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Questionario do Sistema e-Prevencgdo - TCU*

Mecanismo Preveng¢ao

Componente Gest3o da Etica e Integridade

Questdo 1 - Sua organiza¢do promove acoes de conscientizacdo (programas, eventos e/ou treinamentos) sobre

ética e integridade:

Item

Indicagcdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagao | Boletins institucionais, | Sim. O TRT promoveu curso sobre Etica no Servico
promove acoes de | seminarios, treinamentos, e- | Publico em 2019 e, desde 2021, a Escola Judicial
conscientizagao mails, memorandos, quadros | realiza anualmente eventos voltados ao combate
(programas, eventos | de avisos, fotografias, | ao assédio, a violéncia e a discriminacdo no
e/ou treinamentos) | manuais e cartilhas, cartazes | trabalho, temas transversais a ética e a

sobre ética e integridade
para os funciondrios dos

ou avisos, campanhas
internas e noticias na rede

integridade. Ademais, divulgou os cursos EAD
autoinstrucional  “Trilha de Aprendizagem:

quadros  préprios da | institucional, nos ultimos dois | Integridade Publica - Fundamentos" (julho/2024)
instituicao. anos. e “Fundamentos da Integridade Publica:

Prevenindo a Corrupcdo” (maio/2024), ambos
promovidos pelo Conselho da Justi¢ca do Trabalho
- CSIT em parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap. Além de ter
divulgado eventos on-line sobre “Integridade na
Administracio _Publica: _Governanca, Etica e
Compliance” (abril/2021) e “As Implicacdes Eticas
ara integrantes do  Poder _ Judiciario”
(setembro/2020), promovidos pelos TRT da 182
Regidao e TRT da 242 Regido, respectivamente.

! Este documento apresenta evidéncias coletadas pela Secretaria de Auditoria Interna, em maio de 2025, para responder ao
questiondrio padronizado pelo Sistema e-Prevengdo do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC) do Tribunal de Contas da
Unido - TCU. As respostas "Parcialmente" indicam a necessidade de anadlise pela Administracdo para complementar acGes ou
responder negativamente ao quesito. A indicagdo de norma interna como evidéncia positiva deve ser analisada pela Administragao,
considerando-se sua efetiva aplicagdo pratica, além de sua existéncia formal. A mera existéncia da norma ndo garante sua validade
como prova, sendo necessario verificar se ela se traduz em agdes reais e efetivas. Trechos em vermelho e jtdlico sinalizam pontos de
atengdo ou recomendacgdes para o TRT7, e termos em azul e sublinhados sdo links para documentos ou paginas da internet. Todos os
modelos e sugestdes apresentados devem ser adaptados as necessidades especificas do TRT7, observando-se as legislagGes
pertinentes e a realidade organizacional. A atividade de consultoria de auditoria ndo pode ser responsabilizada por atos de gestdo
praticados com base nas orientagdes aqui contidas. Recomenda-se elaboragdo de plano de agdo definindo as agbes a serem
implementadas, responsaveis e prazo.


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7078&Itemid=1470
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7078&Itemid=1470
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14829:csjt-oferta-o-curso-ead-autoinstrucional-trilha-de-aprendizagem-integridade-publica-fundamentos&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14829:csjt-oferta-o-curso-ead-autoinstrucional-trilha-de-aprendizagem-integridade-publica-fundamentos&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14084:csjt-fundamentos-da-integridade-publica-prevenindo-a-corrupcao&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14084:csjt-fundamentos-da-integridade-publica-prevenindo-a-corrupcao&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6436:palestra-ejud24-as-implicacoes-eticas-para-integrantes-do-poder-judiciario&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6436:palestra-ejud24-as-implicacoes-eticas-para-integrantes-do-poder-judiciario&catid=348&Itemid=1471
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Minha organizagao | Boletins institucionais, | Nao. Sugere-se implementacdo de Plano de
promove acoes de | e-mails, quadros de avisos, | Comunicacdo e Treinamento em Integridade.
conscientizacado fotografias, manuais e | Cumpre registrar, contudo, que, em sua pdgina
(programas, eventos | cartilhas, cartazes ou avisos e | oficial na internet (inicio => Noticias =>

e/ou treinamentos) sobre
ética e integridade para
os clientes, beneficiarios
e usuarios de servicos.

campanhas, nos ultimos dois
anos.

Publicacbes Especiais), o Tribunal disponibiliza
cartilhas sobre temas transversais a ética e a
integridade como Guia Lideranca Responsdvel e

Guia Pratico por Um Ambiente de Trabalho Mais
Positivo.

Minha organizacao
promove acoes de
conscientizagao

(programas, eventos
e/ou treinamentos)
sobre ética e integridade

Boletins institucionais,
seminarios, treinamentos, e-
mails, memorandos, quadros
de avisos, fotografias,
manuais e cartilhas, cartazes
ou avisos, campanhas

N3o. Sugere-se implementacdGo de Plano de
Comunicacao e Treinamento em Integridade.
Cumpre registrar, contudo, que, desde 2021, a
Escola Judicial realiza anualmente
voltados ao combate ao assédio, a violéncia e a
discriminagdo no trabalho, temas transversais a

eventos

para o0s terceirizados, | internas e noticias na rede | ética e a integridade.

estagiarios e | institucional, nos ultimos dois

colaboradores ndo | anos.

pertencentes aos

guadros proprios.

Minha organizacdo | Boletins institucionais, | Nao. Sugere-se implementacdo de Plano de
promove acoes de | e-mails, quadros de avisos, | Comunicacdo e Treinamento em Integridade e de
conscientizacao fotografias, manuais e | adogdo de um Cadigo de Conduta especifico para
(programas, eventos | cartilhas, cartazes ou avisos e | fornecedores, ou a veiculagéo de cartilha de

e/ou treinamentos) sobre
ética e integridade para
os fornecedores.

campanhas, nos ultimos dois
anos.

integridade voltada a esse publico ou, ainda, a
inclusdo de cldusula contratual de
comprometimento com o Plano de Integridade e
o Cédigo de Etica.

Quest3do 2 - Sua organizacao promove comportamento ético e integro da alta direcdo (nivel gerencial, diretoria,

conselhos superiores ou si

Item

milar)

Indica¢dao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7

Membros da alta diregao
na minha organizagao
assinam documento de
adesdo de cumprimento
aos padroes éticos.

Termos de compromisso
assinados pelos integrantes
da alta administracdo que
possam confirmar por escrito
0 cumprimento.

Ndo. Sugere-se a adocdo de Carta de

Compromisso com a Integridade.

Membros da alta direcao
da minha organizagao
divulgam os registros
(data, hora, tema,
conteldo etc.) de suas

de
com

Atas; convites; lista
presenca; registros
data, horario e local.

Parcialmente. O TRT7 possui pdgina oficial para
divulgagdo das agendas da Alta Administracdo,
contudo a mesma ndo vem sendo atualizada nem
fornece informagdes detalhadas de reunibes com
particulares ou a sua gravag¢do. Sugere-se

2



https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Guia_Lideranca_responsavel.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/GuiaPraticoporUmAmbientedeTrabalhoMaisPositivo.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/GuiaPraticoporUmAmbientedeTrabalhoMaisPositivo.pdf
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-EsotdklYaFGi1maKHu-aGPP8iymW55ttlWmS1Ol1YY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-EsotdklYaFGi1maKHu-aGPP8iymW55ttlWmS1Ol1YY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1NbjIJP0-6_JNsdZC7eGCNZ4AXstV741toXYY9ZLoUpU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1NbjIJP0-6_JNsdZC7eGCNZ4AXstV741toXYY9ZLoUpU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZstBdZTAZuEAoA856J2tMyQjZIfKle0AypGeqwpZerU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZstBdZTAZuEAoA856J2tMyQjZIfKle0AypGeqwpZerU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZstBdZTAZuEAoA856J2tMyQjZIfKle0AypGeqwpZerU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1wUIpx8XB-IRFV7BQud7XZDN5_8W20lXyos037wdFoBU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1wUIpx8XB-IRFV7BQud7XZDN5_8W20lXyos037wdFoBU/edit?tab=t.0
https://servicos.trt7.jus.br/categoria_servico/25c5dd36-42ab-4a45-9667-c82a0b38cdd1
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reunides com estabelecer procedimentos para atualizar a
particulares ou  sua plataforma de divulgagdo das agendas de
gravacao. reunibes da alta administracdo e complementar

as informag¢bes com os dados de data, hora, tema
e participantes (Vide Eixo V - Transparéncia
Publica do Guia de Boas Praticas de Integridade).

A agenda de reunides da
alta direcdo da minha
organizacao com
particulares é divulgada.

Registros das noticias e/ou
das agendas no sitio da
internet.

Parcialmente. O TRT7 possui pdgina oficial para
divulgagdo das agendas da Alta Administracéo,
contudo a mesma néo vem sendo atualizada nem
fornece informagdes detalhadas de reunibes com
particulares ou a sua gravac¢do. Sugere-se
estabelecer procedimentos para atualizar a
plataforma de divulgagdo das agendas de
reunibes da alta administracdo e complementar
as informag¢des com os dados de data, hora, tema
e participantes (Vide Eixo V - Transparéncia

Publica do Guia de Boas Praticas de Integridade).

A alta direcdo da minha
organizacao é
formalmente responsavel
por aprovar e monitorar
todos 0s aspectos
relacionados ao cdédigo
de ética e conduta.

Comprovacao da participacao
em reunides de divulgacdo e
capacita¢ao; normativos com
a previsdao legal acerca de
competéncias e atribuigdes
da alta administracdo e
conselho de
administracdo/superior para
aprovar e monitorar decisdes,
politicas e codigo de ética e
conduta.

Sim. A Alta dire¢ao do TRT7 é formalmente
responsdvel por aprovar e monitorar todos os
aspectos relacionados ao cddigo de ética e
conduta. Essa responsabilidade é evidenciada de
diversas maneiras: Resolucdo Normativa TRT7 N2
4/2024: Esta resolucdo estabelece a Politica de
Integridade do TRT-7. O artigo 42 afirma
explicitamente que o "Plano de Integridade" serd
apresentado pela Presidéncia e aprovado pelo
Tribunal Pleno. O Tribunal Pleno é o érgao
maximo de decisdao do TRT7 e inclui o Presidente
e outras altas autoridades. Isso demonstra o
envolvimento de alto nivel na aprovacdo do
documento principal que orienta a conduta ética.
Ato TRT7.GP N9 161/2024: Este ato regula o
funcionamento do Comité de Etica e Integridade.
Embora o préprio comité desempenhe um papel
significativo, sua criacdo e operacdo estdo sob a
autoridade do Presidente do TRT7, mostrando
gue a alta direcdo mantém a supervisdo. Portaria
TRT7.GP N9 461/2024: Esta Portaria nomeia os
membros do Comité de Etica e Integridade.
Novamente, o Presidente do TRT7 faz as
nomeacodes, reforcando o envolvimento de alto
nivel na governanca da ética. A coordenacdo das

3



https://docs.google.com/document/d/1aZqqoAdTeJANTCIgukp4qEug4nz8t0cfAR2GA0tKR9E/edit?tab=t.0
https://servicos.trt7.jus.br/categoria_servico/25c5dd36-42ab-4a45-9667-c82a0b38cdd1
https://docs.google.com/document/d/1aZqqoAdTeJANTCIgukp4qEug4nz8t0cfAR2GA0tKR9E/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2024/ATOPRESI161-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2024/PORTARIAPRESIN461-2024.COMITS-1.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2024/PORTARIAPRESIN461-2024.COMITS-1.pdf
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acdes do Comité de Etica e Integridade pelos
membros da Alta Administracdo (Desembargador
Corregedor e Desembargador Presidente)
demonstra a responsabilidade direta da alta
direcdo na supervisdo do funcionamento do
Comité e, consequentemente, na implementacao
do codigo de ética. Resolucdo Normativa TRT7 n@
9/2021: O Cdodigo de Conduta da Alta
Administracdo prevé a instauracdo de processos
de apuracdo de atos que contrariem suas
disposicBes. A competéncia para instaurar tais
processos cabe a Corregedoria Regional, ou a
Presidéncia do Tribunal em caso de impedimento
do Corregedor(a), demonstrando o compromisso
da Alta Administracgdo com a sua efetiva
aplicacao.

Questado 3 - Sua organizacdo instituiu codigo de ética e de conduta

Item

Indicagcao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagdo tem
codigo de ética e
conduta

Cédigo de ética e de conduta
publicado, com o link/local
para consulta externa.

Sim. O TRT7 possui Cédigo de Conduta da Alta
Administragdo e dos Gestores Publicos (Resolucao
Normativa TRT7 n2 9/2021) e Estatuto de Etica
Profissional do Servidor (Resolucdo TRT7 n?
75/2009 e atualiza¢des).

O coddigo de ética e de

Cddigo de ética e conduta com

Sim. O TRT7 possui Cdodigo de Conduta da Alta

conduta da minha | o link/local para consulta Administracdo e dos Gestores Publicos (Resolucao
organizacdo estabelece | externa. Normativa TRT7 n2 9/2021) e Estatuto de Etica
comportamentos Profissional do Servidor (Resolucdo TRT7 n?
esperados, condutas 75/2009 e atualizagdes), nos quais estdo
vedadas e  punicdes estabelecidos comportamentos esperados,
possiveis. vedacdes e punicdes.

Minha organizagao | Boletins institucionais, | Sim. O TRT promoveu curso sobre Etica no Servico
promove treinamentos | semindrios, treinamentos, | Publico em 2019 e, desde 2021, a Escola Judicial
regulares sobre o | e-mail, memorandos, | realiza anualmente eventos voltados ao combate
conteudo do cdédigo de| quadros de avisos, | ao assédio, a violéncia e a discriminagao no

ética e de conduta para
servidores, membros da
alta direcdo e demais
partes interessadas.

fotografias, manuais e
cartilhas, cartazes ou avisos,
campanhas internas e
noticias na rede institucional,
nos ultimos dois anos.

trabalho, temas transversais a ética e a
integridade. Ademais, divulgou os cursos EAD

autoinstrucional  “Trilha _de  Aprendizagem:

Integridade Publica - Fundamentos" (julho/2024)
e “Fundamentos da__Integridade Publica:

Prevenindo a Corrupcdo” (maio/2024), ambos



https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7078&Itemid=1470
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7078&Itemid=1470
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14829:csjt-oferta-o-curso-ead-autoinstrucional-trilha-de-aprendizagem-integridade-publica-fundamentos&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14829:csjt-oferta-o-curso-ead-autoinstrucional-trilha-de-aprendizagem-integridade-publica-fundamentos&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14084:csjt-fundamentos-da-integridade-publica-prevenindo-a-corrupcao&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14084:csjt-fundamentos-da-integridade-publica-prevenindo-a-corrupcao&catid=348&Itemid=1471
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promovidos pelo Conselho da Justica do Trabalho
- CSIT em parceria com a Escola Nacional de
Administracdo Publica - Enap. Além de ter
divulgado eventos on-line sobre “Integridade na
Administracio _Publica: _Governanca, Etica e
Compliance” (abril/2021) e “As Implicacdes Eticas
ara___integrantes do  Poder  Judicidrio”
(setembro/2020), promovidos pelos TRT da 182
Regido e TRT da 242 Regiao, respectivamente.

Na minha organizacdo,
tanto a alta direcdo
qguanto os funcionarios
estdo submetidos ao
cédigo de ética e
conduta.

Item

Cdédigo de ética e de conduta
publicado, com o link/local
para consulta externa.

Questdo 4 - Sua organizagao possui uma comissao de ética

Indica¢do de documentos
comprobatorios para upload

Sim. O TRT7 possui Cdodigo de Conduta da Alta
Administragdo e dos Gestores Publicos (Resolucao
Normativa TRT7 n2 9/2021) e Estatuto de Etica
Profissional do Servidor (Resolucdo TRT7 n?9
75/2009 e atualizagGes). Convém destacar que o
CNJ regulamentou o Cédigo de Ftica da
Magistratura Nacional e, com a Resolucdo CNJ N2
135/2011, uniformizou as normas relativas ao
procedimento administrativo disciplinar aplicavel
aos magistrados.

atuante

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Na minha organizacdo a
comissao de ética estd
formalmente vinculada a
autoridade maxima da
organizagao.

Cédigo de ética e conduta
publicado, com o link/local
para consulta externa, ou
documento diverso no qual
haja indicacdo expressa de
vinculagdo da comissdao de
ética com a autoridade
maxima da organizacao.

Sim. A Portaria TRT7.GP_N2 461/2024 e o Ato
TRT7.GP_N¢2 161/2024 demonstram que o Comité
de Etica e Integridade é criado e sua composicdo
definida pelo Presidente do TRT7. A Resolucdo
Normativa TRT7 N2 4/2024 também reforga essa
vinculacdo ao descrever o Comité e suas funcdes,
estabelecendo-o sob a égide da Presidéncia do
Tribunal.

Minha organizac¢ao
estabelece critérios de
qualificacdo e reputacdo
para nomeagao dos
membros da comissdo de
ética.

Cdédigo de ética e conduta ou
Regimento Interno publicado,
com o link/local para consulta

externa, ou documento
diverso no qual haja
indicagao expressa de

requisitos de qualificacdo e
reputacdo para investidura
em cargo/fungdo que
componha a comissdo de
ética.

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7 N9 4/2024

define alguns critérios de exclusdao para membros
do Comité (art. 10, §19): condenagcbes em
processos penais ou administrativo-disciplinares
nos ultimos 48 meses, responder a processos
similares ou por denuncias de violéncia, assédio
ou discriminacdo. Isso indica uma preocupacao
com a reputacdo. Além disso, apresenta critérios
de qualificagdo como ocupagdo de cargos
especificos ou indicacdo por entidades
representativas (art. 10).



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6573:conversa-com-a-ejud-18-integridade-na-administracao-publica-governanca-etica-e-compliance&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6436:palestra-ejud24-as-implicacoes-eticas-para-integrantes-do-poder-judiciario&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=6436:palestra-ejud24-as-implicacoes-eticas-para-integrantes-do-poder-judiciario&catid=348&Itemid=1471
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2024/PORTARIAPRESIN461-2024.COMITS.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2024/ATOPRESI161-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2024/ATOPRESI161-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
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Na minha organizacdo a
atividade de membro da
comissao de ética tem
preferéncia sobre outras

que o funcionario
designado porventura
acumule.

Cédigo de ética e conduta
publicado, com o link/local
para consulta externa, ou
documento diverso no qual
haja indicagdo expressa de
preferéncia das atividades da
comissdo sobre as demais.

N3ao. Os normativos internos néo mencionam
nenhuma prioridade da atividade de membro do
Comité de Etica sobre outras atividades dos
funciondrios designados. Esta é uma lacuna que
pode ser corrigida alterando o normativo interno
(vide sugestdo de minuta).

Na minha organizacao a
comissao de ética possui
rotina para esclarecer
duvidas dos funcionarios
em canal especifico.

Documento oficial contendo
procedimentos para analise
de duvidas de funcionarios
acerca do assunto ética ou
pagina em sitio eletrénico
contendo canal ou sistema
voltado ao esclarecimento de
duvidas sobre ética.

Parcialmente. A Resolucao Normativa TRT7 N°¢
4/2024 menciona a fungGo do Comité de auxiliar
a alta administraco e atuar como instdncia
consultiva (art. 99, VIIl), mas ndo especifica um
procedimento formal ou canal de comunica¢do
para duvidas gerais dos interessados. Essa é uma
lacuna que pode ser sanada com a criagdo de um
canal de comunicagéo (e-mail, formuldrio online,
sessdo especifica no intranet) para que o publico
interno e externo possa enviar suas duvidas sobre
ética e integridade, garantindo o devido
tratamento e resposta (recomenda-se a criagdo
de formuldrio on-line, se¢do de Perguntas
frequentes e utilizagdo do Assistente Virtual
Conduta Certa no Chat-JT para auxiliar no
esclarecimento de duvidas sobre os Codigos de
Etica e de Conduta do TRT7).

Questdo 5 - Sua organizacgao instituiu politica de prevencao de conflitos de interesse

Item

Indicagao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
identifica cargos, setores
e atividades mais
expostas a ocorréncia de
conflitos de interesse.

Documento oficial que
identifique quais
setores/departamentos,

cargos e atividades da

organizacdo estdo expostos a
ocorréncia de conflito de
interesses, seja um estudo ou
levantamento institucional.

Parcialmente. Embora a Resolucdao CSIT n?
373/2023 (art. 59, |V) e a Resolucdo Normativa
TRT7 n2 4/2024 (arts. 12, lll, 13, 14 e 15)
preconizem a andlise e gestdo de riscos a
integridade, incluindo a identificacGo de dreas e
processos mais vulnerdveis a quebra de
integridade, o Plano de Integridade do Tribunal
ndo detalha quais cargos, setores e atividades
especificas foram identificados como mais
expostos aos riscos de integridade, dentre eles, o
risco a conflitos de interesse. Contudo, cumpre
registrar que, na_Ata de reunido do Subcomité de
Gestdo de Riscos do TRT7, datada de 2/5/2024,
estd consignado que as dreas a serem
contempladas com a gestdo de risco serdo:
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https://docs.google.com/document/d/1kFEsLFj5-wZ74pHShXSmwvidefuMBm-cHeC77SkNei4/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/1RI-ZGLApz73DeUxOs5SLHAOKhAPmod1NXy-DZzPopD8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DHTQH_RaMi19GLm7USA22iyKOoq-ZHN8FDrjTngJSvQ/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DHTQH_RaMi19GLm7USA22iyKOoq-ZHN8FDrjTngJSvQ/edit?tab=t.0
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/6814c38ac8f30bee4b27dd82
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/Atas_de_reuniao/comite_gestao_riscos/Ata_de_Reuniao_no_01-2024_-_Data_02.05.2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/Atas_de_reuniao/comite_gestao_riscos/Ata_de_Reuniao_no_01-2024_-_Data_02.05.2024.pdf
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Gestdo Estratégica; Contratacbes; Pessoas;

Tecnologia da Informagdo; Comunicagdo Social;
Seguranga Institucional; ESG (sustentabilidade,
acessibilidade, diversidade e inclusdo); Orcamento
e Area fim: 12 e 22 Graus. No entanto, a ata néo
especifica a justificativa para a escolha dessas
dreas (se foi com base em uma andlise de
vulnerabilidade & quebra de integridade, por
exemplo).

Na minha organizacdo, as

situacoes que
caracterizam o conflito
de interesse estdo

dispostas nos codigos de
ética e de conduta, ou
em outros documentos.

Cédigo de ética e de conduta,
com o link/local para consulta
externa.

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021, que
institui o Cddigo de Conduta da Alta
Administracdo e Gestores Administrativos, define
situacdes que caracterizam conflito de interesses
(art. 11 e seguintes). Ademais, a Resolucdo TRT7
n? 158/2018 estabelece que, até a edicdo de
normas proéprias do Poder Judiciario, os membros
da Alta Administracdo do TRT7 devem observar,
no que couber, as regras e obrigacbes da
Comissdo de Etica Publica (CEP), incluindo a
Resolucdo _Interpretativa CEP__8/2003, que
identifica situacbes que suscitam conflito de
interesses e dispde sobre o modo de preveni-lo.
Acrescente-se que no procedimento anual de
recadastramento obrigatério de magistrados(as) e
servidores(as) ativos(as) esta inclusa a declaracao
de vinculos empregaticios na iniciativa privada.
Contudo, cumpre registrar que o Estatuto de Etica
Profissional do TRT7 (Resolucdo TRT7 n? 75/2009
e alteracdes) ndo especifica diretamente situagées
de conflito de interesse. Sugere-se a inclusdo de
dispositivo no referido normativo (vide sugestdo

de minuta).

Na minha organizacao, as
acdes que o funcionario
deve tomar para evitar

conflitos de interesse
estdo dispostas no
codigo de ética e

conduta ou em outros
documentos.

Cédigo de ética e de conduta.
Sistema ou formulario para
esclarecer duvidas e
consultas sobre eventuais
conflitos de interesses.

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021 (art.
11, §39) lista providéncias que o agente publico
pode tomar para prevenir conflitos de interesse
(ex: abrir mdo da atividade, comunicar ao
superior hierdrquico, divulgar a agenda). Ademais,
a Resolucdo TRT7 n2 158/2018 estabelece que,
até a edicdo de normas préprias do Poder
Judiciario, os membros da Alta Administracdo do
TRT7 devem observar, no que couber, as regras e
obrigagdes da Comissdo de Etica Publica (CEP),

7



https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_Conduta/resolucao8.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_presidencia/2024/PORTARIA%20PRESI%20691-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
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incluindo a Resolucdo Interpretativa CEP_8/2003,
que identifica situacdes que suscitam conflito de
interesses e dispde sobre o modo de preveni-lo.

Na minha organizacdo, a
comissao de ética
esclarece questdes sobre
conflito de interesse de
funcionarios e da alta
administracdo  quando
consultada.

Documento oficial que
contenha acoes de
monitoramento e execug¢ao
da fiscalizagdo sobre
interacdo publico- privada
(conflitos de interesses).

Parcialmente. O art. 99, IX da Resolucdo
Normativa TRT7 n2 4/2024 prevé a possibilidade
do Comité de Etica e Integridade de opinar sobre
conflitos de interesse de servidores e da alta
administracdo quando provocado. Contudo,
recentemente, no PROAD n® 8544/2024, que trata
de consulta sobre um caso concreto de possivel
conflito de interesse, o Comité ndo foi consultado,
nem sequer informado formalmente sobre a
existéncia da questdo. Sugere-se que seja
adotado fluxo de ciéncia ao Comité de Etica e
Integridade sempre que houver consulta relativa
ao tema, ainda que o mesmo néo seja instado a
se manifestar formalmente nos autos. (Vide §4°2
do art. 15 da sugestdo da minuta de alteracdo do
Estatuto _de Etica). Ademais, questdes mais
esporddicas e simples sobre o tema podem ser
esclarecidas pelo Comité a partir da cria¢éo dos
canais de comunicagdo como: formuldrio on line,
se¢do de Perguntas frequentes e pelo Assistente
Virtual Conduta Certa no Chat-JT.

Questao 6 - Sua organizac¢do estabeleceu condi¢Bes para lidar com variagdao de patriménio de seus funciondrios

funcionarios.

Item Indicagao de documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatdrios para upload
A  minha organizacdo | Normativos e procedimentos | Sim. Atualmente a Resolucdo Normativa TRT7 n?
possui  critérios para | adotados para identificacdo | 9/2021 exige que ocupantes de determinados
avaliar a variacdo de | de variacOes significativas de | cargos — como integrantes da Alta Administracao,
patrimbnio dos | patrimonio. gestores administrativos em cargos em comissao

de nivel CJ e servidores da area de licitacOes e
contratos com competéncias decisérias —
comuniquem alteragdes patrimoniais relevantes.
Em seus incisos do artigo 62, a norma também
estabelece os critérios para essa comunicacao.
Cumpre registrar que, embora seja pratica
comum que sindicancias patrimoniais sejam
conduzidas por érgaos de controle externo, como
o TCU, a CGU e as controladorias regionais,
unidades internas — como corregedorias e
setores de controle interno — ndo podem se
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_Conduta/resolucao8.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1RI-ZGLApz73DeUxOs5SLHAOKhAPmod1NXy-DZzPopD8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DHTQH_RaMi19GLm7USA22iyKOoq-ZHN8FDrjTngJSvQ/edit?tab=t.0
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/6814c38ac8f30bee4b27dd82
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
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eximir do exercicio do seu poder-dever de apurar
dendncias ou representagdes que apontem
suspeitas de evolugdo patrimonial incompativel
com os rendimentos legais. E o que reforca a
Nota Técnica n.3.050/2021/CGUNE/CRGisso da
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Minha organizagao
examina as declaracdes
de bens e renda para
identificar variagoes
significativas de
patrimbnio de  seus
funcionarios.

Normativos, manuais

e

procedimentos adotados para

identificacdo de

variagoes
significativas de patrimonio.

N3ao. No dmbito do Poder Judicidrio da Unido, a
Lei n2 8.730/1993 estabelece a obrigatoriedade
de que os agentes publicos apresentem
declaracGo de bens e rendas, atribuindo ao

Tribunal de Contas da Unido - TCU a
responsabilidade  pela  fiscalizagdo  dessas
informagbes. Nesse contexto, a Instrucao

Normativa TCU n° 5/1994 regulamentava os
mecanismos de controle a serem adotados pelo
TCU, determinando que o cumprimento da
obrigagcdo legal se daria mediante a entrega
anual de cdpia assinada da mesma declaragéo
apresentada a Secretaria da Receita Federal,
para fins de Imposto de Renda Pessoa Fisica
(IRPF), a unidade de pessoal do orgdo ou
entidade a que o servidor estivesse vinculado. A
Auditoria Interna, por sua vez, cabia fiscalizar a
entrega da declaracGo e verificar a
compatibilidade entre a variagdo patrimonial e
os rendimentos declarados. Dessa forma, a
Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal
realizava anualmente tais andlises, por meio da
emissdo de pareceres, relatorios ou notas de
auditoria. No entanto, a Instrucao Normativa TCU
n° 5/1994 foi revogada pela IN TCU n? 65/2011
(posteriormente alterada pela IN_n2 66/2011),
que também foi revogada pela IN _TCU n¢?
67/2011. Esta ultima introduziu a possibilidade
de, alternativamente a entrega da copia da
DeclaracGo de Ajuste Anual do IRPF, o agente
publico apresentar autorizagdo de acesso a essa
declaracGo, conforme modelo constante do
Anexo Il da referida norma. Com essa mudanca,
passou-se a permitir que o TCU acessasse
diretamente as informag¢des de bens e rendas,
tornando desnecessdria a mediagdo das unidades
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https://repositorio.cgu.gov.br/handle/1/67312
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8730.htm
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/5/1994/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/5/1994/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/5/1994/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/5/1994/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/65/2011/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/66/2011/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/67/2011/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/67/2011/
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de pessoal ou das auditorias internas. Diante
disso, a partir de 2011, entendeu-se que a
Secretaria de Auditoria Interna deste Tribunal
deixou de ser responsdvel pela andlise da
compatibilidade patrimonial, especialmente pela
auséncia de previsdo normativa que a
legitimasse a continuar realizando tal verificagdo.
Atualmente, a Instrucdo Normativa TCU n?
87/2020, com suas alteragdes, revogou a IN TCU
n? 67/2011 (alterada pela IN_n2 69/2012) e
consolidou o entendimento de que o
cumprimento da obrigagdo de apresentar
declaracGo de bens e rendas deve ocorrer
exclusivamente mediante a concessdo de
autorizagdo de acesso a Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF). Assim, o Tribunal passou a adotar esse
procedimento, exigindo, entre os documentos
necessdrios para a investidura em cargo publico,
a autorizagdo de acesso as informacgoes
patrimoniais junto a Receita Federal do Brasil.
Trata-se de uma medida alinhada as diretrizes
estabelecidas pelo TCU, conferindo regularidade
formal ao cumprimento da obrigagdo legal.
Diante do exposto, para que houvesse plena
conformidade com o0s requisitos previstos no
sistema e-Prevengdo, seria necessdrio avangar na
institucionalizacGo da prdtica de controle
patrimonial no dmbito do Tribunal. Isso envolve a
elaboracdo de normativos internos especificos, a
padronizagdo de rotinas administrativas e a
estruturagdo de uma unidade técnica dedicada a
gestdo e andlise das declara¢cbes de bens e
rendas. Além disso, seria recomenddvel a
celebragdo de parcerias institucionais com drgéos
que detenham bases governamentais relevantes,
bem como o desenvolvimento ou adog¢do de
solugdes informatizadas — como o sistema
e-Patri, da Controladoria-Geral da Unido (CGU) —
que possibilitem o tratamento automatizado,
seguro e eficiente dessas informagdes. Contudo, a
implementagdo de uma sistemdtica com esse
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https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/bd1e0689-977f-484b-a1d0-236fd950a156/content
https://dspace.trt12.jus.br/server/api/core/bitstreams/bd1e0689-977f-484b-a1d0-236fd950a156/content
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/67/2011/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/67/2011/
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/doc/norma/Instru%C3%A7%C3%A3o%20Normativa/TCU/69/2012/
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grau de complexidade exige, antes de tudo, a
realizagdo de estudos técnicos preliminares,
capazes de avaliar a viabilidade juridica da
medida, os custos envolvidos, os recursos
humanos e materiais necessdrios, bem como os
beneficios institucionais que se espera alcancar.
Considera-se, salvo melhor juizo, que o Tribunal
ainda ndo dispbe de maturidade organizacional
suficiente para a adogdo eficiente e sequra dessa
estrutura, especialmente diante da competéncia
constitucional atribuida ao TCU para a
fiscalizagdo patrimonial de agentes publicos.
Adicionalmente, é fundamental observar que o
tratamento de informagbes patrimoniais deve
respeitar a legislagdo sobre sigilo e protecéo de
dados pessoais (Lei_n? 13.709/2018, Lei n?
12.527/2011, Lei n25.172/1966, art. 198). Diante
desse arcabouco legal, qualquer iniciativa de
andlise ou compartilhamento de dados
patrimoniais deve ser precedida de avaliagdo
criteriosa quanto a sua legalidade, seqguranca e
proporcionalidade.  Para  subsidiar  futuras
discussoes e estudos técnicos, recomenda-se a
leitura  de  documentos que  abordam
metodologias aplicaveis a gestdo patrimonial no
setor publico como:

SILVA, Marcelo Campos da. Gestdo da
informagdo patrimonial de agentes publicos:
uma proposta de modelo de sistema para
identificagdo de indicios de enriquecimento
ilicito. 2019. 294 f. Disserta¢do (Mestrado em
Gestdo de Unidades de Informagdo) — Programa
de Pds-Graduacdo em Gestdo da Informagado,
Universidade do Estado de Santa Catarina,
Floriandpolis, 2019. Disponivel em:
https://www.udesc.br/arquivos/faed/id cpmenu

/1438/Marcelo_Campos_da_Silva_15838455502
33 1438.pdf. Acesso em: 15 de mai. 2025.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO.
Roteiro prdtico: evolugdo  patrimonial
incompativel com a renda. Elaboragcdo: CAO
Patriménio Publico; CAO Criminal Sdo Paulo. Séo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5172compilado.htm
https://www.udesc.br/arquivos/faed/id_cpmenu/1438/Marcelo_Campos_da_Silva_1583845550233_1438.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/faed/id_cpmenu/1438/Marcelo_Campos_da_Silva_1583845550233_1438.pdf
https://www.udesc.br/arquivos/faed/id_cpmenu/1438/Marcelo_Campos_da_Silva_1583845550233_1438.pdf
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Paulo, 2021. Disponivel em:
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/do
cumentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli

rvi r Bibli Digital/Publi
MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evoluca
o-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf.
Acesso em: 19 maio 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto n®
10.571, de 9 de dezembro de 2020. Dispoe sobre
a apresentagdo e a andlise das declaragoes de
bens e de situagcdes que possam gerar conflito
de interesses por agentes publicos civis da
administra¢do publica federal. Didrio Oficial da
Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 10 dez. 2020.
Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2020/decreto/d10571.htm. Acesso em: 19
maio 2025.

BRASIL. Controladoria-Geral da UniGo. Portaria
Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022.
Dispbe sobre o Sistema de Correi¢éo do Poder
Executivo Federal de que trata o Decreto n®
5.480, de 30 de junho de 2005, e sobre a
atividade correcional nos drgdos e entidades do
Poder Executivo Federal. Disponivel em:
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/

corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/

portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf. Acesso
em: 19 maio 2025.

Repise-se que a eventual implementag¢éo de
mecanismos auténomos de controle patrimonial
no Poder Judicidrio da UniGo depende ndo
apenas de estrutura e tecnologia, mas de
respaldo normativo sdlido, que respeite os
limites constitucionais e legais, especialmente no
tocante as atribuicées do TCU e a protecdo de
dados sensiveis dos servidores publicos.

Minha organizacao
estabelece formalmente
a obrigacdo de que
funciondrios  informem
variagdo significativa de

Normativos com a previsao
legal acerca da comunicacdo
a entidade em caso de
variagdo  significativa de
patrimOnio por colaborador.

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7 n? 9/2021

prevé a obrigatoriedade de comunicacdo de
alteracgdes relevantes no patrimonio (art. 62) para
os integrantes da Alta Administracdo e gestores
administrativos ocupantes de cargos em comissao

12



https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital/Publicacoes_MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evolucao-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital/Publicacoes_MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evolucao-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital/Publicacoes_MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evolucao-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital/Publicacoes_MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evolucao-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf
https://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao_e_divulgacao/doc_biblioteca/bibli_servicos_produtos/BibliotecaDigital/Publicacoes_MP/Todas_publicacoes/Roteiro-pratico=evolucao-patrimonial-incompativel-com-a-renda.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10571.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10571.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/d10571.htm
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/corregedoria/arquivos-corregedoria/repositorio/portaria-normativa-cgu-no-27-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
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patrimoénio. Cdédigo de ética e conduta. de nivel CJ e servidores da area de licitacbes e
contratos com competéncias decisdrias (art. 32).

Minha organizagao | Procedimentos internos, | Nao. A Resolucao Normativa TRT7 n2 9/2021 nédo

notifica funciondrios para
gue justifiquem variacao
significativa de
patrimonio identificada.

manuais etc. adotados para
identificacdo de variacdes
significativas de patrimoénio.

estabelece procedimento formal de notifica¢do
para apresenta¢do de justificativas sobre
variagbes  patrimoniais, uma vez que a
comunica¢do prevista no normativo depende da
iniciativa do proprio agente publico. Para a
existéncia de um sistema ativo de notificagdo,
seria necessdrio, antes, implantar mecanismos de
rastreamento ou acompanhamento sistemdtico da
evolucGo patrimonial dos agentes publicos.
Considera-se, salvo melhor juizo, que o TRT7 ainda
ndo dispbe de estrutura normativa, tecnoldgica e
operacional suficiente para implementar essa
sistemdtica de forma eficiente e sequra. Ademais,
conforme ressaltado alhures, a apresentac¢do da
autorizagdo de acesso a DIRF inviabiliza, s.m.j., a
andlise da variagdo patrimonial.

Questdo 7 - Sua organizacao regula o recebimento de presentes e participacdo em eventos por parte de seus

funcionarios

Item

Indicacdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Na minha organizacao
existe proibicdo formal e
expressa de recebimento
de presentes por
funciondrios de qualquer
pessoa Ou empresa
interessados nas
decisdes da organizacao.

Cdédigo de ética e conduta ou
decretos,

normativos (leis,
resolucGes ou portarias).

Parcialmente. O artigo 10 da Resolucdo
Normativa TRT7 n2 9/2021 proibe a aceitacdo,
pelos agentes da Alta Administragao e Gestores
Administrativos, de  presentes, doacdes,
empréstimos e favores, exceto em situagdes
especificas  (lagos  familiares, autoridades
estrangeiras em atos protocolares). Ademais, a
Resolucdo TRT7 n? 158/2018 dispde que, até a
edicdo de normas proprias do Poder Judiciario, os
membros da Alta Administracdo e Gestores
Administrativos do TRT7 devem observar, no que
couber, as regras e obrigacbes da Comissdo de
Etica Publica (CEP), incluindo a Resolucdo CEP n?®
3/2000, que regulamenta o recebimento de
presentes e brindes por autoridades publicas.
Cumpre registrar que o Estatuto de Etica
Profissional do Servidor (Resolucdo TRT7 n@9
75/2009) ndo traz essa vedag¢do para os demais
servidores. Sugere-se a inclusdo de dispositivo no

13



https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/resolucao3.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/resolucao3.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
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referido normativo (vide sugestdo de minuta).

Na minha organizacao foi
estabelecido

formalmente um valor
limite e frequéncia de
recebimento de brindes
promocionais pelos
funcionarios.

Cdédigo de ética e conduta ou
normativos (leis, decretos,
resolucbes ou portarias).

Parcialmente. O paragrafo 42 do artigo 10 da
Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021 estabelece
um limite de RS100,00 para brindes
promocionais e define critérios de periodicidade
e carater geral para sua aceitacdo pela Alta
Administragdo e Gestores Administrativos. A
Resolucdo TRT7 n2 158/2018 dispde que, até a
edicdo de normas proprias do Poder Judiciario, os
membros da Alta Administracdo do TRT7 devem
observar, no que couber, as regras e obrigacdes
da Comissdo de Etica Publica (CEP), incluindo a
Resolucdo CEP n2 3/2000, que regulamenta o
recebimento de presentes e brindes por
autoridades publicas. Cumpre registrar que o
Estatuto de Etica Profissional do Servidor
(Resolugdo TRT7 n? 75/2009) ndo traz essa
limitagGo para os demais servidores. Sugere-se a
inclusdo de dispositivo no referido normativo
(vide sugestdo de minuta).

Na minha organizacao
existe vedagao formal ao

custeio de despesas
relacionadas a
participagdo de

funcionario em eventos
por parte de qualquer
interessado nas decisdes
da organizacao.

Cédigo de ética e conduta ou
normativos (leis, decretos,
resolucbes ou portarias).

Parcialmente. O pardagrafo Unico do artigo 82 da
Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021 permite a
participacao da Alta Administracdo e de Gestores
Administrativos em eventos, desde que a
eventual remuneragdao e o custeio das despesas
pela entidade promotora sejam publicos e o
promotor do evento ndo tenha interesse em
decisdbes tomadas pelo agente publico. Cumpre
registrar que o Estatuto de Etica Profissional do
Servidor (Resolucdo TRT7 n2 75/2009) ndo traz
essa vedagcdo para os demais servidores.
Sugere-se a inclusdo de dispositivo no referido
normativo (vide sugestéo de minuta).

Na minha organizagao foi
estabelecida

formalmente a obrigacdo
de 0s funcionarios
tornarem publica
gualquer participacao em
eventos que obtenham
vantagem pessoal,
divulgando eventual

Cdédigo de ética e conduta ou
normativos (leis, decretos,
resolucdes ou portarias).

Parcialmente. O pardgrafo Unico do artigo 82 da
Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021 menciona a
obrigatoriedade, para os agentes da Alta
Administracdo e Gestores Publicos, de tornar
publica a eventual remuneracdo em eventos, mas
ndo especifica outros tipos de vantagens
pessoais. Cumpre registrar que o Estatuto de
Etica Profissional do Servidor (Resolucdo TRT7 n?®
75/2009) ndo traz essa obrigatoriedade para os
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https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/codigos/codi_conduta/resolucao3.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/EstatutodeticaProfissionaldoServidordoTRT7Regio.pdf
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remuneragao. demais servidores. Sugere-se a inclusdo de

dispositivo no referido normativo (vide sugestdo

de minuta).

Questdo 8 - Sua organizacdo possui equipes/setores designadas para fungdes de controle contra a fraude e

corrupg¢ao
Item

Indica¢dao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
possui equipe/setor
designada para
atividades de controle

interno

Portarias de nomeagao,
organograma institucional e
demais normativos  que
comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada
as atividades de auditoria
interna.

Sim. Vide item “4.4 - Secretaria de Auditoria

Interna (SAUDI)” no Regulamento Geral do TRT7

e na pagina das atividades de auditoria no sitio
oficial do TRT7.

Minha organizacao
possui equipe/setor
designada para

atividades de correigao.

Portarias de nomeagao,
organograma institucional e
demais normativos que
comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada
as atividades de correicao.

Sim. Vide “item 6 - Corregedoria Regional” no
Regulamento Geral do TRT7 e na pagina da
Corregedoria no sitio oficial do TRT7.

Minha organizacao
possui equipe/setor
designada para

atividades de ouvidoria.

Portarias de nomeagao,
organograma institucional e
demais normativos que
comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada
as atividades de ouvidoria.

Sim. Vide item “10 - Ouvidoria” no Regulamento
Geral do TRT7 e na pagina da Quvidoria no sitio
oficial do TRT7.

Minha organizagao
possui equipe/setor
designada para o
cumprimento de suas
obrigacoes de

transparéncia publica.

Portarias de  nomeacgao,
organograma institucional e
demais  normativos que
comprovem a existéncia de
equipe ou estrutura dedicada
as atividades de obrigacdo de
transparéncia publica.

Sim. O Regulamento Geral do TRT7 demonstra um
compromisso com a transparéncia, delegando a
diversas unidades a responsabilidade de gerenciar
e publicar informag¢des no Portal da
Transparéncia. Especificamente, a Coordenadoria
de Governanca Institucional monitora a
conformidade com o Ranking de Transparéncia do
CNJ e o indice de Governanca do TCU (Art. 52, Ill).
A Coordenadoria de Estatistica elabora painéis de
gestdo e indicadores de desempenho para
publicacdo na intranet e internet (Art. 62, IV). A
Secdo de Didrias e Passagens disponibiliza
planilhas de passagens e diarias (Art. 52, Vl), e as
secOes de pagamento de servidores e magistrados
conferem arquivos para publicacdo no Portal (Art.
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https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/REGULAMENTO%20GERAL%20RN%201-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1828&catid=190&Itemid=1854#paa
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/REGULAMENTO%20GERAL%20RN%201-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13878&Itemid=828
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/REGULAMENTO%20GERAL%20RN%201-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/REGULAMENTO%20GERAL%20RN%201-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13864&Itemid=1947
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/REGULAMENTO%20GERAL%20RN%201-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13802&Itemid=1822
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13802&Itemid=1822
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21, XI; Art. 23, XI). A Sec¢do de Apoio Operacional
publica informacbes da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal (Art. 24, 1IV), e a Divisdao
Financeira e o Nucleo de Planejamento e
Or¢camento também  contribuem para a
atualizacdo das informacdes no Portal (Art. 54,
XVI; Art. 55, XXI). Finalmente, a Secdo de
Escrituragao Financeira elabora demonstrativos
orcamentdrios para publicagdo (Art. 57, VII).
Ressalta-se que o Tribunal editou o Ato TRT7 n?
186/2014, revogado pelo Ato TRT7 n2 88/2016
(alterado pelo Ato TRT7 n2 40/2017), substituido
recentemente pelo Ato TRT7.GP n? 98/2025, no
qual designa as unidades responsaveis pela
divulgagdo de informagdes relacionadas a
prestagio de contas e a outros atos
administrativos do Tribunal. O TRT7 tem
aprimorado as informa¢des na sua pagina da
Transparéncia ao longo dos anos, de modo que
isso tem se refletido no alcance de melhores
posices no Ranking da Transparéncia do CNJ
(Resolugdo CNJ n? 260/2018), vide o painel
demonstrativo da evolucdo. Contudo,
recomenda-se que o TRT7, sequindo a boa prdtica
do TRT da 82 Regido, do TRT da 92 Regido e do TRT
da 192 Regido, disponibilize em seu portal uma
pdgina especifica com links consolidados para as
informacgdes de transparéncia. Essa pdgina deve
especificar os itens e sua localizacGo (a exemplo
do anexo ao Ato TRT7.GP _n2 98/2025), vide
minuta de sugestdo. Centralizar os links de
transparéncia facilita o acesso a informacdo,
melhora a experiéncia do usudrio e demonstra o
compromisso com a transparéncia e a prestagdo
de contas.

Questao 9 - Sua organizagao estabeleceu um sistema de decisdes com poderes balanceados e segregacao de

fungdes

Item Indicagao de documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatdrios para upload
Minha organizagao | Processo de levantamento | Sim. A Resolucdao Normativa TRT7 n2 9/2021, em

identificou os cargos
com poder de decisao

de informagdes, estudos
institucionais ou instrumento

seus considerandos, faz referéncia ao Referencial
de Combate a Fraude e Corrupgao, do Tribunal de
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https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2014/BD_ATO_PRESI_186-2014.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2014/BD_ATO_PRESI_186-2014.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2016/BD_ATO_PRESI_88-2016_consolidado.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2025/ATO%20PRESI%2098-2025.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTFiYTZjZGQtMjA2NC00MjUwLTkyMjQtMGU1N2QwMTZlMDJmIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTFiYTZjZGQtMjA2NC00MjUwLTkyMjQtMGU1N2QwMTZlMDJmIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://www.trt8.jus.br/transparencia/ranking-da-transparencia-do-poder-judiciario
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Ranking_Transparencia
https://site.trt19.jus.br/transparenciaindex
https://site.trt19.jus.br/transparenciaindex
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2025/ATO%20PRESI%2098-2025.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hZqEoXfDWZdUcqNv5OCbgv7ZdgAvVY03OnCN4J7IB5g/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
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capazes de realizar, | congénere que indique as | Contas da Unido (2018), e reconhece a

facilitar ou dificultar atos
de fraude e corrupgao
e/ou sua ocultagdo.

funcGes da instituicdo com as
respectivas atribuicdes e
responsabilidades,

destacando aquelas
maior poder decisdrio.

com

necessidade de estabelecer limites mais rigidos
para a conduta de agentes com poder de decisao
ou influéncia. O normativo determina que os
padrdes de conduta se aplicam aos seguintes
agentes  publicos: integrantes da  Alta
Administracdo; gestores da drea administrativa
gue ocupam cargos em comissdo de nivel CJ; e
servidores(as) da area de licitacbes e contratos
com competéncias decisoérias,
independentemente da fun¢do ou cargo em
comissdo. Ou seja, a norma identifica e regula os
cargos de maior criticidade, exigindo-lhes maior
rigor ético.

Minha
segrega

organizacao

fungdes para
gue a tomada de
decisdo ndo  esteja
concentrada um
funcionario.

em

Dispositivos normativos,
procedimentos de controle
adotados nos  processos
organizacionais, mapas de
processos/fluxo de
atividades ou instrumento
similar que indique a pratica
de segregacdo de funcdes
visando a desconcentracao
do poder decisério.

Sim. O instituto esta previsto no caput do art. 52
da Lei 14.133/2021 e ainda mencionado no §1°
do art. 72 da mesma lei. A Resolucdo TRT7 n?®
158/2018 estabelece, no §42 do Art. 20, que as
delibera¢des relacionadas a governanca devem
promover o balanceamento de poder, a
segregacdo de funcgdes criticas e o adequado fluxo
de informagdes nas decisdes relevantes. Nesse
sentido, observa-se a adoc¢do de acdes concretas
voltadas a segregacdo de fungbes, como no
Processo TRT n2 4077/2014, em que a atividade
de cadastro de dados funcionais foi desmembrada
da atividade de pagamento. Outro exemplo é o
Proad n2 828/2022, no qual, a partir de auditoria
no Programa de Assisténcia a Saude Suplementar
(PASS), foi determinada a separagdao entre as
atividades de concessdao, cadastro e pagamento
do referido beneficio. Esclarece-se que a
segregacdo de funcdes é uma ferramenta para
otimizar e gerar eficiéncia administrativa (Acdrdado
n® 409/2007 - TCU-12 Cimara®?, Acérddo n?®
5.615/2008 - TCU-22 Cimara®, Acdrddo n°

(...) a segregacdo de fungBes é uma das ferramentas da gestdo que objetiva otimizar e garantir maior eficiéncia as funcgOes

administrativas

3 (...) consiste na separacdo de fun¢des de autorizacdo, aprovacio, execugdo, controle e contabilizagdo das operacdes, evitando o

acumulo de fungdes por parte de um mesmo servidor.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/BD_RESOLUO_158-2018(9).pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
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3.031/2008 - TCU-12 Camara®). Consoante as
Diretrizes para as Normas do Controle Interno do
Setor Publico da Organizacdo Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI,
essa segregacao intenta, sobretudo, reduzir riscos
de erros, amenizar riscos de n3do deteccdo de
procedimentos incorretos, evitar desperdicios,
possibilitar revisbes e avaliagcbes efetivas de
condutas, dificultar a formacdo de conluios e
aumentar a eficdcia dos controles internos. A
segregacdo de fun¢des tem como beneficio,
adicionalmente, a prevencao de fraudes e de uso
ndo autorizado de ativos, ja que promove a
interdependéncia entre areas e pessoas. Assim,
recomenda-se ao TRT7 fortalecer a segregac¢do de
fungdes, sequindo exemplos bem-sucedidos como
os do TRT da 182 Regido, do Tribunal de Justica do
Estado do Parand - TJPR, da Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF ou da Prefeitura Municipal
de Deoddpolis/MS.

Na minha organizacdo
existe politica formal de
rotacdo de pessoal nos
cargos que possuem
fungdes com poder de
decisdo capazes de
realizar, facilitar ou
dificultar atos de fraude
e corrupcdo e/ou sua
ocultacao.

Dispositivos normativos,
procedimentos de controle
adotados nos  processos
organizacionais, mapas de
processos/fluxo de
atividades ou instrumento
similar que indigque a prazos
maximos de permanéncia
nas funcdes gerenciais.

Sim. Por meio de seu Regimento Interno, o TRT7
estabelece mandatos fixos de dois anos para
cargos de direcio como  Presidéncia,
Vice-Presidéncia, Corregedoria e Ouvidoria.
Também prevé mandatos para os integrantes dos
colegiados tematicos, para a fungdo de
Juiz-Diretor de Foro e para o Secretario da Ordem.
Além disso, determina que a presidéncia das
turmas especializadas seja exercida por rodizio,
com base no critério de antiguidade. Além disso,
0 Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar do TRT7 dispde que a designacdo dos
membros das comissdes de processo disciplinar
deve, preferencialmente, recair sobre servidores
integrantes de um Grupo de Revezamento —
banco formado por, no minimo, 21 servidores
treinados e designados pelo Presidente do
Tribunal para atuar em Comissdes de Sindicancia

4 (...) permitir que um mesmo servidor execute todas as etapas da despesa, [isto é] as func¢des de autorizacdo, aprova¢do de
operagdes, execugdo, controle e contabilizagdo.
18


https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://www.tce.ba.gov.br/images/intosai_diretrizes_p_controle_interno.pdf
https://www.tce.ba.gov.br/images/intosai_diretrizes_p_controle_interno.pdf
https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2018/08/resolucao-administrativa-70-2018.pdf
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/decreto-judiciario-n-5102024
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/decreto-judiciario-n-5102024
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.camaradeodapolis.ms.gov.br/sys/uploads/e-prevencao/20220906112158-NYMz.pdf
https://www.camaradeodapolis.ms.gov.br/sys/uploads/e-prevencao/20220906112158-NYMz.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/regimento%20interno/REGIMENTO%20INTERNO-%20ER%2015-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
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e de Processo Disciplinar. Esse grupo deve ser
renovado no inicio de cada gestdo presidencial,
substituindo-se, ao menos, metade de seus
membros por meio de portaria. O TRT7 também
segue o disposto no art. 62 da Resolucdao CNJ n?
308/2020, que estabelece regras sobre a
designacdo, mandato e reconducdo dos dirigentes
das unidades de auditoria interna dos érgdos do
Poder Judicidrio (Contudo sugere-se que,
doravante, os atos de nomeagcdo do(a)
Secretdrio(a) de Auditoria Interna tragam
referéncia ao mandato, para fins de evidéncia do
respeito ao normativo do CNJ, a exemplo do que é
feito pelo TRT da 89 Regido, vide Ato PRESI n?
169/2024, ou que seja expedido normativo
interno, a exemplo da Resolucdo Normativa n?
64/2021 do TRT da 232 Regido). A fixagdo de
mandatos com prazos determinados, a limitacao
da permanéncia no cargo e a vedagdo a
prorrogacdo tacita configuram prdticas que
evitam a ocupacdo prolongada de fungoes
sensiveis, promovem a alternancia de liderancas e
renovam perspectivas na gestdao. Essas medidas
estdo alinhadas a boa pratica da rotacdo de
trabalhos, fortalecendo a governanca institucional
e contribuindo para a mitigacdao de riscos de
corrupcdo e de conflitos de interesse. Porém,
cumpre registrar que ndo existe, até o momento,
politica formal de rotagdo de gestores
administrativos ocupantes de cargos em comissdo
de nivel CJ e de servidores da drea de licitacbes e
contratos que detenham competéncias decisorias.
Ainda que a prdtica de rodizio de pessoal seja
reconhecida como mecanismo importante de
preven¢do a riscos de integridade — como o
excesso de poder concentrado, a formagdo de
vinculos indevidos com fornecedores e a
possibilidade de acomodacdo institucional —, sua
adocdo deve ser cuidadosamente ponderada pela
administragdo. Isso se justifica, sobretudo, diante
do quadro reduzido de pessoal, da elevada
complexidade técnica das atividades, da curva de

19



https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3288
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=529&pagina=74&data=14/06/2024&captchafield=firstAccess
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/servlet/INPDFViewer?jornal=529&pagina=74&data=14/06/2024&captchafield=firstAccess
https://docs.google.com/document/d/1_S9Zy23V9YqCVhNQkxeqBVyIVIh3PAaw/edit?usp=sharing&ouid=113185685665142414551&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1_S9Zy23V9YqCVhNQkxeqBVyIVIh3PAaw/edit?usp=sharing&ouid=113185685665142414551&rtpof=true&sd=true
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aprendizado associada as normas e sistemas
especificos, e da baixa atratividade de
determinadas fungbes estratégicas. A aplicacdo
indiscriminada ou mal planejada de uma politica
de rotacdo pode acarretar descontinuidade nas
acées, perda de conhecimento acumulado e
sobrecarga dos demais servidores, o que, em vez
de fortalecer a integridade, pode fragilizar ainda
mais o0s processos internos e a eficiéncia
institucional. Assim, eventual implantacdo dessa
politica deve considerar criteriosamente a
realidade de cada unidade, com mecanismos
compensatorios de capacitagdo, preservacgdo da
memdria organizacional e avaliagéo de riscos
institucionais.

Minha organizacao
reavalia a identificacdao
dos cargos que
necessitam de rotagdo
de pessoal e segregacdo
de fungdes.

Questdo 10 - Sua organizacao estabeleceu politica e plano

Dispositivos normativos,
procedimentos de controle
adotados nos  processos
organizacionais, mapas de
processos/fluxo de
atividades ou instrumento
similar que indique a
periodicidade de reavaliacdo
da ocorréncia de segregacao
de fungbes visando a
desconcentracdo do poder
decisorio.

Nao. A organizacdo deve avaliar caso a caso
tanto as fungbes que requeiram segrega¢do
quanto rotagdo. Sugere-se que esse estudo faga
parte do Levantamento de Riscos para
Integridade. De todo modo, caso o TRT7 opte por
ampliar a aplicagdo da politica de rotagdo de
trabalho, pode adotar como referéncia as boas
prdticas implementadas pelo TRT da 182 Regido,
pelo Tribunal de Justica do Estado do Parang, pela
Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao
Francisco e do Parnaiba - CODEVASF e pela
Prefeitura Municipal de Deodapolis/MS.

de combate a fraude e corrupgao

Item Indicagao de documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatorios para upload
A minha organizagao | Documento oficial emitido | Parcialmente. O TRT7 possui Politica e Plano de

possui documento
estabelecendo politica
de combate a fraude e a
corrupgao.

pela alta direcdo que
contenham elementos que
caracterizam a politica de
combate a fraude e
corrupgao da organizagao
(diretrizes, objetivos, papéis
e responsabilidades)

Integridade, que trazem diretrizes e insténcias
responsdveis pela condu¢do das agbes de
integridade no Tribunal, contudo ndo possui uma
politica e plano especificos de combate a fraude e
corrupgdo. Como exemplo de boas prdticas nesta
seara temos: o TRT da 62 Regido, o TRT da 182
Regido, a Companhia de Desenvolvimento do
Estado do Amazonas - Ciama, a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF e o Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT. Nesse
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https://www.trt18.jus.br/portal/arquivos/2018/08/resolucao-administrativa-70-2018.pdf
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/decreto-judiciario-n-5102024
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.camaradeodapolis.ms.gov.br/sys/uploads/e-prevencao/20220906112158-NYMz.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ra_trt6_42-2024.pdf
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/32907
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/32907
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
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sentido, recomenda-se a adog¢do de uma Politica
e Plano de Combate a fraude e corrupgdo pelo
TRT7 (Vide sugestdo de minuta).

A politica de combate a
fraude e a corrupcdo da
minha organizacao
contempla o que se
espera dos conselhos, da
alta direcdo, gestores,
demais funciondrios e
partes interessadas.

Documento oficial emitido
pela alta direcdo que defina
os padrées de conduta e
vedacbes por parte de
funcionarios de todos os
niveis da administracdo, bem
como as penas aplicaveis
aqueles que transgredirem a
politica de combate a fraude
e corrupgdo da organizagao.

N3o. Recomenda-se a adog¢do de uma Politica e
Plano de Combate a fraude e corrupg¢do pelo
TRT7. Como exemplo de boas prdticas nesta
seara temos: o TRT da 62 Regido, o TRT da 182
Regido, a Companhia de Desenvolvimento do
Estado do Amazonas - Ciama, a Companhia de
Desenvolvimento dos Vales do S3o Francisco e do
Parnaiba - CODEVASF e o Departamento Nacional
de Infraestrutura de Transportes - DNIT. Nesse
sentido, recomenda-se a adog¢do de uma Politica
e Plano de Combate a fraude e corrupgéo pelo
TRT7 (Vide sugestdo de minuta).

A  minha organizagao
possui um plano de
prevencdo a corrupcao,
em nivel operacional,
que contenha as
estratégias e acdes da
organizagdao no combate
a fraude e a corrupgao.

Documento oficial que
contemple estratégias e acdes
da organizacdo no combate a
fraude e corrupgao.

Nao. Recomenda-se a adog¢do de um Plano de
Combate a Fraude e Corrupgéo pelo TRT7, que
contenha estratégias e agbes em nivel
operacional. Este plano poderd se inspirar em
boas prdticas de outras instituicées, como o
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, a Companhia de
Desenvolvimento do Estado do Amazonas, a
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel, e
a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso
que jd desenvolveram protocolos para agdo
imediata e roteiros para a resolugdo desses
incidentes.

O plano de prevencdo da
minha organizagao
contempla o
levantamento de riscos
de fraude e corrupcdo,
cronograma e
responsaveis pela
implementacdo das
medidas de tratamento.

Documento  oficial que
detalhe quem s3o os
responsdveis pela conducdo
das atividades de controle ou
gestdo de risco de fraude e
corrupgao.

N3o. Embora a Resolucdo CSIT n? 373/2023 (art.
59 |V) e a Resolucdo Normativa TRT7 n? 4/2024

(arts. 12, lll, 13, 14 e 15) preconizem a andlise e
gestdo de riscos a integridade (nele incluidos os
riscos de fraude e corrup¢do), o Plano de

Integridade do Tribunal ndo detalha esse
levantamento para o TRT7.

Questdo 11 - Sua organizacao estabeleceu politica e praticas de gestao de recursos humanos capazes de

prevenir a ocorréncia de fraude e corrupgao

Item

Indicacao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
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https://docs.google.com/document/d/1DhMgEthxakHWouRCxIPZKGWUrgzF8IolR8hEIk3QSz4/edit?tab=t.0
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ra_trt6_42-2024.pdf
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/32907
https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/32907
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://docs.google.com/document/d/1DhMgEthxakHWouRCxIPZKGWUrgzF8IolR8hEIk3QSz4/edit?tab=t.0
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://sistemas.anatel.gov.br/anexar-api/publico/anexos/download/da032a11976b9deadbb976ecc148bded
https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/63739251/CGE++Plano+de+Resposta+a+Incidentes.pdf/61bddfb5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f2457?t=1721395300295
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
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Minha organizagao adota
processo seletivo para
seus cargos com
divulgacdo de critérios e
resultados, inclusive os
de direcgao.

Editais de selecdo com as
respectivas publicacdes.

Sim. O TRT7 disponibiliza em sua pagina oficial
informacGes sobre concursos para seus cargos
efetivos; processos seletivos para estagio
remunerado de nivel médio, superior e de
pds-graduacdo (como boa prdtica, sugere-se a
criagdo de uma pdgina dedicada aos processos
seletivos de estdgio, sequindo o modelo da pdgina
de concursos publicos); selecdo para Coordenacao
e Supervisdo do Juizo Centralizador de Execucdes,
selecdo para funcdo de pregoeiro, selecdo para
funcdo de calculista, selegdao para remocdo
interna de servidores, selecdo para remocdo de
Magistrados, dentre outros. Ressalta-se que o
TRT7 possui, ainda, a Resolucdo Normativa n2
14/2022, que estabelece o processo e os critérios
objetivos para a afericdo do merecimento na
promogao de magistrados e no acesso ao
segundo grau de jurisdicdo. Todavia, cumpre
registrar que ndo é prdtica costumeira a abertura
de processo de selegdo para cargos de chefia nem

para ocupag¢do de funcbes ou cargos
comissionados (sdo agbes esporddicas e pontuais,
ndo se trata de uma politica interna
implementada).

Minha organizagao faz a
andlise de antecedentes
pessoais e profissionais
nas contratagdes de
funcionarios, antes do
término do periodo
probatério e na ocasido
em que assumem cargos
de direcgao.

Normativos/procedimentos/
rotinas que  contenham
definicdo de requisitos e/ou
os procedimentos internos

de analise e
acompanhamento de
antecedentes pessoais e

profissionais nas
contratacdes de funciondrios
e assuncdes de cargos de
direcdo.

Sim. A Portaria TRT7.DG.SGPe 109/2023, em
conformidade com a Resolucdo CNJ n2 156/2012,
estabelece a obrigatoriedade, para posse em
cargos do TRT7, da apresentacdo de certiddes
negativas de Justica Federal, Justica Eleitoral
(quitacdo e crimes eleitorais), distribuidor
criminal  estadual, antecedentes criminais
(Secretaria de Seguranca Publica dos ultimos
cinco anos de residéncia e Policia Federal), e de
orgdos  publicos/jurisdicionais onde tenha
trabalhado nos ultimos dez anos, comprovando a
auséncia de demissao, cassacao de
aposentadoria/disponibilidade ou destituicdo de
cargo em comissdo. Contudo, ndo had previsdo de
reandlise desses requisitos em fun¢do da
proximidade do término do estdgio probatdrio.

Minha organizacdo exige
que funcionarios

Normativos/procedimentos/
rotinas para exigéncia de

Nao. A Portaria TRT7.DG.SGPe 109/2023 ndo

lista em seu rol Declaragcdo especifica sobre

22



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13946&Itemid=1919
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13946&Itemid=1919
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14698:trt-ce-abre-inscricoes-para-estagio-remunerado-de-nivel-medio-em-fortaleza&catid=152&Itemid=886
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15355:trt-ce-abre-processo-seletivo-para-estagio-remunerado-em-fortaleza&catid=152&Itemid=886
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15510:trt-ce-abre-inscricoes-para-estagio-de-pos-graduacao-em-direito&catid=152&Itemid=886
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15021:trt-ce-abre-selecao-para-coordenacao-e-supervisao-do-juizo-centralizador-de-execucoes&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15021:trt-ce-abre-selecao-para-coordenacao-e-supervisao-do-juizo-centralizador-de-execucoes&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14843:servidores-e-servidoras-podem-se-candidatar-para-o-cargo-de-pregoeiro-a-do-trt-ce&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=12276:magistrada-seleciona-calculista-fc4&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15028:inscricoes-abertas-para-processo-de-remocao-interna-de-servidores-2024&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=15028:inscricoes-abertas-para-processo-de-remocao-interna-de-servidores-2024&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14776:csjt-abre-inscricoes-para-o-procedimento-unificado-de-remocao&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=14776:csjt-abre-inscricoes-para-o-procedimento-unificado-de-remocao&catid=435&Itemid=1808
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/RESOLUONORMATIVA14-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/RESOLUONORMATIVA14-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/PortariaSGPe/2023/BDPORTARIASGPeN109-2023.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/56
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/PortariaSGPe/2023/BDPORTARIASGPeN109-2023.pdf
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assinem declaracdo para
fornecimento de
informacdo de processo
criminal ou financeiro
contra si e situacao que
possa caracterizar
nepotismo.

assinaturas de declaragdes
de funcionarios para que se
comprometam a fornecer
informagao de  processo
criminal ou financeiro contra

nepotismo, contrariando o disposto no art. 42 da
Resolucdo CNJ N2 7/2005. Repise-se que o
nepotismo também é tema da Sumula Vinculante
13 do STF. Sugere-se a urgente inclusGo do
requisito (anexo) no normativo citado (anexo), a
exemplo da boa prdtica que pode ser verificada

no Superior Tribunal de Justica - STJ, no Tribunal
de Justica do Estado do Amazonas - TJAM, no

Tribunal de Justica da Paraiba - TJPB, no Tribunal
de Justica do Estado do Rio Grande do Norte -

TJRN, no TRT da 62 Regido; no TRT da 12 Regido,
no Tribunal Regional Federal da 12 Regido - TRFl e
no Ministério da Economia. Sugere-se que uma
declaracGo semelhante seja adotada para
estagidrios e colaboradores terceirizados. O TCU,
em seu manual Referencial de Combate a fraude
e corrup¢do (pdg.51), recomenda, ainda, a
assinatura de declaragdo de compromisso pelo
agente publico, informando a organizagdo sobre a
ocorréncia de processos criminais ou financeiros
contra si.

Na minha organizacdo o

desligamento de
funciondrios é precedido
de medidas de

seguranga organizacional
(ex. revogacgdo de senhas
e e-mail corporativos,
recolhimento de crachj,
documentos, certificados
digitais, uniformes,
aparelhos eletronicos e
exclusdo de grupos de
trabalho em aplicativos
de celular ou similar.)

si e de situagdo que
caracterize nepotismo.

Normativos com
procedimentos para

assegurar a adocdo das
medidas adequadas quando
do desligamento de
funciondrios.

Sim. O TRT7 dispde de alguns normativos que
regulamentam o desligamento de agentes
publicos, abrangendo diferentes situacdes e
etapas do processo. O Ato TRT7.GP n2 340/2023
define a comunicacdo mensal a SETIC sobre
afastamentos (exoneracao, redistribuicao,
aposentadoria, etc.), incluindo desligamentos de
estagidrios e terceirizados, com a obrigacdo de
solicitar a exclusdao de acessos imediatamente
apos o desligamento. Este ato também determina
gque gestores solicitem, antecipadamente, a
transferéncia de arquivos relevantes de
servidores e estagidrios para contas da unidade
designadas. Para magistrados, a
Presidéncia decidira sobre a transferéncia ou
download de arquivos na nuvem. O Ato TRT7 n?
69/2011 estabelece a invalidacdo do Cartdo de

ou outras

°* TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (Brasil). Referencial de combate a fraude e a corrupcéo: aplicacdes do controle externo. 2. ed.
Brasilia, DF: TCU, Secretaria-Geral de Controle Externo, 2020. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/AO/EQ/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial combate fraude corrupcao 2 edicao.
df. Acesso em: 13 maio 2025.
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https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187
https://docs.google.com/document/d/1hHw1rILeSgCbk65LXrfIt-pjLZlHB22Uczwg039X8zU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1v3JZF9A-VMPVG9-EsCR4UqtPaQlxmgdBzYBfAwl6oh4/edit?tab=t.0
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/FOR-DIGEP-SERV-027_-_Declaracao_de_Nepotismo_para_Cargos_em_Comissao_CNJ.pdf
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/portal/concursos/servidores2012/4-nepotismo.doc
https://www.trt1.jus.br/documents/25637989/25738347/Edital+-19-2021+-+pesquisa-anexos.docx/32fab018-ee3e-5399-da4d-56bb2b372d3a
https://www.trf1.jus.br/sjgo/conteudo/files/declaracao_relacao_parentesco.doc
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-vi-declaracao-nepotismo.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/setic/seguranca_informacao/ATO-TRT7GP-340-2023.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2011/ATO%2069-2011.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2011/ATO%2069-2011.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
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Identidade Funcional em casos de aposentadoria,
exoneracao, dispensa de funcdo comissionada ou
cargo em comissdo, e pedido de vacancia,
exigindo sua devolugdo. Conforme a Portaria
TRT7.DG_n2 447/2018, ao término do vinculo
empregaticio com o TRT7, o servidor devera
devolver o instrumento de identificacdo ao seu
chefe imediato, mediante recibo. O chefe
imediato, por sua vez, encaminhard o
instrumento a Secretaria de Gestdo de Pessoas
(SGPe). A SGPe comunicara periodicamente a
Divisdao de Seguranga e Transporte - DSET a lista
dos servidores desligados. O Ato TRT n? 62/2016
prevé entrevistas de desligamento para
servidores exonerados a pedido ou por posse em
cargo inacumulavel. Por fim, o Ato TRT7 n?
94/2011 determina a suspensdo do pagamento
de bolsas de estagio a partir da data do
desligamento e impde o dever de sigilo sobre
informagdes confidenciais, mesmo apds o
término do vinculo, estabelecendo sangdes e o
desligamento como consequéncia de sua
violacdo. Ademais, o TRT7 adota como conduta
em seus processos de desligamento (conforme
pode ser verificado nos Proads 3204/2025,
2769/2025 e 37/2025) a instrugdo processual
com os seguintes documentos: formuldrio de
autorizacdo de acesso aos dados da Dados das
Declaracbes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica (em consonancia com a
Instrucdo Normativa TCU n2 87/2020), certiddo
expedida pela Diretoria-Geral de que o agente
publico ndo esta respondendo a Sindicancia ou a
Processo Administrativo Disciplinar, laudo médico
demissional (previsto no art. 11 do Ato TRT7 n?
87/2022) e Parecer técnico da Assessoria Juridica
Administrativa. Contudo, acredita-se ser uma boa

24



https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_dgeral/2018/BD_PORT_DG_447-2018(2).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_dgeral/2018/BD_PORT_DG_447-2018(2).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2016/BD_ATO_PRESI_62-2016.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2011/ATO%2094-2011(1).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2011/ATO%2094-2011(1).pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/norma/*/COPIATIPONORMA%253A%2528%2522Instru%25C3%25A7%25C3%25A3o%2520Normativa%2522%2529%2520COPIAORIGEM%253A%2528TCU%2529%2520NUMNORMA%253A87%2520ANONORMA%253A2020/score%2520desc/0
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2022/BDATOPRESIN87-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2022/BDATOPRESIN87-2022.pdf
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prdtica para o TRT7 a ado¢do de um checklist® ou
guia que estabeleca/oriente os procedimentos de
seguran¢a a serem observados no desligamento
de servidores e estagidrios do Tribunal, visando a
protecdo dos dados, sistemas e ativos da
instituicGo. Exemplos de boas prdticas nesse
sentido podem ser observadas no TRF1, na
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais
na Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
e no Ministério da Justica e Seguranca Publica.
Acrescente-se, como boa prdtica, a Instrucdo
Normativa CNJ n® 107/2024, que prevé que, em
casos de desligamento, alteracdo de lotagcdo ou
cessdo de servidor, o setor responsdvel
comunicard a drea competente para conferéncia
de bens, emissdo de Certiddo de Nada Consta e
elaboracGo do Relatdorio de Carga. O servidor
deverd devolver os bens sob sua responsabilidade
em até cinco dias da publicagdo da portaria de
desligamento.

Questao 12 - Sua organizagao estabeleceu politica e praticas de gestao de relacionamento com entidades e

pessoas que recebam dela recursos financeiros ou que dependam de seu poder de compra e/ou regulagdo

® Antes do desligamento, dever3o ser executadas as seguintes a¢des:

[] Revogacio de acessos: A conta de usudrio (e-mail corporativo, acesso ao sistema de informacdes, etc.) deverd ser
imediatamente bloqueada, com revogacdo de todas as senhas e credenciais de acesso.

[] Recolhimento de bens: Devers ser realizado o recolhimento de todos os bens da instituicio em posse do servidor/estagiario,
incluindo crachas, celulares fornecidos pela institui¢do, notebooks, documentos, certificados digitais e uniformes. Um termo
de entrega e recebimento sera assinado por ambas as partes.

(] Exclusio de grupos de trabalho: O servidor/estagiario devera ser removido de todos os grupos de trabalho em aplicativos de
comunicacgdo e colaboragdo (ex: WhatsApp, Teams, etc.).

D Transferéncia de dados: Antes da desativacdo da conta, devera ser realizada a transferéncia dos dados relevantes e
pertencentes a instituicdo para o repositério apropriado e previamente definido pela unidade ou setor.

[] Desativagio de certificados digitais: Sera feita a desativag3o e revogac3o dos certificados digitais, caso aplicavel.

Responsabilidades
e Servidor/Estagiario: Colaborar ativamente com o cumprimento dos procedimentos estabelecidos.
o Gestor da Unidade: Supervisionar e garantir a execucao dos procedimentos de segurancga na sua unidade.
e Secretaria de Tecnologia da Informagao: Responsavel pela execugdo técnica das a¢des de revogagao de acessos, bloqueios e
exclusdo de dados.
o Secretaria de Gestao de Pessoas: Responsdvel pela coordenagdo do processo de desligamento.

Registro e Monitoramento

Todas as agBes de seguranca realizadas deverdo ser registradas e documentadas, incluindo a data, hora, responsavel e descri¢do da
acdo. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, em conjunto com a Secretaria de Tecnologia da Informacgado, deverd monitorar a efetividade
dos procedimentos.
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https://www.trf1.jus.br/trf1/avisos/alterada-portaria-que-regulamenta-os-procedimentos-relativos-ao-desligamento-de-servidores-no-ambito-da-justica-federal
https://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/cadastro_beneficios/exoneracao_cargo/
https://benspermanentes.ufsc.br/declaracao-de-nada-consta/
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/106/3/PRT_GM_2016_574.html
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5772
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5772
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Item

Indicacao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagao adota
e divulga padrées de
conduta e
imparcialidade para o
acesso de terceiros as
suas dependéncias e aos

seus funcionarios (ex.
critérios para o)
recebimento de

beneficidrios,
despachantes e demais
interessados em seus
servicos)

Regras e procedimentos para
o acesso de terceiros as
dependéncias da
organizagao e seus
funcionarios

aos

Sim. O TRT7 dispde das seguintes normas e
praticas: Resolucdo Normativa TRT7 n2 20/2023:
Institui o Plano de Seguranca Institucional,
englobando seguranca de pessoas, dareas e
instalagBes; Portaria TRT7.DG n2 447/2018:
Estabelece um manual de procedimentos de
controle de acesso, focando na seguranga fisica e
na prevencdo de entrada de objetos perigosos;
Ato TRT7 n2 65/2018: Define diretrizes de
seguranga institucional, incluindo controle de
acesso e transito de pessoas e materiais; Ato
TRT7.GP__N° 24/2021: Regulamenta o Balcdo
Virtual’; Visita _guiada: recebe, mediante
agendamento, visitantes de instituicdes de ensino
publico e privado com o intuito de divulgar a
memboria, a atuacdo e o funcionamento da Justica
do Trabalho no Ceard. Contudo, para responder
com maior assertividade ao requisito proposto
pelo TCU, recomenda-se, salvo melhor juizo,

’ Ferramenta de videoconferéncia que permita imediato contato com o setor de atendimento das secretarias das Varas do Trabalho e
dos orgdos julgadores de segundo grau (Tribunal Pleno, Se¢Oes Especializadas e Turmas), durante o horario de atendimento ao publico.
26


https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2023/BDRESOLUONORMATIVAN20-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/portarias_dgeral/2018/BD_PORT_DG_447-2018(2).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2018/BD_ATO_PRESI_65-2018.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2021/BDATOPRESI24-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2021/BDATOPRESI24-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=60&Itemid=2217
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elaboracéo de folder, cartaz ou cartilha® voltada
para estabelecer os procedimentos e padrdes de
conduta para o acesso de terceiros as
dependéncias do TRT7 para quaisquer finalidades,
incluindo, mas ndo se limitando a: partes,
advogados, testemunhas, peritos, representantes
de empresas, despachantes, e publico em geral.
Recomenda-se, ainda, a andlise das boas prdticas
implementadas pelo Tribunal de Justica do Estado
do Parana - TJPR, pelo Conselho da Justica Federal
- CJF, pelo Tribunal de Justica do Espirito Santo -

TJES, pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais -
TIMG.

& Procedimentos de Acesso

Identifica¢do: Todos os terceiros deverdo se identificar na portaria, apresentando documento oficial com foto (RG, CNH, Passaporte).
Registro: Os dados de identificacdo serdo registrados em livro préprio ou sistema informatizado, incluindo data, hora, motivo da visita
e nome do funcionario a ser visitado (quando aplicavel).

Cracha: Serd fornecido um cracha de visitante, com indicagdo do nome, data e motivo da visita, que devera ser usado durante toda a
permanéncia nas dependéncias do TRT7.

Inspegdo: Pode ser realizada inspegdo de pertences, mediante procedimento previamente estabelecido, para garantir a segurancga das
instalagcdes.

Acesso Restrito: O acesso a areas de seguranca restrita serd permitido somente mediante autorizagao prévia e acompanhamento de
funciondrio do TRT7.

Acesso Virtual: Para demandas que possam ser atendidas virtualmente, o uso do Balc3o Virtual (Ato TRT7.GP n2 24/2021) devera ser
incentivado.

Padroes de Conduta

Respeito: Todos os terceiros deverdo manter conduta respeitosa com os funcionarios e demais visitantes.

Proibi¢des: E vedado o uso de linguagem ofensiva, ameacas, ou qualquer ato que possa perturbar o funcionamento do TRT7 ou
colocar em risco a seguranca das pessoas e bens.

Aparelhos Eletronicos: O uso de aparelhos eletronicos podera ser restrito em determinadas areas, conforme sinalizagdo especifica.
Fotografia e Filmagens: A fotografia e filmagens nas dependéncias do TRT7 deverdo ser previamente autorizadas.

Seguranga: Os visitantes deverdo observar as instrugdes de seguranca fornecidas pelos funcionarios.

Imparcialidade no Atendimento

Igualdade: Os funcionarios do TRT7 deverao atender todos os terceiros com igualdade, sem distingao de origem, raca, sexo, religido,
condicdo social, ou qualquer outra forma de discriminacg3o.

Informagao: Os funcionarios deverao fornecer informagGes claras e precisas aos terceiros, utilizando linguagem acessivel.
Atendimento Prioritario: Para pessoas com deficiéncia, idosos e gestantes.
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https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/instrucao_normativa_n-_208_2024___p_sep-1-
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/instrucao_normativa_n-_208_2024___p_sep-1-
https://www.cjf.jus.br/publico/biblioteca/PPR%20567-2020.pdf
https://sistemas.tjes.jus.br/ediario/index.php/component/ediario/?view=content&id=1786725
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/pc07882018.pdf
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Minha organizacdo aplica
rotina de consulta a
informacgBes publicas de

suas  contratadas e
respectivos dirigentes
em relagdo a seu
passado ético e
profissional (ex.
condenagoes penais,
histérico de corrupcao,
declaracao de

inidoneidade, etc.)

Normativos e rotinas de
trabalho com procedimentos
de consultas em relagdo as
contratadas, como  nas
paginas da receita federal ou
sistemas corporativos para

validacao de certidoes
(exemplo  SICAFnet) ou
sistemas publicos de

compras de outros entes.

Parcialmente. A Resolucao Normativa TRT7 n2
8/2019, em seu paragrafo unico do art. 51, dispGe
que “Ficam impedidas de participar de licitacdo e
contratar com o TRT da 72 Regido, empresas com
restricbes no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF), Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas (CNDT),
Cadastro Nacional de CondenagbGes por
Improbidade Administrativa (CNIA), Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(CEIS) e no Cadastro de Inidéneos e Inabilitados
do CU. Contudo, o normativo ndo evidencia a
aplicacdo de uma rotina abrangente de
verificacGo do passado ético e profissional tanto
das empresas quanto de seus dirigentes, como
preceitua o sistema e-prevengdo. Assim,
recomenda-se, salvo melhor juizo, ampliar a
rotina de verificagcdo (vide sugestdo de checklist).
Para subsidiar as a¢des, recomendamos a leitura
da Politica de Diligenciamento de Terceiros do
Centro Brasileiro _de Pesquisas _em Avaliacdo e
Selecdao e de Promocdo de Eventos - Cebraspe, da
Politica de Due Diligence de Integridade do
Sistema FIEMS e do estudo:

COSTA, César Martins. A aplicagdo do processo de
due diligence no cadastro de fornecedores: uma
proposta de manual de boas prdticas. 2021. 140 f.
Disserta¢do (Mestrado Profissional em Inovagdo
Tecnoldgica) — Universidade Federal do Triéngulo
Mineiro, Uberaba, 2021. Disponivel em:
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1
538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf.
Acesso em: 30 maio 2025.

A minha organizacido
possui rodizio de
funciondrios que se
relacionam com
terceiros (ex.
fornecedores,

fiscalizados, regulados,

contribuintes,
beneficiarios etc.)

Normativos e rotinas de
trabalho com procedimentos

adotados  para  permitir
adequada rotacao de
pessoal, conforme
fragilidade da atividade
executada.

Ndo. A Resolucdo Normativa TRT7 n? 8/2019,

apenas estabelece que a gestdo e fiscalizagdo de

contratos sdo preferencialmente de
responsabilidade do dirigente e servidor da drea
requisitante, podendo ser nomeada uma
comissdo para contratos complexos. Em

contratagbes de Tl, os fiscais podem ser membros
da equipe de planejamento. A norma veda a
designacdo de servidores respondendo a
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https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2019/BDRESOLUONORMATIVA08-2019(1).pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2019/BDRESOLUONORMATIVA08-2019(1).pdf
https://docs.google.com/document/d/1hQZX6od9ygTRTDfRQ3JsqJ7HCQ0JsChPR8MI8kIwtNA/edit?tab=t.0
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocumentosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocumentosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2019/BDRESOLUONORMATIVA08-2019(1).pdf
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sindicéncia ou processo administrativo disciplinar,
ou parentes até o terceiro grau de contratados ou
dirigentes de empresas contratadas, como
gestores ou fiscais de contrato. A implementag¢éo
de um rodizio de servidores na drea de
contratacbes requer cuidadosa avaliacdo pela
administragdo. Considerando o quadro de
servidores enxuto do Tribunal, um rodizio mal
planejado pode comprometer a eficiéncia do
setor, impactando negativamente o tempo de
resposta e a qualidade dos processos licitatdrios,
além de aumentar os riscos de erros e
inconsisténcias. Portanto, a ado¢do dessa medida
necessita de um planejamento estratégico que
minimize os riscos e maximize os beneficios.

Minha organizacao
divulga canais de
denulncia e materiais de
incentivo a denuncia de
fraude e corrupg¢do nos
locais fisicos e virtuais de
acesso de terceiros (ex.
locais de atendimento,
recepcdo de publico,
espaco no site da

organizacao etc.)
Questao 13 - Sua organizagao estabeleceu processo de gerenciamento de riscos e instituiu mecanismos de

Cépias das
internet ou link com o
endereco  eletrbnico ou
panfleto de divulgacdo que
comprove a divulgacdo do
canal de denuncia.

paginas da

Parcialmente. A pdgina do TRT7 que é dedicada a
divulgagdo de canais de denuncia, embora
existente, ndo menciona explicitamente fraude ou
corrupgdo. Como boa prdtica, sugere-se incluir
um item especifico sobre denuncias de fraude e
corrup¢do na pdgina e/ou no formuldrio de
contato, com destaque visual para facilitar o
acesso a essa op¢do, semelhante ao da Ouvidoria
do TRT da 12 Regido.

controle interno para a prevengao e o combate a fraude e a corrupgao

Item

Indicagcdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
mantém atualizada uma
relacio de eventos de
fraude e corrupcdo que
podem ocorrer em suas
operagbes e  aplica
controles para evita-los.

Normativo que estabeleceu a
Politica de Gestao de Riscos
da organizacao ou
documento que contenha
exemplos de potenciais
eventos de fraude e
corrupg¢ao passiveis  de
ocorrer na organizagao.

N3o. O Plano de Integridade do TRT7 exemplifica
alguns exemplos de riscos a integridade, mas néo

estabelece uma correlacgdo clara entre esses riscos
e as atividades das unidades e nem aos controles
internos correspondentes. O Tribunal possui
normativos sobre Gestdo de Riscos (Resolucdo
Normativa n? 11/2021 e Ato da Presidéncia n?
71/2021) e um Subcomité temdtico, que se reune
periodicamente para discutir e definir ag¢des
relacionadas a gestdo de riscos da instituicdo.
Porém, da andlise das atas de reunido do referido
subcomité, ndo se verifica evidéncias de um
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936#:~:text=Viola%C3%A7%C3%A3o%20de%20direitos%20trabalhistas&text=Informa%C3%A7%C3%B5es%20tamb%C3%A9m%20podem%20ser%20solicitadas,%2Dtrabalho%2Dno%2Dce.
https://www.trt1.jus.br/web/guest/ouvidoria
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA11-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA11-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2021/BDATOPRESI71-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2021/BDATOPRESI71-2021.pdf
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documento publico e acessivel que descreva um
plano de gestdo de institucional
completamente  estruturado e  finalizado
(classificagdo e  priorizagdo  dos  riscos
identificados). A gestdo de riscos no TRT7, s.m.j,
apresenta-se como um  processo em
desenvolvimento, ndo havendo, ainda, uma
relacdo atualizada e completa dos possiveis
eventos de riscos para fraude e corrupgcdo na
instituicdio, nem a relagcdo dos controles
necessdrios para mitigd-los.

riscos

Minha
estabeleceu
periodicidade para
avaliar a efetividade da
aplicagdo dos controles
estabelecidos contra
fraude e corrupgdo por
parte de
funcionarios

organizagao

seus

Normativo que estabeleceu
o processo de Gestdo de
riscos para a integridade ou
documento que preveja
periodicidade na avaliacdo
dos controles estabelecidos
frente a casos de fraude e
corrupgao.

Sim. O Plano de Integridade do TRT7 prevé
revisdo perioddica (a cada gestdo) do Plano de

Gestdo de Riscos, incluindo os riscos a
integridade, e sua integragdo aos Planos de
Contribuicdo para a Estratégia das unidades.

Na minha organizagao a
descoberta de um caso
de fraude ou corrupcgao
inicia uma rotina de
avaliacdo nos controles
existentes.

Normativos e rotinas de
trabalho para avaliacdo dos
controles existentes para as
descobertas de casos de
fraude e corrupcao.

N3o. Para garantir celeridade e eficiéncia na
resolugdo de incidentes de fraude e corrupgdo, o
Tribunal precisa elaborar um plano de resposta
padronizado. Este plano poderd se inspirar em
boas prdticas de outras instituicées, como o
Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes - DNIT, a Companhia _de
Desenvolvimento do Estado do Amazonas, a
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes - Anatel, e
a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso
que jd desenvolveram protocolos para agdo
imediata e roteiros para a resolugdo desses
incidentes.

Minha organizacao
divulga a politica de
gestdo de risco de fraude
e corrupgao e oS
resultados das correcbes

ao controle interno e
demais partes
interessadas.

Divulgagdo da politica de
gestdao de risco de fraude e
corrupgao, com resultados
das correcdes ao controle
interno e demais partes
interessadas

Parcialmente. O TRT7 divulga de forma geral sua
politica de integridade (Transparéncia da Gestdo),
acdes correcionais (Corregedoria), penalidades a
contratados (Transparéncia_nas_Contratacoes).
Mas ndo hd fluxo de informagdes direcionadas a
ciéncia da unidade de auditoria interna sobre os
planos de gestdo de risco implementados pelas
unidades nem resultados de correcbes. Para
fortalecer a cultura de prestagdo de contas e
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https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://sistemas.anatel.gov.br/anexar-api/publico/anexos/download/da032a11976b9deadbb976ecc148bded
https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/63739251/CGE++Plano+de+Resposta+a+Incidentes.pdf/61bddfb5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f2457?t=1721395300295
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4626&Itemid=1971
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13878&Itemid=828
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13951&Itemid=1904
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atender ao e-Preveng¢lo, recomenda-se a
divulgagdo de informag¢des relevantes sobre
processos administrativos disciplinares, sequindo
o exemplo do Supremo Tribunal Federal - STF, do
TRT da 12 Regidao e do TJDFT. Embora o TRT7
tenha publicado no DEJT e no DOU a demissdo de
um agente publico neste exercicio (Proad
8568/2023), a informagcdo ndo estd disponivel

publicamente no site do TRT7 para consulta.

Componente Transparéncia

Questdo 14 - Sua organizacao promove a cultura da transparéncia e divulgacdo proativa de informacdes,

utilizando-se especialmente

Item

dos meios de tecnologia.

Indicacdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
realiza frequentemente
acao de conscientizacao
de seus funcionarios,
conselheiros e publico

Atas de reunides e folhas de

presenca, campanhas,
seminarios, treinamentos,
e-mails, divulgacao na

intranet, entre outros, que

Nao. Sugere-se implementa¢éo de Plano de
Comunicacao e Treinamento em Integridade.

em geral sobre a| comprove a realizacdo das
transparéncia e natureza | agdes de capacitagdo e/ou
publica de suas | comunicagao.

informacdes.

As principais | Link da pagina contendo | Sim. Vide pagina da Transparéncia do érgao.
informagGes da minha | disponibilizacdo das
organizagao estdo | principais informacdes
prontamente disponiveis | relativas ao funcionamento
ao publico e atualizadas | da entidade, desde
na internet em formato | informacbes  relativas a
aberto, pesquisavel e | execucdo financeira e
exportavel, sem | orcamentdria até
necessidade de | informagbes quanto aos

identificacdo ou registro
do interessado.

valores pagos a prestadores
de servico ou fornecedores

de bens, decorrentes de

contratos com a organizagao.
Minha organizagdo | Divulgacbes de padrdes | Sim. Vide a pdgina da Transparéncia do érgao
publica o padrdao | remuneratdrios dos cargos e | (Estruturas remuneratodrias, Folha de pagamento,
remuneratério dos | fungdes, incluindo valores de | Diarias e Passagens).
cargos e funcGes, | didrias dentro e fora do
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https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=transparenciaRelatorioGestao&pagina=Etica
https://www.trt1.jus.br/acompanhamento-estatistico-dos-processos-disciplinares
https://www.tjdft.jus.br/consultas/ementario-disciplinar
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13802&Itemid=1822
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13802&Itemid=1822
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13805&Itemid=1921
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=222&Itemid=1928
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=166&catid=188&Itemid=1920
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inclusive os valores das
diarias dentro do Estado
e fora do pais.

Estado e fora do pais, a ser
comprovado por coOpias da
pagina e link de acesso para

download).
Minha organizacdo | Link da pagina de | Sim. Vide pagina da Transparéncia do TRT7
disponibiliza as | transparéncia da organizagdo | (Acessibilidade, Videos com traducdo em libras,
principais informacbes | contendo 0s meios | Videos com audiodescricdo). Contudo, registre-se
em formatos | adequados para acesso de | como boa prdtica os recursos de acessibilidade
compativeis com as | pessoas com deficiéncia. disponibilizados na pdgina oficial do TRT da 172
necessidades especiais Regido, que permite ajustes de configuracdo da
das pessoas com pdgina para atender a diversos tipos de
deficiéncia. deficiéncias e/ou limitagcées, permitindo ainda

navegagdo por face e tradugdo para Libras.

ST S

titucional | Servigos | Noticias

" um
edigho do.

MAIS NOTICIAS VipEos

32



https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13802&Itemid=1822
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2875&Itemid=1855
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5346:acessibilidade-videos-com-interprete-de-libras&catid=152&Itemid=1863
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5347:acessibilidade-videos-com-audiodescricao&catid=152&Itemid=1865
https://www.trt17.jus.br/
https://www.trt17.jus.br/
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Item

Questdo 15 - Sua organizagao regulamentou internamente

Indicacao de documentos
comprobatorios para upload

3 STmBo

| Transparéncia

Institucional | Servicos | Legislagao

| Noticlas

| Jurisprudéncia

Fonte: Pdgina do TRT17
a Lei de Acesso a Informacdo - LAl

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha

normatizou
internamente o]
funcionamento de seu
Servico de Informacdo
ao Cidadao (SIC e e-SIC)
em todos os canais.

organizagao

Link da pagina contendo a
indicacdo do Servico do
atendimento ao Cidaddo na
regulamentacao local da LAI.

Sim. O Servico de Informagao ao Cidadao
encontra-se normatizado pela Lei 12.527/2011,
pela Resolucdo CSIT n? 107/2012 e pela

Resolucdo TRT7 n? 377/2012.

Minha

normatizou
internamente os critérios
para classificacdo de
informacGes sigilosas por
autoridade especifica ou
Comissdo de Reavaliacao
de Informacgdes Sigilosas
e definiu as penalidades

organizagao

Normativo contendo
classificacdo dos niveis de
confidencialidade das
informagdes ou instituindo a
Comissdo de Reavaliacdo de
Informagbes Sigilosas, bem
como a previsdao de
aplicacbes de penas em caso
de descumprimento dos

Sim. Os critérios, penalidades e instancia recursal
encontram-se normatizados na Resolucdo TRT7
n? 377/2012 e na Resolucdo PROAD N°©
8194/2018.

Informacao (LAI).

em caso de | normativos aplicaveis.

descumprimento, bem

como as instancias

recursais.

Minha organizacao | Link da pagina ou a tela do| Sim. O TRT7 divulga na pagina do Servico de
divulga o nome da | sitio eletronico que contenha| Informacdo ao Cidaddo o “drgdo _responsavel”
autoridade responsavel | as informagGes sobre a| pelo SIC. Ainda na pagina do TRT7, é possivel
pela implementacdo da | autoridade responsavel. acessar a composicdo da Ouvidoria, 6rgdo
Lei de Acesso a responsavel pelo SIC. Para maior transparéncia e

acessibilidade, e em atendimento ao e-Prevengdo,
recomenda-se a incluséo de um link na pdgina do
Servico de Informagdo ao Cidaddo (SIC) que
direcione para a pdgina com a composi¢do da
Ouvidoria.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/24937
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2012/RESOL_377-2012.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2012/RESOL_377-2012.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2012/RESOL_377-2012.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20PROAD/BD_RESOLUO_PROAD_8194-2018.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2018/Resolu%C3%A7%C3%A3o%20PROAD/BD_RESOLUO_PROAD_8194-2018.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13787&Itemid=1813
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13787&Itemid=1813
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13864&Itemid=1947
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13865&Itemid=1935
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Minha organizagao | Link da regulamentagdo | Sim. Vide a pagina da OQuvidoria, sobre o Servico
mantém sua | adotada publicada no sitio | de Informacdo ao Cidaddo e sobre regulamentos
normatizagdo interna da | eletrénico da organizagdo ou | e politicas em LGPD no site do TRT7.
Lei de Acesso a| documento de

Informacdo (LAI) no sitio
da organiza¢ao, em local
de facil acesso.

Questao 16 - Sua organizagao possibilita 0 acompanhamen

regulamentacdo.

to da implementagao da LAl na Internet

Item

Indicacdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
publica os pedidos de
acesso a informacao e
suas respostas em seu

Link do local/site em que
conste a relagdao de pedidos
de acesso a informacao e as
respectivas respostas,

Nao. Embora o TRT7 disponibilize um canal para
acompanhamento de pedidos de acesso a
informagdo, o Tribunal néo divulga relagdo dos
pedidos de acesso a informagdo e as respectivas

site na internet, | comprovando a preservagao | respostas. Como exemplos de OJrgdos que
preservando a | daidentidade do solicitante. | realizam a referida prdtica temos o TRT da 12
identidade do Regido, o TRT da 32 Regido, o TRT da 42 Regido, o
solicitante. TRT da 62 Regido e o TRT da 102 Regido.

Minha organizagdo | Link do local/site em que| Sim. Vide a pagina de Duvidas Frequentes - FAQ

publica em seu site na

internet perguntas e
respostas mais
frequentes em  seu

Servico de Informacodes
ao Cidadao (SIC) e e-SIC.

conste perguntas e respostas
mais frequentes relacionadas
a0 acesso a informacao.

da Ouvidoria do TRT7.

Minha organizacao
publica mensalmente
relatério estatistico de
pedidos de informacao
em seu site na internet.

Link do local/site em que

conste publicados 0s
relatérios mensais de
pedidos de acesso a
informacgao.

Sim. Vide a pagina de Relatdrios Estatisticos da
Ouvidoria do TRT7.

Minha organizacao
publica o relatério anual
de cumprimento da Lei
de Acesso a Informacdo
(LAI) em seu site na
internet.

Link do local/site em que
conste relatério de
atividades da organizacao
envolvendo os atendimentos
de acesso a informacdo, com
numero de atendimentos,
assuntos/tematicas e prazo
médio de tempo de resposta.

Parcialmente. O TRT7 divulga anualmente os
Pedidos de Informacdes (Lei 12.527/2011), com
alguns dados estatisticos. Contudo, acredita-se
que o teor do relatdrio pode ser aprimorado
tomando como referéncia os artefatos
produzidos pelo TRT da 102 Regido, pelo TRT da
62 Regido, pelo TRT da 32 Regido e pelo TRT da 42
Regido. Salvo melhor juizo, sugere-se, ainda, que
o TRT7 adote a prdtica de elaborar os seguintes
documentos anuais: Relatdrio das atividades da
Ouvidoria, Relatério da Lei de Acesso a
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13874&Itemid=1945
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3172&Itemid=997
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3172&Itemid=997
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4438&Itemid=2040
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4438&Itemid=2040
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13868&Itemid=1939
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13868&Itemid=1939
https://www.trt1.jus.br/documents/d/ouv/relatorio-lai-manifestacoes-jan-a-ou-2024-pdf-1
https://www.trt1.jus.br/documents/d/ouv/relatorio-lai-manifestacoes-jan-a-ou-2024-pdf-1
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATORIO_LAI_2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2659&Itemid=1940
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4236&Itemid=1944
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4236&Itemid=1944
https://www.trt7.jus.br/files/institucional/ouvidoria/estatisticas/2024/Pedidos_de_Informacoes_anuais_2024.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATORIO_LAI_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
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Questdo 17 - Sua organizagdo possui canais de comunicaca

Informacgdo (LAI/SIC) e Relatério da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

0 com a sociedade

Item

Indicagcao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagao
disponibiliza sistema
eletronico de ouvidoria
(ex. e-OUV da CGU) em
seu site na internet.

Link do local/site em que

conste disponibilizada o
sistema eletrénico de
ouvidoria.

Sim. A pdgina da Ouvidoria, na se¢do Registre
sua_manifestacao, disponibiliza link para acesso a
um formulario eletrénico.

Minha organizagao
disponibiliza as
instrucées de uso sobre
os aplicativos e sistemas
disponibilizados ao

Link do local/site em que
constem  tutoriais e/ou
instrucées de uso dos
sistemas, de navegacao da
pagina da organizagdo e/ou

Sim. O portal da Carta de Servicos ao Cidadao
disponibiliza as instrugdes sobre diversos

aplicativos e sistemas do TRT7.

cidadao em seu site na | eventuais aplicativos
internet. disponibilizados para os
cidadaos.
Minha organizacdo | Documento que preveja | Sim. O TRT7 possui perfil nas seguintes redes
interage com os | protocolo de atuagdao nas | sociais:
cidaddos por meio das | redes sociais ou simples | Instagram(https://www.instagram.com/trtceara/),

redes sociais (Facebook,
Twitter, Instagram etc).

imagem contendo exemplo
de interacdo do perfil em
rede social da entidade
respondendo a uma
pergunta ou interagindo com
cidaddo no contexto de
atuacao institucional ou,
ainda, link de acesso a rede
social da organizagao.

YouTube (www.youtube.com/@trtceara),

SoundCloud(https://soundcloud.com/trtceara),
Facebook(https://www.facebook.com/trtceara),
X-Twitter(https://www.twitter.com/trtceara).

Minha organizagao
mantém atualizada a
Carta de Servicos ao

Usudrio em seu site de
internet, divulgando
niveis de satisfacdo dos
usuarios para os servicos
prestados.

Link do local/site no qual sdo
divulgados 0s servicos
prestados pela organizagao,
as formas de acesso a esses
servicos € 0 compromisso
com padroes de qualidade
de atendimento ao publico,
inclusive contendo os niveis
de satisfacdo dos usudrios
advindos de pesquisa de
satisfacao.

Parcialmente. O TRT7 disponibiliza a Carta de
Servicos ao_Cidaddo e periodicamente realiza
pesquisa_de satisfacdo com os usudrios (dados
disponiveis de 2021). Entretanto, a auséncia de
uma pdgina dedicada a publicagdo e
acompanhamento longitudinal desses resultados
dificulta a andlise comparativa da satisfa¢do ao
longo do tempo. Sugere-se que o TRT7 crie uma
pdgina especifica em seu site, de fdcil acesso e
visibilidade, para publicar os resultados das
pesquisas de satisfacdo. Essa pdgina deveria
conter:
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936
https://proad.trt7.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria.html
https://servicos.trt7.jus.br/carta_servicos
https://www.instagram.com/trtceara/
http://www.youtube.com/@trtceara
https://soundcloud.com/trtceara?utm_source=clipboard&utm_medium=text&utm_campaign=social_sharing
https://www.facebook.com/trtceara
https://www.twitter.com/trtceara
https://servicos.trt7.jus.br/carta_servicos
https://servicos.trt7.jus.br/carta_servicos
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13628:como-voce-avalia-o-site-do-trt-ce-e-o-sistema-pje-responda-a-pesquisa-de-satisfacao&catid=285&Itemid=1332
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4636:pesquisa-de-satisfacao-conheca-o-resultado-da-avaliacao-dos-servicos-digitais-do-trt-ce&catid=285&Itemid=1332
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Resultados anuais: Apresentacdo dos dados de
cada pesquisa realizada, de forma clara e
concisa, utilizando grdficos e tabelas para
facilitar a compreensdo.

Comparativo entre anos: Permitir a comparacgéo
dos resultados entre diferentes anos,
identificando tendéncias e dreas de melhoria.
Isso pode ser feito através de grdficos que
mostrem a evolugdo das avaliacbes ao longo do
tempo.

Relatorios completos: DisponibilizacGo dos
relatorios completos das pesquisas, para um
acesso mais detalhado a andlise.

Metas e agdes: Incluir informacdes sobre as
metas de satisfagdo do TRT e as agles
implementadas para alcan¢ar esses objetivos,
demonstrando transparéncia e a relagdo entre as
pesquisas e as melhorias no servigo.

Essa iniciativa promoverd a transparéncia,
permitird o acompanhamento continuo da
satisfa¢do dos usudrios e subsidiard a tomada de
decisGes para aprimorar os servigcos oferecidos
pelo TRT7.

Questdo 18 - Sua organizacdo promove a cultura da prestacao de contas e responsabilidade pela governanca e

gestao
Item

Indicagdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagao
mantém atualizadas
informagdes completas
sobre a gestdo em seu
site na internet
(objetivos, indicadores,
metas, prazos e

resultados alcangados)

Normativos e procedimentos

adotados para divulgacao
dos dados. Normativos e
procedimentos para

mensuracao da efetividade
dos resultados da
organizacao e
responsabilizagcbes
relacionadas a ma gestdo ou
indicios de fraude. Registros
no sitio da organizacdao da
internet, identificando link e
paginas.

Sim. A pagina da Secretaria de Governanca e
Gestdo Estratégica - SGGE apresenta dados sobre

o planejamento estratégico do TRT7, indicadores,
metas e resultados.

Minha organizagao
divulga em seu site na

Normativos e procedimentos
adotados para divulgacdo

Sim. A pagina de Gestdo Patrimonial do TRT7
(vinculada do Menu Transparéncia) apresenta
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5241&Itemid=1352
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5241&Itemid=1352
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13884&catid=194&Itemid=1978
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internet a gestao
patrimonial de seus bens
moveis e iméveis
(discriminando pelo
menos a  natureza,
guantidades, destinagao
e estado de uso).

dos dados. Registros no sitio
da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

informacbes sobre a gestdo de bens, locacdes,
investimentos (obras), veiculos oficiais, cessdo de
uso, avisos de chamamento publico, locac¢des,
alienag¢Oes, iméveis e desfazimento.

Minha organizacao
divulga em seu site na
internet seus
documentos relativos a

procedimentos e
processos de
contratacdao e contratos
firmados, execucao
orcamentaria e
financeira, além de
recursos humanos e

beneficios oferecidos.

Normativos e procedimentos
adotados para divulgacao
dos dados. Registros no sitio
da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Sim. A pagina LicitacSes, Contratos e
Instrumentos de Cooperacdo (vinculada ao Menu

Transparéncia) oferece um indice de acesso a
informacGes como atas de registro de precos,
contratos firmados, chamamentos publicos,
instrumentos de cooperacgdo, entre outros, bem
como a pagina Gestao Orcamentaria disponibiliza
informagbes sobre a execu¢do orgcamentdria e
financeira.

Minha organizacao
divulga em seu site na
internet o conteudo de
suas  prestagcdes de
contas na internet.

Normativos e procedimentos
adotados para divulgacao
dos dados. Registros no sitio
da organizacdo da internet,
identificando link e paginas.

Sim. A pdgina Auditoria e Prestacdao de Contas
(vinculada ao Menu Transparéncia) disponibiliza
acesso a prestacdo de contas do TRT7.

Mecanismo Detecgao

Item

Componente Controles Detectivos

nos registros de suas atividades

Indicagcdao de documentos
comprobatorios para upload

Questdo 19 - Sua organizacao implementou controles para detectar indicios de casos de fraude e corrupgao

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
identifica sinais de alerta
de possiveis casos de
fraude e corrupcdo em
suas atividades (ex.
consumo de combustivel
muito acima da média,
exclusdo de registros de

Normativos e procedimentos
adotados para implantacao
de indicadores nas
areas/atividades para
monitoramento e emissao de

alerta em caso de
identificacdo de numeros
atipicos em gastos de

N3o. Red Flags sdo sinais de alerta que indicam
possiveis irregularidades, comportamentos
suspeitos ou prdticas antiéticas dentro de uma
organizacdo. A presenca de Red Flags ndo
significa necessariamente que houve uma
violagGo de normas ou prdticas ilicitas de fato,
mas sim que hd uma situa¢do que requer maior
atencgdo. A funcdo delas é alertar a administra¢do
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13791&Itemid=1817
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13791&Itemid=1817
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13790&Itemid=1816
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13793&Itemid=1819
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penalidades | a.pillcaftlas governo. sobre  potenciais problemas que podem
Sem justificativa, comprometer a conformidade e a reputagdo do

licitacdo vencida com
preco muito préximo ou
igual ao orcamento etc.)

orgdio, para que, se necessdrio, 0s responsdveis
possam direcionar seus esforcos para investigar e
corrigir quaisquer irregularidades antes que elas
resultem em consequéncias juridicas ou
financeiras graves. O uso de Red Flags inclui trés
etapas: identificar os possiveis sinais de alerta;
implementar os sinais de alerta; avaliar as
situagcdes alertadas. Como medida inicial,
sugere-se a criagdo e ampla divulgacGo de um
checklist (vide sugestdo de checklist) informativo
sobre Integridade, em formatos acessiveis
(folders, cartazes, pdgina da intranet), para
auxiliar na identificagcdo de Red Flags por todos os
colaboradores. Esse checklist deve ser simples,
objetivo e conter exemplos prdticos para facilitar
a compreens@o. Acredita-se que com a
maturidade da gestdo de riscos no Tribunal, a
identificagdo de Red Flags se tornard mais
eficiente, permitindo a automatiza¢do de alertas
e a andlise cruzada de dados, otimizando a
detecgdio e resposta a potenciais irregularidades.

Minha organizacao
implementou sistematica
de notificacao por
intermédio de sinais de
alerta de possiveis casos

de corrupgao nos
sistemas informatizados
que controlam  suas
atividades.

Procedimentos adotados
para implantacdo notificacao
dos setores competentes, em
caso de identificacio de
situacdo passivel de acionar
alerta de possivel caso de
fraude/corrupgao.

Nao. Diante do quadro enxuto de servidores, da
incipiente gestdo de riscos institucionais no TRT7
e da auséncia de ferramentas tecnoldgicas
especificas para emissGo de alertas e
cruzamentos de dados, torna-se dificultosa a
implementagdo de mecanismos eficazes de
detec¢do de '"red flags". Para mitigar essa
fragilidade, recomenda-se a busca por parcerias
com o TCU, visando a adaptacdo de suas
ferramentas de inteligéncia artificial ao contexto
do Poder Judicidrio. Alternativamente, o TRT7
poderia propor ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT o protagonismo na busca dessas
parcerias estratégicas, assegurando o acesso a
solugbes  tecnoldgicas que fortalecam a
integridade e a eficiéncia em toda a Justica do
Trabalho. A importéncia da tecnologia no
combate a fraudes e irregularidades fica evidente
no exemplo do TCU, que emprega diversas
solugbes de inteligéncia artificial:

38



https://docs.google.com/document/d/1V5xtvNIr1KmQBipcUns71WOYEu4Z4ddzvZ0LpwSzVio/edit?tab=t.0
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ALICE - Andlise de Licitagées e Editais Realiza
andlise de editais e atas de pregdo para
identificar riscos em licitagdes.

SOFIA - Sistema de Orientacdo sobre Fatos e
Indicios para o Auditor Auxilia na elaboragdo de
instrugoes, relatorios e documentos.

AGATA - Aplicacdo Geradora de Andlise Textual
com Aprendizado Apoio na construcéo de bases
de treinamento para algoritmos de classifica¢Go
automadtica.

MONICA - Monitoramento Integrado para o
Controle de Aquisigbes Painel que abrange
informacbes sobre aquisicbes publicas, como
licitagdes e aquisigées diretas.

SAO - Sistema de Andlise de Orgamentos
Ferramenta de avaliagdo de risco em orcamentos
de obras publicas.

ADELE - Andlise de Disputa em Licitagbes
Eletrénicas Painel que apresenta a dindmica de
lances em pregdes eletrénicos.

MARINA - Mapa de Riscos nas Aquisi¢oes Avalia o
nivel de risco das contratag¢des do Poder Executivo
Federal.

CARINA - Crawler e Analisador de Registros da
Imprensa Nacional Rastreia e analisa informagdes
em publicagbes do Didrio Oficial da Uniéio sobre
aquisicbes governamentais.

Zello - Assistente virtual do TCU, presente em
diversos canais, como o TCU Mobile, Twitter e
WhatsApp.

e-TCE - Instrugdo Assistida de Tomadas de Contas
Especiais Instrugdo assistida de TCE e classificagdo
automadtica de documentos, reduzindo
significativamente a carga de trabalho.

SIR - Sistema de Instrugdo de Recursos Apoio a
andlise de recursos ao TCU, com foco em exame
de mérito. Assistente Conjur Instrugdo assistida de
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pareceres juridicos, licitagbes e comunicagdes,
empregando aprendizagem de mdquina.

Detecta - DeteccGo de erros materiais em
Acdrddos e minutas de acdrddos, classificagdo
automadtica de acdrddos de pessoal.

ALERTA - Plataforma de Riscos e Sinais de Alertas
Construcgdo de tipologias, mapeamento de riscos e
sinais de alerta para as atividades de controle.

Pesquisa Integrada do TCU - Busca de
documentos na Jurisprudéncia do TCU e em
diversas bases, incluindo experimentos de busca
semdntica.

Selecionador de Atos de Pessoal Baseado em
Risco - Priorizacdo de atos de pessoal de maior
risco, com aprendizado baseado no histdrico de
apreciagoes.

Solugdo de Instrugdo Assistida de Processos de
Representagcoes e Denuncias (Desafio da ETEC) -
Extragcdo de significado de pegas processuais,
jurimetria e assisténcia na redacgdo de instrugdes.

ChatTCU - Plataforma de IA generativa exclusiva
para uso interno no TCU integrada a bases de
dados institucionais, permite  conectar o
conhecimento institucional ao melhor motor de IA
do mercado, permitindo apoiar uma multitude de
tarefas complexas sob controle dos servidores.

Minha organizagao
possui rotina de trabalho
para comunicagao dos

sinais de alerta de
possiveis casos de fraude
e corrupc¢ao aos
responsaveis para
apuracao ou para
suspensao das

operagdes que indiquem
alto risco de ocorréncia.

Normativos e procedimentos
adotados para implantacao

de indicadores nas
areas/atividades e emissdo
de sinais de
alerta/notificacdo dos
setores competentes, com

instancias de supervisao.

N3ao. Diante do quadro enxuto de servidores, da
incipiente gestdo de riscos institucionais no TRT7
e da auséncia de ferramentas tecnoldgicas
especificas para emissGo de alertas e
cruzamentos de dados, torna-se dificultosa a
implementagdo de mecanismos eficazes de
deteccdo de "Red Flags". Para mitigar essa
fragilidade, recomenda-se a busca por parcerias
com o TCU, visando a adaptacdo de suas
ferramentas de inteligéncia artificial ao contexto
do Poder Judicidrio. Alternativamente, o TRT7
poderia propor ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT o protagonismo na busca dessas
parcerias estratégicas, assegurando o acesso a
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solugbes  tecnoldgicas que fortalecam a
integridade e a eficiéncia em toda a Justica do
Trabalho.
Minha organizagdo | Normativos e procedimentos N3o. Diante do quadro enxuto de servidores, da
formalizou rotina de | adotados para implantacdo

analise e cruzamentos de
dados de suas operagdes
com maior risco de
fraude e corrupgao (ex.
concessao de beneficios,

compras, pagamentos
por servigos etc.)
definindo papéis,
responsabilidades,
atividades e
periodicidade de
aplicacao.

de procedimentos de
cruzamentos de dados de
bases informativas
disponiveis a sua organizacao
voltadas ao monitoramento
de potenciais casos de
fraude e corrupgdo internos.

incipiente gestdo de riscos institucionais no TRT7
e da auséncia de ferramentas tecnoldgicas
especificas para emissGo de alertas e
cruzamentos de dados, torna-se dificultosa a
implementagdo de mecanismos eficazes de
deteccdo de "Red Flags". Para mitigar essa
fragilidade, recomenda-se a busca por parcerias
com o TCU, visando a adaptacdo de suas
ferramentas de inteligéncia artificial ao contexto
do Poder Judicidrio. Alternativamente, o TRT7
poderia propor ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho - CSJT o protagonismo na busca dessas
parcerias estratégicas, assegurando o acesso a
solugbes  tecnoldgicas que fortalecam a
integridade e a eficiéncia em toda a Justica do
Trabalho.

Componente Canal de Dentincias

Questao 20 - Sua organiza¢do implementou canal de denuncias

Item

Indicacdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
disponibiliza diversos
canais para oferecer
denuncia (ex. internet,
e-mail, telefone,

presencialmente etc.)

Normativos de criacdo de
canais de denuncias da
organizagao.

Sim. Na pagina da Quvidoria do TRT7 é possivel
verificar as opc¢bes para registrar manifestacao
por meio de formuldrio on-line, Email,
presencialmente, telefone e Whatsapp.

Minha
divulga
permanentemente
canais de denuncia

organizacao

0os

Documentos comprobatdérios
de divulga¢des e campanhas,
esclarecimentos, e-mails,
notas informativas, noticias,
links de sitios eletronicos
envolvendo divulgacdo dos
canais de denuncia, entre
outros.

Parcialmente. Embora os canais de dentncia
estejam disponibilizados no sitio eletrénico do
Tribunal, recomenda-se a implementag¢do de uma
estratégia de comunicacdo abrangente. Essa
estratégia deve incluir campanhas informativas,
divulgagdo por meio de cartazes e protetores de
tela, além de um link destacado e de fdcil acesso
na pdgina da intranet e extranet (vide sugestdo
de Plano _de Comunicacdo e Treinamento em

Integridade).
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https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936#:~:text=Viola%C3%A7%C3%A3o%20de%20direitos%20trabalhistas&text=Informa%C3%A7%C3%B5es%20tamb%C3%A9m%20podem%20ser%20solicitadas,%2Dtrabalho%2Dno%2Dce.
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Minha organizacdao | Normativos que prevejam a N3o. Sugere-se implementacdo de Plano de

realiza capacitacdao | necessidade de capacitacdo Comunicagio e Treinamento em Integridade.

periédica do pessoal | periddica dos responsaveis

responsavel pela | na gestdo dos canais de

recepcao de denuncias
nos canais

denuncia, ou registros de
eventos (ata de presenga,
ementa de curso ministrado
etc) de capacitacdo voltados
a estes administradores.

Minha organizagao
monitora o canal de
denuncias identificando

0 numero e os tipos de
denuncias, bem como o
gue aconteceu com as
denuncias recebidas.

Questdo 21 - Sua organizacgao realiza o gerenciamento das

Relatdrio gerenciais
contendo as estatisticas de
relativas as denuncias

recebidas pela organizacao
disponiveis.

Sim. O TRT7 divulga dados estatisticos dos
atendimentos realizados pela Quvidoria.

denuncias recebidas

Item

Indicagao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organiza¢ao
garante o anonimato em
seus canais de denuncia.

Normativos e procedimentos
externos e internos que
garantam o anonimato do
denunciante.

Parcialmente. Apesar de a Resolucdao Normativa
TRT7 n2 1/2022 prever o encaminhamento de
denuncias anénimas aos Orgdos competentes
quando houver provas razodveis de autoria e
materialidade, essa informacgdo ndo estd acessivel
na pdgina da Quvidoria. A pdgina, inclusive,
menciona o ndo atendimento de manifestacoes
anbénimas (art. 59 inciso IV, da ConstituicGo
Federal), com base no §2° do art. 82 da Resolu¢do
Normativa TRT7 n® 01/2022. Registre-se que a
Resolucdo Normativa TRT7 n® 7/2024 prevé que
nos casos de apresentacdo de noticia de forma
anbénima, caberd a Ouvidoria decidir pelo
prosseguimento do processo, desde que a Noticia
identifigue uma pessoa ou um grupo especifico
como potenciais vitimas de violéncia, assédio ou
discriminagdo, e aponte indicios da materialidade
da prdtica abusiva. Para melhorar a clareza e
transparéncia das informag¢des, recomenda-se
aprimorar o conteudo da pdgina da Ouvidoria,
seguindo o exemplo da pdgina do TRT da 82

Regido.

Minha organizagao
mantém as denuncias

Normativos e procedimentos
internos  adotados  para

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7 n? 1/2022
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https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4236&Itemid=1944
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/BDRESOLUONORMATIVAN1-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/BDRESOLUONORMATIVAN1-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13866&Itemid=1936
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
https://www.trt8.jus.br/ouvidoria/servico-de-registro-de-denuncias-e-reclamacoes
https://www.trt8.jus.br/ouvidoria/servico-de-registro-de-denuncias-e-reclamacoes
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/BDRESOLUONORMATIVAN1-2022.pdf
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sigilosas até a decisao
definitiva sobre a
matéria.

apuracdo de denlncias

anoénimas.

determina o sigilo das informacgdes recebidas pela
Ouvidoria pelos servidores que a elas tiverem
acesso, quando a matéria assim o exigir, sob pena
de responsabilidade (arts. 116, inciso VII, e 121 da
Lei n2 8.112/1990). Esse compromisso com a
privacidade também é reforcado no formuldrio
on-line, que garante a utilizagdo dos dados
pessoais apenas para atender a demanda do
usudrio, em conformidade com a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
13.709/18). Acrescente-se que a Resolucdo
Normativa TRT7 n® 7/2024 prevé que serdo
assegurados o sigilo e a confidencialidade no
encaminhamento de Noticia de violéncia, assédio
ou discriminacdo, a fim de resguardar o direito a
intimidade e a integridade psiquica da pessoa que
se percebe como vitima, sendo exigido o seu
consentimento expresso para qualquer registro
ou encaminhamento formal do relato.

Os canais de denuncia da
minha organizacao
possuem protocolo para
o acolhimento de
denulncias contra a alta
direcdo.

Normativos adotados para

proibir retaliacdo de
colaboradores gue
denunciam de boa-fé e

apuram denuncias contra a
alta administragao.

Sim. O Regimento Interno do TRT7 atribui ao
Corregedor Regional a competéncia de relatar ao
Tribunal Pleno, antes da instauragdo de processo
administrativo disciplinar, as acusag¢des contra
magistrados (art. 72 da Resolucdo CNJ n?
30/2007). Também prevé a admissibilidade de
Pedido de Correicdo para corrigir erros
processuais ou abuso de poder por Juizes
Titulares e Substitutos. O Cdédigo de Conduta da
Alta Administracao e dos Gestores
Administrativos do TRT7 estabelece que a
apuracao de atos em desrespeito a ele sera
instaurada pela Corregedoria Regional (ou
Presidéncia, em caso de impedimento), de oficio
ou por denuncia fundamentada, com indicios
suficientes. O agente publico terd cinco dias para
se manifestar, podendo o denunciante, o préprio
agente ou a Corregedoria produzir prova
documental. A Corregedoria podera realizar
diligéncias e solicitar pareceres de especialistas.
Apds novas manifestacdes (prazo de trés dias),
caso a denuncia seja procedente, serdo aplicadas
as penalidades previstas no art. 18 da resolucao,
comunicando-se o denunciado e seu superior. A
Resolucdo Normativa TRT7 n? 7/2024 inclui a
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https://proad.trt7.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria.html
https://proad.trt7.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria.html
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/regimento%20interno/REGIMENTO%20INTERNO-%20ER%2015-2025.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_30_07032007_10042019142451.pdf
https://atos.cnj.jus.br/files/resolucao_30_07032007_10042019142451.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
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Ouvidoria como participante em PROADs de
violéncia, assédio ou discriminacao,
acompanhando o tradmite. Denuncias contra
magistrados de 12 Grau sdao encaminhadas a
Corregedoria Regional; as de 22 Grau, a
Presidéncia. Identificados indicios de ilicitos
éticos ou funcionais, a Presidéncia ou a
Corregedoria abrem Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (em sigilo). Como
alternativa, podera ser proposto um Termo de
Ajustamento de Conduta para infracdes de menor
potencial ofensivo.

Minha organizacao
estabeleceu 0s
procedimentos de
distribuicao de
denudncias internamente
(ex. auditoria,
corregedoria etc.) e
externamente (6rgdos de
controle, fiscalizacao,
investigacao e judiciais).

Normativos e procedimentos
internos e externos para
conducdo das denuncias e
efetivo controle. Sistema
informatizado para controlar
as denuncias recebidas (print
de tela do sistema ou link da
pagina na internet).

Sim. O Ato da Presidéncia TRT7 n2 65/2019 define
o fluxo de atendimento a demandas,
determinacbes e recomendacbes de Orgdos
superiores do Poder Judicidario e de controle
externo, oriundas de suas unidades de controle
interno, auditoria e acompanhamento do
cumprimento de decisbes e normativos. As
denulncias internas sdo regulamentadas pelo:
Regimento Interno, Resolucdao Normativa TRT7 n?
1/2022, Codigo de Conduta e Resolucdo
Normativa TRT7 n? 7/2024.

Questdo 22 - Sua organizac¢do estabeleceu procedimentos de andlise de admissibilidade das denuncias

recebidas
Item

Indicagcao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organl.zagijo Documentos _ au€ | N3o. Sugere-se implementa¢do de Plano de

promove  capacitagdo | comprovem treinamentos e | .o =0 o Treinamento em Intesridade.

periodica de pessoal | capacitagbes, tais como lista

para a avaliagdo de | de presenca, certificados,

admissibilidade de | ementas, entre outros.

denuncias.

Minha orgamzzj\g.ao FormulanoN de ”coleta de Ndo. O formuldrio disponibilizado na pdgina da

estruturou  formularios | manifestacdo utilizado pela | 5, idoria do TRT7. embora colete dados do
7

com campos que | organiza¢ao. manifestante, ndo atende ao questionamento

induzam o denunciante a
reportar as informacgdes
mais importantes (ex. o

que estd sendo
fraudado/corrompido,
quem sao 0s

sobre a estrutura¢do de campos que induzam o
denunciante a reportar informagbes essenciais
sobre fraude. Os campos apresentados focam
apenas na identificagcdo do denunciante e seu
contato, sem solicitar informagbes importantes
sobre a denuncia em si. Conforme o Referencial
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https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2019/BD_ATO_PRESI_65-2019.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/regimento%20interno/REGIMENTO%20INTERNO-%20ER%2015-2025.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/BDRESOLUONORMATIVAN1-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2022/BDRESOLUONORMATIVAN1-2022.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA07-2024.pdf
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://proad.trt7.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria/1887.html
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responsaveis,  possivel de combate a fraude e & corrup¢do do TCU?, para

motivagdo, forma de otimizar o recebimento de denuncias, é
atuagdo, valor ou bens fundamental  disponibilizar um  formuldrio
desviados, datas e onde eletrénico estruturado ou com orientagées claras,
se pode averiguar a pois um campo de texto livre (como é o formuldrio
fraude). do TRT7) pode levar o denunciante, geralmente

sem experiéncia em relatérios, a focar na
indigna¢do, em detrimento de informacgodes fdticas
relevantes a avaliagdo da denuncia. Para
aprimorar o formuldrio do TRT7, sugere-se a
inclusGo de uma seg¢do especifica na pdgina da
Ouvidoria, com um formuldrio™ estruturado.

Minha organizagdo | Normativos e procedimentos | ei. o formulério fornece campos para nome,
oferece a oportunidade | que comprovam a atuacdo : ;
P a P ¢ CPF, data de nascimento, e-mail e telefone do

° TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (Brasil). Referencial de combate & fraude e & corrupgéo: aplicacBes do controle externo. 2. ed. Brasilia, DF: TCU,
Secretaria-Geral de Controle Externo, 2020. Disponivel em:

https://portal.tcu.gov.br/data/files/AO/EQ/EA/C7/21A1F6107ADO6FE6F18818A8/Referencial_combate fraude corrupcao 2 edicao.pdf. Acesso em:
13 maio 2025.
1 Formulario para Dentincia de Fraude e Corrupgao
Instrugbes: Por favor, preencha este formuldrio com o maximo de detalhes possivel para auxiliar na investigacdo. Informacgses
imprecisas podem prejudicar o processo. Seu anonimato sera preservado sempre que possivel, de acordo com a legislacdo vigente.
Dados do Denunciante (Opcional — seu anonimato sera preservado sempre que possivel):
e Nome completo (opcional):
Nome social (opcional):
CPF (opcional):
Data de nascimento (opcional):
Email (opcional):
Telefone (opcional):
Estado (opcional):
Cidade (opcional):
e Relacionamento com o Tribunal (opcional - ex: servidor, terceirizado, publico externo etc.):
Detalhes da Dentincia:
o Descricdo da Fraude/Corrupcdo: Descreva detalhadamente o ato de fraude ou corrupgéo, incluindo datas, locais e pessoas
envolvidas. Seja o mais especifico possivel.
Atos llicitos: Detalhe os atos ilicitos praticados.
Responsdveis: Nomeie os individuos envolvidos na fraude ou corrupgao, se possivel. Inclua cargos e fungdes.
Motivagdo (suspeita): Qual a sua suspeita sobre a motivagdo por tras da fraude ou corrupgdo?
Forma de Atuagdo: Como a fraude ou corrupgao foi ou estd sendo executada?
Valor ou Bens Desviados (se aplicavel): Especifique o valor aproximado ou os bens desviados. Fornega evidéncias, se possivel.
Data ou por qual periodo ou desde quando vem sendo realizada a fraude e corrupg¢éo?
Locais e Documentos: Indique onde as informag¢des podem ser averiguadas (ex: departamento, sistema, documentos, etc.).
Anexe documentos comprobatdrios, se disponivel.
e Testemunhas (opcional): Existem testemunhas que podem corroborar sua denuncia? Fornega informacg&es sobre elas
(opcional, mas util).
e OQutras Informagdes Relevantes: Adicione qualquer outra informagdo que possa auxiliar na investigagao.
Anexo de Documentos (opcional): Anexe quaisquer documentos comprobatoérios (fotos, contratos, e-mails, etc.). Arquivos grandes
podem requerer um método de envio alternativo que sera informado apds o preenchimento do formulario.
Deseja que seja conferido tratamento sigiloso aos seus dados pessoais?: [Sim] [N3do]
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de ° denunciante | da area/colaborador denunciante, permitindo que a organizacao entre
informar seus contatos | responsavel.

em contato para obter mais informacdes, se
necessario.

para maiores
esclarecimentos sobre a
denuncia em seus
canais.

Minha organizagao
definiu formalmente
prazos maximos e
critérios para o
prosseguimento de

investigacao da denuncia
ou seu descarte.

Normativos e Procedimentos
que comprovam a previsao
de prazos para atendimentos
de denuncia e conclusdo de
processos de investigacao

Parcialmente. A Resolucdo Normativa TRT7 N2
1/2022, em seu artigo 52, estabelece um prazo
madximo de 30 (trinta) dias para o atendimento
das demandas pela Ouvidoria, prorrogdvel por
igual periodo, desde que justificado. No entanto,
ela ndo define critérios especificos para o
prosseguimento da investiga¢do ou descarte da
denuncia, apenas menciona o encaminhamento
as unidades competentes e a manuteng¢éo do(a)
interessado(a) informado(a) sobre as providéncias
(artigo 32, VII).. O artigo 82 §2° trata de
denuncias andnimas, permitindo o
encaminhamento apenas com provas razodveis
de autoria e materialidade. Ndo hd, portanto, um
detalhamento de prazos e critérios para a
investigacGo propriamente dita na resolugdo.
Para que o referido normativo atenda ao requisito
do e-Prevengdo, sugere-se a inclusdo de
dispositivo especifico com os seguintes pontos:
Prazo para Investigagdo Preliminar: A Ouvidoria
deverd concluir a investigagéo preliminar de cada
demanda no prazo mdximo de [Numero] dias
uteis, contado da data do seu recebimento,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais
[Numero] dias uteis, mediante justificativa
expressa e fundamentada, comunicada ao(a)
manifestante.

Critérios para Prosseguimento da Investigagdo:
A investigagcdo serd considerada procedente e
deverd prosseguir para as insténcias competentes
caso haja indicios razodveis de autoria e
materialidade da denuncia, conforme avaliagdo
da Ouvidoria, baseada em [Listar critérios
objetivos, ex: consisténcia das informacoes,
existéncia de provas documentais, relatos de
testemunhas, etc.].

Critérios para Descarte da Denuncia: A denuncia
serd considerada improcedente e arquivada caso:
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a) Seja comprovadamente inveridica ou sem
fundamento;

b) Sejam apresentadas informacgdbes insuficientes
para a abertura de procedimento investigatorio;
¢) Ndo se identifique a autoria e/ou materialidade
da denuncia;

d) O fato narrado ndo configure infracdo as
normas legais ou regulamentares aplicdveis;

e) Esteja em desacordo com o disposto em
legislacdo especifica.

Comunicagdo ao Manifestante: Em todos os
casos, o manifestante deverd ser informado por
escrito sobre a decisGo de prosseguir ou arquivar
a denuncia, justificando a decisGo tomada.
Registro e Documentagdo: Todas as etapas da
investigacGo, incluindo as decisbes de
prosseguimento ou descarte, deverdo ser
devidamente registradas e documentadas na
Ouvidoria.

Ressalta-se que os numeros de dias para os
prazos devem ser definidos com base na realidade
e capacidade da Ouvidoria, considerando o
volume e a complexidade das demandas. Os
critérios para prosseguimento e descarte devem
ser objetivos e transparentes para evitar
subjetividade e garantir a isonomia no
tratamento das denuncias. A inclusdo de um fluxo
claro e definido para comunicagdo com o
manifestante em todas as etapas do processo é
essencial para a transparéncia e confianca.

Componente Auditoria Interna

Questdo 23 - Sua organizagao possui a pratica de avaliacao dos controles preventivos contra a fraude e

corrupgao

Item

Indicacdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

A  minha organizacdo
possui rotina de
avaliagao da politica de
combate a fraude e
corrupgao.

Normativos, rotinas ou
procedimentos que
indiquem a necessidade e/ou
periodicidade de avaliacdo
da politica de combate a
fraude e corrupcao.

N3o. O TRT7 ndo possui uma rotina de avalia¢éo
da politica de combate a fraude e corrupgdo.
Contudo, eventualmente, a auditoria interna
pode identificar fraude e corrup¢éo no curso de
uma auditoria  ou contribuir com seu
conhecimento técnico para subsidiar uma
investigacdo. Um recente estudo sobre a
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demanda de pessoal nas unidades de auditoria
interna dos Tribunais Regionais do Trabalho™
revelou a necessidade de um contingente de
auditores significativamente maior que o atual.
No TRT7, por exemplo, um tribunal de médio
porte, a previsdo é de 17 (dezessete) servidores,
enquanto apenas 9 (nove) estdo em exercicio.
Essa discrepdncia entre demanda e capacidade
de provimento representa um  desafio
considerdvel para a efetividade das acbes de
auditoria. Como a SAUDI ja opera em sua
capacidade mdxima, a inclusGo de mais
atividades rotineiras é invidvel.

TRT"(I:a REGIAD
A minha organizacdo
possui rotina de

avaliacdo periddica da
implementacao do plano
de combate a fraude e
corrupgao.

Normativos, rotinas ou
procedimentos que
indiquem a necessidade e/ou
periodicidade de reavaliacdo
do desdobramento da
politica de combate a fraude
e corrupcao em planos de

N3do. O TRT7 ndo possui uma rotina de avalia¢éo
periddica da implantagdo do plano de combate a
fraude e corrup¢do. Um recente estudo sobre a
demanda de pessoal nas unidades de auditoria
interna dos Tribunais Regionais do Trabalho®
revelou a necessidade de um contingente de
auditores significativamente maior que o atual.

combate 3  fraude e | No TRT7, por exemplo, um tribunal de médio
corrupgao. porte, a previsdo é de 17 (dezessete) servidores,
enquanto apenas 9 (nove) estdo em exercicio.
Essa discrepdncia entre demanda e capacidade
de provimento representa um  desafio
considerdvel para a efetividade das agbes de
auditoria. Como a SAUD! ja opera em sua
capacidade mdxima, a inclusGo de mais

atividades rotineiras é invidvel.
A minha organizacdo | Documentos aue | Nzo. A selecdo de temas para o plano de
possui rotina de | comprovam sua atuagdo na | g,ditoria do TRT7 utiliza uma metodologia
avaliagdo periddica da | gestdo de riscos de fraude e | pgseada em riscos, avaliando a relevéncia, a
implementagdo da | corrupgdo:  procedimentos | gutoavaliagdo dos controles e a criticidade, com
gestdo de riscos de | internos, normativos, | a participagéo da alta administracdo, gestores e

fraude e corrupcao.

rotinas, recursos necessarios
disponiveis, entre outros.

da unidade de auditoria. Assim, a gestdo de
riscos do Tribunal pode ser um tema selecionado.
Um recente estudo sobre a demanda de pessoal
nas unidades de auditoria interna dos Tribunais
Regionais do Trabalho® revelou a necessidade de
um contingente de auditores significativamente

' CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO. Relatério do Grupo de Trabalho para defini¢do da estrutura minima das unidades

de auditoria da JT de 12 e 22 graus. Brasilia: CSJT, dez. 2024.
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maior que o atual. No TRT7, por exemplo, um
tribunal de médio porte, a previsGo é de 17
(dezessete) servidores, enquanto apenas 9 (nove)

estdo em exercicio. Essa discrepdncia entre

demanda e capacidade de provimento

representa um desafio considerdvel para a
efetividade das ac¢bes de auditoria. Como a

SAUDI ja opera em sua capacidade mdxima, a

inclusdo de mais atividades rotineiras é invidvel.

A minha organizagdo | Documentos Y€ | Ndo. Embora o TRT7 néo possua uma rotina
possui rotina de | comprovam sua atuacdo na | ospecifica de avaliacio periddica dos controles
avaliacdo periddica dos | prevencdo e deteccdo de | internos relacionados ao combate g fraude e
controles internos | fraude e corrupgdo: | corrupgdo, a auditoria interna, por meio de
adotados para evitar | procedimentos internos, | quditorias periddicas, analisa os controles
fraude e corrupgdao nas | normativos, rotinas, recursos | internos das unidades auditadas, incluindo,
principais atividades da | necessarios disponiveis, | eventualmente, aqueles relacionados @

organizacao.

Questdo 24 - A sua organizac¢ao avalia a cultura e gestdo da

entre outros.

prevencdo de fraudes e corrupg¢do.

ética e da integridade

Item

Indicagcdao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

A minha organizagao
avalia periodicamente se
o coédigo de ética se
mantém atualizado.

Documentos de
planejamento e  rotinas
periddicas de avaliacdo dos
codigos de ética e conduta.

Parcialmente. O Tribunal demonstra, através das
alteragbes realizadas pelas Resolugbes n?2
156/2013 e n2 276/2010, uma preocupagcdo em
atualizar seu Estatuto de ética. Porém a simples
existéncia de atualizacbes pontuais ndo garante,
por si s6, que exista cronograma definido para
avaliagdo sistemdtica da sua adequagGo as
melhores prdticas e legislacbes vigentes.
Sugere-se, salvo melhor juizo, revisdo do Estatuto
do TRT7 (vide sugestdo de minuta) para garantir
que ele permaneca atualizado, eficaz e alinhado
com os critérios do sistema e-prevengdo do TCU.

A minha organizagao
avalia a regularidade e a
eficiéncia da
comunicacao dos
valores e principios da
organizagao.

Documentos de
planejamento e rotinas
periddicas realizadas pela
auditoria interna na

avaliacdo da divulgacdao dos
valores, principios e cédigos
de ética e conduta pela
organizagao.

N3do. A selecdo de temas para o plano de
auditoria do TRT7 utiliza uma metodologia
baseada em riscos, avaliando a relevdncia, a
autoavaliagdo dos controles e a criticidade, com a
participagdo da alta administragdo, gestores e da
unidade de auditoria. Assim, temas correlatos
podem ser selecionados, como ocorreu com o
tema 'integridade” em 2025. De todo modo,
sugere-se que o Tribunal realize pesquisa sobre
integridade a exemplo do realizado pelo TRT da 12
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Regido, TRT da 62 Regido e Tribunal de Justica de
Minas Gerais - TIMG. A pesquisa poderia ser
realizada bianualmente e seus resultados
divulgados na pdgina sobre Integridade do
Tribunal.

A minha organizacdo
avalia a atuagao do
gestor em  receber
manifestacbes e adotar

providéncias.

Documentos
comprovam  sua
procedimentos internos,
normativos, rotinas,
relatdrios, entre outros.

que
atuagao:

N3o. A sele¢do de temas para o plano de
auditoria do TRT7 utiliza uma metodologia
baseada em riscos, avaliando a relevdncia, a
autoavaliagéo dos controles e a criticidade, com a
participagdo da alta administragdo, gestores e da
unidade de auditoria. Assim, temas correlatos
podem ser selecionados, como ocorreu com o
tema "integridade" em 2025. Sugere-se que esse
item componha eventual pesquisa sobre
integridade ou de clima organizacional
encampada pelo TRT7.

A minha organizacdo
avalia a efetividade da
apuracao e aplicacdo de
sancOes relativas aos
desvios éticos e de
integridade.

Documentos de
planejamento e rotinas
periddicas de avaliacdo da
atuacdo da comissdo de
ética.

Ndo. A selecdo de temas para o plano de
auditoria do TRT7 utiliza uma metodologia
baseada em riscos, avaliando a relevdncia, a
autoavalia¢do dos controles e a criticidade, com a
participagdo da alta administragcdo, gestores e da
unidade de auditoria. Assim, temas correlatos
podem ser selecionados, como ocorreu com o
tema "integridade" em 2025. Caso o TRT7 deseje
se aprofundar no estudo do tema, recomenda-se
a leitura dos documentos:

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Guia
tedrico e prdtico da dosimetria da sangdo
disciplinar. Brasilia, DF: CGU, ago. 2024.
Disponivel em:
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731
/1/Guia_Te%C3%B3rico_Pr%C3%Altico_Dosimetr
ia_San%C3%A7%C3%A30 Disciplinar 2024.pdf.
Acesso em: 28 maio 2025.

BRASIL. Controladoria-Geral da Unido. Dosimetria
das sang¢bes  administrativas  disciplinares
(adverténcia e suspensdo): reflexbes acerca do
estudo referencial, apresentacdo de modelo de
dosimetria e estudos de casos. Brasilia, DF: CGU,
2022. Disponivel em:
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488
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https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/apresentacao-suzana
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemehRkc0bKGFkiciUP7ieC3pDFX2x2czg4Lf8Gqg66qKXDug/viewform
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%C3%B3rico_Pr%C3%A1tico_Dosimetria_San%C3%A7%C3%A3o_Disciplinar_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%C3%B3rico_Pr%C3%A1tico_Dosimetria_San%C3%A7%C3%A3o_Disciplinar_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%C3%B3rico_Pr%C3%A1tico_Dosimetria_San%C3%A7%C3%A3o_Disciplinar_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/93731/1/Guia_Te%C3%B3rico_Pr%C3%A1tico_Dosimetria_San%C3%A7%C3%A3o_Disciplinar_2024.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488/6/Dosimetria_Sancoes_Adm_Disciplinares.pdf
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/6/Dosimetria Sancoes Adm Disciplinares.pdf.
Acesso em: 28 maio 2025.

Questdo 25 - A sua organizacao realiza agcdes de controle contra fraude e corrupgao

ltem Indicacdo de documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatorios para upload
O plano anual de| Plano anual de auditoria Nio. A selecio de temas para o plano de
atividades da minha| interna contendo previsdo de | ;. ditoria do TRT7 utiliza uma metodologia
organizagdo  inclui  a| avaliagdo  dos  controles | pgseada em riscos, avaliando a relevéncia, a

avaliacdo dos controles
contra fraude e
corrupgao.

contra a fraude e corrupgao.

autoavalia¢do dos controles e a criticidade, com a
participagdo da alta administragdo, gestores e da
unidade de auditoria. Assim, temas correlatos
podem ser selecionados, como ocorreu com o
tema "integridade" em 2025.

A minha organizacao
audita periodicamente
areas de alto risco de
fraude e corrupgdo na
organizacao (ex.
aquisigoes, receitas,
patrimOnio, etc.).

Planejamento operacional do
Plano anual de auditoria
interna, contendo indica¢ao
de avaliacdo periddica das
areas de alto risco a fraude e
corrupgao.

Sim. Anualmente sdao realizadas auditoria de
conta, auditoria na area de pessoal e na darea
administrativa (contratacdes). Todas as acdes
podem ser verificadas na segdo de Auditoria e
Prestacao de contas na pagina da Transparéncia
do TRT7.

A organizacdo realiza o
monitoramento dos
achados, as acbes de
reparagao e punicdes e
resultados de  suas
recomendacdes na area
de combate a fraude e
corrupcao.

Documentos que
comprovam o]
acompanhamento e
monitoramento das

recomendacgdes de auditoria:
procedimentos internos,
normativos, rotinas,
manuais, entre outros.

Sim. Todas as acbes de monitoramento podem
ser verificadas na secdo de Auditoria e Prestacdo
de contas na pdgina da Transparéncia do TRT7.

A minha organizacao
inclui uma comparacao
entre as acdes de
controle planejadas e as
executadas na drea de
fraude e corrupcdo em
seu relatério anual de
atividades.

Relatério anual de atividades.

N3o. O Relatdrio de Atividades de Auditoria
(RAINT) compara as agbes de controle planejadas
e executadas, incluindo indicadores de
desempenho. No entanto, néo especifica dados
relativos exclusivamente a fraude e corrupgdo.
Todas as informagcbes podem ser verificadas na
se¢do de Auditoria e Prestacdo de contas na
pdgina da Transparéncia do TRT7.

Questdo 26 — Sua organizacao estabeleceu uma sistematica de divulgacdo de relatdrios que tratam de fraude e

corrupgao.

Item

Indica¢ao de documentos
comprobatdrios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
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Minha organizagdo | Documentos ou normas de | gim A Resoluciio CNJ n® 309/2020, nos artigos 11

formalizou em norma | auditoria que tratem acerca | o 12, veda a divulgacio de informacdes relativas

interna a divulgacdo de | da abordagem de | 30s trabalhos de auditoria sem anuéncia da

informagdes sensiveis | informagdes sensiveis em autoridade competente e proibe a utilizacdo de

(ex. que possam expor a | relatérios  da  auditoria | informacBes obtidas para beneficio pessoal ou

organizagao, pessoas | interna. contrario a lei. O artigo 50 determina que

fisicas, juridicas, informacdes sensiveis ou confidenciais,

gravadas de sigilo etc.)
em relatérios que tratam
de fraude e corrupgao.

especialmente aquelas que possam comprometer
investigacdes, devem ser tratadas como sigilosas
apos consulta ao presidente do tribunal. Em seu
art. 13 prevé que ao tomar conhecimento de
fraudes ou de outras ilegalidades o titular da
unidade de auditoria devera realizar a
comunicacdo do fato sem prejuizo de manter a
confidencialidade e adotar as recomendacdes
necessarias para sanar irregularidades. A
Resolucdo CSJT n? 282/2021 (art. 38, Ill) reforca a
confidencialidade como principio ético
fundamental para auditores internos.

A minha organizagao
possui procedimentos
que orientam o ajuste
das informagdes dos
relatérios que tratam de
fraude e corrupcdo para
os destinatarios
apropriados (Ex. Policias,
Ministério Publico,
Tribunais de Contas,
Controladorias Gerais).

Normativos, rotinas e/ou
oficios de encaminhamento
de relatdrios de acordo com
a temadtica e a respectiva
instancia competente para
analise e processamento dos
fatos apurados.

Parcialmente. A Resolucdo CNJ n2 309/2020 e a
Resolucdo CSJT n? 282/2021 estabelecem a
comunica¢do dos resultados da auditoria para
diferentes autoridades, como o presidente do
tribunal, o Tribunal de Contas, o CNJ e o CSIJT
(artigo 52, 55 §1° e 13 da Resolucdo CNJ n?
309/2020% e a men¢do ao apoio ao controle
externo na Resolucdo CSIT n2 282/2021%). O
Regulamento  do  Processo  Administrativo
Disciplinar do TRT7, por sua vez, define
procedimentos para encaminhamento de ilicitos
penais ao Ministério Publico Federal, baseando-se
no Cdédigo Penal. Para ilicitos civeis, o
regulamento adota subsidiariamente o Cddigo de
Processo Civil, indicando que a identificacGo se
dard pela aplicagdo da legislagdo civil pertinente

12 Art. 52: Define que compete ao titular da unidade de auditoria interna determinar como, quando e a quem os resultados dos

trabalhos de auditoria deverdo ser comunicados na forma de relatdrio. Art. 55, §12: Estabelece que a ndo implementagdo das

recomendagdes no prazo indicado pode implicar comunicagdo ao presidente do tribunal ou conselho, o que pode, por consequéncia,

justificar o encaminhamento a outros 6rgdos de controle. Art. 13: Em caso de fraudes ou ilegalidades, o titular da auditoria interna

deve comunicar o fato ao seu superior hierdrquico e, em caso de inércia, poderd enviar ao Tribunal de Contas sem prejuizo das

providéncias cabiveis para sanear a irregularidade.

3 Art. 12: As unidades de auditoria interna devem: Subsidiar meios, informagdes e andlises com vistas a apoiar o controle externo, na

figura do Tribunal de Contas da Unido, bem como o Conselho Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho.
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interpretada a luz do CPC. Entretanto, embora os
normativos indiquem a comunicagdo para
diferentes destinatdrios, eles ndo definem
explicitamente procedimentos para o ajuste das
informacgbes dos relatdrios com base no publico

alvo.
A minha organizagdo | Normativos OU | Sim. A Resolucio CSJT n® 371/2023, que institui o
possui  procedimentos | procedimentos internos | proorama de Qualidade da Auditoria da Justica do
para preservar a | voltados a preservagdo da | Trabalho (PQA-JT), estabelece procedimentos que
integridade das integridade das evidéncias e visam garantir: a suficiéncia e adequagéo do
evidéncias obtidas na | confidencialidade dos dados. | planejamento e da execu¢do da auditoria,
elaboracdo e na incluindo o registro de evidéncias que

divulgacdo de relatdrios
gue tratam de fraude e
corrupgao.

comprovem a realizagdo das atividades; a
obrigatoriedade de preencher questionarios de
monitoramento continuo com campo especifico
para evidéncias e observacbes, exigindo a
indicacao da pagina dos processos
administrativos, endereco eletrénico ou outra
referéncia do local onde se encontram as
evidéncias; a adocdo de praticas padronizadas e
controle rigoroso da documentagdo, visando
garantir a qualidade, integridade e rastreabilidade
dos dados coletados e analisados; a
conformidade com normas internacionais de
auditoria interna, incluindo as do Institute of
Internal Auditors (lIA) e a estrutura IPPF
(International Professional Practices Framework),
gue exigem o controle e a preservacdo das
evidéncias de auditoria. Além disso, o Ato
TRT7.GP_n2 177/2024 adota integralmente o
Manual de Auditoria Interna do Poder Judiciario,
também baseado nas normas do CNJ e do IlA, o
gque reforca esse compromisso institucional.
Portanto, o TRT7 possui procedimentos formais
para garantir a integridade das evidéncias em
auditorias, embora ndo haja mencdo explicita a
relatérios sobre fraude e corrupcdo; a
salvaguarda abrange todos os casos.

A minha organizacido
possui procedimentos
para garantir a
confidencialidade de
informagbes em seus

Normativos ou
procedimentos internos
voltados a evitar a exposicao
de auditores e investigados.

Sim. As Resolucdes CNJ n2 309/2020 e CSIT n®
282/2021 estabelecem principios de
confidencialidade e sigilo para informacdes
obtidas em auditorias, especialmente em relacao
a fraudes e ilegalidades (art. 13 e 50 da Resolucdo
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https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/resolucao_auditoria_interna/2023_res0371_csjt.pdf
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relatérios que tratam de
fraude e corrupcdo que
possam expor
funciondrios em situacao
de fragilidade.

CNJ n2 309/2020 e art. 38, Ill, da Resolugdo CSIT
ne 282/2021). Esses principios orientam a
protecdio de informagbes sensiveis e a
necessidade de autorizacdo para divulgacao.

Mecanismo Investigacao

Componente Pré-Investigac¢ao

Questao 27 — Sua organizacao mantém um plano de resposta a fraude e corrupcao.

Item

Indicacao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagdo conta
com plano de
resposta a fraude e
corrupg¢do que inclui um
protocolo de dendncia
com notificacdes as
partes interessadas e,
dependendo da natureza
e severidade do caso,
notificacGes aos setores

um

internos (juridico,
recursos humanos,
corregedoria, auditoria
interna  etc) e as
instancias de

investigacdo adequadas
(ex. Policias, Ministério
Publico, Tribunais de
Contas etc.)

Plano de resposta a fraude e
corrup¢dao (ou documento
congénere) que contenha
protocolo de denuncia e
notificacao as partes
interessadas.

Parcialmente. Embora o TRT7 ainda néo disponha
de um plano formal e integrado de resposta a
fraude e corrupgdo (cuja implementagdo é
recomendada como boa prdtica de governanga),
existem dispositivos normativos que estabelecem
procedimentos para o encaminhamento de
informagcbes a setores internos e a instdncias
externas, a depender da natureza e gravidade das
ocorréncias. As Resolucdes CNJ n2 309/2020 e
CSIT n® 282/2021 disciplinam a atuagdo das
unidades de auditoria interna, prevendo a
comunica¢do de resultados relevantes, inclusive
sobre fraudes e irregularidades, a alta
administragdo e, quando necessdrio, ao Tribunal
de Contas da Unido, ao Ministério Publico ou a
outras autoridades competentes. Esses
normativos garantem o fluxo institucional de
informagbes sensiveis, observando os principios
de confidencialidade, objetividade e
responsabilidade profissional. O Regulamento do
Processo _Administrativo Disciplinar do TRT7
também contempla o encaminhamento de ilicitos
penais ao Ministério Publico Federal, com base no
Cddigo Penal, e, para ilicitos civeis, adota
subsidiariamente o Cddigo de Processo Civil como
pardmetro para identificagdo de
responsabilidades e aplicacgdo de medidas
cabiveis. Adicionalmente, a Resolucdo Normativa
TRT7 n® 7/2024, que trata de denuncias de
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https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/resolucao_auditoria_interna/Resolucao_CNJ_309_2020.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/resolucao_auditoria_interna/Resolucao_CSJT_282_2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA7-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA7-2024.pdf
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violéncia, assédio e discriminacdo, explicita a
possibilidade de encaminhamento dos casos as
instdncias externas competentes (como Policia,
Ministério Publico e Tribunais de Contas),
conforme o tipo e a gravidade da conduta
denunciada. Portanto, ainda que a organizagdo
ndo possua um documento unico estruturado
como plano de resposta a fraude e corrupgdo, ha
diretrizes normativas que preveem notificacoes
formais a setores internos (como juridico,
corregedoria, auditoria, etc) e as autoridades
externas competentes, assegurando uma resposta
institucional minima aos casos identificados.

Minha organizacdo conta
com um plano de
resposta a fraude e
corrupcdo que inclui a
avaliagdo de situagdes
em que é necessaria a
instalacdo de uma
equipe de resposta para
examinar a ocorréncia
com mais profundidade.

Plano de resposta a fraude e
corrup¢do (ou documento
congénere) que especifique
as situacbes as quais se
demonstra necessaria a
instalacdo de uma equipe de
resposta  especifica, em
razdao da complexidade da
situacdo identificada.

N3o. O TRT7 ainda ndo dispbe de um plano
formal e integrado de resposta a fraude e
corrupgdo (cuja implementacGo é recomendada
como boa prdtica de governancal).

Minha organizagdo conta

com um plano de
resposta a fraude e
corrup¢do que prevé

prazo maximo para a
adocdo das providéncias
diante da ocorréncia de
fraude e corrupcao.

Plano de resposta a fraude e
corrup¢dao (ou documento
congénere) que preveja
prazo maximo de adogdo
das medidas a cargo do
controle interno frente a
situacdo identificada.

Nao. O TRT7 ainda néo dispée de um plano
formal e integrado de resposta a fraude e
corrupgdo (cuja implementagcéGo é recomendada
como boa prdtica de governancgal).

Minha organizagao conta
com um plano de
resposta a fraude e
corrupgdo que prevé a
emissao de ordem aos
funciondrios para sustar
gualquer destruicdo de
documentos fisicos e
eletronicos, para garantir
sua preservagao.

Plano de resposta a fraude e
corrupcdo (ou documento
congénere) que contenha
medidas de protecdo de
possiveis  evidéncias de
ilicitos relacionados a fraude
e corrupgao.

N3o. O TRT7 ainda ndo dispbe de um plano
formal e integrado de resposta a fraude e
corrupgdo (cuja implementacGo é recomendada
como boa prdtica de governancgal).

Questdo 28 - Sua organizacao possui critérios para estabelecer equipe de investigacdo interna
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Item

Indica¢ao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacdo prevé
em seus normativos a
formacdo de uma equipe

para investigacdo de
incidentes de fraude e
corrupgao, com
requisitos de
competéncias para o0s
membros que a
compoem.

Normativos estabelecendo a
necessidade de formacgao de
equipes de investigacao,
bem como os critérios de
competéncias minimas
necessarios para
composicao de equipe.

Sim. O Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar prevé a formagdao de Comissdes
compostas por trés servidores estdveis para
conducdo de sindicancias e  processos
disciplinares. Esses membros devem possuir
requisitos especificos de competéncia: ao menos
um deve ter formacao juridica, e o presidente da
comissao deve ter escolaridade de nivel superior.
Além disso, a designacdo recai sobre integrantes
do Grupo de Revezamento — um banco de
servidores previamente treinados, livres de
punicdes ou processos em curso, e designados
mediante portaria a cada nova gestdo
presidencial. A preferéncia por integrantes do
Grupo de Revezamento garante a integridade dos
membros, uma vez que s3ao servidores
previamente treinados em técnicas de
investigacao e isentos de puni¢Bes ou processos
disciplinares. Embora o regulamento ndo liste
explicitamente todas as competéncias necessarias
(como experiéncia em investigacOes, pericia
contabil, ou habilidades de entrevista), a
exigéncia de formacdo juridica e o treinamento
prévio demonstram a intencdo de compor
comissdes com o conhecimento e habilidades
necessarias para conduzir investigagoes eficazes.

Minha organizacdo prevé
a obrigatoriedade para
membros da equipe de
investigagdao  firmarem
termos de
confidencialidade.

Normativo  estabelecendo
necessidade de assinatura
de termo de
confidencialidade como
requisito para composicao
de equipe de investigacao
interna.

N3o. O Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar do TRT7, em seu artigo 31, assegura o
sigilo necessdrio a investigagdo; contudo, ndo
prevé a obrigatoriedade de assinatura de termo
de confidencialidade, medida de fdcil inser¢Go no
regramento interno.

Minha organizacdo prevé
procedimentos para que
ndo haja conflito de
interesses de membros
da equipe de
investigacdo em relacao
ao incidente investigado
(ex. exigéncia de

Normativos que
estabelecam requisitos e
procedimentos voltados a
garantir a inexisténcia de
conflito de interesse entre
os membros da equipe de
investigacdo e os fatos
investigados.

Sim. O Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar do TRT7 prevé, em seu art. 27, o
impedimento de atuacdo em  processos
administrativos por parte de servidores que
sejam cbnjuges, companheiros ou parentes do
acusado, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau; que tenham
participado ou venham a participar como perito,
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https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
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assinatura de termo de
nao existéncia de
conflito de interesses,
analise da proximidade
com investigados etc.)

testemunha ou representante; ou que estejam
em litigio judicial ou administrativo com o
interessado  ou  respectivo  cbnjuge ou
companheiro — inclusive nos casos em que tais
condicOes se aplicam aos respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau —,
além de dispor que a omissdo do dever de
comunicar o impedimento configura falta grave
para fins disciplinares. Contudo, o referido
normativo ndo contempla outros mecanismos
para prevenir conflitos de interesses. NGo hd, por
exemplo, a exigéncia de assinatura de termo
declarando a inexisténcia de conflito de
interesses, medida de fdcil inser¢cdo no
regramento interno.

Minha organizacao
mantém grupo de
funcionarios
previamente capacitados
e disponiveis para a
conducgdo de
investigacOes internas de
fraude e corrupgao.

Normativos ou
comprovantes de realizacdo
de cursos de capacitacao de
membros de equipe de
investigacao.

Nao. A capacitagdo de servidores que integram o
grupo de revezamento das comissOes
disciplinares estd prevista no Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar do TRT7
como uma atribuicdo da drea de gestdo de
pessoas (anteriormente denominada Recursos
Humanos). No entanto, a ultima a¢éo formativa
promovida pela Escola Judicial relacionada ao
tema da ética ocorreu em 2019. Mais
recentemente, foi divulgado o curso “Processo
Administrativo Disciplinar: Teoria e Prdtica”,
inicialmente previsto para o periodo de 19 a 21
de maio de 2025, mas adiado sem nova data
definida. Ainda que haja previsGo normativa e
iniciativas pontuais, ndo hd evidéncia de um
grupo estdvel, previamente capacitado e
dedicado especificamente a condugbGo de
investigacbes internas de fraudes e corrupgdo.
Sugere-se  implementacdo de Plano de

Comunicacao e Treinamento em Integridade.

Componente Execucao da Investigacao

Questao 29 - Sua organizagdo estabeleceu procedimentos padronizados para a execugdo de investigagoes

internas de fraude e corrup¢ao
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https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
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Item

Indica¢ao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacdo prevé
a obrigatoriedade de
desenvolvimento de
plano de investigacdo
por parte da equipe de
investigacao.

Normativos utilizados para
montagem de equipe
responsdvel por apuracdes
de ocorréncia de fraude e
corrup¢do e/ou unidade
correcional que prevejam o
estabelecimento de plano
de investigacao.

Parcialmente. O Regulamento do Processo
Administrativo Disciplinar do TRT7 descreve
procedimentos para processos administrativos
disciplinares, incluindo investigagées. No entanto,
ele ndo prevé explicitamente a obrigatoriedade de
desenvolvimento de um plano formal de
investigacdo pela equipe de investigagcdo. Embora
0 processo seja estruturado, nGo hd exigéncia de
um plano pré-definido. Recomenda-se, para
atender o requisito, estabelecer procedimentos
para a condugdo de investigagdes internas sobre
atos de fraude e corrup¢éo no dmbito do TRT7,
assegurando a imparcialidade, a eficiéncia e a
confidencialidade do processo e abrangendo
todos os servidores, magistrados, terceirizados e
qualquer outra pessoa que trabalhe para ou em
nome do TRT7.

Minha

estabeleceu
procedimentos para
assegurar a

organizagao

Normativos utilizados para
assegurar  niveis de
confidencialidade das
investigagdes.

Sim. O Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar do TRT7 assegura o sigilo necessario a

investigacao em seu artigo 31.

confidencialidade das

investigacdes em

execucao.

Minha organizacdo aplica | Procedimentos e normativos Ndo. No Poder Judicidrio. a existéncia de
. 4

regras  uniformes de | utilizados para delegacdo de | yitorentes classes de vinculos com o Poder Piblico

investigacao de fraude e
corrupgao em todos os
niveis hierdrquicos,
incluindo a alta direcao.

poderes e acesso a
documentos, equipamentos
e instalagdes fisicas pela
equipe.

(servidores e magistrados) determina a adogdo de
normativos distintos para a condug¢do de
processos administrativos disciplinares. Enquanto
os servidores se submetem ao Ato TRT7 n?
95/2009, os magistrados sdo regidos pela
Resolucdo CNJ n? 135/2021, de aplicagdo
obrigatdria no TRT. Essa diferenca nos normativos
implica a auséncia de regras uniformes de
investigacGo de fraude e corrupgcdo para os
diferentes niveis hierdrquicos.

Minha organizacao
possui procedimentos
padrdo para a realizacao
de entrevistas e andlise
de documentos em

Normativos com critérios
utilizados para nomeagao do
lider da equipe e autoridade
derivada de suas atribuicGes.

Parcialmente. Embora o Regulamento do
Processo Administrativo Disciplinar do TRT7
detalhe o processo, incluindo depoimentos de
testemunhas (inquiricdo das testemunhas) e
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https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes_e_midia/Regulamento_PAD.pdf
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investigacdes de fraude e andlise de documentos, ele ndo define

corrupgao. procedimentos padronizados para a realizacéo de
entrevistas ou andlise de documentos. Os
procedimentos sdo descritos de forma geral, néGo
como procedimentos operacionais  padrdo
formalizados. Um exemplo de boa prdtica é a
produ¢do de um manual do PAD, com modelos de
formuldrios, fluxos e checklist como o produzido
pela Controladoria-Geral do Estado de Minas
Gerais. Registre-se que o artigo “Os programas de
integridade publica no Brasil: indicadores e
desafios™®”, de pesquisadores da Universidade
Federal da Paraiba, publicado na revista cientifica
Cadernos EBAPE, da Funda¢do Getulio Vargas
(FGV), analisou 12 (doze) programas de
integridade implementados pela administracédo
publica direta no Brasil, comparando suas
prdticas com nove diretrizes e 36 (trinta e seis)
indicadores estabelecidos nos regimes nacional e
internacional de combate a corrupgéo. De acordo
com os autores, dentro da amostra analisada, “os
resultados indicam que o programa de
integridade publica com maior aderéncia as
prdticas nacionais e internacionais é o da
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais
que atende a 91% dos quesitos”.

Componente llicitos Eticos e Administrativos

Questao 30 - Sua organizagao implementou processo de trabalho para a corre¢ao de ilicitos éticos e

administrativos.

ltem Indicacdo de documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatorios para upload
Minha organizagdo | Normativos e/ou manuais

Sim. O Cddigo de Conduta da Alta Administragdo
definiu o rito processual | de procedimentos prevendo | o 4os Gestores Administrativos do TRT7

para apuracdo de ilicitos | a organizagdo processual, | (Resolucio Normativa TRT7 n2 9/2021) tem um
éticos. com definicdo de etapas e | capitulo dedicado as penalidades e ao processo
instancias, para processos | de apuragdo. A Resolucdo Normativa TRT7 n@
de apuragdo de ilicitos

4 BARRETO, R. T. de S.; VIEIRA, J. B. Os programas de integridade publica no Brasil: indicadores e desafios. Cadernos EBAPE.BR, Rio de

Janeiro, RJ, v. 19, n. 3, p. 442-463, 2021. Disponivel em: https://periodicos.fgv.br/cadernosebape/article/view/83365 . Acesso em: 3
abr. 2025.
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https://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2019/09/27/17_51_02_513_Manual_Pr%C3%A1tico_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_e_Apura%C3%A7%C3%A3o_de_Il%C3%ADcitos_Administrativos_MG_.pdf
https://www.mpgo.mp.br/portal/arquivos/2019/09/27/17_51_02_513_Manual_Pr%C3%A1tico_de_Preven%C3%A7%C3%A3o_e_Apura%C3%A7%C3%A3o_de_Il%C3%ADcitos_Administrativos_MG_.pdf
https://pmpi.mg.gov.br/
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2021/BDRESOLUONORMATIVA9-2021.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA7-2024.pdf
https://periodicos.fgv.br/cadernosebape/article/view/83365
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éticos.

7/2024, também dedica dispositivos para tratar
do procedimento preliminar de apuracdo de
denlncia de pratica de violéncia, assédio ou
discriminacdo, e o Ato TRT7 n2 95/2009,
regulamenta o Processo Administrativo no ambito
do Tribunal. No entanto, essa temdtica ndo consta
no Estatuto de Etica dos servidores do TRT7.
Como exemplo de boa prdtica, cita-se o Codigo de
Etica do TRT da 12 Regiso.

Minha organizacao
definiu um rito
processual para a
instrucao de Sindicancias
e Processos
Administrativos

Disciplinares (PAD)

Normativos e/ou manuais
de procedimentos voltados
a definicao do rito
processual de sindicancias e
de processos
administrativos.

Sim. O Ato TRT7 n2 95/2009 regulamenta o
Processo Administrativo no ambito do Tribunal.
Convém destacar que o TRT7 também se submete
a Resolucdo CNJ n? 135/2021, que dispde sobre a
uniformizacido de normas relativas ao
procedimento administrativo disciplinar aplicavel
aos magistrados.

Minha organizacao
definiu um rito
processual para a
instrucdo de casos de
ilicitos que tenham
causado dano financeiro
(TCE - Tomada de Contas

Especial ou similar)

Normativos e/ou manuais
de procedimentos voltados
a definicdo de rito e
instrucdo para casos em que
foi identificada a ocorréncia
de dano aos cofres da
organizacao.

Sim. Para os casos de ilicitos que tenham causado
dano financeiro ao erdrio, o art. 29 da Resolucao
Normativa TRT7.GP_n2 20/2024 estabelece que
serdo observados os requisitos e limites da
Instrucdo Normativa TCU n2 71/2012 (ou norma
gue a substitua). Apds esgotadas as providéncias
administrativas para quitacdo do débito, os autos
serdo encaminhados a Diretoria-Geral para, se for
0 caso, proposicao de instauracdao de Tomada de
Contas Especial (TCE). Recomenda-se ao TRT7
observar a boa prdtica do TRT da 12 Regido, cujo
normativo  sobre  processo  administrativo
disciplinar inclui se¢do especifica sobre tomada de
contas especial.

Minha organizacao
definiu um rito
processual para a

instrucdo de casos de
procedimento
administrativo para
responsabilizagao de
pessoa juridica contra
atos lesivos (PAR -
Processo Administrativo
de Responsabilizagdo ou
similar)

Normativos e/ou manuais
de procedimentos voltados
a regulamentacao da
instrucdo  processual dos
processos voltados a
responsabilizacdo de pessoa
juridica, em caso de dano ao
erario.

Nao. Sugere-se que o TRT7 se inspire nas prdticas
do TRT da 12 Regido, do Tribunal de Justica do
Estado do Amazonas - TIAM, da
Controladoria-Geral do Estado de Mato Grosso do
Sul, do Servico Federal de Processamento de
Dados - SERPRO e estabeleca normativo sobre o
assunto.
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https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA7-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2009/BD_ATO_PRESI_95-2009.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2948206/8/ResAdm2022-0011_TPL-C.htm
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/atos_presidencia/2009/BD_ATO_PRESI_95-2009.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUCAO%20NORMATIVA%2020-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUCAO%20NORMATIVA%2020-2024.pdf
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/1019805/1/Ato2014-0112_Rep-C.htm
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1207868
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
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Componente llicitos Civis e Penais

Indicacao de documentos
comprobatorios para upload

Questao 31 - Sua organiza¢do implementou processo de trabalho para a correcao de ilicitos civeis e penais

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizacao
estabeleceu pardmetros
para identificacdo dos
ilicitos civeis e/ou penais

Normativos e/ou manual
que regulamente 0s
procedimentos a serem

adotados internamente em
casos de identificagdo, no
curso da investigacdo, de
ilicitos civeis ou penais.

Parcialmente. O Regulamento do Processo
Administrativo _ Disciplinar do TRT7 define
procedimentos para encaminhamento de ilicitos
penais ao Ministério Publico Federal, baseando-se
no Codigo Penal. Para ilicitos civeis, o
regulamento adota subsidiariamente o Cddigo de
Processo Civil, indicando que a identificacGo se
dard pela aplicagdo da legislagdo civil pertinente
interpretada a Iluz do CPC. Contudo, o
regulamento ndo apresenta uma lista explicita de
pardmetros para identificacdo de ilicitos, sejam
eles civeis ou penais.

Minha organiza¢ao
estabeleceu parametros
para preparacdo e
organizacao dos
documentos voltados ao
ajuizamento de ag¢des de
ressarcimento de danos
(ex. acoes de
ressarcimento, a¢bes de
improbidade etc)

Normativos e/ou manual
que estabeleca rito
processual e procedimentos
voltados a preparacdo da
documentacado a ser enviada
aos o6rgdos competentes
pelo ajuizamento de agdes
de ressarcimento de dano.

Sim. O TRT7 estabeleceu os procedimentos a
serem adotados para a reposicdo de valores ao
erario e a indenizacdo decorrente de danos
causados a Administracdo por meio da sua
Resolucdo Normativa TRT7.GP n2 20/2024.

Minha organizacao
estabeleceu parametros
para preparagdo e
organizacao dos
documentos voltados ao
ajuizamento de acdes

Normativos e/ou manual
que estabeleca rito
processual e procedimentos
voltados a preparacdo da
documentagado a ser enviada
aos orgdos competentes

Ndo. O Regulamento do Processo Administrativo
Disciplinar do TRT7 descreve procedimentos para

encaminhar ag¢bes penais ao Ministério Publico
Federal apds a identificagdo de um ilicito penal,
mas ndo estabelece pardmetros para a
preparacdo e organizagdo dos documentos

penais. pelo ajuizamento de acdes | necessdrios para o ajuizamento dessas agdes. A
de responsabilizacgdo na | responsabilidade  pela  preparagdo  desses
seara penal (Policia Federal, documentos recai sobre quem os encaminha ao
Policia  Civil,  Ministério Ministério Publico, seguindo as normas do
Publico Estadual efou | Processo penal.

Ministério Publico Federal).

Minha organizagdo | Normativos e/ou manual de

Sim. A Resolucdo Normativa TRT7.GP n? 20/2024
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de,flr.nu 0s  prazos proced|m.e|.'1t~os utilizados | yefine prazos especificos para a tramitacio
maximos para a | para definicdo de prazos e|ihterna do processo de cobranca de débitos e
preparagao € [ prorrogacoes. para a comunicagao a o6rgdos externos como o
organizagdao de CADIN e a Divida Ativa da Unido. Estes prazos

documentos voltados ao
ajuizamento de ag¢des de
ressarcimento de danos
e penais.

regulamentam etapas como a notificacdo inicial
do devedor (15 dias para manifestacdo), a
interposicdo de recursos (10 dias), o pagamento
apos decisdo de mérito (30 ou 60 dias,
dependendo da situacdo do devedor), e a
eventual inclusdo do nome do devedor no CADIN
ou inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido
(cujos prazos dependem do vencimento do prazo
de pagamento). A resolucdo, portanto, estabelece
um cronograma para a gestdo interna do
processo de cobranga e sua comunicagdo a
instancias externas. O normativo estabelece ainda
que a Secretaria de Gestao de Pessoas seguird o
procedimento para o ressarcimento ou
indenizacdo de danos ao erario, sem prejuizo da
eventual acao penal.

Mecanismo Monitoramento

Componente Monitoramento Continuo

Questdo 32 - Sua organizacao implementou rotina de monitoramento das acées de combate a fraude e

corrupgao por indicadores de desempenho

Item

Indicagcao de documentos
comprobatorios para upload

Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)

Minha organizagao

Normativos e manuais de

Sim. O Plano Estratégico 2021-2026 do TRT7

monitora a gestdo da| procedimentos de | estabelece como objetivo estratégico n® 6 a
ética e da integridade por | indicadores de | promocdo da integridade e da transparéncia na
indicadores de [ acompanhamento da [ gestdo, monitorada pelos indicadores indice de
desempenho. gestdo. Planilha  e/ou | Transparéncia (IT) e indice de Atendimento as
relatério de indicadores. | Deliberacdbes e Recomendac¢bes de Auditoria
Caso  possua relatério | Interna (IADRDAI).
on-line, disponibilizar o link
do sitio eletrbnico da
organizacao.
Minha organizacdo [ Normativos e manuais de Nio. Recomenda-se ao TRT7 a adocdo de
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monitora a
implementacao dos
controles preventivos
contra fraude e
corrupgao por
indicadores de
desempenho.

procedimentos de
indicadores de
acompanhamento da
gestdo. Planilha e/ou
relatério de indicadores.
Caso possua relatério
on-line, disponibilizar o link
do sitio eletronico da
organizagao.

indicadores para monitorar a implementagdo de
controles preventivos contra fraude e corrupg¢do,
inspirando-se em exemplos como o do TRT da 22
Regido. Este ultimo utiliza guinze indicadores,
incluindo Nivel de Maturidade Global de Riscos
(NMGR), Indice de Confian¢a na Instituicdo (ICl),
Grau de Confianca na Ouvidoria (GCOuv), Indice
de Transparéncia Institucional (ITl), Indice de
Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA),
Iindice de Combate ao Trabalho Infantil (Meta
Nacional 11 de 2022), Indice de Clima
Organizacional, Indice de Acdes Integradas de
Comunicagdo Social (IAIC), indice de Desempenho
do Trabalho Decente (IDTD), Indice de
Desempenho  Ambiental (IDA), Indice de
Integridade (lint), indice de Efetividade das A¢bes
de Melhoria da Governanca Publica (IEAMGP),
indice de Aderéncia do Planejamento da Execugdo
Orcamentdria (IAPEX), indice de Aderéncia do
Planejamento da Execug¢lio Orcamentdria de
Projetos (IAPEP) e Indice de Efetividade da
Prevencgéo e do Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagdo (IEPEVAD). A
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais
(CGE-MG) desenvolveu o SisPMP| — Sistema
Eletronico de Gestdo da Politica Mineira de
Promocdo da Integridade, uma ferramenta
modular (formulagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo) disponibilizada com cdédigo-fonte
aberto para auxiliar drgdos e entidades na gestdo
de seus programas e planos de integridade. Sua
interface prioriza a simplificacéGo de processos e a
usabilidade. Outros Tribunais também
demonstram boas prdticas: o TRT da 12 Regido
utiliza um Painel de Monitoramento da
Integridade, enquanto o TRT da 152 Regido
emprega um painel similar baseado nos dados do
sistema e-Prevencgdo do TCU. A experiéncia desses
Tribunais oferece exemplos valiosos para a
construgéio de um sistema de monitoramento
eficaz no TRT da 79 Regido.

Minha organizacdo
monitora os resultados
das acdes de deteccdo de

Normativos e manuais de
procedimentos de
indicadores de

Ndo. Recomenda-se ao TRT7 a adogdo de
indicadores para monitorar a implementagdo de
controles preventivos contra fraude e corrupgdo,
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Portal_de_Integridade_e_Compliance/V1.5_-_Indicadores_Integridade.pdf
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTc3ZGYyMWUtODY5OS00ZDc2LTg4ZmMtYjkyMmU4MTI0NGUxIiwidCI6IjRiNTBiOTFiLTBlMjMtNDE0NC1hZmVmLTA5M2U2ZWMyYzAyZSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzNmZWY0ODYtMGY5Yy00NWY3LWFmMmEtZWIzMWY3OGU2ZGZmIiwidCI6IjJhMjA3NWY2LWZiOTEtNGIyNi05NGJkLTY4OWZhNmM0NThlYSJ9
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fraude e corrupgao por
indicadores de
desempenho.

acompanhamento da
gestdo. Planilha e/ou
relatério de indicadores.
Caso possua relatério
on-line, disponibilizar o link
do sitio eletronico da
organizagao.

inspirando-se em exemplos como o do TRT da 22
Regido. Este ultimo utiliza guinze indicadores,
incluindo Nivel de Maturidade Global de Riscos
(NMGR), Indice de Confian¢a na Instituicdo (IC),
Grau de Confianga na Ouvidoria (GCOuv), Indice
de Transparéncia Institucional (ITl), Indice de
Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA),
Indice de Combate ao Trabalho Infantil (Meta
Nacional 11 de 2022), Indice de Clima
Organizacional, Indice de Acdes Integradas de
Comunicagdo Social (IAIC), Indice de Desempenho
do Trabalho Decente (IDTD), Indice de
Desempenho  Ambiental (IDA), Indice de
Integridade (lint), indice de Efetividade das A¢bes
de Melhoria da Governanca Publica (IEAMGP),
indice de Aderéncia do Planejamento da Execugdo
Or¢camentdria (IAPEX), indice de Aderéncia do
Planejamento da Execug¢io Orcamentdria de
Projetos (IAPEP) e Indice de Efetividade da
Prevencéo e do Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discriminagdo (IEPEVAD). A
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais
(CGE-MG) desenvolveu o SisPMPI — Sistema
Eletrénico de Gestdo da Politica Mineira de
Promocdo da Integridade, uma ferramenta
modular (formulagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo) disponibilizada com cddigo-fonte
aberto para auxiliar drgdos e entidades na gestdo
de seus programas e planos de integridade. Sua
interface prioriza a simplificacGo de processos e a
usabilidade. Outros Tribunais também
demonstram boas prdticas: o TRT da 12 Regido
utiliza um Painel de Monitoramento da
Integridade, enquanto o TRT da 152 Regido
emprega um painel similar baseado nos dados do
sistema e-Prevengdo do TCU. A experiéncia desses
Tribunais oferece exemplos valiosos para a
construgéio de um sistema de monitoramento
eficaz no TRT da 79 Regido.

Minha organizacao
monitora os resultados
de investigacdes e
eventuais puni¢des por
casos de fraude e

Normativos e manuais de

procedimentos de
indicadores de
acompanhamento da
gestdo. Planilha e/ou

N3do. Recomenda-se ao TRT7 a adogdo de
indicadores para monitorar a implementagdo de
controles preventivos contra fraude e corrupg¢do,
inspirando-se em exemplos como o do TRT da 22
Regido. Este ultimo utiliza guinze indicadores,
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https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Portal_de_Integridade_e_Compliance/V1.5_-_Indicadores_Integridade.pdf
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTc3ZGYyMWUtODY5OS00ZDc2LTg4ZmMtYjkyMmU4MTI0NGUxIiwidCI6IjRiNTBiOTFiLTBlMjMtNDE0NC1hZmVmLTA5M2U2ZWMyYzAyZSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNzNmZWY0ODYtMGY5Yy00NWY3LWFmMmEtZWIzMWY3OGU2ZGZmIiwidCI6IjJhMjA3NWY2LWZiOTEtNGIyNi05NGJkLTY4OWZhNmM0NThlYSJ9
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Portal_de_Integridade_e_Compliance/V1.5_-_Indicadores_Integridade.pdf
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f:or.rupgﬁo por | relatdrio  de indicado[‘e.s. incluindo Nivel de Maturidade Global de Riscos
indicadores de Cas? possta reIato.rlo (NMGR), Indice de Confian¢a na Instituicdo (IC),
desempenho. on-line, disponibilizar o link | Grqy de Confianca na Ouvidoria (GCOuv), Indice

do sitio eletronico da
organizacao.

de Transparéncia Institucional (ITl), Indice de
Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA),
Indice de Combate ao Trabalho Infantil (Meta
Nacional 11 de 2022), Indice de Clima
Organizacional, Indice de Acdes Integradas de
Comunicagdo Social (IAIC), Indice de Desempenho
do Trabalho Decente (IDTD), Indice de
Desempenho Ambiental (IDA), Indice de
Integridade (lint), indice de Efetividade das A¢des
de Melhoria da Governanca Publica (IEAMGP),
indice de Aderéncia do Planejamento da Execugdo
Or¢camentdria (IAPEX), indice de Aderéncia do
Planejamento da Execug¢io Orcamentdria de
Projetos (IAPEP) e Indice de Efetividade da
Prevencéo e do Enfrentamento da Violéncia, do
Assédio e da Discrimina¢cdo (IEPEVAD). A
Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais
(CGE-MG) desenvolveu o SisPMPI — Sistema
Eletronico de Gestdo da Politica Mineira de
Promocdo da Integridade, uma ferramenta
modular (formulagdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo) disponibilizada com cddigo-fonte
aberto para auxiliar drgdos e entidades na gestéo
de seus programas e planos de integridade. Sua
interface prioriza a simplifica¢Go de processos e a
usabilidade. Outros Tribunais também
demonstram boas prdticas: o TRT da 12 Regido
utiliza um Painel de Monitoramento da
Integridade, enquanto o TRT da 152 Regido
emprega um painel similar baseado nos dados do
sistema e-Prevengdo do TCU. A experiéncia desses
Tribunais oferece exemplos valiosos para a
construgéio de um sistema de monitoramento
eficaz no TRT da 79 Regido.

Componente Monitoramento Geral

Questado 33 - Sua organizagao implementou rotina periddica de avaliacao do desempenho dos controles

adotados contra fraude e corrupgao.
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Item Indicacdo ,d‘? documentos Evidéncias do TRT7 (Maio/2025)
comprobatorios para upload
Mir?h? organizagdo Norma’.civos € manuai.s Sle Sim. O Plano de Integridade do TRT7 prevé que o
definiu uma | procedimentos de avaliacdo | pjang de Gestio de Riscos, abrangendo os de

reavaliacdo da eficiéncia
e da efetividade de seu
sistema de combate a
fraude e corrupcao.

fraude e corrupcgdo. Planilha
e/ou relatério de avaliagdo.
Caso possua relatério
on-line, disponibilizar o link
do sitio eletronico da
organizagao.

(bianual).

Minha organizacao
verifica periodicamente o
estagio de
implementagao das
praticas de combate a
fraude e  corrupcao
previstas em seus
normativos (aquelas que
estao previstas, mas nao
foram implementadas ou
aquelas apenas
implementadas

parcialmente).

Normativos e manuais de
procedimentos de
reavaliacdo das praticas de

combate a fraude e
corrupcdo. Planilha e/ou
relatério de reavaliacdo.

Caso possua relatério on-
line, disponibilizar o link do
sitio eletronico da
organizagao.

Sim. O Plano de Integridade do TRT7 prevé que
no Relatdrio Anual de Gestdo se inclua um item
especifico para os riscos a integridade.

Minha
promove

organizacao
acdes de
reforco, abrandamento
ou eliminacao de
controles baseada em
avaliacOes de eficiéncia e
efetividade.

Normativos e manuais de
procedimentos de
reavaliacio de controles.
Planilha e/ou relatério de
reavaliagdo de controles.
Caso possua relatério
on-line, disponibilizar o link
do sitio eletronico da
organizagao.

Nao. Sugere-se a elaboragéo de plano de agéo
para mitigagdo dos riscos a integridade e que seja
publicado painel de acompanhamento das ag¢des,
a exemplo do TRT da 12 Regido.

Minha organizacao
promove  capacita¢des
selecionadas com base
nas falhas verificadas nas
avaliacGes periddicas de
efetividade e de
eficiéncia de seu sistema
de combate a fraude e
corrupgao.

Normativos e plano de acdo
para readequacao da
politica de combate a fraude
e corrupcdo. Relatdrio com
plano de acdo. Caso possua
relatorio on-line,
disponibilizar o link do sitio
eletrénico da organizacao.

N3o. Sugere-se implementagdo de Plano de
Comunicacao e Treinamento em Integridade.
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NOTA: Ao analisarmos as lacunas e oportunidades de melhorias nas praticas do TRT7 em relacdo aos
requisitos do sistema e-Prevencdo do TCU observamos algumas discrepancias entre a avaliacdo realizada
pela equipe de consultoria e a avaliacdo do préprio TRT7, que foi utilizada para a elaboragao do painel do

CSIT e que resultou no pior desempenho global entre os regionais. A comparacgao revela que alguns itens da
avaliacdo do TRT7 poderiam ter sido respondidos afirmativamente, considerando a existéncia de normativos
internos e praticas ja consolidadas™.

Embora se reconheca a complexidade e abrangéncia do formuldrio do e-Prevencdo, que demanda andlise
aprofundada do arcabougo normativo, das paginas oficiais e das praticas internas do TRT7, recomenda-se a
otimizacdo do processo de preenchimento. Considerando a acurdcia da funcionalidade de busca da
ferramenta Confluence, ja utilizada pelo TRT7, propde-se a migracdo de todo o repositério normativo do
Tribunal para o banco de dados do Confluence. Esta a¢do visa agilizar e facilitar o preenchimento de
formuldrios como o do e-Preveng¢do, minimizando as lacunas identificadas e aprimorando o desempenho nas
avaliacGes futuras.

A criacdo de um repositério centralizado de formularios preenchidos, como o e-Prevencao, oferece uma
valiosa oportunidade para aprimorar o processo de compliance e auxiliar no preenchimento futuro. Além de
armazenar as respostas, o repositério pode incluir um sistema de acompanhamento da evolucdo das
respostas ao longo do tempo, permitindo a analise de tendéncias e a identificacdo de areas de melhoria
continua. Acompanhar esses indices ao longo do tempo permitird identificar padrdes, areas de maior
dificuldade e necessidades de ajustes em processos ou treinamentos.

A exploragao da tecnologia de Inteligéncia Artificial (Chat-JT) também pode ser util para auxiliar no
preenchimento de formularios por meio de sugestGes de respostas e na verificacdo de consisténcia das
informacdes e evidéncias apresentadas.

A adocdo integrada dessas sugestdes, tanto de melhorias de processo quanto de solucGes tecnoldgicas,
proporcionara um ganho significativo na eficiéncia e precisdao do preenchimento de formularios complexos,
otimizando o uso de recursos e minimizando os riscos associados a um preenchimento inadequado.

> A avaliag3o inicial do TRT7 apresentou 25% de conformidade (33 de 132 itens), classificando-se como nivel Basico. Com a avaliacio
da SAUDI, a conformidade aumentou para 47% (62 itens), elevando a classificagdo para o nivel Intermediario.
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