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APRESENTACAO

A integridade na administracdo publica é um dos pilares fundamentais para a
construcdo de uma gestdo ética, eficiente e orientada ao interesse publico. Mais do que um
conjunto de normas e condutas, a integridade representa um compromisso institucional
com a transparéncia, a prevencao de irregularidades e o fortalecimento da confianca da

sociedade nas instituicdes.

Este Guia de Boas Praticas em Integridade tem como objetivo reunir orientagdes
praticas, experiéncias bem-sucedidas e recomendacgdes Uteis para o desenvolvimento e o
aprimoramento do programa de integridade no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regido (TRT7). A estrutura do guia esta alinhada aos cinco eixos essenciais definidos pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSIJT), no art. 52 da Resolu¢do n? 373/2023, a
saber: Comprometimento e apoio da administracao; Instancia responsavel pela integridade;
Andlise e gestdo de riscos a integridade; Estratégias de monitoramento continuo e

capacitacao; e Transparéncia publica.

O foco deste guia é em acdes ainda ndo implementadas ou passiveis de melhoria no
Tribunal. A¢Bes ja consolidadas no TRT7 foram intencionalmente omitidas para concentrar
os esforcos em inovacgdes e referéncias inspiradoras que possam ser incorporadas as rotinas

institucionais.

Importante destacar que os termos em azul e sublinhados ao longo do texto deste
Guia correspondem a links de acesso a documentos ou paginas da internet e que todos os
modelos e sugestdes apresentados devem ser cuidadosamente adaptados as necessidades
especificas do Tribunal, observando-se a legislacdo vigente e as particularidades da

organizagao.

Ademais, antes de qualquer implementacdo, é imprescindivel que o conteudo seja
revisado pelas dreas competentes. Ressalta-se, ainda, que a auditoria interna ndo pode ser

responsabilizada por atos de gestdo praticados com base nas orienta¢des aqui contidas.
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EIXO | - COMPROMETIMENTO E APOIO DA ADMINISTRAGCAO

O envolvimento da alta administracdo é essencial para criar e manter uma cultura de
integridade. As atitudes dos lideres influenciam toda a organiza¢do, no chamado "tom que
vem do topo". Quando os gestores demonstram de forma clara seu compromisso com a
ética, ajudam a construir um ambiente integro e transparente. Este eixo trata de praticas

gue promovam a incorporacdo e a transmissdo de valores e regras de ética e integridade.
1. CARTA DE COMPROMISSO COM A INTEGRIDADE

A Carta de Compromisso com a Integridade, assinada pela alta administracao, é
ferramenta que demonstra publicamente o comprometimento da lideranca com a ética, a
transparéncia, a prevencao a corrupgao e a responsabilizacdo, consolidando uma cultura de
integridade e fornecendo respaldo aos programas de integridade. A carta serve também
como evidéncia objetiva do engajamento da lideranca em avaliacbes de governanca e

auditorias.

Convém destacar que o Tribunal de Contas da Unido (TCU) traz a figura da carta de
compromisso no item “Pratica P1.2 — Estabelecer comportamento ético e integro da alta

administracdo” em seu Referencial de Combate a Fraude e Corrupgao’, in verbis:

“Uma boa pratica é utilizar termos de compromisso para que a alta administragdo,
membros de conselhos e servidores possam confirmar por escrito, anualmente, que
cumpriram, nos doze meses anteriores, com os padroes éticos e de integridade da
organizagdo e com sua politica antifraude e anticorrupgdo, e que vao continuar cumprindo
nos préximos doze meses. O propésito dessa medida é criar um efeito moral no subscritor
do termo para induzi-lo a seguir os normativos.”

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho - TRTs (TRT da 12 Regido; TRT da 52 Regido;

TRT da 62 Regido; TRT da 212 Regido e TRT da 232 Regiao) ja adotam essa pratica. Trata-se,

portanto, de uma boa pratica de facil implementacdo: a elaboracdo e publicizacdo de uma
Carta de Compromisso com a Integridade (anexo 1), assinada pelos principais dirigentes do

orgdo e renovada a cada gestao.

' TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (Brasil). Referencial de combate & fraude e & corrupgdo: aplicagcbes do
controle externo. 2. ed. Brasilia, DF: TCU, Secretaria-Geral de Controle Externo, 2020. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/data/files/AO/EQ/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial combate fraude
corrupcao_2 edicao.pdf. Acesso em: 13 maio 2025.



https://www.trt1.jus.br/documents/d/aic/carta-de-compromisso-sem-assinatura-1
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2025-03/carta_compromisso_com_a_integridade_b.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao_0.pdf
https://www.trt21.jus.br/sites/default/files/transparencia/SGGE/Carta%20de%20Compromisso%20TRT21%20-%20Integridade.pdf
https://portal.trt23.jus.br/trtnoticias/sites/trtnoticias/files/groups/comunicacao/carta_compromisso_etico.pdf
https://docs.google.com/document/d/1wUIpx8XB-IRFV7BQud7XZDN5_8W20lXyos037wdFoBU/edit?tab=t.0
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
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2. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O TCU no Referencial de Combate a Fraude e Corrupc3o’, nos itens “Pratica P1.3 —
Estabelecer, divulgar e esclarecer o cddigo de ética e de conduta” e “Pratica P2.3 —
Estabelecer politica e praticas de gestdao de recursos humanos para prevenir fraude e
corrupcao” recomenda a adogdo de assinatura de termo de compromisso com os cddigos de
ética e conduta da administracdo, incluindo declaracido do agente publico
comprometendo-se a informar o drgdo sobre a ocorréncia de processos criminais ou

financeiros contra si, além de termo sobre nepotismo.

A assinatura de termo de comprometimento ja vem sendo adotada por diversos

orgdos do Poder Judiciadrio (TRT da 12 Regido; TRT da 82 Regido; Tribunal Regional Federal da

12 Regido (TRF1); Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (TJAM) e Tribunal do Estado do

Parana (TJPR)) e é amplamente difundida no Poder Executivo.

Quanto ao nepotismo, o tema é abordado no art. 42 da Resolucdo n2 7/2005 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e é tema da Sumula Vinculante n? 13 do Supremo
Tribunal Federal (STF). A aplicacdo dessa pratica pode ser verificado no Superior Tribunal de
Justica (STJ), no TJAM, no Tribunal de Justica da Paraiba (TJPB), no Tribunal de Justica do
Estado do Rio Grande do Norte (TJIRN), no TRT da 62 Regido; no TRT da 12 Regido, no TRF1l e

no Ministério da Economia.

Assim, acredita-se ser uma boa pratica a inclusdo de Termo de Compromisso (anexo
2) e de Declaracdo de Nepotismo (anexo 3) no rol de documentos a serem apresentados
para acesso aos cargos de provimento em comissao ou de funcdo gratificada do Tribunal (do

qguadro efetivo e comissionados).

3. COMPROMETIMENTO COM A INTEGRIDADE DE CONTRATADOS, ESTAGIARIOS E
PRESTADORES DE SERVICO

Diversos 06rgaos, como o CNJ (Portaria n2 18/2020), o Ministério dos Direitos

Humanos e da Cidadania, o TRT da 22 Regido? o TRT da 42 Regifo, o TRT da 82 Regifio, o TRT

2 Obrigac3o de insergdo de clausula contratual de comprometimento de contratados, estagiarios ou quaisquer
prestadores de servico com o Plano de Integridade e o Cédigo de Etica do contratante. A¢do 1 descrita na Ata


https://trt1.jus.br/documents/d/copc/termo-de-compromisso-com-a-integridade
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/comissao-de-etica/plano-integridade.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/9-TERMODECONDUTAnovo.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/9-TERMODECONDUTAnovo.pdf
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/41278-13-termo-de-adesao-ao-codigo-de-etica-e-conduta/file
https://www.tjpr.jus.br/documents/14692/1516278/Termo+Codigo+de+Etica.pdf/fbf811ae-512d-5024-b153-5d16652295a5
https://www.tjpr.jus.br/documents/14692/1516278/Termo+Codigo+de+Etica.pdf/fbf811ae-512d-5024-b153-5d16652295a5
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/FOR-DIGEP-SERV-027_-_Declaracao_de_Nepotismo_para_Cargos_em_Comissao_CNJ.pdf
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/portal/concursos/servidores2012/4-nepotismo.doc
https://www.trt1.jus.br/documents/25637989/25738347/Edital+-19-2021+-+pesquisa-anexos.docx/32fab018-ee3e-5399-da4d-56bb2b372d3a
https://www.trf1.jus.br/sjgo/conteudo/files/declaracao_relacao_parentesco.doc
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-vi-declaracao-nepotismo.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ucwaUc-zqvo9TRB4GI2pA2i2M8bUQMz21U5V5d_0d5Y/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ucwaUc-zqvo9TRB4GI2pA2i2M8bUQMz21U5V5d_0d5Y/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1hHw1rILeSgCbk65LXrfIt-pjLZlHB22Uczwg039X8zU/edit?tab=t.0
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade/CdigodeCondutaparaFornecedoresdoMDHC.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade/CdigodeCondutaparaFornecedoresdoMDHC.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o35XCsvn2Uc5HNSx-A6Axk-QJGP6CNQR/view
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/portaria_-_portaria_presi_no_279-2022_-_portaria_-_estabelece_conduta_etica_com_os_colaboradores.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/governanca/cartilha_de_integridade_para_fornecedores_do_trt23-1.pdf
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da 232 Regido, o Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), o Tribunal

de Justica de Pernambuco (TJPE), o Tribunal de Justica de Minas Gerais (TJMG), o Tribunal de

Justica de Santa Catarina (TJSC) e o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes

(DNIT), demonstram a crescente adoc¢dao de diferentes estratégias para estender os
principios éticos e de integridade a estagiarios, fornecedores e prestadores de servicos.
Essas acOes incluem desde cédigos de conduta especificos, termos de responsabilidade,

clausulas contratuais, até cartilhas de orientacao.

Assim, acredita-se tratar-se de praticas passiveis de implementacdao no Tribunal: a
inclusdo de cldusula contratual de comprometimento com o Plano de Integridade e o Cédigo
de Etica (anexo 4); e/ou a criacdo de um Cédigo de Conduta especifico para fornecedores
(anexo 5); e/ou a divulgacdo de uma cartilha de integridade direcionada a esse publico

(anexo 6).

EIXO Il - INSTANCIA RESPONSAVEL PELA INTEGRIDADE

A definicdo de uma instancia especifica, dotada de autonomia e competéncia para
coordenar e monitorar as a¢les de integridade, é essencial para a eficacia do Plano de
Integridade. Este eixo trata da estruturacao e funcionamento dessa instancia, garantindo sua
independéncia, recursos e poder de acdo para investigar denuncias, propor medidas

corretivas e acompanhar a implementacao da politica de integridade.
4. PRIORIZACAO DA ATIVIDADE DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

O TCU traz algumas recomendacfes para as comissoes de ética no item “Pratica P1.4

— Promover comissdo de ética” em seu Referencial de Combate a Fraude e Corrupgdo?, in
verbis:

“Uma vez constituida a comissdo de ética, a organizacdo deve garantir os recursos

humanos, materiais e financeiros para que a comissdo cumpra com efetividade as suas

atribuicdes. A atividade de membro na comissao deve ter preferéncia sobre outras que o
servidor designado porventura acumule, para assegurar o seu pleno funcionamento."

de Reunido do Comité de FEtica e Integridade de  25/9/2024  (Disponivel em:
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024 ata0003 Comit%c3%aa%20de%20%c3%89

tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em 25/4/2025).


https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/governanca/cartilha_de_integridade_para_fornecedores_do_trt23-1.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/cartilha-integridade-nas-contratacoes-publicas_19-2-2021.pdf
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=1698251859044
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=1698251859044
https://www.tjmg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39710C76551975ECB08A8/Cartilha%20de%20Integridade%20para%20Licitantes%20e%20Contratados%20-%2022.9%20_1_.pdf
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/C%C3%93DIGO+DE+CONDUTA.pdf/872ebc55-d4e9-2b81-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/C%C3%93DIGO+DE+CONDUTA.pdf/872ebc55-d4e9-2b81-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/consultas-publicas/stfc/anexo-4-termo-de-compromisso-etico.pdf
https://docs.google.com/document/d/1ZstBdZTAZuEAoA856J2tMyQjZIfKle0AypGeqwpZerU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1-EsotdklYaFGi1maKHu-aGPP8iymW55ttlWmS1Ol1YY/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1NbjIJP0-6_JNsdZC7eGCNZ4AXstV741toXYY9ZLoUpU/edit?tab=t.0
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024_ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024_ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Assim, é ideal que haja previsdao normativa de que as atividades dos membros da
comissdo de ética tenham prioridade sobre outras atribuicGes eventualmente acumuladas
(anexo 7), visando assegurar que os integrantes do Comité disponham do tempo necessario

para o adequado desempenho de suas fungdes.

Destaca-se que o TCU recomenda, ainda, o estabelecimento de mandatos para os
membros da comissdo de ética, para conferir-lhes maior independéncia no desempenho de
suas fungdes, na medida em que fica afastada a possibilidade de remocao extemporanea

por parte da direcdao da organizacao.

E oportuno mencionar a experiéncia do STF, refletida em seu processo seletivo para a
Comissdo de Etica, que oferece diretrizes valiosas que podem ser consideradas boas praticas
para outras instituicdes publicas. A primeira pratica relevante é a transparéncia e
publicidade de todo o processo seletivo, conforme demonstra o_cartaz informativo veiculado
pelo érgdo. O STF estabelece com clareza as etapas da selecdo, os prazos, os critérios de
elegibilidade e os beneficios envolvidos, promovendo igualdade de oportunidades e
reforcando a confianca institucional. Além disso, o processo exige que os candidatos nao
estejam respondendo a processos civis, penais ou administrativos e que ndo tenham sofrido
penalidades nos ultimos trés anos, garantindo que apenas servidores com conduta ética

comprovada componham a comissao.

Outro aspecto importante é a valorizagdo da formagdo continua dos integrantes.
Antes de assumirem suas funcdes, os selecionados participam de um programa de formacao
complementar, com cursos ministrados por especialistas e acdes regulares de capacitacao.
Isso assegura que a atuagdo na comissdao seja técnica, atualizada e alinhada as melhores

praticas nacionais e internacionais sobre ética no servigo publico.


https://docs.google.com/document/d/1kFEsLFj5-wZ74pHShXSmwvidefuMBm-cHeC77SkNei4/edit?tab=t.0
https://egesp-servidor.stf.jus.br/noticias/669.pdf
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Processo seletivo para

Integrante da Comissdo de Etica

L&

Pre

Publico-alvo

Poderao participar da selecao os servidores
efetivos do quadro de pessoal do STF que
nao estejam respondendo a processo civil,
penal ou administrativo, nem tenham
sofrido penalidades nos ultimos trés anos.

Atribuicoes

Orientar sobre condutas eticas e
promover agoes educativas,

Apurar fatos relativos a denuncias sobre
violacao de normas eticas;

Atuar na mediacao e gestao de
conflitos, quando cabivel, buscando
solucoes pacificas e respeitosas:

Ouvir as partes envolvidas e
testemunhas. garantindo o contraditorio
& a ampla defesa;

Reunir documentos e outros elementos
comprobatoros que ratifiquem ou nao a
existéncia da infracao ética:

Orientar as partes acerca das normas
de conduta etica, promovendo a
conscientizacao e prevencao de novas
OCOméncias;

Registrar todas as etapas da apuracao
M processo proprio;

Cumprir os prazos e procedimentos
estabelecidos nas normas internas e
legislagoes aplicaveis.

Secretorio de
Gentgo de Pessoas

dddSTF

SUPREMOD TRIBLAMAL FEDER AL

Fonte: https:

e

preenchimento imediato de vagas na atual

o a formagao de cadastro reserva.

Contexto de Trabalho

A atuacao ocorrera em paralelo a jornada
regular de trabalho, podendo ser realizada de
forma remota ou presencial, conforme ajuste
entre os integrantes da comissao.

Programa de Formacao

A atuacado na Comissao de Etica sera precedida
por um programa de formagao complementar.
Serao oferecidos cursos com especialistas e
acoes continuas de capacitacao, incluindo
atualizagoes regulares sobre temas pertinentes
as responsabilidades da Comissao.

Beneficios

Direito ao pagamento de horas extras;

Possibilidade de concessao de bolsa de
estudos para participacao em cursos de
pas-graduagao, em nivel de especializacao,
conforme Instrucao Mormativa n® 251 de
18/11/2020,

Pontuagdo no Programa Joagquim Nabuco,
de intercambio com paises do MERCOSUL,
conforme Resolucao 740 de 2021;

Qutros beneficios a serem apresentados.

Etapas da selecao

Analise curricular;

Entrevista na Gerencia de Selecao e
Alocacao de Servidores Efetivos -
presencial ou Videoconferéncia;

ra realizada no perio
6 de junho de
entre e curriculo
encaminha tf jus.br. Em
caso de duvidas. contatar entral de
Atendimento ao Servidor: 3217 3300.

02 de jun

1gh. por m

egesp-servidor.stf.jus.br/noticias/669.pdf
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As atribuicdes da comissdao também refletem boas praticas institucionais. Entre elas,
destacam-se a promocdo de acbes educativas, a mediacdo de conflitos com foco na
pacificacdo e no respeito mutuo, e a apuracao de denulncias com base no contraditério, na
ampla defesa e na producdo de provas. Todos os procedimentos devem ser documentados
em processo proprio e conduzidos com observancia dos prazos e normas legais e

regimentais, fortalecendo a credibilidade e a seguranca juridica das decisoes.

A flexibilidade na execucdo das atividades, que podem ocorrer de forma remota ou
presencial conforme acordado entre os integrantes da comissao, é outro ponto de destaque.
Essa possibilidade contribui para a conciliacdo entre as atribuicdes regulares dos servidores
e suas responsabilidades na comissao, promovendo equilibrio e bem-estar no ambiente de

trabalho.

Acrescente-se, a politica de valorizacdo dos servidores envolvidos que reforca o
reconhecimento institucional do papel desempenhado pela comissdao. Entre os incentivos
estdo o pagamento de horas extras, a possibilidade de concessdao de bolsas de estudo para
cursos de pos-graduacdo e a pontuagcdo em programas de intercdmbio internacional, como o
Programa Joaquim Nabuco. Essas praticas demonstram que a atuacdo ética no setor publico
requer n3ao apenas compromisso pessoal, mas também uma estrutura institucional que
garanta a qualificacdo, o respaldo e a valorizacdo dos agentes envolvidos. A experiéncia do
STF, nesse sentido, serve como referéncia para o fortalecimento da cultura de integridade na

administracdo publica.
5. APERFEICOAMENTO DO CODIGO DE ETICA

Todo cddigo de ética necessita de revisdo e atualizacdo para refletir as demandas
contemporaneas e fortalecer sua credibilidade. Para subsidiar essa revisdao, recomenda-se a

analise comparativa dos Cédigos de Etica do TRT da 12 Regido, do TRT da 22 Regido, do TRT

da 42 Regido, do TRT da 62 Regido e do TRT da 142 Regido buscando a incorporacdo das boas

praticas ali inseridas (anexo 8). Pode ser citado, ainda, como exemplo de boa pratica, o TIMG

gue elaborou Cédigo de Conduta e_Politica de Conduta dos Assessores e Assistentes de

Gabinetes.


https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/2948206
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/codigo-de-condutas-e-valores-eticos
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/codigo-de-condutas-e-valores-eticos
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/007_-_documento_-_resolucao_administrativa_trt6_n.o_35_2023_0.pdf
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/6e2e9751-cad1-4c55-90fd-a8a6eaeb4c53/content
https://docs.google.com/document/d/1-JX2wa5n3ifCUgg8Dx0dGhsims8IhJ8ZbsWpnSum8GU/edit?tab=t.0
https://www8.tjmg.jus.br/juridico/diario/download/01032023_GAPRE_ANEXO.pdf
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
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Outra pratica recomendada é a promoc¢dao de uma gestao participativa da ética por
meio de avaliagbes periddicas do normativo (por exemplo, bianuais), utilizando
guestionarios e pesquisas de percepcdo sobre o estatuto de ética e cddigo de conduta,
garantindo assim um monitoramento continuo da sua efetividade e identificando areas para
aprimoramento. Essa pratica permite coletar feedback direto dos servidores, fomentando o
didlogo e a construgdo coletiva de um ambiente mais ético e transparente, além de fornecer
dados relevantes para o ajuste e o fortalecimento do estatuto, assegurando sua aderéncia a
realidade organizacional e sua capacidade de promover uma cultura de integridade

duradoura.
6. ESTRATEGIA PARA ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS SOBRE ETICAS E INTEGRIDADE

A implementacdo de um canal de comunicacdo padronizado para esclarecer duvidas

e receber sugestdes sobre o Estatuto de Etica estd destacada pelo TCU em seu Referencial de

Combate & Fraude e Corrupg¢do’, no item “Pratica P1.3 — Estabelecer, divulgar e esclarecer o
cddigo de ética e de conduta”, in verbis:

“Entretanto, ndo basta a existéncia desses cddigos, eles devem ser conhecidos por todos

os servidores da organiza¢do, permanentes ou temporarios, efetivos ou contratados. Os

servidores devem ser esclarecidos de seus teores e sobre como, na pratica, eles se

aplicam em suas atividades didrias. Copias eletrOnicas e impressas devem estar

disponiveis a todos. Um canal deve estar disponivel aos servidores para esclarecer duvidas
guanto a interpretacdo dos cédigos, que serdo respondidas pela comissdo de ética.”

O TRT da 12 Regido é exemplo de Tribunal que atende a recomendacdo do TCU e

disponibiliza formulario préprio. Outros Tribunais também adotam praticas exitosas como a

elaboragdo de cartilhas (TRT da 82 Regido, TRT da 152 Regido e TJDFT) ou a disponibilizagao

de uma se¢do com perguntas frequentes (TRT da 142 Regido).

Nesse contexto, acredita-se que a criacdo de um formuldrio online (anexo 9) e de
sessdo com perguntas e respostas (anexo 10) sejam oportunidades de baixo custo para
otimizar o registro das demandas e garantir maior organizacao e eficacia no tratamento das
questdes éticas. Como sugestdo adicional, recomenda-se a utilizacdo e divulgacdo do

Assistente Virtual Conduta Certa, disponivel na Plataforma Nacional de Inteligéncia Artificial

- 1A da Justica do Trabalho (Chat-JT).
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https://docs.google.com/forms/d/1wtrHG5AzaIBAgDzEmToxN_06R29GzXk3cCD_1rCZJMM/viewform?edit_requested=true
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_codigo_de_etica.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/CARTILHA%20DE%20%C3%89TICA_atualizada%2016-01-25.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia_assedio_moral_2023_280823.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-etica/perguntas-respostas
https://docs.google.com/document/d/1RI-ZGLApz73DeUxOs5SLHAOKhAPmod1NXy-DZzPopD8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DHTQH_RaMi19GLm7USA22iyKOoq-ZHN8FDrjTngJSvQ/edit?tab=t.0
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/6814c38ac8f30bee4b27dd82
https://ia.jt.jus.br/welcome/
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Este assistente virtual desenvolvido pela unidade de auditoria interna (com
possibilidade de ajustes no prompt pelo Comité de Etica), pode auxiliar no esclarecimento
de duvidas sobre os Cédigos de Etica e de Conduta do TRT7, beneficiando tanto os membros
do Comité quanto os usudrios em geral. Sua utilizagcdo representa uma alternativa agil para a

resolugao de duvidas, complementando os canais de comunicagao ja existentes.

T Compartilhar £ Configuragbes

o de Etica e de Conduta

s0 & Internet

Ajude-me a esclarecer essa duivida sobre o Cédigo de Etica e de Conduta do TRT7

# Upload de arguivo

Fonte: Imagem do Assistente virtual no ambiente do Chat—IT.

A publicagdo de fluxos mapeados, inspirados nos do TRT da 12 Regido (Fluxo da

Denuncia de Infracdo Etica do TRT/RJ; Fluxo para Esclarecer Duvidas e Apresentar Sugestdes

sobre o Cdodigo de Etica do TRT/RJ; e Fluxo para Responder Consultas Relacionadas a

Conflitos_de Interesse), é outra acdo que o Tribunal pode adotar e que contribui para

promover transparéncia e clareza sobre os procedimentos internos.

7. CANAL DE DENUNCIA

A criacdao de um canal de denuncia especifico para casos de corrupcao é uma boa

pratica simples de ser implementada e que refor¢ca o compromisso institucional com a ética

e a integridade. Um bom exemplo é o canal mantido pela Ouvidoria do TRT da 12 Regido,

11


https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/codigo_de_etica_do_trt-1-fluxo-infracao-etica
https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/codigo_de_etica_do_trt-1-fluxo-infracao-etica
https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/duvidas_sugestoes-subcomite-de-etica
https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/duvidas_sugestoes-subcomite-de-etica
https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/conflito-de-interesses-1-
https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/conflito-de-interesses-1-
https://proad.trt1.jus.br/portal-proad/pages/public/formularios/ouvidoria/944.html
https://www.trt1.jus.br/web/guest/ouvidoria
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cuja estrutura demonstra esse compromisso de forma clara. Além disso, recomenda-se

seguir o modelo de transparéncia da pagina do TRT da 82 Regido, que traz as informacOes

sobre “Denuncia” e “Noticia de Irregularidade An6nima” de maneira clara e objetiva.

De acordo com o Referencial de Combate & Fraude e & Corrupcdo! do TCU, para
otimizar o recebimento e a qualidade das denuncias, é fundamental disponibilizar um
formulario eletronico estruturado, com campos orientadores. O uso exclusivo de campo de
texto livre pode dificultar a obtencdo de dados relevantes, pois o denunciante, geralmente
sem familiaridade com relatos técnicos, tende a se concentrar em sua indignacdo, em
detrimento de informacdes objetivas. Para mitigar esse problema, recomenda-se incluir uma
secdo especifica na pagina da Ouvidoria com formulario, capaz de guiar o manifestante e

facilitar a analise técnica da demanda (anexo 11).

Outro ponto relevante diz respeito a insercdo de dispositivos normativos especificos
sobre o funcionamento da Ouvidoria nos casos de denuncias de fraude e corrupgao,

contemplando aspectos como, por exemplo:

1. Prazo para Investigagdo Preliminar: A Ouvidoria devera concluir a investigacdo
preliminar de cada demanda no prazo maximo de [nimero]® dias Uteis, contados a partir do
recebimento. Esse prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por mais [nimero]® dias
Uteis, mediante justificativa expressa, devidamente fundamentada e comunicada ao(a)

manifestante.

2. Critérios para Prosseguimento da Investigacdo: A denulncia devera ser encaminhada
para as instdncias competentes caso haja indicios razoaveis de autoria e materialidade,

conforme avaliagao da Ouvidoria. Essa avaliagao devera considerar critérios objetivos, como:

1. Consisténcia das informacdes;
2. Existéncia de provas documentais;

3. Relatos de testemunhas, entre outros.

3. Critérios para Descarte da Dentincia: A denuncia serd arquivada nos seguintes casos:

3 Os prazos devem ser definidos com base na realidade e na capacidade operacional da Ouvidoria,
considerando o volume e a complexidade das demandas. Os critérios adotados devem prezar pela objetividade
e transparéncia, a fim de garantir a isonomia no tratamento das denuncias.
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https://www.trt8.jus.br/ouvidoria/servico-de-registro-de-denuncias-e-reclamacoes
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1. For comprovadamente inveridica ou sem fundamento;
2. Apresentar informac0Oes insuficientes para instauracdo de procedimento;
3. N3o houver indicios de autoria e/ou materialidade;
4. O fato narrado ndo configurar infragdo as normas legais ou regulamentares

aplicaveis;

5. Estiver em desacordo com a legislagao vigente.

4. Comunica¢do ao Manifestante: O(a) manifestante devera ser informado(a), por

escrito, sobre a decisdo de prosseguir ou arquivar a denuncia, com a devida justificativa.

5. Registro e Documentacdo: Todas as etapas do processo, inclusive as decisGes de
prosseguimento ou descarte, deverdo ser devidamente registradas e documentadas no
sistema da Ouvidoria.

Além dessas medidas, é altamente recomendavel que o Tribunal divulgue, de

forma proativa, a relagdo dos pedidos de acesso a informacgao e suas respectivas respostas,

seguindo exemplos ja adotados por regionais como o TRT da 12 Regido, o TRT da 32

Regido, o TRT da 42 Regido, o TRT da 62 Regido e o TRT da 102 Regido.

Outra iniciativa recomendavel é a criacdo de uma pdgina especifica na internet para
publicacdo dos resultados das pesquisas de satisfacdo dos usudrios, com foco na

transparéncia e melhoria da gestdo. Essa pdgina pode conter:

® Resultados anuais: Apresentagao clara e concisa dos dados de cada pesquisa, com

apoio de graficos e tabelas.

e Comparativo entre anos: Exibicdo da evolugdo dos resultados, com destaque para

tendéncias e areas de melhoria.

o Relatdérios completos: Disponibilizacdo dos relatérios integrais, permitindo

aprofundamento na analise.

e Metas e agdes institucionais: Divulgacdo das metas de satisfagdo e das agles

adotadas a partir dos resultados das pesquisas, evidenciando o compromisso com o
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https://www.trt1.jus.br/documents/d/ouv/relatorio-lai-manifestacoes-jan-a-ou-2024-pdf-1
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATORIO_LAI_2024.pdf
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aprimoramento dos servicos.

Essas acOes promovem transparéncia, accountability e fortalecimento da confianga
dos usuarios no canal de denuncias e na instituicdo como um todo, além de subsidiar a

tomada de decisGes baseadas em evidéncias.

EIXO Ill - ANALISE E GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

A gestdo de riscos é o processo para identificar, analisar, avaliar, administrar e
controlar potenciais eventos ou situacdes que possam comprometer a integridade
institucional, como praticas de fraude, corrupgdo, conflito de interesses, desvios éticos ou
outras irregularidades. Este eixo orienta a adocdo de uma abordagem sistemdtica e
preventiva para a gestdo de riscos, integrando-a aos processos organizacionais e a tomada
de decisdo. Ao promover uma cultura de controle e responsabilizacdo, busca-se fortalecer a
governanca, proteger os recursos publicos e preservar a confianga da sociedade na

instituicao.
8. GESTAO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

Nos termos do inciso Ill do art. 52 da Resolucdo CSIT n2 373/2023, o Plano de

Integridade dos Tribunais deve contemplar a “andlise, avaliacdo e gestdo dos riscos a
integridade”. Sua identificacao é fundamental para a definicdo de agdes e controles internos
gue visam prevenir, detectar, corrigir e remediar eventos que comprometam ou ameacem os
valores institucionais, os principios éticos e o alcance dos objetivos organizacionais. Os riscos
a integridade podem se manifestar em diversas areas e processos organizacionais. Por isso, é
indispensavel uma analise criteriosa dos setores e fluxos mais suscetiveis a esse tipo de risco

— identificando onde e como eles podem ocorrer.

Primeiramente, convém destacar como recomenddvel a leitura dos seguintes

materiais informativos sobre o assunto:

® Manual para Implementacd Program Integri . orien r
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https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
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o setor publico®,

e Referencial de combate a fraude e corrupcdo: aplicavel a 6rgdos e entidades

da Administracdo Publica’,

e Gestdo de Riscos: Avaliacdo da Maturidade®,

e Guia de Avaliacdo de Risco de Corrupcio® e

e Guia Pratico de Gestdo de Riscos para a Integridade’.

No ambito da Justica do Trabalho, o TRT da 102 Regido, o TRT da 152 Regido e o TRT

da 192 Regifio e TRT da 222 Regiso® exemplificam boas praticas no gerenciamento de riscos a

integridade. O TRT da 42 Regido, por sua vez, em seu plano de integridade, esquematizou a

gestdo de riscos de integridade em etapas. Na etapa inicial, identificou os processos mais

vulneraveis, sensiveis e suscetiveis a quebra de integridade, conforme quadro abaixo:

Processo Area Potenciais fatores de risco Principais riscos a integridade
ContratagGes Secretaria de PressOes organizacionais verticais e | Abuso de posi¢do ou poder em favor
Administragao horizontais; de interesses privados;
Atos normativos internos Conflito de interesses;
imprecisos ou omissos; Utilizagdo ou vazamento de
N3o observancia do arcabougo informacdo restrita ou privilegiada;
normativo; Fraude;
Gestdo incorreta de documentos AgOes que ndo observem as praticas
OU processos de compras e contratagdes publicas
sustentaveis
Designagdo para | Secretaria de Atos normativos internos Nepotismo;

4 MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO — CGU. Manual para Implementagdo
de Programas de Integridade: orientagbes para o setor publico. Brasilia, 2017. Disponivel em:
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf.

Acesso em: 3 jun. 2025.

5 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Gestdo de riscos: avaliagdo da maturidade. Brasilia, jan. 2018. Disponivel
em:https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao
maturidade.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

® UNITED NATIONS GLOBAL COMPACT OFFICE. Guia de avalia¢do de risco de corrupcdo. New York, NY, set.
2013. Disponivel
em:https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/legislacao-basica/g
uia-de-avaliacao-de-risco-de-corrupcao.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

7 MINISTERIO DA TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO. Guia prdtico de gestdo de riscos para
a integridade: orientagbes para a administragGo publica federal direta, autdrquica e fundacional. Brasilia, set.
2018. Disponivel
em:https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-r
iscos.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

& Plano de Integridade 2024-2026 (Anexo do ATO GP N. 118/2024 publicado no DEJT de 23/9/2024).
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/A0/E0/EA/C7/21A1F6107AD96FE6F18818A8/Referencial_combate_fraude_corrupcao_2_edicao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao_maturidade.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/legislacao-basica/guia-de-avaliacao-de-risco-de-corrupcao.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/GestaoRiscos/Inventario_de_Riscos___Compartilhada.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Riscos%20integridade.pdf
https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/46484.pdf
https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias/46484.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bgKqLHS5Y__eavFj5BTVuEz8LDVBrr2X/view
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/651658/1908%20-%20Anexo%20%C3%9Anico%20-%20Plano%20de%20Integridade.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual-gestao-de-riscos.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/legislacao-basica/guia-de-avaliacao-de-risco-de-corrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/legislacao-basica/guia-de-avaliacao-de-risco-de-corrupcao.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao_maturidade.pdf
https://portal.tcu.gov.br/data/files/0F/A3/1D/0E/64A1F6107AD96FE6F18818A8/Gestao_riscos_avaliacao_maturidade.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/integridade/arquivos/manual_profip.pdf
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para CJ

FC ou nomeagao

Gestdo de
Pessoas

imprecisos ou omissos;

N3o observancia do arcabougo
normativo;

Desconhecimento de normas ou
procedimentos pelo corpo
funcional

Abuso de posi¢do ou poder em favor
de interesses privados

Planejamento

deTIC

de contratagdes

Secretaria de
Tecnologia da
Informagdo e
Comunicagdes

Pressdes organizacionais verticais e
horizontais;

Ndo observancia do arcabougo
normativo;

Gestdo incorreta de documentos
OU processos

Abuso de posi¢do ou poder em favor
de interesses privados;

Conflito de interesses;

Agbes que ndo observem as praticas
de compras e contratagdes publicas

sustentaveis

Pericia Judicial

Corregedoria

Auséncia ou deficiéncia de
alimentagdo de sistemas
informatizados;

N3o observancia do arcabougo
normativo;

Gestdo incorreta de documentos
OU processos

Abuso de posicdo ou poder em favor
de interesses privados;

Utilizagdo ou vazamento de
informacao restrita ou privilegiada;
Fraude

Processo

Administrativo
de Pagamento
de Precatorios

Juizo Auxiliar
de Precatdrios

Auséncia ou deficiéncia de
alimentagdo de sistemas
informatizados;

N3o observancia do arcabougo
normativo;

Gestdo incorreta de documentos
OU processos

Fraude

Fonte: Plano de Integridade do TRTA4.

O Plano de Gestdao de Riscos do TRT da 42 Regido classifica os riscos em oito

categorias: estratégico, operacional, comunicacdo, conformidade, orgcamentdrio, imagem,

integridade e sustentabilidade. A cada dois meses, aquele Tribunal pretende incorporar

novos processos ao rol daqueles que tém riscos gerenciados. A medida que novos processos

tém seus riscos gerenciados, mais riscos a integridade sdo identificados, analisados e

tratados, até que abranjam todos os processos sensiveis a quebra de integridade da

organizacdo. Para as proximas fases de implementacdo da gestdo de riscos, o TRT4 j3

identificou os préximos processos a terem seus riscos a integridade gerenciados, quais

sejam:

Processo

Area

Pagamento de Alvaras

Corregedoria

Auditoria

Secretaria de Auditoria

Funcionamento pleno do PJe no 12 e 22 graus

Secretaria-Geral Judiciaria

Manutencdo Predial

Secretaria de Manutengdo e Projetos
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Sangdo das contratagdes Diretoria-Geral

Recebimento Provisdrio e definitivo do contrato dos

. Secretaria de Servigos
correios

Inclusdo de Beneficiario no Plano de Saude Secretaria de Saude e Assisténcia

Controle de acesso e permanéncia de pessoas e veiculos

no complexo do prédio-sede do TRT4 Secretaria de Seguranga Institucional

Pagamento de fornecedores Secretaria de Orgamento e Finangas
Consultoria Secretaria de Auditoria
Desenvolvimento de Cursos Escola Judicial

Fonte: Plano de Integridade do TRT4.

Impende destacar que, seja por meio do detalhamento das etapas da gestdo de
riscos de integridade — como faz o TRT da 42 Regido —, seja pela apresentacao direta de
dados ja consolidados — como adotam os TRTs da 102, 152 e 192 Regides —, o0 essencial é que
a atividade seja conduzida com transparéncia e devidamente publicizada. Recomenda-se

uma analise atenta da pdgina de Gestdo de Riscos do TRT da 82 Regido, que disponibiliza,

além dos normativos, um painel de avaliacdo da maturidade em gestdao de riscos e um
amplo repositério de planos de tratamento de riscos institucionais.

Os documentos referenciais e os exemplos apresentados, juntamente com a Matriz
de Riscos elaborada pela SAUDI (anexo 12), constante do Programa de Consultoria, podem
servir como subsidios para a identificacdo das unidades mais vulneraveis no Tribunal. Uma
vez identificadas, essas unidades poderdo ser convidadas (anexo 13) a mapear os seus
processos de trabalho e relaciona-los aos principais riscos a integridade, considerando tanto
o risco inerente quanto o risco residual. Os gestores sdao a primeira linha de defesa no
gerenciamento eficaz de riscos e controles por estarem mais préoximos da execucdo das
atividades cotidianas da organizacdo. Com o amadurecimento progressivo da gestdo de
riscos no orgdo, essa atividade poderd ser gradualmente estendida a todas as demais
unidades do érgao.

Adicionalmente, esta unidade de auditoria elaborou uma avaliagao preliminar dos
riscos do Plano de Integridade do TRT7 (anexo 14), com o objetivo de fornecer subsidios

técnicos adicionais aos trabalhos do Comité de Etica e Integridade.

9. SISTEMA E-PREVENCAO
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https://www.trt8.jus.br/governanca/gestao-de-riscos
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-C-rxvplm6IADk3qRTBjuWZvBOw2gj6Iw3ukPT4uqzs/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1D6IyI9FW07gJIVgLs6sFHx6Da03kdYp2msm99177JTs/edit?gid=1232272706#gid=1232272706
https://docs.google.com/spreadsheets/d/125CYVAXXyVcs_0dfpUrrjDfkhbP_TkNT1G1zSL1Q5X4/edit?gid=0#gid=0

@

) ,
TRT-72 R_EGlAD GUIA DE BOAS PRATICAS EM INTEGRIDADE
Ceara 2025

O Programa Nacional de Prevencdo a Corrupc¢do (PNPC) é uma iniciativa conjunta do
TCU e das Redes de Controle da Gestdo Publica do Brasil, e tem como objetivo fomentar a
implementacdo de um conjunto de praticas de integridade pelas organizacbes publicas
brasileiras, das trés esferas e dos trés Poderes, com vistas a redugao dos niveis de exposi¢ao
a fraude e corrupcdo. O PNPC disponibiliza uma plataforma de autosservico (Sistema
e-Prevencdo), no qual o gestor responde a um questionario, recebe um diagndstico
detalhado sobre o nivel de exposicdo a fraude e corrupcdo da organizacdo por meio da
avaliacdo de cinco eixos principais: prevencado, deteccdo, investigacdo, correcdo e
monitoramento. O questiondrio é estruturado em 33 perguntas principais, cada uma com 4

itens, totalizando 132 itens analisados.

O questiondrio aborda diversos temas, incluindo conscientizacdo, comportamento
ético da alta direcdo, cddigo de ética, comissao de ética, prevencao de conflitos de interesse,
variacdo patrimonial, presentes e eventos, equipes de controle, segregacdo de funcdes,
politica de combate a fraude e corrupg¢ao, gestao de recursos humanos, relacionamento com
terceiros, canais de denuncia, gerenciamento de riscos, transparéncia, Lei de Acesso a
Informacdo (LAI), comunicacdo com a sociedade, prestacdo de contas, deteccdo de fraudes,

investigacdo e avaliacdo da cultura de ética.

Convém ressaltar que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o CSIT e o TCU firmaram

o Acordo de Cooperacdo Técnica n? 2/2024, cujos resultados das avaliacdes do Sistema

e-Prevengao estao compilados em um painel de monitoramento da Justica do Trabalho,

permitindo a comparacdo do desempenho entre os tribunais. Assim, como instrumento
estratégico de prevencao a riscos de fraude e corrupcdo, recomenda-se a realizacdo de nova

autoavaliacdo institucional do Tribunal na referida ferramenta eletronica.

Essa nova avaliagao pode ser subsidiada pelo documento elaborado pela Unidade de
Auditoria Interna (anexo 15), que consolida evidéncias de acdes ja implementadas pelo
TRT7, além de oferecer sugestdes de aprimoramento e destacar boas praticas observadas
em outros 6rgaos publicos. A nova autoavaliacdo permitird ndo apenas verificar o progresso
do Tribunal em relagdo a sua ultima mensuracdo, como também identificar lacunas
remanescentes e oportunidades de melhoria, promovendo, assim, o fortalecimento

continuo do ambiente de integridade, transparéncia e governanga publica.
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https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/programa-nacional-de-prevencao-a-corrupcao-pnpc
https://docs.google.com/document/d/1PfG6R7-_kssvjnv3WceN4a62kKS3loXr/edit
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10. INTEGRIDADE NAS CONTRATAGOES

As contratagBes publicas representam um ponto critico no plano de integridade de
qgualquer 6rgdo publico, demandando atencdo prioritaria. Os elevados valores financeiros
envolvidos, somados a complexidade inerente aos procedimentos e a interagdo com
terceiros, expdem as instituicdes a riscos significativos de fraude e corrupcdo. A
implementacdo de praticas robustas de controle interno, portanto, é imprescindivel para
mitigar essas vulnerabilidades e assegurar a transparéncia, a legalidade e a eficiéncia na

gestdo dos recursos publicos.

Destaca-se como recomendavel a leitura dos seguintes materiais informativos sobre
0 assunto:

e Cartilha sobre a Promocdo da Integridade com base em Risco conforme a

Nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021)°

e |icitacdes e Contratos: Orientacdes e Jurisprudéncia do TCU™;

e E Técni r Promoca Integri m m__Ri
conforme a Nova lei de Llicitacbes e Contratos Administrativos (Lei n®

14.133/2021)";
e Compliance como instrumento de integridade e combate a corrupcdo nas
contratacdes publicas: uma andlise do tema a luz da Lein°® 14.133/2021%

® UNITED NATIONS OFFICE ON DRUGS AND CRIME — UNODC. Cartilha sobre a promogédo da integridade com
base em risco conforme a Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Brasilia,
[20217]. Disponivel
em:h ://www.unodc.or ments/Ipo-brazil/Cartilh r rom integri n ntr.

es publicas - WEB 45663.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

1 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. Licitacdes & contratos: orientacdes e jurisprudéncia do TCU. 5. ed., v. 2.0.
Brasilia, 2024. Disponivel
em:https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-Contratos-Orien

f. Acesso em: 3 jun. 2025.

1 UNITED NATIONS OFFICE ON DRUGS AND CRIME — UNODC. Estudo técnico sobre a promogdo da integridade
com base em risco conforme a Nova Lei de Licita¢Bes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Brasilia,

[20237]. Disponivel em:
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO0%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORA
TIVA/Est Tecni r Prom Integri m m_Ri nform Nova_Lei Li

citacoes e Contratos Administrativos.pdf. Acesso em: 3 jun. 2025.

2 Compliance como instrumento de integridade e combate a corrupgdo nas contratagdes publicas: uma analise
do tema a luz da Lei n° 14.133/2021. Revista da CGU, [S. [I], v. 15, n. 27, 2023. DOI:
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https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/575
https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/575
https://doi.org/10.36428/revistadacgu.v15i27.575
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://www.unodc.org/cofrb/uploads/documents/ACAO%20GLOBAL%20PELA%20INTEGRIDADE%20CORPORATIVA/Estudo_Tecnico_sobre_a_Promocao_da_Integridade_com_base_em_Risco_conforme_a_Nova_Lei_de_Licitacoes_e_Contratos_Administrativos.pdf
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-Contratos-Orientacoes-e-Jurisprudencia-do-TCU-5a-Edicao-29-08-2024.pdf
https://licitacoesecontratos.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/11/2024/09/Licitacoes-e-Contratos-Orientacoes-e-Jurisprudencia-do-TCU-5a-Edicao-29-08-2024.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
https://www.unodc.org/documents/lpo-brazil/Cartilha_para_a_promocao_de_integridade_nas_contratacoes_publicas_-_WEB_45663.pdf
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Desde 2018, observam-se avancos significativos nas discussdes sobre integridade,
governanga e compliance, tanto em ambito nacional quanto internacional. O TRT da 52

Regido, o TRT da 152 Regido, o TRT da 192 Regido, o TRT da 232 Regido, o TJIMG e o Tribunal

Regional Eleitoral do Estado de S3o Paulo (TRE-SP) sdo exemplos de d6rgdos que ja

implantaram normativos internos regulamentando a Politica de Integridade nas
ContratagGes. Nesse contexto, a ado¢dao de um normativo que estabeleca uma politica de
integridade especifica para as contratacGes, alinhada as exigéncias legais mais recentes e as
boas praticas, pode representar uma medida oportuna e estratégica para o Tribunal — a
depender da andlise de seus objetivos estratégicos e da maturidade de seus controles

internos (anexo 16).

Diversos orgdos publicos vém adotando boas praticas que fortalecem a integridade
nas contratacdes, abrangendo desde a normatizacdo de processos até o uso de tecnologias

avangadas. A seguir, destacam-se iniciativas inspiradoras organizadas por categoria:

1. Normatizac¢ao e padronizacdo de procedimentos

a) CNJ: elaborou um manual de gestdo de contratos e normatizou um_cédigo de
conduta para fornecedores.

b) TRT da 12 Regido: normatizou os procedimentos de apuracdo e sancdes
administrativas em licitagdes e contratos.

c) TRT da 22 Regido: elaborou um manual de compras e licitacdes, um guia
pratico de contratacdes sustentdveis, um manual de gestdo e fiscalizacdo de
contratos administrativos e normatizou os procedimentos de apuracao das
sancdes administrativas em licitacSes e contratos. Também adota o Termo de
Ajuste de Conduta - TAC.

d) TRT da 32 Regido: disponibiliza Manual de aquisicdes.

e) TRT da 42 Regido: regulamentou o procedimento de apuracdo de infracGes e
aplicagdo de penalidades administrativas no ambito das licitacdes e
contratacdes, elaborou Guia de Contratagdes Sustentdveis e Cartilha Boas
Praticas em Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos de Manutencao.

10.36428/revistadacgu.v15i27.575. Disponivel em:
https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/575. Acesso em: 9 maio. 2025.
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https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2023-08/ato-487-2023_politica-de-integridade-nas-contratacoes_proad12195-23.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2023-08/ato-487-2023_politica-de-integridade-nas-contratacoes_proad12195-23.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%20vedada%20a%20pr%C3%A1tica%20de,norma%20que%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla.
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20220622113726744.PDF
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/port118_-_consolidada_ok.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712023.pdf
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-sp/2024/resolucao-no-630-de-5-de-fevereiro-de-2024
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-sp/2024/resolucao-no-630-de-5-de-fevereiro-de-2024
https://docs.google.com/document/d/12NakwWL9jwgaroP-nj30NGd7B4Rhnxklaq2Wn2Yrr58/edit?tab=t.0
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2016/12/db4842ff31b21e32a039e3497434bdd4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1207868
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1207868
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/GUIA_PRATICO_DE_CONTRATACOES_SUSTENTAVEIS_TRT2.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/GUIA_PRATICO_DE_CONTRATACOES_SUSTENTAVEIS_TRT2.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Gestao_Fiscalizacao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Gestao_Fiscalizacao.pdf
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14796
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14796
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/manual-de-aquisicoes-do-trt3-versao-3-0.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061673/2714.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061673/2714.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061673/2714.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354137/Guia%20Contrata%C3%A7%C3%B5es%20-%20Vers%C3%A3o%2022_03_2025%20OK.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/806229/CARTILHA.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/806229/CARTILHA.pdf
https://doi.org/10.36428/revistadacgu.v15i27.575
https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/575
https://revista.cgu.gov.br/Revista_da_CGU/article/view/575
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TRT da 112 Regido: regulamentou o Plano de Contratacdes e produziu Manual

de Fiscalizacdo de Contratos.

TRT da 152 Regido: elaborou manual de apuracdao de descumprimentos

contratuais e de aplicacdo de sancoes administrativas.

TRT da 192 Regido: regulamentou o procedimento para apuracdo de

responsabilidade e eventual adocdo de medidas decorrentes de infracoes

previstas na Lei n® 14.133/2021.

TRT da 222 Regido: normatizou o procedimento de apuracdo e aplicacdao de

penalidades as empresas contratadas (Ato TRT22 GP N2 82 /2014).

TRT da 232 Regido: elaborou guia pratico para gestores e fiscais de contrato,

cartilha de integridade para fornecedores e inclui mengao a integridade nos

editais de licitacdo.

TRT da 242 Regido: estabeleceu procedimentos e fluxos para aquisicdes e
contratacGes, Manual de Registro e Inventdrio de Bens Imdveis, manual de
fiscalizacdo e manual de rotinas e procedimentos para a gestdao patrimonial

de materiais.

TIMG: instituiu o Manual Do Processo Administrativo De Responsabilizacdo -
PAR.

m) TJPE: publicou cartilha de contratacdes sustentaveis.

n)

o)

p)

qa)

s)

TIAM: elaborou Manual do Processo Administrativo de Responsabilizacdo -
PAR.

TIDFT: exige a apresentacdo de declaracdo de nepotismo e disponibiliza um
caderno de boas praticas em gestao e fiscalizacdo de contratos.

Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba
(Codevasf): desenvolveu Regulamento Interno de LicitacGes e Contrato, além
de um Manual de Procedimento para Aplicacao de Sancdes ao Contratado.
DNIT: elaborou manual de gestdo e fiscalizacdo de contratos.

Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso do Sul: disponibiliza Manual
de Procedimentos de Responsabilizagdo Administrativa de Pessoas Juridicas.

Servigo Federal de Processamento de Dados (SERPRO): disciplinou o Processo

Administrativo de Responsabilizacdo (PAR).
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https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/825614
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/219554
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/219554
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230106130806269.PDF
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230106130806269.PDF
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230106130806269.PDF
https://www.trt22.jus.br/juridico/sistema-de-atos-e-resolucoes
https://www.trt22.jus.br/juridico/sistema-de-atos-e-resolucoes
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/governanca/guia_pratico_para_gestores_e_fiscais_do_trt23_versafinal.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/governanca/cartilha_de_integridade_para_fornecedores_do_trt23-1.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/sites/portal/files/groups/contratos/0_-_pe_15_24_veiculos.pdf
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Regulamento+de+Aquisi%C3%A7%C3%B5es+e+Contrata%C3%A7%C3%B5es
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Regulamento+de+Aquisi%C3%A7%C3%B5es+e+Contrata%C3%A7%C3%B5es
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Manual+de+Registro+e+Inventario+de+Bens+Im%C3%B3veis
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Manual+de+Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Manual+de+Fiscaliza%C3%A7%C3%A3o
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Manual+de+Gest%C3%A3o+de+Materiais+-+atualizado+30-09-2024.pdf
https://www.trt24.jus.br/documents/4110133/8496431/Manual+de+Gest%C3%A3o+de+Materiais+-+atualizado+30-09-2024.pdf
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/756ffc68-0554-4cbc-b3d3-249d1b318bc5/content
https://portal.tjpe.jus.br/documents/d/secretaria-de-administracao/cartilha_contratacoes-sustentaveis-1-
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/credenciados/documentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotismo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Nepotismo.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/caderno-de-boas-praticas-em-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-do-tjdft.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/procedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-ao-contratado.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/atos-normativos/tipo/manual/manual_gestao_e_fiscalizacao_de_contratos_2021-4-1.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
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2. Gestao de pessoas

a) TRT da 112 Regido: normatizou a atuacdo da equipe envolvida nas

contratacdes.

b) TRT da 192 Regido: normatizou a Politica de Gestdo de Pessoas da area de

Contratacoes.

3. Tratamento de riscos

a) TRT da 82 Regido: disponibiliza Plano de tratamento de riscos nas aquisicoes e

contratacoes de servicos e Plano anual de gestdo de riscos macroprocesso

aquisicdes de bens e servicos.

b) TRT da 92 Regido: Elaborou cartilha de gestdo de riscos nas contratacées.

c) TRT da 132 Regido: mapeou riscos de aquisicdo/contratacdo de bens ou

servicos.
d) Governo do Distrito Federal (GDF): disponibiliza planilha com a gestdo de

ri na ar ntr 0
e) TRT da 192 Regido: elaborou Plano de Tratamento dos Riscos das

Contratacdes.

4. Uso de tecnologias para monitoramento e prevengao

a) CSJT: lancou a plataforma Chat-JT, que utiliza inteligéncia artificial para criar
assistentes virtuais personalizados, e ja se observa a implementacdo de

solucbes voltadas especificamente a 4area de contratacbes, como o

“"

Analisador de Riscos em Contratacdes”, o “Planejador de Contratacdes de
Servicos Terceirizados em Dedicacdo Exclusiva” e o “Oraculo das Contratacdes

—ETP e TR”. Ainda sobre o tema, recomendamos a leitura do artigo:

ISHIKAWA, Lauro; ALENCAR, Alisson Carvalho de. Compliance inteligente: o uso da
inteligéncia artificial na integridade das contratagGes publicas. Revista de Informagdo
Legislativa: RIL, Brasilia, DF, v. 57, n. 225, p. 83-98, jan./mar. 2020. Disponivel em:
http://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/57/225/ril v57 n225 p83. Acesso em: 11 jun.
2025.

b) Controladoria-Geral da Unido (CGU): desenvolveu a ferramenta Alice, que
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https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823261
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823261
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230303092536841.PDF
https://asp1.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM_20230303092536841.PDF
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano_de_tratamento_de_riscos_nas_aquisicoes_e_contratacoes.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano_de_tratamento_de_riscos_nas_aquisicoes_e_contratacoes.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8768965
https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco
https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://site.trt19.jus.br/node/37671
https://site.trt19.jus.br/node/37671
https://ia.jt.jus.br/welcome/
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b899911f406e61f5468845
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b4d3aa13129e52e9700d31
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b4d3aa13129e52e9700d31
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a2af997431aef61533d874
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a2af997431aef61533d874
https://www12.senado.leg.br/ril/edicoes/57/225/ril_v57_n225_p83
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/alice
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analisa diariamente processos de compras publicas com base em dados de
multiplos portais governamentais. Utilizando inteligéncia artificial e
mineracao de texto, a ferramenta emite alertas para riscos e inconsisténcias,
permitindo atuagdao preventiva, cancelamento ou ajuste de pregoes,
economizando recursos publicos.

c) TRT da 112 Regido: firmou parceria para uso da ferramenta Alice™

desenvolvido pela CGU.

d) Tribunais de Justica do Ceard (TJCE) e de Roraima (TJRR): firmaram parceria
para utilizacdo do robd Alice da CGU.

e) Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais (CGE-MG): desenvolveu o
sistema UAI Risk para gestdo integrada de riscos e disponibilizou o
cddigo-fonte para oérgdos interessados, promovendo transparéncia e
cooperagao interinstitucional.

f) Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP): desenvolveu o Sistema Agir

(Aplicativo de Gestdo de Integridade e Riscos).

5. Incentivo a cultura de integridade e transparéncia

g) TRT da 112 Regido: instituiu o Prémio "Plano Anual de Contratacdes Awards”.

h) TRT da 232 Regido: disponibiliza em seu portal oficial uma sessdo dedicada ao

Macroprocesso de Contratacdes com dashboards publicos.

Como boa pratica de governanca nas contratacGes, destaca-se também a aplicacdo
do processo de due diligence, que consiste em uma investigacdo, auditoria ou andlise
minuciosa realizada por uma pessoa ou organiza¢do antes da formalizagcdo de contratos ou
da conclusdo de transacdes relevantes. Para aprofundamento sobre o tema, recomenda-se a

leitura dos seguintes materiais de referéncia:

e Politica de Diligenciamento de Terceiros do Centro Brasileiro de Pesquisas em

Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe),

3 0 TRT da 112 Regido informou, em pesquisa de benchmarking, que estabeleceu parceria com a CGU para
utilizar o sistema Alice, por meio de formulario eletronico disponibilizado na pagina:
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=_tl4ZiEJJUGEEV8cGN77u92CV6mYsaBOlomUdGsiSZFUO
TFHQTADNVY3VORNN1FOTFdUOEEIRE1VSIQIQCNOPWcu&route=shorturl.
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https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-11-usa-ferramenta-alice-para-prevenir-potenciais-riscos-em-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos
https://www.tjce.jus.br/noticias/parceria-entre-poder-judiciario-do-ceara-e-cgu-viabiliza-uso-de-inteligencia-artificial-para-avaliar-editais-de-licitacao/
https://tjrr.jus.br/index.php/noticias/17832-modernizacao-tjrr-adota-robos-alice-e-diana-para-promover-eficiencia-em-auditorias-e-acessibilidade-de-portais
https://www.cge.mg.gov.br/projetos-especiais/gestao-integrada-de-riscos/compartilhamento-do-uai-risk
https://dspace.mj.gov.br/handle/1/11656
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/828321
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTJjZDBjN2QtMzRjNS00OTM1LWE3ZDQtOGQ3MTY3NTczZDA5IiwidCI6ImQzZjA5M2JhLThlYjktNDA1MC05NDdlLTE3OWNiZmJmMTJjMyJ9
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=_tl4ZiEJfUGEEV8cGN77u92CV6mYsaBOlomUdGsiSZFUOTFHQTdDNVY3V0RNN1FOTFdUOEE1RE1VSiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=_tl4ZiEJfUGEEV8cGN77u92CV6mYsaBOlomUdGsiSZFUOTFHQTdDNVY3V0RNN1FOTFdUOEE1RE1VSiQlQCN0PWcu&route=shorturl
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e Politica de Due Diligence de Integridade do Sistema FIEMS, e

e COSTA, César Martins. A aplicacdo do processo de due diligence no cadastro
de fornecedores: uma proposta de manual de boas praticas. 2021. 140 f.
Dissertacdo (Mestrado Profissional em Inovagao Tecnoldgica) — Universidade
Federal do Triangulo Mineiro, Uberaba, 2021. Disponivel

em:https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar

%20M%20Costa.pdf. Acesso em: 30 maio 2025.

A técnica de due diligence, ou diligéncia prévia, pode ser inicialmente instalada por
meio da elaboracdo e divulgacdo de um checklist padronizado (anexo 17). Esse checklist
deve conter os principais pontos de atencdo que precisam ser verificados antes da
contratacdo de fornecedores ou da celebragdo de parcerias, tais como regularidade fiscal,
reputacdo no mercado, histérico de sanc¢des administrativas ou judiciais, vinculos com
agentes publicos e outros critérios relacionados a integridade e conformidade. A adogdo
desse instrumento inicial tem como objetivo orientar as equipes responsdveis pelas
contratagOes a realizarem uma verificagdo minima, porém eficaz, que sirva como barreira
preventiva contra riscos legais, reputacionais ou éticos. Conforme a cultura de integridade
for se consolidando, a técnica de due diligence pode evoluir para modelos mais sofisticados
e ajustados a realidade institucional. A Companhia Paranaense de Energia - COPEL é
exemplo de instituicdo que adota o procedimento de avaliacdo de integridade, denominado

Background Check, para fornecedores, nas Contratacdes e nos Patrocinios e nas indicacdes.

Ainda como boa pratica vinculada a area das contratagdes, reiteramos o teor das
recomendagdes apontadas no item “3. COMPROMETIMENTO COM A INTEGRIDADE DE
CONTRATADOS, ESTAGIARIOS E PRESTADORES DE SERVICO” constante do “EIXO | -
COMPROMETIMENTO E APOIO DA ADMINISTRACAO” deste Guia.

11. PREVENGAO DE CONFLITO DE INTERESSE

O TCU traz a importancia da organizac¢do tratar da prevencdo de conflito de interesse
no item “Pratica P1.5 — Instituir politica de prevencdao de conflitos de interesse” em seu

Referencial de Combate & Fraude e Corrupgao’, in verbis:

24


https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocumentosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf
https://bdtd.uftm.edu.br/bitstream/123456789/1538/1/Dissert%20Cesar%20M%20Costa.pdf
https://docs.google.com/document/d/1hQZX6od9ygTRTDfRQ3JsqJ7HCQ0JsChPR8MI8kIwtNA/edit?tab=t.0
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-de-fornecedores/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/politicas-e-procedimentos/politicas-e-procedimentos-procedimentos/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-nas-indicacoes/
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“Cabe a organizacdo mapear a sua estrutura e identificar os cargos, setores e atividades
gue possam estar mais suscetiveis a desenvolver conflitos de interesse.

Uma vez identificados esses pontos, as circunstancias que caracterizam o conflito de
interesse podem estar dispostas nos cddigos de ética e de conduta, bem como as a¢des
que o servidor deve tomar para evita-las.”

Cumpre destacar que, no Poder Executivo Federal, estd em vigéncia a Lei n?®

12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), que define situa¢des que configuram esse tipo

de conflito durante e apds o exercicio de cargo/emprego naquele Poder. Por sua vez, a CGU

desenvolveu o Sistema Eletrénico _de Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl), que

possibilita o envio das consultas e pedidos de autorizacdo de forma simples e agil pelos
agentes publicos sob sua competéncia. Na pagina da instituicdo, ainda é possivel acessar

manual, videos, cards de campanhas informativas e normativos tematicos.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica do TRT da 142 Regifio e do TJDFT, por exemplo,

dedicam sec¢des especificas ao tema, demonstrando um enfoque mais aprofundado. O TRT

da 52 Regido, o TRT da 82 Regido e a Agéncia Nacional de Mineracdo complementam sua

legislacdo com cartilhas voltadas a prevencao de conflitos de interesse. Adicionalmente, o
TIDFT mantém uma pdagina institucional sobre o assunto, com orienta¢ées, formuldrio para
envio de duvidas e repositdrio de consultas ja realizadas. Destaca-se também, como boa
pratica, a iniciativa do DNIT, que exige a renovacao anual da Declara¢ao de Inexisténcia de
Conflito de Interesses, bem como de Termo de Compromisso para o exercicio de atividade

privada.

Com a normatizacao do tema, busca-se definir com clareza as situagdes que possam
gerar conflitos entre os interesses publicos e privados, de modo a assegurar que o corpo
funcional compreenda seu papel na construcao de um ambiente institucional integro e ético.
Assim, reitera-se a importdncia da implementacdo da boa pratica citada no item “5.
APERFEICOAMENTO DO CODIGO DE ETICA” constante do “EIXO Il - INSTANCIA RESPONSAVEL

PELA INTEGRIDADE” deste Guia, de modo a preservar a atualiza¢gdo do estatuto de ética.
12. POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E A CORRUPGAO

Uma politica de combate a fraude e a corrupcao é um documento formal que define

as diretrizes, procedimentos e mecanismos para prevenir, detectar, investigar e punir atos
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12813.htm
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/videos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/seci-sistema/campanha-de-divulgacao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/legislacao/normas-penais#conflito
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/6e2e9751-cad1-4c55-90fd-a8a6eaeb4c53/content
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2024-11/cartilha_conflito_de_interesse_trt5_v04.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2024-11/cartilha_conflito_de_interesse_trt5_v04.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_conflito_de_interesses.pdf
https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/normas-documentos/arquivos/guia-prevencao-de-conflito-de-interesses-6-1.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/conflito-de-interesses/conflito-de-interesse
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ilicitos que comprometem a integridade e a transparéncia da instituicdo. Algumas
instituicbes vém se destacando pela adoc¢do de boas praticas nesse campo, a exemplo do

TRT da 62 Regido, do TRT da 182 Regido, da Companhia de Desenvolvimento do Estado do

Amazonas (Ciama), da CODEVASF e do DNIT.

A partir da adocdao de uma Politica de Combate a fraude e corrupgao pela instituicao
(anexo 18), recomenda-se a elaboracdo de um Plano Operacional de Combate a Fraude e a
Corrupcdo, que detalhe as estratégias, metas, acdes, prazos e responsaveis pela
implementacdo dos controles e respostas. Este plano deve ser dinamico, revisto
periodicamente e adaptado ao contexto e aos riscos especificos da organizacdo. Entre as
referéncias para a construcdo do plano, destacam-se experiéncias de instituicdes como o

DNIT, a Companhia de Desenvolvimento do Estado do Amazonas, a Agéncia Nacional de

Telecomunicacdes (Anatel), e a Controladoria Geral do Estado de Mato Grosso, que ja

desenvolveram protocolos para acdo imediata e roteiros para a resolucao desses incidentes.
13. INSTITUCIONALIZACAO DE RED FLAGS (Sinais de Alerta para Irregularidades)

Red Flags, ou sinais de alerta, sdo indicios que apontam para possiveis
irregularidades, comportamentos suspeitos ou praticas antiéticas dentro de uma
organizacdo. Embora sua identificacdo nao implique, por si sd, a existéncia de condutas
ilicitas ou violagGes normativas, a presenca desses sinais exige atencdo especial da
administracdo. Eles representam situacdes atipicas que podem comprometer a integridade,
a conformidade e a reputacdo institucional, sendo, portanto, um mecanismo preventivo

fundamental para a boa governanga.

O uso adequado das Red Flags envolve trés etapas principais: identificar os possiveis
sinais de alerta; implementar mecanismos que permitam seu reconhecimento e
disseminacdo entre os colaboradores; e, por fim, avaliar as situa¢cdes apontadas, adotando
as medidas corretivas cabiveis. Para auxiliar na primeira etapa, recomenda-se como medida
inicial a criacdo e ampla divulgacdo de um checklist informativo sobre integridade (anexo
19). Esse checklist pode ser disponibilizado em formatos acessiveis — como folders, cartazes
e paginas na intranet — e deve conter linguagem clara e objetiva, acompanhada de exemplos

praticos que facilitem a compreensdo por todos os colaboradores. Essa acdo contribui para
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gue os sinais de alerta sejam identificados de forma mais ampla, descentralizada e

tempestiva.

A medida que a gestdo de riscos amadurece na organiza¢do, espera-se que O
processo de deteccdo de Red Flags se torne mais eficiente e estruturado. Com o apoio de
tecnologias apropriadas, é possivel automatizar alertas, cruzar informacgdes de diferentes

bases de dados e otimizar a resposta as potenciais irregularidades.

A experiéncia do TCU demonstra que a tecnologia desempenha papel importante no
fortalecimento da integridade e na prevencdao de fraudes. O drgdo utiliza diversas
ferramentas de inteligéncia artificial que poderiam servir de referéncia para o Poder
Judiciario. Entre elas, destacam-se: ALICE (Andlise de LicitacGes e Editais), que identifica
riscos em processos licitatérios; MONICA, que monitora aquisicdes publicas; SAO, para
avaliacdo de orcamentos de obras; ADELE, que analisa disputas em pregbes eletronicos;
MARINA, que mapeia riscos em contrata¢des publicas; CARINA, que rastreia publicacdes no
Diario Oficial da Unido; e-TCE, que automatiza a instrucdo de tomadas de contas especiais;

plataforma ALERTA, que mapeia sinais de risco; dentre outros.

Assim, é recomenddvel a realizacdo de parcerias estratégicas com instituicdes que ja
desenvolvem solu¢des tecnoldgicas avangadas na area, como o TCU. O objetivo seria adaptar
suas ferramentas de inteligéncia artificial ao contexto e as necessidades do Poder Judiciario.
Como alternativa, o Tribunal pode propor ao CSJT que assuma o protagonismo na
articulagdo dessas parcerias e no acesso a solucBes tecnoldgicas aplicaveis a Justica do

Trabalho como um todo.
14. INTEGRIDADE NA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

A segregacdo de funcdes é uma ferramenta essencial para otimizar e gerar eficiéncia
administrativa, conforme ja reconhecido pelo Tribunal de Contas da Unido (Acérddo n®

409/2007 - TCU-12 Camara™, Acérddo n? 5.615/2008 - TCU-22 Cimara®, Acdrddo n?®

1% (...) a segregagdo de fungbes é uma das ferramentas da gestio que objetiva otimizar e garantir maior
eficiéncia as fungdes administrativas.

13 (...) consiste na separagdo de funcdes de autorizagdo, aprovacgdo, execucdo, controle e contabilizacdo das
operacgdes, evitando o acumulo de fungGes por parte de um mesmo servidor.
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3.031/2008 - TCU-12 Camara®™). Essa medida visa, principalmente, reduzir riscos de erro,

dificultar a ocorréncia de fraudes, evitar desperdicios, permitir revisoes e avaliagdes mais
efetivas de condutas, e fortalecer os controles internos. O principio da interdependéncia
entre as fungles ajuda a evitar o uso indevido de recursos da instituicao e dificulta que
pessoas combinem ac¢des de forma incorreta para obter vantagens. Praticas de normatizacao

da segregacdao de fung¢des podem ser observadas no TRT da 182 Regido, no TJPR e na

CODEVASF.

A politica de rotacdo de pessoal nos cargos com poder decisério é uma pratica
recomendada no sistema e-Prevencdo do TCU como medida de integridade, prevenindo
riscos como o acumulo excessivo de poder, a formagdo de vinculos indevidos com
fornecedores e a acomodacao institucional. No entanto, sua adog¢do em areas criticas, como
a de contratagdes, por exemplo, deve ser cuidadosamente ponderada pela administracao,
especialmente diante de fatores como o quadro reduzido de pessoal, a elevada
complexidade técnica das atividades, a curva de aprendizado relacionada a sistemas e
normas especificos, e a baixa atratividade de determinadas fungdes estratégicas. A aplicacao
indiscriminada ou desprovida de planejamento da politica de rodizio pode comprometer a
continuidade das acgles, resultar na perda de conhecimento acumulado e provocar
sobrecarga nos demais servidores — o que, paradoxalmente, fragilizaria os processos
internos e a prépria integridade institucional. Eventual implementacdo dessa politica deve
considerar a realidade especifica de cada unidade, com mecanismos compensatdrios como
programas de capacitacdo, instrumentos de preservacdo da memdria organizacional e

analise de riscos institucionais.

Nesse contexto, outras medidas estruturantes podem ser incorporadas a politica de
gestdo de pessoas com foco na integridade. Uma delas é o mapeamento e a classificagdo de
cargos e funcbes sensiveis, com o objetivo de identificar pontos criticos sujeitos a maior
exposicao a riscos e, assim, subsidiar acdes especificas de controle e prevenc¢do. Outra
medida estratégica é a politica de preservacdo da memdria organizacional, que deve

contemplar instrumentos como planos de sucessdao, manuais de procedimentos atualizados

16 (...) permitir que um mesmo servidor execute todas as etapas da despesa, [isto é] as fun¢des de autoriza¢do,
aprovacdo de operacdes, execucdo, controle e contabilizagdo.
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e a institucionalizacdo de sistemas internos de tutoria. Tais medidas permitem que
mudancas de pessoal — seja por rodizio, vacancia ou aposentadoria — ndo comprometam a
continuidade e a seguranca das operacdes. Exemplos dessas praticas podem ser observados

no TRT da 32 Regido, no TRT da 52 Regido, no TRT da 82 Regido, no TRT da 122 Regido e no

Conselho da Justica Federal (CJF).

Também se destaca a inclusdo de critérios de integridade nos processos seletivos
internos, especialmente para cargos comissionados ou de confianca, considerando historico
ético, compromisso com valores institucionais e conduta profissional. Por fim, é fundamental
assegurar clareza normativa quanto ao acumulo de funcgBes e atribuicbes, evitando
sobreposicdo indevida de responsabilidades e prevenindo riscos decorrentes da

concentracdo de poder decisorio.

Outro ponto importante previsto no e-Prevencao pelo TCU refere-se ao cuidado com
o desligamento de agentes publicos. Uma boa pratica pode ser a utilizacdao de checklists de
desligamento (anexo 20). Esse documento deve orientar medidas de seguranca
organizacional, como cancelamento de acessos, devolucdo de bens, conferéncia de
pendéncias, emissdao de certiddes e revisdo de permissdes em sistemas. A [nstrucdao

Normativa CNJ n2 107/2024 refor¢a essa diretriz ao estabelecer que, nos casos de

desligamento, alteracdo de lotacdo ou cessdo de servidores, o setor competente deve ser
comunicado para fins de conferéncia de bens, emissdo de “Nada Consta” e elaboracdo de
Relatdrio de Carga. Os bens sob responsabilidade do servidor devem ser devolvidos no prazo
de até cinco dias apds a publicacdo do ato de desligamento. Outros érgdos que podem servir

como referéncia sdo o TRF1, a Secretaria _de Estado de Fazenda de Minas Gerais, a

Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e o Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Essas praticas, combinadas e adaptadas a realidade institucional, podem compor um
subsistema de integridade na gestdo de pessoas, robustecendo o ambiente ético e
contribuindo diretamente para o fortalecimento da governanca e da confianca social na

administracdo publica.
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EIXO IV - ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO CONTINUO E CAPACITAGAO

A integridade n3do é um objetivo estdtico, mas um processo continuo de
aprimoramento. Este eixo destaca a importancia do monitoramento constante das agdes e
politicas de integridade, por meio de indicadores e avaliagbes periddicas, para garantir sua
efetividade e identificar areas que necessitam de ajustes. A capacitacdo dos servidores e
magistrados é igualmente importante, visando a disseminagao de uma cultura ética e o
desenvolvimento de competéncias para lidar com situagées de conflito de interesse e outras

guestdes relevantes para a integridade.
15. CONSULTA SOBRE INTEGRIDADE JUNTO AO CORPO FUNCIONAL

A realizacdao de pesquisas internas sobre a percep¢ao do corpo funcional em relagao
as questdes de ética e integridade constitui uma pratica relevante para o fortalecimento da
cultura organizacional e para a promog¢ao de um ambiente institucional mais integro e

transparente. O TRT da 12 Regido, o TRT da 62 Regido, o TIMG e a CGU sdo exemplos de

6rgdos que ja adotam essa pratica, demonstrando compromisso com a escuta ativa e com a
melhoria continua de suas politicas de governanga. Essas pesquisas permitem identificar
vulnerabilidades, aprimorar acGes de sensibilizacdo e desenvolver estratégias mais eficazes
de prevencgao a desvios éticos.

Recomenda-se, portanto, que o Tribunal implemente, de forma sistemdtica e
periddica, instrumentos de consulta e avaliacdo da percepc¢do de seu corpo funcional quanto
ao clima ético da instituicio (anexo 21). Para ampliar a transparéncia e possibilitar o
acompanhamento continuo da evolucdo dos resultados, sugere-se que os dados
consolidados dessas pesquisas sejam divulgados na internet por meio de painéis interativos
desenvolvidos no Power BI. Tal iniciativa contribuird para o alinhamento das praticas
institucionais com os valores da ética publica e da integridade, além de fortalecer o canal de
didlogo entre a gestdo e o corpo funcional, promovendo maior engajamento e confianca no

ambiente de trabalho.

16. PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO EM INTEGRIDADE
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A comunicacdo interna é um dos pilares fundamentais para o fortalecimento da
integridade em drgaos publicos. Ela ndo apenas dissemina os valores éticos e os padrdes de
conduta esperados, como também reforca a cultura organizacional voltada a transparéncia,

a responsabilidade e ao interesse publico.

Quando bem estruturada, permite que todos os servidores compreendam o seu
papel na prevencao de irregularidades e na construcdo de um ambiente ético. Utilizar
recursos acessiveis, como videos educativos, campanhas periddicas e conteudos em
linguagem simples, aumenta o engajamento e contribui para a consolidacdo de

comportamentos alinhados a integridade.

Convém destacar que o TCU traz a importancia das capacitacdes no item “Pratica

P1.3 — Estabelecer, divulgar e esclarecer o cddigo de ética e de conduta” em seu Referencial
de Combate a Fraude e Corrupgao?, in verbis:

“Treinamentos regulares sobre o conteudo dos cdédigos devem ser realizados para

servidores, alta administragdo, membros de conselhos, beneficidrios de programas,

usudrios de servigos publicos, fornecedores e demais partes interessadas, enfocando

especialmente os servidores que ingressam na organizacao e aqueles que sdo indicados
para a gestdo, alta administracdo e conselhos da organizacao.

(..

No caso de admissdo ao cargo ou emprego, essa capacitacdo deve ser incluida no curso de
formacgdo para garantir que, antes de iniciar a sua atividade laboral, o servidor tenha sido
conscientizado da existéncia e da importancia desses codigos.”

Como exemplos de 6rgdos publicos que elaboraram um plano de comunicagdo
especifico para a tematica, temos: TRT da 22 Regido, TRT da 192 Regido, TRT da 232 Regido,
TIDFT, Fundacdo Nacional de Saude (Funasa), Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina _do Trabalho (Fundacentro), Instituto Jones dos Santos Neves,
Secretaria_de Estado de Controle e Transparéncia, Assessoria de Comunicacdo (SECONT),
Universidade de Brasilia (UnB). Alguns érgdos também se destacam pelas campanhas

informativas e de sensibilizacdo como o TRT da 82 Regido e o TJPR.

Nesse contexto, a elaboracdo de um Plano de Comunicacdo e Treinamento (anexo
22) é essencial para garantir que as mensagens-chave sejam transmitidas de forma continua,

estratégica e adaptada ao perfil dos diferentes publicos, fortalecendo a cultura
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organizacional do Tribunal. Registre-se, ainda, o apoio da Administracao do TRT da 62 Regido

ao plano de treinamento em integridade, evidenciado pelo envio de oficio-circular pela
Presidéncia do 6rgdo. No documento, além de comunicar a disponibilizacdo da capacitacao
sobre o tema, foi solicitado aos gestores que participassem diretamente ou indicassem, no
minimo, um servidor de sua unidade para o treinamento. A iniciativa demonstra o
comprometimento da alta gestdo com a disseminagdo da cultura de integridade e com o

engajamento efetivo das equipes nas a¢des de formacdo institucional.

17. BOLETINS INFORMATIVOS SOBRE INTEGRIDADE

O TRT da 12 Regido, a Codevasf, o Ministério da Justica e Seguranca Publica e a CGU

veiculam periodicamente boletins informativos sobre o tema integridade, que garante a
atualizacdo continua da equipe sobre normas, decisdes e temas relevantes dos 6rgaos
superiores. Isso fortalece a transparéncia, alinha as a¢des internas com diretrizes atualizadas

e favorece a tomada de decisdo informada.

18. INDICADORES DE AVALIAGAO DA EFETIVIDADE DO PLANO DE INTEGRIDADE

O CSIT, por meio da Resolucdo n.2 388/2024, instituiu o [ndice de Integridade - lInt

como indicador estratégico nacional, com o objetivo de mensurar a efetividade dos

mecanismos de integridade e transparéncia implementados pelos Tribunais Regionais do

Trabalho. Nesse contexto, destaca-se ainda a adesdo do CSJT ao Acordo de Cooperacdo

Técnica n.2 2/2024, firmado com o Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC), o

qgual consolidou dados estatisticos sobre a implementacdo de boas praticas de integridade
no ambito da Justica do Trabalho, os quais estdo disponiveis em painel eletronico acessivel

ao publico.

Em termos comparativos, o TRT da 22 Regido apresenta um conjunto abrangente de

indicadores relacionados a integridade institucional, totalizando gquinze métricas que

envolvem aspectos como gestdo de riscos, confianca na instituicdo, ouvidoria, diversidade,
combate ao trabalho infantil, clima organizacional, comunicacdo institucional, trabalho
decente, desempenho ambiental, aderéncia orcamentdria e prevencao de violéncia, assédio

e discriminagdo. J4 o TRT da 232 Regido adota como principais indicadores o IADRDA (indice

de atendimento as deliberacGes e as recomendacdes decorrentes de auditoria), com meta
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGYyNzI0NjItOTNhNy00MDJhLWFmZTMtMzc1NTQxNzllZTI2IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/agep/planejamento_estrategico/Portal_de_Integridade_e_Compliance/V1.5_-_Indicadores_Integridade.pdf
https://portal.trt23.jus.br/portal/gestao-estrategica/objetivos-indicadores-e-metas
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de 90%, e o proprio lint, conforme diretrizes do CSJT. Outras instituicdes, como a

Controladoria-Geral do Estado de S3o Paulo, também utilizam indicadores especificos para

afericdo do grau de integridade institucional, evidenciando uma tendéncia nacional de

adogdo sistematica de métricas para fortalecer a governanga publica.

Os exemplos apresentados evidenciam a diversidade de abordagens possiveis na
definicdo de indicadores de integridade. A ado¢do de uma combinacdo estratégica de
métricas, alinhada as especificidades do Tribunal e a sua capacidade institucional de coleta,
analise e uso dos dados, pode viabilizar a construcdo de um sistema de monitoramento mais
eficaz, voltado ao fortalecimento da integridade organizacional. Ressalte-se, contudo, que a
simples escolha dos indicadores ndao é suficiente: é imprescindivel o compromisso
institucional com sua afericdo continua, a validacdo metodolégica dos resultados e a
divulgacdo transparente das informacdes tanto ao publico interno quanto externo, de forma
a garantir legitimidade, accountability e aprimoramento continuo das praticas de

integridade.
19. PAINEL DE MONITORAMENTO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE/MG desenvolveu o Sistema

Eletronico de Gestdao da Politica Mineira de Promocdo da Integridade - SisPMPI, uma

ferramenta modular que abrange todas as etapas da gestdo da integridade: formulacao,
execucao, monitoramento e avaliacdo. O sistema, de cédigo-fonte aberto, foi projetado com
foco na simplificacdo dos processos e na usabilidade, servindo como importante referéncia
para outros orgaos publicos. No dmbito da Justica do Trabalho, também se observam

iniciativas bem-sucedidas. O TRT da 12 Regido implantou um painel especifico para o

monitoramento da integridade institucional, enquanto o TRT da 152 Regido adotou solucdo

similar baseada em dados do sistema e-Preveng¢do do TCU.

Essas experiéncias demonstram o potencial do uso de painéis de monitoramento
como instrumentos de gestdo estratégica da integridade. A implementacdo de uma
ferramenta semelhante no Tribunal representa uma boa pratica altamente recomendavel,
pois permite o acompanhamento sistematico dos indicadores, a identificacao de fragilidades

e a tomada de decisGes baseadas em evidéncias. Além disso, um painel bem estruturado
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favorece a transparéncia ativa, fortalece o controle social e promove o engajamento dos

diversos publicos institucionais.

EIXO V - TRANSPARENCIA PUBLICA

Este eixo reforca o compromisso com o acesso publico a informacdo, garantindo a
divulgacdo clara e acessivel de dados, procedimentos e decisdes, fortalecendo a
accountability e promovendo a participacdo cidada no processo de construcdo de uma

Justica do Trabalho mais ética e eficiente.
20. PAGINA DA TRANSPARENCIA

Recomenda-se seguir a boa pratica do TRT da 82 Regido, do TRT da 92 Regido e do

TRT da 192 Regido, que disponibilizam em seu portal uma pagina especifica com links

consolidados para as informacdes de transparéncia. Essa pdgina ndo soé facilita o acesso a
informacdo, como melhora a experiéncia do usudrio e demonstra o compromisso com a

transparéncia e a prestacdo de contas (anexo 23).

Outra boa pratica que pode inspirar o Tribunal é do TRT da 32 Regido, que
desenvolveu o Robd Diana, uma inteligéncia artificial que avalia a acessibilidade dos portais
do Tribunal, facilitando a deteccdo de problemas e fornecendo recomendag¢bes para as

melhorias.
21. TRANSPARENCIA NA AGENDA DA ALTA ADMINISTRACAO

A transparéncia na gestdao publica é fundamental para a construcdo da confianca
publica e o combate a corrupgdo. A divulgacdo da agenda de reunides da alta direcdo com
particulares, incluindo data, hora, tema e participantes, € um pilar dessa transparéncia,
permitindo o acompanhamento da atuacdo dos gestores e a prevencdao de possiveis
conflitos de interesse. A divulgacdo dos compromissos publicos, especialmente da agenda
do Presidente do Tribunal, atende também ao artigo 11 da Lei de Conflito de Interesses (Lei
n? 12.813/2013). Assim, o Sistema e-Prevengdo do TCU corretamente enfatiza essa
necessidade, pois a auséncia de divulgacdo pode gerar desconfianca e dificultar a

responsabiliza¢do.
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O TCU faz mencdo a transparéncia das agendas da Alta Administracdo no item
“Pratica P1.2 — Estabelecer comportamento ético e integro da alta administracdo” em seu

Referencial de Combate & Fraude e Corrupgao’, in verbis:

“A alta administracdo e os servidores ocupantes de cargos a partir de uma determinada
hierarquia, quando mantiverem contato por meio de audiéncia com particulares, pessoas
fisicas ou juridicas, devem realizar registro contendo o tema tratado, o dia, a hora e os
participantes. Para essas audiéncias, é necessdrio que estejam acompanhados por pelo
menos um outro servidor. O registro deve ser efetuado ainda que a audiéncia seja
realizada fora do local de trabalho.

A agenda de audiéncias concedidas e acompanhada dessas informacGes deve ser
divulgada, permanentemente, no sitio da organizacdo da internet, exceto se a matéria
estiver sob sigilo legal. Essa medida serve para dar transparéncia no trato das quest&es
publicas e demonstrar o comportamento ético dos agentes publicos.”

Diversos tribunais, como o TRT da 12 Regido, o TRT da 42 Regido, do TRT da 142

Regido e do TRT da 182 Regido, por exemplo, demonstram a viabilidade dessa pratica ao

disponibilizar suas agendas de forma organizada, completa e acessivel ao publico. O sistema
e-Agendas adotado pelo Poder Executivo Federal também é exemplo de boa pratica a ser

seguida.

Recomenda-se, portanto, que o Tribunal mantenha atualizada a plataforma de
divulgacdo de suas agendas de reunides da alta dire¢dao com particulares (informando dados
de data, hora, tema e participantes), atendendo plenamente aos requisitos normativos e

reforgando seu compromisso com a transparéncia e a governanga publica.
22. ACESSO FACILITADO A LEGISLACAO E NORMATIVOS DE INTEGRIDADE

A pagina oficial de Integridade do 6rgao desempenha papel importante na promocao
da cultura ética e da boa governanga, servindo como repositério de normas e diretrizes
institucionais. Para otimizar sua funcdo e garantir transparéncia e acesso facilitado a
legislacdo pertinente, recomenda-se enriquecer a secdo "Outros Documentos"

(https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4626&Itemid=1

971) com links diretos para normativos essenciais, organizados de forma clara e intuitiva,

incluindo, mas ndo se limitando a:

e Legislacao Federal:

o Artigo 37 da Constituicio Federal/88
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https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/agenda-presidencia
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/agendas-magistrados
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o Lein212.846/2013 (Lei Anticorrupgao)

o LeiN29.784/1999 (Lei do Processo Administrativo)

o Lein28.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa)

o Lein28.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido)

o Lei n2 8.027/1990 (Normas de Conduta dos Servidores Publicos Civis da

Unido)

o Lei Complementar n2 35/1979 (Lei Organica da Magistratura Nacional -

LOMAN)

o Decreto n? 11.529/2023 (Institui o Sistema de Integridade, transparéncia e

Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal)

o Decreto n? 11.129/2022 (Trata sobre responsabilizagdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica e
requisitos para programas de integridade)

o Decreto n2 10.153/2019 (Dispde sobre a protecdo a identidade dos
denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a
administracdo publica federal direta e indireta)

o Decreto n? 9.203/2017 (Estabelece diretrizes para a governanca publica
federal, incluindo a integridade como um de seus principios)

o Decreto n® 7.203/2010 (Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da
administracdo publica federal)

O Resolucdo n? 3/2000 (Trata de regras sobre o tratamento de presentes e
brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas pelo Cédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal)

o Exposicdo de Motivos n2 37/2000 (Cddigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal)

e Normativos do CNJ:
o Resolucdo CNJ n2 410/2021 (Trata de normas gerais e diretrizes para sistemas

de integridade no ambito do Poder Judiciario)
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Resolucdo CNJ n2 135/2021 (Dispde sobre a uniformizagdo de normas

relativas ao procedimento administrativo disciplinar aplicavel aos
magistrados)

Resolucdo CNJ N2 351/2020 (Dispde sobre as diretrizes e os critérios para a

implementagdao da Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e de
outras formas de violéncia no dmbito do Poder Judiciario)

Anexo |l da Resolucdo CNJ n? 125/2010 (Cédigo de Etica de Conciliadores e

Mediadores Judiciais)

Resolucdo CNJ n2 60/2008 (Cédigo de Etica da Magistratura)

Resolucdo CNJ n? 7/2005 (Disciplina o nepotismo no ambito do Poder

Judiciario)

o Normativos do CSIT:

o

O

Resolucdo CSIT n2 373/2023 (Institui a Politica de Integridade da Justica do
Trabalho de primeiro e segundo graus)

Resolucdo CSIT n2 360/2023 (Institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento
da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus)

Resolucdo CSJT n? 282/2021 (Cédigo de Etica das Unidades de Auditoria
Interna da Justica do Trabalho)

Ato Conjunto n® 31/TST.CSIT.GP/2012 (DispGe sobre a aplicagcdo de critérios
para a ocupacao de func¢des de confianca e de cargo em comissao, conforme
Resolugdo n2 156, de 8/8/2012, do Conselho Nacional de Justica — CNJ, no

ambito da Justica do Trabalho)

o Normativos Internos do TRT7:

o

o

Resolucdo Normativa TRT7 n2 4/2024 (Politica de Integridade do TRT7)
Resolucdo Normativa TRT7 n2 5/2024 (Plano de Integridade do TRT7)

Resolucdo Normativa TRT7 n2 7/2024 (Politica de Prevencédo e Enfrentamento

da Violéncia, do Assédio e de Todas as Formas de Discriminacdo no ambito do

TRT7)

37


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/95
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3557
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/156
https://www.cnj.jus.br/codigo-de-etica-da-magistratura/
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/187
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/224854
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/220465
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/182590
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/27336/2012_atc0031_tst_csjt_vigente.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA4-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA5-2024.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/atos_normativos/resolucoes/2024/RESOLUONORMATIVA7-2024.pdf

°
) ,
TRT-72 REGIAD GUIA DE BOAS PRATICAS EM INTEGRIDADE

Ceara 2 O 2 5

o Resolucdo Normativa TRT7 n2 20/2024 (Estabelece os procedimentos a serem

adotados para a reposicdo de valores ao erario e a indenizacdo decorrente de
danos causados a Administragdo no ambito do TRT7)

o Resolucdo Normativa TRT7 n2 9/2021 (Cddigo de Conduta da Alta

Administracdo e dos Gestores Administrativos do TRT7)

o Resolucdo TRT7 n2 75/2009 (Estatuto de Etica Profissional do Servidor do

TRT7)

o Ato TRT7 n2 8/2019 (Regulamenta o Sistema de Controle de Acumula¢do de

Cargos, Empregos, Funcdes Publicas e de Aposentadorias no ambito do TRT7)

o Ato TRT7 n? 386/2011 (Dispde sobre a adequacdo de fungbes e requisitos

minimos para ocupacao de cargos e funcdes comissionadas no TRT7)
o Ato TRT7 n295/2009 (Regulamento do Processo Administrativo Disciplinar no
ambito do TRT7)

Com essa pratica, a pagina se consolidara como referéncia segura e atualizada para
servidores, magistrados e cidad3os interessados, fortalecendo a disseminagdo de
informacGes corretas e fomentando a transparéncia institucional. Além disso, a centralizacao

desses normativos facilitara pesquisas internas, treinamentos e auditorias.

23. DOCUMENTAGAO E PUBLICIZACAO DA ATUACAO DO COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

O TRT da 12 Regido, o TRT da 22 Regido, o TRT da 32 Regido, o TRT da 42 Regido, 0
TRT da 52 Regido, o TRT da 62 Regido, o TRT da 142 Regido, o TRT da 152 Regido o TRT da 162
Regido, o TRT da 182 Regido, o TRT da 202 Regido, o TRT da 212 Regido e o TRT da 242 Regido
publicam na internet as Atas de reunido do Comité de Etica e Integridade. Ao disponibilizar
essas informacgbes em suas paginas oficiais, essas instituicGes promovem o acesso publico as
deliberacdes e decisdes relacionadas a gestdo ética e ao cumprimento de normas de
integridade, favorecendo o controle social, a accountability e o fortalecimento da confianca

da sociedade nas instituicdes publicas.

Diante dessa importancia, recomenda-se que a pratica de publicacdo das Atas do

Comité de Etica e Integridade (anexo 24), prevista no § 22 do Art. 52 do Ato TRT7.GP N2

161/2024, seja de fato implementada por este Regional, criando link especifico na pagina do
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referido Comité. Esta iniciativa ndo apenas permite documentar a atuacdao do Comité como

demonstra o compromisso institucional com a ética e a transparéncia.

24. PROMOCAO DA CULTURA DA PRESTACAO DE CONTAS E RESPONSABILIZACAO PELA
GOVERNANCA E GESTAO

Fortalecer a cultura de prestacao de contas é essencial para consolidar uma gestao
publica integra e transparente. Para isso, recomenda-se que os o6rgdos e entidades da
administracdo publica divulguem, de forma acessivel e responsavel, informacdes relevantes
sobre processos administrativos disciplinares (PADs), garantindo a observancia dos principios

do devido processo legal, da ampla defesa e da protecdo de dados pessoais.

A publicacdo de dados estatisticos, decisdes conclusivas e boas praticas adotadas em
processos de responsabilizacdo contribui para reforcar a confianca da sociedade nas
instituicdes publicas; estimular comportamentos éticos e responsdveis; promover o
aprendizado institucional com base em casos concretos; e demonstrar o compromisso da

alta administracdao com a integridade.

Como referéncia, destacam-se as iniciativas do STF, do TRT da 12 Regido e do TJDFT,
gue adotam praticas transparentes na divulgacado de informacdes sobre responsabilizacdo de
agentes publicos, respeitando os marcos legais aplicaveis. Registre-se ainda, como boa
pratica, a adotada pelo TRT da 22 Regido, que dedica uma pdgina da internet para
apresentar as principais situagdes de quebras de integridade, subdivididas em quatro
categorias: Corrupcdo, Desvio de Conduta, Crimes contra a Administracdo da Justica e
Crimes em LicitacOes e Contratos (anexo 25). Recomenda-se, ainda, a leitura do Manual de
Processo Administrativo Disciplinar da CGU e o Manual Prdtico de Processo Administrativo
Disciplinar e Sindicancia da Advocacia-Geral da Unido.

CONCLUSAO

Para otimizar a implementacdo das boas praticas sugeridas, considerando a
complexidade das a¢bes e os recursos disponiveis, um planejamento estratégico é

fundamental. Para facilitar a tomada de decisdo e garantir o foco nas a¢des de maior
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impacto e viabilidade, recomenda-se o uso de uma matriz de priorizacdo. Esta matriz avalia

cada acdo com base em dois critérios:

Impacto: Refere-se a importancia da a¢dao para o fortalecimento da integridade no
TRT7. Avalia-se o risco de corrupcdo ou fraude mitigado, o impacto na reputacdo da
instituicdo, a melhoria da governanga, o aumento da transparéncia e a satisfacdo do

cidaddo. Utilizar uma escala de 1 a 5 (1 = baixo impacto; 5 = alto impacto).

Viabilidade: Refere-se a facilidade de implementacdo da acdo. Considera-se os
recursos necessarios (financeiros, humanos, tecnoldgicos), a complexidade técnica, o tempo
de implementacdo, a dependéncia de outras acbes e a necessidade de mudancgas

estruturais. Utilizar uma escala de 1 a 5 (1 = baixa viabilidade; 5 = alta viabilidade).

A multiplicagdo do escore de Impacto pelo escore de Viabilidade resulta em um
escore de Prioridade. As agcdes com maior escore de Prioridade devem ser implementadas

primeiro.

Exemplo de Matriz de Priorizagdo (necessario ajustar com base no contexto das unidades):

Descri¢ao da Acdo Impacto  Viabilidade Prioridade Responsaveis Prazo Observagoes

m (V) (1*v)

Canal de Dentincia (com formuldrio 5 4 20 Ouvidoria e 60 Abrir chamado junto a
eletrénico estruturado) Comité de Etica dias SETIC

Carta de Compromisso com a 3 5 15 Secretaria-Geral 30 Atentar para
Integridade da Presidéncia dias renovagdo a cada

gestdo. Definir
processo de assinatura

e divulgacgdo.
Sistema e-Prevencdo (autoavaliagao 4 3 12 Secretaria-Geral 90 Utilizar resultados para
institucional) da Presidéncia dias direcionar agdes

futuras. Definir
responsaveis pela
alimentagdo do

sistema.
Aperfeicoamento do Cédigo de 4 3 12 Comité de Etica e 120 Definir metodologia de
Etica (com avaliagdes periddicas) Secretaria-Geral dias avaliagdo (pesquisas,
da Presidéncia entrevistas). Incluir
mecanismos de
feedback.
Integridade nas Contratacdes 4 3 12 Secretaria de 180 Alinhar com a nova Lei
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(Politica e Checklist) Administragdo e dias de Licitagdes (Lei n®
Assessoria de 14.133/2021).
Gestdo das
Contratagdes,
Obras e

Sustentabilidade

Estratégia para Esclarecimento de 3 4 12 Comité de Etica e 45 Desenvolver
Duvidas sobre Etica e Integridade equipe de Tl dias formulario.
(formulario online e FAQs) Manutengdo das FAQs.
Plano de Comunicagdo e 5 3 15 Comunicagdo 120 Alinhar manutengdo
Treinamento em Integridade Social, Escola dias das atividades ao

Judicial e Comité longo dos anos.

de Etica

Integridade na Politica de Gestdo 4 3 12 Gestdo de 180
de Pessoas (Politica de segregag¢do Pessoas dias

de fungGes, mapeamento de
fungodes criticas, checklist de
desligamento)

Gestdo de Riscos a Integridade 5 4 20 Subcomité de 180 Elaborar plano de agdo

(Mapeamento de Riscos) Gestdo de Riscos dias com as unidades com
maior risco de
integridade.

Pagina da Transparéncia 2 4 8 SETIC 60

(consolidada) dias

Documentagdo e Publicagdo da 3 3 9 Comité de Etica 30

Atuacgdo do Comité de Etica e dias

Integridade

Consulta sobre Integridade Junto ao 3 3 9 Comunicagdo 90

Corpo Funcional Social, Comité de dias

Etica

A equipe responsdvel pela implementacdo do Plano de Integridade deve se reunir
para discutir e definir os valores de Impacto e Viabilidade para cada a¢dao. O monitoramento
continuo e a avaliacdo periddica das acOes sdo essenciais para garantir sua eficacia e realizar
ajustes conforme necessdrio. A utilizacdo de um painel de monitoramento (dashboard) pode

facilitar o acompanhamento dessas ac¢oes.

O Guia de Boas Prdticas em Transparéncia e Governanca Publica para o Poder

Legislativo®, respeitando as particularidades inerentes a cada Poder, pode também ser

7 TRANSPARENCIA INTERNACIONAL — BRASIL; ASSOCIACAO TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE. Guia de boas
prdticas em transparéncia e governanca publica para o Poder Legislativo. Sdo Paulo: Transparéncia
Internacional - Brasil, jun. 2022. Disponivel em:
https://comunidade.transparenciainternacional.org.br/itgp-boas-praticas-para-o-legislativo? gl=1*1l6mwhb*
ga*MzUOMzY10DMuMTcONTg1NzcyOQ..* ga E136MXN2HN*czE3NDk2NDE4AM|UkbzlkZzAkdDE3NDk2NDE4Mj
UkajYwJGwwJ)Ggw. Acesso em: 11 jun. 2025.
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utilizado como uma valiosa referéncia para a adocdo de boas praticas institucionais. Além
disso, o documento oferece uma classificacdao util das agdes recomendadas, organizando-as

em dois niveis: “imprescindiveis” e “altamente recomendadas”.

Espera-se que as praticas aqui apresentadas, ainda que ndo exaustivas, sirvam de
inspiracdo e referéncia para o fortalecimento de uma administracao publica cada vez mais
ética, responsavel e comprometida com o bem comum. A integridade deve ser
compreendida como um valor coletivo, sustentado pelo compromisso diario da alta
administracdo, das liderancas e de cada servidor publico. Ao promover ambientes integros,
colaborativos e responsaveis, a instituicdo avanca em sua missdao de servir ao interesse
publico com exceléncia, legitimidade e credibilidade. Mais do que um conjunto de
procedimentos, a integridade constitui um pilar essencial para a sustentabilidade da

governanga, o aprimoramento da gestdo e a valorizagao da cidadania.
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Acesso:https://docs.google.com/document/d/1V5xtvNIrlKmQBipcUns71WOYEu4Z4ddzvZ0L
pwSzVio/edit?tab=t.0

Anexo 20: CHECKLIST DE DESLIGAMENTO

Acesso:https://docs.google.com/document/d/1GjRHeSQ4WvMQI1DV_j3o0TrrgNy-6kDNO6hV
kewz9A8JE/edit?tab=t.0

Anexo 21: PESQUISA DE PERCEPGCAO SOBRE INTEGRIDADE

Acesso:https://docs.google.com/document/d/1vkf F3g SXNNGkKZI2JNKC9kulzDxdfBsBAxd
VLfVIE/edit?tab=t.0

Anexo 22: PLANO DE COMUNICAGAO E TREINAMENTO EM INTEGRIDADE
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/125CYVAXXyVcs_0dfpUrrjDfkhbP_TkNT1G1zSL1Q5X4/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/125CYVAXXyVcs_0dfpUrrjDfkhbP_TkNT1G1zSL1Q5X4/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/document/d/1PfG6R7-_kssvjnv3WceN4a62kKS3loXr/edit
https://docs.google.com/document/d/12NakwWL9jwgaroP-nj30NGd7B4Rhnxklaq2Wn2Yrr58/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/12NakwWL9jwgaroP-nj30NGd7B4Rhnxklaq2Wn2Yrr58/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1hQZX6od9ygTRTDfRQ3JsqJ7HCQ0JsChPR8MI8kIwtNA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1hQZX6od9ygTRTDfRQ3JsqJ7HCQ0JsChPR8MI8kIwtNA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DhMgEthxakHWouRCxIPZKGWUrgzF8IolR8hEIk3QSz4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1DhMgEthxakHWouRCxIPZKGWUrgzF8IolR8hEIk3QSz4/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1V5xtvNIr1KmQBipcUns71WOYEu4Z4ddzvZ0LpwSzVio/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1V5xtvNIr1KmQBipcUns71WOYEu4Z4ddzvZ0LpwSzVio/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1GjRHeSQ4WvMQ1DV_j3oTrrqNy-6kDN06hVkewz9A8JE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1GjRHeSQ4WvMQ1DV_j3oTrrqNy-6kDN06hVkewz9A8JE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vkf_F3q_SXNNGkKZl2JNKC9kuLzDxdfBsBAxdVLfVlE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1vkf_F3q_SXNNGkKZl2JNKC9kuLzDxdfBsBAxdVLfVlE/edit?tab=t.0
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Acesso:https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvIkyKOTImt3M9n  UvvGBMx

WglLr-mHE/edit?tab=t.0

Anexo 23: RANKING DA TRANSPARENCIA DO PODER JUDICIARIO
Acesso:https://docs.google.com/document/d/1hZgEoXfDWZdUcaNv50Cbgv7ZdgAvVY030n

CN4J71B5g/edit?tab=t.0

Anexo 24: ATA DE REUNIAO
Acesso:https://docs.google.com/document/d/18n2T739c40dSoVZQmAS56wlgyisCbh8fsujd2pK

R7FPBx8/edit?tab=t.0

Anexo 25: QUEBRAS DE INTEGRIDADE
Acesso:https://docs.google.com/document/d/1ZwWOdsKHu2BmuuUr6Q xEgXB1hnLPEPzU

aFQRrMBkQU/edit?tab=t.0

APENDICE Il - LISTA DE LINKS DE BOAS PRATICAS REFERENCIADAS

Orgdo

Descrigdo Boa Pratica

Link referenciado

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

MANUAL PRATICO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
SINDICANCIA

https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/corregedori

a-geral-da-advocacia-da-uniao/orientacoesenormativos

AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO

GUIA DE PREVENGAO DE CONFLITO DE
INTERESSE

https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacao/in

stitucional/comissao-de-etica/normas-documentos/arg

AGENCIA NACIONAL DE
TELECOMUNICACOES - ANATEL

PLANO DE RESPOSTA A INCIDENTES DE
INTEGRIDADE

https://sistemas.anatel.gov.br/anexar-api/publico/anex

os‘downIoad‘daO3Za11976b9deadbb976ecc148bded

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EM
AVALIACAO E SELECAO E DE
PROMOCAO DE EVENTOS - CEBRASPE

POLITICA DE DILIGENCIAMENTO DE
TERCEIROS

https://www.cebr: .org.br/content ta/2020/01/P
olitica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DO AMAZONAS - CIAMA

PLANO DE COMBATE A FRAUDE E A
CORRUPGCAO

3/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAQ
aprovado _15082023.pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES E CONTRATOS

tucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-reg
ulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licita
coes-e-contratos.pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

PROCEDIMENTO PARA APLICAGCAO DE
SANCOES AO CONTRATADO

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/insti
tucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/pro
cedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-a

o-contratado.pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E A
CORRUPCAO

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/insti

tucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-reg

rupcao. pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SA0 FRANCISCO E DO
PARNAIBA - CODEVASF

POLITICA DE SEGREGACAO DE
FUNGOES

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/insti

tucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-reg

pdf

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
DOS VALES DO SAO FRANCISCO E DO

BOLETINS INFORMATIVOS SOBRE O
TEMA INTEGRIDADE

https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/gove
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https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1pRv5-D-y8GHTvlkyKOTlmt3M9n__UvvGBMxWgLr-mHE/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1hZqEoXfDWZdUcqNv5OCbgv7ZdgAvVY03OnCN4J7IB5g/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1hZqEoXfDWZdUcqNv5OCbgv7ZdgAvVY03OnCN4J7IB5g/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18n2T39c4OdSoVZQmA56wlgyisCb8fsujd2pKR7FPBx8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/18n2T39c4OdSoVZQmA56wlgyisCb8fsujd2pKR7FPBx8/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZwWOdsKHu2BmuuUr6Q_xEqXB1hnLPEPzUaFQRrMBkQU/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1ZwWOdsKHu2BmuuUr6Q_xEqXB1hnLPEPzUaFQRrMBkQU/edit?tab=t.0
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/corregedoria-geral-da-advocacia-da-uniao/orientacoesenormativos/Manual.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/corregedoria-geral-da-advocacia-da-uniao/orientacoesenormativos/Manual.pdf
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/corregedoria-geral-da-advocacia-da-uniao/orientacoesenormativos/Manual.pdf
https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/normas-documentos/arquivos/guia-prevencao-de-conflito-de-interesses-6-1.pdf
https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/normas-documentos/arquivos/guia-prevencao-de-conflito-de-interesses-6-1.pdf
https://www.gov.br/anm/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/comissao-de-etica/normas-documentos/arquivos/guia-prevencao-de-conflito-de-interesses-6-1.pdf
https://sistemas.anatel.gov.br/anexar-api/publico/anexos/download/da032a11976b9deadbb976ecc148bded
https://sistemas.anatel.gov.br/anexar-api/publico/anexos/download/da032a11976b9deadbb976ecc148bded
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://www.cebraspe.org.br/contents/data/2020/01/Politica-de-Diligenciamento-de-Terceiros.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.ciama.am.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/PLANO-DE-COMBATE-A-FRAUDE-E-CORRUPCAO__aprovado_15082023.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/regulamentos/regulamento-interno-de-licitacoes-e-contratos.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/procedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-ao-contratado.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/procedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-ao-contratado.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/procedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-ao-contratado.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/normas-rotinas-procedimentos/procedimentos/procedimento-para-aplicacao-de-sancoes-ao-contratado.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-combate-a-fraude-e-corrupcao.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao/estatuto-regimentos-politicas-e-regulamentos/politicas/politica-de-segregacao-de-funcoes.pdf
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/integridade-riscos-e-controle-interno/boletim-informativo
https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/integridade-riscos-e-controle-interno/boletim-informativo
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PARNAIBA - CODEVASF

formativo

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
- COPEL

BACKGROUND CHECK PARA
FORNECEDORES

https://www.copel.com/site/institucional/integridade/a

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA
- COPEL

BACKGROUND CHECK NAS
CONTRATAGOES E PATROCINIOS

https://www.copel.com/site/institucional/integridade
oliticas-e-procedimentos/politicas-e-procedimentos-pro
cedimentos(

COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA | BACKGROUND CHECK NAS https://www. l.com/site/institucional/integri
- COPEL INDICACOES valiacao-de-integridade-nas-indicacoes/
GUIA METOD})LOGICO PARA https://www4.trf5.jus.br/comunicacao-social/anexo/11
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL - CIF IDENTIFI(EA(;AOIE TRATAMENTO DE 1884
OCUPACOES CRITICAS -
CODIGO DE CONDUTA PARA
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ | FORNECEDORES DE BENS E DE https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180

SERVICOS

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

MANUAL DE GESTAO DE CONTRATOS

CODIGO DE CONDUTA PARA
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ FORNECEDORES https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ GESTAQ DOS RECURSOS MATERIAIS E https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5772

PATRIMONIAIS

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CHAT-JT

https://ia.jt.jus.br/welcome

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CHAT-JT ASSISTENTE CONDUTA CERTA

- 58 14C382C8130 )
27dd82

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA -
PAINEL DE MONITORAMENTO

https://www.csjt.jus.br/web/csit/programa-nacional-de

2RICVENCa0-2-COITURCa0DNRC

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CHAT-JT ASSISTENTE ANALISADOR DE
RISCOS EM CONTRATACOES

https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b899911f406e61f5
468845

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CHAT-JT ASSISTENTE PLANEJADOR DE
CONTRATAGOES DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS EM DEDICAGAO
EXCLUSIVA

https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b4d3aal3129e52e97

00d31

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

CHAT-JT ASSISTENTE ORACULO DAS
CONTRATACOES — ETP E TR

https:
3d874

ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a2af997431aef6153

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

{NDICE DE INTEGRIDADE - IINT

— - - - /
178/241996/2024 ato0102 csjt.pdf?sequence=1&isAll
owed=y

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSIT

PLANILHA {NDICE DE INTEGRIDADE -
IINT

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d8mYsS6Var
tNtXzgh3FpGxugLémh-liX/edit?gid=983731763#gid=983
731763

REVISAO DO PLANEJAMENTO

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO | ESTRATEGICO DA JUSTICA DO https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/2379
TRABALHO - CSIT TRABALHO - CICLO 2021-2026, PARA O |74
PERIODO DE 2024 A 2026
https://www.csijt.jus.br/documents/955023/12420059

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO - CSJT

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA
N.22/2024

02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%830+T%C3

%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSIT%2C+TST+e+
+-+35Sj + - - - -

0c770eacho?t=1720117097689

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO

PLANO DE RESPOSTAS A INCIDENTES
DESVIO DE CONDUTA, FRAUDE E
CORRUPCAO

https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/637392
++ +de+ +a+Incj
p5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f24572t=1721395300295

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS DE
RESPONSABILIZACAO
ADMINISTRATIVA DE PESSOAS
JURIDICAS

https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

FERRAMENTA ALICE

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fisc

alizacao/alice

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

SISTEMA ELETRONICO DE PREVENGAO
DE CONFLITO DE INTERESSES - SECI

https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-c

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

MANUAL DE TRATAMENTO DE
CONFLITO DE INTERESSES

orrupcao/conflito-de-interesses
- e

orrupcao/conflito-de-interesses/arguivos/manual-de-tr

atamento-de-conflito-de-interesse.pdf

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

VIDEOS

orrupcao/conflito-de-interesses/videos

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

CARDS DE CAMPANHAS
INFORMATIVAS

orrupcao/conflito-de-interesses/seci-sistema/campanha |
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https://www.codevasf.gov.br/acesso-a-informacao/governanca/integridade-riscos-e-controle-interno/boletim-informativo
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-de-fornecedores/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-de-fornecedores/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/politicas-e-procedimentos/politicas-e-procedimentos-procedimentos/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/politicas-e-procedimentos/politicas-e-procedimentos-procedimentos/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/politicas-e-procedimentos/politicas-e-procedimentos-procedimentos/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-nas-indicacoes/
https://www.copel.com/site/institucional/integridade/avaliacao-de-integridade-nas-indicacoes/
https://www4.trf5.jus.br/comunicacao-social/anexo/111884
https://www4.trf5.jus.br/comunicacao-social/anexo/111884
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2016/12/db4842ff31b21e32a039e3497434bdd4.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2016/12/db4842ff31b21e32a039e3497434bdd4.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2016/12/db4842ff31b21e32a039e3497434bdd4.pdf
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3180
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5772
https://ia.jt.jus.br/welcome/
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/6814c38ac8f30bee4b27dd82
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/6814c38ac8f30bee4b27dd82
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/programa-nacional-de-prevencao-a-corrupcao-pnpc
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/programa-nacional-de-prevencao-a-corrupcao-pnpc
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b899911f406e61f5468845
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b899911f406e61f5468845
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b4d3aa13129e52e9700d31
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67b4d3aa13129e52e9700d31
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a2af997431aef61533d874
https://ia.jt.jus.br/chat/assistant/67a2af997431aef61533d874
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/241996/2024_ato0102_csjt.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d8mYsS6VqrtNtXzgh3FpGxuqL6mh-ljX/edit?gid=983731763#gid=983731763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d8mYsS6VqrtNtXzgh3FpGxuqL6mh-ljX/edit?gid=983731763#gid=983731763
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1d8mYsS6VqrtNtXzgh3FpGxuqL6mh-ljX/edit?gid=983731763#gid=983731763
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974
https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/237974
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.csjt.jus.br/documents/955023/12420059/02+-+ACORDO+DE+COOPERA%C3%87%C3%83O+T%C3%89CNICA+N%C2%B0+02+de+2024+-+CSJT%2C+TST+e+TCU+-+assinado+SEI.pdf/595300d4-4d90-76ec-512b-320c770eacb9?t=1720117097689
https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/63739251/CGE++Plano+de+Resposta+a+Incidentes.pdf/61bddfb5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f2457?t=1721395300295
https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/63739251/CGE++Plano+de+Resposta+a+Incidentes.pdf/61bddfb5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f2457?t=1721395300295
https://www.cge.mt.gov.br/documents/364510/63739251/CGE++Plano+de+Resposta+a+Incidentes.pdf/61bddfb5-74ef-64b5-d0d0-fcc4909f2457?t=1721395300295
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.cge.ms.gov.br/wp-content/uploads/2021/11/Manual-de-Procedimentos-de-Responsabilizacao-Administrativa-de-Pessoas-Juridicas.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/alice
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/alice
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/arquivos/manual-de-tratamento-de-conflito-de-interesse.pdf
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/videos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/videos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/seci-sistema/campanha-de-divulgacao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/seci-sistema/campanha-de-divulgacao
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

-de-divulgacao
~ https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-pri
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO NORMATIVOS TEMATICOS N . L . - .
CGU B -
slacao/normas-penaistconflito
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-pu

PAGINA PESQUISA SOBRE
INTEGRIDADE

blica/unidades-de-gestao-de-integridade/estudos-e-ava
liacoes

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

BOLETINS INFORMATIVOS SOBRE O
TEMA INTEGRIDADE

https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2022/07/9

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO -
CGU

MANUAL DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

boletim _organized.pdf
/1 — b /64869
anual PAD 2021 1.pdf

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO
DE MINAS GERAIS - CGE-MG

SISTEMA UAI RISK PARA GESTAO
INTEGRADA DE RISCOS

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

SISTEMA ELETRONICO DE GESTAO DA
POLITICA MINEIRA DE PROMOGAO DA

https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-c

INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES —
DNIT

DE MINAS GERAIS - CGE/MG INTEGRIDADE - SISPMPI

CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO https://capital.sp.gov.br/web/controladoria_geral/w/a
DE SAO PAULO INDICADORES INTEGRIDADE

DEPARTAMENTO NACIONAL DE https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/pa

TERMO DE COMPROMISSO ETICO

rticipacao-social/consultas-publicas/stfc/anexo-4-termo

-de-compromisso-etico.pdf

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES —
DNIT

MANUAL DE GESTAO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/ato

s-normativos/tipo/manual/manual gestao e fiscalizaca
Jo_de_contratos 2021-4-1.pdf

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES —
DNIT

POLITICA ANTIFRAUDE,
ANTICORRUPCAO E DE PREVENGAO
AOS CONFLITOS DE INTERESSES

https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/co
ordenacao-geral-de-integridade/planos-e-programas/p

olitica-antifraude-anticorrupcao-e-de-prevencao-de-con
flito-de-interesses/politica_anticorrupcao.pdf

DEPARTAMENTO NACIONAL DE
INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES —
DNIT

PLANO DE COMBATE A FRAUDE E A
CORRUPCAO

https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/co

ordenacao-geral-de-integridade/plano_de combate a
fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf

FUNDAGAO JORGE DUPRAT
FIGUEIREDO DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO -
FUNDACENTRO

PLANO DE COMUNICAGAO

https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-inform

acao/governanca/programa-de-integridade-1/comunica

FUNDAGAO NACIONAL DE SAUDE -
FUNASA

PLANO DE COMUNICAGAO

https://repositorio.funasa.gov.br/bitstream/handle/123
456789/717/PCINT_FUNASA.pdf?sequence=1&isAllowe
d=y

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF

PLANILHA COM A GESTAO DE RISCOS

https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/u

ploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata

INSTITUTO JONES DOS SANTOS NEVES

NA AREA DAS CONTRATACOES %C3%A7%C3Y -6~ iSi%C3%A7%C39 -
pdf
https://ijsn.es.gov.br/Media/lJSN/UECI/Plano%20de%2

PLANO DE COMUNICAGAO

QComunica%C3%A7%C3%A30 . pdf

MINISTERIO DA ECONOMIA

DECLARACAO SOBRE VINCULO
FAMILIAR PARA FINS DE APURACAO
DE SITUACAO DE NEPOTISMO

https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-

estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-v

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGCA
PUBLICA

NADA CONSTA

https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/106/3/PRT GM
2016 574.html

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA

BOLETINS INFORMATIVOS SOBRE O
TEMA INTEGRIDADE

ernanca/Programa%20de%20Integridade/boletim-de-in

tegridade

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA (MJSP)

DESENVOLVEU O SISTEMA AGIR

1/11

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES

https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/go
o - /Cdi :
aFornecedoresdoMDHC.pdf

PODER EXECUTIVO FEDERAL

SISTEMA E-AGENDAS

https://eagendas.cgu.gov.br/? token=1tXSVIvkbcEmFsp
- 3 XSG &fi P
n&filtro _orgao=521&filtro_cargos ativos=on&filtro car
g0=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%
830+-+DIRAD&filtro apos ativos=on&filtro servidor=3

endar

SECRETARIA DE ESTADO DE CONTROLE
E TRANSPARENCIA, ASSESSORIA DE
COMUNICACAOQ - SECONT

PLANO DE COMUNICAGAO

https://repositorio.secont.es.gov.br/handle/123456789
/131?locale=pt_BR

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

EXONERACAO DE CARGO EFETIVO OU

https://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/cadastro b

47


https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/prevencao-da-corrupcao/conflito-de-interesses/seci-sistema/campanha-de-divulgacao
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/legislacao/normas-penais#conflito
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/legislacao/normas-penais#conflito
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-privada/avaliacao-e-promocao-da-integridade-privada/legislacao/normas-penais#conflito
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/unidades-de-gestao-de-integridade/estudos-e-avaliacoes
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/unidades-de-gestao-de-integridade/estudos-e-avaliacoes
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/unidades-de-gestao-de-integridade/estudos-e-avaliacoes
https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2022/07/9boletim_organized.pdf
https://sites.unipampa.edu.br/propladi/files/2022/07/9boletim_organized.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64869/11/Manual_PAD_2021_1.pdf
https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64869/11/Manual_PAD_2021_1.pdf
https://www.cge.mg.gov.br/projetos-especiais/gestao-integrada-de-riscos/compartilhamento-do-uai-risk
https://www.cge.mg.gov.br/projetos-especiais/gestao-integrada-de-riscos/compartilhamento-do-uai-risk
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://pmpi.mg.gov.br/projetos-e-acoes-item/item/7-compartilhamentto-codigo-fonte
https://capital.sp.gov.br/web/controladoria_geral/w/a_cgm/310750
https://capital.sp.gov.br/web/controladoria_geral/w/a_cgm/310750
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/consultas-publicas/stfc/anexo-4-termo-de-compromisso-etico.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/consultas-publicas/stfc/anexo-4-termo-de-compromisso-etico.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/consultas-publicas/stfc/anexo-4-termo-de-compromisso-etico.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/atos-normativos/tipo/manual/manual_gestao_e_fiscalizacao_de_contratos_2021-4-1.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/atos-normativos/tipo/manual/manual_gestao_e_fiscalizacao_de_contratos_2021-4-1.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/central-de-conteudos/atos-normativos/tipo/manual/manual_gestao_e_fiscalizacao_de_contratos_2021-4-1.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/planos-e-programas/politica-antifraude-anticorrupcao-e-de-prevencao-de-conflito-de-interesses/politica_anticorrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/planos-e-programas/politica-antifraude-anticorrupcao-e-de-prevencao-de-conflito-de-interesses/politica_anticorrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/planos-e-programas/politica-antifraude-anticorrupcao-e-de-prevencao-de-conflito-de-interesses/politica_anticorrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/planos-e-programas/politica-antifraude-anticorrupcao-e-de-prevencao-de-conflito-de-interesses/politica_anticorrupcao.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/dnit/pt-br/assuntos/integridade/coordenacao-geral-de-integridade/plano_de_combate_a_fraude_e_a_corrupcao_do_dnit.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1/comunicacao_integridade_vatualizada_20210521.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1/comunicacao_integridade_vatualizada_20210521.pdf
https://www.gov.br/fundacentro/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade-1/comunicacao_integridade_vatualizada_20210521.pdf
https://repositorio.funasa.gov.br/bitstream/handle/123456789/717/PCINT_FUNASA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.funasa.gov.br/bitstream/handle/123456789/717/PCINT_FUNASA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.funasa.gov.br/bitstream/handle/123456789/717/PCINT_FUNASA.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://www.gestaoderiscos.cg.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/Modelo-Matriz-de-Riscos-de-Contrata%C3%A7%C3%B5es-e-Aquisi%C3%A7%C3%B5es-MRCA.pdf
https://ijsn.es.gov.br/Media/IJSN/UECI/Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://ijsn.es.gov.br/Media/IJSN/UECI/Plano%20de%20Comunica%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-vi-declaracao-nepotismo.pdf
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-vi-declaracao-nepotismo.pdf
https://www.gov.br/pgfn/pt-br/assuntos/programa-de-estagio/abertura-de-selecao-e-resultados/2022/anexo-vi-declaracao-nepotismo.pdf
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/106/3/PRT_GM_2016_574.html
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/106/3/PRT_GM_2016_574.html
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Programa%20de%20Integridade/boletim-de-integridade
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Programa%20de%20Integridade/boletim-de-integridade
https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/Programa%20de%20Integridade/boletim-de-integridade
https://dspace.mj.gov.br/handle/1/11656
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade/CdigodeCondutaparaFornecedoresdoMDHC.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade/CdigodeCondutaparaFornecedoresdoMDHC.pdf
https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-a-informacao/governanca/programa-de-integridade/CdigodeCondutaparaFornecedoresdoMDHC.pdf
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://eagendas.cgu.gov.br/?_token=1tXSVlvkbcEmFspBjgkEhEI8Mw13xSG0DyoWXev4&filtro_orgaos_ativos=on&filtro_orgao=521&filtro_cargos_ativos=on&filtro_cargo=DIRETOR%28A%29+DE+ADMINISTRA%C3%87%C3%83O+-+DIRAD&filtro_apos_ativos=on&filtro_servidor=39331&cargo_confianca_id=&is_cargo_vago=false#divcalendar
https://repositorio.secont.es.gov.br/handle/123456789/131?locale=pt_BR
https://repositorio.secont.es.gov.br/handle/123456789/131?locale=pt_BR
https://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/cadastro_beneficios/exoneracao_cargo/
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DE MINAS GERAIS

DISPENSA DE FUNGAO PUBLICA A
PEDIDO

T

SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOQOS - SERPRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO (PAR)

dade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.odf

SISTEMA FIEMS

POLITICA DE DUE DILIGENCE DE
INTEGRIDADE

https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocume

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA - STJ

DECLARAGAO - NEPOTISMO

ntosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/ST)/Institucional/Con
cursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A30%20-%20Nepoti

smo.pdf

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

PROCESSO SELETIVO PARA
INTEGRANTE DA COMISSAO DE ETICA

https://egesp-servidor.stf.jus.br/noticias/669.pdf

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - STF

INFORMACOES SOBRE
RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES
PUBLICOS

nsparenciaRelatorioGestao&pagina=Etica

TRIBUNAIS DE JUSTICA DE RORAIMA -
TJIRR

PARCERIA PARA USO DA FERRAMENTA
ALICE DA CGU

TRIBUNAIS DE JUSTICA DO CEARA -TJCE

PARCERIA PARA USO DA FERRAMENTA
ALICE DA CGU

cia-em-auditorias-e-acessibilidade-de-portais

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

NOTICIA: USO DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL APRIMORA PROCESSOS
INTERNOS NO TRIBUNAL DE CONTAS
DA UNIAO

al-de-contas-da-uniao

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAO N¢ 409/2007 - TCU-12
CAMARA

mpleto/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMAC
RDAOINT%20asc/0

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAO N2 5.615/2008 - TCU-22
CAMARA

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-c
* DAO%2 15%252

DAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segund

a%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%25

0, 0, 0,

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU

ACORDAO N¢ 3.031/2008 - TCU-12
CAMARA

https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-c

ompleto/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACOR

[+ 0, 0, 0,

%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2
20desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0

TRIBUNAL DE JUSTIGA DA PARAIBA -
TIPB

DECLARAGAO DE NEPOTISMO PARA
CARGOS EM COMISSAO

https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/F
R g 3 :

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS
GERAIS - TIMG

CARTILHA DE INTEGRIDADE PARA
LICITANTES E CONTRATADOS

Cargos_em Comissao CNJ.pdf

https://www.timg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39
P - -

%2 %20Lici %20e%2 2%20-%2022

.9%20 1 .pdf

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS
GERAIS - TIMG

CODIGO DE CONDUTA

032023 GAPRE ANEXO.pdf

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS
GERAIS - IMG

POLITICA DE CONDUTA DOS
ASSESSORES E ASSISTENTES DE
GABINETES

https://bd.timg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2
_ ~ ; R 2

hhYi01OTJKLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJ
zZyl6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kljoibGRh
CClsImV4cCI6MTYSNTMwNTMSMHO.qGt9aZpKvYDo6D
MElts9oaPd 9iu2naWFiQm82FfKe

GERAIS - IMG

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS POLITICA DE INTEGRIDADE DAS https://www8.timg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712
GERAIS - TIMG CONTRATACOES 023.pdf
TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS MANUAL DO PROCESSO https://bd.timg.jus.br/server/api/core/bitstreams/756ff

ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO - PAR

€68-0554-4cbc-b3d3-249d1b318bc5/content

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS
GERAIS - IMG

PESQUISA SOBRE ABSORGCAO DA
CULTURA DE INTEGRIDADE

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemehRkc

ObKGFkiciUP7ieC3pDFX2x2czg4Lf8Gagb6gkXDug/viewf

orm

TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO - TIPE

CARTILHA DE INTEGRIDADE PARA
LICITANTES E CONTRATADOS

h : rtal.tipe.jus.br men 4 27531
/Cartilha Sad Integridade%20de%20compra aprovada.

pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=169825
185004

TRIBUNAL DE JUSTICA DE
PERNAMBUCO - TJPE

CARTILHA DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

https://portal.tipe.jus.br/documents/d/secretaria-de-ad

ministracao/cartilha_contratacoes-sustentaveis-1-

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA

CODIGO DE CONDUTA DAS

https://www.tiscjus.br/documents/3526468/2872852/ |
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https://www.fazenda.mg.gov.br/servidores/cadastro_beneficios/exoneracao_cargo/
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
https://www.transparencia.serpro.gov.br/etica-e-integridade/corregedoria/norma-tr-001-v07-1.pdf
https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocumentosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://compras.fiems.com.br/upload/CadastroDocumentosAnexos/wbc202209161313449464128.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://www.stj.jus.br/static_files/STJ/Institucional/Concursos/2015/Declara%C3%A7%C3%A3o%20-%20Nepotismo.pdf
https://egesp-servidor.stf.jus.br/noticias/669.pdf
https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=transparenciaRelatorioGestao&pagina=Etica
https://portal.stf.jus.br/textos/verTexto.asp?servico=transparenciaRelatorioGestao&pagina=Etica
https://tjrr.jus.br/index.php/noticias/17832-modernizacao-tjrr-adota-robos-alice-e-diana-para-promover-eficiencia-em-auditorias-e-acessibilidade-de-portais
https://tjrr.jus.br/index.php/noticias/17832-modernizacao-tjrr-adota-robos-alice-e-diana-para-promover-eficiencia-em-auditorias-e-acessibilidade-de-portais
https://tjrr.jus.br/index.php/noticias/17832-modernizacao-tjrr-adota-robos-alice-e-diana-para-promover-eficiencia-em-auditorias-e-acessibilidade-de-portais
https://www.tjce.jus.br/noticias/parceria-entre-poder-judiciario-do-ceara-e-cgu-viabiliza-uso-de-inteligencia-artificial-para-avaliar-editais-de-licitacao/
https://www.tjce.jus.br/noticias/parceria-entre-poder-judiciario-do-ceara-e-cgu-viabiliza-uso-de-inteligencia-artificial-para-avaliar-editais-de-licitacao/
https://www.tjce.jus.br/noticias/parceria-entre-poder-judiciario-do-ceara-e-cgu-viabiliza-uso-de-inteligencia-artificial-para-avaliar-editais-de-licitacao/
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/uso-de-inteligencia-artificial-aprimora-processos-internos-no-tribunal-de-contas-da-uniao
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/uso-de-inteligencia-artificial-aprimora-processos-internos-no-tribunal-de-contas-da-uniao
https://portal.tcu.gov.br/imprensa/noticias/uso-de-inteligencia-artificial-aprimora-processos-internos-no-tribunal-de-contas-da-uniao
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/KEY:ACORDAO-COMPLETO-32986/NUMACORDAOINT%20asc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A5615%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Segunda%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/documento/acordao-completo/*/NUMACORDAO%253A3031%2520ANOACORDAO%253A2008%2520COLEGIADO%253A%2522Primeira%2520C%25C3%25A2mara%2522/DTRELEVANCIA%2520desc%252C%2520NUMACORDAOINT%2520desc/0
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/FOR-DIGEP-SERV-027_-_Declaracao_de_Nepotismo_para_Cargos_em_Comissao_CNJ.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/FOR-DIGEP-SERV-027_-_Declaracao_de_Nepotismo_para_Cargos_em_Comissao_CNJ.pdf
https://www.tjpb.jus.br/sites/default/files/legislacao/FOR-DIGEP-SERV-027_-_Declaracao_de_Nepotismo_para_Cargos_em_Comissao_CNJ.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39710C76551975ECB08A8/Cartilha%20de%20Integridade%20para%20Licitantes%20e%20Contratados%20-%2022.9%20_1_.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39710C76551975ECB08A8/Cartilha%20de%20Integridade%20para%20Licitantes%20e%20Contratados%20-%2022.9%20_1_.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39710C76551975ECB08A8/Cartilha%20de%20Integridade%20para%20Licitantes%20e%20Contratados%20-%2022.9%20_1_.pdf
https://www.tjmg.jus.br/data/files/06/37/73/0A/26C39710C76551975ECB08A8/Cartilha%20de%20Integridade%20para%20Licitantes%20e%20Contratados%20-%2022.9%20_1_.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/juridico/diario/download/01032023_GAPRE_ANEXO.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/juridico/diario/download/01032023_GAPRE_ANEXO.pdf
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/eaa2ab1d-4b7c-4f9b-8cd1-14d5a8e0eab1/content?authentication-token=eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJlaWQiOiI3OGJhYzhhYi01OTJkLTRhMjAtYTkwMi1jM2RiNTk4M2U3MGYiLCJzZyI6W10sImF1dGhlbnRpY2F0aW9uTWV0aG9kIjoibGRhcCIsImV4cCI6MTY5NTMwNTM5MH0.qGtI9aZpKvYDo6DMFIts9oqPd_9ju2naWFiQm82FfKg
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712023.pdf
https://www8.tjmg.jus.br/institucional/at/pdf/po63712023.pdf
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/756ffc68-0554-4cbc-b3d3-249d1b318bc5/content
https://bd.tjmg.jus.br/server/api/core/bitstreams/756ffc68-0554-4cbc-b3d3-249d1b318bc5/content
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemehRkc0bKGFkiciUP7ieC3pDFX2x2czg4Lf8Gqg66qKXDug/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemehRkc0bKGFkiciUP7ieC3pDFX2x2czg4Lf8Gqg66qKXDug/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSemehRkc0bKGFkiciUP7ieC3pDFX2x2czg4Lf8Gqg66qKXDug/viewform
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=169825185904
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=169825185904
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=169825185904
https://portal.tjpe.jus.br/documents/3553463/3627531/Cartilha_Sad_Integridade%20de%20compra_aprovada.pdf/c799e13e-612b-31f7-97d1-c93c5ff40497?t=169825185904
https://portal.tjpe.jus.br/documents/d/secretaria-de-administracao/cartilha_contratacoes-sustentaveis-1-
https://portal.tjpe.jus.br/documents/d/secretaria-de-administracao/cartilha_contratacoes-sustentaveis-1-
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/C%C3%93DIGO+DE+CONDUTA.pdf/872ebc55-d4e9-2b81-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129
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CATARINA - TJSC

CONTRATAGOES DO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

0, 0 + + - -
1-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

CARTILHA INTEGRIDADE NAS
CONTRATACOES PUBLICAS

tucional/governanca-de-aquisicoes/cartilha-integridade

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

GUIA DE ORIENTACOES SOBRE O
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

-nas-contratacoes-publicas _19-2-2021.pdf

- T T T
ridade-e-etica/comunicacao/guia_assedio_moral 2023
280823.pdf

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

DECLARAGAO DE NEPOTISMO

mentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotis

mo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%
C3%A7%C3%A30%20de%20Nepotismo.pdf

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

CADERNO DE BOAS PRATICAS EM
GESTAO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS

h J/www.tidft.j renci vernanca-insti
tucional/governanca-de-aquisicoes/caderno-de-boas-pr
aticas-em-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-do-tjdft.pd

Lr/tran

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

CODIGO DE ETICA

2

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

PAGINA SOBRE CONFLITO DE
INTERESSE

https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integ

ridade-e-etica/conflito-de-interesses/conflito-de-interes
se

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

PLANO DE COMUNICAGAO

https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/inte;

ridade-e-etica/comunicacao/plano-de-comunicacao v1.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO
FEDERAL E DOS TERRITORIOS - TIDFT

INFORMAGOES SOBRE
RESPONSABILIZAGAO DE AGENTES
PUBLICOS

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - TIAM

DECLARACAO DE RELACAO FAMILIAR
OU PARENTESCO

https://www.tiam.jus.br/index.php/concursos-publicos
servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-

posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parent
— i

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - TIAM

TERMO DE ADESAO DE
CUMPRIMENTO AOS PADROES ETICOS

https://www.tiam.jus.br/index.php/concursos-publicos

servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-

-conduta/file

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
AMAZONAS - TIAM

MANUAL DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DE
RESPONSABILIZACAO - PAR

https://www.tjam.jus.br/images/Comite _de Integridad
e/Manual _de Processo_Administrativo_de Responsabi

Z%C3%A7%C3%A30 - PAR.pdf

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA - TIPR

POLITICA DE SEGREGACAO DE
FUNCOES

https://www.tipr.jus.br/documents/d/comunicacao/dec
reto-judiciario-n-5102024

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA - TJPR

CAMPANHA SENSIBILIZAGCAO SOBRE
INTEGRIDADE

https://www.tipr.jus.br/documents/56887732/5711123
3/Programa+de+integridade+Acessivel/bd55ceeb-cbf8-

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE - TIRN

DECLARACAO - RESOLUGAO N2
07/2005 - CNJ

a03c-1f06-2bf988fa5b68
/1 — Irnsite/ - —

TRIBUNAL DO ESTADO DO PARANA -
TIPR

TERMO DE COMPROMISSO -
SERVIDORES

ado---fichas-—-atualizado-em-07-2024 pdf
- — 592/1516278/T.

+ igo+de+Eti - - - -
16652295a5

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE
SAO PAULO - TRE/SP

POLITICA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE DAS CONTRATAGOES

-2024

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12
REGIAO - TRF1

DECLARACAO RELAGAO PARENTESCO

https://www.trfl.jus.br/sjigo/conteudo/files/declaracao

~Lelacao _barentesco.doc

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12
REGIAO - TRF1

TERMO DE COMPROMISSO

https://www.trfl.jus.br/trfl/conteudo/files/9-TERMOD
ECONDUTANnovo.pdf

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12
REGIAO - TRF1

PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO
DESLIGAMENTO DE SERVIDORES

ue-regulamenta-os-procedimentos-relativos-ao-desliga
mento-de-servidores-no-ambito-da-justica-federal
——

TRT DA 12 REGIAO

CARTA DE COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE

promisso-sem-assinatura-1

TRT DA 12 REGIAO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE
NEPOTISMO

https://www.trtl.jus.br/documents/25637989/257383

+-19- +-+ isa- -

TRT DA 12 REGIAO

TERMO DE COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE

ee3e-5399-dadd-56bb2b372d3a

omisso-com-a-integridade

TRT DA 12 REGIAO

NOVO CODIGO DE ETICA DOS

https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/100
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https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/C%C3%93DIGO+DE+CONDUTA.pdf/872ebc55-d4e9-2b81-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129
https://www.tjsc.jus.br/documents/3526468/5872852/C%C3%93DIGO+DE+CONDUTA.pdf/872ebc55-d4e9-2b81-9020-1a0db95367eb?t=1628272865129
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https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia_assedio_moral_2023_280823.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia_assedio_moral_2023_280823.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/guia_assedio_moral_2023_280823.pdf
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/credenciados/documentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotismo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Nepotismo.pdf
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/credenciados/documentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotismo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Nepotismo.pdf
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/credenciados/documentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotismo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Nepotismo.pdf
https://www.tjdft.jus.br/pro-saude/credenciados/documentos_prestadores/modelo-de-declaracao-de-nepotismo.pdf/@@download/file/Modelo%20de%20Declara%C3%A7%C3%A3o%20de%20Nepotismo.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/caderno-de-boas-praticas-em-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-do-tjdft.pdf
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https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/caderno-de-boas-praticas-em-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-do-tjdft.pdf
https://www.tjdft.jus.br/transparencia/governanca-institucional/governanca-de-aquisicoes/caderno-de-boas-praticas-em-gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-do-tjdft.pdf
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/publicacoes/publicacoes-oficiais/resolucoes-do-pleno/2022/resolucao-6-de-19-04-2022
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/conflito-de-interesses/conflito-de-interesse
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/conflito-de-interesses/conflito-de-interesse
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/conflito-de-interesses/conflito-de-interesse
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/plano-de-comunicacao_v1.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/plano-de-comunicacao_v1.pdf
https://www.tjdft.jus.br/institucional/governanca/integridade-e-etica/comunicacao/plano-de-comunicacao_v1.pdf
https://www.tjdft.jus.br/consultas/ementario-disciplinar
https://www.tjdft.jus.br/consultas/ementario-disciplinar
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/9710-6-declaracao-de-relacao-familiar-ou-parentesco-editavel/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/41278-13-termo-de-adesao-ao-codigo-de-etica-e-conduta/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/41278-13-termo-de-adesao-ao-codigo-de-etica-e-conduta/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/41278-13-termo-de-adesao-ao-codigo-de-etica-e-conduta/file
https://www.tjam.jus.br/index.php/concursos-publicos/servidores/relacao-de-documentos-necessarios-para-a-posse/41278-13-termo-de-adesao-ao-codigo-de-etica-e-conduta/file
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.tjam.jus.br/images/Comite_de_Integridade/Manual_de_Processo_Administrativo_de_Responsabiliza%C3%A7%C3%A3o_-_PAR.pdf
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/decreto-judiciario-n-5102024
https://www.tjpr.jus.br/documents/d/comunicacao/decreto-judiciario-n-5102024
https://www.tjpr.jus.br/documents/56887732/57111233/Programa+de+Integridade+Acessivel/bd55ceeb-cbf8-a03c-1f06-2bf988fa5b68
https://www.tjpr.jus.br/documents/56887732/57111233/Programa+de+Integridade+Acessivel/bd55ceeb-cbf8-a03c-1f06-2bf988fa5b68
https://www.tjpr.jus.br/documents/56887732/57111233/Programa+de+Integridade+Acessivel/bd55ceeb-cbf8-a03c-1f06-2bf988fa5b68
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://assets.tjrn.jus.br/tjrn-site/tgavuvseyt-comissionado---fichas---atualizado-em-07-2024.pdf
https://www.tjpr.jus.br/documents/14692/1516278/Termo+Codigo+de+Etica.pdf/fbf811ae-512d-5024-b153-5d16652295a5
https://www.tjpr.jus.br/documents/14692/1516278/Termo+Codigo+de+Etica.pdf/fbf811ae-512d-5024-b153-5d16652295a5
https://www.tjpr.jus.br/documents/14692/1516278/Termo+Codigo+de+Etica.pdf/fbf811ae-512d-5024-b153-5d16652295a5
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-sp/2024/resolucao-no-630-de-5-de-fevereiro-de-2024
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-sp/2024/resolucao-no-630-de-5-de-fevereiro-de-2024
https://www.tre-sp.jus.br/legislacao/compilada/resolucoes-tre-sp/2024/resolucao-no-630-de-5-de-fevereiro-de-2024
https://www.trf1.jus.br/sjgo/conteudo/files/declaracao_relacao_parentesco.doc
https://www.trf1.jus.br/sjgo/conteudo/files/declaracao_relacao_parentesco.doc
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/9-TERMODECONDUTAnovo.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/conteudo/files/9-TERMODECONDUTAnovo.pdf
https://www.trf1.jus.br/trf1/avisos/alterada-portaria-que-regulamenta-os-procedimentos-relativos-ao-desligamento-de-servidores-no-ambito-da-justica-federal
https://www.trf1.jus.br/trf1/avisos/alterada-portaria-que-regulamenta-os-procedimentos-relativos-ao-desligamento-de-servidores-no-ambito-da-justica-federal
https://www.trf1.jus.br/trf1/avisos/alterada-portaria-que-regulamenta-os-procedimentos-relativos-ao-desligamento-de-servidores-no-ambito-da-justica-federal
https://www.trt1.jus.br/documents/d/aic/carta-de-compromisso-sem-assinatura-1
https://www.trt1.jus.br/documents/d/aic/carta-de-compromisso-sem-assinatura-1
https://www.trt1.jus.br/documents/25637989/25738347/Edital+-19-2021+-+pesquisa-anexos.docx/32fab018-ee3e-5399-da4d-56bb2b372d3a
https://www.trt1.jus.br/documents/25637989/25738347/Edital+-19-2021+-+pesquisa-anexos.docx/32fab018-ee3e-5399-da4d-56bb2b372d3a
https://www.trt1.jus.br/documents/25637989/25738347/Edital+-19-2021+-+pesquisa-anexos.docx/32fab018-ee3e-5399-da4d-56bb2b372d3a
https://trt1.jus.br/documents/d/copc/termo-de-compromisso-com-a-integridade
https://trt1.jus.br/documents/d/copc/termo-de-compromisso-com-a-integridade
https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/bitstream/1001/2948206/8/ResAdm2022-0011_TPL-C.htm
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TRT-72 REGIAD

Ceara

GUIA DE BOAS PRATICAS EM INTEGRIDADE

2025

SERVIDORES

1/2948206/8/ResAdm?2022-0011 TPL-C.htm

TRT DA 12 REGIAO

FORMULARIO DUVIDAS E SUGESTOES
RELACIONADAS AO CODIGO DE ETICA

https://docs.google.com/forms/d/IwtrHG5AzalBAgDzE
I D6R29GZXK3CCT 7 iewformzedi

yested=trye

TRT DA 12 REGIAO

FLUXO DA DENUNCIA DE INFRAGAO
ETICA

https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/codigo de
etica_do_trt-1-fluxo-infracao-etica

TRT DA 12 REGIAO

FLUXO PARA ESCLARECER DUVIDAS E
APRESENTAR SUGESTOES SOBRE O
CODIGO DE ETICA

https://www.trt1.jus.br/documents/d/copc/duvidas su
gestoes-subcomite-de-etica

TRT DA 12 REGIAO

FLUXO PARA RESPONDER CONSULTAS
RELACIONADAS A CONFLITOS DE
INTERESSE

https://www.trtl.jus.br/documents/d/copc/conflito-de-
interesses-1-

TRT DA 12 REGIAO

NOTICIA DE IRREGULARIDADE
ANONIMA

- - - it
mularios/ouvidoria/944.html

TRT DA 12 REGIAO

OUVIDORIA - DENUNCIA ATOS DE

_ ) fouvidori

CORRUPCAO
o RELATORIO DE PEDIDOS DE ACESSO A |https://www.trt1.jus.br/documents/d/ouv/relatorio-lai-
a -
TRT DA 12 REGIAO INFORMAGAO - ET TS

TRT DA 12 REGIAO

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DAS
SANCOES ADMINISTRATIVAS

https://bibliotecadigital.trt1.jus.br/jspui/handle/1001/1
207868

TRT DA 12 REGIAO

PESQUISA PERCEPCAO (SUZANA

https://www.trtl.jus br/documents/d/copc/apresentac

REGINA S. FERNANDES) ao-suzana
. BOLETINS INFORMATIVOS SOBRE O https://www.trtl.jus.br/web/guest/informativo-eletroni
a
TRT DA 12 REGIAO TEMA INTEGRIDADE co

TRT DA 12 REGIAO

PAINEL MONITORAMENTO
INTEGRIDADE

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrlj0iZTc3ZGYyMW

UtODY50S00ZDc2LTg4ZmMtYjikyMmUA4MTIONGUxliwid
CI6LRINTBIOTFII TRIMIM{NDEONC1hZ TASM2U2Z
WMyYzAyZS)9

TRT DA 12 REGIAO

AGENDAS ALTA ADMINISTRACAO

https://trtl.jus.br/agendas-magistrados-e-administraca

TRT DA 12 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

https://www.trtl.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+R

euni%C3%A3o0 CEl 17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-

- - - ?2t=

TRT DA 12 REGIAO

INFORMACOES SOBRE
RESPONSABILIZACAO DE AGENTES
PUBLICOS

https://www.trt1.jus.br/acompanhamento-estatistico-d
os-processos-disciplinares

TRT DA 22 REGIAO

ATA DE REUNIAO - OBRIGACAO DE
INSERCAO DE CLAUSULA CONTRATUAL
DE COMPROMETIMENTO DE
CONTRATADOS, ESTAGIARIOS OU
QUAISQUER PRESTADORES DE
SERVICO COM O PLANO DE
INTEGRIDADE E O CODIGO DE ETICA
DO CONTRATANTE.

) ) ) . /12345678
6805/2024 ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89t
ica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y

TRT DA 22 REGIAO

CODIGO DE ETICA DOS(AS)
SERVIDORES(AS)

https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693

TRT DA 22 REGIAO

MANUAL DE COMPRAS E LICITAGOES

https://ww2.trt2.jus.br/fil min/licit. manuais/M
anual Compras Licitacoes.pdf
ElL R

GUIA PRATICO DE CONTRATACOES

TRT DA 22 REGIAO ) DE_CON E E El
SUSTENTAVEIS TRT2.00f
X MANUAL DE GESTAO E FISCALIZAGAO  |https://ww2.trt2 jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/M
a
TRT DA 22 REGIAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS apual_Gestao Fiscalizacao pdf

TRT DA 22 REGIAO

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DAS
SANGCOES ADMINISTRATIVAS EM
LICITACOES E CONTRATOS

//basisrt2. : 23456789/14796

TRT DA 22 REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - TAC

https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste

-de- 2 = — = -
0GAWOWCQS-kOKDDCS0_AS w5580
GGKFeacs-avJWKwwshHY-3QS491X7YXw

TRT DA 22 REGIAO

PLANO DE COMUNICACAQ

https://drive.google.com/file/d/1jGADMDPa8p1ZIZU00
ZYssB3P7rNndSem/view

TRT DA 22 REGIAO

INDICADORES INTEGRIDADE

https://ww?2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-

gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade

de-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/in

dicadores-e-resultados
Jelier:]
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https://www.trt1.jus.br/web/guest/ouvidoria
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTc3ZGYyMWUtODY5OS00ZDc2LTg4ZmMtYjkyMmU4MTI0NGUxIiwidCI6IjRiNTBiOTFiLTBlMjMtNDE0NC1hZmVmLTA5M2U2ZWMyYzAyZSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTc3ZGYyMWUtODY5OS00ZDc2LTg4ZmMtYjkyMmU4MTI0NGUxIiwidCI6IjRiNTBiOTFiLTBlMjMtNDE0NC1hZmVmLTA5M2U2ZWMyYzAyZSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTc3ZGYyMWUtODY5OS00ZDc2LTg4ZmMtYjkyMmU4MTI0NGUxIiwidCI6IjRiNTBiOTFiLTBlMjMtNDE0NC1hZmVmLTA5M2U2ZWMyYzAyZSJ9
https://trt1.jus.br/agendas-magistrados-e-administracao
https://trt1.jus.br/agendas-magistrados-e-administracao
https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://www.trt1.jus.br/acompanhamento-estatistico-dos-processos-disciplinares
https://www.trt1.jus.br/acompanhamento-estatistico-dos-processos-disciplinares
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024_ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024_ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16805/2024_ata0003_Comit%c3%aa%20de%20%c3%89tica%20e%20Integridade.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/15693
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Compras_Licitacoes.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/GUIA_PRATICO_DE_CONTRATACOES_SUSTENTAVEIS_TRT2.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/GUIA_PRATICO_DE_CONTRATACOES_SUSTENTAVEIS_TRT2.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/transparencia/licitacoes/GUIA_PRATICO_DE_CONTRATACOES_SUSTENTAVEIS_TRT2.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Gestao_Fiscalizacao.pdf
https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/licitacoes/manuais/Manual_Gestao_Fiscalizacao.pdf
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14796
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://www.prt2.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta?task=baixa&format=raw&arq=ni_8-fI9oenKbxgoYerWk9G4wOwcQS-kOKDDc50_A5LnHKjjw5580YGGKFeacs-ayJWKwwshHY-3QS4q1X7YXw
https://drive.google.com/file/d/1jGADMDPa8p1ZIZU00zYssB3P7rNndS6m/view
https://drive.google.com/file/d/1jGADMDPa8p1ZIZU00zYssB3P7rNndS6m/view
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/indicadores-e-resultados
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TRT DA 22 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

https://www.trtl.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+R
euni%C3%A3o0 CEl 17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-
e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642

TRT DA 22 REGIAO

QUEBRAS DE INTEGRIDADE

gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade
-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integrida
de-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/ins

dade

TRT DA 32 REGIAO

RELATORIO ESTATISTICO ANUAL -
SERVIGO DE INFORMAGAO AO
CIDADAO

https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e

TRT DA 32 REGIAO

OCUPACOES CRITICAS E MEDIO

03 13 18 03 48.pdf?

CRITICAS 9
TRT DA 32 REGIAO ROBO DIANA if}tatrt?: www.cn .jus.br/ojs/forumpermanenteauditoria
cle/view/527

TRT DA 32 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiad

os-tematicos/comites/etica-e-integridade/pautas-e-atas
[2024

TRT DA 32 REGIAO

MANUAL DE AQUISICOES

https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitaco

es-e-contratos/manual-de-aquisicoes-do-trt3-versao-3-
0.pdf

TRT DA 42 REGIAO

GUIA DE CONDUTA DE ETICA E
INTEGRIDADE LICITANTES,
FORNECEDORES(AS) E
CONTRATADOS(AS)

https://drive.google.com/file/d/1035XCsvn2UcSHNSX-A
6Axk-QJGP6CNQR/view

TRT DA 42 REGIAO

CODIGO DE CONDUTA E VALORES
ETICOS

https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/10631
33/4573.pdf

TRT DA 42 REGIAO

RELATORIO LEI DE ACESSO A
INFORMAGAO

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAl

%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%
C3%A7%C3%A30.pdf

TRT DA 42 REGIAO

PLANO DE INTEGRIDADE

https://www.trt4.jus.br/portais/media-notici 165
1908%20-%20Anex0%20%C3%9Anico%20-%20Plano%2

0de%20Integridade. pdf

TRT DA 42 REGIAO

PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE
INFRACOES E APLICACAO DE
PENALIDADES ADMINISTRATIVAS NO
AMBITO DAS LICITAGOES E
CONTRATACOES

https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/10616

73/2714.pdf

TRT DA 42 REGIAO

CARTILHA BOAS PRATICAS EM GESTAO
E FISCALIZAGAO DE CONTRATOS DE
MANUTENCAO

https://www.trt4.jus.br/portais/media/806229/CARTIL
HA.pdf

TRT DA 42 REGIAO

GUIA DE CONTRATACOES
SUSTENTAVEIS

https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354137/Gui
2%20Contrata%C3%A7%C3%B5es%20-%20Vers%C3%A3

QOEZQZZ Qa ZQZE%ZQQSth

TRT DA 42 REGIAO

AGENDAS ALTA ADMINISTRAGAO

https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/agenda-presidenci
a

TRT DA 42 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

ca-e-integridade
EIIS

TRT DA 52 REGIAO

CARTA DE COMPROMISSO COM A
INTEGRIDADE

- 5 tes/def i - —
files/2025-03 : . ;
e b.pdf

TRT DA 52 REGIAO

POLITICA DE INTEGRIDADE NAS
CONTRATAGOE

https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inlin

e files/2023-08/ato-487-2023 politica-de-integridade-
has-contratacoes_proad12195-23.pdf

TRT DA 52 REGIAO

CARTILHA CONFLITO DE INTERESSE

h J//www.trt5.jus.br/si fault/fil istema/inlin

e files/2024-11/cartilha conflito de interesse trt5 v0
4.pdf

TRT DA 52 REGIAO

RELATORIO MAPEAMENTO
OCUPAGOES CRITICAS

- " tes/def fi -
as atas/2025-05/146 relatorio relatorio das ocupaco

es criticas trt5.pdf
e L

TRT DA 52 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

71 5 — - -
Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Integri
dade

TRT DA 62 REGIAO

CARTA DE COMPROMISSO DO

https://www.tit6.jus.br/portal/sites/default/files/docy |
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https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://www.trt1.jus.br/documents/21795/0/Ata+de+Reuni%C3%A3o_CEI_17-09-24+%281%29.pdf/d005d193-e3be-1b90-2772-15a82335a677?t=1728331093642
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://ww2.trt2.jus.br/transparencia/planejamento-e-gestao/planejamento-estrategico/portal-da-integridade-e-compliance/o-trt-2/pilares-do-programa-de-integridade-e-compliance/objetivos-indicadores-e-resultados/instancias-de-integridade-e-compliance/quebras-de-integridade
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://portal.trt3.jus.br/internet/ouvidoria/relatorios-e-estatisticas-do-sic/relatorios-anuais/2024.pdf/@@cached-display-file/file/relatorios-anuais-do-sic_2024-2025_03_13_18_03_48.pdf?
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52389
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/52389
https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/article/view/527
https://www.cnj.jus.br/ojs/forumpermanenteauditoriapj/article/view/527
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/etica-e-integridade/pautas-e-atas/2024
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/etica-e-integridade/pautas-e-atas/2024
https://portal.trt3.jus.br/internet/institucional/colegiados-tematicos/comites/etica-e-integridade/pautas-e-atas/2024
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/manual-de-aquisicoes-do-trt3-versao-3-0.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/manual-de-aquisicoes-do-trt3-versao-3-0.pdf
https://portal.trt3.jus.br/internet/transparencia/licitacoes-e-contratos/manual-de-aquisicoes-do-trt3-versao-3-0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1o35XCsvn2Uc5HNSx-A6Axk-QJGP6CNQR/view
https://drive.google.com/file/d/1o35XCsvn2Uc5HNSx-A6Axk-QJGP6CNQR/view
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1063133/4573.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1063133/4573.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503318254/LAI%20-%20planilha%20com%20resumo%20da%20situa%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/651658/1908%20-%20Anexo%20%C3%9Anico%20-%20Plano%20de%20Integridade.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/651658/1908%20-%20Anexo%20%C3%9Anico%20-%20Plano%20de%20Integridade.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media-noticia/651658/1908%20-%20Anexo%20%C3%9Anico%20-%20Plano%20de%20Integridade.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061673/2714.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/documento-ato/1061673/2714.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/806229/CARTILHA.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/806229/CARTILHA.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354137/Guia%20Contrata%C3%A7%C3%B5es%20-%20Vers%C3%A3o%2022_03_2025%20OK.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354137/Guia%20Contrata%C3%A7%C3%B5es%20-%20Vers%C3%A3o%2022_03_2025%20OK.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/media/503354137/Guia%20Contrata%C3%A7%C3%B5es%20-%20Vers%C3%A3o%2022_03_2025%20OK.pdf
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/agenda-presidencia
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/agenda-presidencia
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/atas-comite-de-etica-e-integridade
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/atas-comite-de-etica-e-integridade
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2025-03/carta_compromisso_com_a_integridade_b.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2025-03/carta_compromisso_com_a_integridade_b.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2025-03/carta_compromisso_com_a_integridade_b.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2023-08/ato-487-2023_politica-de-integridade-nas-contratacoes_proad12195-23.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2023-08/ato-487-2023_politica-de-integridade-nas-contratacoes_proad12195-23.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2023-08/ato-487-2023_politica-de-integridade-nas-contratacoes_proad12195-23.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2024-11/cartilha_conflito_de_interesse_trt5_v04.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2024-11/cartilha_conflito_de_interesse_trt5_v04.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/inline_files/2024-11/cartilha_conflito_de_interesse_trt5_v04.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2025-05/146_relatorio_relatorio_das_ocupacoes_criticas_trt5.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2025-05/146_relatorio_relatorio_das_ocupacoes_criticas_trt5.pdf
https://www.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/pautas_atas/2025-05/146_relatorio_relatorio_das_ocupacoes_criticas_trt5.pdf
https://www.trt5.jus.br/colegiado-tematico/pautas-atas/Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Integridade
https://www.trt5.jus.br/colegiado-tematico/pautas-atas/Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Integridade
https://www.trt5.jus.br/colegiado-tematico/pautas-atas/Comit%C3%AA%20de%20%C3%89tica%20e%20Integridade
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao_0.pdf
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 62 REGIAO, PARA A PREVENGAO E
COMBATE A FRAUDE, CORRUPGAO E
DEMAIS DESVIOS ETICOS.

trt 6a regiao 0.pdf

TRT DA 62 REGIAO

DECLARAGAO NEPOTISMO

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/portal

TRT DA 62 REGIAO

CODIGO DE ETICA DOS(AS)
SERVIDORES(AS)

/concursos/servidores2012/4-nepotismo.doc

- = " : files/
ments/007 - documento - resolucao administrativa t
rt6 n.o 35 2023 0.pdf

TRT DA 62 REGIAO

PEDIDOS DE ACESSO A INFORMACAO

- ¥ - aulL/fles

ments/pedidos de informacao - ano 2024 .pdf

TRT DA 62 REGIAO

POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E A
CORRUPCAO

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/docu

ments/ra_trt6_42-2024.pdf

TRT DA 62 REGIAO

PESQUISA SOBRE INTEGRIDADE

https://app.powerbi.com/view?r=eylrljoiMWESNzMOM

TgtNjUzNyOOMNILWI1ZTAtMTczY]YOMTA2M2JhliwidCI6
1 1NZAZNDA3WOXMIOtNDMANI TIMTVI TKOGVINWZ
YTFKNVJO

TRT DA 62 REGIAO

OFICIO-CIRCULAR APOIANDO AGOES
DE CAPACITACAO

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/docu
ficio_ci 5 20-2024.0df

TRT DA 62 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE
ETICA

https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/docu

ments/002 - atas de reuniao - ata da 2a reuniao d
o _comite de etica_e integridade 2024.pdf

TRT DA 82 REGIAO

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO
CODIGO DE ETICA

https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/comissa

TRT DA 82 REGIAO

CODIGO DE CONDUTA

o-de-etica/plano-integridade.pdf
- 8l tes/ i
n rtaria_- rtari i_no 279-2022 - rtari

- estabelece conduta etica com os colaboradores.p
df

TRT DA 82 REGIAO

CARTILHA CODIGO DE ETICA

- X s ;

nca/cartilha_-_codigo de etica.pdf

TRT DA 82 REGIAO

PAGINA OUVIDORIA

g-denunciasce-reclamacoes

TRT DA 82 REGIAQ

PAGINA GESTAO DE RISCOS

TRT DA 82 REGIAO

PLANO DE TRATAMENTO DE RISCOS
NAS AQUISICOES E CONTRATAGCOES DE
SERVICOS

https://www.trt8.jus.br/governanca/gestao-de-riscos
h J//www.trt8.jus.br/si rtal/files/rol vern

nca/plano_de tratamento de riscos nas aguisicoes e

contratacoes.pdf

TRT DA 82 REGIAO

PLANO ANUAL DE GESTAO DE RISCOS
MACROPROCESSO AQUISICOES DE
BENS E SERVICOS

nca/plano-de-tratamento-de-risco/2. plano_anual de

gestao de riscos-macroprocesso _de aquisicoes de be
ns e servicos v.2.pdf

TRT DA 82 REGIAO

CARTILHA CONFLITO DE INTERESSE

h J//www.trt8.jus.br/si rtal/files/rol vern
nca/cartilha - conflito_de_interesses.pdf

TRT DA 82 REGIAO

RELATORIO CONSOLIDADO DE
IDENTIFICACAO DAS OCUPAGOES
CRITICAS

https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/pdfs/anexo_d
. B 44975 i0-2019-08-31
mite gestor local de gestao de pessoas id19655.pdf

TRT DA 82 REGIAO

CAMPANHA SENSIBILIZAGAO SOBRE
INTEGRIDADE

Q

TRT DA 82 REGIAO

LINKS PAGINA DA TRANSPARENCIA

https://www.trt8.jus.br/transparencia/ranking-da-trans

TRT DA 92 REGIAO

CARTILHA DE RISCOS NAS
CONTRATACOES

https://www.trt9.jus.br/portal/arguivos/8768965

TRT DA 92 REGIAO

PAGINA DA TRANSPARENCIA

2 -

LpaginacRanking Trancparencia

TRT DA 102 REGIAO

RELATORIO ESTATISTICO ANUAL

https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATO
RIO_LA| 2024 pdf

TRT DA 102 REGIAO

GESTAO DE RISCOS INTEGRIDADE

https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/GestaoRisco

ylnventario de _Riscos __Compartilhada.pdf

TRT DA 112 REGIAQ

PLANO DE CONTRATACOES

https://bd.trt11.jus br/xmlui/handle/bdtrt11/825614

TRT DA 112 REGIAO

MANUAL DE FISCALIZAGAO DE
CONTRATOS

. . ol : )19554

TRT DA 112 REGIAO

ATUAGAO DA EQUIPE ENVOLVIDA NAS
CONTRATACOES

https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823261

TRT DA 112 REGIAO

PARCERIA PARA USO DA FERRAMENTA
ALICE DA CGU

a-alice-para-prevenir-potenciais-riscos-em-licita%C3 %A
7%C3%B5es-e-contratos

TRT DA 112 REGIAO

PREMIO "PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES AWARDS”

11, i 11/828321
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https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/carta_de_compromisso_-_alta_administracao_-_trt_6a_regiao_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/portal/concursos/servidores2012/4-nepotismo.doc
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/portal/concursos/servidores2012/4-nepotismo.doc
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/007_-_documento_-_resolucao_administrativa_trt6_n.o_35_2023_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/007_-_documento_-_resolucao_administrativa_trt6_n.o_35_2023_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/007_-_documento_-_resolucao_administrativa_trt6_n.o_35_2023_0.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/pedidos_de_informacao_-_ano_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ra_trt6_42-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ra_trt6_42-2024.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE5NzM0MTgtNjUzNy00MjNlLWI1ZTAtMTczYjY0MTA2M2JhIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE5NzM0MTgtNjUzNy00MjNlLWI1ZTAtMTczYjY0MTA2M2JhIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE5NzM0MTgtNjUzNy00MjNlLWI1ZTAtMTczYjY0MTA2M2JhIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWE5NzM0MTgtNjUzNy00MjNlLWI1ZTAtMTczYjY0MTA2M2JhIiwidCI6IjI1NzAzNDA3LWQxMjQtNDM4Ni1iMTVjLTkxOGVjNWZkYTFkNyJ9
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/oficio_circular_trt6_gp_20-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/oficio_circular_trt6_gp_20-2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/002_-_atas_de_reuniao_-_ata_da_2a_reuniao_do_comite_de_etica_e_integridade_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/002_-_atas_de_reuniao_-_ata_da_2a_reuniao_do_comite_de_etica_e_integridade_2024.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/002_-_atas_de_reuniao_-_ata_da_2a_reuniao_do_comite_de_etica_e_integridade_2024.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/comissao-de-etica/plano-integridade.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/comissao-de-etica/plano-integridade.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/portaria_-_portaria_presi_no_279-2022_-_portaria_-_estabelece_conduta_etica_com_os_colaboradores.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/portaria_-_portaria_presi_no_279-2022_-_portaria_-_estabelece_conduta_etica_com_os_colaboradores.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/portaria_-_portaria_presi_no_279-2022_-_portaria_-_estabelece_conduta_etica_com_os_colaboradores.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/portaria_-_portaria_presi_no_279-2022_-_portaria_-_estabelece_conduta_etica_com_os_colaboradores.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_codigo_de_etica.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_codigo_de_etica.pdf
https://www.trt8.jus.br/ouvidoria/servico-de-registro-de-denuncias-e-reclamacoes
https://www.trt8.jus.br/ouvidoria/servico-de-registro-de-denuncias-e-reclamacoes
https://www.trt8.jus.br/governanca/gestao-de-riscos
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano_de_tratamento_de_riscos_nas_aquisicoes_e_contratacoes.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano_de_tratamento_de_riscos_nas_aquisicoes_e_contratacoes.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano_de_tratamento_de_riscos_nas_aquisicoes_e_contratacoes.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/plano-de-tratamento-de-risco/2._plano_anual_de_gestao_de_riscos-macroprocesso_de_aquisicoes_de_bens_e_servicos_v.2.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_conflito_de_interesses.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/roles/governanca/cartilha_-_conflito_de_interesses.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/pdfs/anexo_de_comissao/comissao_id4979/relatorio-2019-08-31_comite_gestor_local_de_gestao_de_pessoas_id19655.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/pdfs/anexo_de_comissao/comissao_id4979/relatorio-2019-08-31_comite_gestor_local_de_gestao_de_pessoas_id19655.pdf
https://www.trt8.jus.br/sites/portal/files/pdfs/anexo_de_comissao/comissao_id4979/relatorio-2019-08-31_comite_gestor_local_de_gestao_de_pessoas_id19655.pdf
https://www.trt8.jus.br/comissao-de-etica/minuto-etico
https://www.trt8.jus.br/comissao-de-etica/minuto-etico
https://www.trt8.jus.br/transparencia/ranking-da-transparencia-do-poder-judiciario
https://www.trt8.jus.br/transparencia/ranking-da-transparencia-do-poder-judiciario
https://www.trt9.jus.br/portal/arquivos/8768965
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Ranking_Transparencia
https://www.trt9.jus.br/portal/pagina.xhtml?secao=53&pagina=Ranking_Transparencia
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATORIO_LAI_2024.pdf
https://ouvidoria.trt10.jus.br/images/relatorios/RELATORIO_LAI_2024.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/GestaoRiscos/Inventario_de_Riscos___Compartilhada.pdf
https://estrategia.trt10.jus.br/images/docs/GestaoRiscos/Inventario_de_Riscos___Compartilhada.pdf
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/825614
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/219554
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/823261
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-11-usa-ferramenta-alice-para-prevenir-potenciais-riscos-em-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-11-usa-ferramenta-alice-para-prevenir-potenciais-riscos-em-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos
https://www.csjt.jus.br/web/csjt/-/trt-11-usa-ferramenta-alice-para-prevenir-potenciais-riscos-em-licita%C3%A7%C3%B5es-e-contratos
https://bd.trt11.jus.br/xmlui/handle/bdtrt11/828321
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TRT-72 REGIAD

Ceara

GUIA DE BOAS PRATICAS EM INTEGRIDADE

2025

TRT DA 132 REGIAO

GESTAO DE RISCOS DE

AQUISICAO/CONTRATAGAO DE BENS

OU DE SERVICOS

https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco

TRT DA 122 REGIAO

POLITICA DE SUCESSAO

https://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/
documentos/006-PORTARIA-PRESIN96 2019.pdf

TRT DA 142 REGIAO

CODIGO DE ETICA

https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams,

662e9751-cad1-4c55-90fd-a836eaebacb3/content |

TRT DA 142 REGIAO

PERGUNTAS E RESPOSTAS
FREQUENTES - CODIGO DE ETICA

https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-etica/pergunta

s—resgostas

TRT DA 142 REGIAO

AGENDAS ALTA ADMINISTRAGAO

- - / : -
s-magistrados

TRT DA 142 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE

ETICA

DOC%2056.pdf

TRT DA 152 REGIAO

CARTILHA DE ETICA

atualizada2%2016-01-25 pdf

TRT DA 152 REGIAO

GESTAO DE RISCOS INTEGRIDADE

https://trt15 jus.br/sites/portal/files/roles/institucional
/[gestao-estrategica/Riscos%20integridade. pdf

TRT DA 152 REGIAO

POLITICA DE INTEGRIDADE DAS

CONTRATAGOES

https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/at
os/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%

o, 0, 0, () ica9 0,

%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla,

TRT DA 152 REGIAO

MANUAL DE APURACAO DE
DESCUMPRIMENTOS CONTRATUAIS E
DE APLICAGAO DE SANCOES

ADMINISTRATIVAS

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparenci
1 0, 0, [+ 0, 0,

%B. Normativos/C%C3%B3pia%2 %20MANUAL
%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20e
m%20constru%C3%A7%C3%A30.pdf

TRT DA 152 REGIAO

PAINEL MONITORAMENTO

INTEGRIDADE

https://app.powerbi.com/vi gm? r=evJrljoiNzZNmZWY0OD
YtMGYS5YyOONWY3LWFmMMmEtZWIzZMWY30GU27GZmli
widCI6IjJhIMJASNWY2LWZIOTEtNGIYNiOSNGJKLTYAOWZ
ANmMONThIYSIO

TRT DA 152 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE

ETICA

https://trt15.jus.br/institucional/estrutura-do-tribunal
comissoes-comites-subcomites-e-conselhos

TRT DA 162 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE

ETICA

tes-e-comissoes/comite/comite-de-etica-e-integridade

TRT DA 172 REGIAO

RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

https://www.trt17 jus.br/

TRT DA 182 REGIAO

POLITICA DE COMBATE A FRAUDE E A

CORRUPCAO

https://bibliotecadigital.trt18.jus.br/handle/bdtrt18/32
907

TRT DA 182 REGIAO

POLITICA DE DELEGACAO DE
COMPETENCIAS E SEGREGAGAO DE

FUNCOES CRITICAS

. 8. ) 2018/08
lucao-administrativa-70-2018.pdf

TRT DA 182 REGIAO

AGENDAS ALTA ADMINISTRAGAO

TRT DA 182 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE

ETICA

TRT DA 192 REGIAO

GESTAO DE RISCOS INTEGRIDADE

TRT DA 192 REGIAO

POLITICA DE INTEGRIDADE DAS

CONTRATACOES

presidente/
https://www.trt18.jus.br/portal/institucional/colegiados-|
https://site.trt19.jus.br/sites/default/files/bancoMidias
46484 .pdf
h H 1.trt19.jus.br, f/rh BOLETIM_202

20622113726744.PDF

TRT DA 192 REGIAO

PROCEDIMENTO PARA A APURACAO
DE RESPONSABILIDADE

https://asp1.trt19 jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM 202
30106130806269.PDF

TRT DA 192 REGIAO

POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS DA
AREA DE CONTRATAGOES

https://aspl.trt19.jus.br/docspdf/rhdocs/BOLETIM 202
30303092536841.PDF

TRT DA 192 REGIAO

PLANO DE TRATAMENTO DOS RISCOS

DAS CONTRATACOES

https://site.trt19.jus.br/node/37671

TRT DA 192 REGIAO

PLANO DE CAPACITACAO

/150 19, 50 : files/ Midias/
46707.pdf

TRT DA 192 REGIAO

LINKS PAGINA DA TRANSPARENCIA

https://site.trt19 jus.br/transparenciaindex

TRT DA 202 REGIAO

ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE

mwmmmwmw

ETICA icos/comites
TRT DA 212 REGIAO IC’\,IA_:{E'I'(?R[I);;II;MPROMISSO coma  |Pes/wwwirZliusbi/sites/default/files/transparenc -
%20Integridade. pdf
TRT DA 212 REGIAO ATAS DE REUNIAO DO COMITE DE ) 1 35068

ETICA

TRT DA 222 REGIAO

PROCEDIMENTO DE APURAGAO E

https://www.trt22 jus.br/juridico/sistema-de-atos-e-res
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https://www.trt13.jus.br/age/gestao-de-risco
https://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/006-PORTARIA-PRESIN96_2019.pdf
https://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/006-PORTARIA-PRESIN96_2019.pdf
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/6e2e9751-cad1-4c55-90fd-a8a6eaeb4c53/content
https://dspace.trt14.jus.br/server/api/core/bitstreams/6e2e9751-cad1-4c55-90fd-a8a6eaeb4c53/content
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-etica/perguntas-respostas
https://portal.trt14.jus.br/portal/gestao-etica/perguntas-respostas
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/agendas-magistrados
https://portal.trt14.jus.br/portal/transparencia/agendas-magistrados
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/comissoes-comites-2024-09/PROAD%203927-2022%20-%20DOC%2056.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/comissoes-comites-2024-09/PROAD%203927-2022%20-%20DOC%2056.pdf
https://portal.trt14.jus.br/portal/sites/default/files/comissoes-comites-2024-09/PROAD%203927-2022%20-%20DOC%2056.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/CARTILHA%20DE%20%C3%89TICA_atualizada%2016-01-25.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/CARTILHA%20DE%20%C3%89TICA_atualizada%2016-01-25.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/CARTILHA%20DE%20%C3%89TICA_atualizada%2016-01-25.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Riscos%20integridade.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional/gestao-estrategica/Riscos%20integridade.pdf
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%20vedada%20a%20pr%C3%A1tica%20de,norma%20que%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%20vedada%20a%20pr%C3%A1tica%20de,norma%20que%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%20vedada%20a%20pr%C3%A1tica%20de,norma%20que%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla.
https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/atos/ato-regulamentar-gp-no-0062023#:~:text=%C3%89%20vedada%20a%20pr%C3%A1tica%20de,norma%20que%20venha%20substitu%C3%AD%2Dla.
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/transparencia/contas-publicas/Plano%20de%20Contrata%C3%A7%C3%B5es/Normativos/C%C3%B3pia%20de%20MANUAL%20PENALIDADE%20TRT15%20NOVA%20LEI%20-%20em%20constru%C3%A7%C3%A3o.pdf
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