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Apresento a comunidade juridica e
a sociedade civil, o “Relatério Anu-
al de Atividades do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regido - Ano
base 2021", formado pelas medidas
implementadas no ano de 2021, ob-
jetivando uma gestdo, cada vez mais,
transparente, pautada na responsa-
bilidade orcamentaria e eficiente na
persecucdo de sua finalidade Ultima,
a entrega jurisdicional.

O ano de 2021, que marcou os 80
anos da Justica Laboral, continuou
pautado por medidas de restricdo
orcamentaria, provocada pela limi-
tacdo de gastos publicos imposta
pela Emenda Constitucional n° 95,
de 15 de dezembro de 2016, exigin-
do maior fortalecimento do sistema
de governanga institucional (fluxo
de informacgdes, processos de tra-
balho e atividades relacionadas a
avaliacdo, direcionamento e moni-
toramento da organizagdo), intensi-
ficado pelas dificuldades ainda gera-
das pela Pandemia do Covid-19. Nao
obstante o cenario, no dmbito dos
indicadores e metas, os resultados
de 2021 demonstram o atendimen-
to as determinacdes estabelecidas.

No que diz respeito a gestdo orca-
mentaria e financeira, cumpriu-se
as disposicBes inerentes a respon-
sabilidade orcamentaria. Consig-
nou-se ao Tribunal uma dotacdo
de recursos (Lei n° 14.144, de 22 de
abril de 2021) no montante de R$
462.223.323,00, no exercicio finan-

ceiro de 2021, para o desempenho
da sua missdo institucional. Os re-
cursos ordinarios, contemplados
pela Lei Orcamentaria Anual, foram
distribuidos de acordo com a se-
guinte estrutura de gastos: despe-
sas com pessoal e encargos sociais,
despesas de custeio e despesas de
investimentos. A despesa liquidada
no exercicio de 2021 atingiu o mon-
tante de R$ 463.296.211,00, repre-
sentando 99,58% da dota¢do empe-
nhada, tendo sido inscrito em restos
a pagar ndo processados o montan-
te de R$ 1.936.337,41.

Da analise dos resultados conta-
beis, vale registrar que se verificou
um aumento no resultado patrimo-
nial, bem como um acréscimo nas
despesas com aposentadorias e
reformas, indicando a tendéncia de
afastamento dos servidores ativos
por aposentadoria, € um maior in-
cremento no valor destinado ao pa-
gamento de pensdes por morte, em
razao direta do aumento do auxilio-
-funeral despendido em 2021. Cons-
tatou-se, todavia, que as despesas
com material de consumo e pres-
tacao de servigos, que haviam sido
drasticamente reduzidas no exerci-
cio de 2020 em virtude da pandemia
de COVID-19, particularmente em
razdo do trabalho remoto, apesar de
terem um aumento consideravel em
2021, com o processo de retomada
das atividades presenciais, ndo atin-
giram os valores realizados nos anos
qgue antecederam a Covid-19.

No que diz respeito as medidas de
seguranca, o Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido investiu R$
267.003,67 (duzentos e sessenta e
sete mil, trés reais e sessenta e sete
centavos) na Implantacdo do Siste-
ma de Combate a Incéndio no Edifi-
cio Anexo | do Complexo TRT7 Sede
Aldeota (PROAD n° 2300/2021), que
consiste na execucao do Sistema de
Protecdo contra Descarga Atmosfé-
ricas (SPDA), na implantacdo do Sis-
tema de Deteccdo de Fumaca e na
execuc¢dao da Rede de Hidrantes.

Acrescente-se, quanto a Gestdo Pa-
trimonial e de Infraestrutura, no
exercicio de 2021, o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 72 Regido contra-
tou e instalou o Sistema de Gerac¢do
de Energia Solar Fotovoltaica conec-
tada a Rede, no Férum Trabalhista
da Regido do Cariri, localizado em
Juazeiro do Norte.

A primeira usina fotovoltaica da
Justica do Trabalho da 72 Regido foi
entregue em dezembro de 2021 e
inaugurada em 21 de janeiro de
2022, com expectativa de impactos
significativos em termos de econo-
mia de recursos publicos e de redu-
¢do de emissdes de gases de efeito
estufa, cujo investimento, no mon-
tante de R$ 847.020,00 (oitocentos
e quarenta e sete mil e vinte reais),
tem previsdo de retorno em apenas
04 (quatro) anos, pela economia de
energia elétrica que sera obtida, tra-

zendo energia limpa para suprir o (
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Forum Desembargador do Trabalho
Paulo da Silva Porto, que compre-
ende trés unidades judiciais em Jua-
zeiro do Norte, e beneficia mais seis
foruns trabalhistas no Estado.

Registre-se, ainda, a inaugura¢do do
Férum de S3o Gongalo do Amarante
(Férum Lais Maria Rossas Freire), re-
presentando o indeclindvel compro-
misso do Tribunal Regional do Traba-
lho da 72 Regido em oferecer melhor
servico, com estrutura mais adequada,
a seus jurisdicionados, contribuindo
ao pleno exercicio de sua cidadania.

Destaca-se que o Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara inaugurou o
seu Laboratério de Inovacdo e Ob-
jetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel, o Inova7 (Resolu¢do Norma-
tiva TRT7 n°® 12, de 04 de junho de
2021 e Ato n°® 114, de 12 de agosto
de 2021), objetivando promover ati-
vidades para difundir a cultura de
inovacdo e favorecer o alcance de
metas regionais e nacionais.

No que se refere a Tecnologia da In-
formacdo e Comunicacado, as princi-
pais iniciativas e resultados obtidos
no ambito administrativo foram: im-
plantacdo da versdo 4.0 do Processo
Administrativo Eletrénico (PROAD) e
do portal para acesso pelo publico
externo; Projeto LGPD - Registro de
Tratamento de Dados Pessoais dos
Sistemas TRT7; Atualiza¢do do SIGP/
Folha, implantacdo do conector
eSocial, bem como do Sistema de

Gestdo de Saude (Projeto Cuidar+);
Pagina no site com os enderecos
do Balcdo Virtual, Audiéncias Tele-
presenciais, Whatsapp Business e
Telefones das Unidades Judiciérias;
Hotsite LGPD, para o Laboratério de
Inovagdo e para a Divisdo de Saude
(Projeto Cuidar+); Pautas de Audién-
cias do dia no site e app JTe.

De acordo com os resultados do
iGovTIC-UD, IGG do TCU e Prémio
CNJ de Qualidade, a Justica do Tra-
balho do Ceara apresentou, no ano
de 2021, evolugdo também no seu
indice de gestdo de tecnologia da in-
formagdo e comunicacdo. O TRT/CE
permanece com o “Indice Aprimora-
do” conferido em diagndstico anual
no nivel de cumprimento das Dire-
trizes Estratégicas de Nivelamento,
além de obter pontua¢do maxima
nos itens que tratam do Plano de
Transformacdo Digital do 6rgao.

No ano de 2021, a Justica do Traba-
lho do Ceara empossou 23 (vinte e
trés) novos servidores, aprovados
no concurso publico ocorrido em
outubro de 2017, bem como 3 (trés)
novos juizes contemplados no pro-
cedimento nacional de remocdo,
tudo em observancia a Politica Na-
cional de Atencao Prioritaria ao Pri-
meiro Grau de Jurisdicao.

Quanto as a¢des no ambito da Ges-
tdo Estratégica, foi publicado o Ato
TRT7.GP.n° 64, de 04 de junho de
2021, aprovando o Plano Estratégi-

co para o periodo de 2021 a 2026,
em consonancia com a Resolucdo
CNJ n® 325, de 29 de junho de 2020
e com a Resolucdo CSJT n° 290, de
20 de maio de 2021.

Com base nas informacgdes disponi-
bilizadas pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), em termos de levanta-
mento e Gestdo Publicas, verificou-
-se que o TRT7 alcancou resultados
positivos expressivos em relacdo ao
levantamento de 2018.

O Tribunal alcangou o nivel Aprimo-
rado no que se refere a Governanca
Pudblica e o nivel intermediario no
que se refere a Gestdo de Pessoas e
a Gestdo de Contrata¢des, demons-
trando, mediante os resultados ob-
tidos, os intensos e continuos es-
forcos do TRT7 para a melhoria da
gestdo e da governanca.

Em 2021, foram ainda alavancadas
acOes de transparéncia com a dispo-
nibilizagdo de painéis de gestdo (Bi's
- Business Intelligence) para o am-
plo acesso aos resultados do TRT7.

O ano de 2021 também foi marcado
pela normatiza¢do, no ambito deste
Regional, da Politica de Integridade
(Resolucao Normativa TRT7 n° 10,
de 04 de junho de 2021), objetivan-
do prevenir, detectar, punir e re-
mediar fraudes e possiveis atos de
corrupgao, bem como do Cédigo de
Conduta da Alta Administra¢do (Re-
solucdo Normativa TRT7 n° 9, de 04

de junho de 2021), tornando claras
as regras éticas de conduta, viabili-
zando a sociedade verificar a integri-
dade e a lisura do processo decisoé-
rio jurisdicional.

Institui-se, ainda, a Politica de Pri-
vacidade de Protecao de Dados
Pessoais, por meio da Resoluc¢do
Normativa TRT7 N. 1, de 22 de ja-
neiro de 2021, objetivando definir
e divulgar as regras de tratamento
de dados nas praticas jurisdicionais
e administrativas no ambito deste
Regional, tendo sido o primeiro TRT
do Brasil a regulamentar o cumpri-
mento da Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) em suas atividades,
sendo complementar a Politica de
Seguranca da Informacado ja existen-
te no o6rgao.

Na ambiéncia da prestacdo jurisdi-
cional, destacam-se como principais
iniciativas e resultados: atualizacao
do Sistema Processo Judicial Eletréni-
co (Pje) com 8 novas versdes; Balcao
virtual (de importancia fundamental
durante a Pandemia); Implantacao
do Pje Midias Desktop para o envio
de midias por advogados; Implanta-
cdo de sistema para videoconferén-
cias e sustenta¢do oral a distancia;
aprimoramento do Sistema GEMI-
NI - Agrupamento de recursos no
segundo grau por similaridade com
recursos ja julgados (Precedentes);
Implanta¢do do Sistema de Jurispru-
déncia do TST/TRT23 e a readequa-
cdo da Biblioteca Digital.
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Registre-se, ainda, o langamento do
novo sistema de pesquisa de juris-
prudéncia integrado ao PJe, mais
preciso, acrescentando inovagdes
como: busca simultanea de varios
tipos de documentos; ferramenta
“captcha” oculta para evitar consulta
por robds; icone de informacgao que
exibe dados sobre o PJe; documento
em formato aberto e editavel; além
de uniformizacdo com a plataforma
de pesquisa de jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Registre-se que a Justica Laboral do
Ceara é destaque no ranking do In-
dice Nacional de Desempenho da
Justica do Trabalho (IGest), incluindo
03 (trés) varas do trabalho do Esta-
do entre as 15 (quinze) com melhor
desempenho no Brasil.

Acrescente-se que a Justica Labo-
ral cearense obteve o selo de mo-
nitoramento ambiental da Agenda
Ambiental na Administracao Publi-
ca (A3P), gerida pelo Ministério do
Meio Ambiente, pela terceira vez.

Registre-se, quanto a Sustentabili-
dade Ambiental, que o TRT7 obteve
resultados expressivos, ganhando
destaque no Balanco Socioambien-
tal do Poder Judiciario. Ressalte-se
que este Regional participou ativa-
mente do trabalho de elaboracdo
do Novo Guia de Contratacfes Sus-
tentaveis da Justica do Trabalho, por
meio do Forum Permanente de Con-
tratacBes Sustentaveis da Justica do

Trabalho, representado pela Coor-
denadora do Subcomité da Regido
Nordeste (Ato CSJT.GP.SG.CGEST n°
196/2019), servidora deste Regional.

Ressalte-se, ademais, que a campa-
nha conscientiza¢ao “Vozao no Com-
bate ao Trabalho Infantil”, idealizada
pelo Ceara Sporting Club em parce-
ria com o Tribunal Regional do Tra-
balho do Ceara (TRT/CE), conquistou
o primeiro lugar do Samba Digital
Awards 2020, na categoria “Acdo So-
cial”, sendo finalista do Prémio Na-
cional de Comunicagdo e Justica.

A Justica do Trabalho Cearense rece-
beu, ainda, pela segunda vez, o Pré-
mio CIEE Melhores Programas de Es-
tagio, cujo resultado é obtido a partir
da avaliagdo dos estagiarios sobre
diversos atributos que caracterizam
as melhores condi¢Oes de estagio,
concorrendo com 6rgaos publicos,
empresas privadas e de economia
mista e institui¢des do terceiro setor

No ambito dos processos de licita-
¢do e de firmacdo de contratos, a
Administracao do Tribunal, contan-
do com a Coordenadoria Juridica
Administrativa e a Se¢do de Con-
formidade de Registro de Gestao,
garantem a conformidade das con-
tratacbes com as normas vigentes e
de boas praticas, sendo as licitacdes
ocorridas na referida gestdo sido
consideradas relevantes, ndo sé em
face dos objetivos estratégicos cons-
tantemente buscado pelo Tribunal

(promocgao da melhoria na gestao
de pessoas e da qualidade de vida;
aprimoramento da infraestrutura
e governanga de Tecnologia da In-
formacdo; fortalecimento dos pro-
cessos de governanca e combate a
corrupgdo e asseguramento da efe-
tividade da prestacao jurisdicional e
garantia dos direitos da cidadania).

Ademais, como medida intensifica-
dora das ag¢des de solidariedade,
deu-se continuidade ao “Projeto Fada
Madrinha” (Ato TRT7 n 177/2018),
com diversas ag8es sociais, cursos,
oficinas, clube de leitura, tendo pa-
pel fundamental no recrutamento de
estagiarios e no incremento das suas
condicBes de atividades.

Acrescente-se que o “Incentivo a
Participacao Institucional Feminina”
é prioridade no ambito do TRT7,
tendo sido reconstituida a Comis-
sdo de Incentivo a Participagdo Ins-
titucional Feminina, por meio da
Portaria 82/2021, em observancia a
Resolucdo CNJ n. 255/2018.

Quanto ao Memorial, no ano em
que aJustica do Trabalho completou
80 (oitenta) anos de existéncia, pro-
duziu-se um rico material sobre a
histéria da Justica Laboral no Estado
do Ceara, que agrega documentos
digitais e referéncias para acesso
aos acervos histéricos acumulados
pelos érgdos da Justica do Trabalho.

O ano de 2021 foi, ainda, marcado por
intensa atividade no &mbito da Saude,
particularmente quanto a valorizacao
da saude mental, com a promogdo de
inUmeros eventos, objetivando iden-
tificar possiveis fatores de risco em
meio ao atual contexto, incluindo rea-
¢do as situacBes de isolamento social,
teletrabalho e a outras decorrentes
da Pandemia da Covid-19, a fim de
promover a prevencgao.

Mesmo diante das consequéncias
advindas da Covid-19 e de adver-
sidades diversas, constatou-se um
contexto de resultados positivos
no cumprimento das metas em
2021, o que ndo teria sido possi-
vel sem o empenho e a dedicacao
de magistrados(as), servidores(as),
estagiarios(as) e terceirizados(as),
gue continuardo dedicados ao apri-
moramento de seus servigos, com
foco na prestacdo jurisdicional céle-
re e efetiva e na escorreita destina-
¢do dos recursos publicos dentro do
planejamento institucional.

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno
Desembargadora-Presidente do TRT7
Biénio 2021/2022
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Varas do Trabalho

Juizes Titulares

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz José Maria Coelho Filho

23 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Rafael Marcilio Xerez

32 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiz Germano Silveira de Siqueira

42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiza Maria Rosa de Araujo Mestres

52 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiza Rossana Raia dos Santos

62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiza Milena Moreira de Sousa

72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Francisco Antonio da Silva Fortuna

82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Konrad Saraiva Mota

92 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Francisco Gerardo de Souza Junior

102 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiza Ivania Silva Araujo

112 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiza Christianne Fernandes C. Didgenes
Ribeiro

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Antonio Tedfilo Filho

132 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Sinézio Bernardo de Oliveira

142 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiza Suyane Belchior Paraiba de Aragao

152 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiz Jodo Carlos de Oliveira Uchoa

162 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA
Juiza Aldenora Maria de Sousa Siqueira

172 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiz José Henrique Aguiar

182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA

Juiz Carlos Alberto Trindade Rebonatto

VARA DO TRABALHO DE ARACATI
Juiza Rosa de Lourdes Azevedo Bringel

VARA DO TRABALHO DE BATURITE
Juiza Lena Marcilio Xerez

12 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO
CARIRI

Juiz Fabricio Augusto Bezerra e Silva

22 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO
CARIRI

Juiz André Esteves de Carvalho

32 VARA DO TRABALHO DA REGIAO DO
CARIRI

Juiz Eliude dos Santos Oliveira

12 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA
Juiz Antonio Gongalves Pereira

22 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA
Juiz Hermano Queiroz Junior

VARA DO TRABALHO DE CRATEUS
Juiza Daniela Pinheiro Gomes Pessoa

VARA DO TRABALHO DO EUSEBIO
Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

VARA DO TRABALHO DE IGUATU
Juiz Jaime Luis Bezerra Araujo

VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE
Juiza Regiane Ferreira Carvalho Silva

12 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
Juiza Rossana Talia Modesto Gomes Sampaio

22 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU
Juiz Mateus Miranda de Moraes

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS
Juiza Kelly Cristina Diniz Porto

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA
Juiz Marcelo Lima Guerra

VARA DO TRABALHO DE SAO GONGALO
DO AMARANTE

Juiza Fernanda Monteiro Lima Verde

12 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL
Juiza Camila Miranda De Moraes

22 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL
Juiz Lucivaldo Muniz Feitosa

VARA DO TRABALHO DE TIANGUA
Juiz Lacio Flavio Apoliano Ribeiro



Varas do Trabalho

Juizes Substitutos

Glaucia Maria Gadelha Monteiro

Kaline Lewinter

Daiana Gomes Almeida

Naira Pinheiro Rabelo de Alencar

Ronaldo Solano Feitosa

Jammyr Lins Maciel

Antonio Célio Martins Timbé Costa

Karla Yacy Carlos da Silva

Ney Fraga Filho

Raimundo Dias de Oliveira Neto

Tiago Brasil Pita

Ana Paula Barroso Sobreira Pinheiro

Taciana Orlovicin Gongalves Pita

André Braga Barreto

Carlos Leonardo Teixeira Carneiro

Raquel Carvalho Vasconcelos Sousa

Luciana Jereissati Nunes

Ana Caroline Bento Maciel Freitas

Manuela de Albuquerque Viana

Jean Fabio Almeida de Oliveira

Mauro Elvas Falcdo Carneiro

Rafaela Soares Fernandes

Maria Rafaela de Castro

Jorgeana Lopes de Lima

Adalberto Ellery Bareira Neto

Rafael de Souza Carneiro

Liana Maria Freitas de Sa Cavalvante

Filipe Bernardo da Silva

Vladimir Paes de Castro



TRT em Foco

13/01/2021 - Desembargadores do TRT/CE visitam complexo peniten- 26/05/2021 - Sindissétima colabora com a campanha solidaria da
ciario em Itaitinga Justica do Trabalho e doa cestas basicas

22/01/2021 - Primeira Sessao do Tribunal Pleno em 2021 02/07/2021 - Projeto Fada Madrinha do Justi¢a do Trabalho do Ceara
realiza doagdes a ONG de animais abandonados




09/08/2021 - Presidente do TRT/CE é homenageada na ceriménia de 23/08/2021 - Encerramento da correi¢cdo ordinaria na Vara do Trabalho
130 anos do Ministério Publico do Ceara de Limoeiro do Norte

20/08/2021 - Encerramento da correigéo ordinaria realizada no Tribunal 26/08/2021 - Correi¢ao ordinaria na Vara do Trabalho de Aracati
Regional do Trabalho do Ceara
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28/09/2021 - Visita ao laboratério de inovacgao da Unifor 01/10/2021 - Inauguracéo do Laboratério do Inova7

30/09/2021 - Semana da Inovag&o na Justica do Trabalho do Cearé 13/10/2021 - Recadastramento de pensionistas e aposentados

&



TRT em Foco

14/10/2021 - Oficina Fada Madrinha: orientagdes profissionais e
elaboragao de curriculo

18/10/2021 - Correigéo ordinaria na Vara do Trabalho de Crateus

18/10/2021 - Correigao ordindria na Vara do Trabalho de Sobral

18/10/2021 - Palestra do Integra7




TRT em Foco

J

27/10/2021 - Correi¢ao ordinaria na Vara do Trabalho de Tiangua 28/10/2021 - Dia do Servidor: entrega do Prémio Exceléncia Funcional

r

J

27/10/2021 - Feira de alimentos organicos organicos como parte das 28/10/2021 - Langamento “Odisseias Literarias: coletdnea de escritos
comemoragdes do Dia do Servidor dos servidores e magistrados do TRT 72 Regido III”




TRT em Foco

12/11/2021 - Aposicdo da foto oficial do desembargador Plauto
Carneiro Porto

r
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19/11/2021 - Inauguragao da Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do
Amarante

26/11/2021 - Agao Social do Programa Fada Madrinha na Associa¢do
Madre Paulina

03/12/2021 - Almogo de confraternizagéo na Presidéncia com desem-
bargadores




TRT em Foco

03/12/2021 - Entrega de armas de eletrochoque aos segurangas da 15/12/2021 - Natal Solidario: entrega dos presentes a associagao de
Justiga do Trabalho do Ceara catadores do Jangurussu

10/12/2021 - Confraternizagéo natalina da Justiga do Trabalho do Cearéa 17/12/2021 - Entrega da medalha da Ordem do Mérito Alencarina




Presidéncia

O ano de 2021, ndo obstante os efeitos ainda negativos do cenario dirup-
tivo causado pela Pandemia da Covid-19, mostrou-se préspero, no ambito
dos indicadores, metas e resultados.

Quanto aos expedientes elaborados pela Presidéncia e suas areas de apoio,
merecem destaque:

Expediéntes elaborados em 2021

Atos da Presidéncia

Atos Conjunto da Presidéncia/Corregedoria

Ato Conjunto da Presidéncia/Escola

X

Quanto aos normativos expedidos pelo Presidente do Tribunal, de forma
isolada ou em conjunto, e as proposi¢des de iniciativa da Presidéncia, apro-
vadas pelo Pleno do Tribunal, merecem destaque:

b Ato TRT7.GP.n° 64, de 04 de junho de 2021 - Aprova o Plano Estratégico
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido para o periodo de 2021 a
2026 e da outras providéncias;

b Resolu¢ao Normativa TRT7 n° 9, de 04 de junho de 2021 - Institui o C6-
digo de Conduta da Alta Administra¢do e dos Gestores Administrativos do
Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiao (TRT7);

b Resolucao Normativa TRT7 n° 10, de 04 de junho de 2021- Estabelece a Politica
de Integridade do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7);

b Resolu¢do Normativa TRT7 N. 1, de 22 de janeiro de 2021 - Institui a Po-
litica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regidao (TRT7);

b Portaria 82/2021 - Reconstitui a comissdo, composta na Portaria TRT7.
GP N° 120, de 26 de agosto de 2020, que instituiu a Comissdo de Incentivo
a Participacdo Institucional Feminina no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao (TRT7);

b Ato TRT7.GP.n° 144, de 24 de setembro de 2021 - Institui o Protocolo de
Prevencdo a Incidentes Cibernéticos do Poder Judiciario no ambito do Tri-
bunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7);

> Ato TRT7.GP.n° 143, de 23 de setembro de 2021 - Institui o Protocolo de
Gerenciamento de Crises Cibernéticas do Poder Judicidrio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (TRT7);

b Ato TRT7.GP.n° 142, de 23 de setembro de 2021 - Institui o Protocolo de
Investigacdo para llicitos Cibernéticos no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao (TRT7);

b Ato TRT.GP n° 227, de 29 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a cria¢cdo dos
CEJUSCs de 1° e 2° Graus, transformacao e cria¢do de fun¢es comissionadas.

A Presidéncia conduziu os seguintes processos de promo¢do de magistrados:

b Preenchimento de 01(uma) vaga para juiz do trabalho substituto, por
meio do Edital n° 4, de 9 de novembro de 2021 (PROAD n. 5928/2021);

b Preenchimento de 02(duas) vagas para juiz do trabalho substituto, por
meio do Edital n° 4, de 7 de junho de 2022 (PROAD n. 18/2022).

No ano de 2021, aJustica do Trabalho do Ceard empossou 23 (vinte e trés) no-
vos servidores, aprovados no concurso publico ocorrido em outubro de 2017.

Registre-se, ainda, que no ano de 2021, 2.767 processos administrativos eletro-
nicos foram encaminhados por outras unidades para apreciacao da Presidén-
cia/Secretaria-Geral da Presidéncia e 2.817 processos administrativos eletroni-
cos foram despachados pela Presidéncia/Secretaria-Geral da Presidéncia.



Além dos marcadores acima referenciados, o ano de 2021 foi evidenciado
por conquistas e entregas importantes. O TRT7 foi agraciado com:

Destaque no ranking do indice Nacional de Desempenho da Justica do
Trabalho (IGest), incluindo 03 (trés) vara do trabalho do Estado entre as 15
(quinze) com melhor desempenho no Brasil;
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Print da pagina institucional do TRT7 com noticias da intranet

Obtencdo do selo de monitoramento ambiental da Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), gerida pelo Ministério do Meio Ambiente, pela

terceira vez;
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Print da pagina institucional do TRT7 com noticias da intranet

Conquista do primeiro lugar do Samba Digital Awards 2020, na categoria
“Acao Social”, sendo finalista do Prémio Nacional de Comunicagdo e Justica, na
campanha conscientiza¢do “Vozao no Combate ao Trabalho Infantil”, ide-
alizada pelo Ceara Sporting Club em parceria com o Tribunal Regional do
Trabalho do Cearé (TRT/CE);

LEn

Print da pagina institucional do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio, pela segunda vez, cujo resulta-
do é obtido a partir da avaliacdo dos estagiarios sobre diversos atributos que
caracterizam as melhores condi¢des de estagio, concorrendo com 6rgaos pu-
blicos, empresas privadas e de economia mista e instituicbes do terceiro setor;
No campo da prestacao jurisdicional, destaca-se como principais iniciativas
e resultados no ambito do TRT7:
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Print da pagina institucional do CIEE



No campo da prestacdo jurisdicional, destaca-se como principais iniciativas e
resultados no ambito do TRT7:

» Atualizacdo do Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje) com 8 novas versoes;
» Balcdo virtual (de importancia fundamental durante a Pandemia);

» Implantacdo do Pje Midias Desktop para o envio de midias por advogados;

» Implantacdo de sistema para videoconferéncias e sustentagdo oral a distancia;

» Aprimoramento do Sistema GEMINI - Agrupamento de recursos no segundo
grau por similaridade com recursos ja julgados (Precedentes);

» Implanta¢do do Sistema de Jurisprudéncia do TST/TRT23 e a readequagao
da Biblioteca Digital.

Registre-se, ainda, o lancamento do novo sistema de pesquisa de jurispru-
déncia integrado ao PJe, mais e preciso, acrescentando inova¢des como:

» busca simulténea de varios tipos de documentos;

» ferramenta “captcha” oculta para evitar consulta por robdés;
» icone de informacdo que exibe dados sobre o PJe;

» documento em formato aberto e editavel;

Além de uniformizagdo com a plataforma de pesquisa de jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Importante salientar a inauguracdo do Férum de Sdo Gongalo do Amarante
(Férum Lais Maria Rossas Freire), representando o indeclinavel compromisso
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido em oferecer melhor servico,
com estrutura mais adequada, a seus jurisdicionados, contribuindo ao ple-
no exercicio de sua cidadania.

Print da pagina do TRT7 com noticias no site institucional

Destaca-se que o Tribunal Regional do Trabalho do Ceara inaugurou o seu
Laboratoério de Inovagdo e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, o
Inova7 (Resolu¢do Normativa TRT7 n° 12, de 04 de junho de 2021 e Ato
n° 114, de 12 de agosto de 2021), objetivando promover atividades para
difundir a cultura de inovacdo e favorecer o alcance de metas regionais e
nacionais.

Print da pagina institucional do TRT7 com noticias da intranet

Quanto aos aspectos a memoria, comemorou-se os 80 (oitenta) anos de
existéncia da Justica do Trabalho, ocasido em que se produziu um rico ma-
terial sobre a histéria da Justica Laboral no Estado do Ceara, que agrega
documentos digitais e referéncias para acesso aos acervos histéricos acu-
mulados pelos 6rgados da Justica do Trabalho.



Foto: Rafael Pordeus

Em observancia as atribuicbes es-
tabelecidas ao vice-presidente,
conforme disp&e o art. 35 do Regi-
mento Interno do Tribunal, a Exma
Desembargadora  Vice-Presidente
procedeu 0 exame e assinatura dos
despachos e decisbdes proferidos
nos processos administrativos e ju-
diciais de competéncia da vice-pre-
sidéncia, bem como nos processos
de competéncia da presidéncia, nos
casos de suspeicbes, impedimentos,
férias, licenca médica e demais afas-
tamentos legais da presidente.

A Exma Desembargadora Vice-Pre-
sidente procedeu o exame e assi-
natura dos despachos e decisbes
proferidos nos processos judicias
de competéncia da presidéncia du-
rante o biénio 2021/2022. Foram
analisados e assinados despachos e
decisbes em Recursos de Revista e
Precatérios.

Exma Desembargadora Vice-Presi-
dente procedeu o exame e assinatu-
ra dos despachos e decisGes profe-
ridos em Processos Administrativos
de competéncia da vice-presidéncia
durante o biénio 2021/2022. Foram
examinados e assinados 311 pro-
cessos administrativos no periodo
de 01/01/2021 a 31/12/2022.

O Regimento Interno do TRT 7 esta-
belece em seu art. 35, inciso V, que
compete a Desembargadora Vice-
-Presidente da Corte presidir as Co-
missdes Permanentes de Regimento
Interno e de Jurisprudéncia.

A Comissao Permanente de Regimen-
to interno, consoante Resolu¢ao Admi-
nistrativa 292/2021, de 22 de janeiro
de 2022, é composta pela Desembar-
gadora Fernanda Maria Uchda de Al-
buquerque (Presidente); Desembar-
gadora Maria Roseli Mendes Alencar;
Desembargador Clévis Valenca Alves
Filho; e Desembargador Paulo Régis
Machado Botelho (suplente).

A Comissao Permanente de Jurispru-
déncia, consoante Resolu¢do Admi-
nistrativa 292/2021, de 22 de janeiro
de 2022, é composta pela Desem-
bargadora Fernanda Maria Uchda de
Albuquerque (Presidente); Desembar-
gador José Antdnio Parente da Silva;
Desembargador Francisco José Go-
mes da Silva; e Desembargador Em-
manuel Tedfilo Furtado (suplente).

Foram realizadas alteracdes no Re-
gimento Interno para inserir a Ou-
vidoria como 6rgdo na estrutura do
Tribunal Regional do Trabalho da 7¢
Regido (Emenda Regimental 9/2022)

e para adequar a regulamentacao
dos colegiados tematicos do Tribu-
nal do Trabalho da 72 Regido a Re-
solucdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho n° 325, de 11
de fevereiro de 2022 (Emenda Regi-
mental 10/2022)

Presidiu a Secao Especializada Il do
TRT 72 Regido, conforme a compe-
téncia estabelecida no art. 14-H do
Regimento Interno do TRT7, reali-
zando 81 sessdes de julgamento no
biénio 2021/ 2022.

Presidiu Sess6es de Julgamento do
Tribunal Pleno, nos afastamentos
legais da presidente, inclusive a ses-
sdo Extraordinaria para eleicdo dos
novos dirigentes da corte para o bi-
énio 2023/2024, tendo sido eleitos
0 Desembargador Durval César de
Vasconcelos Maia, presidente, De-
sembargadora Maria Roseli Mendes
Alencar, vice-presidente, Desem-
bargador Clévis Valenca Alves Filho,
corregedor-regional, Desembarga-
dor José Antonio Parente da Silva,
ouvidor, e o Desembargador Paulo
Régis Machado Botelho, diretor da
Escola Judicial.

e



Das atividades gerais da Secretaria da Corregedoria

No ano de 2021, a Secretaria da Corregedoria Regional procurou desincumbir-se, com celeridade
e presteza, das atribuicdes e encargos a ela confiados, fornecendo assessoramento ao Excelentis-
simo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho.

Nesse desiderato, prestou, ainda, esclarecimentos de carater administrativo as Secretarias das
Varas Trabalhistas, sempre que solicitados, atuando no atendimento ao publico, dentre outras
rotinas administrativas, conforme seguem detalhadas abaixo.

Da secdo de Controle das Designa¢des de Magistrados

A Secretaria da Corregedoria, por meio da Se¢do de Controle das Designacdes de Magistrados
na jurisdicdo, mantém-se responsavel pela elabora¢do mensal da planilha e pelo controle dia-
rio da substituicdo dos Magistrados, por forca do art. 36, X, do Regimento Interno, bem como
das disposicOes pertinentes da Resolu¢do TRT7 N° 56/2015 e dos Atos Conjuntos n° 01/2015 e
01 e 02/2018 (revogados em 2022 pelo Ato da Corregedoria n° 01/2022).

Demais disso, realizou as seguintes atividades:

«  Autuou 4 PROADs de Editais de Demandas de Designacdes compativeis com o novel sistema
SIGEP - Designacdes a ser implantado ainda em 2022;

«  Autuou 1 (um) PROAD de Diarias e Passagens em virtude de designa¢do de juiz pela Escala
de Rodizio para o Interior;

+  Expediu 4 (quatro) Editais de demandas mensais para planejamento das designacbes dos
juizes substitutos pertencentes ao Quadro Mével da Corregedoria;

. Expediu 1 (um) Edital de Vinculagao de juiz substituto;

+  Expediu 90 (noventa) portarias de designa¢des/vincula¢cdes de magistrados substitutos, das
quais 12 (doze) sdo portarias mensais e 1 é portaria de vincula¢do de juiz substituto a Vara;

. Encaminhou, por e-mail, as 90 (noventa) Portarias para magistrados e unidades judiciarias
e para publica¢do, visando dar transparéncia as varas, aos juizes e as unidades interessa-
das; juntou aos autos respectivos as portarias assinadas (PROADs abertos com demandas
das varas e no PROAD anual de Designagdes, n°® 85/2021);

+  Elaborou 12 (doze) relatérios mensais de Designagdes e os juntou no PROAD anual de
apuracgdo de Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdi¢do (GEC)) - PROAD da
Diretoria-Geral, n°® 69/2021;

+  Subsidiou a assessoria do gabinete do Corregedor no que diz respeito a alteracdo de férias
dos juizes de 1° grau, mantendo atualizadas planilhas de apoio a essas alteracoes;

+  Controlou as demandas das Varas do Trabalho e dos magistrados por meio de PROADs,
bem como os e-mails da Diviséo de Salde com Avisos de Licenga para o escalonamento
das ocorréncias;

. Expediu e manteve o controle continuo de Planilhas de Designac8es de Juizes do Quadro
Mével, Planilhas de Designag¢des de Juizes Vinculados, Quadro Mensal de Juiz por Vara (64),
Escala de Designac¢des de Juizes Vinculados e Escala de Designag¢des pelo Rodizio do Inte-
rior, com publicacdo de parte delas na intranet e no sitio do TRT, com o fito de dar transpa-
réncia as atividades da unidade;

. Elaborou respostas de oficios e e-mails, notadamente os afetos ao controle da jurisdi¢ao e
lotagdo de magistrados;

+  Prestou as informagdes relativas a correicdo efetivada pela Corregedoria-Geral do TST nes-
te Regional e respectivas recomendac8es, bem como aquelas atinentes ao quadro de juizes
de 1° grau (lotagdes, vinculagdes etc.), e, por fim, auxiliou na elaboragdo do relatério anual
das atividades da Secretaria da Corregedoria, notadamente quanto ao quadro de magis-
trados da 1% instancia.

Da assessoria Técnica de Suporte a Corregedoria (ATSC)

Cadastrou as designacdes de cada portaria expedida no Sistema de Gerenciamento de Magis-
trados - SGM, para fins de capta¢do dos parametros concessivos da Gratificagdo por Exercicio
Cumulativo de Jurisdi¢do - GECJ; controlou a publicagdo das referidas portarias no DEJT, inserin-
do cépias em seus respectivos autos (PROADs)

Autuou PROADs de solicitagdo de Diarias e Transporte, decorrentes das designa¢des de
magistrados para atuacdo nas varas do interior do Estado, encaminhando-os as unidades
competentes.

Da assessoria do Gabinete do Corregedor/Secretario da Corregedoria

Manteve o controle e registro dos processos de natureza administrativa, submetendo-os a as-
sessoria do Excelentissimo Senhor Desembargador Corregedor (processos relativos a pedidos
de providéncias, reclamacges correicionais, sindicancias, minutas de pareceres, minutas de des-
pachos/decisdes em Proads de naturezas diversas, como os pedidos de alteragdo/suspensdo/
interrupg¢do de férias).

A par disso, administrou as comunicag¢des via e-mail e malote digital, bem como realizou atendi-
mento de reclamac8es/pedidos via telefone em relagdo a andamento processual etc. e atendi-
mento de liga¢Bes de magistrados, na auséncia do Secretario da Corregedoria, além de outros
atos de competéncia da Corregedoria.

Elaborou 195 (cento e noventa e cinco) minutas de despachos/decisdes em Proads de naturezas
diversas.



Expedicdo de Atos pela Secretaria da Corregedoria
Durante o exercicio de 2021, esta Secretaria expediu os atos a seguir indicados:

+ Atendeu a inumeras solicitagdes de pesquisas, através dos sistemas PJe e e-gestao/Sl-
COND, e solicitou esclarecimentos e providéncias em prol da celeridade nas tramitagdes
processuais das unidades judiciarias;

. Confeccionou e enviou para publicagdo 41 (quarenta e um) editais referentes as Correi¢des
Ordinarias realizadas nas Varas do Trabalho da 72 Regido;

. Elaborou e enviou para publicagdo 39 (trinta e nove) Atas de Correi¢es Ordinarias realiza-
das nas Varas Trabalhistas;

. Instruiu 11 (onze) Pedidos de Providéncias;
. Instruiu 18 (dezoito) Reclamacdes Correicionais ou Correi¢des Parciais;
. Instruiu 04 (quatro) Reclamagdes Disciplinares;

+  Atendeu a todas as demandas de solicitacdo de informacdes e de providéncias, emanadas
por despacho da CORREGEDORIA NACIONAL do CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, a par
da vigéncia da Resolucao CNJ N° 135/2011, que regulamenta o processo administrativo
disciplinar contra magistrados, na forma de processo eletrénico, autuado no Sistema de
Processo Eletrénico denominado de e-CNJ;

+  Assessorou o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional nos processos originarios de Re-
clamagdo Disciplinar, de Representacdo contra magistrados, Reclamagdo Correicional ou
Correigcdo Parcial, e o efetivo cumprimento das determinagdes proferidas em despachos
interlocutérios e nas decisGes monocraticas, a luz da Resolugdo CNJ N° 135/2011;

+  Elaborou ainda minutas de informac6es nos processos de natureza administrativa em re-
lagdo a pedidos de magistrados de 1° grau, com o fim de a jurisdi¢do ndo sofrer solugdo de
continuidade, notadamente na elaboragdo de pareceres de autorizagdo para a participagao
em Congressos/Cursos de aperfeicoamento.

Convocacao/promocao/remocao de Magistrados

A Secretaria da Corregedoria instruiu os seguintes processos administrativos:

+ PROAD N°2881/2021 de remogdo, com vistas ao preenchimento da titularidade da 112 Vara
do Trabalho de Fortaleza e das vagas sucessivas;

*  PROAD N° 3155/2021 de promogdo, por merecimento, para o cargo de Juiz do Trabalho
Titular, para preenchimento da vaga da 22 VT do Cariri;

+  PROAD N° 3155/2020 para promocdo, por merecimento, ao cargo de Desembargador do
Trabalho;

. PROAD n° 6986/2019 de promogao, por antiguidade, para Juiz Titular de Vara do Trabalho,
com vistas ao preenchimento da vaga existente na Vara do Trabalho de Iguatu;

+  PROAD n°4170/2020 de remogdo, com vistas ao preenchimento da titularidade da 3® Vara
do Trabalho da Regido do Cariri e das vagas sucessivas;

. PROAD n° 4667/2020 de promocao, pelo critério de merecimento, para Juiz Titular de Vara
do Trabalho, com vistas ao preenchimento da vaga da 2° Vara do Trabalho da Regido do
Cariri;

. PROAD n°3924/2020 para composicao de listas de antiguidade e merecimento para fins de

convocacdo de Juiz Titular de Vara do Trabalho, nos casos de afastamento dos membros do
Tribunal por prazo superior a 30 (trinta) dias.

Vinculagdo de Juizes Substitutos

A Secretaria da Corregedoria, por forca da competéncia estabelecida no art. 36, X, do RITRT7,
autuou processo de vinculagdo de Juizes Substitutos nas Varas do Trabalho (abaixo indicado) e
expediu os respectivos editais e portarias, enviando-os para publica¢do:

. PROAD N° 5381/2021 para vinculagdo, em carater permanente, de Juiz do Trabalho Substi-
tuto, a 172 Vara do Trabalho de Fortaleza, bem como para as sucessivas vagas.

Correi¢des Ordinarias

O Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo Regis Machado Botelho,
no ano de 2021, realizou Correi¢8es Ordinarias presenciais e telepresenciais nas Varas da capital
e do interior, em conformidade com o calendario que segue:

12 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 25a28/01/2021

22 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 25a28/01/2021
32 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 07 a 04/02/2021
42 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 07 a 04/02/2021
52 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 08 a 11/02/2021

62 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 08 a 11/02/2021

72 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 22 a 25/02/2021
82 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 22 a 25/02/2021
92 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 22 a 24/03/2021
702 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 22 a 24/03/2021

172 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 05 a 08/04/2021

122 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 05 a 08/04/2021
132 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 12 a 15/04/2021

142 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 12 a 15/04/2021



CALENDARIO DE CORREIGOES ANO 2021

VARAS CAPITAL E INTERIOR PERIODO

152 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 19 a 22/04/2021
162 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 19 a 22/04/2021
172 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 03 a 06/05/2021
182 VARA DO TRABALHO DE FORTALEZA 13 a 06/05/2021

VARA DO TRABALHO DO EUSEBIO 10 a 13/05/2021

VARA DO TRABALHO DE SAO GONGALO 10 a 13/05/2021

72 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 17 a 20/05/2021

22 VARA DO TRABALHO DE CAUCAIA 17 a 20/05/2021

12 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU 07 a 10/06/2021

23 VARA DO TRABALHO DE MARACANAU 07 a 10/06/2021

VARA DO TRABALHO DE PACAJUS 14 a 17/06/2021

VARA DO TRABALHO DE BATURITE 14 a 17/06/2021

CENTRAL DE MANDADOS 03 a 05/08/2021
VARA DO TRABALHO DE LIMOEIRO DO NORTE 23a26/08/2021
VARA DO TRABALHO DE ARACATI 23a26/08/2021

72 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL 08 a 10/09/2021

22 VARA DO TRABALHO DE SOBRAL 08 a 10/09/2021

VARA DO TRABALHO DE TIANGUA 13 a 15/09/2021

VARA DO TRABALHO DE CRATEUS 14 a 16/09/2021

VARA DO TRABALHO DE IGUATU 20e21/10/2021

VARA DO TRABALHO DE QUIXADA 21e22/10/2021

DIV. EXECUGGOES UNIFICADAS, LEILOES E ALIENAGCOES

JUDICIAIS (DEULAJ) 26a28/10/2021
12 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 22 a25/11/2021
22 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 22 a25/11/2021
32 VARA DO TRABALHO DO CARIRI 22 a25/11/2021

O Senhor Corregedor Regional, contando com o apoio dos servidores lotados na Secretaria
da Corregedoria, da servidora Sylvianne Fontenelle Santos de Oliveira (Assessora de Gabinete)
e da servidora Patricia Cabral Machado (Secretéria de Gestdo Estratégica) e com base nos
dados extraidos do sistema Pje/JT, e-Gestdo, Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas da Jus-
tica do Trabalho (SIGEP-JT), Sistema de Gestdo de Magistrados (SGM) e SICOND, bem como
nas informagdes consolidadas pela Secretaria de Gestdo Estratégica, no exame dos procedi-
mentos adotados na Secretaria da Vara e dos processos em tramitacgdo, fez o levantamento da
guantidade e prazos dos atos de Secretarias e dos Juizes, observando a média para realiza-

¢do das tarefas, assim como as pendéncias de processos conclusos para julgamento, tanto
na fase de conhecimento como na execugdo. Aferiu, ainda, o registro dos valores efetuados
pelos Juizos, relativos a pagamentos aos reclamantes, assim como custas processuais e
registros de contribuicdo previdenciaria.

ACOMPANHAMENTO DAS METAS PRIORITARIAS DO CN)

Juntamente com a Secretaria de Gestdo Estratégica e Estatistica, a Secretaria da Corregedoria
realizou o acompanhamento das metas prioritarias do CNJ para o Poder Judicirio:

+  Meta 1 -Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente;

+  Meta 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos, 93% dos processos distribuidos
até 31/12/2020, nos 1° e 2° graus;

*  Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo em relacdo a média do biénio 2019/2020, em 1
ponto percentual. Clausula de barreira: 40%;

+  Meta 5 - Reduzir em 1 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida, exceto exe-
cugdes fiscais, em relagdo a 2020. Cldusula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execucdo: 65%.

Destaque-se, por fim, que o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador Paulo
Régis Machado Botelho, tendo detectado que alguns Juizes detinham elevado acervo de proces-
sos conclusos para julgamento, muitos dos quais com os prazos vencidos, e, de conformidade
com recomendacdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, destacou servidores de seu
Gabinete para prestarem auxilio a Magistrados, na tarefa de elaboracdo de minutas de despa-
chos e sentencas, para posterior conferéncia e publicacdo, conforme rol abaixo:

Minutas de despachos e sentengas - Ano 2021

Ceciliane Marinho Conde de Carvalho Juiza Rossana Raia (52 VT Fortaleza) Fevereiro a dezembro

Annyelly Ferreira Camara Juiza Rossana Raia (52 VT Fortaleza) Margo a setembro

Juiz Germano Siqueira (32 VT Fortaleza) Setembro e outubro

Juiz Francisco Gerardo (92 VT Fortaleza) Fevereiro a junho

Marcos Vinicius Ramos dos Santos

Juiz Germano Siqueira (32 VT Fortaleza — GETEC) Outubro a dezembro

- A » 1°de agosto a 15
Juiz Eliude dos Santos Oliveira (32 VT Cariri)
setembro

Liliana Rita Bastos de Alencar Araripe
Juiz Mauro Elvas Falcdo Carneiro (VT Séo Gongalo

Outubro a dezembro
do Amarante e DEULAJ — GETEC)

Denise Maria Studart Cutrim Ramos

Juiz Francisco Gerardo (92 VT Fortaleza) Abril a inicio de junho

Destaque-se que referida medida tem se mostrado sobremaneira eficaz para a maior efetivida-
de na prestacdo jurisdicional nessas unidades.



Ouvidoria

Em conformidade com a RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 01, DE 28 DE JANEIRO DE
2022, que regulamenta as atribui¢des, a organizagao e o funcionamento da Ouvidoria
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7), é de competéncia da Ouvidoria
receber reclamacdes, denuncias, sugestdes, duvidas, elogios ou manifesta¢des relacio-
nadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018), que tenham por
objeto servicos judicidrios e administrativos prestados por quaisquer das unidades da
Justica do Trabalho da 72 Regido.

Cabe ressaltar, que também ¢é atribuicdo desta Ouvidoria, receber os Pedidos de Infor-
mag¢des com base na Lei n°12.527, de 18 de novembro de 2011 (LAI), sendo assim, o
setor responsavel pelo Servi¢o de Informacdo ao Cidadao - SIC.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE
E PARTES INTERESSADAS

Os canais de acesso a Ouvidoria estdo disponiveis no site e sdo os seguintes:

I- formulario para denuncias, reclamacg@es, duvidas, consultas, sugestdes e/ou elogios
II- formulario para Pedido de Informacgdes (Lei n® 12.527/2011)

Ill-formulario para requerimento relacionado a Lei Geral de Protecdo de Dados Pesso-
ais (Lei n® 13.709/2018)

IV- email - ouvidoria@trt7.jus.br

V- correspondéncia- Rua Desembargador Leite Albuquerque, n° 1077, Mezanino, Anexo
|, Bairro Aldeota, CEP 60150-150, Fortaleza-CE

VI- telefone: (85) 3388-9308 (de segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 15:30 ho-
ras, exceto feriados)

VIl- presencialmente - Rua Desembargador Leite Albuquerque, n° 1077, Mezanino,
Anexo |, Bairro Aldeota, Fortaleza-CE (de segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as
15:30 horas, exceto feriados)

VIlI- WhatsApp: (85)991671607 (de segunda a sexta-feira, no horario de 7:30 as 15:30
horas, exceto feriados)

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Item
id=996

Seguem a seguir os dados que indicam que foram recebidas 1592 manifesta¢des em
2021, através de formularios preenchidos no site do TRT7, e-mail e mensagens de
WhatsApp, dentre elas reclamacgdes, denuncias, sugestdes, duvidas, elogios ou mani-
festacdes relacionadas a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018).

MANIFESTAGOES DE OUVIDORIA 2021
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Seguem abaixo os dados que indicam que foram recebidos 50 Pedidos de Informac¢des com base na Lei n°12.527 em 2021, através de formularios preenchidos no site,
e-mail e mensagens de WhatsApp.

PEDIDOS DE INFORMAGOES COM BASE NA LEl 1257/11 EM 2021
TOTAL: 50

(Janeiro = 4; Feveireiro = 6; Marco = 8; Abril = 9; Maio = 7; Junho = 2; Julho = 1; Agosto = 2;
Setembro = 5; Outubro = 3; Novembro = 1; Dezembro = 2)

Quantidade por tipo de relacionamento

Quantidade por tipo de resolucao do manifestante com o tribunal

Outros(30)
Deferidos(34)

Advogado/
Procurador(3)

Indeferidos(1)

Arquivada por

Parcialmente desisténcia do Entidade de

Deferidos(1) Manifestacao

repetida(1) manifestante(1)

classe(1)

Reclamante(2)
Servidor(2)



AFERICAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS-USUARIOS

No ano de 2021, foi implantada a Versdo 4.3.1.1 do Sistema Proad-Ouv, no qual foi incluida a pesquisa de satisfacdo sobre os servicos prestados por esta Ouvidoria.
Seguem abaixo dados extraidos do mencionado sistema, que revelam o indice de satisfacdo dos 35 usuarios que responderam a pesquisa.

Manifestagoes por Satisfacao no Atendimento Manifestagoes por Satisfacao na Solugao

© Muito Satisfeito
Satisfeito

© Muito Satisfeito
Satisfeito
© Regular © Regular

@ Insatisfeito ® Insatisfeito

Muito satisfeito 27 77,1% Muito satisfeito 20 57,2%
Satisfeito 5 14,3% Satisfeito 9 25,7%
Regular 2 5,8% Regular 4 11,4%
Insatisfeito 1 2,8% Insatisfeito 2 5,8%




CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

Divulgada no dia 4 de setembro de 2019, no site do tribunal, a Carta de Servicos ao
Cidadao visa informar quais os servigos prestados pela Justica do Trabalho, como
acessar e obter esses servigos, além de informar quais sdo 0s compromissos e 0s
padrdes de atendimento estabelecidos.

No documento, constam servigos processuais de primeiro e segundo graus, ser-
vicos de comunicacdo, informacdo e pesquisa, finalizando com servigos de apoio.
Missdo, visdo e valores do Regional também integram o texto da Carta.

Para elaborar o documento, foi criado um grupo de estudos técnicos, formado por
integrantes de varios setores do TRT/CE, incluindo esta Ouvidoria, sob a coordena-
¢do da Secretaria-Geral da Presidéncia. O projeto grafico e diagramacdo coube a
Divisdo de Comunicacdo Social.

https://www.trt7.jus.br/images//PDF/carta_servicos_trt7_agosto 2019_C.pdf

CARTA DE
SERVICOS _
DO CIDADAO

j]' TRT-78 REGIAD

MECANISMOS DE TRANSPARE~NCIA DAS INFORMAGOES
RELEVANTES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE

A Resolug¢ao Administrativa N° 377, de 09 de outubro de 2012, passou a regulamen-
tar a LAl, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, bem como as
atribuicBes e funcionamento do Servico de Informacdo ao Cidadao - SIC.

As informacgdes consideradas Uteis e relevantes a sociedade e que contribuem para
a transparéncia da gestdo, encontram-se disponiveis no site do Tribunal, no menu
Transparéncia.

Dados relevantes e que conferem transparéncia as atividades realizadas por este
setor, como dados estatisticos, informacg8es sobre a LAl ou SIC, regulamentos, Carta
de Servicos ou, ainda, fun¢des da Ouvidoria e os canais de acesso ao cidadao, po-
dem ser encontrados em menu proprio da Ouvidoria, no site. (https://www.trt7.jus.
br/index.php?option=com_content&view=article&id=153&Itemid=996 )

SERVICOS PROCESSUAIS — PRIMEIRO GRAU

Como utilizar o servigo

Dias e Hordirios Contatos e Canaiis de Acesso
Apresentar documentos de identificagao
do reclamante:
- dados do reclamado (nome, enderego
completo, CNPJ ou CPF)

Em Fortaleza: Central de Atendimento do PJe

Ajuizar agoes trabalhistas de forma Localizagdio: Av. Dugue de Caxias, 150, Centro, Fortaleza/CE

verbal ou escrita sem advogado

2°a 8 feira

7h30 s 15h30 Fora de Fortaleza:

- documentos do contrato de trabalho Varas do Trabalho (ver enderegos em wwwitrt7jus br)

- extrato analitico do FGTS

Advogados e peritos gue necessitem praticar
atos processuais devem possuir acesso a internet,
certificagao digital e o prévio cadastramento
perante os 6rgdos da Justiga do Trabalho

Ajuizar agoes trabalhistas ou protocolar
peticoes [documentos via Processo
Judicial Eletronico (PJe)

Disponivel 24h
Todos os dias

Exclusivamente por meio eletronico
wwwirt7jusbr

- Apresentar documento de identificagtio
- Ndmero do processo
- Comparecer no hordrio designado

29 a 69 feira
7h30 s 15h30

Salas de audiéncias das Varas do Trabalho

Audiéncias trabalhistas (participar) (ver enderegos em wwwitrt7jus br,

Petigtio no PJe ou preencher
formuldrio disponivel no site

Site do TRT7

Disponivel 24h
www.trt7jus.br (Quero Conciliar)

Audiéncias de conciliagao (requerer) Todos os dias

Disponivel 24h Site do TRT7: wwwitrt7jushor
Todos os dias Central de Atendimento do PJe

Informagoes sobre processos Av. Duque de Caxias, 1150, Centro, Fortaleza/CE CEP: 60.015-001

Informar nimero do processo
2 a 6°feira

7h30 as15h30 Varas do Trabalho (ver enderegos em wwwitrt7jus.br)

Solicitar carga ou vista dos autos
na primeira Instancia

Ser advogado ou pessoa autorizada por ele
Ser parte (vista dos autos,

2°a 8 feira

7h30 t5s 15h30 Varas do Trabalho (ver enderegos em wwwitrt7jus.or)

Recesso, sabado,
domingo, feriado e
fora do hordirio de
expediente

Visa atender pedidos de urgéncia,

Plantao Judicicl previstos por regulamento proprio

Fone: (85) 3308-5838

Acessar o servigo de consulta puiblica
disponivel no site PJe no TRT7 e informar
o namero do processo

Processos Judiciais Fisicos: https://portaldeservicostrt7jus.br
Processos Judicicis Eletronicos - PJe: httpsi//pje.trt7jusor/
consultaprocessual

Consulta do andamento dos processos
judiiciciis

Disponivel 24h
Todos os dias

30


https://www.trt7.jus.br/images//PDF/carta_servicos_trt7_agosto_2019_C.pdf


Escola Judicial - capacitacao de

Magistrados e Servidores

Secretaria Executiva da Escola Judicial

A Recuperacio judicial e

a Faléncia e os desafios
do credor trabalhista

i Ledom. VE.000 /05, com as alteraddes pela Lei f.
14112720

Compdem a estrutura da Secretaria Executiva da Escola Judicial do TRT-7° Regido:
Secdo de Capacitagdo e Desenvolvimento do Servidor, Se¢do de Formagdo e Aperfei-
coamento de Magistrados e Assessoria Técnica de Educag¢do a Distancia.

Sec¢ao de Capacitacdo e Desenvolvimento do Servidor

A Secdo de Capacita¢do e Desenvolvimento do Servidor realiza atividades de formagdo
e aperfeicoamento todos os servidores lotados nas areas administrativa e judicidria do
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

Além da promogdo interna de cursos e treinamentos, a SCDS é responsavel por infor-
mar e gerenciar as contrata¢des de cursos externos, permitindo a participacao de ser-
vidores nos mais variados cursos oferecidos no amplo mercado, de modo a aprimorar
seu desempenho profissional.

Secdo de Formacao e Aperfeicoamento dos Magistrados

A Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento dos Magistrados é responsavel pela Forma-
¢do Inicial e Continuada dos Magistrados do Trabalho do TRT 72 Regido, segundo as di-
retrizes tracadas pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
do Trabalho - ENAMAT.

Assessoria Técnica de Educacgao a Distancia

A Assessoria Técnica de Educacdo a Distancia é responsavel pela manutencao e atuali-
zagdo do Portal Eletrénico da Escola Judicial, pelos seus informativos e pela coordena-
¢do e execucdo das atividades de Ensino a Distancia.

Atividades Realizadas

As atividades formativas realizadas pela escola Judicial, estdo em conformidade com
os objetivos estratégicos n° 1: “Fortalecer a comunicacdo e as parcerias institucionais”,
n° 7: “Fortalecer a governanca e a gestdo estratégica” e n° 8: “Incrementar o modelo de
gestdo de pessoas”, inseridos no Planejamento Estratégico 2021/2026 deste Regional.
O ano de 2021, também foi marcado pelo contexto mundial da pandemia da Covid-19,
gerando a continuidade de readequacao das rotinas de trabalho num contexto de res-
tricdo de liberdades, lutas, perdas e conquistas. A Escola Judicial do TRT7 foi motivada
a se reinventar, se aperfeicoar ainda mais naquilo que se dedica que é fomentar a
capacitacao de magistrados e servidores. Foi um ano de adaptacao e reorganizagao,



fazendo com que nossa equipe reformulasse os planos de trabalho, redistribuicdo de atividades para, enfim, superar os desafios desse periodo de mudancas e dificuldades.
Nesse sentido, foram realizados diretamente 55 eventos de capacita¢do (cursos, palestras, encontros, dentre outros) pela Escola Judicial, alguns em parceria com outros seto-
res do TRT7, totalizando 595 horas/aula.

Além das capacita¢des internas, promovidas pela Escola Judicial, foram viabilizadas a participa¢do de magistrados, servidores e estagiarios do TRT7 em 125 eventos de capa-
citacdo, totalizando 980 horas/aula, promovidos por outros 6rgaos da Administracdo Publica, por Empresas Privadas, bem como pelas outras Escolas Judiciais da Justica do
Trabalho.

Numero de agoes de capacitagao oferecidas

Numero de capacitados em 2021

Servidores capacitados

Total de capacitados

Promovidas por outras EJUDs da JT,
com divulgagéo e certificagéo pela EJUD7 102 horas-aula

o

100 300 500 700



Eventos realizados por area

Tipos de eventos

117 horas-aula

Judiciaria
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CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE
SOLUCOES DE DISPUTAS

O CentroJudiciario de Métodos Consensuais de Solu¢8es de Disputas (CEJUSC),
ou Centro de Concilia¢bes, é uma unidade do Poder Judiciario especializada
em atendimento ao publico para a solu¢do consensual de conflitos e orien-
tacdo nas matérias relativas a cidadania.

Em 2016, o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) editou a Reso-
lucdo n° 174, que dispde sobre a politica judiciaria nacional de tratamento
adequado a conciliagdo na Justica do Trabalho. Desde de 2017, a Sétima
Regido tem incentivado cada vez mais a cultura conciliatéria de conflitos.

O CEJUSC tem um desembargador coordenador, cargo atualmente ocu-
pado pelo Desembargador do Trabalho José Antonio Parente da Silva e
conta também com a atua¢do do Desembargador do Trabalho Jefferson
Quesado Junior.

A unidade atua independentemente das tentativas de concilia¢cdo ja previs-
tas no rito do processo trabalhista. As audiéncias no CEJUSC podem ocorrer
mediante manifestacdo de interesse das partes (empregados ou emprega-
dores) - por meio de inscricdo enderecada ao e-mail cejusc@trt7.jus.br ou
solicitacdo feita em reunido, audiéncia ou sessdo; ou ainda por indicagao
do magistrado responsavel pelo processo, de acordo com o calendario e
vagas disponibilizadas as varas do trabalho.

Audiéncias de conciliagéo designadas 1534
Audiéncias de conciliagao realizadas 1530
Notificagbes expedidas 3010
CertidGes expedidas 1432
Despachos ordinatorios 1432

ACORDOS EFETUADOS

Soma total dos valores homologados RS 20.627.392,45
Total de acordos homologados 836
Numero de pessoas atendidas 4025




Programas Nacionais

Comissao de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem

Exglicou que lugar de enons dem cana o ha e
Apnciand A A0 S8 L BUlARED 0N, Haardn bois

Assumindo o compromisso e sua parte de responsabilidade neste tema, o Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRT-CE) busca sensibilizar e instrumentalizar os juizes
do trabalho, seus servidores e o conjunto da sociedade cearense para, empenhando todos os esforcos, reconhecer o trabalho infantil como grave forma de violacdo de
direitos humanos e a aprendizagem como porta de entrada ao mundo do trabalho decente. A gestdo regional do Programa no Ceara é composta pelo desembargador do
Trabalho Paulo Régis Machado Botelho e pela juiza do trabalho Karla Yacy Carlos da Silva.

Acoes realizadas

CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

Oficio ao TST/CSJT - Gestdo Nacional da Comisséo de Erradicacdo do | Apresentacdo do relatério de atividades e demonstrativo da execugéo 21/01/2021
Trabalho Infantil. de despesa do ano de 2020 TRT
04/02/2021

Reunido no Gabinete da Primeira-Dama do Estado do Ceara e Presidente do
Comité Consultivo Intersetorial das Politicas de Desenvolvimento Infantil,
Onélia Maria Moreira Leite de Santana.

Articulagdo com a Seduc visando a divulgagdo da obra “Lauro e os |Gabinete da Primeira-Dama do
Palhacinhos do Sinal” Estado do Ceara.




CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

Ciclo de Formagéo Continuada para Profissionais da Educagéo Infantil, promo-

vido pela Coordenadoria de Educagdo e Promogéo Social (Coeps), da Secretaria ﬁsgtlcg; ag;.ac?odjej IL;:)z;nc;lo;gabalho e gestora regional do PCTI, Karla 08/0_"?;_?021
de Educacéo do Estado do Ceara (Seduc/CE). Y gao.
Reunido/Webindrio dos Gestores Nacionais e Regionais do Programa de 12/03/2021

Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Planejamento, orgamento e atividades do programa

TST - Brasilia-DF

. ~ . P . . . s o 24/03/2021
Reunido virtual da gestao regional com técnicos da SEDUC. Planejamento visando a realizagdo de Webinario. /03/20

Fortaleza-CE

. ~ . . . . : . o - 14/04/2021

Reunido virtual da gestdo regional com a equipe de apoio. Planejamento visando a realizagdo de agdes para o ano de 2021. Fortaleza-CE

10/05/2021

Doacéo de 300 mascaras de Protegéo Facial.

Campanha Solidaria do TRT7.

Fortaleza-CE

Reunido virtual dos gestores regionais do PCTI da regido Nordeste.

Planejamento visando a realizagdo de evento agendado para
22.09.2021 com a temdtica “A arte e a educacgéo aliadas a erradica-
¢do do trabalho infantil”.

28/05/2021
Fortaleza-CE

I Encontro da Rede Intersetorial de Prote¢do Social do Grande Territorio
Edson Queiroz

Doagéo de 30 kits contendo material institucional do Programa (re-
vistas, cartilhas, folders, canetas, médscaras de protegdo facial).

07/06/2021
Fortaleza-CE

Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil.

Campanha de alerta para urgéncia em erradicar o trabalho infantil veicu-
lada através de redes sociais.

Junho
Estado do Ceard -TRT7

Webinario com a Seduc/Ce e gestores regionais do Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Acgdes voltadas para o Combate ao Trabalho Infantil.

24/06/2021
Estado do Ceard - TRT7

Projeto “Literatura e artes visuais a servi¢co do combate ao trabalho infantil”.

Lancamento do video legendado e podcast baseados no livro “Lauro e
os Palhacinhos do Sinal”.

12/07/2021
Estado do Ceard - TRT7

Acéo realizada pelo Ecosétima.

Doacdo de material institucional a Fundagéo Terra.

31/08/2021
Fortaleza-CE




CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

Estante “Livro Livre” em espago publico de Fortaleza.

Doacéo de material institucional (cartilhas, pastas, livros e canetas) a
Secretaria de Educagéo do Estado do Ceara.

1°/09/2021
Fortaleza-CE

Acgbes do Ministério Publico do Trabalho

Doagéo de material institucional do Programa (550 cartilhas e 150 livros).

~ o L L , Doacdo de 33 kits contendo material institucional do Programa (blusas 10/09/2021
Acéo social junto a entidade filantropica Casa de Nazaré , - .
e mdscaras de protegéo facial) Fortaleza-CE
17/09/2021

Fortaleza-CE

Langamento de video institucional

Neste més das criangas, o video “Recado do Lauro contra o trabalho
infantil” serd exibido em salas de cinema do Estado, além de outras pla-
taformas de divulgagdo, como redes sociais de instituicGes parceiras.

10/2021
Fortaleza-CE

XIll Encontro dos Técnicos em Seguranga do Trabalho do Ceara

Doagéo de 200 kits contendo material institucional do Programa (revis-
tas, cartilhas, folders, canetas, bonés, camisas e pastas).

27/10/2021
Fortaleza-CE

Feira das Profissoes

Doacgéo ao Centro Universitdrio Unifametro de kits contendo mate-
rial institucional do Programa (revistas, cartilhas, folders, livros, sque-
ezes, mascaras de protecédo facial, bonés, camisas, pastas e bolsas).

05/11/2021
Fortaleza-CE

Projeto Fada Madrinha

Doagéo de 17 kits contendo material institucional do Programa (revistas,
cartilhas, folders, livros, squeezes, canetas, bonés, camisas e bolsas).

27/11/2021
Fortaleza-CE

Festas Natalinas da Associagdo de Catadores do Jangurussu e de Terceiri-
zados

O Programa disponibilizou material institucional (200 kits) ao Ecosé-
tima para ser distribuido em evento natalino junto a Associagdo de
Catadores do Jangurussu (Ascajan) e aos terceirizados.

Dezembro
Fortaleza-CE




Comissao Trabalho Seguro

R —— o TRABALHO DECENTEE
- CRESCIMENTO
ECONOMICO

por meio da modernizacao
tecnoldgica ¢ inovagio

Agdes do TRTICE relackonadas 20 ODS §

O Programa Trabalho Seguro é uma iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em parceria com diversas institui¢des pu-
blicas e privadas, visando a formulagdo e execugdo de projetos e a¢des nacionais voltados a prevencdo de acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional
de Seguranca e Saude no Trabalho. A gestdo regional do Programa no Ceara é composta pelo Desembargador do Trabalho Francisco José Gomes da Silva e pelo juiz do
trabalho Carlos Alberto Trindade Rebonatto.

Acoes realizadas

CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

- Apresentagéo do relatdrio de atividades e demonstrativo da execugdo 21/01/2021
Oficio a0 TST/CSJT de despesa do ano de 2020 do Programa Trabalho Seguro. TRT

19/03/2021 TST

Reuni&o dos Gestores Nacionais e Regionais do Programa Trabalho Seguro. | Planejamento, orcamento e atividades do programa para 2021. Brasilia-DF

28/04/2021

Ato Publico Virtual - Abril Verde. Evento on-line com palestras sobre saude e seguranga no trabalho. Fortaleza-CE




CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

Webindrio “Saude e Imunidade Emocional: Autocuidado na Perspectiva Inte-
grativa em Tempos de Pandemia”.

Apresentacéo da tematica por meio de abordagens complementares
de trés conferencistas da drea da saude mental, sendo duas psicdlo-
gas e uma psiquiatra.

29/04/2021
Canal do TRT/CE no YouTube

Doacédo de 300 mascaras de Protecdo Facial.

Campanha Solidaria do TRT7.

10/05/2021
Fortaleza-CE

202 Odisseias Literdria Virtual.

Encontro virtual com tematica voltada para o Ambiente Laboral em
Tempo de Pandemia: “Amor rima com bom humor? Por um amor
com mais riso e menos dor.

25/06/2021
Estado do Ceara - TRT7

I Encontro da Rede Intersetorial de Protegdo Social do Grande Territério Edson
Queiroz

Doagéo de 30 kits contendo material institucional do Programa (revis-
tas, cartilhas, folders, canetas, mascaras de protegéo facial).

07/06/2021
Fortaleza-CE

Doacdo de material institucional.

Doacéo a servidores, estagidrios e terceirizados do TRT7, bem como
a instituigbes parceiras, de 1100 mascaras de Protecdo Facial.

06/2021
Fortaleza-CE

Dia Nacional da Prevencdo de Acidentes de Trabalho (27/07).

Encontros com autoridades para tratar sobre seguranga e saude do
trabalhador.

07/2021
Fortaleza-CE

Acéo junto a trabalhadores de empresa prestadora de servigos (Construtora
Mendes Carneiro) realizada pelo Ecosétima.

Doagdo de material institucional (squeezes, bonés e camisas).

1°/09/2021
Fortaleza - CE

Acdo social junto a entidade filantrépica Casa de Nazaré

Doagéo de 33 kits contendo material institucional do Programa (blu-
sas e mdscaras de protegdo facial).

10/09/2021
Fortaleza-CE

6° Semindrio Internacional do Programa Trabalho Seguro - Construgdo do
trabalho seguro e decente em tempos de crise: prevencao de acidentes e do-
engas ocupacionais.

Debate de questdes relacionadas a saude e a seguranga de traba-
lhadores e empregados em tempos de crise, com destaque para a
prevencdo das doencas ocupacionais e de acidentes no ambiente de
trabalho.

8 a 22 de outubro
canal do TST no Youtube




CALENDARIO DE AGOES -ANO 2021

EVENTO DETALHAMENTO DATA /LOCAL

XIIl Encontro dos Técnicos em Seguranga do Trabalho do Ceara

Doacéo de 200 kits contendo material institucional do Programa (re-
vistas, cartilhas, folders, canetas, bonés, camisas e pastas).

27/10/2021
Fortaleza-CE

Feira das Profissoes

Doacdo ao Centro Universitario Unifametro de kits contendo material
institucional do Programa (revistas, cartilhas, folders, livros, squee-
zes, mascaras de protegdo facial, bonés, camisas, pastas e bolsas).

05/11/2021
Fortaleza-CE

XIII SIPAT EMI EEEP JN 2021

Palestra do Des. Francisco José Gomes da Silva no evento que acon-
teceu de forma hibrida.

25a27/11/2021
Fortaleza-CE

Projeto Fada Madrinha

Doagédo de 17 kits contendo material institucional do Programa (re-
vistas, cartilhas, folders, livros, squeezes, canetas, bonés, camisas e
bolsas).

27/11/2021
Fortaleza-CE

Webinar Saude e Seguranga no Trabalho.

Webinar sobre saude e seguranga no trabalho em tempos de crise.,
com foco nos desafios da retomada no pds pandemia.

29/11/2021
Evento online via Zoom

Festas Natalinas da Associagdo de Catadores do Jangurussu e de Terceiri-
zados

0 Programa disponibilizou material institucional (200 kits) ao Ecosé-
tima para ser distribuido em evento natalino junto a Associagdo de
Catadores do Jangurussu (Ascajan) e aos terceirizados.

Dezembro
Fortaleza-CE




Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagdes e Aquisicoes

Critérios de Sustentabilidade nas Aquisi¢des
e Contrata¢Bes do TRT-72 Regido sdo aqueles
previstos no Guia de Contratagdes Sustenta-
veis da Justica do Trabalho - Resolugdo CSJT
n°. 310/20221, que revogou a Resolu¢do CSJT
n°. 103/2012, entre os quais destacamos: pre-
feréncia a aquisicdo de produtos constituidos
no todo ou em parte por materiais reciclados,
atoxicos e biodegradaveis, aquisicdo de papel
reciclado ou branco, com certificacdo ambien-
tal, equipamentos com eficiéncia energética e
previsdo de Logistica Reversa entre outros. O
TRT7 participou ativamente do trabalho de ela-
boragdo do Novo Guia de Contratagdes Susten-
taveis da Justica do Trabalho, pois participa do
Férum Permanente de Contratagdes Sustenta-
veis da Justica do Trabalho, vez que a servidora
Deven Moura Miller foi nomeada como Coor-
denadora do Subcomité da Regido Nordeste
(Ato CSJT.GP.SG.CGEST n°. 196/2019).

Plano de Logistica Sustentavel do
TRT-72 Regiao

Com a edi¢do da Resolugdo CNJ n°. 400/2021,
o PLS/TRT7/CE aprovado pela Resolu¢do TRT7
n°. 227/2016 passara por uma Revisdo (PRO-
AD n° 1036/2022), de modo a incluir os novos
Indicadores, como por exemplo: Aquisi¢bes e
Contratacdes Sustentaveis. A Comissdo Ges-
tora do PLS/TRT7/CE.

O Plano de Logistica Sustentavel - PLS tem
reflexos diretos quanto ao Fluxo de Bens e
Servicos, a Aquisicdo/Fornecimento de Mate-
riais de Consumo e Materiais Permanentes
(Atendendo aos Critérios de Sustentabilida-
de estabelecidos no supracitado Guia) e ao
Desfazimento de Materiais, proporcionando
a Racionalizacdo do Consumo, o Combate ao
Desperdicio e a Minimizacdo de Impactos Am-
bientais, possibilitando, por fim, a Redug¢do de
Despesas.

Os Temas acompanhados pelo supracitado
Plano s&o os seguintes: Papel, Copo Descarta-
vel, Agua Mineral, Impressdo de Documentos
e Equipamentos Instalados, Energia Elétrica,
Agua e Esgoto, Gestdo de Residuos, Qualidade
de Vida no Ambiente de Trabalho, Telefonia, Vi-
gilancia, Limpeza, Combustivel, Veiculos, Capa-
citagdo em Gestdo Socioambiental e Reformas.

Acoes de Reducao de Consumo de
Recursos Naturais

Papel (Consumo em Resmas)

Quanto a este Item - PAPEL em 2021 houve um
aumento No consumo quanto ao comparativo
com 2020. Tal acréscimo j& era esperado,
pois 0 ano de 2020 foi considerado atipico
face aos intensos periodos de “Lockdown”,
decorrentes da Pandemia da COVID-19. Com
efeito, a Retomada das Atividades Presenciais
em 2021 trouxe o aumento do o consumo de
diversos materiais, entre eles o PAPEL.

Por outro lado, fazendo a andlise da série
histérica dos dados, verificamos que os
valores/quantitativos referentes a este Item
sdo inferiores aqueles apontados em 2019,
0 que induz a conclusdo de que existe um
controle quanto a este indicador, que conduz
auma redugdo gradativa do consumo ao longo
doa anos. Ou seja, as A¢des desenvolvidas
por este Tribunal referentes as Campanhas de
Sensibilizacdo, Campanha de Impressdo Frente
e Verso, a Disseminacdo do Processo Judicial
Eletrénico - PJe/JT e a Ampliacdo do Processo
Administrativo Eletrénico - PROAD, a Regula-
mentacdo que Regime de Teletrabalho possibi-
litaram os avancos demonstrados abaixo.

No Exercicio de 2021 foram consumidas 1.039
- Resmas de Papel A4 (Branco - 303 e Recicla-
do - 736). Efetivamente, o aumento foi de 280
- Resmas em comparagdo ao Exercicio de 2020,
onde foram consumidas 759 - Resmas de Papel
A4 (Branco - 303 e Reciclado - 736). Entretanto,

comparando-se com o Exercicio de 2019, onde
foram consumidas 2.985 - Resmas de Papel
A4 (Branco - 675 e Reciclado - 2.310), atingimos

Consumo em Resmas Despesas (R$)

2021 1.039 Resmas R$ 15.488,41
2020 759 Resmas R$ 11.241,21
2019 2.985 Resmas R$ 44.403,40

Fonte: SCMP/ Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Agua e Esgoto
(Consumo em m*x m*/m?

Quanto a este Item - PAPEL em 2021 houve um
aumento No consumo quanto ao comparativo
com 2020. Tal acréscimo ja era esperado,
pois o ano de 2020 foi considerado atipico
face aos intensos periodos de “Lockdown”,
decorrentes da Pandemia da COVID-19. Com
efeito, a Retomada das Atividades Presenciais
em 2021 trouxe o aumento do o consumo de
diversos materiais, entre eles o PAPEL.

Por outro lado, fazendo a andlise da série
histérica dos dados, verificamos que os
valores/quantitativos referentes a este Item
sdo inferiores aqueles apontados em 2019,
0 que induz a conclusdo de que existe um
controle quanto a este indicador, que conduza
uma redugdo gradativa do consumo ao longo
doa anos. Ou seja, as A¢des desenvolvidas
por este Tribunal referentes as Campanhas
de Sensibilizacdo, Campanha de Impressdo
Frente e Verso, a Disseminac¢do do Processo
Judicial Eletrénico - PJe/JT e a Ampliagdo do
Processo Administrativo Eletrénico - PROAD, a
Regulamenta¢do que Regime de Teletrabalho
possibilitaram os avancos demonstrados
abaixo.

No Exercicio de 2021 foram consumidas 1.039
- Resmas de Papel A4 (Branco - 303 e Reciclado
- 736). Efetivamente, o aumento foi de 280
- Resmas em comparacdo ao Exercicio de
2020, onde foram consumidas 759 - Resmas
de Papel A4 (Branco - 303 e Reciclado - 736).
Entretanto, comparando-se com o Exercicio
de 2019, onde foram consumidas 2.985 -
Resmas de Papel A4 (Branco - 675 e Reciclado
- 2.310), atingimos uma redugdo gradativa do
consumo.

Consumo em m* Consumo em m3*/m?

2021 6.033 m? 0,1497 m3/m?
2020 6.725m3 0,71528 m3/m?
2019 15.207m?3 0,3656 m3/m?

Fonte: NMANUT/Relatério de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Energia Elétrica
(Consumo em Kwh)

O Quantitativo de KWh de Energia Elétrica
consumida no Exercicio de 2021 foi superior
ao Exercicio de 2020, resultando num
aumento de 439.302 KWh, que representa
um acréscimo de consumo no percentual de
16,18%.

O Aumento no Consumo e nas Despesas
observadas em 2021 esta relacionado ao
Retorno das Atividades Presenciais, onde
as Edifica¢Bes voltaram a ser utilizadas. Em
que pese o Regime de Teletrabalho devido a
Pandemia de COVID-19, houve um Retorno
Gradual dos Magistrados, Servidores e
Estagiarios as Instalagdes da Justica do
Trabalho do Ceara, o que ocasionou o
aumento no consumo de Energia Elétrica.

A Justica do Trabalho do Ceard instalou em
Dezembro de 2021 a Usina Fotovotaica do
Férum Trabalhista do Cariri - UC 90100719,
com a expectativa de produ¢do anual de
346.00 KW/ano. O Sistema de Geragdo de
Energia Solar Fotovoltaica conectada a Rede
no Férum Trabalhista do Cariri - Juazeiro do
Norte se coaduna com o ODS 7 - Energia
Acessivel e Limpa, quanto ao Cumprimento
da Meta 7.b - Brasil - Até 2030 expandir
a Infraestrutura e aprimorar a Tecnologia
para o Fornecimento de Servicos de Energia
Modernos e Sustentaveis para todos e ODS 12
- Consumo e Producdo Sustentaveis, quanto
ao Cumprimento da Meta 12.2 - Na¢des Unidas
- Até 2030 alcangar a Gestdo Sustentavel e o
Uso eficiente dos Recursos Naturais

O Tribunal adota, ainda, as seguintes
Medidas de Racionalizacdo do Consumo de
Energia Elétrica: Substituicdo de Lampadas
Fluorescentes por “LED”, Instalagdo de
Sensores de Presenca, Desligamento

o



O Quantitativo de KWh de Energia Elétrica
consumida no Exercicio de 2021 foi superior
ao Exercicio de 2020, resultando num
aumento de 439.302 KWh, que representa
um acréscimo de consumo no percentual de

S o T

2021 3.154.413 KWh
61,69 KWh/m?2
2020 2.715.413 KWh
98,01 KWh/m?
2019 4.077.010 KWh
95,41 KWh/m?
2018 3.999.767 KWh
94,65 Kwh/m?
2017 3.862.635 KWh
o /

Fonte: NMANUT/Relatorio de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Acoes de Reducao de Consumo de
Residuos Poluentes

O| Impressdo de Documentos

=)

O Quantitativo de Impressdes de Documentos
em 2021 foi de 534.063, representando uma
reducdo de 80.702 Impressdes no comparativo
com 2020, equivalente ao percentual de 13%.

Em que pese essa reducao de Impressdes de
Documentos, houve um aumento nos Gastos
com Aquisicdo de Suprimentos de Informatica
em 2021, fixado em R$ 53.402,03.

No comparativo entre o Exercicio de 2021 e o
Exercicio de 2020, tivemos um acréscimo de
R$ 37.175,72, representando um percentual
de 229%. Tal acréscimo se deve ao aumento
dos pregos dos Suprimentos de Informética
no Mercado.

2021 R$ 53.402,03
2020 R$ 16.226,31
2019 R$58.930,32
/

Fonte: SCMP/ Relatdrio de Desempenho do PLS/TRT7/CE

2021 534.063 Impressoes
2020 614.765 Impressoes
\_ 2019 1.903.837 Impressbes )

Fonte: DSSUTIC

Combustivel (Consumo em
— Litros/Quantidade de Veiculos
Oficiais)

—)
Houve um aumento no Consumo de
Combustivel em 2021, tanto de Gasolina
(Comum e Aditivada) quanto de Alcool/
Gasolina - Flex e Diesel no Comparativo com
a 202.

Tal situagdo se refletiu devido ao Retorno das
Atividades Presenciais e ao aumento do valor
do combustivel.

Com efeito, 0 ano de 2020 face aos periodos
de Lockdown, em virtude da Pandemia da
COVID-19, deve ser considerado atipico.

2021 | Gasolina (Comum e Aditivada) 4.206,82 litros
2020 | Gasolina (Comum e Aditivada) 3.566,58 litros
2021 Alcool/Gasolina - Flex 191,22 litros
2020 Alcool/Gasolina - Flex 162,12 litros
2021 Diesel 6.205,99 litros
\2020 Diesel 3.869,42 litros /

VF - Veiculos Flex

VH - Veiculos Hibridos

VD - Veiculos a Diesel

15
7
7
O TRT-72 Regido adota as Medidas destinadas
a Redugdo do Consumo de Combustivel:
viagens compartilhadas e programadas.
Este Tribunal tem investido em AquisicBes
de Veiculos Ecolégicos (Hibridos), cujo
rendimento proporciona a redugdo do
Consumo de Combustivel e diminuicdo de
emissdo de poluentes, tanto que temos 07
(sete) unidades em pleno funcionamento.

Quanto as Medidas destinadas relacionadas
a Manutencdo de Veiculos x Sustentabilidade,
temos a Lavagem Ecoldgica.

Enquanto numa Lavagem Ecolégica se gasta,
em média, 4 a 6 litros de adgua por Veiculo, na
Lavagem Comum se gasta, em média, 400 a
600 litros de dgua (Fonte; Setor de Transporte)

2021 9,287
2020 7,008
2019 7,150

o )
2021 8315
2020 7,809
2019 8,180

)

Fonte: STRANS/Relatdrio de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Copo Descartavel
(Consumo em Cento)

Houve um aumento no Consumo de Copos
Descartaveis, no que se refere aos Copos de
200ml (Agua), num total de 142 centos, no
Exercicio de 2021 em comparag¢do a 2020 e
quanto aos Copos de 50ml (Café) aumento do
Consumo foi de 83 centos.

A Retomada das Atividades Presenciais
em 2021, em que pese a continuidade de
Teletrabalho em  percentuais inferiores
aqueles constatados em 2020 impactou no
consumo de Consumo de Copos Descartaveis,
em especial quanto aos Copos de 50ml (Café).

Por outro lado, temos que considerar que
o ano de 2020 foi atipico face a Pandemia
da COVID-19. Desta forma, no Comparativo
com 2019 quanto aos Copos Descartaveis
percebemos que houve uma reducdo do
consumo tanto nos Copos de 200ml (Agua)
como nos Copos de 50ml (Café).

2021 662 Centos
2020 520 Centos
2019 1.351 Centos
| CopoDsscartavelsomi-Caf
2021 151 Centos
2020 68 Centos
2019 427 Centos

Fonte: SCMP/ Relatdrio de Desempenho do PLS/TRT7/CE

Outras Acdes de Sustentabilidade
Ambiental

Y

Ge

O TRT-7% Regido organiza a Coleta Seletiva
desde a criacdo da Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental (Ecosétima)
em 2008. Em 2019 foi elaborado o nosso 1°
Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
(PGRS), que trata do Descarte Correto dos
Residuos para o Complexo TRT7 Sede e para o
Complexo Férum Autran Nunes - FAN (PROAD
N°. 8270/2019).

Gestdo de Residuos -
Coleta Seletiva

Atualmente, temos Acordo de Cooperagdo
Técnica assinado, de acordo com o Decreto
n°. 5940/2006, que foi renovado em 2020,
para a Coleta Seletiva Solidaria (PROAD N°.
866/2020). Tal Acordo foi firmado entre
o Tribunal e as seguintes Associa¢Bes de
Catadores de Materiais Reciclaveis: ASCAJAN,
SOCRELP.

Coletor de Pilhas
e Baterias

Coletor de Papel

Estacdo de
Coleta Seletiva




Gestao de Residuos - Coleta Seletiva - 2021

Papel 4.237,20 kgt
Pldsticos 183 Kg
Vidros 123 Kg
Residuos de Obras e Construg@o Civil 158,70 m3
Pilhas e Baterias 34.10 Kg
Residuos de TIC 41 Kg
Metais 163,10 Kg

Fonte: Ecosétima

Ndo foram recolhidos Suprimentos de
Informatica para Logistica Reversa em 2020,
face a quantitativo diminuto recolhido, ficando
tal Coleta para 2021. (Fonte: Ecosétima)

Patio de Compostagem do TRT7

No Exercicio de 2021 iniciou-se o Projeto de
Compostagemno TRT7 (PROAD n°.4558/2021).
Este Projeto contempla a Implanta¢do de um
Patio de Compostagem, em area total de 3m?,
com a capacidade para o tratamento de 300 kg
de Residuos Organicos por més, utilizando o
Método UFSC em cilindros, que possui Sistema
de Drenagem e Equipamentos necessarios
para a Compostagem. O supracitado Projeto
incluiu, também, a realizacdo de Curso de
Capacitagdo em Compostagem, cujo publico-
alvo sdo terceirizados e servidores do Tribunal.

Acoes de Qualidade de Vida

No Exercicio de 2021, o Comité de Qualidade
de Vida no Trabalho - Ato TRT7 n°. 94/2019,
0 atuou junto com outras Unidades, no
intuito de realizar A¢Bes, ainda que Virtuais,

para Melhoria da Qualidade Vida do Corpo
Funcional deste Tribunal, em especial face a
Pandemia da COVID-19.

Destacamos 0s seguintes Eventos a)
AcBes de Qualidade de Vida - Odisseias
Literarias - Incentivo a Leitura - 9 Edicdes -
(Institucionalizado pelo Ato TRT7 n°. 143/2020),
Videos Educativos - Conscientiza¢do sobre
o Dia Mundial de Combate a LER/DORT,
Semana TRT7 de Combate ao Assédio Moral,
Sexual e Discriminagdo no Trabalho, Projeto
Fada Madrinha: Realizacdo de Oficinas de
Capacitagcdo Profissional de Estagiarios do
TRT7, entre outros; Dia do Servidor Publico:
Lancamento do Livro - Odisseias Literarias
Ill: Coletdnea de Escritos dos Servidores
e Magistrados do TRT 72 Regido; b) Acbes
Solidarias - Campanha Solidaria ASCAJAN
(Arrecadado R$ 8.000,00, beneficiando 67
familias) devido a Reduc¢do de Renda diante
da Pandemia da COVID-19, Acolhimento
Migrantes Venezuelanos vindos de Roraima;
Projeto Fada Madrinha (Insercdo de Estagiarios
no Mercado de Trabalho - Pés-Estagio);
Doacdo de Livros e Brinquedos para Criangas
Carentes; Doagdo de Tampinhas para o Lar
Torres de Melo (Lar de Idosos), Bazar Solidario
(Dentro do TRT7 a fim de adquirir renda para
os trabalhos de responsabilidade social),
Projeto Fada Madrinha: Acdo Social realizada
junto a ONG Santuario Coisa Linda (espago
de acolhida para animais abandonados e; c)
AcOes de Inclusdo Social - Videos Educativos
- Dia 21/09 - Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia: Depoimento de Servidor Jodo
Batista do TRT7, Dia 15/07 - Dia do Homem -
Depoimento do Servidor Fernando Freitas
do TRT7, Banner nas Redes Sociais e Matéria
na Intranet - Dia 21/03 - Dia Internacional
da Sindrome de Down - Servidora Yabetama
Lopes (Mde), Banner nas Redes Sociais - Dia
25/07 - Dia Internacional da Mulher Negra,
Latino-Americana e Caribenha - Depoimento
da Servidora Carolina Teles de Aradjo e
Banner nas Redes Sociais - Dia 28/06 - Dia
Internacional do Orgulho LGBT QA+ - Banner
nas Redes Sociais, Dia 25/11 - Dia Internacional
pela Eliminacdo da Violéncia contras as
Mulheres e Curso de Libras, com Capacitagdo
de 41 Participantes.

Agoes de Qualidade de Vida
2021 31
2020 72
2019 64
Acdes Solidarias
2021 17
2020 16
2019 15

Agoes de Inclusao Social

2021 7
2020 2
2019 13

Salientamos, por oportuno, que houve um
acréscimo na Quantidade de A¢bes Solidarias
e de Inclusdo Social.

Neste momento de Pandemia da COVID-19,
o Corpo Funcional (Magistrados, Servidores,
Estagiarios e Terceirizados) mostrou sua
solidariedade, utilizando criatividade e
espalhando o bem para todos.

Participagdes em Féruns, Comités
e Eventos de Sustentabilidade e
Acessibilidade

Férum Permanente de  Contrata¢des
Sustentaveis da Justica do Trabalho - O TRT-
7° Regido do referido Férum e coordena o
Subcomité da Regido Nordeste - Ato CSJT.
GP.SG.CGEST n°. 196/2019.

6° Encontro de Gestdo da Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho
(Novembro/2021), promovido pelo CSJT e pela
EJUD7

Reunido do Forum de ContratacOes
Sustentaveis da Justica do Trabalho - Virtual -
(Novembro/2021) - Compartilhamento de Boas
Praticas em Sustentabilidade no ambito da
Justica do Trabalho e Apresentacdo do Novo
Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica
do Trabalho - Resolugao CSJT n°. 310/2021

Rede de Sustentabilidade “ECOS DO CEARA"
- O TRT-7% Regido da aludida Rede e realiza
Eventos em Parceria, além de promover
o Compartilhamento de Boas Praticas
em Sustentabilidade e Cumprimento da
Agenda ONU 2030 e seus 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

A mencionada Rede de Sustentabilidade foi
formalizada em 2019, através de Protocolo de
Cooperagdo Técnica (PROAD n°. 3069/2019),
sendo composta pelos seguintes Orgdos:
Justica do Trabalho, Justica Eleitoral, Justica
Federal, Tribunal de Justica, Ministério
Publico Estadual, Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho e Universidade
Federal do Ceara.

Laboratorio de Inovacao e ODS do
TRT7 - INOVA7

0@ Oy
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No Dia 01/10/2021 foi inaugurado o
Laboratério de Inovacdo e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, denominado
INOVA7, no encerramento da 1% Semana
de Inovacdo do TRT-7% Regido, realizada de
27/09/2021 a 01/10/2021. Na Programacgao
tivemos diversas Oficinas (Provas Digitais,
Sustentabilidade - | - Compostagem e |l
- Gestdo de Residuos) , um Painel sobre
Dialogos sobre Inovagdo (JF/CE, T)/CE e TRT7/
CE), e, no Dia 28/09/2021, os membros do
Comité de Inovagdo realizaram uma Visita
Técnica ao Laboratério de Inovagdo da
Universidade de Fortaleza (UNIFOR), com
o intuito de formalizar Parceria e criar uma
Rede de Inovac¢do no Ceara.



O INOVA7 tem como objetivo é fomentar

Atividades de Pesquisa e Inovagdo, promover
a Cultura de Inovacao e favorecer o alcance de
Metas Regionais e Nacionais

Tal iniciativa foi realizada em cumprimento
ao Provimento CNJ n°. 85/2019, que inventiva
os Tribunais a criar e instalar Laboratérios
de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS), como
um movimento que une o conhecimento
institucional, a inovagdo e a cooperagdo com
0 objetivo de se alcancar a paz, a justica e
eficiéncia institucional.

A Politica de Inovagcdo no ambito da Justica do
Trabalho do Ceard e a criacdo do supracitado
Laboratério foram instituidas pela Resolugdo
Normativa TRT7 n°. 12/2021, Por outro lado, o
Funcionamento do INOVA7 é regulamentado
pelo Ato TRT7 n°. 114/2021 De acordo com
o dispositivo, as atividades do Laboratério
envolvem arealiza¢do de Oficinas de Inovagao,
com uso preferencial da técnica de Design
Tinking, metodologia de desenvolvimento de
produtos e servicos focados nas necessidades,
desejos e limita¢Ses dos usudrios.

OBJETIVES sustentiver

A Semana de Inovagdo, acima mencionada
estd alinhada com o ODS 9 - IndUstria,
Inovacdo e Infraestrutura e ODS 16 - Paz,
Justica e InstituicBes Eficazes e ODS 17 - da
Agenda ONU 2030, que visam, dentre outros
aspectos, fomentar a Inovagao e promover
0 Acesso a Justica, com a participagdo da
sociedade.

Principais Desafios e Agoes Futuras

+  Promogdo de Melhorias do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos - PGRS,
elaborado em 2019.

+  Promover a Conscientiza¢do do Corpo Funcional sobre Responsabilidade So-
cioambiental

+  Renovagdo do Termo de Adesdo a A3P

+  Ampliagdo da Participacdo do Corpo Funcional na Coleta Seletiva e na Reciclagem
+  Promocdo de Licitagdes Sustentaveis e Compras Compartilhadas

« Ampliacdo das A¢des de Capacitacdo e a Sensibilizagao.

+  Ampliagdo das A¢des de Incentivo ao Voluntariado

+ Ampliacdo das Campanhas sobre o uso do Copo Verde/Redu¢do do Consu-
mo de Copo Descartave

+  Ampliacdo das A¢Bes de Qualidade de Vida, que impactam na Sustentabilidade

+  Ampliacdo das A¢8es de Inclusdo Social e Acessibilidade, com Inventivo ao
Voluntariado

+  Ampliacdo das AcBes Conjuntas decorrentes do ECOS DO CEARA (Rede de
Sustentabilidade)

Participagao em Programas de
Gestao Ambiental

CERTIFICADO

DE ADESAD AQD PROGRAMA ASR

A3P

AGENDA AN ENTAL KA,
ACSARIETRACAD) PO 3k

Este Tribunal possui Termo de Compromisso
referente a Adesdo a Agenda Ambiental
da Administracdo Publica, firmado com o
Ministério do Meio Ambiente desde 2010,
o qual foi renovado em 2021 (PROAD n°.

Certificamos que o
2299/2021).

Tribunal Regional do Trabalho
da 7° Regigo
em 08 de Dezembro de 2020 aderiu oo
Programao Agenda Armbiental no Admindstracto POblica [A29)
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TIANGUA

SOBRAL -2 VTs

O TRT7 - Visao Geral

SAO GONCALO
DO AMARANTE

CAUCAIA - 2VTs

I

FORTALEZA - 18 VTs

8 (0] Magistrados
(cargos providos)
Cargos vagos: 3

EUSEBIO

MARACANAU - 2 VTs

PACAJUS

BATURITE

DO NORTE

F IGUATU
| JUAZEIRO DO

NORTE- 3VTs

8
<

G
s
*y'

37 .Varas

do Trabalho
(12° Grau)
Tribunal Pleno
+ 3 Turmas
+ 2 Sessdes
Especializadas
(2° grau)

830

Servidores efetivos
(cargos providos)

59

Cargos vagos

53.049

Processos Recebidos

53.238

Processos Solucionados



VISAO ORGANIZACIONAL

E AMBIENTE EXTERNO

IDENTIFICACAO DA UPC E

DECLARAGAO DE MISSAO E VISAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido é 6rgdo do Poder Judicidrio da
Unido, composto por 37 varas do traba-
Iho (1° grau) e 14 gabinetes de desem-
bargadores (2° grau), todos operando
com o sistema de Processo Judicial Ele-
trénico.

Do total de unidades judiciarias de 1°
grau, 18 estdo localizadas em Fortaleza
e 19 no interior do Ceara. Possuem uma
Unica vara do trabalho os municipios de
Aracati, Baturité, Cratels, Crato, Eusé-
bio, Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro
do Norte, Pacajus, Quixada, Tiangua e
Sdo Goncalo do Amarante. Os muni-
cipios de Caucaia, Juazeiro do Norte,
Maracanau e Sobral contam com duas
varas do trabalho.

Compete ao TRT da 72 Regido processar
e julgar as a¢Bes oriundas da relagdo de
trabalho. Empregadores e trabalhado-
res procuram as suas unidades em bus-
ca de solugdes para litigios e pacificacdo

de conflitos trabalhistas.

Ao cumprir com zelo sua missdo de re-
alizar a justica nos conflitos decorren-
tes das relagdes de trabalho, de forma
célere e efetiva, contribuindo para a
paz social e fortalecimento da cidada-
nia, o TRT do Ceard possui como visao
ser referéncia nacional pela exceléncia
na prestacdo de servicos jurisdicionais,
com responsabilidade sécio-ambiental,
corpo funcional motivado e capacita-
do, otimizacdo dos recursos materiais
e imateriais, gestdo ética transparente
e participativa a contribuir para a paz
social e fortalecimento da cidadania,
por meio de uma prestacdo de servicos
publicos de maneira célere, produtiva e
efetiva.

VISAO N

Ser reconhecido como tribunal agil e
efetivo, que contribua para a pacificagao
social e o desenvolvimento sustentavel
da jurisdi¢do.

- J

——MISSAO————

Realizar Justica, no ambito das rela¢des
de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

NS J

—VALORES———

Valoriza¢do das pessoas, acessibilidade,
agilidade, comprometimento,
efetividade, eficiéncia, ética,
inovacdo, respeito a diversidade,
seguranca juridica, sustentabilidade e
transparéncia




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ESCOLA
JUDICIAL

VICE 2 CORREGEDORIA

GABINETES )
DESEMBARGADORES

AUDITORIA
INTERNA

SECRETARIA
GERAL DA
PRESIDENCIA

NUPEMEC

SECRETARIA DO
TRIBUNAL PLENO

VARAS DO
TRABALHO

)(

A TECNOLOGIA
ESTGREASTTéaC A DA INFORMAGAO
E COMUNICACAO

AMBIENTE EXTERNO

A Administracdo do TRT7 monitora pre-
ditivamente os sinais do ambiente ex-
terno com vistas a definir uma postura
estratégica antecipativa.

Desde o inicio de 2020, a pandemia do
novo COVID-19, se consolidou como um
vetor disruptivo que modificou os fluxos

da prestagao jurisdicional e os proces-
sos de trabalho da area administrativa.

O afastamento compulsério e a execu-
¢do das atividades em trabalho remoto
demandaram um alto indice de resili-
éncia orﬁanizacional, de ampliacdo da
disponibiliza¢do de tecnologias, de aten-

SECRETARIA
JUDICIARIA

dimento e suporte as atividades tele
presenciais e ao acesso remoto a rede,
aos sistemas e as bases de dados do
TRT7.

A area de contratac¢8es foi impactada
pela dificuldade em efetivar exitosa-
mente as aquisicdes em face da eleva-
da demanda das organiza¢des pelos
itens definidos pelos protocolos de
saude, pelos atrasos em entregas dos
bens adquiridos e pela imperiosa ne-
cessidade de repactuacdo de contratos
de prestacdo de servigos devido a para-
lisacdo das atividades presenciais.

DIRETORIA
GERAL

|
) ( OUVIDORIA

SECRETARIA SESESETTAACF; 'SEDE
ADMINISTRATIVA e

A instituicdo de um Comité de Crise no
més de marco de 2020 foi essencial para
a articulacdo da Administragdo com as
partes interessadas (internas e exter-
nas) e para a definicdo do plano de re-
tomada das atividades presenciais, cuja
implementacdo foi iniciada em agosto
de 2020.

Desde entdo, observou-se um cenario
retratil haja vista estar condicionado ao
aumento ou a reducdo dos indices de
contaminagdo da populagdo e dos con-
sequentes normativos vinculantes.

Em adi¢do, permanecem as fortes restri-

¢des orcamentdrias, o déficit crescente
nos quadros de servidores com o incre-
mento do quadro de inativos e a impos-
sibilidade de reposicao de tais cargos.

Nesse contexto, permanecemos em ade-
quagao ininterrupta no enfrentamento a
pandemia, velando pela seguranca de
magistrados, servidores, terceirizados,
estagiarios edjurisdicionados em uma
congregacdo diuturna de esforcos para
resguardar o cumprimento de nossa
missdo institucional.



CADEIA DE VALOR

O Ato TRT7 n°® 18/2019 aprovou a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido do TRT7, diagrama que consiste nos principais macroprocessos executa-
dos com o objetivo de atender as necessidades dos jurisdicionados e expressa as vias de agregacao de valor as entregas e aos servicos disponibilizados.

A cadeia de valor reflete a organizacdo de todos os processos do TRT7, observando as suas conexdes e como cada um deles pode gerar valor para a sociedade.

(' ENTRADAS

) C
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conciliagao

Pedido de
certidao

Pedidos
Diversos

Demanda de
controle externo

) ("

Macroprocessos de apoio

N

Gestdo de
Pessoas

.

Estratégia
e Governanca

.

Instituci

Comunicacao

.

onal

Macroprocessos Finalisticos

Prestacao Jurisdicional

Uniformizacao jurisprudencial

SRYSRYER

N N

)

a4

)

Gestao

Auditoria e Infraestrutural |orcamentaria, tefﬁzﬁoigza
Controle e Logistica financeira e informga -
contabil ¢

(

Descis@es judiciais

N

Jurisprudéncia
uniformizada

Conciliagao

Certiddes

Pagamentos de
créditos trabalhista

Recolhimentos-
arrecadacgdes

Transparéncia

Regularidade
da gestdo

Boas Praticas
de Gestdo

) ( SAi[IJAs ) (CLIEI;ITES)

(

Sociedade

Jurisdicionados

Advogados

STF

CNJ

TST/CSJT

ST)

Unido Federal

TCU

TRT7

TRTs

MPT

AGU

N




Planejamento Estrategico

e Governanca

INICIO DO NOVO CICLO DA ESTRATEGIA NO TRT7

A L A S S

XIV Encontro
Nacional do
Poder

Pesquisas
de satisfacao
doCSJTe

Resolucao
CSJTn®

Resolucao
CNJn°

ATO TRT7.
GP.N°

Resolucao
CSJTn®

259/2020 325/2020 290/2021 64/2021

dos TRTs Judiciario

Em aderéncia ao Modelo de Gestdo Estratégica da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, instituido pela Resolu¢do CSJT n° 259, de 14 de fevereiro de 2020, a Estratégia
Nacional do Poder Judiciario para o sexénio 2021-2026, aprovada pela Resolu¢do CNJ n° 325, de 29 de junho de 2020, aos principios de gestdo participativa e democratica
na elabora¢do das metas nacionais do Poder Judiciario, instituidos pela Resolu¢do CNJ n° 221, de 10 de maio de 2016, materializados nas pesquisas de satisfacdo do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho, realizadas em marco de 2020, para fins de coleta de subsidios para a elaboragdo dos Planos
Estratégicos 2021-2026, as delibera¢ées definidas no XIV Encontro Nacional do Poder Judiciario, nos dias 26 e 27 de novembro de 2020, no qual foram estabelecidas as
metas nacionais para o ano de 2021 e a Resolu¢do CSJT n° 290, de 20 de maio de 2021, que aprovou 0

Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o periodo de 2021 a 2026, a Administra¢cdo do TRT7 publicou o ATO TRT7.GP.N° 64, DE 04 DE JUNHO DE 2021 que aprovou
o seu Plano Estratégico para o periodo de 2021 a 2026



PRINCIPAIS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Nosso plano estratégico esta estruturado com base nos pilares Missao, Visdo e Valores.

Nossos objetivos sdo abrigados em perspectivas e nossos compromissos estdo materializados no Mapa Estratégico do TRT7: por meio do Aprendizado e Crescimento
aperfeicoaremos continuamente nossos Processos Internos para atender aos anseios da Sociedade.

MAPA ESTRATEGICO DO TRT7

MISSAO INSTITUCIONAL VISAO DE FUTURO VALORES
Realizar Justica, no ambito

3 ‘ . o Etica, Acessibilidade, Agilidade,
das relagdes de trabalho, Ser reconhecido como tribunal 4gil e Eficiéncia, Transparéncia,
Inovacdo, Valorizagdo das

contribuindo para a paz social e 0 efetivo, que contribuia para a paci- <
) ) ) L : ) pessoas, Sustentabilidade,
fortalecimento da cidadania. ficagdo social e o desenvolvimento Efetividade, Comprometimento,
sustentavel da jurisdicao. Seguranca juridica, Respeito a
diversidade.
SOCIEDADE
Fortalecer a comunicacdo e as parcerias Promover o trabalho decente e
institucionais sustentabilidade
{ \
\_ PROCESOS INTERNOS /
) ~ ) Assegurar o tratamento Garantir a efetividade do
Garantir a duragdo razoavel )
adequado dos conflitos tratamento das demandas
do processo ) "
trabalhistas repetitivas

Promover a integridade e a
transparéncia em relagdo aos
atos de gestdo praticados

Fortalecer a Governanga e
a Gestdo Estratégica

{ APRENDIZADO E CRESCIMENTO )

Aprimorar a Governanga de

Incrementar modelo de Aperfeicoar a gestao orca-
P s & ¢ TIC e a prote¢do de dados

gestdo de Pessoas mentéria e financeira




Instancias Externas Instancias Externas

de Apoio a Governanga

Instancias Internas
de Governanga

Instancias Internas
de Apoio a Governanga

de Governanga

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA

Conselho Superior

Empregados e
empregadores

Advogados

- T

Entidades Sindicais

4

' 4

da Justica d Corregedoria Conselho Nacional Congresso
ajustica do d tica (CN Nacional
Trabalho (CST) Geral do JT/TST e Justica (CNJ) aciona
Ministério Publico Tribunal de Contas Controle social Imbrensa
do Trabalho da Unido (TCU) Organizacional P
Desembargador(a) Vice Desembargador(a
Diretor Geral Corregedor Desembargador(a) b ’dg
Regional Presidente residente
Desembargador(a) Desembargador(a)

Diretor da Escola

Judicial )

k Ouvidor

Entidades de
classe

J

Secretdrio(a) de
Gestdo Estratégica

Diretor Geral

Secretdrio(a) Geral
da Presidéncia

Magistrado(a)
gestor(a) de

Desembargador(a
Presidente

4

\

Comité Gestor
Reginal de
Priorizagdo do 1°
Grau




Diretoria-Geral

PRODUTIVIDADE DA AREA ADMINISTRATIVA DO TRT/CE DURANTE A PANDEMIA

A Diretoria-Geral, no papel de coordenadora da execucao da estratégia organizacional do TRT7, atuou na supervisdo das atividades das Secretarias e Divi-
sdes integrantes da estrutura organizacional deste Regional, com o desafio principal de manter a produtividade da area administrativa no enfrentamento

das dificuldades impostas pela pandemia de COVID-19. Objetivo plenamente atingido, conforme dados que seguem:

Processos arquivados

159.948

Documentos produzidos

g 3

42.642 AREA ADMINISTRATIVA 17.314

Remessas de processos Demandas da TI

2021




Secretaria Judiciaria

A Secretaria Judicidria esta diretamente subordinada a Secretaria-Geral da Presi-
déncia, tendo como atribuicdo geral planejar, orientar, coordenar e supervisionar
as a¢bes necessarias a implementagdo das metas estratégicas anuais estabelecidas
pela Administragdo, voltadas a Area Judiciaria de Segunda Instancia.

Apresenta a seguinte composicdo:

»  Secdo de Expedientes Judiciais - SEJ
>  Secdo de Recursos de Revista e Agravos de Instrumento - SRRAI
b Assessoria Técnica de Apoio ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e
Agbes Coletivas - ATAPNUGEPNAC ]
> Assessoria Técnica de Digitalizacdo e Comunicagdo com Orgaos Superiores - ATDCOS
»  Divisdo de Cadastramento Processual - DCP
> Divisdo de Apoio ao Centro Judiciario de Métodos Consensuais e Solugdo de
Conflitos - DAC
Secretaria-Geral da
Presidéncia
SJE : SRAAI
ATAPNUGEPNAC ATDCOS
DCP DAC
ATCAPJe2° SCALC SSCPPC
ATCE

Secdo de Expedientes Judiciais - SEJ

Tem como atribuicdo geral auxiliar o Secretario no encaminhamento das rotinas admi-
nistrativas e judiciais, bem como no planejamento, coordenac¢do e execucdo das ativi-
dades da Secretaria Judiciaria.

> No ano de 2021 foram entregues 21 Alvaras Judiciais, concernentes a levantamen-
tos de depdsitos recursais e multas.

> No que diz respeito a processos administrativos - Proad (pagamento de pericias
judiciais e diversos) foram analisados 1134 processos, para fins de notificacdo de
beneficiario e do juizo requisitante, com posterior arquivamento.

b Foram cadastradas 45 procuradorias nos processos eletronicos e 137 novos peritos.

> Quanto a expedicao de certidBes solicitadas por advogados e publico em geral,
foram expedidas 30 certid@es.

> Revisdo dos normativos antes da publicacdo

Quanto a atividade de atendimento ao publico, esta passou a ser exercida prioritaria-
mente a distancia, por meio de contato telefénico e e-mail.

Além dessas atividades a S) passou, a partir de 2020, a avaliar e aprovar os cadastros
de peritos no sistema SIGEO, bem como a realizar os cadastros das procuradorias no
sistema PJe, no 1° e 2° graus.

Sec¢do de Recursos de Revista e Agravos de Instrumento - SRRAI

Esta Secdo, ao longo deste ano, procedeu, nos autos eletrdnicos, a intimagdo/notificacao
das partes e procuradores via: DEJT, Sistema, Mandado, Carta de Ordem e Postal, cer-
tificacdo de transito em julgado, certificacao de interposi¢do de embargos de declaracdo
em recurso de revista, certificacdo de interposicdo de agravos de instrumento, certi-
ficacdo de contrarrazBes e contraminutas, altera¢des cadastrais das partes e procura-
dores, remessa ao TST, remessa a Primeira Insténcia e demais providéncias, no total de
10.093 processos (documentos confeccionados: 21.212 e movimentos langados: 15.351).

Os dados acima foram colhidos junto a Tl.

Assessoria Técnica de Apoio ao Nucleo de Gerenciamento de Prece-
dentes e Ac¢Bes Coletivas -ATAPNUGEPNAC

A ATAPNUGEPNAC exerce a competéncia auxiliar de assessoria no planejamento, coor-
denacdo e execu¢do das a¢des do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢bes
Coletivas - NUGEPNAC.



O NUGEPNAC é 6rgdo vinculado a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
- TRT7, com atribuicdes delineadas de acordo com as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do
CNJ n° 235/2015.

O NUGEPNAC foi instituido mediante o Ato TRT7.GP n°® 1/2021 e, nesse ambito, sdo suas
deliberac¢8es lancadas no PROAD 4167/2021, tendo sido catalogadas, de inicio, no PROAD
1072/2019.

A atual composicdao da ATAPNUGEPNAC encontra-se definida na Portaria TRT7.GP N°
188/2021.

O Sistema de Banco de Dados dos Casos Repetitivos e Precedentes gerencia as suspensdes
no 1° Grau e no 2° Grau, registrando-se a seguinte producdo da ATAPNUGEPNAC no periodo
do ano de 2021:

Producdo da ATAPNUGEPNAC em 2021

quantitativo de sobrestamentos

sobrestamentos decididos em 12 e 22
Instancias e sobrestamentos transi-
tados em julgados

Sistemas de Gestao de Precedentes PJe-JT - Produgao ATAPNUGEPNAC

42
Repercussao Geral (RG)
40

35

30

18
Recurso de
Revista Repetitivo (RRR)

TEMAS

9
5 Incidentes de Uniformizagao
10 1 3. Incidentes de Resolugéo de
Recurso Especial

- de Jurisprudéncia (1UJ)
F:on_ﬂltos Demandas Repetitivas (IRDR)
Repetitivo (RER) Constitucionais (CC) _

Assessoria Técnica de Digitalizacdo e Comunicacdo com Orgdos Supe-
riores - ATDCOS

A ATDCOS, no ano em questdo, digitalizou 750 processos fisicos, contendo 1.412 volumes,
que foram convertidos para o PJe e tiveram recurso para o TRT, além de digitalizar 1.225
precatérios, com 2.073 volumes, com o objetivo de intimar as partes com copia dos autos
fisicos. A remessa e recebimento de processos do TST, pelo PJe e e-Remessa, além do cum-
primento de diligéncias vindas daquele Orgao, também fazem parte de suas atribuicdes.

Além disso, foram digitalizadas 103 pastas de arquivos funcionais de servidores, com 163
volumes.



Gestao de Riscos e

Controles Internos

GESTAO DE RISCOS

O Ato TRT7 N° 99/2016, instituiu o Comité de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido iniciando o percurso institucional para a implanta¢do da
gestdo de riscos no regional.

Em prosseguimento, foram definidas a cadeia de valor do TRT7 ( Ato n° 109/2016),
a politica de gestdo de riscos (Ato n° 61/2018) e o plano de gestdo de riscos (Ato
108/2019).

A instancia de governanca de gestdo de riscos é o comité de gestao de riscos, defini-
do pela Portaria n° 502/2018.

A aculturagdo em gestdo de riscos teve como marco a realizacdo de capacita¢des dos
gestores do tribunal em gestdo de riscos difundindo metodologia e aplica¢do para a
efetiva definicdo de mapa de gestdo de riscos aplicado as contrata¢des, bem como a
utilizacdo das ferramentas que propiciardo suporte as decisées em um ambiente de
gestdo que se consolida cada vez mais dinamico.

Com a maturidade do painel de gestdo de metas, o Painel 7 (https://app.powerbi.com/
view?r=eyJrljoiMGJiYTIOM2MtOTIzYSOOMGJKLTkwY;jltMjA5OGFiNWZiMWU11iwidCI61jYXOGESZWVKLWY
xM2MtNDU4Ny1i0DgzLTAWNWZiY2Q4N2FIzC)9), foram iniciados estudos para a demarcac¢do
de sinalizadores no citado painel, para acompanhamento do grau de cumprimento
das metas nacionais, da Justica do Trabalho e do Plano Estratégico do TRT7, em es-
pecial, para as metas 1 e 2 (julgar mais processos do que os distribuidos e julgar os
processos antigos, respectivamente) que possuem série histérica com mais obser-
vagoes.

Os sinalizadores foram projetados por meio da técnica estatistica do alisamento ex-
ponencial de Holt-Winters.

Em 2021, foi elaborado o documento de Estabelecimento do Contexto da Gestdo de
Riscos do TRT7 para o ciclo de 2021/2022

PRESIDENCIA

Promover a melhoria da ges-
tdo de pessoas e da qualidade
de vida

Permanéncia do servidor apto
a aposentadoria

Restricdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Aperfeicoar a gestdo de custos

Mapear os custos dos proces-
sos

Reducdo e contingenciamento
de recursos orgamentarios

Aprimorar a infraestrutura e a
governanca de TIC

Processo Judicial eletrénico
- PJe e demais sistemas pro-
cessuais

Restri¢Bes orcamentarias
Quadro de pessoal de TIC

Assegurar a celeridade e a
produtividade na
prestacdo jurisdicional

Melhoria continua do sistema
Ple/|T

Restricdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Estimular a conciliagdo e as
solugdes alternativas de nego-
ciagdo de conflitos

Amplia¢do da atuacdo do CE-
Jusc

Restri¢cdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Gerenciar as demandas repe-
titivas e os grandes litigantes

Ampliagdo do alcance da pres-
tacao jurisdicional

Restricdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Impulsionar as execugdes tra-
balhistas e fiscais

Efetiva entrega da prestacdo
jurisdicional

Restri¢cdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Fortalecer os processos de go-
vernanga e o combate a cor-
rupcao

Melhoria dos processos de
trabalho

Restricdes a reposicdo dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

Assegurar a efetividade da
prestacao jurisdicional e ga-
rantir os direitos da cidadania

Cumprir a missao institucional

&

Restri¢cdes a reposi¢do dos
quadros de magistrados e ser-
vidores

J




Resultados de gestao

Em 2021 alavancamos as ac¢Bes de transparéncia com a disponibilizacdo de painéis de gestdo (Bi's - Business Intelligence) para o amplo acesso aos resultados do TRT7.

Produtividade COVID-19

Painel de Produtividade COVID-19 - conforme determinagdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ. Foi elaborado pela Secretaria de Gestdo Estratégica com atualizagdo sema-
nal até novembro de 2021 quando sua alimentacdo foi descontinuada por orienta¢do do CNJ.

[110.354] [ 99.758 ] [57.546 J [29.386 J [ 48.511 ]

Sentencas Decisdes Mandados Notificagdes Certidoes

[334.613J [ 15.930 J [28.090 J [ 2.599 J

Despachos Alvaras Oficios Cartas Precatorias

[375.533.803,98] [ 11.110.950,82 ]

Alvarés (R$) Precatérios (R$)

11.50787

Atos Totalizados

13/03/2020 29/11/2021

Entre os dias




Area Judiciaria - Processos com Assunto COVID-19
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PAINEL TRT7 EM NUMEROS

Painel com as principais consolida¢des do TRT7 para a 12 e 22 Instancia: processos recebidos, processos solucionais, processos conciliados e valores pagos aos reclaman-
tes. Dados disponiveis referentes aos anos de 2020 e 2021.

12 INSTANCIA (2021)
PROCESSOS RECEBIDOS

4 )
38.681

\ Total Recebidos /

4 )
36.423

\ Casos Novos /

5,36%

-\

Y0 T2
7o 1 o
® 0
» Total Recebidos
38.681
10 T 2 2 11
3 2021

“—94,6%

Sentenca Reformada ou Anulada g Casos Novos @ Casos Redistribuidos

39.545

Total Solucionados

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Série Histérica de Processos Solucionados

39,545

—77,57%

@ Sem Exame de Mérito g Com Exame de Mérito



12 INSTANCIA (2021)

PROCESSOS CONCILIADOS

34.209

Julgados

14.250

Conciliacdes

29,41%

-\

Série Histérica de Processos Conciliados

@ Julgados g Conciliagdes

2021

14.250

—70,59%

VALORES PAGOS AOS DEMANDANTES

Série Histérica de Valores Pagos aos Demandantes

R$436,14 Mi

Montante Anual

10,76%

48,73%—

@ Acordos g Decorrente de Execugdo

2021
» Montante Anual
> | R$463.137.478,89

2021

Pagamento

—40,51%

Espontaneo



22 INSTANCIA (2021)
PROCESSOS RECEBIDOS VALORES PAGOS AOS DEMANDANTES

Série Histérica de Processos Recebidos

» Distribuidos ¢ Redistribuidos

14.368 13.693

Total de Processos Recebidos Total Julgados

17,96%
-\

82,04%—

—86,9%

o Distribuidos @ Redistribuidos @ AcdBes Originarias e Recursos g Recursos internos e Julgados




PAINEL 7 - METAS NACIONAIS

[

~
PLANO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DO TRT7 VISAO GERAL DO DESEMPENHO DO TRT7
PEl 2021 - 2026
: DESEMPENHO POR INSTANCIA E POR UNIDADE -
MAPA ESTRATEGICO - TRT7 DETALHADO
J

Painel de Gestdo desenvolvido pela Secretaria de Gestdo Estratégica contendo nosso plano estratégico, mapa estratégico, visdo geral do desempenho do TRT7 e desem-

penho por instancia e por unidade judiciaria (vara do trabalho).

Resumo dos Indicadores - TRT7

Grau de cumprimento atual -TRT7
Meta 1 - Distribuidos e Julgados

Meta 2 - Julgar processos mais antigos

50.00% 150.00% 50.00% 150.00%

0.00% [ I 150.00% 0.00% [ I 150.00%

97.66% 102.76%

Meta 3 - Aumentar o indice de conciliagdo Meta 4 - Reduzir a taxa de congestionamento

50.00% 150.00% 50.00% 150.00%

0.00% 150.00% 0.00% 150.00%

100.00% 88.66%


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGIzY2Q1YzUtNzc3OS00MDMwLTllODEtODI1YmNkMjU2ZGZkIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGIzY2Q1YzUtNzc3OS00MDMwLTllODEtODI1YmNkMjU2ZGZkIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://www.trt7.jus.br/pe/files/planejamento_estrategico/2021-2026/ATO_TRT7_GP_N_64_DE_04_DE_JUNHO_DE_2021_Plano_Estrategico_TRT7_2021_2026.pdf
https://www.trt7.jus.br/pe/index.php?option=com_content&view=article&id=64:historico-do-planejamento-estrategico-2015-2020&catid=12&limitstart=1&Itemid=167
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGIzY2Q1YzUtNzc3OS00MDMwLTllODEtODI1YmNkMjU2ZGZkIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOGIzY2Q1YzUtNzc3OS00MDMwLTllODEtODI1YmNkMjU2ZGZkIiwidCI6IjYxOGE5ZWVkLWYxM2MtNDU4Ny1iODgzLTAwNWZiY2Q4N2FlZCJ9

IGG 2021 - TCU

Em 2021 o Tribunal de Contas da Unido - TCU disponibilizou o levantamento e Gestao Publicas. O TRT alcancou resultados positivos expressivos em relacdo ao levantamento
de 2018:

indice integrado de governanga e gestao publicas 2021 indice integrado de governanca e gestao publicas 2018

@ Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido

@ Especializagdo da Justica: Justica do Trabalho @ TRT7 GG

Area temaética: Tribunal do Judiciério @ Tribunal
® Natureza Juridica: Orgdo Publico IGG JUb
@ Administracdo: Direta @ Todos
@ Poder Estatal: Judiciario

) iGovPub
iGestOrcament iGestContrat @ iGovPub
\
iGestContrat iGestPessoas _
Faixas de Classificagao Faixas de Classificacdo iGestTl IGestPessoas

@ APRimorado =70 a 100% iGestTl @ APRimorado =70 a 100%

© INTermediario = 40% a 69,9% © INTermedidrio = 40% a 69,9%

© INIcial =15 a39,9% o INIcial =15 a39,9%

@ INExpressivo=0a 14,9% @ INExpressivo =0 a 14,9%

Legenda: Legenda:

*+iGG - Indice integrado de governanca e gestdo publicas *iGG - Indice integrado de governanca e gestdo publicas

* iGovPub - Indice de governanca publica * iGovPub - Indice de governanca publica

* iGestPessoas - Indice de Gestdo de Pessoas * iGestPessoas - Indice de Gestdo de Pessoas

* iGestTl - Indice de Gestdo de Tl * iGestTl - Indice de Gestdo de Tl

* iGestContrat - Indice de Gestdo de Contrataces * iGestContrat - Indice de Gestdo de Contratacdes

iGestOrcament - indice de gestdo orcamentéria

Alcangamos em 2021 o nivel Aprimorado no que se refere a Governanga Publica, nivel intermediario para a Gestao de Pessoas e Gestdo das contrata¢des. Tais resultados
refletem os intensos e continuos esforcos do TRT7 para a melhoria continua da gestdo e da governanca.



Gestao Orcamentaria e

Financeira

Despesas de
beneficios

R$ 21.222.548,00
5%

Alocacao de recursos em areas
especificas de gestao

A Lei n°® 14.144, de 22 de abril de 2021,

disponibilizou recursos no montante de
R$ 462.223.323,00 para o TRT da 7% Re-
gido, no exercicio financeiro de 2021,
para o desempenho da sua missdo ins-
titucional, qual seja, solucionar conflitos
decorrentes das relag8es de trabalho de
forma efetiva e célere, contribuindo para
a paz social e fortalecimento da cidada-
nia. Os recursos ordindrios, contempla-
dos pela Lei Orcamentaria Anual acima
citada, foram distribuidos de acordo com
a seguinte estrutura de gastos: Despesas
com pessoal e encargos sociais, despe-
sas de custeio, despesas de investimen-
tos, conforme ilustragao abaixo.

TRT 72 REGIAO
Exercicio de 2021:
Dotac¢do Autorizada
Inicial - LOA/2021:
R$ 462.223.323,00

Pessoal e
beneficios

R$ 433,6 mi
93,81%

Despesas de pessoal

R$ 412.371.051,00
95%
Despesas de
Outras investimentos
despesas
RS 28.6 mi ﬁ;.244.073,00

6,19%

Despesas de custeio

R$ 25.385.651,00
89%

Distribui¢do das despesas do TRT7° Regidio em 2021 - Fonte: SIAFl/Tesouro Gerencial



Execugao orcamentaria

No exercicio de 2021, além da dotagdo inicial autorizada na LOA, foram recebidos créditos suplementares no valor total de R$ 10.541.115,00, dentre os quais R$ 1.802.078,00
foram cancelamentos/remanejamentos entre acdes orcamentarias, perfazendo um total de dotagdo autorizada de R$ 470.962.360,00. Desse montante, foram empenhadas
R$ 461.831.975,32, liquidadas R$ 459.900.362,91 e pagas despesas no volume de R$ 459.889.314,18, valor este equivalente a 97,6% da dotag¢do atualizada.
Todos os créditos suplementares recebidos para o grupo de despesas 4 (Investimentos) e 3 (Outras Despesas Correntes) - a exce¢do das despesas obrigatérias de pessoal e
encargos - ocorreram através de oferecimento de recursos de outras a¢des superavitarias.

2021

2020

2019

Dotacdo e execugdo das despesas do TRT 7° Regidio - valores em reais.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial Nota (1) Compreendem os restos a pagar processados e néo processados pagos.

Pessoal e encargos sociais 422.860.088 416.406.315 98,5% 416.283.592 98,4% 416.282.300 98,4% 183.675,76
Beneficios 20.937.548 20.707.071 98,9% 20.707.071 98,9% 20.707.071 98,9% -
Custeio 23.920.651 21.522.070 90,0% 20.886.987 87,3% 20.877.230 87,3% 545.018
Investimentos 3.244.073 3.196.520 98,5% 2.022.713 62,4% 2.022.713 62,4% 436.695
/NN N U I N U N N —
Pessoal e encargos sociais 410.407.392 408.667.282 99,6% 408.470.070 99,5% 408.470.070 99,5% -
Beneficios 21.168.130 20.919.124 98,8% 20.919.124 98,8% 20.919.124 98,8% -
Custeio 19.723.588 19.422.200 98,5% 18.716.886 94,9% 18.716.886 94,9% 182.667
Investimentos 3.468.921 3.245.545 93,6% 2.808.850 81,0% 2.808.850 81,0% 152.115
Reserva de Contigéncia 363.047 - - - - - - -
| I I U I AU D N
Pessoal e encargos sociais 408.329.062 400.125.951 98,0% 400.125.951 98,0% 400.125.951 98,0% 1.363.136
Beneficios 21.530.714 21.417.427 99,5% 21.417.427 99,5% 21.417.427 99,5% 13.694
Custeio 27.497.189 26.469.881 96,3% 26.221.061 95,4% 26.221.061 95,4% 966.770
Investimentos 1.503.118 1.249.227 83,1% 1.099.296 73,1% 1.091.596 72,6% 114.124




Nivel da execugao orgamentaria - TRT 72 Regiao

Limite de pagamentos de despesas primarias

T O Ato Conjunto TST/CSJT n°® 16/2021, em ob- 2021 - incluidos os pagamentos decorrentes
Total 2021 Empenhos servancia aos preceitos estabelecidos pela de restos a pagar - pode ser verificado no

Emenda Constitucional n® 95/16, divulgou os  grafico anterior, bem como na tabela a seguir,

limites de pagamento de despesas primarias evidenciando que o referido limite foi devida-

. . a serem observados no exercicio em referén-  mente respeitado.

470,9 mi 461,8 mi Cia, para toda a Justica do Trabalho. Para fins P

de apuracdo de limite de pagamentos, consi-

deraram-se, também, os restos a pagar pagos

100% 98,1% no exercicio.

No aludido normativo, da mesma forma que

5 no ano anterior, foi antecipada a data limite

EVOLUCAO para emissdo de notas de empenho para o

DESPESAS dia 21 de dezembro, assim como emissdo de

PAGAS ordens bancarias, para o dia 29 de dezembro
de 2021.

Pagos
- Para este TRT 72 Regido foi atribuido um limite
de pagamentos inicial de R$ 409.166.487,00,
. desconsiderado desse montante o valor rela-
459,9 mi tivo as despesas financeiras - contribui¢do da
Unido, de suas Autarquias e Fundag¢des para
o custeio do Regime de Previdéncia dos Servi-
96,7% 96,2% [l 97,8% Il 99,1% [l 97,6% dores Publicos Federais (A¢do 09HB). Ao final
do exercicio, esse limite foi atualizado, em ra-
z30 dos créditos suplementares, para cifra de

2018 2019 2020 2021 R$ 417.766.741,00.

O montante de pagamentos realizados em

Nivel da execug¢do or¢camentdria - TRT 7° Regido - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial
Execucao das despesas primarias TRT7? Regiao

Valores em milhdes

Limite maximo de pagamen- Investimentos 3.244.073,00 2.022.712,98 436.694,68 2.459.407,66
to de despesas primarias

Outras despesas

correntes 44.858.199,00 41.584.301,05 545.018,32 42.129.319,37
Pessoas e encargos 369.664.469,00 366.660.353,30 183.675,76 366.844.029,06

98,5% N
I Total 417.766.741,00 410.267.367,33 1.165.388,76 411.432.756,09

N\ J

Montante pago em 2021 - despesas primdrias - TRT7° Regidio - Valores em Reais R$ - Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

R$ 417,77 R$411,43

Dotagao Autorizada Despesas pagas+ RP pagos

Nivel da execucdo das despesas primdrias - TRT 7° Regidio - Fonte: SIAFl/Tesouro Gerencial



Custeio
20.877.230,00 Investimentos
4,5% 2.022.712,98
\ — 0,4%

Beneficios
20.707.070,66
4,5%

Despesas pagas

2021 em R$ ¥

sociais

416.282.300,15
90,5%

Pessoal e encargos

Contribui¢des

patronais
Inativos e 51.253.761,25 Sentencas judiciais
pensionistas 12,3% 2.446.498 48
113.377.477,92 06%
27,2%

N

Demais despesas
5.437.319,90
1,3%
Despesas

de pessoal e

encargos em R$

Ativos - vencimentos
e vantagens
243.767.242,60
58,6%

Obras e projetos
R$ 620.960

30,7% “

Despesa de
investimentos
em R$

Equip. e material
permanente

R$ 1.401.753
69,3%

N

DESPESAS PAGAS EM 2021

Locacdo de mao de
obra terceirizada

7.750.377,96

Demais despesas h

2.003.248,67

Servicgos de terceiros

PJ
/

6.061.561,27

14,6%

Servicos de terceiros

PF

~" 2.846.640,33

6,8%

-
\

Diarias e passagens

229.698,56
0,6%

N

18,6%

Outras despesas
correntes em R$

Servicos de TIC

1.985.703,60

4,8%
4,8%

Despesas com
beneficios
20.707.070,66
49,8%

___/



Valores pagos por grupo e elemento de despesa

11-Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil 240.727.703 238.964.909 240.202.380
01-Aposent.RPPS, reser.remuner. e refor.militar 91.161.838 91.035.393 88.746.429
13-Obrigag8es patronais 50.048.054 49.113.901 41.339.766
16-Despesas variaveis 3.039.539 2.993.890 2.762.246
03-Pensdes do RPPS e do militar 22.215.640 20.917.300 20.583.508
92-Despesas de Exercicios Anteriores 4.367.841 831.129 2.020.248
Demais elementos 4.721.684 4.613.549 4.471.372
Total 416.282.300 408.470.070 400.125.951

|
.

46-Auxilio-alimentacdo 10.868.471 10.851.485 11.044.671
08-Outros Beneficios Assistenciais 2.000.815 2.116.806 2.291.057
93-Indenizacoes e restitui¢des 8.893.912 8.653.765 9.777.813
37-Locagdo de mao de obra 7.750.378 7.201.745 8.621.810
39-Outros servigos de terceiros PJ 6.061.561 4.588.364 6.437.735
36-Outros servigos de terceiros PF 2.846.640 2.706.183 3.892.793
40-Tecnologia da informacdo e comunicagdo 1.985.704 1.777.113 2.295.461
30-Material de consumo 586.406 533.897 958.659
Demais Elementos 590.414 1.206.653 2.318.491
Total 41.584.301 39.636.011 47.638.489

| (
.

52-Equipamentos e material permanente 1.401.753 2.068.196 578.119
40-Tecnologia da informagdo e comunicagdo - 740.654 159.990
51-obras e instalacoes 620.960 - 353.487

s Total 2.022.713 2.808.850 1.091.596 )

Tabelas 9 - Valores pagos por grupo e elemento de despesa.



Execucao fisica e financeira

\.

o,
Agao Orgamentaria Plano Orgamentaria Meta LOA | Unidade de Medida Realizado Realizado Valores Pagos Exec/:xgéo
312:6 - ApreciacBo de Causas na Justica do Traba-| 53559 Processo julgado unidade 52.967 99% 21.941.205,41 86,2%
0000 - Apreciacdo de Causas na Justica do Traba- } ) R 19.567.645.34 86,8%
lho .567.645, X
4256 - Apreciagdo de Causas na Justica do 0001 - Manutencéo e Gestdo dos Servigos e Siste- . .
Trabalho - 0023 no Estado do Ceara mas de Tl 2 Sistema mantido 2 100% 1.969.579,35 84,8%
0002 - Capacitacdo de Recursos Humanos 600 Servidor capacitado 677 113% 362.811,70 72,8%
3225 - Formagdo e Aperfeicoamento de Magistra- 80 Magistrado capacitado 70 88% 41.169,02 41,6%
2004 - Assisténcia Médica e Odontolégica aos 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Ser- -
Servidores - 0023 no Estado do Ceara vidores 3.087 Pessoa beneficiada 3.028 98,1% 7.827.982,84 98,3%
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis,
Empregados, Militares e seus dependentes ) ) B 12.879.087,82 99.3%
0001 - Assisténcia Pré-Escolar 235 Pessoa beneficiada 21 89,8% 1.822.120,39 98,0%
212B - Beneficios Obrigatdrios aos Servidores » o .
Civis, Empregados, Militares e seus Dependen- 0003 - Auxilio Transporte de Civis 23 Pessoa beneficiada 13 56,5% 7.813,10 36,5%
tes - 0023 no Estado do Ceara
0005 - Auxilio Alimentagao de Civis 1008 Pessoa beneficiada 1.033 102% 10.869.670,95 99,8%
0009 - auxilio Funeral e Natalidade de Civis - - - 179.483,38 88,0%
216H - Ajuda de Custo para Moradia ou auxilio- K ; o - -
. PN AMOA - Ajuda de Custo para Moradia ou auxilio- Agente publico beneficiado
Enezl;dla a Agentes Publicos - 0023 no Estado do moradia a Agentes Publicos 3 _ unidade 4 133% 75.722,63 63,8%
2191 - Publicidade Institucional e de utilidade 0000 - Publicidade Institucional e de utilidade pu- - . .
puiblica - 0023 no Estado do Cears blica 1018 Matéria veiculada - unidade 1488 146% 43.824,99 46,1%
4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - |, 5 qiciancia Juridica a Pessoas Carentes 1500 Pessoa assistida - unidade 942 63% 839.190,34 56,2%
0023 - no Estado do Ceara
ég‘;r:é- Ativos Civis da Unido - 0023 no Estado do 20TP - Ativos Civis da Unio B B R 248.391.665,34 99,6%
0181 - Aposentadorias e Pensées Civis Da Unido . ~ - .
20023 no Estado do Ceara 0181 - Aposentadorias e Pensdes Civis Da Unido - - - 118.268.687,96 98,6%
09HB - Contribuigdo da Unido, de suas Autar- 09HB - Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias R R ~ 49.621.946,85 93.3%
quias e Fundagdes - 0023 no Estado do Ceara e Fundagoes e !
00S6 - Beneficio especial e demais complemen-
ta¢des de aposentadoria - 0023 no Estado do 0001 - Beneficio especial - - - - 0,0%
Ceara
0

Execugdo fisica e financeira em 2021Unidade Orcamentdria: 15108 - Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido - Ceard

Tabela 10 - Execugdo fisica e financeira em 2020 / Unidade Orgamentaria: 15108 - Tribunal Regional do Trabalho da 7a. Regido — Ceara.

Nota (*) Metas fisicas reprogramadas em agosto/2020.




O valor total pago no exercicio de 2021 importou em R$ 459,9 milhdes, dos quais i~A

90,5% corresponderam a despesas de pessoal e encargos sociais, 4,5% a Beneficios, Inscrlgoes em restos a pagar

4,5% a custeio e 0,4% a investimentos. No exercicio financeiro de 2021, foi inscrito e reinscrito o volume de R$ 1,9 milhdo
de restos a pagar (RAP), relativamente a esta Unidade Orcamentaria (15108), o que
representou um acréscimo de R$ 603,4 mil (45,1%) em relacdo a inscricdo ocorrida
no exercicio de 2021 (R$ 1,3 milhdo), em virtude de fatos supervenientes esclarecidos
pelos gestores de contratos em processo administrativo aberto para esta finalidade.
Os recursos em restos a pagar inscritos foram assim distribuidos por grupo de des-
Por fim, da andlise do quadro da execucdo fisica e financeira e do grafico abaixo, pesas (GND): R$ 644.839,38 em despesas de custeio, R$ 1.173.806,90 em despesas de
verifica-se que o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido alcangou praticamente investimentos e R$ 124.014,86 relativos a despesas de pessoal. Ndo houve reinscri¢do
metade das metas estabelecidas na Lei Orcamentdria Anual/2021, estando, pois, jus-  de recursos em restos a pagar.

tificados os motivos pelo ndo alcance das demais metas. Todos os dados e informa-
¢Bes foram tempestivamente encaminhados para a Secretaria do Tesouro Nacional
por intermédio do Sistema SIOP.

Os dados do acompanhamento fisico-financeiro das a¢des orcamentarias quantifi-
cam a producdo de bens e servicos ofertados a sociedade, indicados pelos produtos
das ac¢Bes e dos planos orcamentarios, coletando informagdes referentes a efetiva
entrega dos produtos or¢gamentarios.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 95/2016, que instituiu o Novo Regime
Fiscal, regulamentado no ambito da Justica do Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT
n°® 16/2021, os limites de pagamento para cada 6rgdo deverdo observar os restos a
pagar pagos no exercicio, ou seja, 0s RAP pagos no exercicio concorrem com os paga-
mentos do préprio orgamento.

O Grafico a seguir informa a evolugdo do estoque de restos a pagar dos Ultimos anos.
Verifica-se uma redugdo substancial para patamares administraveis. Muito embora
tenha seu valor elevado, seu percentual em relagdo ao orcamento deste Tribunal en-
contra em reduzidos patamares abaixo de 0,5%, o que serd objeto de acompanha-

1 . .
Aprec. Causas - Proc Julgados 99% | mento sistematico.
Sistemas de Tl 100%
] Restos a pagar inscritos e reinscritos
Capacitagdo de RH 113%
6.346.047 — @ — Restosapagar/Orcamento
Aperfeicoamento de Magistrados 88%
98%

Assisténcia Médica e Odontolégica

Assisténcia pré-escolar

Auxilio Transporte 57%

Auxilio Alimentagao

1,38%
Auxilio Moradia 1.942.661
Publicidade Institucional jeok: ~ ~ 1.339.220
_ _ - | ~ ~0,41%
Justica gratuita a pessoas carentes 63% | N 409.075 0,28%
~ ~0,00% R
N - JE—

Percentual de cumprimento das metas fisicas em 2021 por A¢do Orcamentdria/Plano Orcamentdrio -— -
Nota (1) - Houve execugdo de despesas relativas a auxilio moradia apenas a servidores. 2018/2019 2019/2020 202072021 2021/2022

Evolugdo do estoque de RP - TRT7° Regidio - 2018 a 2021- Percentual do RP x or¢amento (dotag¢do atualizada)

Grafico 24 - Evolugdo do estoque de RP — TRT72 Regido - 2017 a 2020.

Gréfico 23 - Percentual de cumprimento das metas fisicas em 2020 por Agdo Orgamentaria/Plano Orgamentario Percentual do RP x or¢amento (dotagéo atualizada).

Nota (1) - Houve execugdo de despesas relativas a auxilio moradia apenas a servidores. .




R$ 1.165.388,76

RAP cancelado
R$ 173.831,46

13%
/

RAP pago

87%

N

Execucao
RAP 2021

Execugdo de Restos a Pagar — RAP - Exercicio de 2021.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

No tocante a execugdo dos restos a pagar em 2021, ressalte-se que 87% dos RAP
inscritos - processados e ndo processados - foram efetivamente pagos no referido
exercicio, totalizando R$1.165.388,76. O restante de R$173.831,46 foi cancelado. Ndo
houve reinscricdo de restos a pagar o que denota um firme comprometimento na
reduc¢do desses estoques.

Despesas por Modalidade de Contratagao

Pregdo Eletrénico 15.886.170 14.398.895 14.389.138

Dispensa de licitagdo 3.509.689 3.486.560 3.486.560

Inexigibilidade 703.524 681.619 681.619
2021 ¢

Suprimento de fundos

N&o se aplica(1) 441.732.593 441.333.288 441.331.996

Pregdo Eletronico 14.507.561 13.773.039 13.773.039

Dispensa de licitacdo 2.724.814 2.721.372 2.721.372

Inexigibilidade 799.773 635.419 635.419
2020 &

Suprimento de fundos

Néo se aplica(1) 434.222.003 433.785.101 433.785.101

Pregdo Eletronico 18.188.202 17.822.007 17.814.307

Dispensa de licitagdo 4.014.919 3.992.510 3.992.510
2019 Inexigibilidade 1.203.813 1.193.666 1.193.666

Suprimento de fundos

Né&o se aplica(1) 425.855.552 425.855.552 425.855.552

Unidade Orgamentdria: TRT 72 Regido 15108 - Valores em RS.
Nota(1): corresponde a empenhos de pessoal, beneficios, didrias, etc, ndo enquadrdveis em processos de licitagéo.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial.

O quadro acima demonstra a despesa realizada por modalidade de contratagdo,
nos trés ultimos exercicios, atinentes as Leis n°s 4.320/64, 8.666/93, 10.520/2002,
14.133/2021 e suas alteracbes, e ao Decreto n° 93.872/86, segregadas em despesas
empenhadas, liquidadas e pagas no exercicio, de recursos préprios consignados na
LOA deste Tribunal.

Verifica-se que a despesa empenhada na modalidade de contrata¢do previstas na
Lei n° 8.666/93, 14.133/2021 e na Lei n® 10.520/02 (Pregdo) representou em termos
de valores 79% em 2021, percentual levemente inferior ao de 80,5% no exercicio de
2019.

Vale ressaltar a preferéncia deste Tribunal pelas contratagdes mediante Pregdo, em
sua forma eletrénica, por entender-se que esta modalidade de licitacdo possibilita a
obten¢do de melhores precos para a Administracdo Publica, face a universalidade e
a rapidez das informacg6es por meio da utilizacdo da Internet. No exercicio de 2021,
ndo houve empenhos de despesas na modalidade concorréncia, tomada de pregos
ou convite.



Inexigibilidade

Dispensas de 703.524
Licitagdo 3,5%
3.509.689 e

17,5%

N

Pregao
15.886.169,72

79%
/

Gréfico de distribuicdo em percentual das despesas empenhadas por modalidade de contratagdo — excetuada a modalidade ndo se aplica.

As contratacdes diretas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo foram devidamente fundamentadas com base nos artigos 24 e 25 da Lei n° 8.666/1993, respectivamen-
te, e ratificadas pela autoridade competente deste 6rgdo, correspondendo a 17,5% e 3,5% do valor total empenhado das contratac8es realizadas em 2021. As contrata-
¢des efetivadas com supedaneo nos referidos artigos da Lei de Licitagdes correspondem, principalmente, as despesas com loca¢do de imoveis, fornecimento de energia
elétrica, fornecimento de agua e esgoto, servigos postais, entregas e encomendas - ECT, servico de TIC, contratacdo de servicos de treinamento, dentre outros.

Observa-se que ndo se aplica modalidade de contratacdo para as despesas de pessoal e encargos sociais, diarias, beneficios, despesas com indenizag8es e restitui¢des
a servidores, despesas de custeio a magistrados, assisténcia juridica gratuita a pessoas carentes, bem como outras sem enquadramento nas leis acima citadas e empe-
nhadas na modalidade “ndo se aplica” no Grupo de Natureza de Despesa 3.

Suprimento de Fundos

Foi instruido no exercicio de 2021 o processo administrativo Proad n° 2537/2021 a fim de custear despesas de pequeno vulto, no valor correspondente de R$ 2.000,00.
Contudo, em face da ndo utilizacdo dos referidos recursos, os valores foram devidamente estornados ao longo do exercicio.



Recursos descentralizados

Os recursos descentralizados ndo fazem parte do orcamento deste Regional. Trata-se de verbas repassadas por meio de destaque (descentralizacdo externa) ou provisdo
(descentralizacdo interna) para o TRT7, a fim de que este no papel de Unidade Gestora possa executa-los.

Os recursos recebidos por destaque de outros érgaos da Administracdo Publica sdo destinados ao pagamento de sentencas judiciais transitadas em julgado, na forma de

precatoérios.

Assim, o orcamento total atualizado em favor deste Tribunal importou em R$ 474.362.933,09, considerados os créditos iniciais consignados na Lei Orcamentaria Anual, os
créditos adicionais e as descentralizagbes recebidas cuja execu¢do destas Ultimas alcangou um percentual muito préximo a 100%, evitando ao minimo saldos em restos a

pagar, conforme se verifica do quadro abaixo.

Execugdo de despesas com recursos descentralizados em 2021. Valores em reais.
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

Precatorios e Requisicoes de pequeno valor

0005-0001- Precatérios 0005-0001- Precatérios

4256-0006- Trabalho Seguro 7.989,57 - 7.989,57 7.989,57 7.989,57
15101-Tribunal Superior do Trabalho 4256-0007- Combate ao trabalho infantil e de 13.673.75 13.673.75 8.948,75 8.948,75

estimulo a aprendizagem

2C73-0000 —'Manutengéo d~o Sistema nacional 21.300,00 21.300,00 21.300,00 21.300,00

de Tecnologia da Informagéo
26233 - Universidade Federal do Ceara 0005-0001- Precatérios 142.147,00 142.147,00 142.147,00 142.147,00
26405 - Instit. Federal de Educ. Cien. e 0005-0001- Precatorios 272.352,00 272.352,00 272.352,00 272.352,00
Tecnologia do Ceara

0005-0001- Precatérios 1.876.911,00 1.876.911,00 1.876.911,00 1.876.911,00
71103-Encargos Financ.da Uniao-Senten-
cas judiciais B

0625-0001 - Requisi¢des de pequeno valor 1.066.199,77 1.066.199,77 1.066.199,77 1.066.199,77

2.291.410,00

2.291.410,00

2.291.410,00

2.291.410,00

0625-Sentencas judiciais transitadas em

julgado de pequeno valor Requisi¢des de Pequeno Valor - RPV

60

Execugdo de despesas com precatorios e requisi¢des de pequeno valor em 2021
Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial

1.066.199,77

1.066.199,77

1.066.199,77

1.066.199,77




Os créditos orcamentarios oriundos de destaque (descentralizacdes externas) de Orgdos da Administracdo Direta e Indireta foram destinados ao pagamento de precatérios
da Justica do Trabalho, cadastrados no SIAFI pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT. Do montante autorizado na A¢do 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitada em Julgado - consignou-se para o cumprimento de precatorios o valor de R$ 2.291.410,00. No tocante as provisdes (descentraliza¢8es internas) para pagamento
de RPV, foi descentralizada a cifra de R$ 1.066.199,77.

A gestdo dos precatdrios no ambito deste Tribunal é de competéncia da Divisdo de Precatérios Requisitorios e Calculos Judiciais, restando a atribui¢cdo quanto aos procedi-
mentos de execugdo da despesa, ap0ds a devida ordenacgdo pela autoridade competente, a Divisdo de Or¢camento e Finangas. De um modo geral, ndo tem ocorrido 6bice em
se dar cumprimento a execu¢do dos pagamentos de precatérios da Unido e Requisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV), visto que, até o presente, os recursos requeridos tem sido
repassados no devido tempo, permitindo, assim, que todos os precatérios e RPVs sejam pagos pelas institui¢des financeiras oficiais.

Precatdrios 8 17.756.100,00 5 8.173.970,38 5 2.291.410,00
Requisi¢des de Pequeno
Valor - RPV 48 794.831.16 31 1.245.284,29 60 1.066.199,77
L Total 56 18.550.931,16 36 9.419.254,67 65 3.357.609,77)

Quadro ? -Evolugdo da execugdo de despesas de Precatdrios e RPV em 2021 - Qte processos e valores

Principais desafios e agoes futuras

+ Limitagdes de execucdo financeira das despesas primadrias, haja vista que os limites de pagamento devem observar os restos a pagar pagos no exercicio;
+  Monitoramento do volume de restos a pagar inscritos e evitando sua reinscricdo.

+  Pouco espaco para novos investimentos.

+  Fortalecimento das a¢des internas para utilizagdo do consumo consciente, tais como exemplo o Plano de Logistica Sustentavel.




INFORMAGOES ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS EXERCICIO 2021

Contexto operacional da Unidade Contabil e normas legais e
técnicas adotadas nas atividades

A Divisdo de Contabilidade (DC) é uma unidade administrativa integrante da estrutura
do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (TRT7), com subordinacdo a Diretoria
Geral, e atuacdo definida nos artigos 120 e 121 do Regulamento Geral deste Regional,
atuando como Unidade Setorial Contabil da Unidade Gestora 080004, sendo respon-
savel pela elaboracdo e publicagdo das Demonstra¢des Contabeis (DCON) a partir das
informa-¢8es constantes no SIAFI - Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
Governo Federal.

Na administra¢do de suas financas e contabilidade segue a Lei 4.320/1964, Decreto-Lei
200/1967, Decreto 93.872/1986, Lei Complementar 101/2000 (LRF), e Lei 10.180/2001,
além das Normas Brasileiras de Contabi-lidade Técnicas do Setor Publico NBC TSP
do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), adotando as praticas contabeis publi-
cas brasileiras padronizadas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
(MCASP) e no Manual SIAFI, ambos publicados pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), e nas mensagens emitidas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
- ao longo do exercicio 2021.

Quanto a execucdo do or¢camento, esta Unidade Orcamentaria 15108 - TRT 7° Re-
gido segue a Lei do Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Lei Orcamentdaria Anual - LOA, e esta sob supervisdo administrativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial, se vinculando as decisGes do Conselho Superior da Jus-tica
do Trabalho (CSJT), Orgéo Central do Sistema, conforme determinado no art. 111-A, 8
2°,inciso ll, da Constituicdo Federal.

Os Demonstrativos Contabeis, as Notas Explicativas e a Declaracao Anual da Conta-
dora desta Unidade Gesto-ra 080004, Unidade Orcamentaria 15108, Valcira Maria da
Silva Baracho - CRC/CE 8915-03, estdo publica-dos em sua integralidade no seguinte
endereco eletrénico:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3185&Item
id=924

Balanco Patrimonial Consolidado - Valores em R$

ATIVO

Ativo Circulante

Caixa e Equivalentes de Caixa

Demais Ativos Circulante

Ativo Né&o Circulante

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Imobilizado

Bens Méveis

Bens Imoéveis

Intangivel

TOTAL

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

Passivo Circulante

Obrigagbes Trabalhistas e Prev e Assist. a Pagar Curto Prazo

Demais Obrigagdes Curto Prazo

Passivo Nao Circulante

Obrigacdes Trabalhistas e Prev e Assist. a Pagar Longo
Prazo

TOTAL DO PASSIVO
Patriménio Liquido
Demais Reservas

Resultados Acumulados

TOTAL DO PASSIVO + PL

Fonte SIAFI
https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_contabeis/2021/Balano_Patrimonial.pdf

NE

2.1

2.2

NE

2021

20.557.348,84

14.604.674,35

5.952.674,49

101.277.911,06

353.296,11

98.594.908,74

16.900.798,38

81.694.110,36

2.329.706,21

121.835.259,90

2021

11.647.736,51

11.563.122,43

84.614,08

11.647.736,51

110.187.523,39

83.512,93

110.104.010,46

121.835.259,90

2020

14.684.334,11

9.168.876,97

5.515.457,14

103.364.733,13

366.693,22

100.137.666,37

18.982.927,64

81.154.738,73

2.860.373,54

118.049.067,24

2020

20.263.874,12

19.993.132,93

270.741,19

4.118.016,50

4.118.016,50

24.381.890,62

93.667.176,62

83.512,93

118.049.067,24

74



Nota 1 - Caixa e Equivalentes de caixa

A conta Unica derivada do principio de unidade de tesouraria estabelecido na Lei
4320/64 (art.56 - O recolhi-mento de todas as receitas far-se-4 em estrita observancia
ao principio de unidade de tesouraria, vedada qual-quer fragmentacdo para criacdo
de caixas especiais) e conforme artigo 1° e 2° do Decreto 93.872/86 é mantida no
Banco Central - BACEN e acolhe todas as disponibilidades financeiras da Unido.

As fontes préprias 50, 63 e 81 representam 44,52% de nossos recursos financeiros e
sdo decorrentes de esforco préprio do Regional em arrecadar, estando a utilizagao
desses recursos financeiros arrecadados condicionada a inclusdo de crédito orga-
mentario em nossa Lei Orcamentaria Anual ou através de créditos adicionais.

A arrecadacdo na fonte 50 decorre das taxas recebidas de Aluguel e rateio das des-
pesas de manuten¢do com os espacos cedidos através de Termos de Cessdo de Uso
amparados na Resolucdo CSJT 87/2011, assinados com as Institui¢des Financeiras
Banco do Brasil e Caixa Econdmica Federal e as entidades de classe (Sindissétima,
Anajustra, CAACE), incluido em 2021 o recolhimento de taxas condominiais pelo
CREA/CE por utilizacdo de sala em imével alugado para este Regional abrigar a Vara
do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante-CE (PD 111/2021).

Vale destacar ainda o recebimento de sub repasses na fonte 27 vinculada ao Poder
Judiciario e decorrentes de custas judiciais e emolumentos cobrados nos processos
trabalhistas e na fonte 51 - Recursos Livres da Seguridade Social, além da fonte 90
que se refere aos valores devolvidos por ordens bancarias canceladas a serem refei-
tas ap6s identificacdo dos beneficiarios.

Limite de Saque com Vinculagédo de Pagamento - Por fonte de Recursos - Valores em R$

Fonte Recursos Dez/21 Dez/20 AH (%) AV (%)
RECURSOS PRIMARIOS DE
00 LIVRE APLICACAO 7.140.661,59 2.842.861,72 151,18% 48,92%
27 | CUSTAS JUDICIAIS 817.952,48 - 5,60%
REC.PROPRIOS PRIMARIOS DE 0 o
50 LIVRE APLICACAO 3.614.966,57 3.433.864,33  527% 24,76%
RECURSOS LIVRES DA SEGURI-
51 DADE SOCIAL 136.477,16 664,59 20435,54% @ 0,93%
REC.PROP.DECOR.ALIEN.BENS
63 |¢ DIR.DO PATR.PUB. 336.508,84 336.508,84 0,00% 2,31%
81 RECURSOS DE CONVENIOS 2.547.268,44 2.547.268,44  0,00% 17,45%
90 RECURSOS DIVERSOS 3.422,26 292,04  1071,85% @ 0,02%
TOTAL 14.597.257,34 9.161.459,96 | 59,33% | 100,00%

Fonte SIAFI
Tabela ? - Limite de Saque com Vinculagdo de Pagamento. Fonte: SIAFI.

Nota 2 - Ativo Imobilizado

Na avaliacdo e mensuracdo patrimonial do Imobilizado e Intangivel é adotado o cri-
tério definido pela NBC TSP 07 - Ativo Imobilizado e 08 - Ativo Intangivel, e apds o re-
conhecimento inicial, ficam sujeitos a deprecia-¢do ou amortiza¢do (quando tiverem
vida til definida), bem como a reducdo ao valor recuperavel e a reavali-acdo.

A base de calculo para a depreciagdo e amortizacdo é o custo do ativo imobilizado e
intangivel, compreenden-do tanto os custos diretos como os indiretos, sendo o cal-
culo realizado mensalmente pela Divisdo de Material e Logistica - DMLog, utilizando
o Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP), que também registra e con-
trola o ativo imobilizado e intangivel.

O imobilizado é responsavel por 80,92% do total do Ativo, sendo, portanto, o grupo
mais representativo do Ativo Nao Circulante, sendo composto por bens méveis e
imoéveis.

Nota 2.1 - Bens Moveis

Os bens moéveis do TRT7? Regido, em 31/12/2021, totalizaram o valor bruto de R$
46.945.350,06, sendo compostos em sua maioria (63,09%) por equipamentos de tec-
nologia da informacgdo e comunica¢do de dados, evidenciando a prioridade atribuida
aos investimentos em equipamentos e modernizacdo das instalagdes com objetivo
de dar celeridade aos julgamentos dos processos judiciais, incluindo o constante apri-
moramento do PJ-e - Processo Judicial Eletrénico, conforme detalhamento a seguir:

Bens Mdveis - Composicdo e Depreciagdo - Valores em R$

Detalhamento da Conta Contabil 31/12/2021 31/12/2020 AH(%) AV(%)
Maquinas, Aparelhos, Equipamentos e Ferramentas 4.043.350,07 3.885.743,20 4,06% 8,61%
Bens de Informatica 29.618.711,10 28.464.759,88 4,05% 63,09%

Equip. de T.I. e Comunicagdo/TIC 29.618.711,10 28.464.759,88 4,05% 63,09%
Moveis e Utensilios 8.469.917,00 8.396.506,83 0,87% 18,04%

Aparelhos e Utensilios Domésticos 1.121.452,86 1.118.334,68 4,05% 2,39%
Magquinas e Utensilios de Escritério 2.421,01 2.507,78 -3,46% 0,01%
Mobiliario em Geral 7.346.043,13 7.275.664,37 0,97% 15,65%
Material Cultural, Educacional e de Comunicagdo 725.728,18 562.928,18 28,92% 1,55%
Veiculos 2.724.202,32 2.724.202,32 0,00% 5,80%
Veiculos em Geral 2.434,86 2.434,86 0,00% 0,01%
Veiculos de Tracdo Mecanica 2.721.767,46 2.721.767,46 0,00% 5,80%
Demais Bens Méveis 1.363.441,39 1.254.784,85 8,66% 2,90%

Bens N&o Localizados 49.476,94 56.264,53 -12,06% 0,11%

Total Bruto 46.945.350,06 45.288.925,26 3,66% 100,00%
(-) Depreciagdo Acumulada -30.044.551,68 -26.305.997,62 14,21% -64,00%

(-) Redugéo ao Valor Recuperavel

Total Liquido 16.900.798,38 18.982.927,64 -10,97% 36,00%

Fonte SIAFI
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O maior acréscimo nominal ocorreu na conta de Equipamentos de Tecnologia da
Informag¢do, demonstrando a prioridade em otimizar o processo judicial trabalhista,
com investimento em equipamentos mais modernos, com aquisi¢cao de notebooks
para uso corporativo tendo em vista a ampliacdo do servidores em teletrabalho (lar-
ga adocdo da modalidade de trabalho remoto), impressoras, além de aquisi¢do de
webcam e headset para as videoconferéncias e gravacdo de audiéncias e sessdes de
julgamento, além de gravacdo e transmissdo de aulas.

Nota 2.2. Bens Imoveis

Os bens imoéveis totalizaram em 31/12/2021 o valor bruto de R$ 89.359.792,51 e es-
tdo distribuidos nas contas contabeis demonstradas na tabela a seguir, que, apds a
deducdo da depreciacao, perfazem R$ 81.694.110,36:

Bens de Uso Especial 88.656.674,77 88.455.311,15 0,23% 99,21%
Bens de Uso Especial Registrados no SPIUNET 58.288.568,00 58.087.204,44 0,35% 65,23%
Bens de Uso Especial Ndo Registrados no SPIUNET 30.368.107,71 30.368.106,71 0,00% 33,98%

Bens Iméveis em Andamento 82.157,74 82.157,74 0,00% 0,09%

Instalagbes 620.960,00 0,69%

Total de Bens Iméveis antes da Depreciagdo 89.359.792,51 88.537.468,89 0,93% 100,00%

(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens -7.665.682,15 -7.382.730,16 3,83% -8,58%

Iméveis
(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis R 1,46% -8,13%

Regis-trados no SPIUNET 7.268.067,77 7.163.822,55
(-) Deprec./Acum./Amort. Acumulada - Bens Iméveis

N30 Registrados no SPIUNET -397.614,38 -218.907,61 81,64% -0,44%

Total de Bens Iméveis Ap6s a Depreciagdo 81.694.110,36 81.154.738,73 0,66% 91,42%

Fonte SIAFI

O Sistema de Gerenciamento do Patrimdnio Imobiliario de Uso Especial da Unido
(SPIUnet) é um sistema de cadastro e controle da Secretaria de Coordenacdo e Go-
vernanca do Patrimbnio da Unido do Ministério da Economia (SPU/ME) que mantém
atualizado o valor patrimonial dos imoéveis, e tem avaliagdo normatizada na IN SPU
05/2018. O sistema é interligado ao SIAFI para o reconhecimento contabil das adi-
¢Bes, baixas e transferéncias.

Osbensiméveis cadastrados no SPIUnet, representados no SIAFI na conta 12321.01.02
- Bens de Uso Especial registrados no SPIUnet, compdem 65,23% do nosso patrimd-
nio imobiliario, tendo o edificio de registro RIP de Utilizacdo 134100003.500-0 - Vara
do Trabalho de Baturité/CE passado por reavaliacdo no valor de R$ 201.363,62, tota-
lizando R$ 1.013.102,52 no final de 2021, conforme informag¢des no PD 1463/2021.

A conta Bens Imoéveis Ndo Registrados no SPIUnet, cujo valor inicial era R$
30.368.106,71, ndo sofreu alteracdo de saldo durante o exercicio. Contudo, parte dos
valores que estavam contabilizados na conta 1.2.3.2.1.02.02 - EDIFICIOS foram trans-
feridos para a conta 1.2.3.2.1.02.03 - TERRENOS/GLEBAS em cumprimento a NBC TSP
07 - Ativo Imobilizado, item 74, e ao Despacho da Presidéncia TRT7, doc.175 do Proad
4838/2020, ap6s Relatorio e Certificado de Auditoria Financeira Integrada com Con-
formidade efetuada nas contas deste TRT7 em 2020 pela Secretaria Auditoria Inter-
na, de modo que a composicao final da conta Bens Iméveis Ndo Registrados no SPIU-
net restou a seguinte: cinco edificios, sete terrenos e um armazém/galpdo metalico.
O Unico terreno ndo associado a alguma estrutura predial se localiza em Sdo Gongalo
do Amarante/CE e tem como finalidade a construc¢do de futura Vara do Trabalho.

25.179.323,61

1.2.3.2.1.02.02 - EDIFICIOS
4.838.783,10

1.2.3.2.1.02.03 - TERRENOS/GLEBAS
350.000,00

1.2.3.2.1.02.04 - ARMAZENS/GALPOES/SILOS

Fonte: E ;F A

30.368.106,71

Nota 3 - Passivos (Obrigs.Trab.Prev.Assistenciais) e Passivos
Contingentes

As Obrigac8es Trabalhistas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar compreendem as
obrigac¢des relativas a salarios ou remuneracdes, férias, beneficios, proventos, pen-
sdes e encargos a pagar, bem como os passivos reconhecidos no ambito adminis-
trativo da Justica do Trabalho, devidos aos magistrados e servidores, com a seguinte
composicao:

SALARIOS, REMUNERACO-

0
211110101 £S E BENEFICIOS 18.303,15 0,16%
211110103 FERIAS A PAGAR 9.676.599,20 | 6.446.455,14 = 50,11% 83,69%
OBRIGAGOES TRABALHIS- } 0 0
211110400 TAS A PAGAR 1.868.220,08 | 13.544.457,05 | -86,21% 16,16%
OUTROS ENCARGOS SO-
211429800 CIAIS - INTRA OFSS 2.220,74 -100,00% 0,00%
Total 11.563.122,43 | 19.993.132,93 | -42,16% | 100,00%

Fonte: SIAFI.



OBRIGACC)ES TRABALHIS- _
221110400 TAS A PAGAR 0,00 4.101.422,43 100,00% 0,00%
OUTROS ENCARGOS SO- ; o o
221429800 CIALS - INTRA OESS 0,00 16.594,07 100,00% 0,00%
Total 0,00 4.118.016,50 -100,00% 0,00%
- J
Fonte: SIAFI.

O valor mais representativo no passivo circulante refere-se ao registro contabil de
concessao de férias, normatizado na Macrofuncdo SF 02.11.42, que estabelece a
apropriacao mensal das férias por competéncia (provisdo da remuneragao acrescida
do terco constitucional).

O segundo montante mais expressivo das obrigacdes de curto prazo esta registrado
na conta “Obrigacdes Trabalhistas a Pagar” que contempla os passivos trabalhistas
assumidos pelo TRT7?, evidenciados por valores conhecidos ou calculaveis, acresci-
dos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos de corre¢do monetaria e ju-
ros ocorridos até a data das demonstra¢des contabeis e detalhados por Inscri¢des
Genéricas que especificam o fato gerador das obrigacBes trabalhistas sem suporte
orcamentario para quitagdo.

A reducdo total das obrigacdes de Longo Prazo decorre de ajuste contabil por trans-
feréncia dos valores para a conta de passivo de Curto Prazo, por orientagdo da Men-
sagem SEOFI.CSJT 20/2021 que alterou a Nota Técnica SEOFI.CSJT 01/2019.

Demonstra-se ao lado a composicdo e evolugdo da conta Obrigacdes Trabalhistas a
Pagar de Curto Prazo, consolidada e destacada por fato gerador, cuja reduc¢do ocor-
reu principalmente pela baixa dos valores de juros sobre passivos, apés alteracao da
Resolugdo CSJT 137/2014:

- CurtoPrazo-211110400

o202 2020
DIF.PROVENTOS/PENSOES-CLASSIST 312.716,79 5.912,47 5189,11% 16,74%
OUTROS PASSIVOS - CLASSISTA 0 4.507,80 -100,00% 0,00%
AUXILIO MORADIA/PAE - CLASSISTA 47.095,57 7.721.164,93 -99,39% 2,52%
ABONO PERMANENCIA - MAGISTRADO 0 49.852,84 -100,00% 0,00%
ABONO VARIAVEL - MAGISTRADO 152.220,85 692.421,52 -78,02% 8,15%
GRATIF. EXERC. CUMULATIVO DE JURISDICAO GEC) 0 114.101,20 -100,00% 0,00%
OUTROS PASSIVOS - MAGISTRADO 122.907,40 12.875,89 854,55% 6,58%
CUXILIO MORADIA/PAE - MAGISTRADO 379.788,59 3.514.651,28 -89,19% 20,33% )

GUXILIO ALIMENTACAO-SERVIDOR 243.090,00 5.487,57 4329,83% 13,01%

ABONO PERMANENCIA - SERVIDOR 0 120.985,35 -100,00% 0,00%

AD.POR TEMPO DE SERVICO-SERVID 114.995,38 11.893,59 866,87% 6,16%

AD.FERIAS E IND.-SERVIDOR 26.306,49 0 - 1,41%
DIF.GRATIF.FC/CC-SERVIDOR 18.346,89 28.398,38 -35,39% 0,98%
DIF.PROVENTOS/PENSOES-SERVIDOR 374.013,71 998.631,89 -62,55% 20,02%
DIF.SUBSTITUICAO .- SERVIDOR 0 1.934,97 -100,00% 0,00%
INCORP/ATIAL.QUINTOS/DECIMOS .-SERV 0 37.267,46  -100,00% 0,00%

LICENCA PREMIO IND.-SERVIDOR 0 184.876,85 -100,00% 0,00%

OUTROS PASSIVOS - SERVIDOR 72.692,12 35.385,47 105,43% 3,89%

PLANO DE CARREIRA-SERVIDOR 0 3.742,78 -100,00% 0,00%

UNID.REF.DE VALOR URV - SERVIDOR 4.046,29 0 0,22%

TOTAL 1.868.220,08| 13.544.457,05 -86,21% |  100,00%
N\ J
Fonte: SIAFI.
Obrigacgdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténciais a Pagar
i o DIF.FROVENTOS/PENSOES-CLASSIST
20% " o —1T% ABONO VARIAVEL - MAGISTRADO
e = @ ALXILIO MORADIA - MAGISTRADCH
- @ ADLPOR TEMPO DE SERVICO-SERVID
- B
1% @ DIF.GRATIF.FC/CC-SERVIDOR
i @ CUTROS PASSIVOS - SERVIDOR
o @AUKILIC MORADIA - CLASSISTA

@ CUTROS PASSIVOS - MAGISTRADO
ALILIO AUMEMTACAD-SERVIDOR

@ADFERIAS E IMND.-SERVIDOR

O DIF.PROVENTOS/PEMNSOES-SERVIDOR

@ UNID.REF.DE VALOR - SERVIDOR
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Os passivos contingentes ndo impactam nenhuma conta de Variacdo Patrimonial Di-
minutiva e sdo controlados apenas em conta de controle, e houve transferéncia em
dez/21 para Passivos Contingentes Nao Confirmados ap6s informacao da DPP para
excluir da relacdo de passivos administrativos os quintos/VPNI periodo 1998/2001,
tendo em vista a matéria ter sido julgada improcedente no STF no Recurso Extraor-
dinario 638.115/CE.



Nota 4- Patrimoénio Liquido

Representa a diferenca entre o total dos ativos e passivos, sendo uma importante re-
feréncia sobre a situa¢do financeira do Regional e, nesta Unidade Gestora, é constitu-
ido pelo Resultado do Exercicio e pelos Resultados e Ajustes de Exercicios Anteriores.

Resultado do Exercicio 3.260.178,45| -8.670.098,20 -137,60% 2,96%

Reavaliacdo de Bens Iméveis 83.512,93 0,00 0,08%

Resultados de Exercicios Anteriores 93.667.176,62 | 102.962.565,15|  -9,03% 85,01%

Ajustes de Exercicios Anteriores 13.176.655,39 -625.290,33 | -2207,29% 11,96%
\TOTAL do Patriménio Liquido 110.187.523,39| 93.667.176,62 17,64% 100'00%]
Fonte: SIAFI.

Nota 4.1 - Ajustes de Exercicios Anteriores

Os ajustes de exercicios anteriores sdo considerados como aqueles decorrentes de
efeitos da mudanca de critério contabil ou da retificagdo de erro imputavel a de-
terminado exercicio anterior, que ndo possam ser atribuidos a fatos subsequentes,
devendo ser reconhecidos a conta do patrimdnio liquido.

Os valores contabilizados no exercicio 2021 diretamente na conta de Ajustes de Exer-
cicios Anteriores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, UG 080004, repre-
sentam um saldo credor de R$ 13.176.655,39. Tal conta recebeu diversos langcamen-
tos a débito/crédito referentes ao reconhecimento de passivos de pessoal cujos fatos
geradores pertencem a exercicios anteriores.

4.2.Resultados de Exercicios Anteriores (Superavit)

No Resultado de exercicios anteriores, representado na conta 23711.02.01, percebe-
-se uma variagdo negativa de R$ 9.295.388,53, reduzindo o superavit inicial de R$
102.962.565,15 para R$ 93.667.176,62, o que resultou principalmente do registro do
resultado deficitario do exercicio de 2020 no valor de R$ 8.670.098,20 e da reclassifi-
cacdo de saldos entre as contas do Patrimonio Liquido no inicio do exercicio seguin-
te, quando a CCONT/STN transfere o saldo da conta Ajustes de Exercicios anteriores
(23711.03.00), R$ 625.290,33 (saldo negativo) para essa conta 23711.02.01 - Supera-
vits ou Déficits Exercicios Anteriores.

4.3.Resultado do Exercicio

O resultado superavitario do exercicio de R$ 3.260.178,45 foi apurado na Demons-
tracdo das Varia¢des Patrimoniais (DVP), confrontando as Varia¢des Patrimoniais Au-
mentativas (VPA) com as Varia¢8es Patrimoniais Diminutivas (VPD) em contrapartida
a uma conta de apuracdo, sendo transferido para este Resultado do Exercicio no Ba-
langco Patrimonial (BP), podendo ser identificados os motivos que mais impactaram
esse resultado na explana¢do da Nota 10 - Resultado Patrimonial.

4.4. Reserva de Reavaliacao

Registro na conta 23611.01.00 - Reserva de Reavaliacdo de Bens Iméveis (por IG) - da
atualizacdo do imével Depdsito/Arquivo FAN - IM7IR0017 - 12321.02.04 (armazéns/
galp0es), cuja reavaliacao foi langada originalmente em 2020 em conta de resultado
(VPA 46111.0200), porque a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) ainda ndo tinha
adequado o sistema SIAFI para permitir a contabilizacdo diretamente no patriménio
liquido - Demais Reservas.

Varia¢Ges Patrimoniais Aumentativas 479.515.341,81 454.755.206,87
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 5 7.069.416,58 6.137.209,01
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 475.862,60 453.041,07
VariagSes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 39.849,56 19.627,24
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 6 470.071.273,59 444,557.990,73
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos 202.343,31 775.617,48
Outras Varia¢es Patrimoniais Aumentativas 1.656.596,17 2.811.721,34

Total das Variagdes Patrimoniais Aumentativas (1) 479.515.341,81 454.755.206,87

Fonte: SIAFI
DVP completa: https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/de

acoes_c beis/2021/D aes_das_Variaes_Patrimoniais.pdf




Nota 5 — Resultado Patrimonial

Variagdes Patrimoniais Diminutivas 476.255.163,36 = 463.425.305,07 (+) VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS (1) 479.515.341,81  454.755.206,87 5,44% 100,00%
Pessoal e Encargos 312.303.109,03 = 305.567.022,84 Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 7.069.416,58 6.137.209,01 15,19% 1,47%
Remuneracdo a Pessoal 246.021.546,06 = 240.934.357,11 Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 475.862,60 453.041,07 5,04% 0,10%
Encargos Patronais 51.263.884,73 50.283.066,19 Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 39.849,56 19.627,24 103,03% 0,01%
Beneficios a Pessoal 13.775.65549 | 13.569.468,29 Transferéncias e Delegacdes Recebidas 470.071.273,59  444.557.990,73 5,74% 98,03%
Outras Variages Patrimoniais de Pessoal e Encargos 1.242.022,75 780.131,25 Z;:)O(;iezalfiosiiianhos com Ativos e Desincorpora- 202.343,31 775.617,48 -73,91% 0,04%
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 123.890.448,67 = 122.419.499,65 Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas 1.656.596,17 2.811.721,34 -41,08% 0,35%
Aposentadoria e Reformas 92.981.462,23 92.872.952,62 () VARIA(,'.GES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS (11) 476.255.163,36  463.425.305,07 2,77% 100,00%
Pensdes 22.945.565,40 21.487.006,18 Pessoal e Encargos Sociais 312.303.109,03  305.567.022,84 2,20% 65,57%
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7.963.421,04 8.059.540,85 Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 123.890.448,67  122.419.499,65 1,20% 26,01%
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 24.617.973,82 21.682.288,58 Uso de Bens, Servicos e Cons de Capital Fixo 24.617.973,82 21.682.288,58 13,54% 517%
Uso de Materiais de Consumo 92.981.462,23 596.085,61 Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 1.753.524,62 2.915,87 60037,27% 0,37%
Servicos de Terceiros 22.945.56540 | 16.660.566,99 Desvalorizago e Perda de Ativos e Incorporago 420189273 4.401.99915|  -4,55% 0,88%
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdociais 4.594.733,35 4.425.635,98 Tributérias 180.431,55 148.349,17 21,63% 0,04%
Transferéncias e Delega¢des Concedidas 9.270.779,48 9.181.092,24 Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 37.003,46 22.137,57 67,15% 0,01%
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagdo de Passivos 4.201.892,73 4.401.999,15 Transferéncias e Delega¢des Concedidas 9.270.779,48 9.181.092,24 0,98% 1,95%
Demais Variagdes Patrimoniais Diminutivas 1.970.959,63 173.402,61 \(=) RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO (1l = I-1I) 3.260.178,45|  -8.670.098,20 |  -137,60% 0,68% )
Total das Variagdes Patrimoniais Diminutivas (Il) 476.255.163,36 | 463.425.305,07 Fonte: SIAFL
A apuracao do resultado patrimonial ocorre no encerramento e confronto das contas
Resultado Patrimonial do Periodo (11l) = (I-1I) 5 3260.178,45 |  -8.670.098.20 ) de Varia¢Bes Patrimoniais Aumentativas (VPA) e Varia¢des Patrimoniais Diminutivas
fomte SAFL (VPD) em contrapartida a uma conta de apuragdo, e o resultado superavitario de R$

beis/2021/D

acoes_c aes_das_Variaes_Patrimoniais.pdf

3.260.178,45 é transferido para a conta Resultado do Exercicio do Balango Patrimo-
nial (BP).

https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia,

Verificou-se um aumento no Resultado Patrimonial, que evoluiu de um déficit, apu-
rado em 2020, de R$ 8.670.098,20 para um resultado superavitario em 2021 de R$
3.260.178,45, decorrente de um aumento nas despesas, de R$ 12.829.858,29, pro-
porcionalmente inferior ao aumento de receitas em R$ 24.760.134,94, o que gerou
uma elevacdo nominal de R$ 11.930.276,65 no Resultado do Regional.




AVPA de transferéncias e delegacbes recebidas em 2021, quando comparada a 2020,
elevou-se em 5,74%, sendo tal elemento representativo de 98,03% do total das va-
riagBes aumentativas. Corresponde aos sub-repasses recebidos para execugao do
orcamento 2021 aprovado pela Lei 14.144/2021, somado aos créditos adicionais e
as provisdes/destaques recebidos de outros érgdos para serem executados por esta
UG 080004, além das transferéncias financeiras recebidas do CSTJ na fonte 81, de-
correntes de convénios firmados com institui¢cdes bancarias, para remunerag¢do dos
depdsitos judiciais pela variagdao da taxa Selic.

Verificou-se também um impacto aumentativo na arrecadacdo, no valor de 15,19%
das receitas recolhidas através de GRU de Custas Judiciais (18740) e Emolumentos
(18770) decorrentes da atividade jurisdicional do Estado, refletindo possivel pontual
aumento dos litigios trabalhistas. Contudo, é importante ressaltar que tais valores
ndo alcangcaram o patamar que possuiam em 2019, apontando para a eventual ten-
déncia de reducdo dos litigios em longo prazo, em fun¢do da flexibilizacdo das leis
trabalhistas trazida pela Reforma Trabalhista de 2017.

A mais relevante VPD na formacdo do resultado deficitario de 2021 foram os gastos
com Pessoal e Encargos seguido da VPD de Beneficios Previdenciarios e Assistenciais,
e das despesas com Uso de Bens, Servi¢os e Consumo de Capital Fixo

Despesas com Pessoal - Composicao - Valores em R$

VPD Dez2021 Dez2020 AH(%) AV(%)
Remuneracéo a Pessoal Ativo 246.021.546,06 240.934.357,11 2,11% 56,40%
Encargos Patronais 51.263.884,73 50.283.066,19 1,95% 11,75%
Beneficios a Pessoal 13.775.655,49 13.569.468,29 1,52% 3,16%
(E):ctar?gsc:{sar. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e 1.242.022.75 780.131,25 59.21% 0,28%
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 312.303.109,03 | 305.567.022,84 2,20% 71,60%
Aposentadorias e Reformas 92.981.462,23 92.872.952,62 0,12% 21,32%
Pensdes 22.945.565,40 21.487.006,18 6,79% 5,26%
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 7.963.421,04 8.059.540,85 -1,19% 1,83%

- Auxilio Funeral 171.504,52 114.277,99 50,08% 0,04%

- Auxilio Natalidade 7.285,12 10.910,49 -33,23% 0,00%

- Assisténcia a Saude 7.784.631,40 7.934.352,37 -1,89% 1,78%

TOTAL DE BENEFICIOS PREV. E ASSISTENCIAIS 123.890.448,67 | 122.419.499,65 1,20% 28,40%

TOTAL DVP PESSOAL 436.193.557,70 | 427.986.522,49 1,92% 100,00%

Fonte: SIAFI.

As despesas com Pessoal e Encargos e Beneficios Previdenciarios e Assistenciais re-
tratam os dispéndios com a folha de pagamento de pessoal ativo, inativos e pensio-
nistas, e o correspondente encargo patronal e representa a VPD mais significativa
deste Tribunal, com pequena varia¢do entre os anos analisados, onde a variacdo da
remunerac¢do a Pessoal Ativo consiste basicamente nas implantacdes de progressées
e Adicional de Qualificagdo, além de nomeagdes a partir de out/2021 de 35 novos
servidores concursados.

Verifica-se um pequeno acréscimo nas despesas com Aposentadorias e Reformas,
indicando a tendéncia de afastamento dos servidores ativos por aposentadoria para
garantirem seus direitos adquiridos frente as mudancas das regras propostas pelo
governo, e um maior incremento no valor destinado ao pagamento de pensées por
morte, em razdo direta ao aumento do auxilio funeral despendido em 2021

O grupo de Outros Beneficios Assistenciais, além do auxilio-natalidade e auxilio-fune-
ral, € composto principalmente (98%) por Assisténcia a Saude onde se percebe uma
pequena reducdo nos dispéndios apesar do acréscimo de novos beneficiarios decor-
rente da nomeagdao de novos servidores em 2021, possivelmente por apresentar de-
manda reprimida de requerimentos para inclusdo de novos dependentes, cujos pro-
cessos aguardavam a revisdo do Ato TRT7.GP 125/2019 pelo Ato TRT7.GP 183/2021,
para otimizar a comprovacdo da dependéncia econdmica (pd 1018/21).

Os Beneficios a Pessoal com nova composicdo desde 2020 quando foi realocado o
gasto com Assisténcia a Saude para o grupo “Outros Beneficios Previdenciarios e
Assistenciais”, compreendem com a maior participacao (quase 80%) o Auxilio Alimen-
tacdo de R$ 910,08 para cada servidor ativo, auxilio transporte, auxilio creche, inde-
nizacao de transporte, ajuda de custo, auxilio moradia, e o principal item aumentado
percentualmente foi originado pelo acréscimo de indenizacdo de transporte:

Composicao do Grupo Beneficios a Pessoal - Valores em R$

Variag¢des Patrimoniais Diminutivas Dez2021 Dez2020 AH(%) AV(%)

Auxilio Alimentagdo 10.868.290,00 10.851.484,71 0,15% 78,89%

Auxilio Transporte 7.993,74 16.480,93 -51,50% 0,06%

Auxilio Moradia 74.937,63 48.917,17 53,19% 0,54%

Ajuda de Custo 267.129,97 174.551,68 53,04% 1,94%

Assisténcia a Saude 0 0 0,00%

Auxilio Creche 1.822.025,37 1.991.617,97 -8,52% 13,23%

Indenizacdo de Transporte 697.666,85 179.394,75 288,90% 5,06%
Sent.Judiciais - Beneficios Pessoal 18.495,00

Outros Beneficios a Pessoal 37.611,93 288.526,08 -86,96% 0,27%

TOTAL 13.775.655,49 13.569.468,29 1,52% 100,00%

Fonte: SIAFI.

Houve aumento nas remogdes/redistribui¢des dos magistrados entre as Varas Traba-
Ihistas, com mudanca/deslocamento de domicilio em carater permanente, gerando
pagamentos de indenizacdo de ajuda de custo para atender as despesas de viagem,
mudangca e instalacdo

Fonte: SIAFI.
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VPD Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Materiais de Consumo 679.895,43 596.086,00 14,06% 2,76%
Servicos 19.343.34504 | 16.660.567,00 16,10% 78,57%
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo 4.594.733,35 4.425.636,00 3,82% 18,66%
TOTAL 24.617.973,82 21.682.289,00 13,54% 100,00%
N y,
Fonte: SIAFI.
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Percebe-se que as despesas com material de consumo e prestacdo de servicos, que
haviam sido drasticamente reduzidas no exercicio de 2020 em virtude da pandemia
de COVID-19 e da consequente adog¢do do trabalho remoto, quando os servidores
substituiram o trabalho presencial, tiveram em 2021 significativos aumentos, con-
tribuindo para tanto a retomada parcial dos servigos presenciais no Tribunal. Con-
tudo, cabe ressaltar que, persistindo o cendrio pandémico ao longo do exercicio
financeiro, tais varia¢des patrimoniais diminutivas ndo alcancaram o patamar que
possuiam no ano de 2019. E relevante ainda considerar tais valores conforme o ce-
nario de contencdo de gastos provocada pela escassez de recursos para despesas
discricionarias, provocada pela limitagdo de gastos publicos imposta pela Emenda
Constitucional n.° 95/2016.

Demonstra-se que, comparativamente ao exercicio de 2020, houve aumento nas
despesas com uso de material de consumo e bens e servicos da ordem de R$
2.766.587,47, e na despesa de capital fixo no valor de R$ 169.097,35, resultando em
elevacdo total de R$ 2.935.684,82.

O grafico acima evidencia a preponderancia das despesas com servicos que represen-
tam quase 80% do total das despesas com uso de bens, servicos e consumo de capital
fixo, ou seja, despesas de custeio para manutencdo e funcionamento do Regional.

Em razdo do retorno ao servico presencial de servidores, com atividades retomadas
de modo gradativo (Resol.Normativa 09/2020), apés afastamento compulsério em
2020, varios servicos sofreram acréscimos, conforme tabela a seguir:

Diarias 185.923,20 143.960,00 29,15% 0,96%
Servigos Técnicos Profissionais - PF 936.675,37 504.700,00 85,59% 4,84%
LocagBes e Arrendamentos - PF 44.176,50 68.706,00 -35,70% 0,23%
Servigos Educacionais e Culturais - PF 2.121.030,32 2.211.522,00 -4,09% 10,97%
Servigos Técnicos Profissionais - PJ 501.024,68 728.189,00 -31,20% 2,59%
Servigos de Apoio Adm.Técnico e Operacional 11.433.251,61 9.464.440,00 20,80% 59,11%
Servigos Comunicagdo, Grafico e Audiovisual 1.189.723,56 1.299.094,00 -8,42% 6,15%
;:rr;]/.'[r%nsp.Passagem, Locomogéo e Hospeda- 43.77536 64.071,00 31,68% 0,23%
Servicos Administrativos - PJ 21.693,20 27.606,00 -21,42% 0,11%
Serv.Agua e Esgoto, Ener.Eletr.Gas e Outros - P 2.665.988,01 2.039.630,00 30,71% 13,78%
Locagdo e Arrendamento Mercantil Operacional 97.350,00 75.000,00 29,80% 0,50%
Servigos Educacionais e Culturais - PJ 83.865,77 15.400,00 444,58% 0,43%
Seguros em Geral 15.117,67 14.823,00 1,99% 0,08%
Servigos Prestados Diversos - PJ 98,00 -100,00%
Servigos de Apoio Adm.Técnico e Operacional-P-
Intra
Servigos Comunicagdo, Gréfico e Audiovisual-PJ- 24296 0,00%
Intra '
Servigos Técnicos Profissionais - P) - Municipios 3.506,83 3.328,00 5,37% 0,02%
\ TOTAL 19.343.345,04 16.660.567,00 16,10% 100,00% )

Fonte: SIAFI.

Dentre os gastos do grupo de Servicos, destacam-se as despesas com servicos
de apoio administrativo técnico e operacional, que representam mais da metade
(59,11%) das despesas do grupo, cujos dispéndios se destinam a manutengao em ge-
ral, com servicos de locagao de mao de obra como limpeza, copa, capatazia, vigilancia
ostensiva e monitoramento remoto, manutencdo predial, manutencdo de maquinas
e equipamentos, e de softwares e comunicagdo em nuvem.

O aumento do consumo de materiais, notadamente daqueles de consumo imediato,
e elevagBes de mais de 50% no consumo de Combustiveis e Lubrificantes é consequ-
éncia direta da retomada do servico presencial, apds periodo de servico remoto em
virtude da pandemia do COVID-19. Ainda tendo em vista o cenario de retomada das



atividades presenciais, é digno de destaque o fato de, mesmo em tais circunstancias,
terem-se verificado redu¢8es do consumo de materiais estocados em almoxarifado e
de géneros alimenticios, em razao da suspensdo da demanda no periodo do trabalho
remoto.

Nota-se na tabela a seguir que a preponderancia das despesas com material recai
no consumo dos materiais de consumo imediato (51,88%), seguida pelos materiais
estocados em almoxarifado (29,52%) e pelo consumo de combustiveis e lubrificantes
(10,60%):

Consumo de Materiais Estocados - AlImoxarifado 200.701,78 395.890,00 -49,30% 29,52%
Consumo de Combustiveis e Lubrificantes 72.045,00 42.509,00 69,48% 10,60%
Consumo de Géneros de Alimentagéo 20.865,70 23.535,00 -11,34% 3,07%
Consumo de Material de Processamento de Dados 16.637,88 2,45%
Consumo de Material Hospitalar - 4.,118,00 - -

Material de Consumo Imediato 352.706,75 130.032,00 171,25% 51,88%
Distribuicdo de Material Gratuito 16.938,32 2,49%

S TOTAL 679.895,43 596.086,00 14,06% 100,00% )

Fonte: SIAFI.

Nota 6 - Transferéncias e Delega¢oes Recebidas e Concedidas

Transf. Financ. Rec. Do Org&o Setorial de Programacao
Financeira OSPF da JT - CSJT (sub repasse recebido) | 466.038.655,39 | 440.020.497,63 591% 99,14%
Gevolts 3o CRU, wincuiacao pagarmento 55T 17905699 | 15571478 | 1499% 004%
Movimentagdo - saldos patrimoniais - RA restituicdo 188.291,07 205.606,32 -8,42% 0,04%
\I;/;Z\;E?;’;%gsé)o - variagdes patrimoniais aumentati- 37136614 R 0,08%
TOTAL TRANSF. INTRAGOVERNAMENTAIS 466.777.369,59 | 440.381.818,73 5,99% 99,30%
TOTAL TRANSF. INTERGOVERNAMENTAIS 3.293.904,00 4.167.689,00 -20,97% 0,70%
Outras Transferéncias e Delega¢des Recebidas - 8.483,00 -100,00% -
S TOTAL 470.071.273,59 | 444.557.990,73 5,74% 100,00% )

Fonte: SIAFI.

As Transferéncias intragovernamentais recebidas no valor de R$ 466.777.369,59, em
sua grande maioria foram oriundas dos sub-repasses recebidos de R$ 466.038.655,39
para execuc¢do do orcamento de 2021, aprovado pela Lei 14.144/2021, e R$ 179.056,99
(conta 45122.02) recebido através de Programacdo Financeira do CSJT para restitui-
¢des aos devidos credores de Receitas Federais arrecadadas indevidamente através
de GRU, além da movimentacdo de saldos patrimoniais de R$ 188.291,07 (conta
45122.03) relativo, em grande parte, aos Registros de Arrecadagdes (RA), tipo Res-
tituicdo (82421.03.01), com uma correspondente Ordem Bancaria emitida na vin-
culacdo de pagamento 551 (Restituicdo de Receita Administrada pela STN) e RA de
retificagdo principal - 82421.02.01, codigos receitas em 2021 - 18806, 18829 e 18894.

As Transferéncias intergovernamentais recebidas no valor de R$ 3.293.904,00, re-
produzidas no Balango Orcamentério, referem-se as transferéncias voluntarias re-
cebidas do CSJT, estando limitadas ao valor de nosso orcamento da fonte 81, e sdo
originadas da remuneragao dos depdsitos judiciais por indices variaveis pela taxa
Selic sobre a média de saldos didrios - MSD (dias Uteis) dos depdsitos judiciais de
Precatérios e Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV), mantidos no Banco do Brasil (BB)
e Caixa Econdmica Federal (CEF), de acordo com os termos do Contrato de Prestagao
de servigos bancarios celebrado entre o CSJT e os referidos bancos, e seus aditivos.

A arrecadacdo dessa fonte prépria de receita 81 - Recursos de Convénios é feita
através de GRU para a Conta Unica do Tesouro Nacional e centralizada no CSJT que,
oportunamente, repassa os recursos financeiros para este Regional até o limite orca-
mentario previsto em nossa Lei Orcamentaria Anual.

A movimentac¢do de variagdo patrimonial aumentativa de R$ 371.366,14 foi conta-
bilizada (21NL000012) para regularizar saldo invertido da VPD 35122.0500 gerado
pela reclassificagdo de despesa paga envolvendo empenhos fonte 0100 e fonte 0181
(21NP1348/NS6393), seguindo a orientacdo da Macrofunc¢do 021006, itens 561 a 563.

Transferéncias Financeiras Concedidas para paga-
mento de RP 149.883,00 76.553,28 95,79% 1,62%
Demais Transferéncias financeiras concedidas para 0.00%
remanejamento '
Sub repasse devolvido para Orgéo Setorial de
Programacao Financeira - OSPF - CSJT 192.499.89 2,08%
Movimentacédo de saldos patrimoniais 8.894.344,10 9.079.220,88 -2,04% 95,94%
TOTAL BF 9.236.726,99 9.155.774,16 0,88% 99,63%
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 9.236.726,99 9.155.774,16 0,88% 99,63%
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas 34.052,49 25.318,08 34,50% 0,37%
\ TOTAL 9.270.779,48 9.181.092,24 0,98% 100,00%

Fonte: SIAFI.



O valor de R$ 8.894.344,10 da VPD movimentacdo de saldos patrimoniais, conta 35122.03.00, corresponde as Guias de Recolhimento da Unido (GRU) recolhidas em favor do
Tesouro Nacional e emitidas com c6digo de recolhimento na classe 18xxx, incluindo o valor principal, multa, juros e encargos quando houver, inclusive todas as restitui¢des
para credores que recolheram indevidamente as GRUs, e esta representado em sua maioria pelos recolhimentos de custas judiciais nos processos trabalhistas, ressarcimen-

to honorarios periciais, sem considerar as retificacdes.

Receitas Orcamentérias NE Previsdo Inicial Previsdo Atualizada Receitas Realizadas Saldo

Receitas Correntes

Receita Patrimonial

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes

Receitas de Capital

Alienagdo de Bens

Total (1)

7 DEFICIT 465.232.548,41 0,00

Resultado Orcamentario Il = (I - 1I)

Despesas Or¢amentarias NE Dotacgdo Inicial Dotagdo Atualizada |Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas Despesas Pagas Saldo
Despesas Correntes 458.979.250,00 467.718.287,00 462.036.028,53 461.273.498,02 461.262.449,29 5.682.258,47
Pessoal e Encargos Sociais 412.371.051,00 422.860.088,00 419.763.924,78 419.641.201,77 419.639.909,92 3.096.163,22
Outras Despesas Correntes 46.608.199,00 44.858.199,00 42.272.103,75 41.632.296,25 41.622.539,37 2.586.095,25
Despesas de Capital 3.244.073,00 3.244.073,00 3.196.519,88 2.022.712,98 2.022.712,98 47.553,12
Investimentos 3.244.073,00 3.244.073,00 3.196.519,88 2.022.712,98 2.022.712,98 47.553,12
Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Despesas Orcamentarias (11) 9 462.223.323,00 470.962.360,00 465.232.548,41 463.296.211,00 463.285.162,27 5.729.811,59

NE Inscritos Liquidados Cancelados Pagos Saldo a Pagar % Pgto
Restos a Pagar N&o Processados 1.339.220,22 1.165.388,76 173.831,46 1.165.388,76 0,00 100,00
Restos a Pagar Processados - - - - - - -
Y Total 10 1.339.220,22 327.082,39 173.831,46 1.165.388,76 0,00 100,00 )

Fonte SIAFI
Balango Or¢camentdrio completo: https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_contabeis/2021/Balano_Oramentrio_UG_080004.pdf



Nota 7 - Resultado Orcamentario

O Balango Or¢camentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execugdo orcamentaria. O exercicio financeiro coincide com o ano
civil e para cada exercicio ha uma Lei Orcamentaria especifica (LOA), de maneira que
as contas de natureza orcamentaria ndo transferem saldo de um ano para outro,
com excegdo das contas de Inscricdo em Restos a Pagar e de Execugdo de Restos a
Pagar, que sdo as despesas assumidas e ndo pagas dentro de um mesmo exercicio.

A diferenca entre o total das “Receitas Realizadas/Arrecadadas” e o total das “Despe-
sas Empenhadas” representa o Déficit ou o Superavit Orcamentario e o déficit iden-
tificado em nosso Balango Orcamentario por UO 15108 decorre da reduzida arreca-
dacdo de receitas préprias, sendo que os gastos do Regional sdo financiados quase
gue totalmente com Recursos Ordindrios, sem destinacdo especifica. https://www.
trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_contabeis/2021/
Balano_Oramentrio_UO_15108.pdf

No Balanco Orcamentario por Unidade Gestora (UG) 080004 essa diferenca é apre-
sentada como déficit no mesmo valor da dotagdo empenhada de R$ 465.232.548,41,
porque no a&mbito de UG ndo ha valores registrados em “Receitas Realizadas”, pois
estas sdo apurados em nivel de Orgdo Superior da JT - 15000, representado pela UG
080017 - Orgao Setorial de Programacéo Financeira.

Nota 8- Receita Orcamentaria

No Balango Orgamentario por Unidade Orgamentaria (UO) 15108 s&o verificadas Receitas
realizadas de RS 4.825.062,85 e referem-se a valores de receitas proprias arrecadadas
diretamente por este Regional por meio de Guia de Recolhimento da Unido GRU ou trans-
feridas pelo Orgdo Central de Programagcéo Financeira da Justica do Trabalho - CSJT.

https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_conta-
beis/2021/Balano_Oramentrio_U0O_15108.pdf

Receita Orcamentaria - Composicao - Valores em R$

NATUREZA DA RECEITA Dez/2021 Dez/2020
RECEITAS CORRENTES 3.815.579,55 4.750.171,17
Receita Patrimonial Aluguéis - fonte 50 452.640,81 429.514,92
Outras Receitas Correntes Indenizagdo Seguros - fonte 50 34.794,54
Outras Receitas Correntes Ressarcimento - Rateio despesas - fonte 50 69.034,74 118.172,71
Transferéncias Correntes Tranﬁ;iﬁfjﬁ;fgie&?&S_u%snfggﬁades - 3.293.904,00 | 4.167.689,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 74.891,68
Alienacdo de Bens Moveis Leildo de veiculos - fonte 63 74.891,68
TOTAL 3.815.579,55 | 4.825.062,85

Fonte: SIAFI.

As arrecadacdes de receitas correntes da fonte 81- Recursos de Convénios sdo ori-
ginadas da remuneracdo sobre o saldo dos depdsitos judiciais de Precatérios e Re-
quisi¢cdes de Pequeno Valor (RPV) mantidos nos Bancos Oficiais, de acordo com os
termos do Contrato de Prestagdo de servicos bancarios celebrado entre o CSJT e os
referidos bancos, em conformidade com a Resolucdo CSJT 87/2011 e alteragdes pos-
teriores. A arrecadagdo estd centralizada no CSJT que, oportunamente, repassa 0s
recursos financeiros para este Regional até o limite orcamentario previsto em nossa
Lei Orcamentaria Anual.

A receita patrimonial de R$ 452.640,81 arrecadada na fonte 50 - Recursos Préprios
Primarios de Livre Aplicagcdo diretamente arrecadados por este Regional sdo decor-
rentes dos Termos de Cessao de Uso Onerosa assinados com institui¢des financeiras
e entidades de classe e se configura no Aluguel/taxa recebida pela Exploracao do
Patriménio Imobiliario.

Nota 9 - Despesas Or¢camentarias

Em 2021, a dotagéo inicial consignada ao Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo,
por meio da Lei Orgamentaria Anual, Lei 14.144/2021, foi de RS 462.223.323,00, a qual
foram somados créditos adicionais de RS 10.541.115,00 e subtraidos os cancelamen-
tos/remanejamentos de R$ 1.802.078,00 perfazendo uma Dotagdo Atualizada de RS
470.962.360,00. Esse valor estd retratado em nosso Balango Orgamentdrio que, entretan-
to, ndo considera as provisdes e os destaques recebidos.

Considerando, porém, a totalidade dos créditos orcamentarios executados por este TRT
72 Regido, acrescentamos os valores recebidos através de descentralizagdes internas e
externas através de Provisdo para atender despesas compartilhadas de RS 42.963,32,
principalmente com gastos com manutengéo do Sistema Nacional de Tecnologia, com-
pra de softwares - solugdo de videoconferéncia em nuvem e suporte técnico, despesas
com projetos relacionados ao Programa Trabalho Seguro e com Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a aprendizagem, e despesas com Sentengas Judiciais de Pequeno
Valor, R$ 1.066.199,77 e as descentralizagbes externas através de Destaque de outros Or-
gédos Federais (UFC, Inst.Fed.Educagdo, Cienc e Tec. do Ceara e Precatérios da Adminis-
tragdo Direta) para pagamento de Precatorios, RS 2.291.410,00, totalizando uma dotagdo
a ser executada pelo Regional de RS 474.362.933,09, conforme demonstrado a seguir:
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Dotagdo Inicial 412.371.051,00 | 46.608.199,00 3.244.073,00 | 462.223.323,00 Transferéncias Financeiras Recebidas 6 466.406.003,45 440.381.818,73
(+) Dotagdo Suplementar 10.489.037,00 52.078,00 - 10.541.115,00 Recebimentos Extraorcamentarios 14.910.181,12 14.895.260,98
(-) Dotagdo Cancelada/Remanejada -1.802.078,00 - -1.802.078,00 Inscricdo dos Restos a Pagar Processados 11.048,73 0,00
(=) Dotagdo Atualizada 422.860.088,00 | 44.858.199,00 3.244.073,00 | 470.962.360,00 |n5cri§éo dos Restos a Pagar N3o Processados 10 1.936.337,41 1.339.220,22
(+) Movimento Liquido Crédito 3.357.609,77 42.963,32 - 3.400.573,09 Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 196.185,46 13.078.13
Provis&o Recebida 1.066.199,77 42.963,32 - 1.109.163,09 Outros Receb.Extraor¢-arrecadacdo Outras Unidades 12.766.609.52 13.542.962.63
Destaque Recebido 2.291.410,00 - - 2.291.410,00 Sado Exercicio Anterior 9.168.876,97 18.379.291,59
(=) Dotagao Disponivel 426.217.697,77 | 44.901.162,32 | 3.244.073,00 | 474.362.933,09 Caixa e Equivalentes de Caixa 1 9.168.876,97 18.379.291,59
(-) Despesa Empenhada 419.763.924,78 | 42.272.103,75 | 3.196.519,88 | 465.232.548,41 Total dos Ingressos 490.485.061,54 473.656.371,30
Inscricdo em RPNP 122.723,01 639.807,50 1.173.806,90 1.936.337,41 Despesas Orgamentéria 9 465.232.548,41 454.962.371,69
(=) Dotag&o néo Utilizada 6.453.772,99 2.629.058,57 47.553,12 9.130.384,69 Ordinaria 334.145.970,74 331.238.834,88
Fonte: SIAFI
A “Dotagdo ndo Utilizada” corresponde ao Crédito Disponivel ao final do exercicio Vinculadas 11.048,73 123.723.536,81
Na execucdo orcamentaria da UG 080004, destaca-se que a despesa liquidada até Transferéncias Fi iras Concedid .
) ;. ~ ransterencias rFinanceiras Concedidas
o final do exercicio de 2021 de R$ 463.296.211,00 representou 99,58% da dotacdo 9-236.726,99 9.155.774,16
empenhada, significando que os créditos orcamentarios foram liquidados quase que Pagamentos Extraorgamentarios 9.236.726.99 360.348.48
em sua totalidade, tendo sido inscritos em restos a pagar ndo processados 0 mon- o o5 de Restos a Pagar P p
agamentos ae Restos a Pagar Frocessados
tante de R$ 1.936.337,41. 8 8 0,00 29.480,00
As despesas de pessoal e 0s encargos sociais foram responsaveis por mais de 90% Pagamentos de Restos a Pagar Néo Processados 10 1.165.388,76 327.082,39
da execugdo do orgamento, estando entre as liquidagdes mais representativas as Demais Pagamentos Extraorcamentarios 245.723.03 12.786,09
despesas com vencimentos e vantagens de pessoal ativo, proventos de pessoal ~ )
inativo e pensionistas e com obrigacdes patronais para RPPS, destacando-se que Sado Exercicio Seguinte 14.604.674,35 9-168.876,97
R$1.550.321,50 foi liquidado de Precatérios/RPV de outros érgdos e entidades, e da Caixa e Equivalentes de Caixa 1 14.604.674,35 9.168.876,97

administragdo direta, res-tando R$ 14.217,28 de RPV no crédito disponivel.

Total dos Ingressos
\_ 4

490.485.061,54

473.656.371,30J

Fonte: SIAFI.
Balanco Financeiro completo:

https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparencia/demonstracoes_contabeis/2021/Balano_Financeiro.pdf



Nota 10 - Restos a Pagar

A inscricdo e pagamento dos Restos a Pagar obedecem ao Decreto 93.872/1986, a
Lei Complementar 101/2000 (LRF), a Lei 4.320/64, ao Decreto-Lei 200/67, bem como
a Macrofungdo SIAFI 02.03.17 - Restos a Pagar.

Pessoal e Encargos Sociais 1.291,85 - 122.723,01 | 197.212,07

Outras Despesas Correntes 9.756,88 - 639.807,50 | 705.313,47

Investimentos - - 1.173.806,90 | 436.694,68

Total dos Ingressos 11.048,73 - 1.936.337,41 | 1.339.220,22

G _J
Fonte: SIAFI.

Os valores inscritos em 2021 em Restos a Pagar ndo Processados (RPNP) de R$
1.936.337,41 indicam valores empenhados e ndo liquidados no exercicio de 2021,
para pagamento em exercicios futuros, sendo que o valor de pessoal R$ 122.723,01
destina-se a ressarcimento com Pessoal Requisitado.

A inscricdo em RPNP é efetuada pelo Diretor de Orcamento e Finangas, delegatario
da Ordenadora de Despesas para indicar no SIAFI os empenhos que em 30/12/2021
ndo haviam passado pela fase de “liquidacdo”, ou seja, ndo havia ainda a obrigacdo
a ser cumprida (ndo podia ser apropriado/liquidado como RPP, nem RPNP em liqui-
dacgdo) porque o gestor/fiscal ndo havia recebido nem atestado o servigo/material,
conforme informagdes prestadas por eles no Proad 6809/2021, sempre conside-
rando a proibicao do registro de documentos no CPR com valores de obrigagao por
estimativa (macrofuncdo 020317, item 422).

Todos os pagamentos e cancelamentos de empenhos inscritos em Restos a Pagar
foram realizados com autoriza¢do do Ordenador de Despesas, apos solicitacdo das
unidades administrativas responsaveis pela requisicdo dos bens ou presta¢do dos
servigos e apresenta a seguinte composicao:

0,00

Restos a Pagar N&o Processados 1.165.388,76 1.165.388,76 = 1.165.388,76 100,00%

Restos a Pagar Processados - - - - | -

Total 1.165.388,76 1.165.388,76 | 1.165.388,76 100,00%

* o0 valor dos restos a pagar inscritos estdo deduzidos dos cancel

Fonte: SIAFI

(1.339.220,22 - 173.831,46 = 1.165.388,76 )

Do total de valores inscritos em Restos a Pagar em 2020, foram pagos 100% dos Restos
a Pagar Ndo Processados (Proad 2278/2021), nao tendo havido inscricdo de Restos a
Pagar Processados na ocasido. Dessa forma, ndo resta nenhum saldo de empenhos de
exercicios anteriores a 2021 para pagamento em 2022, evitando acréscimo de estoque
antigo as novas inscri¢des dos saldos realizadas em 2021 e refletindo a eficiente politi-
ca adotada pela Administragao no gerenciamento de reducdo dos estoques de restos
a pagar, pois o pagamento destes é considerado no limite de gastos com despesas
primarias estabelecido pelo novo Regime Fiscal da Unido por meio da EC 95/2016.

Os pagamentos de RPNP constituem despesas com fatos geradores de exercicios
anteriores que ndo se ultimaram até 31/12, portanto impedidos de serem liquida-
dos até o fechamento do exercicio, e por consequéncia foram inscritos em RPNP; a
efetiva liquidagdo ocorre no exercicio seguinte com o obrigatério registro contabil
da despesa patrimonial (Varia¢Bes Patrimoniais Diminutivas - VPD) e os valores dos
custos sdo rateados em func¢do da competéncia (data) do fato gerador, gerando in-
formagdo mais util para fins gerenciais e de controle, com dados mais precisos sobre
0s recursos publicos consumidos.

Ingressos 479.368.798,43 | 453.937.859,49
Outros Ingressos Operacionais 479.368.798,43 453.937.859,49
Transferéncias Financeiras Recebidas 6 466.406.003,45 | 440.381.818,73
Demais Ingressos Operacionais 12.962.794,98 13.556.040,76

Desembolsos

-471.473.593,39 | -459.022.205,87

Pessoal e Demais Despesas

-411.534.257,09

-400.477.500,25

Transferéncias Concedidas -50.456.886,28 -49.376.145,37
Outros Desembolsos Operacionais -9.482.450,02 -9.168.560,25
Fluxos de Caixa Liquido das Ativ. Operacionais 1 7.895.205,04 -5.084.346,38
T
Ingressos
Desembolsos -2.459.407,66 -4.126.068,24
Fluxos de Caixa Liquido das Ativ. Investimentos 11 -2.459.407,66 -4.126.068,24
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 1 5.435.797,38 -9.210.414,62
Caixa e Equivalentes de Caixa Inicial 9.168.876,97 18.379.291,59
Caixa e Equivalentes de Caixa Final 14.604.674,35 9.1 68.876,97J

Fonte: SIAFI

DFC completa: https://www.trt7.jus.br/files/acesso_informacao/transparenci

beis/2021/D

acoes_c

‘aes_dos_Fluxos_de_Caixa.pdf



Nota 11 - Geracgao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

A Geracdo Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa, no montante positivo de R$
5.435.797,38 (caixa liquido gerado pelos trés fluxos) representa a diferenca aumen-
tativa dos valores inicial e final do Caixa e Equivalente de Caixa, indicando que houve
mais entradas de recursos financeiros ao longo do exercicio de 2021, ou seja, o resul-
tado do caixa liquido (R$ 5.435.797,38) somado ao saldo inicial de caixa no valor de
R$ 9.168.876,97 (dez/2020) resulta no saldo final em dez/2021 de R$ 14.604.674,35. A
geracdo de caixa apresentou a seguinte composicdo:

Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa - Formacgao

Fluxo de Atividade DEZ/2021 (R$)

Atividades Operacionais 7.895.205,04
Atividades de Investimentos -2.459.407,66
Atividades de Financia-
TOTAL 5.435.797,38
Fonte: SIAFI.

A apuracdo positiva do saldo das atividades operacionais é calculada pela diferenca
entre os ingressos de R$ 479.368.798,43, sendo a maior parte desta quantia decor-
rente dos sub-repasses, e o valor inferior dos desembolsos de R$ 471.473.593,39,
acrescendo a diferenca de R$ 7.895.205,04 ao saldo de caixa em dez/2020, visualiza-
do nas Demonstragdes dos Fluxos de Caixa.

No Fluxo das Atividades de Investimento verificam-se dispéndios com despesas de
capital de R$ 2.459.407,66 pagas em 2021 referente a execu¢do do or¢amento de
2021 (R$ 2.022.712,98) e pagamento dos restos a pagar de R$ 436.694,68, e foi des-
tinada a aquisicao de equipamento e material permanente, obras, em grande parte
com aquisicdo de equipamentos de TIC - computadores, impressoras, telefonia, e
instalacao de sistema de geracdo solar fotovoltaica conectada a rede no Férum Tra-
balhista da regido do Cariri.

Nota 12 - Sistema de Custos

AJustica do Trabalho, em atendimento a determinacdo do art. 50, §3°, da Lei Comple-
mentar 101/2000, iniciou, em 2007, estudos preliminares para criagdo de um sistema
de custos que permitisse o acompanhamento da sua gestdo orcamentdria, financeira
e patrimonial.

Tendo em vista as limitacdes encontradas no processo de implantacdo de um sis-
tema proéprio, o Comité Gestor do Sistema de Informacdo de Custos da Justica do
Trabalho (CGSIC-JT), instituido pelo Ato CSJT.GP.SG n°® 320/2017, deliberou sobre a

utilizacdo da ferramenta de detalhamento de custos do Sistema Integrado de Admi-
nistracao Financeira do Governo Federal (SIAFI).

Em 2019, o CGSICT desenvolveu e distribuiu a todos os Tribunais Regionais do Traba-
Iho, uma Cartilha Técnica com instruc¢@es para a implantacdo da Gestdo de Custos, com
orientacdo complementar na Mensagem SEOFI/CSJT n° 013/2019. O documento deta-
lhou as premissas basicas da metodologia utilizada, a rotina de registro no SIAFI (aba
Centro de Custo), os objetos de custos, a codificacdo dos centros de custos e os crité-
rios de definicdo de competéncia. Dessa forma, a partir de abril/2019, todos os TRT's
e o TST passaram a ter a obrigatoriedade de preencher o campo de Detalhamento de
Centro de Custos no SIAFI Web, cujas informagdes inseridas alimentam o SIC-Gov.

As informacg8es de custos devem refletir o efetivo consumo dos recursos utilizados
na producdo e prestacdo de bens e servicos publicos e sdo alocados por instancia
de aplicacdo do gasto, de acordo com as informacg8es dos gestores dos contratos e
quando nao for possivel identificar a instancia jurisdicional, o custo é rateado entre
as instancias, utilizando o critério dos percentuais definidos para atender a Resolu-
¢do CNJ 195/2014, ou alocados como indefinidos (0).

A partir de 2021, o Oficio Circular SEOFI/CSJT 02/2020 definiu novos centros de custos
para apropriagdo da folha de pagamento de pessoal, detalhando por pessoal ativo,
inativo e pensionista, que até 2020 eram alocados no centro de custos Genérico 22
(ndo controlaveis), enquanto aguarda um melhor detalhamento da informacao atra-
vés da integragdo com o Sistema de Gestao de Pessoal e de Folha de Pagamento da
JT (SIGEP e FOLHA WEB), que possibilitara a identificagdo das instancias para onde
foram distribuidos os gastos, pois atualmente é alocada como instancia indefinida.

Na tabela abaixo, percebe-se que as maiores alocacdes de custos acontecem no cen-
tro de custos de Saude, Tecnologia da Informacao e Vigilancia e Seguranca, além da
constatacdo reducional no centro de custos genérico (22) apds o detalhamento dos
centros de custos de pessoal em 2021; registre-se também que os gastos com Pes-
soal Inativo e Pensionista ndo sdo considerados nas informagdes de custos por ndo
gerarem retorno na prestacdo de servicos:

Grafico de Custos por Instancia

Indefinlda
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PESSOAL ATIVO 310.014.936,49 310.014.936,49 90,28%
AGUA E ESGOTO 129.848,36 152.277,45 -22.429,09 -14,73% 0,04%
APOIO ADMINISTRATIVO 97.552,80 122.342,00' -24.789,20 -20,26% 0,03%
BENS IMOVEIS 2.854.691,66 2.035.514,63 819.177,03 40,24% 0,83%
BENS MOVEIS 1.204.300,21 1.259.887,80 -55.587,59 -4,41% 0,35%
CAPACITACAO 327.297,25 202.374,77 124.922,48 61,73% 0,10%
COMUNICACAO E PUBLICIDADE 966.623,10 872.193,81 94.429,29 10,83% 0,28%
COPA E COZINHA 141.495,23 133.398,39 8.096,84 6,07% 0,04%
DEMAIS CUSTOS INDIRETOS 137.350,57 90.429,59 46.920,98 51,89% 0,04%
DIARIAS 184.780,00 147.508,31 37.271,69 25,27% 0,05%
ENERGIA ELETRICA 2.539.646,48 1.890.679,79 648.966,69 34,32% 0,74%
ESTAGIARIOS 2.121.030,32 2.211.522,15 -90.491,83 -4,09% 0,62%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 959.640,57 644.807,23 314.833,34 48,83% 0,28%
JUSTICA GRATUITA 1.027.909,86 573.585,46 454.324,40 79,21% 0,30%
LIMPEZA E CONSERVACAO 2.215.272,00 1.992.401,86 222.870,14 11,19% 0,65%
PASSAGENS E LOCOMOCAO 79.080,46 67.154,85 11.925,61 17,76% 0,02%
SAUDE 7.426.649,18 7.323.579,28 103.069,90 141% 2,16%
SERVICOS TECNICOS 359.236,13 308.889,03 50.347,10 16,30% 0,10%
TELEFONIA 52.713,26 43.563,18 9.150,08 21,00% 0,02%
TIC 5.149.450,75 4.620.056,71 529.394,04 11,46% 1,50%
VEICULOS 323.086,06 291.931,72 31.154,34 10,67% 0,09%
VIGILANCIA E SEGURANCA 4.897.188,71 4.590.586,74 306.601,97 6,68% 1,43%
GENERICO (NAO CONTROLAVEIS) 183.675,76 305.604.429,63 -305.420.753,87 -99,94% 0,05%
Total 343.393.455,21 335.179.114,38 8.214.340,83 2,45% 100,00%

J

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI
Em margo/2021 foi atualizada a Cartilha de Gestao de Custos na Justica do Trabalho em sua 62 versdo e divulgada aos Regionais Trabalhistas pelo Oficio Circular SEOFI 01/2021.

Até que seja definido o Plano de Gerenciamento de integracdo ao Comité Gestor do Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira (SIGEO-JT), objetivando aperfeicoar

a analise e 0 mapeamento dos processos, atividades, programas e projetos, agregando valor a tomada de decisdo dos gestores, a coordenagao da Gestdo de Custos na Justica

do Trabalho é competéncia da SEOFI/CSJT.



Gestao de Pessoas

Conformidade Legal

A conformidade nos processos de Gestdo de Pessoas é realizada pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas através do controle e entrega das declara¢des de Bens e Rendas/
autorizagdes de acesso dos servidores/magistrados, do controle e acompanhamento
dos registros de informagdes no E-Pessoal, do atendimento as determinages e reco-
mendacbées dos Orgdos de Controle. No ano de 2020 todos os servidores entregaram
a declaracdo de acesso, conforme disp&e a Lei n° 8730, de 10/11/93, c/c a IN TCU n°
87/2020, bem como os atos de admissdo, aposentadoria e concessdo de pensdo civil
foram devidamente registrados no Sistema E-Pessoal.

Avaliacao da forca de trabalho: distribuicao dos servidores por
faixa salarial, género, deficiéncia, etnia, faixa etaria, situacao
funcional, carreira, area de trabalho e unidade de exercicio;

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1001 1056 47 33
1.1. Membros de poder e agentes politicos 83 80 4 4
1.1.1 Desembargadores 14 14 0 0
1.1.2 Juizes Titulares de Varas 37 37 1 1
1.1.3 Juizes Substitutos 32 29 3 3
1.2. Servidores de Carreira "
(1.2.141.2.2+1.2.3+1.2.4+1.2.5) 918 976 43 29
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 830 33 19
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio des- 0 0 0
centralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provi-
sério no TRT7 8 1 3
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgéos 70 9 12
e esferas
1.2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgaos
doJT 0 0 1
1.2.4.2 Servidores requisitados de outros 6rgos
afora JT 70 9 "
1.2.5 Servidores removidos de outros Tribunais
Federais 68 0 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao

P 0 8 1 0
Publica

K4' Total de Servidores (1+2+3) 1001 1064 48 33 )

Fonte: Secretaria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de Informagdes Funcionais
* Além do total de cargos efetivos aprovados em Lej, o TRT7 possui um servidor ocupante de Cargo Isolado de Provimento Efetivo (CIPE).

1. Membros do poder/magistrados 0 80
1.1.1 Desembargadores 0 14
1.1.2 Juizes Titulares de Varas 0 37
1.1.3 Juizes Substitutos 0 29
2. Servidores de Carreira (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5) 301 675
2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 265 265
2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
2.3 Servidores de carreira em exercicio provisério 4 4
2.4 Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas M 59
2.4.1 Servidores requisitados de outros 6rgédos da JT 0 0
2.4.2 Servidores requisitados de outros érgéos afora a JT 11 59
2.5 Servidores removidos de outros Tribunais Federais 21 47
3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
4. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 4 4
5. Total de Servidores (1+2+3+4) 305 759

Fonte: Divisdo de Informages Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro - SGPe/Se¢io de Magistrados * Além do total de cargos efetivos aprova-
dos em Lei, o TRT7 possui um servidor ocupante de Cargo Isolado de Provimento Efetivo (CIPE) lotado na drea fim (Gabinete - 2° Grau).

\.

1. Cargos em Comissdo 86 86 15 15
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 86 86 15 15
1.2.1. Servidor de carreira vinculado ao TRT7 72 12 13
1.2.2. Servidor de carreira vinculado a outros

Tribunais 0 0 1

1.2.3. Servidores de Outros Org&os e Esferas 6 2 1

1.2.4. Sem Vinculo 6 0 0

Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro




~N
1.2.5. Aposentados 2 1 0
2. Fungdes Gratificadas 532 532 105 106
2.1.1. Servidores do quadro de pessoal
429 90 87
permanente do TRT7 MASCULINO 510 51,78%
2.1.2. Servidor do quadro de pessoal per-
manente de outros Tribunais 39 7 3
FEMININO 475 48,22%
2.1.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 64 8 13
\ TOTAL 985 100% )
3. Total de Servidores em Cargo e em
\_ Funcgédo (1+2) 618 618 120 121 ) Fonte: Divisdo de Informag6es Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro
Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro
Quallﬁcagao da forga de trabalho -_---
Segundo levantamento realizado no Sistema SIGEP o grau de escolaridade da forca AUDITIVO  VISUAL  FiSICA
de trabalho é de aproximadamente: MASCULINO 3 4 17 2% 486 49%
FEMININO 3 3 6 1% 463 47%
- TOTAL 6 7 23 4% 949 96%
Total de Servidores 985 100% )
DOUTORADO 2 0,20% Fonte: DivisGo de Informagdes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro
ESPECIALIZAGAO 551 56,94%
MESTRADO 24 2,44%
SUPERIOR COMPLETO 314 31,88% _
. BRANCA 537 54,42%
ENSINO MEDIO COMPLETO 90 9,14%
PARDA 283 28,73%
ENSINO FUNDAMENTAL 4 0,30%
16 1,62%
TOTAL SERVIDORES 985 100% AMARELA
J
Fonte: Divisdo de Informagées Funcionais/Secdo de Gestdo de Cadastro PRETA 16 1,62%
INDIGENA 2 0,20%
NAO INFORMADO 132 13,40%
TOTAL 985 100%
20-29 14 1,42% J
Fonte: DivisGo de Informacdes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro
30-39 225 22,84%
40-49 239 24,26% —-
50-59 396 40,20%
MASCULINO 174 31 2 23 510
60-69 106 10,76%
FEMININO 204 223 0 48 475
70-75 5 0,51% 985
o
TOTAL 985 100% Fonte: DivisGo de Informagdes Funcionais/Segdo de Gestdo de Cadastro
J

Fonte: Divisdo de Informag6es Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro




Distribuicao por Faixa Salarial

305 305 31

AREA MEIO R$1.019,17 a

R$8.674,00
AREA FIM 510 170 680 69
Faixa 2:
S TOTAL 985 100 ) R$8.674,01 a

R$16.328,84

Fonte: Divisdo de Informagdes Funcionais/Segdo de Gestdo de Cadastro

Faixa 3:
R$16.328,85 a
R$23.983,68

Faixa 4:

Distribuicao por Faixa Salarial

R$23.983,69 a -
VARAS
TRABALHISTAS | > 51 3 0 an 34% 8% R$31.638,52
Faixa 1:
GABINETES DE R$31.638,53 a
MAGISTRADOS 90 8 7 2 107 9% 2% R$39.293,32 -
0% 10% 20% 30% 40%
DEMAIS
UNIDADES 145 4 1 2 162 15% 2%
UDICIARIAS s _m ~
! Estratégia de recrutamento e alocagao de pessoas (Fonte: Se-
ADMINISTRA- |5 . 5 . 305 7% % cretaria de Gestao de Pessoas)
TOTAL 831% 78 68 8 985 84% 16% O recrutamento externo de pessoas no TRT da 7% Regido da-se através da nomeacgao
" ; S ———— /" de candidatos aprovados em concurso publico (resultado final homologado pelo Edi-
te: Divisdi o] i i a 100] t
oo fecv it um servdorocusante de Cago Sorada de provimento Efetio (CIPE, tal n° 10 - TRT7, de 21/12/2017). O certame previu a abertura de vagas e a formacdo

de cadastro de reserva para os cargos de Analista Judiciario e de Técnico Judiciario,
de diversas areas e especialidades.

No ano de 2021 este Regional realizou nomeacg&es de candidatos aprovados em seu
_— concurso para os seguintes cargos: Analista Judiciario - Area Judiciéria, Analista Judici-
ario - Area Judiciaria - Especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal, Analista Judi-

1 R$ 1.019,17 a R$ 8.674,00 117 11,09% g - . . e g L . .
ciario - Area Administrativa, Analista Judiciario - Area Administrativa - Especialidade
2 R$ 8.674,01 a R$ 16.328,84 457 43,32% Contabilidade, Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade Tecnolo-
gia da Informacé&o, Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area

3 R$ 16.328,85 a R$ 23.983,68 3N 29,48% : L o . .
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informacao.

4 R$ 23.983,69 a RS 31.638,52 87 8,25% Ao todo, no ano de 2021, foram realizadas 31 nomeacdes, as quais tem o intuito de

5 RS 31.638,53 a R§ 39,293 32 83 7.87% reforcar a forga de trabalho vigente no Tribunal. O atual concurso publico foi prorro-

gado mediante Resolu¢do Administrativa N° 5834/2019, por mais dois anos, e teve o
TOTAL 1055 100.00% seu prazo de validade suspenso até 31 de dezembro de 2021, através da Resolu¢do-
Administrativa PROAD N° 3340/2021.

-

Fonte: DivisGo de Pagamento de Pessoal
Obs: Ndo foram contabili servidores idos/Exercicio Provisério que ndo recebem fungdo.




O recrutamento interno de pessoas no TRT da 72 Regido ocorre através de proces-
sos seletivos de remocgdo interna (anteriormente a posse de servidores oriundos de
concurso publico) ou por processos de sele¢do interna (em face da necessidade de
ocupacdo de fung¢Bes comissionadas ou em razao de demandas formuladas por uni-
dades do Tribunal para suprir claros de lotacdo).

Em relacdo a remocdo interna, este Regional realizou, em 2021, trés processos sele-
tivos para preenchimento de claros de lotacdo, sendo cinco vagas para o cargo de
Analista Judiciario - Area Judiciaria (distribuidos entre Fortaleza e Cariri), trés vagas
para o cargo de Analista Judiciario - Area Administrativa (distribuidos em Fortaleza),
uma vaga para o cargo de Analista Judiciario - Area Judiciéria - Especialidade Oficial
de Justica Avaliador Federal ( Cariri) e nove vagas para o cargo de Técnico Judiciario -
Area Administrativa (distribuidos entre Fortaleza, Cariri e Maracanad).

No tocante aos processos de selecdo interna, em 2021 ndo foi realizado nenhum
processo seletivo de ocupacdo de funcdo.

Com o objetivo de implantar boas praticas de retencdo de talentos no ambito deste
Regional e conforme preconizado pela Resolu¢do CSJT n° 222/2018, servidores desli-
gados sdo submetidos a entrevistas de desligamento. Sobre esse ponto, vale ressal-
tar que as carreiras do Judicidrio estdo se tornando cada vez menos atrativas, e por
questdes remuneratoérias este Tribunal tem encontrado dificuldades em manter sua
forca de trabalho, bem como em recrutar servidores advindos do concurso publico,
principalmente na area de tecnologia da informacgdo.

Demonstrativo das despesas com pessoal

R$ R$ R$ R$ R$
214.261.445,57 | 226.248.757,19 | 246.962.470,88 | 244.985.571,66 | 268.456.511,91

PESSOAL ATIVO*

R$ R$ R$ R$ R$

INATIVOS E PENSIONISTAS 119.311.39409 | 101.205.407,76 | 112.030.689,88 | 114.605.349,66 | 117.126.238,50

CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA PATRONAL
- RPPS

R$ R$ R$ R$ R$
39.343.988,56 40.462.877,01 41.132.790,10 | 48.697.828,92 | 51.081.564,90

DESPESAS COM BENEFICIOS g Re RS RS RS
21.739.833,44 21.227.457,53 | 21.417.427,;33 | 20.976.350,99 | 20.663.716,06

DESPESAS COM CUSTEIO R$ R$ R$ R$ R$

5.155.945,95 5.058.047,74 1.748.795,84 892.227,13 1.472.914,80

& J

Fonte: Divisdo de Pagamento de Pessoal
* Na despesa com pessoal estdo incluidas as despesas com contribuicéo patronal do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime de Previdéncia
Compl e as desy comr bolso a outros entes publicos, a que alude a Resolugéo CSJT n° 143/2014 por conta da cessdo de servidores.

Distribuicao da despesa com pessoal em 2021

Pessoal ativo

e Inativos e Pensionistas
Contribuicdes previdencidria patronal RPPS

Despesas com beneficios

o Despesas com custeio

Notas sobre o Grafico - Distribui¢do da despesa com pessoal em 2021:

Na despesa com pessoal estdo incluidas as despesas com contribui¢do patronal do
Regime Geral de Previdéncia Social, Regime Complementar de Previdéncia Social e as
despesas com reembolso a outros entes publicos, a que alude a Resolugdo CSJT n°
143/2014 por conta da cessdo de servidores.

Evolucao da despesa com pessoal entre 2017 e 2021

R$ 300.000.000,00

R$ 200.000.000,00

R$ 100.000.000,00 —_———
R$ 0,00
2017 2018 2019 2020 2021
Pessoal ativo @ Inativos e Pensionistas
Contribui¢des previdenciaria patronal RPPS Despesas com beneficios

o Despesas com custeio



Notas sobre o Grafico 3 - Evolu¢do da despesa com pessoal entre 2017 e 2021:

a) O aumento da despesa com pessoal ativo ocorreu por conta da remogdo de jui-
zes de outros regionais para o TRT7, da nomeacdo de novos servidores aprovados
no ultimo concurso publico e do crescimento vegetativo por conta de progressdes/
promocdes na carreira, concessdes de adicionais de qualificacdo e de abonos de per-
manéncia;

b) O aumento da despesa com contribuicdo patronal para o Regime Proprio de Pre-
vidéncia Social da Unido ocorreu em decorréncia dos fatos registrados no item “a”,
com excec¢do do abono de permanéncia;

¢) As despesas com beneficios incluem os programas de auxilio médico-hospitalar,
alimentacdo, pré-escolar, funeral e natalidade. A diminuicdo dessa despesa ocorreu
por conta de redugdo da despesa com os auxilios creche, transporte, natalidade e
médico-hospitalar;

d) Despesas com custeio em folha de pagamento compreendem auxilio-moradia,
indenizac¢do de moradia, indenizacdo de transporte, ajuda de custo, ressarcimentos
diversos. O nivel dessa despesa no ano de 2020 foi abaixo do normal por conta das
medidas de restri¢do de deslocamento em razdo do enfrentamento da pandemia de
Covid-19;

o) 18 5 5%
Q2 1 0 0%
a3 52 8 14%
4 1 1 0%
FC1 0 0 0,00%
FC2 0 0 0,00%
FC3 0 0 0,00%
FC4 114 22 31%
FC5 174 30 48%
FC6 6 1 2%

TOTAL 366 67 100%

TOTAL DE FUNGCOES GERENCIAIS: 433

FC-01 8 0 6% 3 0,61%
FC-02 2 0 2% 52 10,59%
FC-03 24 0 19% 96 19,55%
FC-04 56 0 44% 80 16,29%
FC-05 6 0 5% 198 40,33%
FC-06 6 0 5% 1 0,20%
dJ-01 15 0 12% 8 1,63%
CJ-02 1 0 1% 0 0,00%
CJ-03 7 0 6% 53 10,79%
CJ-04 2 0 2% 0 0,00%
kTOTAL 127 0 100% 491 100% )

Fonte: Divisdo de InformagGes Funcionais/Segdo de Gestdo de Cadastro

-

J

Fonte: DivisGo de Informagdes Funcionais/Se¢do de Gestdo de Cadastro

Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia: gratifica-
cao de desempenho, progressao funcional, estagio probatério, ta-
bela de remuneragao, percentual de cargos gerenciais ocupados
por servidores efetivos, detalhes sobre a igualdade de oportunida-
de na gestao

Conforme evidenciado pela Lei n° 11.416/2006, alterada pela Lei n° 13.317/2016, a
Gratificagdo de Desempenho (GD) ndo compde a estrutura remuneratéria das carrei-
ras dos servidores do Poder Judiciario da Unido.

No que diz respeito a progressdo e promogao funcionais, a tabela abaixo ilustra
a distribuicdo de servidores efetivos do TRT da 72 Regido (Analistas Judiciarios,
Técnicos Judiciarios e Auxiliares Judiciarios), por classe e padrdo na carreira, no
exercicio de 2021:



AN C13 186 TE BO6 0
AN C12 55 TE AO5 0
AN C11 22 TE A04 11
AN B10 23 TE AO3 3
AN B09 34 TE A02 1
AN B08 2 TE AO1 12
AN BO7 2 AU C13 2
AN B06 0 AU C12 0
AN A05 2 AU CT1 0
AN A04 3 AU B10 0
AN A03 2 AU B09 0
AN A02 1 AU B08 0
AN AO01 18 AU BO7 0
TEC13 360 AU B06 0
TEC12 39 AU AO5 0
TEC11 21 AU A04 0
TEB10 18 AU A03 0
TE BO9 37 AU A02 0
AU A01 0
Total 859

\-

J

Fonte: Divisdo de Informagcdes Funcionais
Obs.: O niimero de 918 servidores da tabela, somado a 1 cargo isolado de provimento efetivo (CIPE), totaliza o 919 servidores em lota¢do autorizada, conforme

indicado no Quadro 1.



A tabela a seguir apresenta a movimen- CARGOS EFETIVOS

tacdo funcional dos servidores efetivos
deste Regional (incluindo os servidores LEI'N°®11.416/2006 ALTERADA PELA LEI N° 13.317/2016 (ANEXO I1) INICIO DA VIGENCIA: 01/11/2018
em estagio probatoério), ocorrida no ano
de 2021:

13 7.792,30 10.909,22 77.92 155,85 233,77 ; 584,42 779,23
c 12 7.565,34 10.591,48 7565 151,31 226,96 - 567,40 756,53

1 7.344,99 10.282,99 7345 146,90 22035 } 550,87 734,50

10 7.131,06 9.983,48 7131 142,62 213,93 } 534,83 713,11

CL-AP-O1 30 9 6.923,36 9.692,70 69.23 138,47 207,70 ; 519,25 692,34

Lnron , 5 8 6.550,01 9.170,01 65.50 131,00 196,50 - 491,25 655,00
ANALISTA 7 6.359,23 8.902,92 6359 127,18 190,78 - 476,94 635,92

CLAP03 . 6 6.174,01 8.643,61 6174 123,48 185,22 : 463,05 617,40

5 5.994,18 8.391,85 59,94 119,88 179,83 ; 449,56 599,42

LA P02 1 4 5.819,60 8.147,44 5820 116,39 174,59 } 436,47 581,96

A 3 5.505,76 7.708,06 5506 110,12 165,17 } 412,93 550,58

CLAPOS . 2 5.345,40 7.483,56 5345 106,91 160,36 - 400,91 534,54

1 5.189,71 7.265,59 51.90 103,79 155,69 } 389,23 518,97

CL-BP-06 0 13 474933 6.649,06 47.49 94,99 142,48 237,47 356,20 474,93

c 12 4.611,00 6.455,40 4611 92,22 138,33 230,55 345,83 461,10

CL-BP-07 4 1 4.476,70 6.267,38 44,77 89,53 134,30 223,84 335,75 447,67

10 4.346,31 6.084,83 43.46 86,93 130,39 217,32 325,97 434,63

CL-BP-08 6 9 421971 5.907,59 42,20 84,39 126,59 210,99 316,48 421,97

Lo oo . TECNICO B 8 3.992,16 5.589,02 39.92 79,84 119,76 199,61 299,41 399,22

7 3.875,88 5.426,23 3876 77,52 116,28 193,79 290,69 387,59

L 10 s 6 3.763,00 5.268,20 3763 75,26 112,89 188,15 282,23 376,30

5 3.653,40 5.114,76 36,53 73,07 109,60 182,67 274,01 365,34

cLcp " 4 3.546,98 4.965,77 35,47 70,94 106,41 177,35 266,02 354,70

A 3 3.355,71 4.697,99 3356 67,11 100,67 167,79 251,68 335,57

LC P2 o5 2 3.257,97 4561,16 3258 65,16 97,74 162,90 244,35 325,80

1 3.163,07 4.428,30 3163 63,26 94,89 158,15 237,23 316,31

CL-CP-13 16 13 2.812,73 3.937,82 28,13 56,25 84,38 140,64 210,95 281,27

\ J c 12 2.691,62 3.768,27 26,92 53,83 80,75 134,58 201,87 269,16
Fonte: Divisdo de Informagées Funcionais 11 2.575,71 3.605,99 25,76 51,51 77,27 128,79 193,18 257,57
_ ) 10 2.464,80 3.450,72 24,65 49,30 73,94 123,24 184,86 246,48

A tabela de remuneracdo dos servidores 9 2.358,65 3.302,11 23,59 4717 7076 117,93 176,90 235,87
ocupantes de cargos efetivos do TRT da B 8 2.231,45 3.124,03 22,31 44,63 66,94 111,57 167,36 223,15
77 Regido é apresentada a seguir: AUXILIAR 7 2.135,37 2.989,52 21,35 42,71 64,06 106,77 160,15 213,54
ANEXO IIl - ESTRUTURA REMUNERATORIA 6 2.043,42 2.860,79 20,43 40,87 61,30 102,17 153,26 204,34
5 1.955,42 2.737,59 19,55 39,11 58,66 97,77 146,66 195,54

4 1.871,22 2.619,71 18,71 37,42 56,14 93,56 140,34 187,12

A 3 1.770,31 2.478,43 17,70 35,41 53,11 88,52 132,77 177,03

2 1.694,08 2.371,71 16,94 33,88 50,82 84,70 127,06 169,41

\_ 1 1.621,12 2.269,57 16,21 32,42 48,63 81,06 121,58 162,11




Principais desafios e acoes
futuras.

Assim como em 2020, no ano de 2021
trouxe inUmeros desafios ocasionados,
principalmente, pela pandemia do coro-
navirus, aumentando a necessidade fo-
mentar a¢des de apoio social, as agdes
solidarias se mostraram de extrema
importancia e foram intensificadas no
ambito do Tribunal. Em sua maioria, re-
feridas a¢des foram fomentadas através
do Projeto Fada Madrinha, institucio-
nalizado pelo Ato TRT7 n°® 77/2018, que
visa ndo so a inser¢do dos estagiarios no
mercado de trabalho, mas a participacdo
em ag¢des sociais. Em 2021, por meio do
Projeto, foram realizadas trés campa-
nhas solidarias, sendo elas:

+ Acdo Social na Organizacdo N&o
Governamental “Santuario Coisas
Lindas”, a qual acolhe animais aban-
donados em situagdo de risco, onde
alguns Ex-estagiarios da Justica do
Trabalho do Ceard e membros do
Comité Gestor do Projeto vivencia-
ram uma manha de voluntariado e,
também, arrecadaram antecipada-
mente doag¢Bes em dinheiro, medi-
camentos e outros itens veterina-
rios, os quais foram doados no ato
da visita.

+ Acdo Social na Associacdo Madre
Paulina, associa¢do criada em 1996,
a qual cuida de criancas e adoles-
centes com idades entre 3 a 16 anos
que se encontram em situacBes de
risco e vulnerabilidade social. Na
acado, estagiarios, ex-estagiarios e in-
tegrantes do comité do Projeto Fada
Madrinha tiveram a oportunidade
de participar de uma manha soli-
daria, na qual foi possivel brincar e
interagir com as criangas, além disso
foi oferecido um lanche para os pre-
sente e foram entregues 80 quilos
de leite em pd, material de higiene
pessoal e de limpeza, Tais doacbes

foram frutos de doacdes de estagia-
rios, servidores e magistrados.

+ Oficinas de capacitacdo, nas quais
quinze estagiarios de nivel médio
e dois estagiarios de nivel superior
puderam ter capacitacBes acerca
de postura profissional, instrugdes
sobre curriculos e orienta¢des pro-
fissionais e participacdo em entre-

Gestao deriscos relacionados
ao pessoal

Analisando a forga de trabalho constan-
te no QUADRO 5, verifica-se que a faixa
de idade dos servidores de 70-75 anos
representa 0,51%; 50-59 anos - 40,22%,
seguido de 24,21% da faixa de 40-49
anos, o que é preocupante, uma vez que
juntas totalizam 64,94% dos servidores
ativos, sendo que destes, 12,36 % de
servidores encontram-se com abono de
permanéncia.

Um fator j& anteriormente apontado
como de risco é que este Tribunal, em
virtude da caréncia de servidores, conti-
nua contand o com forca de trabalho de
servidores cedidos de Municipios/Estado
e, que, muito embora o percentual des-
tes esteja dentro do limite legal permiti-
do, a teor do art. 3° da Resolucdo CSJT n°.
63/2010, representa situacdo precaria,
de risco, uma vez que a permanéncia
desta forca de trabalho depende da anu-
éncia de seus 6rgdos de origem.

Contratacao de estagiarios

O Programa de Estagio no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 77 Re-
gido encontra-se regulamentado pelo
Ato TRT7 n°® 73/2019 e pelo Contrato n°
23/2018, firmado entre este Tribunal e
o Centro de Integracdo Empresa Escola
- CIEE, o qual atua como agente de inte-
gracao entre este Regional e as institui-
¢Bes de ensino.

O estagio se destina a estudantes de ni-
vel médio, com idade a partir de 16 anos,
e de nivel superior que estejam cursan-

do a partir do 4° semestre. O processo
de recrutamento é realizado pelo CIEE,
que encaminha candidatos para selecao
nas unidades nas quais as vagas se en-
contram disponiveis. Com relacdo a se-
lecdo dos estagiarios do curso de Direito
da cidade de Fortaleza é realizado um
concurso periodicamente, sendo todos
os aprovados convocados na medida do
surgimento das vagas.

Quanto aos numeros, cabe informar que
no més de dezembro de 2021 existiam
107 estagiarios na AREA “MEIO", dos
quais 90 de nivel superior e 17 de nivel
médio, e 149 estagidrios na AREA “FIM",
sendo 131 de nivel superior e 18 de nivel
médio.

A evoluc¢do das quantidades e das despe-
sas com estagiarios nos Ultimos anos é a
seguinte:

+ Em 2021:R$ 2.123.594,56 (256 esta-
giarios - 221 de nivel superior e 35

de nivel médio)

+  Em 2020: R$ 2.278.722,66 (248 esta-
giarios - 219 de nivel superior e 29
de nivel médio)

+ Em 2019: R$ 2.983.050,95 (356 esta-
giarios - 254 de nivel superior e 102
de nivel médio)

+ Em 2018: R$ 2.845.049,97 ( 340 es-
tagiarios - 233 de nivel superior e de
107 nivel médio)

« Em 2017: R$ 2.697.755,80 (332 esta-
giarios - 223 de nivel superior e 109
de nivel médio)

+ Em 2016: R$ 2.473.341,96 (307 esta-
giarios - 196 de nivel superior e 111
de nivel médio)

+  Em 2015: R$ 3.362.379,70 (424 esta-
giarios - 241 de nivel superior e 183
de nivel médio)

Por fim, informamos que as despesas

com as contratagdes encontram-se deta-

Ihadas na tabela abaixo:

Quadro 19 - Despesas com Programa de Estagios

ANO 2021/MES NiVEL MEDIO
JANEIRO R$ 12.231,44
FEVEREIRO R$ 11.862,04
MARCO R$ 11.745,93
ABRIL R$ 3.887,40
MAIO R$ 8.629,51
JUNHO R$ 13.116,60
JULHO R$ 14.216,00
AGOSTO R$ 15.027,27
SETEMBRO R$ 16.317,60
OUTUBRO R$ 18.213,50
NOVEMBRO R$ 18.749,43
DEZEMBRO R$ 16.459,89

Fonte: Divisdo de Pagamento de Pessoal

NiVEL SUPERIOR TOTAL

R$ 162.606,40 R$ 174.837,84

R$ 173.647,07 R$ 185.509,11
R$ 161.693,30 R$ 173.439,23
R$ 142.448,89 R$ 146.336,29
R$ 148.358,39 R$ 156.987,90
R$ 164.040,80 R$ 177.157,40
R$ 168.128,43 R$ 182.344,43
R$ 160.355,38 R$ 175.382,65
R$ 166.992,40 R$ 183.310,00
R$ 170.564,69 R$ 188.778,19
R$ 169.691,20 R$ 188.440,63

R$ 174.611,00 R$ 191.070,89
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Prestacio de Servicos do Agente de Integracdo de Centro de Integracao Empresa ’ o i )
2018 estudgntesjunto go TRT';agRegiéo (pres%aggéo de Escola-CIEE 22/06/2018 22/6/2023 Nivel Médio/Nivel Superior Ativo
Estégio) (CNPJ: 61.600.839/ 0001-55) Normal (A)

Fonte: Divisdo de Informagées Funcionais

Ressalta-se a participacdo da Secdo de Gestdo de Estagio na implantacdo e desenvolvimento do projeto de cunho social intitulado de Projeto Fada Madrinha (item 2.7), medi-
da que ajuda a diminuir as barreiras e dificuldades sociais, e que oferta oficinas de capacitagdo para os jovens. Camped pelo segundo ano consecutivo, a Justica do Trabalho
do Ceara recebeu dois troféus por ser a melhor instituicdo publica para estagiar no Brasil, conferidos pelo Prémio CIEE Melhores Programas de Estagio.

Irregularidades na area de Pessoal:

Acumulacao indevida de Cargos, Funcoées e Empregos Publicos:

Em continuidade a recomendacdo contida no Acérddo TCU n°® 2023/2013 - Plenario, no que tange ao Sistema de Controle de Acumula¢do de Cargos, Empregos, Fun¢des
Publicas e de Aposentadorias foi editado novo ato regulamentando a matéria, Ato n° 8/2019, alterado pelo Ato n° 67/2019, continuando a Comissao Permanente de Sistema-
tizacdo responsavel pelo estabelecimento de mecanismos que venham a identificar e coibir acumulagdes ilicitas, mantendo-se a composi¢do de seus membro.

Com vistas a identificar situa¢des de acumulagdo é solicitada por ocasido da posse de novos servidores a apresentac¢do de declaracdo de acumulagdo de cargos/proventos/
fun¢des, bem como durante os recadastramentos anuais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, identificando-se inclusive vinculos empregaticios na iniciativa
privada para verificagdo da compatibilidade dos horarios de trabalho. No ano de 2021, o Conselho Superior da Justica do Trabalho, através do Ato CSJT n°® 68/2021, auto-
rizou o recadastramento de aposentados e pensionistas que foi realizado de forma hibrida: presencial e remota, visando resguardar o publico-alvo do recadastramento,
potencialmente enquadrado como grupo de risco e também dar suporte aos aposentados e pensionistas que possuem dificuldades em lidar com o aspecto tecnolégico do
recadastramento remoto. Assim, foi possivel atender, plenamente, as demandas do publico-alvo, além de minorar possiveis riscos.

Terceirizacao Irregular de Cargos:

N&o ha cargos terceirizados neste Tribunal.




Gestao de Saude e

Qualidade de vida

Secretaria de Saude

A Secretaria de Salde, criada por meio do Ato TRT7 n°® 48/2016, de 27/01/2016, é vinculada administrativamente a Diretoria-Geral, possui a Se¢do Médica, Odontoldgica e Fisiotera-
péutica (SMOF) e a Segédo Psicossocial (SPSI)sob sua subordinagéo direta. A Se¢cdo Médica, Odontoldgica e Fisioterapéutica conta com servigo médico, de enfermagem, odontolégico
e de fisioterapia. A Segdo Psicossocial conta com profissionais de psicologia e assisténcia social.

Em 2021 a Divisdo de Saude e suas segdes vinculadas promoveram e/ou apoiaram as seguintes agdes, conforme quadro demonstrativo:

CAMPANHAS; PROJETOS E AGOES

Veiculagdo de matéria na intranet sobre a Campanha Janeiro Branco, protetor

= Janeiro Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 99 visualizagbes
de tela dos computadores com mensagem em alusdo a campanha
Veiculagdo de matéria na intranet (video produzido no app Canva) sobre o Dia . . . o e
Mundial de Combate a LER/DORT Fevereiro Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 62 visualizagbes
Veiculagdo de material informativo sobre Covid Fevereiro Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 102 visualizagbes
Veiculacdo de matéria sobre o glaucoma Maio Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 49 visualizagbes
Veiculagdo de matéria informativa na intranet sobre a campanha Setembro . . o e
Amare Ig P Setembro Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 72 visualizagbes
Veiculacdo de matéria informativa na intranet sobre a campanha Outubro Rosa Outubro Intranet Magistrados, servidores e estagiarios 52 visualizagbes

Online e telefone Atendimentos psicossocial

Projeto Suporte de Salde as pessoas do TRT7 diagnosticadas com Covid-19 2021 . Magistrados, servidores e estagidrios| a pessoa com covid e/ou e
(atendimentos remotos) familiares- 169

Suporte Psicossocial das pessoas com licengas de saude relacionadas a Trans- Online e telefone
tornos Mentais e Comportamentais (CID F) durante o periodo de isolamento so- 2021 . Magistrados, servidores e estagiarios 22 pessoas
cial (pandemia COVID19) (atendimentos remotos)

Acompanhamento de servidores/magistrados com afastamentos relacionados Contato por mensagem de
2021 .
ao CID M (doengas osteomusculares) e-mail e whatsapp

magistrados, servidores 31 contatos




Atendimentos, Pericias e Visitas Domiciliares

1.400

1.300

1.200

1.000

900

800

700

600

500

400 Atendimentos
psicologia e do servico social
a usudrios, chefias e familiares

1.390

Atendimentos
médicos

40 51
100 Acompanhamento psicossocial 5 ot cionad 39
e discussdo de caso com SMOF Visitas domiciliares e/ou O telatrabaing |- Atendimentos 3
e em juntas oficiais de saide ~hospitalares de profissionais de satide a0 clerabalo de Enf .
le Enfermagem Pericias de
(médicos, assistente social, fisioterapéuta) . '
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Acessibilidade e Comité Gestor de Qualidade de Vida

Descricdo da Acado/Atividade Datzaozgggodo Local da Agéo Pablico-Alvo Qtde de Participantes
Gerenciamento do Programa de Assisténcia a Salde Suplementar Atividade perene N/A Mag lstrqdo§, servidores, inativos, 3.028 beneficiarios
pensionistas, dependentes
DECISAO DS Atividade perene N/A N/A 65
EXPOSIGCAO DE MOTIVOS DS Atividade perene N/A N/A 2
INFORMACAO DS Atividade perene N/A N/A 581
INFORMAGAO PROAD CORREGEDORIA Atividade perene N/A N/A 5
INFORMAGAO PROAD GRUPO DE RISCO Atividade perene N/A N/A 13
INFORMACAO SMOF Atividade perene N/A N/A 211
INFORMACOES MEDICINA DO TRABALHO Atividade perene N/A N/A 9
CERTIDAO DS Atividade perene N/A N/A 14
MINUTA DE ATOS Atividade perene N/A N/A 3
OFICIOS DS Atividade perene N/A N/A 13
PROADS DS-GERAL Atividade perene N/A N/A 12
PROADS DS-PASS Atividade perene N/A N/A 51
PROADS SMOF Atividade perene N/A N/A 65
Ger(-zlrlwclarr')ento de homo]ogacao de licencas de saude, licengas para acompanhar pessoa da Atividade perene N/A N/A 1.072 licengas de saude
familia e licenga maternidade homologadas
Participagdo nas atividades do Comité Gestor Local de Atencdo Integral a Saude, Comité
Regional de Combate ao Assédio Moral, Comiss&o de Gest&o do Teletrabalho, Comisséo de |  Atividade perene N/A N/A N/A




Gestao de Licitacoes e

Contratos

Conformidade legal

A Administracdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido conta com uma Coordenadoria Juridica Administrativa e uma Se¢do de Conformidade de Registro de Gestao
que garantem a conformidade das contrata¢des com as normas vigentes, em especial com as Leis n° 14.133/21, 8.666/93 e 10.520/02, o Decreto n°. 10.024/19, a Resolu¢do
CNJ 182/13, para contrata¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicag¢do (TIC), bem como instrumentos de boas praticas e Instru¢des Normativas do Governo Federal,
com destaque para a IN 05/2017 (SEGES/MPDG) e IN 67/2021. Desta forma, o Ordenador de Despesa da unidade assina declaracdo de conformidade para elabora¢do deste

Relatério de Gestdo 2021.

Processos Licitatorios Relevantes

As licitagOes relacionadas na tabela abaixo justificam-se como relevantes, em face dos objetivos estratégicos do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, em especial,
aqueles relacionados a promogdo da melhoria na gestdo de pessoas e da qualidade de vida; aprimoramento da infraestrutura e governanca de Tecnologia da Informacao;
fortalecimento dos processos de governanga e combate a corrupgdo e asseguramento da efetividade da prestagdo jurisdicional e garantia dos direitos da cidadania. Ade-
mais, as medidas de prevencdo adotadas para o combate a pandemia do novo coronavirus impuseram a realizacdo de contratagdes de relevante interesse para a salde dos

magistrados, servidores e usuarios da Justica do Trabalho na 72 Regido:

Tabela de licitagoes concluidas (adjudicadas) em 2021

5065/2020 PE 33/2020 RP - Aquisicdo de materiais para o combate a pandemia (alcool gel 70%) 34.429,20 17.526,00
5903/2020 PE 37/2020 RP - Fornecimento de 4gua mineral 89.485,20 54.112,32
5279/2020 PE 36/2020 RP - Servigos de manutengdo predial em reparos em portas, rebocos, pinturas e muros 776.239,20 616.500,00
2824/2020 PE 30/20200 Contratagdo de servicos de manutencdo da sala-cofre e outdour 513.694,46 424.195,20
5763/2020 PE 01/2021 RP - Aquisi¢do de material elétrico 153.201,54 128.517,62
6015/2020 PE 03/2021 RP- Aquisicdo de eletrodomésticos 77'2051"71.3'2';;'3 3RS 15.000,00
2175/2020 PE 04/2021 Contratagdo de servigos de reforma da coberta da Vara do Trabalho de Iguatu 269.053,26 249.905,70
922/2021 PE 05/2021 Contratagdo de suporte técnico para aS:Lt:rrirgzr;ti?nﬁ'clltz?seizzljgzlg zl:r%ci)r:js;edaez);il rl;ee;;g:s and Charts e Git Integration com 100 125.906,90 123.800,00
2000/2021 PE 07/2021 RP - Aquisi¢do de materiais de copa, limpeza e higienizagdo 40.357,10 68.928,00
2044/2021 PE 09/2021 Servigo de instalacdo de 40 linhas telefonicas lixas para o "\I'Aglie';d;;tzi:m Autran Nunes e Varas Trabalhistas do Interior e Regido 71.946,80 68.928,00
L 1336/2021 PE 06/2021 Manutencdo preventiva e corretiva de nobreaks (capital e interior) 308.543,69 269.070,16 )




1470/2021 PE 12/2021 Aquisi¢do de container de banheiros para a Vara de Sdo Gongalo 39.566,67 39.000,00
2661/2021 PE 13/2021 RP - Aquisicdo de compressores para equipamentos de refrigeracdo 160.088,17 109.799,34
2300/2021 PE 14/2021 Instalagdo de sistema de combate a incéndio no prédio anexo | do TRT7 287.248,82 267.003,67
3440/2019 PE 08/2021 Fornecimento com instalagdo de sistemas de geragdo de en%?rliarisolar fotovoltaica conectada a rede, no Férum Trabalhista do 1.007.974,98 847.020,00
1502/2019 PE 10/2021 RP - Contratagédo de servigos de cabeamento légico e elétrico 3.294.455,28 2.512.576,23
1.958,00 .
248172021 PE 15/2021 RP - Aquisi¢do de eletrodomésticos. 109.568,19 (somente o item 3); demais,
itens fracassados
3384/2021 PE 16/2021 SRP - aquisicdo de café em pé. 54.240,00 30.400,00
1120/2021 PE 19/2021 RP - Aquisi¢do de banners, faixas e adesivos 27.217,00 21.600,00.
2885/2020 PE 17/2021 Servicos de desinstalagao, fornecimento e instalagdo de cortinas, com ferragens inclusas. 57.991,05 45.000,02.
P : : - P A : 9.463,50
3612/2021 PE 21/2021 Aquisicdo de material de escaninhos (armdrios para vestgarlo), tpchcletarlos, carrinhos para copa, fragmentadoras de papel e 49.961,66 (ocorréncia de itens
rolos de fitas antiderrapantes.
fracassados)
2834/2021 PE 20/2021 Contratagdo de servico de reestruturagdo do espaco da copa do 4° andar do Ed. Anexo | 33.161,44 27.861,17
4424/2021 PE 23/2021 Servico de impressdo e acabamento grafico (livro de literatura infantil) 5.780,00 4.580,00
4579/2021 PE 29/2021 Contratagdo de servigos graficos 49.914,33 35.719,00
4400/2021 PE 30/2021 Aquisicdo de tokens criptogréficos para certificado digital 16.646,00 16.637,88
4042/2020 PE 31/2021 Contratagdo de servigos de coleta de lixo séptico 18.369,20 18.369,20
4573/2021 PE 25/2021 Aquisicdo de mascaras de tecido e ecobags/sacolas ecolégicas. 25.797,40 13.670,85
4975/2021 PE 27/2021 RP - Aquisi¢do de eletrodomésticos 155.762,27 117.246,40
3742/2021 PE 24/2021 RP - Fornecimento, montagem e remanejamento de aparelhos de ar condicionado tipo SPLIT 282.738,25 275.620,45
5235/2021 PE 33/2021 Contratagdo de servicos de manutengdo das centrais de PABX 46.966,26 46.944,00.
5308/2021 PE 33/2021 RP para contratagdo de empresa para organizagdo e gerenciamento de eventos. 248.183,22 236.427,16
4621/2021 PE 38/2021 Contratagdo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva no sistema de refrigeragdo do Férum do Cariri 157.372,32 87.990,00
4558/2021 DE 12/2021 Contratagdo de servico de assessoria para instalacdo de patio de compostagem. 8.845,87 7.770,00
5914/2021 DE 13/2021 Contratagdo de assinatura de banco de imagens 5.564,00 5.500,00
4420/2021 PE 36/2021 Contratagdo de empresa para manutengdo preventiva e corretiva de sistemas automatizados com reparos e reposicdo de pegas 112.241,76 64.989,96
29.314,00
5373/2021 PE 37/2021 RP para eventual aquisi¢do de material de copa, limpeza e higienizagdo. 33.941,80 (ocorréncia de itens
fracassados)
79.087,27
5609/2021 41/2021 Registro de Precos para contratagdo do fornecimento parcelado de 4gua mineral envasada 92.627,04 (ocorréncia de itens

fracassados)




Contratacoes diretas

No exercicio de 2021, foram realizadas 66 (sessenta e seis) contrata¢des diretas, sendo 15 (quinze), através de dispensa de licitacdo e 51 (cinquenta e uma), mediante inexi-

‘ Até R$ 40.000,00*

Até R$ 40.000,00% 16
Entre R$ 40.000,01 e R$
100.000,00* Entre R$ 40.000,01 e R$ g
) 100.000,00*
Acima de R$ 100.000,00 *
Acima de R$ 100.000,00 * 13
TOTAL 37

gibilidade de licitagdo, a seguir relacionadas:

Tabela de contratagoes realizadas por dispensa de licitagao em 2021.:

293/2021 Fornecimento de 4gua mineral para a Vara de Quixada R$ 1.560,00 24,11

714/2021 Fornecimento e montagem de toldos para as varas de Sobral, Caucaia e Maracanau R$ 13.030,00 24,11

748/2021 Fornecimento de 4gua mineral para a Vara de Tiangua R$ 585,00 24,11

759/2021 Servigo de recarga de extintores R$ 12.400,00 24,1
885/2021 Contratagdo de profissional ou empresa especiz;lgzricri:Xz;faieﬁzr;\ézl\éign.?gg de projeto de combate a incéndio unificado do R$ 32.500,00 24, 1
2018/2021 Contratagdo EMERGENCIAL de linhas telefonicas diretaisn;::rr;?d'l':'ésstzgv:;,. Férum Autran Nunes e Varas Trabalhistas da RMF e do R$ 33.422,40 24, IV
2161/2021 Servigos de Controle e Combate de Vetores e Praga;#ggznggéEaelgeetiEZEi?HEesratizagéo, Desinsetizagdo e Descupinizagdo) para R$ 1.500,00 24, 1
2929/2021 Aquisi¢do de material bibliogréfico - livros R$ 5.217,90 24,11
2418/2020 Troca de escada de marinheiro do edificio Dom Hélder R$ 25.065,20 24,11
4341/2021 Aquisicdo de garrafas squeeze R$13.913,13 24,11

9 3714/2021 Contrato de Fornecimento de Energia das Unidades de Baixa Tens&o do Interior R$ 400.000,00 24, XXII




4523/2021 Medalhas da Ordem Alencarina R$ 12.936,00 24,11
4723/2021 Letreiro e Placa para VT S&o Gongalo do Amarante R$ 17.538,44 24,11
5914/2021 Assinatura de Banco de Imagens R$ 5.564,00 24,11
S 5475/2021 Servigo de jardinagem para a VT Sdo Gongalo R$ 13.342,15 24,11 )

Tabela de contratagoes realizadas por inexigibilidade de licitacao em 2021:

158/2021 Inscrigdo de servidores no curso “Retengdes na Fonte de Tf|buto:<, e C})nFnEmgoes Sociais na Contratacdo de Bens e Servigos na R$ 6.400,00 25, caput
Administragdo Publica
361/2021 Contratagdo da professora Volia Bomfim Cassar (;PF: O(‘)3.887A8~97-60) para ministrar o Curso: Lei Geral de Prote¢do de Dados R$ 3.500,00 25,11 c/c 13
Aplicada as Relagdes de Trabalho
327/2021 Inscri¢do de servidores em Curso Zénite - O que muda com a nova Lei de Licitagdes R$ 7.182,00 25, caput
442/2021 Contratagdo da Dra. Ana de Oliveira Frazdo Vieira de Melllo para ministrar a pale_stra: Os novos pilares para uma economia que R$ 500,00 25,1 c/c 13
contemple o Direito do Trabalho (on-line).
670/2021 Contratagdo do professor Oscar Marcelo Silveira para curso In Company online R$ 990,00 25,11c/c13
78412021 Contratagdo do Dr. Raphael Miziara para ministrar a capaC|ta%sgilﬁ10er)no fica o credor trabalhista frente a nova recuperacao judicial R$ 800,00 25,1 c/c 13
764/2021 CONTRATAGAO DA PLATAFORMA DE CONTEUDO JURIDICO - BIBLIOTECA DIGITAL PROVIEW DA REVISTA DOS TRIBUNAIS R$ 20.000,00 25,1
898/2021 Contratagdo do Dr. Rodrigo Trindade de Souza (CPF: 904.865.870-53) para ministrar o Curso: Direito Emergencial do Trabalho R$ 2.700,00 25,11 c/c13
900/2021 Contratagdo do Dr. Cesar Zucatti Pritsch (CPF: 884.688.600-34) para ministrar o Curso: Direito Emergencial do Trabalho R$ 2.700,00 25,11c/c13
845/2021 Solicitagdo de inscri¢do de seis servidores da SETIC no curso Gestdo de Metas e Resultados com OKR R$ 7.200,00 25, caput
941/2021 CURSO DE GESTAO IMOBILIARIA PARA MARCOS ANTONIO LOIOLA R$ 1.250,00 25, caput
950/2021 Contratagdo do Dr. luri Pereira Pinheiro para ministrar o Cur_f_s;é:lrr?g.)llance Trabalhista e os seus impactos no Poder Judiciario do R$ 2.000,00 25,11 c/c 13
971/2021 Inscrigdo em cursos para implementagdo do Plano de Agdo referente a LGPD. R$ 13.246,00 25, caput
1255/2021 Seminario “Como elaborar e julgar a planilha de formacédo de pregos de acordo com a IN n° 5/2017" R$ 6.270,00 25, caput
1383/2021 Contratagdo da Dra. Silvia Isabelle R|be|ro~Te|xe|ra dq Valle para rt-a'allzar uma exposicdo dialogada sobre o tema: Discriminagao e R$ 2.200,00 25,1 ¢/c 13
Acdes Afirmativas na Relagdo de Emprego (on-line).
1384/2021 Contratagdo da Dra. Rosangela Rodrlgues~Dlas Qe Lagerda para re:':\llzar uma exposicdo dialogada sobre o tema: Discriminagao e R$ 2.200,00 25,11 c/c 13
Acbes Afirmativas na Relagdo de Emprego (on-line)
S 1923/2021 Inscricdo de servidores em Curso Zénite - O que muda com a nova Lei de Licitagdes R$ 13.197,60 25, caput




2108/2021 Contratagdo de palestra com a Dra. Francinete R$ 400,00 25,11 c/c13
2058/2021 Inscricdo de servidores em curso sobre Nova Lei de Licitag6es - Editora Férum R$ 4.500,00 25, caput
234172021 Inscricdo de servidores em Curso “O que muda com a nova lei de licitagdes” - Zénite R$ 9.538,00 25, caput

Contratagdo da instrutora Rebeca Cavalcante para ministrar o workshop “Lixo zero do individuo a institui¢do”, nos dias 01 e 02 de

2456/2021 junho. R$ 1.650,00 25,1l c/c 13
Contratagdo do instrutor Mauricio Roberto de Souza Benedito através da empresa ANABELA DE QUINTAL RODRIGUES (CNPJ:
2811/2021 33.940.486/0001-05) para ministrar o Curso: Previdéncia dos Servidores Publicos R$ 13.300,00 25,llc/c 13
Contratagdo da instrutora Vanessa Canever, através da empresa: AVALOKI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA. (29.851.106/0001-
3136/2021 80) para ministrar quatro turmas do curso: Desenvolvimento Gerencial para Gestores em Atuacdo no TRT - 7° Regio. R$ 39.667,00 25,11 c/c13

Contratacao da empresa Instituto Brasileiro de Contratacdes Publicas e Formagdo Profissional LTDA. (CNPJ: 28.977.328/0001-81) para ministrar os Cursos: Principais
2911/2021 Aspectos da Nova Lei de Licitagdes: Do planejamento a Execugdo Contratual; Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e a Nova Lei de Licitagdes; A Importancia da Gestao de R$ 39.900,00 25,11 c/c 13
Riscos na Governanga Institucional. '

3215/2021 Contratagdo da ferramenta Banco de Pregos R$ 9.875,00 25, 1
3891/2021 Inscri¢do no curso planilha de custos e formagdo de pregos para terceirizagdo - CON TREINAMENTOS (dias 19 e 20 de agosto) R$ 1.590,00 25, caput
3978/2021 Inscri¢do no Semindrio Online de Comunicacdo R$ 840,00 25, caput
4194/2021 CURSO DE INSTRUTOR DE ARMAMENTO E TIRO R$ 6.000,00 25, caput
4284/2021 Contratagao de licenca de uso anual do sistema Web Gest&o Tributaria da OPEN Treinamentos R$7.188,00 25,1
4171/2021 Inscri¢do de servidores em Curso completo Nova Lei de Licitagdes - UNIVERSO LICITACOES R$ 2.350,00 25, caput
4291/2021 Inscrigdo de servidores em Curso de Gestdo de Patrimoénio, Aimoxarifado e Desfazimento de Bens R$ 1.150,00 25, caput
3952/2021 Inscrigdo de servidores em curso para im&l:crgsn;:gli(zig:rﬂ:;e?;edsagiztﬁgsiiasiiguranga da Informacédo (SGSI), Gestdo de R$ 2.280,00 25, caput
4595/2021 Contratagéolda empresa: Triadg Brasil Trgina[nentos e Informatica Lfcda. (CNPJ: !q.397.499/0001-7~6) para miqistrar o Trein~amento on-line: Ape;nas Comece: R$ 20.000,00 251l c/c 13
Método de Combate a Procrastinagado para cinquenta servidores do Sétimo Regional. A¢Ses Afirmativas na Relagdo de Emprego (on-line)

4486/2021 Inscrigdo de servidor no curso “Administracdo de Sistemas Linux” - Escola Superior de Redes (EAD) R$ 720,00 25, caput
437212021 Capacitagdo para servidores e terceirizados - Workshop sobrzsomrg'ostagem para semana da inovagdo e comemoracao do dia da R$ 1.100,00 25,11 c/c 13
4717/2021 Inscrido de servidores em Curso contratagdo direta - Zénite (4 a 8 outubro) R$ 8.120,00 25, caput
4746/2021 Inscri¢do de servidores no curso “Kubernetes: Orquestragdo de Ambientes Escalaveis” R$ 5.265,00 25, caput
4595/2021 Curso in company com empresa TRIADE - treinamento combate & procrastinagio R$ 20.000,00 25,1lc/c13

N J




Contratacdo da instrutora Danielle Lodetti de Jesus, para ministrar a palestra: “Ansiedade”, que seré realizada no “Encontro de
5097/2021 Teletrabalhadores - 20217, no dia 21/10/2021 das 14h as 15h. R$1.50000 i lc/e13
5140/2021 Contratagdo do instrutor Yuri Haasz, através da empresa: YURI HAASZ (CNPJ: 20.019.711/0001-15) para ministrar Palestra Interativa Online em Comunica- R$ 7.632,00 25,1l c/c 13
¢do Nao-Violenta A palestra acontecera no dia 22 de outubro do ano em curso, das 15h as 17h através da plataforma Zoom.
4689/2020 Solugéo de TIC para manutenc¢ao da automacao das atividades do Centro de Meméria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 R$ 9.555,60 25, caput
Regido
4789/2021 Curso Execugdo Orcamentdria e Financeira aplicada ao SIAFI - dezembro - SUPREME R$ 1.460,00 25, caput
4905/2021 Curso: Inscrigdo de servidores da SETIC na Capacitagdo KMP1 R$ 2.050,00 25, caput
5078/2021 Solicitagdo de treinamento - Oracle Database 19¢ Administration Workshop R$ 5.276,00 25, caput
3744/2021 Novo termo de cessdo de uso - ANAJUSTRA R$ 870,90 25, caput
5561/2021 Aquisicdo/renovacao da Zénite Facil e Orientacdes por escrito em Licitagdes e contratos - fonte de pesquisa para pessoas da éarea R$ 19.752,00 25, caput
administrativa
5413/2021 Contratagdo do instrutor Lucas Candido Branddo para ministrar a Oficina de Escrita Criativa e Poética, através de plataforma telepresencial Zoom para R$ 3.600,00 25 1l c/c 13
o publico de magistrados e servidores do TRT-72 Regido nos dias 10, 17 e 24/11/2021, das 15h as 17h totalizando 6 horas/aula de capacitagado. . '
5855/2021 Boletim de Recursos Humanos Digital - GOVERNET R$7.311,51 25,1
5752/2021 Curso Previdéncia de Servidores Publicos - Capacity Treinamentos R$ 4.770,00 25, caput
5094/2021 Inscri¢do de servidor no treinamento “Administracio em PostgreSQL”, ofertado pela empresa 4Linux R$ 1.920,00 25, caput
S 6184/2021 Assinatura de Biblioteca Digital Saraiva - 50 acessos R$ 22.140,00 25, caput )

Adesoes e Participagcoes em licitagdes de outros 6rgaos

No ano de 2021, esta unidade controlou 30 ARPs de 2021, com emissdo de notas de empenho no valor total de R$724.218,09, controlou a emissdo de notas de empenho
das ARPs de 2020 ainda vigentes em 2021 no valor de R$319.020,63, utilizou 8 ARPs em que somos participes, emitindo notas de empenho no valor de R$1.304.362,00,
coordenou a adesdo a 3 atas de registro de precos de 6rgdos federais no valor total de R$815.285,80. Participou de 11 PE SRP de érgaos federais, com autorizacdo da
Diretora-Geral, Ndo houve solicitagdes de autorizagdo para adesdo as ARPs deste Regional.




Adesoes e Participacoes em licitagoes de outros orgaos

Contratacoes 2021

Participacdes em licitacdes
de outros 6rgaos
16%

Adesoes ARP's

2,5% \

Inexigibilidades
42,9%

Pregoes
26,1%

N Dispensas
12,6%

PREGOES 32

DISPENSAS 20

INEXIGIBILIDADES 20

ADESOES ARP’S 47

PARTICIPACOES EM LICITACOES 3
TOTAL 112

Principais desafios e agoes futuras.

O quadro de restricdo orcamentaria no ambito da Administracdo Publica vem exi-
gindo continua adapta¢do das contratacdes para manter a qualidade dos servicos
prestados com uso de menos recursos financeiros constituindo-se, s.m.j., o principal
desafio da gestdo de licitacBes e contratos, juntamente com as particularidades e
necessidades especificas de cada unidade do Tribunal, como a crescente falta de
pessoal para atuar nas diferentes unidades administrativas, o elevado nimero de
servidores aptos a aposentar-se, a auséncia de sistemas especificos de gestdo de
licitagcBes e contratos e as recorrentes mudancas da legislagdo também podem ser
relacionadas como dificuldades enfrentadas na gestdo de licitacdes e contratos.




Gestao de Tecnologia da Informacao

e Comunicacao

Governancga de TIC no TRT da 72 Regiao

Cobit

4 N 4
Modelo de Gorvernanga de TIC Execugao Gorvernanga de TIC em 2021

Plano Diretor de TIC referente ao
biénio 2021/2022.

ATO n° 131/2017 - Politica de
CSJT Governanga de TIC.

Comité de Governanca de TIC realizou
~N 15 reunides em 2021.

CNJ ATO n°100/2017 - Diretrizes para o
planejamento, gestédo do portfdlio,
avaliacdo de desempenho e
comunicagao sobre o resultado da
gestao e uso dos servigos de TIC.

Comité Gestor de TIC realizou 76
reunides em 2021.




Painel 2021 - Plano Diretor de TIC

1.1. IGOVTIC-JUD -
indice de Governanca
de Tecnologia
da Informacao e
Comunicagao Poder
Judiciario

3.3 ISIPJE - indice de 3.4 ISAP - indice

solucdo dos incidentes de solucao dos 4';' 120> (el
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Autoavaliagao de Gestao e Governanga

79,00 - APRIMORADO

61,25 - APRIMORADO

82,00 - EXCELENCIA

i META
IGOVTIC-UD - indice (atingir até) 70% 70% 70% 70% 70% 78%
de Governanca de
Tecnologia da Infor-
macdo e Comunicagdo
(Levantamento de | IGOVTICJUD | 15, 56% 61% 67% 75% 73%
Governanca, Gestao e TRT7
Infraestrutura de TIC
do Poder Judiciario
NIVEL Satisfatério | Satisfatorio | Satisfatério | Satisfatério | Aprimorado - Aprimorado
ALCANCADO
. J
Politicas e Planejamento
100.0% s
................................................................................................................................................ Transformagao D|g|ta|
75.00%
Atendimento e Suporte ao Usuario
50.00%

25.00%
49%)
0.00% _

2016 2017 2018 2019 2020

2021

Estruturas Organizacionais e Macroprocessos

100 - EXCELENCIA

Pessoas

18,00 - INICIAL

Sistemas de Informacdo

Niveis 2021 IGOVTIC-JUD

Inicial
Satisfatorio

Entre 30 e 60%

Entre 60 e 80%

Maior que 80%

86,00 - EXCELENCIA

Infraestrutura Tecnoldgica e Servicos em Nuvem

57,25 -SATISFATORIO

Riscos, Seguranca da Informagdo e Prote¢do de Dados

92,00 - EXCELENCIA




Autoavaliagao de Gestao e Governanga

META(atingir até) 70% 70% 70%
IGOVTI - indice de Go-
vernancga e Gestao de Tl IGOVTIC-JUD TRT7 47% 60% 74%
(TCL)
NiVEL ALCANCADO INTERMEDIARIO INTERMEDIARIO APRIMORADO
\_ J

100.0%

75.00%

50.00%

25.00%

0.00%

Nivel Intermediario Entre 40 e 69,9%

Nivel Aprimorado Entre 70 e 100%




DADOS DA GESTAO EM TIC
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Dados apurados em 18/02/22

R$ 4.449.171,62 empenhados em TIC.

37 servidores especializados em TIC
lotados na SETIC.

32 cargos é o déficit atual no quadro.
(Ref: Resolucdo CNJ n. 370/2021)

8 novas versdes do PJe instaladas.
Aindisponibilidade ndo programada
do PJe foi de apenas 0,02%

14.477 chamados atendidos pela
Central de Servicos de TIC. 81%
concluidos dentro do nivel de servico
definido.

32 projetos no portfélio e 147 ini-
ciativas de curta duragdo no PDTIC
2021/2022*.

Montante de Recursos aplicados em Ti

R$ 4.449.171,62
Execucdo financeira

Total de recursos empenhados pela
SETIC..

R$ 4.181.553,58
Proposta orcamentaria

Total de recursos orcados para a SETIC
em 2021.

106%
Execuc¢do orcamentaria

R$ 2.122.370,68

Total de recursos aplicados em
investimentos

R$ 2.326.800,94

Total de recursos para servicos
continuados e ndo continuados



Contratagoes mais relevantes de recursos de TI

Servico de suporte e garantia de atualizagdo por 36 me-
ses de licencas VMWARE

R$ 425.466,00

Servico de manutencdo preventiva para Sala-Cofre

R$ 251.196,00

Servigos de correio eletrénico e comunicagdo em nuvem

R$ 220.500,00

Manutencao banco de dados Oracle

R$ 178.682.49

Manutencdo banco de dados Postgres

R$ 159.806,10

Renovacao software de gerenciamento de demandas
(Jira)

R$ 135.986,02

Servigos de comunicacdo de dados (sede - interior)

R$ 135.282,93

Servico de manutencdo preventiva para Site backup

-

R$ 135.196,92
J

Dados atualizados até 31/12/2020.

Aquisicdo de notebooks com garantia de 36 meses
(Magistrados)

R$ 721.000,00

Aquisicdo de notebooks com garantia de 36 meses
(Diretores)

R$ 618.000,00

Aquisi¢do de webcams full HD

R$ 345.844,80

Aquisicdo de roteadores BGP (Border Gateway Protocol)
licenciados com garantia e suporte técnico de 60 (sessen-
ta) meses, incluindo servico de instalagdo e configuragdo.

R$ 225.500,00

Aquisicdo de impressoras multifuncionais

-

R$ 135.387,12
J

Dados atualizados até 31/12/2020.

Principais iniciativas e resultados por cadeia de valor

Administracao Geral

Implantacdo da versdo 4.0 do PROAD e
portal para acesso pelo publico externo

Projeto LGPD - Registros de Tratamento
de Dados Pessoais dos sistemas do TRT7

Gestao de Pessoas

Atualizacdo do SIGEP/Folha (15 novas
versodes,)

Implanta¢do do conector eSocial

Implanta¢do do Sistema de Gestdo de
Saude (Projeto Cuidar+)

Comunicacao Institucional

Pagina no site com os enderecos do Bal-
cdo Virtual, Audiéncias Telepresenciais,
Whatsapp Business e Telefones das Uni-
dades Judiciarias

Hotsite LGPD

Hotsite para o Laboratério de inovagao
Pautas de Audiéncias do Dia (site e appJTe)

Hotsite para Divisdo de Saude (Projeto
Cuidar+)

Prestacao Jurisdicional

Atualiza¢do do Sistema PJe (8 novas versdes).
Balcdo Virtual

Implantacdo do PJe Midias Desktop para
o envio de midias por advogados

Implantacdo de sistema para videocon-
feréncia e sustentac¢do oral a distancia

Uniformizacgao jurisprudencial

Aprimoramento do sistema GEMINI -
Agrupamento de recursos no 2° grau por
similaridade com recursos ja julgados
(Precedentes)

Implantagdo do Sistema de Jurisprudén-

cia do TST/TRT23 e readequagdo da Bi-
blioteca Digital

Tecnologia da Informacao

Alcance do nivel de maturidade aprimo-
rado em Governanca de TIC (IGG TCU
2021)

Substituicdo de 100% dos notebooks dos
Magistrados

Aquisicdo de webcams para Magistrados
e Servidores

Atualizacdo parcial do parque de impres-
soras multifuncionais

Ampliacdo da infraestrutura de containers

Aumento do quadro da SETIC (7 novos
servidores)



SEGURANGA DA INFORMAGAO
Principais iniciativas em 2021

Hotsite LGPD

Ato n° 142/2021, Institui o Protocolo
de Investigacdo para llicitos Ciberné-
ticos no ambito do TRT7.

Execucdo 65% do plano de acdo para
adequacdo do TRT7 a LGPD.

Ato n°® 143/2021, Institui o Proto-
colo de Gerenciamento de Crises Sistema de gestdo de seguranca da informagao

Cibernéticas do Poder Judiciario no (SGSI)
ambito do TRT7.

Foram realizadas 4 (quatro) reunides
do Comité Gestor de Seguranca da
Informacado.

Ato n° 144/2021, institui o Protocolo

de Prevencdo a Incidentes Ciberné-

ticos do Poder Judiciario no ambito
do TRT7.

Alocacdo de 1 técnico do quadro
efetivo para atuar - exclusivamente -
nas atividades de aprimoramento da
seguranca cibernética do TRT7.

Resolucdo Normativa n°® 1/2021 -
Institui a Politica de Privacidade e
Prote¢do de Dados Pessoais do TRT7




AUDITORIAS/QUESTIONARIOS 2021

Requisicdo de Documentos e Informacdes CSJT/SECAUD n. 078/2020 (respon-
dida em fevereiro de 2021). Auditoria em relacdo a Gestdo de Servicos de TIC
(levantamento preliminar).

Requisicao de Documentos e Informacg8es CSJT/SECAUD n° 6/2021 - Auditoria em
relacdo a Gestdo de Servigos de TIC .

Auditoria sobre os procedimentos de backup das Organiza¢8es Publicas Federais.
Resultados constam do Acérddo n° 1109/2021 - TCU - Plenario.

Apuracdo pelo CSJT do indice de conformidade do TRT7 a LGPD (demandas EGP-
TI-603, EGPTI-870 ).

Fiscalizagdo TCU - Controles minimos de seguranca cibernética (PROAD
5113/2021).

Auditoria interna de Contratac¢des de TIC (PROAD 4055/2021).
Diagnostico pelo CSJT da implementacdo dos controles minimos recomendados

na Estratégia Nacional de Seguranca Cibernética do Poder Judicidrio (demanda
EGPTI-757).

Autoavaliacdo de Governanga de TIC pelo TCU (IGG) e pelo CNJ (IGOVTIC-JUD);

Principais Desafios

Limitagdo orcamentaria (EC 95);
Conciliar redugao do custo de TIC com aumento de demanda;

Quadro de pessoal muito abaixo do necessario (Acorddo TCU n° 750/2014; Reso-
lugdo CNJ n°® 370/2021);

Uso de multiplas tecnologias (excessiva heterogeneidade do ambiente);

Conciliar as novas demandas com a execu¢do da ENTIC-JUD, ENSEC-JUD e do
PDTIC vigente;

Implantar a cultura de gestao de processos;

Aprimorar a Seguranca da informacdo;

Acoes futuras

Estabelecer o planejamento tatico de TIC (PDTIC) para o biénio 2023/2024;
Possivel ado¢do de nuvem em larga escala;

Implantagdo dos processos e controles previstos na Estratégia Nacional de Segu-
rancga Cibernética do Poder Judiciario (Res. CNJ n°® 396/2021);

Ampliar o uso de infraestrutura agil;

Possivel centralizagdao no Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/DF, de algu-
mas aplicagdes;



Gestao de Comunicacao Social

Divisao de Comunicacao Social

A Divisdo de Comunicagdo Social (DCS) é uma unidade vinculada a Secretaria-Geral
da Presidéncia do TRT da 7% Regido. Possui duas subunidades de coordenagdo, a
Secdo de Producdo Audiovisual (SPA) e a Secao de Produgdo, Editoria e Multimidia
(SPEM), cujas competéncias estdo dispostas nos artigos 38, 39 e 40 do Regulamento
Geral do 6rgdo (Resolugdo Normativa TRT7 n°® 3/2020). As atividades da DCS também
sdo submetidas ao disposto no Ato TRT7 ° 195/2010.

A DCS conta com a forca de trabalho de cinco servidores, sendo quatro efetivos e
uma cedida, e dois estagiarios de nivel superior, um na area de jornalismo e outro na
area de design multimidia.

Para o planejamento e execucdo de suas a¢des, a DCS segue a Politica Nacional de
Comunicacdo Social da Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n° 80/2011) e a Politica
Nacional de Comunicacdo Social do Poder Judiciario (Resolucdo CNJ n° 85/2009).

Conforme o Plano Estratégico Institucional (PEI) do TRT7 para o periodo 2021-2026,
as agBes da DCS guiam-se pelo Objetivo Estratégico de “Fortalecer a comunicagdo e
as parcerias institucionais” (perspectiva Sociedade).

Além da realizagdo de suas atividades funcionais regulamentares, em 2021 a DCS
manteve membros com participacdo nos seguintes comités internos do TRT-7: Ges-
tdo Socioambiental; Programa Trabalho Seguro; Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem; Comité de Seguranca Institucional; Comité
Gestor de Seguranca da Informacdo; Comité de Qualidade de Vida; Comité Gestor
do Odisseias Literarias e Comité Gestor do Projeto Fada Madrinha. Nacionalmente,
compde a Comissdo do Prémio Nacional de Comunicagdo e Justica 2021, ligado ao
Férum Nacional de Comunicagdo e Justica.

Em razao das restri¢cdes sociais relativas a pandemia de covid-19, durante o ano de
2021 a DCS realizou suas atividades parte em regime de teletrabalho integral (até 1°
de agosto - vigéncia da 2° etapa do Plano de Retomada das Atividades Presenciais
do TRT7), parte em regime de teletrabalho hibrido (de 2 de agosto a 9 de dezembro
- vigéncia das 3? e 4° etapas do Plano de Retomada), e voltou ao trabalho presencial
integral a partir de 10 de dezembro (fim do Plano de Retomada).

Entre janeiro e dezembro de 2021, a DCS entregou os seguintes resultados principais:

Noticias Publicadas
(unidades/porcentagem)

375
259

A andlise dos dados indica que a maioria das demandas de divulgagdo da DCS sdo de pautas voltadas para o publico interno (intranet).

Publicagoes *em redes sociais e midia OOH (out of home)**
(porcentagem/unidades)

Pauta digital 1,5% - 28

Faceboock 15% - 284
Whatsapp 13% - 241

Twitter 17% - 308

Facebook

Twitter

Instagram 38% - 684 unidades
Youtube

dCloud
: B \ Youtube 15% - 269
Instagram
I Whatsapp Soudcloud 0,5% - 8
Il Pauta Digital

* Publicagbes organicas, sem custos. ** Plataforma prdpria, sem custos, exibida em monitores nas antessalas de espera das varas
do trabalho.



Performance em redes sociais: principais indicadores
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* Soma de gostei + comentdrios + compartilhamentos. **Soma de curtidas + comentdrios + republicacbes. ***Mensagens lidas. ****Cliques nos links. OBS: A
andlise dos dados indica que o Instagram foi a rede social que obteve maior visualizagdes de publicagées (alcance), seguida do Youtube. A que mais gera interagdes
(engajamento) e a que mais cresceu em termos de novos seguidores também foi o Instagram. O Twitter registrou encolhimento no nimero de seguidores..

Producao e veiculacao de programas em emissoras

Programa

Edi¢cdes produzidas

Veicula¢cao*

Justica do Trabalho
(televisao)

TV Ceara
(Governo do Estado)

TV Fortaleza
(Camara Municipal)

Clipping/monitoramento

Abrangéncia Quantidade de inser¢coes Percentual
regional 324 39%
nacional 519 61%

Citagcao Quantidade de inser¢coes Percentual
direta 804 95%
indireta 39 5%
Midia Quantidade de insergcoes Percentual
on-line 768 91%
impresso 48 6%
radio 12 1%
televisdo 15 2%
Origem Quantidade de inser¢coes Percentual
proativa 542 64%
espontanea 273 32%
reativa 28 4%
Enquadramento Quantidade de inser¢coes Percentual
positivo 638 81%
neutro 44 5%
negativo 116 14%

Quantidade de inser¢coes

Percentual

O clipping/monitoramento é o registro de noticias publicadas na midia que citam o TRT/CE ou suas unidades e agdes. Inclui
veiculos de imprensa, blogs e instituicdes noticiosas.

Execucao de despesa orgamentaria

Contratagdes

Valores executados (R$)

Revista de Gestdo 2018-2020
16.575,00
(Proad n°® 3904/2020)
Programa de TV Justica do Trabalho
27.249,99
‘ Contrato n° 55/2017 (Proad n°® 5399/2019)
Total 43.824,99




Conformidade Legal

O Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regidao apresentou declaracdo de con-
formidade legal alinhada com os termos
dos artigos 37, 70 e 74 da Constitui¢ao Fe-
deral, da Lei n°. 4.320/64, da Lei Comple-
mentar n°. 101/2000, da Lei n°. 8.429/92,
do Decreto n°. 9.373/2018 e demais ins-
trumentos legais que regem a Gestdo Pa-
trimonial na Administragao Publica.

Principais Investimentos de Capital - In-
fraestrutura de Equipamentos - Avalia-
¢do do seu Custo-Beneficio e Impacto

sobre os Objetivos Estratégicos

Bens Imoveis (Investimentos
de Capital)

No Exercicio de 2021, o Tribunal Regional
do Trabalho contratou e deu inicio ao for-
necimento, com instalacdo, do Sistema
de Geracdo de Energia Solar Fotovoltaica
conectada a Rede, no Férum Trabalhista
do Cariri, localizado em Juazeiro do Norte
(PROAD n° 3440/2019). A primeira usina
fotovoltaica da Justica do Trabalho da 7°
Regido foi inaugurada em 21 de janeiro
de 2022. H3 expectativa de impactos sig-
nificativos em termos de economia de
recursos publicos e de reduc¢do de emis-
sBes de gases de efeito estufa. O valor
investido em 2021 foi de R$ 847.020,00
(oitocentos e quarenta e sete mil e vinte
reais), mas, com a economia futura nas
contas de energia elétrica, ha previsao
de que o retorno do investimento total
se dé em apenas 04 (quatro) anos.

O Tribunal Regional do Trabalho inves-
tiu, no Exercicio de 2021, R$ 267.003,67
(duzentos e sessenta e sete mil, trés reais
e sessenta e sete centavos) na Implanta-
¢do do Sistema de Combate a Incéndio
no Edificio Anexo | do Complexo TRT7

Sede Aldeota (PROAD n° 2300/2021), que
consiste na execugdo do Sistema de Pro-
tecdo de Descarga Atmosféricas - SPDA,
na implantacdo do Sistema de Detec¢do
de Fumaca e na execucao da Rede de Hi-
drantes.

Além das obras e servigos acima mencio-
nados, destacamos o investimento de R$
249.905,70 (duzentos e quarenta e nove
mil, novecentos e cinco reais e seten-
ta centavos) na Reforma da Coberta de
Iguatu (PROAD n° 2175/2020), facilitando
0 acesso para manutencdo e sanando in-
filtragBes pontuais.

No Exercicio de 2021, foram ainda exe-
cutados os seguintes Servicos/Contrata-
¢oes:

a) Reparos em Portas, Pinturas e Muros
nas edificacdes dos Imodveis localizados
em Sobral (PROAD n° 5473/2021), Batu-
rité (PROAD N° 4447/2021), Sao Gongalo
do Amarante (PROAD n° 3021/2021) e
Caucaia (PROAD n° 5279/2020) perfa-
zendo custos de R$ 32.207,99 (trinta e
dois mil, duzentos e sete reais, noventa e
nove centavos), R$ 35.508,49 (trinta e cin-
co mil, quinhentos e oito reais, quarenta
e nove centavos), R$ 40.656,50 (quarenta
mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta centavos) e R$ 33.181,06 (trin-
ta e trés mil, cento e oitenta e um reais
e seis centavos), respectivamente, totali-
zando um montante investido em 2021
de R$ 141.554,04 (cento e quarenta e um
mil, quinhentos e cinquenta e quatro re-
ais e quatro centavos);

b) Pintura e Reparos Gerais nos Subsolos
e Garagens dos Edificios Anexos | e Il do
Complexo TRT Sede deste Tribunal (PRO-
AD n° 5279/2020), perfazendo um valor
investido em 2021 de R$ 56.587,79 (cin-
qguenta e seis mil, quinhentos e oitenta
e sete reais, setenta e nove centavos); e

c)Reforma na Copa do 4° Andar - Lado
Oeste, do Edificio Anexo | do Complexo
TRT Sede (PROAD n° 2834/2021), perfa-
zendo um valor total executado em 2021
de R$ 27.861,17 (vinte e sete mil, oitocen-
tos e sessenta e um reais, e dezessete
centavos).

Ressaltamos, por fim, que em 2020 se
deu inicio a contratacdo dos servigos de
criacdo de 02 (duas) Lajes Técnicas para
remanejamento das unidades conden-
sadoras de split na Casa Branca, Imével
Integrante do Complexo TRT7 Sede Alde-
ota. No Exercicio de 2021, as medic¢des
relativas a esse servico totalizaram R$
176.825,25 (cento e setenta e seis mil,
oitocentos e vinte cinco reais, e vinte e
cinco centavos).

Estes Servicos/Contrata¢Bes estdo ali-
nhados ao Plano Estratégico 2021-2026
deste Regional, aprovado pelo Ato TRT7
n°. 64/2014 e observando, em especial,
0 previsto nos seguintes Objetivos Estra-
tégicos - Promover o Trabalho Decente e
a Sustentabilidade (Promover ambientes
de trabalho seguros e protegidos, a dig-
nificacdo do trabalhador, a ndo discrimi-
nacdo de género, raca e diversidade, o
combate ao trabalho infantil, bem como
a gestdo e o uso sustentavel, eficiente e
eficaz dos recursos sociais, ambientais
e econdmicos, visando o alcance dos
Objetivos de Desenvolvimento Susten-
tavel - ODS da Organizacdo das Nagdes
Unidas - Agenda 2030 - Alinhamento aos
Macrodesafios do Poder Judiciario: Pro-
mocao da Sustentabilidade e Garantia
dos Direitos Fundamentais) e Fortalecer
a Governanca e a Gestdo Estratégica
(Aprimorar as estruturas de governan-
ca e gestdo estratégica, de modo a de-
senvolver processos inovadores, com
suporte de sistemas digitais integrados
de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de

finangas, bem como os relacionados as
atividades de compliance e gestdo de
riscos organizacional, que permitam a
tramitacdo de processos e documentos
e a pratica de atos de gestdo com maior
rastreabilidade, seguranca, confiabilida-
de, integridade, atualidade, celeridade,
transparéncia e eficiéncia - Alinhamento
aos Macrodesafios do Poder Judiciario:
Aperfeicoamento da Gestdo Administra-
tiva e da Governanga Judiciaria).

Destacamos, ainda, que a Instalacdo do
Sistema de Geragdo de Energia Solar
Fotovoltaica conectada a Rede, no F6-
rum Trabalhista do Cariri - Juazeiro do
Norte (Usina Fotovotaica) se coaduna
com o ODS 7 - Energia Acessivel e Lim-
pa, quanto ao Cumprimento da Meta
7.b - Brasil - Até 2030 expandir a infra-
estrutura e aprimorar a Tecnologia para
o Fornecimento de Servicos de Energia
Modernos e Sustentaveis para todos e
ODS 12 - Consumo e Produgdo Susten-
taveis, quanto ao Cumprimento da Meta
12.2 - Nagbes Unidas - Até 2030 alcancgar
a Gestdo Sustentavel e o Uso eficiente
dos Recursos Naturais.
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Bens Permanentes (Investimentos de Capital)
Quanto as Aquisicdes de Bens Permanentes, selecionamos no Quadro abaixo os Investimentos de Capital mais significativos:

PROAD N° 2354/2020

CAMERA PORTATIL PARA
VIDEOCONFERENCIA COM
VIVAVOZ

EQUIPAMENTOS PARA AUDIO,
VIDEO E FOTO

2020 NE 1225
2020 NE 1307

AGEM TECNOLOGIA
DISTRIBUIDORA LTDA

R$ 162.800,00

PROAD N°5216/2019

KIT OPERACIONAL - PISTOLA
DE ELETROCHOQUE

EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO, SEGURANCA E
SOCORRO

2020 NE 1274

CONDOR S/A INDUSTRIA
QUIMICA

R$ 122.682,04

APARELHOS E EQUIPAMENTOS

SIMLAB COMERCIO DE

PROAD N° 2641/2020 CADEIRA DE RODAS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E 2020 NE 1294 EQUIPAVIENTOS LTDA EIREL R$ 12.195,00
HOSPITALARES
. EQUIPAMENTOS DE TIC PLUGNET COMERCIO E
PROAD N° 772/2020 SERVIDOR DE REDE COMPUTADORES) 2020 NE 1410 REPRESENTACOES LTDA R$ 21.600,00
PROAD N° 3324/2020 .
COMP&TS\EE%%BOK;?TAT'L E%gw&ggég;s)ﬂc 2021 NE 400013 TORINO INFORMATICA LTDA R$ 618.000,00
PROAD N° 5771/2021
o
PROAD N° 2253/2021 IMPRESSORA LASER EQUIPAMENTOS DE TIC 5021 NE 421 REPREMIG REPRESENTAGAO E RS 148.777.12
PROAD N°6779/2021 MULTIFUNCIONAL (IMPRESSORAS) COMERCIO DE MINAS
i EQUIPAMENTOS DE TIC AGEM TECNOLOGIA
PROAD N° 2925/2021 WEBCAM (TELEFONIA) 2021 NES71 DISTRIBUIDORA LTDA R$ 345.844,80
., IMPRESSORA LASER EQUIPAMENTOS DE TIC
PROAD N° 6656/2021 Witseietano) IMPRESSORAS 2021 NE 422 MICROSENS S/A RS 80.748,76
) APARELHOS DE AR APARELHOS E UTENSILIOS ATENA COMERCIO DE MOVEIS
PROAD N° 1486/2020 CONDICIONADO TIPO SPLIT DOMESTICOS 2021 NE 300 EIRELI - ME R$ 41.173,58
PROAD N 1470/2021 CONTAINER DE 6 M COM 02 MAQUINAS, UTENSILIOS E 5021 NE 400065 PHC LOUREIRO PRODUCOES R$ 39.000,00

BANHEIROS

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

EM EVENTOS EIRELI

.

AQUISICOES/CONTRATACOES (MAIORES DESTAQUES) - TOTAL

R$ 1.592.821,30

J

Estas Aquisi¢des/Contrata¢des estdo alinhadas ao Plano Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo Ato TRT7 n°. 64/2014 e observam, em especial, o previsto nos
seguintes Objetivos Estratégicos - Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica (Aprimorar as estruturas de governanca e gestdo estratégica, de modo a desenvolver pro-
cessos inovadores, com suporte de sistemas digitais integrados de gestao de pessoal, de aquisi¢des, de financas, bem como os relacionados as atividades de compliance
e gestdo de riscos organizacional, que permitam a tramitacdo de processos e documentos e a pratica de atos de gestdo com maior rastreabilidade, seguranca, confiabili-
dade, integridade, atualidade, celeridade, transparéncia e eficiéncia - Alinhamento aos Macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanca Judiciaria) e Aprimorar a Governanca de Tecnologia da Informac¢do e Comunicagao - TIC e a Protecdo de Dados (Garantir o aprimoramento, a integridade e a
disponibilidade dos sistemas de informacdo e dos bancos de dados mantidos pela Justica do Trabalho, por meio de mecanismos de controle consistentes, bem como a mo-
dernizacdo de ativos e tecnologias que visem a implementagdo de grandes bases de dados e aplicacdo de inteligéncia artificial para a melhoria dos processos de trabalho e
da qualidade dos servigos prestados a sociedade. Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judiciario: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdao de Dados).



Desfazimento de Ativos

O TRT7, Exercicio de 2021, realizou 02 (dois) Processos de Desfazimento de Ativos,
entre Doagdes e Inutilizagdes/Abandonos.

Os Ativos desfeitos totalizaram R$ 4.348,87 (quatro mil, trezentos e quarenta e oito
reais, e oitenta e sete centavos), destacando-se os seguintes: a) Bens Méveis em Ge-
ral (Mobilidrio, Equipamentos Eletrodomésticos e Eletroeletrdnicos); b) Bens Moveis
Intangiveis (Licencas de Software).

PROAD N°. 99/2021 - TRANSFERENCIA DIRETA PARA
O TRT6 DE 02 (DUAS LICENCAS DO SOFTWARE REAL 02
APPLICATION CLUSTERS *(1)

R$ 2,00

PROAD N°. 1526/2020 - EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS

DMLOG N°. 01/2021 - DOAGAO - LOTES DESERTOS - TERMO

DE INUTILIZAGAO/ABANDONO - DECRETO N°. 9373/2018 E
LEI' N°. 12.305/2010 - ASCAJAN (RECICLAGEM)

64 R$ 1.693,95

PROAD N°. 1526/2020 - EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS
DMLOG N°. 01/2021 - DOAGAQ - LOTES DESERTOS - TERMO 24
DE INUTILIZACAO/ABANDONO - DECRETO N°. 9373/2018 E

LEI N°. 12.305/2010 - SOCRELP (RECICLAGEM)

R$ 1.618,20

PROAD N°. 1526/2020 - EDITAL DE DESFAZIMENTO DE BENS
DMLOG N°. 01/2021 - DOAGAO) - LOTE ADJUDICADO - EQUI- 44
PAMENTOS DE INFORMATICA DOADOS A UFC *(2)

R$ 1.034,72

TOTAL 134 R$ 4.348,87

NG J

Observagdo *(1): A Quantia de R$ 2,00 se refere a um valor simbdlico atribuido aos
Bens Moveis Intangiveis (Licencas de Software), por ocasido de seu Cadastramen-
to Patrimonial no Sistema de Controle de Material e Patrimdnio - SCMP (PROAD n°.
7359/2018)

Observagdo *(2): Este Desfazimento/Doacdo, consignado(a) no PROAD n°. 1526/2020
tramitou no Exercicio de 2021, sendo que a UFC somente retirou os Bens Permanen-
tes em questdo no inicio do Exercicio de 2022, quando foi efetuada a correspondente
Baixa Patrimonial.

2 R$ 4.348,87

Locacao de Imoveis e Equipamentos

No Exercicio de 2021, o TRT7 manteve 03 (trés) Contratos de Locagdo de Iméveis de
Terceiros, situados nas seguintes localidades:

1) no Bairro de Messejana, no Municipio de Fortaleza;
2) no Municipio de Sdo Gongalo do Amarante; e
3) no Municipio de Aracati.

1) O primeiro Imével acima mencionado se destina a finalidade administrativa. Situa-
do em Messejana, abriga o Acervo Arquivistico de Processos Judiciais de 12 Instancia
deste Regional. Além dos processos judiciais, o Imével tem sido utilizado pela Segao
de Cadastro de Bens - SCB/Divisdo de Material e Logistica - DMLOG, como abrigo
temporario de Bens e Equipamentos de Informatica em processo de Desfazimento.

2)O segundo Imoével supracitado se destina a finalidade judiciaria, pois abriga a Vara
do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante. Em 31 de dezembro de 2020 expirou o
contrato de locagdo do Imével de Sdo Gongalo, e, conforme previsto em Clausula
Contratual, o TRT7 desocupou o mesmo em 90 (noventa) dias. Portanto, aluguéis re-
ferentes ao Imével localizado em Sao Goncalo do Amarante foram pagos apenas até
marco de 2021. A partir de 1° de abril de 2021, as instala¢8es foram realocadas para
um Imével cedido pelo CREA/CE.

3)0 terceiro Imével mencionado se destina também a finalidade judiciaria, pois abri-
ga a Vara do Trabalho de Aracati.

Os valores mensais de Locacdo variam de R$ 2.725,50 (dois mil, setecentos e vinte
e cinco reais e cinquenta centavos) a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), dependendo do
Imével. Desta forma, mensalmente, até mar¢o de 2021, o TRT7 despendeu um total
de R$ 10.725,00 (dez mil, setecentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos) com
Despesas atinentes a Loca¢do de Imoveis. A partir de abril de 2021, o total mensal
passou a ser de R$ 8.000,00 (oito mil reais), com a entrega do Imével de Sdo Gongalo
do Amarante.

PROCESSO TRT7 N°. 3.022/2013 CONTRATO TRT7 N
(PROAD N°. 4693/2019) ARACATI 16/2013 R$ 3.000,00
PROCESSO TRT7 N°. 1.056/2014 SAO GONGALO DO | CONTRATO TRTZN°. | Rs 2.725.50
(PROAD N°. 4354/2019) AMARANTE 192014 '
PROCESSO TRT7 N°.10.515/2013 (PRO- MESSEIANA | CONTRATOTRT7N®.| oo o
AD N°. 4724/2019) FORTALEZA 40/2014 000,
TOTAL 134 R$ 4.348,87
_ p,




Enderecos dos Iméveis Locados

Imével destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante
Endereco: Rua Santos Dumont, 28, Bairro: Centro - Sdo Gong¢alo do Amarante - CE

Contrato TRT7 n°. 19/2014 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locacdo: R$
2.725,50 - (3° Termo Aditivo - Fevereiro/2016) - Obs.: Imével desocupado 90 (noven-
ta) dias apdés contrato haver expirado em 31/12/2020.

Imével destinado a abrigar a Vara do Trabalho de Aracati
Endereco: Avenida Coronel Alexanzito, 503, Bairro: Centro, Aracati-CE

Contrato TRT7 n°. 16/2013 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locacao:
R$ 3.000,00

Imével destinado a abrigar o Acervo Aquivistico de Processos da 12 Instancia
Endereco: Rua Perolina de Morais, s/n - Bairro: Messejana (Paupina) - Fortaleza-CE

Contrato TRT7 n°. 40/2014 e Respectivos Aditivos - Valor Mensal da Locac¢ao: R$
5.000,00 (7° Termo Aditivo - Abril/2020)

Enderecos dos Iméveis Proprios

Iméveis do Complexo TRT7 Sede
Casa Sede / Casa Branca
Endereco: Avenida Santos Dumont, 3384, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Edificio Anexo |
Endereco: Rua Desembargador Leite Albuquerque, 1077, Bairro: Aldeota, Fortaleza-
CE

Edificio Anexo Il
Endereco: Rua Vicente Leite, 1281, Bairro: Aldeota, Fortaleza- CE

Complexo Férum Autran Nunes

Imével Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro

Endereco: Av. Tristdo Gongalves n°s 968 (Avenida Duque de Caxias, 1150), Bairro:
Centro - Fortaleza-CE

Imével Dom Hélder Camara
Endereco: Av. Tristdo Gongalves n° 912 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Imével Anexo | (Antiga DRT)
Endereco: Av. Tristdo Gongalves n° 936 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Depésito/Galpdo do Acervo Arquivistico do Forum Autran Nunes - Antigo Imé-
vel Anexo Il (Casa D. Ricardina)
Endereco: Av. Tristdo Goncalves, 930 - Bairro: Centro - Fortaleza - CE

Enderecos dos Imdveis Proprios - Varas da Regiao Metropoli-
tana e Interior do Estado do Ceara

Imével do Férum Trabalhista de Caucaia
Endereco: Av. Contorno Sul, s/n - Bairro: Planalto Caucaia - Caucaia-CE

Imével do Férum Trabalhista de Maracanau
Endereco: Rua Luiz Gonzaga Honério de Abreu, 80 - Bairro: Parque Antdnio Justa -
Maracanau - CE

Imével da Vara do Trabalho de Pacajus
Endereco: Av. Vice-Prefeito Expedito Chaves Cavalcante S/N - Bairro: Cruz das Almas
- Pacajus - CE

Imével do Férum Trabalhista do Cariri - Juazeiro do Norte
Endereco: Rua Rafael Malzoni, 761, Bairro: S3o José - Juazeiro do Norte - CE

Imével do Férum Trabalhista de Sobral
Endereco: Av. Lucia Sabdia n® 500 - Bairro: Centro - Sobral-CE

Imoével do Forum Trabalhista de Quixada
Endereco: Rua Tenente Cravo, n°® 775 - Bairro: Campo Velho - Quixada - CE

Imével da Vara do Trabalho de Baturité
Endereco: Rua Major Pedro Catdo n° 450 - Bairro: Mondego, Baturité - CE

Imével da Vara do Trabalho de Tiangua
Endereco: Rua Manoel da Rocha Teixeira, S/N - Bairro: Planalto - Tiangua - CE

Imével da Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte
Endereco: Rua Candido Olimpio de Freitas, 1.655 - Bairro: Centro - Limoeiro do
Norte-CE

Imével da Vara do Trabalho de Crateus
Endereco: Rua Herminio Bezerra n° 801 - Bairro: Planalto CE-075 - Cratets-CE

Imével da Vara do Trabalho de Iguatu
Endereco: Rua José de Alencar, s/n° - Bairro: Bugi - Iguatu-CE
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Cessao de Imoveis

No Exercicio de 2021, o TRT7 manteve a Cessdo do Imével localizado no Eusébio e
acrescentou uma Cessdo, a de um Imovel localizado em Sao Gongalo do Amarante.
Destarte, em 2021 o TRT7 dispunha de 02 (duas) Cessdes de Imoveis:

1. Eusébio - Cessdo Gratuita - 01 (um) Imével cedido pela Prefeitura Municipal de
Eusébio. Esta Cessdo é sem dnus para a Unido Federal e viabiliza o funcionamen-
to da Vara do Trabalho de Eusébio e, assim, destina-se a finalidade judiciaria.

2. Sao Gongalo do Amarante - Cessdo Onerosa - 01 (um) Imével cedido pelo CREA/
CE. Esta Cessdo é com 6nus, com valor mensal de R$ 4.500,00 (quatro mil e
quinhentos reais), para a Unido Federal e viabiliza o funcionamento da Vara do
Trabalho de Eusébio e, assim, destina-se a finalidade judiciaria.

Enderecos dos Imoveis Cedidos

Imével da Vara do Trabalho de Eusébio
Endereco: Rua Dermerval Carneiro n° 115, Bairro: Centro, Eusébio - CE

Imével da Vara do Trabalho de Sdo Gongcalo do Amarante
Endereco: Rua Paulo Costa, s/n, Bairro: Carioca, S&o Gongalo do Amarante - CE

Mudancgas e Desmobilizagcoes Relevantes

No decorrer do Exercicio de 2021 ndo ocorreram Desmobiliza¢des, no ambito deste
Regional.

Quanto as Mudancas significativas, destacamos que houve a realoca¢do da Vara do
Trabalho de Sdo Gongalo do Amarante de Imével Locado por Terceiros para um Imoé-
vel Cedido pelo CREA/CE com d6nus.

Mudancas e Desmobilizagcoes Relevantes

Aperfeicoar a Gestao Patrimonial com a Implantacdo do Mapeamento e Descri¢do de
Processos, com vistas a minimizar riscos, facilitar a identificacdo de responsaveis por
cada fase do processo e reduzir prazos.

Aprimorar os Processos de Desfazimento de Bens Permanentes, de modo a ndo am-
pliar o quantitativo de Bens Permanentes Inserviveis, reduzindo cada vez mais a ne-
cessidade de espago para Guarda.

Avaliar a possibilidade de Implantacdo do Almoxarifado Sustentavel, promovendo
ainda A¢des de Sensibilizagdo quanto ao Consumo Consciente.




Gestao de Seguranca

Patrimonial e de Autoridades

Divisao de Seguranca e Transporte (DSET)

O presente relatério busca, de forma sintética, mostrar as atividades realizadas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte - CSIT, no ambito do tribunal
regional do trabalho da 72 regido, tendo como referéncias os servigos de operagdes,
administrativos e de inteligéncia. Os dados apresentados foram obtidos a partir da
coleta sistematica e afericdo por meio dos sistemas de controle disponiveis. Dessa
forma, procurou-se evidencia-los por servigos, inclusive com uma apresentagdo mais
simples, visando maior e melhor amplitude da percepcdo e o alcance do dimensiona-
mento das atividades desenvolvidas.

Divisdo de Seguranca e Transporte em NUmeros

Quadro de pessoal, estagiarios e quantidade de empregados terceirizados sob a fis-
calizagdo da DSET.

PTEEERI QUANTIDADE

TRT

Técnico Judicidrio - Agentes de Seguranca 321
Técnico Judiciario - Telefonia 2
Técnico Judiciario - Transporte 17
Terceirizados (Supervisores) 2
Terceirizados (Vigilantes) 11
Estagiarios 3

TOTAL 102

Obs.: "Paulo Sérgio Viana chaves - presta servigo na Ejud

Controle de registro de visitantes do Tribunal

CATEGORIA QUANTIDADE

Visitantes Anual na 22 instancia 160

Autorizag¢Bes para trabalhar no final de semana 81

Ordens de missao - 10

MISSOES

QUANTIDADE

Realizar seguranca de autoridades e A¢Bes de Presenca 22
Plantdo emergencial e de Contingéncia 365
TOTAL 387

Armas acauteladas pela DSET

ARMAS DE FOGO QUANTIDADE
Tribunal 1
Férum 3
TOTAL 4

Atividades desenvolvidas pela Divisdo de Seguranca e Transporte, na area de segu-

ranca, transporte e administrativa

PARTICIPACAO EM EVENTOS QUANTIDADE
Eventos e cursos 25
Contratos de fiscalizagdo 7

Principais ocorrencias registradas - BIO's.

PRINCIPAIS OCORRENCIAS REGISTRADAS - BIO's.

QUANTIDADE

| Eventos e cursos

2

Atividades desenvolvidas pela area de comunicac¢do (antigo setor de telefonia)

ORDENS DE SERVICO PARA OPERADORAS E MANTENEDORAS

Especificacdo da contratada

Operadora Oi (linhas diretas)

Numero de ordens de servico

Operadora Algar (linhas do PABX do TRT Sede)




Quantitativo relativo aos custos com manutencao da frota de veiculos oficiciais

ORDENS DE SERVICO PARA OPERADORAS E MANTENEDORAS

Especificacdo da contratada Numero de ordens de servico
Mantenedora Ascot (PABX do TRT Sede) 6 prevent]vas e 27 corretivas CUSTOS COM MAN UTENCAO DA FROTA DE VEiCULOS EM 2021 Total R$ 54.889,48

Mantenedora Telecom (PABX Varas do Interior) 66 preventivas e 5 corretivas Aquisicdo de Pecas de Reposicdo e Lubrificantes R$ 33.450,31
Obs: Ressalte-se que em todas as segundas feiras, quer seja dia Gtil ou feriado, atualizamos entre 7h30min e 8h o desvio de chamadas Contratagéo de Servi cos (Consertos - Mao de Obra) R$ 13.795,042
no ramal do Plant&o Trabalhista. A K B

Servigos de Limpeza e Lavagem de Veiculos R$ 24.068,24

Relatério de atividades do Setor de Transporte

A Secdo de Transportes procurou oferecer a todos aqueles que acorrem a esta se-
¢do um excelente atendimento e um excepcional servico, proporcionado melhores
condic¢des de trabalho aos servidores e Magistrados desta Justica especializada, ob-
servando sempre metas estabelecidas pelo Planejamento Estratégico do E. TRT da
7% Regido.

Atividades desenvolvidas Saidas de Veiculos em missdes oficiais

SAIDAS DE VEICULOS EM MISSOES OFICIAIS QUANTIDADE

Saidas em Fortaleza 831

Saidas/viagens para varas do interior 56

Quilometragem Percorrida na Secdo de Transportes - ST

Total de: 55.430

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA EM 2021 km
Em Fortaleza - Veiculos de Servico 6.231 Km
Em Fortaleza - Veiculos de representacdo/Gabinetes 16.263 Km
Regido Metropolitana e Interior 40.974Km

Quantitativo relativo ao consumo de combustivel do regional

CONSUMO DE COMBUSTIVEL EM 2021 Total: 7.297,13 litros

Gasolina Comum 3.099,29 Litros
Oleo diesel S10 4.197,84 Litros




Nucleo de Cerimonial

Com a func¢do de elaborar e realizar todas as solenidades no ambito da Justica do
Trabalho no Estado do Ceara, o Nucleo de Cerimonial, ligado a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, desenvolveu as seguintes
atividades:

Palestras, cursos, debates e seminarios

O Nucleo de Cerimonial trabalhou na organizacao, na realiza¢cdo e na apresentagao
de diversos palestrantes em cursos, seminarios, dabates e reunides realizadas no
ambito do TRT-72 Regido, inclusive as realizadas pela Escola Judicial do nosso Tribu-
nal, onde destacamos os seguintes eventos:

Curso Coleta de Provas;

Curso Compliance Poder Judiciario;

Curso Credor Trabalhista;

Curso Direito Emergencial;

Curso Discriminagao e A¢ao;

Curso Efeitos da Faléncia;

Curso Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;

Curso Ferramenta Confluence;

Curso Gestao Eficiente;

Curso LGPD;

Curso PJECOR;

Curso Sistema INFOSEG;

Curso Ferramenta ZOOM,;

Curso Exposi¢ao Dialogada;

Palestra Pilares do Direito do Trabalho;

Palestra Saude e Imunidade Emocional;

Debate Semana do Meio Ambiente;

| Congresso Internacional em Inteligéncia Sistémica;

Curso Atualizagdo Jurisprudencial com Base no STF;

Curso E-Gestdo e PJE: Otimizando Essa Interacdo;

Curso Ferramentas Tecnolégicas Aplicadas as Rotinas da Magistratura;
Curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos e a Nova Lei de Licita¢Ges;
Curso a Importancia da Gestdo de Riscos na Governanca Institucional;
Curso Sistema de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP;

PROAD para Novos Servidores do TRT - 72 Regido;

Curso Processo de execugdo - Teoria Geral, Especificidades e Busca de Bens do
Executado;

Curso Seguranca de Informacdo;

Curso Atualizacdo Trabalhista: Impactos das Alterac8es Legislativas e Jurispruden-
ciais Ocorridas em 2020 e 2021 no Direito do Trabalho;

Curso Processo Trabalhista na Prética;

Curso PJE CALC - Assistente de Juiz;

Dialogo sobre Inovagao - TRT7 vs JF/CE vs TJ/CE;

Il Encontro de Teletrabalhadores e Seus Gestores do TRT7 ;

6° Encontro de Gestdo da Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho;
Encontro de Mulheres da Justica do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho;
Oficina de Escrita Criativa e Poética;

Oficina de Capacitagdo Sobre Gestdao de Residuos com Metodologia Lixo Zero;
Semana TRT7 de Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo no Trabalho;
Curso Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais;

Curso Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - AJ)/JT - Cadastro, Nomeacao e
Pagamento e seu Reflexo no PJE;

VI Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

Solenidade de posse dos novos Diretores do TRT-72 Regido

O Nucleo de Cerimonial deste Tribunal trabalhou na elaboracdo e realizacdo da sole-
nidade de Posse dos novos diretores do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
(Diretores de Secretaria e Divisdo).

Solenidade de posse da Diretoria da Escola Judicial e Ouvidoria do TRT-72 Regiao

O Cerimonial da Justica do Trabalho da 7% Regido elaborou, realizou e conduziu a
solenidade de posse dos desembargadores eleitos para a dire¢do da Escola Judicial e
da Ouvidoria do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido.

Solenidade de posse dos magistrados removidos

O Ndcleo de Cerimonial deste Tribunal trabalhou em conjunto com o Cerimonial da
Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho na realizacdo da Solenidade de Posse
dos Magistrados contemplados no Procedimento Nacional de Remoc¢do Unificados
e aprovados no | Concurso Publico Nacional Unificado para ingresso na Carreira da
Magistratura do Trabalho, evento esse realizada de forma telepresencial.

Solenidade de aposi¢ao do retrato do Des. Plauto Carneiro Porto na galeria
de Presidentes deste Tribunal

O Nucleo de Cerimonial deste Tribunal trabalhou na elaborag¢do e condug¢do da solenidade
de aposicao do retrato do Des. Plauto Carneiro Porto na galeria de presidentes desta Corte.

Solenidade de posse dos novos servidores do TRT-72 Regido
O Cerimonial da Justica do Trabalho da 72 Regido elaborou e conduziu a solenidade

de posse dos novos servidores do quadro efetivo do TRT - 72 Regido, e realizou o tour
de apresentacdo das instala¢des.



Webinar aperfeicoamento da Justica do Trabalho no Ceara

Sob a bandeira tematica “A¢des Conjuntas para o aperfeicoamento da Prestacdo Juris-
dicional no Primeiro Grau”, o Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido em conjunto
com a Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional Ceard e a Associagao dos Advo-
gados Trabalhistas do Ceara - ATRACE realizou Webinar, no formato telepresencial,
conduzido pelo Cerimonial deste Tribunal.

Webinar salde e segurancga no trabalho: como investir na constru¢ao do tra-
balho seguro em tempos de crise

Sob a bandeira tematica “Saude e seguranca no trabalho: como investir na constru-
¢do do trabalho seguro em tempos de crise”, o Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido em conjunto com o grupo de comunicagdao O Povo realizou Webinar, no for-
mato telepresencial, conduzido pelo Cerimonial deste Tribunal.

Semana do meio ambiente

O Cerimonial do TRT-72 Regido ficou responsavel pela conduc¢do dos trabalhos reali-
zados na Semana do Meio Ambiente que envolveu diversos 6rgaos publicos cearen-
ses, dentre eles destacamos: Tribunal Regional Eleitoral do Ceara, Tribunal de Justica
do Estado do Ceard, Universidade Federal do Cearad-UFC; Ministério Publico Federal,
Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico Estadual, Justica Federal no Ceara.
O evento ocorreu no formato Telepresencial.

Solenidade dia do servidor publico

O Cerimonial do TRT-72 Regido ficou responsavel pela conducdo dos trabalhos rea-
lizados no dia do servidor publico com entrega de placas e medalhas referentes ao
programa de premia¢do de magistrados e servidores no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regido.

Solenidade de inaugurag¢do do Inova?7

O nucleo de cerimonial deste Tribunal realizou e conduziu a solenidade de inauguragdo
do Escritério de Projetos do Inova7.

Solenidade entrega de armas de eletrochoque

O cerimonial do TRT da 72 Regido elaborou e conduziu a solenidade de entrega de
armas de eletrochoque realizado na sala de sessdes deste Tribunal.

Solenidade de inauguracao do Forum Desa. Lais Maria Rossas Freire - Sao
Gongalo do Amarante

O nucleo de cerimonial participou da organizagao e realizacdo da solenidade de inau-
guracdo do forum Desa. Lais Maria Rossas Freire no municipio de Sdo Gongalo do
Amarante com o apoio da prefeitura municipal daquela localidade.

Solenidade de entrega das Medalhas da Ordem Alencarina do Mérito Judici-
ario do Trabalho

O nucleo de cerimonial realizou a Solenidade de Entrega das Medalhas da Ordem
Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho no ano de 2021 as personalidades indi-
cadas pelos membros deste Tribunal.

Na condicdo de secretdrio da Ordem, este chefe do nucleo de cerimonial também
organizou todos os expedientes e providenciou a aquisi¢do das honrarias.

Recepc¢ao de autoridades

No ano de 2021, com o receptivo e acompanhamento do Nucleo de Cerimonial deste
Tribunal recebemos algumas autoridades em visita institucional, dentre elas destaca-
mos: o Procurador-Geral de Justica do estado do Ceara; o Presidente da Camara de
Dirigentes Lojistas de Fortaleza; o Vereador Carmelo Neto e o Superintendente Es-
tadual Ceara do Banco do Brasil, assim como Desembargadores de outros tribunais
federais e estaduais, Prefeitos Municipais e Deputados Federais.

No dia-a-dia este Cerimonial também participou da recepcdo de autoridades dos trés
poderes constituidos em visitas oficiais a Presidente desta Corte.

Outras atividades do cerimonial

O Chefe do Nucleo de Cerimonial deste Tribunal faz informac®&es diarias dos convites
recebidos pela presidente da corte e a orienta quanto ao evento (virtual ou presen-
cial) colhendo os dados (local, link de acesso), além de fazer o acompanhamento dos
compromissos confirmados.

Diversos

Diariamente o Cerimonial deste Tribunal encaminha oficios e telegramas de agrade-
cimento e/ ou representacdo em resposta a convites para solenidades recebidos pela
presidéncia desta Corte.

O cartdo de aniversario da presidéncia tem sua entrega feita pelo Nucleo de Ceri-
monial, em homenagem as autoridades constituidas, aos magistrados e servidores
ativos e inativos do TRT do Ceara.
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Gestao Documental e

da Memoria

Secao de Biblioteca

Ndo ha duvidas de que a pandemia afetou a dinamica de funcionamento nas organi-
zagdes e na qualidade de vida das pessoas. Nesse sentido, a Secao de Biblioteca deste
Regional procurou disponibilizar recursos de informacdo juridica para contribuir na capa-
citacdo, formacdo e educagdo continuada dos magistrados e servidores, como também,
intensificou sua atuacdo, executando estratégias para contribuir na melhoria da quali-
dade de vida do corpo funcional da institui¢ao.

Odisseias Literarias

Destacamos a continuidade do Projeto Odisseias Literarias com 9 edi¢des durante este
ano, realizado com o propésito de fazer conexdes de grandes autores e textos literarios
sobre temas de interesse para instituicdo como:

» salde mental;

> a participagdo feminina mais efetiva nos espacos de poder;
> a violéncia contra mulher;

> a paternidade;

> relacionamentos interpessoais saudaveis;

> suicidio, dentre outros.

Essas atividades foram veiculadas por meio do Youtube e chegamos a mais de 1.600
visualizacgdes.

E-boock e impressos

Nessa perspectiva garantimos oficinas de escrita e poesia e duas publica¢cdes nos formatos
E-book e impresso, conforme os itens abaixo:

» E-book: uma Antologia de poemas, contos e cronicas sobre a tematica paterna intitulado:
“Vivéncias paternas” disponivel em: https://www.trt7.jus.br/files/publicacoes/antologia-
poetica-vivenciaspaternas.pdf contando com 15 participantes e 15 textos literarios;

> Realizamos em parceria com a EJUD7 um mini curso: nos passos da poesia, ministrado pela
servidora Diana Maia da CJUSC em 16 de setembro com participacdo de 15 servidores;

> Realizacdo de Oficina de Escrita Criativa e Poética em parceria com a EJUD7, ministrada
pelo escritor Lucdo - https://www.lucaoescritor.com/ com 30 participantes.

Essas atividades que estimulam a escrita e a leitura literaria, bem como tudo que é resul-
tado dessas atividades, como a integracdo das pessoas e o contato com a arte e cultura,
fazem uma diferenca no ambiente de trabalho, porque é uma dimensdo vivencial que
torna as pessoas mais sensiveis, empaticas e humanas. Essas atividades estdo alinhadas
ao Ato TRT7.GP n° 94/2019 e aos ODSs 3, 4 e 8 que objetivam assegurar uma vida sau-
davel por meio de a¢des que promovam saude, bem-estar e qualidade de vida.

Intensificamos a atuagdo junto a EJUD7, realizando Pesquisa Juridica Pronta composta
por artigos, legislacdo, videos, podcast, noticias, dentre outros, sobre o conteldo a ser
trabalhado para que alunos possam se familiarizar antecipadamente com a tematica do
evento ou aprofundar os contetidos apés o curso.

Tais instrumentos sdo guias com o objetivo de facilitar a elaboracdo de referéncias de
obras consultadas e citadas e relacdo de fontes eletronicas de acesso aberto para utili-
zagdo nas pesquisas juridicas, disponibilizados em:

BIBLIOTECA EM NUMEROS

DADOS RESULTADOS

ACESSO E-BOOKS 13.842
BDTRT7 2.962
PESQUISASJURfDICAS PRONTAS 831
DOCUMENTOS ACESSADOS PARA FINS DE PESQUISA 8.200
VISUALIZAQC)ES DO ODISSEIAS LITERARIAS NO YOUTUBE 1.650
LIVROS IMPRESSOS EMPRESTADOS 365
ACERVO IMPRESSO CATALOGADO 522
MIDIAS SOCIAIS TRABALHADAS 868
Biblioteca em nimeros
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Secao de Gestao Documental

A Sec¢do de Gestdo Documental do TRT7 é a unidade custodiadora de quatro di-
ferentes acervos arquivisticos, quais sejam: o Acervo de processos judiciais de 12
instancia, o Acervo de processos judiciais de 22 instancia, o Acervo de documentos e
processos administrativos e o Acervo de pessoal.

Durante o ano de 2021 a Sec¢do coordenou o Projeto de Gestdo do Acervo Arquivis-
tico de 12 Instancia da Capital, preservando, conforme todos os critérios normativos
estabelecidos, a documentacgdo de guarda permanente permitindo também a elimi-
nacdo segura do acervo remanescente, tendo recebido por este projeto o prémio
Alta Performance, na categoria Unidades e Equipes de Trabalho da TRT7.

Outro projeto a qual a Se¢do encontra-se vinculada é o Projeto de Digitaliza¢do do
Acervo de Pessoal, conferindo e disponibilizando os dossiés dos servidores para a
unidade de digitalizagao.

Para além dos projetos acima citados, seguem as atividades de rotina executadas
pela unidade:

Gerenciar (Arquivar, cadastrar em sistema, desarquivar, emprestar, dar acesso

a consulta):

+ Toda a documentag¢do administrativa do Tribunal arquivada. Ex: Processos de
aquisicdo de material, processos para pagamento de didrias e passagens, pro-
posicBes para alteragao da estrutura funcional, entre outros;

* Adocumentacdo fisica de todos os servidores ativos e inativos do TRT;

«  Os processos judiciais de 22 Instancia fisicos arquivados;

+  Aproximadamente 80.000 (oitenta mil) processos judiciais de 12 instancia micro
filmados (processos que fariam parte da guarda histoérica);

Arquivar todos os processos de Honorarios Periciais (fisicos e digitais);

Realizar atendimento balcdo de advogados, partes, procuradores e publico ex-
terno em geral, permitindo o acesso aos acervos fisicos judiciais e microfiimados;

Realizar atendimento as unidade de Gestdo de Pessoas, disponibilizando a docu-
mentac¢do necessdria ao atendimento das atividades das mesmas;

Inventario dos processos judiciais de 2? Instancia, a fim de disponibilizar o acervo
que ndo possui informagdes nos sistemas de consulta;

Inventario do Acervo Administrativo (contendo trés mil caixas), a fim de aperfei-
goar os espacos fisicos ocupados;

Atender pesquisadores de diversas areas fornecendo a documentagdo necessa-
ria a realizacdo de suas pesquisas;

Elaboracdo de Certiddes de Processos Judiciais eliminados;

Elaborar relatérios e prestar informacdes referentes as atividades do Setor;
Conferir e validar a frequéncia de servidores e estagiarios;

Controle, gestao e responsabilidade financeira sob de 588 bens permanentes;

Controle, gestdo e responsabilidade financeira sob bens de consumo.

Gestado dos acervos

2.995 Dossiés Funcionais

Acervo de Pessoal

—8 1.063 Assentamentos

2.407 Fichas Financeiras

237 Atendimentos

—g 36 Disponibilizagdo de processos microfilmados

l—. 2 Pesquisas cientificas
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Secao de Memodria

Em 1° de maio de 2021, a Justica do Trabalho completou 80 anos de existéncia. Para
marcar a data, a Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e a do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) instituiram um comité para planejar a¢des come-
morativas desse marco histérico durante todo o ano, cabendo aos regionais desen-
volverem atividades ligadas a Memdria Institucional. Por determinacdo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), mediante a Resolugdo n° 316/2020, foi instituido o DIA DA
MEMORIA DO PODER JUDICIARIO - 10 DE MAIO, que também tem calendario de ativi-
dades. Diante da demanda, elencamos, pois, algumas atividades realizadas nos dias
1° e 10 de maio com a tematica central Histérias que a Meméria ndo Esquece - 80
anos da Justica do Trabalho como foco para o desenvolvimento das ag¢des.

Atividades realizadas 2021:

Filme: Histérias que a Memdéria Ndo Esquece - 2020: o Ano em que o Mundo Parou
Linha do tempo: A Pré-histéria da Justica do Trabalho
Podcasts - 8 episédios

Histérias que a Memoéria Ndo Esquece - 8 Décadas da Justica do Trabalho do
Ceara - de 1941 a 2021.

#tbt80anos]T e #Biografias -

Textos disponibilizados nas redes sociais do TRT-7 toda quinta-feira - 32 publica¢des
no total (9 #tbtBiografias e 23 #tbt)

Assessoria Técnica de Publicacdes Oficiais (ATPUBLI-DEJT)

A Assessoria Técnica de Publica¢des Oficiais editorou eletronicamente as publicaces
oficiais do TRT7, adotando critérios de normatizacdo. Organizou, editorou e publicou os
atos normativos, atualizou e disponibilizou o Regimento Interno, o organograma do
Tribunal e executou a gestdo regional do Didrio Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT).

Gestdo do Diario Eletronico da Justica do Trabalho do TRT-7 (DEJT)

DEJT - 360 Diarios publicados

Cadastro de unidades publicadoras

Cadastro de publicadores

Cancelamento de matérias administrativas e judiciarias

Revisdo dos normativos antes da publicagdo

ResolucBes de problemas de publicagdes (VTs, SETIC, Gestor Nacional do DEJT)

Detalhamento do quantitativo do trabalho de editoracdo, de disonibiliza¢do e atualizagdo
dos normativos do Tribunal realizado pela ATTPUBLI-DEJT.

Editorac¢do, disponibilizacdo e atualiza¢cdes das paginas:

Atos Covid-19-13

Atos Corregedoria - 1

Atos da Presidéncia - 54

Atos Conjuntos - 19

Atos Provimentos e Vacancia - 347
Designacao de Fiscais - 94

Portarias da Presidéncia - 46

Portarias da Presidéncia (diarias) - 46
Portarias da Diretoria-Geral - 26

Portarias da Diretoria-Geral (diarias) - 183
Portarias da Escola Judicial - 3

Portarias da Divisdo de Execucbes Unifica-
das, Leildes e Alienag¢des Judiciais - 2
Portarias da Secretaria de Gestdo de Pessoas - 2

Portarias VTs e Diretorias dos Féruns - 31
Portarias Turmas - 1

Normativos de designa¢do de comissdes e
Comités - 42

Designacdo de Fiscais - 106

Resolugdes - 34

Recomendagdes Corregedoria - 4
Comunicados (Corregedoria) - 1

Comissdes e comités (Diretoria-Geral; Tribunal;
Normativos de designagao)

Editais (Secretaria de Gestdo de Pessoas;
da Corregedoria, Varas do Trabalho, Escola
Judicial, Presidéncia, Divisdo de Execu¢Bes
Unificadas, Leildes e Aliena¢Bes Judiciais,
LeilGes de Varas e diretorias de Férum)

Assessoria Técnica de Jurisprudéncia (ATJURIS)

A Assessoria Técnica de Jurisprudéncia rea-
lizou pesquisas de matérias de interesse do
Tribunal no Diario Eletrénico da Justica do Tra-
balho (DEJT), cadernos do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), Diarios de Justica
Eletronica do Supremo Tribunal Federal (STF)
e do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e no
Diario Oficial da Unido (DOU) - Sessédo | para
divulgacdo em informes enviados as unidades
do tribunal interessadas, via e-mail, e disponi-
bilizados na intranet; atendeu as solicita¢des
de pesquisas jurisprudenciais; elaborou Bole-
tins de Jurisprudéncia; respondeu, juntamen-
te com a SETIC, o questionario do Comité de
Jurisprudéncia do CNJ sobre o diagnéstico dos
servicos de Jurisprudéncia, bem como partici-
pou do webmar promovido pelo Comité para
apresentacdo do Relatério do Diagnéstico dos
Servicos de Jurisprudéncia do Poder Judiciario
e, ainda, do Webmar Jurisprudéncia: Diagnos-
tico e Boas Praticas.

ATJURIS EM NUMEROS JAN/DEZ - ANO 2021

PUBLICAGOES

PESQUISAS EM JORNAIS OFICIAIS
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SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

As atividades realizadas pela Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI), no exercicio de
suas competéncias legais e regulamentares durante o ano de 2021, deram-se priorita-
riamente em cumprimento ao Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) 2018/2021 e
ao Plano Anual de Auditoria (PAA) - 2021.

EXECUCAO DO PAA-2021

Trabalhos de auditoria realizados, conforme o PAA

Do total de 9 ac¢Bes inicialmente previstas no PAA-2021 (Proad 5857/2020), foram reali-
zadas 8 ag¢Bes tipicas de controle avaliativo, na forma de auditorias, atingindo um nivel
de execugdo de 89%, considerado bom pelos critérios de afericdo de desempenho es-
tabelecidos no referido plano anual de auditoria.

OgraficoaseguirretrataopanoramageraldodesempenhodaSAUDInoexerciciode2021:

Execucao do PAA 2021

B N3o concluidas
Concluidas

Consultorias Realizadas

A consultoria é uma das vertentes tipicas da atividade de auditoria interna e consiste
em servi¢os de assessoramento, aconselhamento e treinamento, que devem ser for-
necidos a alta administracdo e demais gestores com a finalidade de respaldar as ope-
racdes da organizac¢do, especialmente, no aperfeicoamento da governanca, da gestao
de riscos e dos controles internos da gestao.

Em que pese a auséncia de previsdo de a¢des de consultoria no PAA 2021 e a despeito
das diretrizes gerais estabelecidas para a realizacdo de consultorias na Resolu¢do CSJT
n° 282/2021, arts. 18 usque 20, merecem registro as seguintes iniciativas de aconse-
Ihamento dadas a alta administracdo por conta de mudancas de cenario externo, em
reunido ocorrida logo no inicio do ano:

adequar o Tribunal aos ditames da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
visto que a Lei n° 13.709/2018 estava em vigor, na sua plenitude, desde agosto de 2020;
avaliar a oportunidade e conveniéncia de o Tribunal instituir um programa de
integridade para fomentar as praticas corretas e tratar riscos de fraudes, irre-
gularidades e outros atos ilicitos a melhoria do processo de deferimento e pa-
gamento do beneficio, mediante o mapeamento do processo e execu¢do do
gerenciamento de riscos; a¢do conjunta com os outros Diretores Gerais dos Re-
gionais perante o Comité Gestor do SIGEP-JT, com vistas a sistematizar o Mapa
de Tempo de Contribuicdo, a partir de regras de negdcio bem estruturadas e
criticas de sistema, dentre outras recomendacdes.

Outra iniciativa de aconselhamento dada a alta administracdo do Tribunal (PROAD
6680/2021), merecedora de menc¢do neste relatério de atividades, consistiu na suges-
tdo de o TRT7 investir, em uma primeira etapa, na certificacdo compulséria de todos
os seus dirigentes - Secretarios e Diretores - na norma I1SO 31000:2018 de gestdo
de riscos, que é o padrao referencial considerado na Resolucdo Normativa TRT7 n°
11/2021, que disp8e sobre a Politica de Gestdo de Riscos deste Regional.

Por fim, registre-se proposta feita por esta Secretaria no PROAD 367/2021, para avaliar
a oportunidade e conveniéncia de o Tribunal, ou em uma perspectiva mais abrangen-
te, o CSJT, firmar um termo de cooperagao com o INSS a fim de dispor de acesso per-
manente a base de dados do Sisobi, com o objetivo de mitigar risco de pagamento a
servidores e pensionistas falecidos.
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Principais Resultados das Auditorias Concluidas em 2021

Com fundamento nas conclusdes dos trabalhos de auditoria encerrados ao longo
de 2021, apresenta-se, em apertada sintese, um relato sintético com os principais
resultados das auditorias concluidas em 2021.

Abono de Permanéncia

A auditoria constatou a necessidade de aperfeicoamento dos controles internos para
a melhoria do processo de deferimento e pagamento do beneficio, mediante o mape-
amento do processo e execu¢do do gerenciamento de riscos; agdo conjunta com os
outros Diretores Gerais dos Regionais perante o Comité Gestor do SIGEP-JT, com vistas
a sistematizar o Mapa de Tempo de Contribui¢do, a partir de regras de negocio bem
estruturadas e criticas de sistema, dentre outras recomendacgdes.

Folha de pagamento (GAS e VPNI - Quintos/Décimos)

Trata-se de auditoria remanescente do PAA 2020, cujo resultado foi encaminhado
a Presidéncia com 23 (vinte e trés) propostas de recomendacdes, todas acolhidas e
transformadas em determinacg8es, com vistas a melhoria dos controles internos ad-
ministrativos relacionados ao pagamento dessas vantagens, mitigando riscos, mor-
mente de pagamentos indevidos.

Prestacdo de Contas do Exercicio de 2021

Trata-se de atribuicdo legal bastante representativa nas demandas de trabalho da
SAUDI, derivada das disposi¢des da IN-TCU n° 84/2020, gue estabeleceu a realizacao
anual de auditoria financeira integrada com conformidade, com vistas a certificar, de
forma clara e precisa, a exatiddo dos demonstrativos contabeis, a legalidade, a legiti-
midade e a economicidade dos atos de gestao subjacentes expressos no relatério de
gestao deste Tribunal.

Foram encaminhadas quatro propostas de recomendacdo, todas acolhidas pela Pre-
sidéncia e convertidas em determina?éo, com o objetivo de melhorar a qualidade das
informacgdes contabeis divulgadas pelo Tribunal, subsidiar a tomada de deciséo e for-
talecer a prestacao de contas a sociedade.

Acdo Coordenada de Auditoria - Acessibilidade Digital

Acado tipica de controle avaliativo prevista no PAA-2021 em auxilio mandatario aos 6rgaos
superiores do Poder Judicidrio, representado pelo Conselho Nacional de Justica (CN)),
gue teve como objetivo avaliar a acessibilidade digital no ambito do TRT7, quanto ao
cumprimento das normas regulatérias sobre os direitos das pessoas com deficiéncia.

Os testes aplicados apontaram que os websites da internet e da intranet do Tribunal
ndo atendem ao modelo de acessibilidade do governo eletrénico. Compartilhados
com a SETIC e DCS os problemas levantados em reunido conjunta, antes do envio do
questionario ao CNJ, de pronto a SETIC tornou visivel o plugin VLibras na pagina da
internet do TRT7.

Acdes de Monitoramento

O monitoramento consiste em acdo que tem por escopo verificar se as medidas im-
plementadas pela(s) unidade(s) auditada(s) estdo de acordo com as determinacdes
expedidas pela Presidéncia e, principalmente, se foram suficientes para solucionar a
situacdo apontada como inadequada pela auditoria.

No ano de 2021, a equipe da SAUDI efetuou 4 (quatro) monitoramentos e deu inicio a
3 (trés) outros, dos quais 2 (dois) %é se encontram concluidos e 1 (um) em processo de
revisdo pelo supervisor do trabalho.

Em resumo, foram atendidas 4 (quatro) determinaces; 3 (trés) permaneceram pen-
dentes e 1 (uma) foi baixada por perda de objeto.

Apreciacdo da Legalidade de Atos de Pessoal

Um destaque a ressaltar na atividade de auxilio ao controle externo é a andlise da le-

galidade de atos de pessoal sujeitos a registro do TCU, mediante sistema e-Pessoal, a

3ua| se constitui em a¢do de controle permanente por forca do disposto no art. 74, IV,
a Constituicdo Federal de 1988, e art. 11 da IN- TCU 78/2018.

Ateor doart. 11, 8 1°, do mencionado normativo, o parecer do érgao de controle interno
e 0s respectivos atos de admissao e de concessao deverdo ser colocados a disposicdo do
TCU, no e-Pessoal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar do recebimento do ato.

No exercicio de 2021, a SAUDI emitiu 25 pareceres de atos de pessoal, assim distribuidos:

Pareceres expedidos

Aposentadoria

15

7
Penséo Civil

1
Admissao
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Controle do cadastro de indicios no médulo E.Pessoal

Além das auditorias, pareceres de analise e monitoramento de recomendacdes, esta Se-
cretaria também mobilizou esforcos bastante significativos em a¢des voltadas ao trata-
mento de indicios de irregularidade cadastrados no médulo proprio do sistema e-Pessoal.

No exercicio de 2021, foram encaminhados a Presidéncia 183 (cento e oitenta e trés)
despachos, com vistas a subsidid-la no posicionamento a ser adotado em relagdo a
cada um dos indicios, bem como foram remetidos ao TCU, via referido sistema, 134
(cento e trinta e quatro) esclarecimentos sobre indicios de irregularidade suscitados
pela Corte de Contas da Unido.

Principais riscos e fragilidade de controle do tribunal e avaliacdo da governanca ins-
titucional

A lista adiante, de natureza ndo exaustiva, elenca algumas fragilidades de controle do
Tribunal, que foram identificadas em trabalhos de analise e avaliagdo executados por
esta Secretaria no exercicio 2021, as quais tém o conddo de gerar impactos negativos
expressivos para a gestdo do TRT7, a saber:

Elaboracdo Manual do Mapa de Tempo de Contribuicdo

A elaboracdo manual do mapa de tempo de contribui¢cdo, documento fundamental
para subsidiar a instru¢do processual de abono de permanéncia e aposentadoria,
configura falha gritante de controle interno na area de Gestdo de Pessoas e uma das
principais causas de retrabalho em processo de concessdo de aposentadoria, além de
ensejar risco de deferimento indevido de abono de permanéncia.

Automatizar essa tarefa, a partir de regras de negocio bem definidas e criticas de siste-
ma, se mostra um desafio que deve ser perseguido incessantemente pela administra-
¢do do TRT7, como instrumento de melhoria da gestao e, por corolario, da governanga.

Reducao da forca de trabalho, em decorréncia das altas taxas de aposentadoria, acaba
por comprometer a continuidade dos servigos e o cumprimento de metas institucionais

Constatou-se uma diminuicdo progressiva da for¢a de trabalho ao longo do tempo e a
projecdo de aposentadorias nos proximos anos evidencia um cenario futuro com altas
taxas e a consequente reducdo da forca de trabalho neste Regional.

Registros cadastrais deficientes e/ou inconsistentes de servidores, que ensejam pa-
gamentos indevidos de quintos/décimos

Constatou-se a ocorréncia de pagamentos de VPNI (quintos/décimos) sem o corres-
pondente lastro temporal suficiente de exercicio de fun¢do gratificada para a incor-
poragdo, bem como pagamento de décimos de fun¢do gratificada superior a devida,
tendo como causa-raiz inconsisténcias no Cadastro de Cargos/Fun¢do Comissionada
do sistema Mentorh.

Cultura de governanca ainda incipiente e, por corolario, cultura de gestao de riscos
é praticamente inexistente

Nao obstante a alta administra¢do do Tribunal tenha aprovado importantes medidas
no ano de 2021, voltadas para o aperfeicoamento da governanga e gestdo da insti-
tuicdo, dentre as quais se destacam as Resolu¢des Normativas 11/2021, que dispde
sobre a Politica de Gestdo de Riscos do TRT7; 71/2021, que institui o Plano de Gestdo
de Riscos do TRT7; 10/2021, que estabelece a Politica de Integridade do TRT7, bem
como a instituicdo do Plano de Integridade do TRT7 - 2021/2022, ndo se pode olvidar
que este Tribunal ainda padece de uma cultura de governanca e de gestao incipiente,
praticamente inexistente, o que enseja uma dificuldade para implementar a politica
aprovada pela Resolu¢do TRT7 n° 11/2011, fato diagnosticado pelo préprio Comité
de Gestdo de Riscos.
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