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1. Inteligência artificial no poder judiciário brasileiro: ameaças do robô-juiz
aos direitos individuais e coletivos
FONTE: CRUZ, Paula Beatriz Lima; SOUZA, Patrícia Verônica Nunes Carvalho
Sobral de. Inteligência artificial no poder judiciário brasileiro: ameaças do
robô-juiz aos direitos individuais e coletivos. Revista de estudos
interdisciplinares, v. 7, n. 1, jan./fev. 2025. Disponível em:
https://revistas.ceeinter.com.br/revistadeestudosinterdisciplinar/article/view
/1354/1618. Acesso em: 18 ago. 2025.

2. Precedentes judiciais, inteligência artificial e a (in)dispensável atividade
interpretativa do juiz
FONTE: BÜTTNER, Paula. Precedentes judiciais, inteligência artificial e a
(in)dispensável atividade interpretativa do juiz. Revista da ESMESC, v. 31, n.
37, p.199-224, 2024. Disponível em:
https://revista.esmesc.org.br/re/article/view/445/322. Acesso em: 18 ago.
2025.

3. Inteligência artificial no Poder Judiciário, discriminação algorítmica e
direitos humanos fundamentais
FONTE: CAMBI, Eduardo Augusto Salomão; AMARAL, Maria Eduarda Toledo
Pennacchi Tibiriçá. Inteligência artificial no Poder Judiciário, discriminação
algorítmica e direitos humanos fundamentais. Suprema: revista de estudos
constitucionais, Brasília, v. 3, n. 2, p. 189-218, jul./dez. 2023. Disponível em:
https://suprema.stf.jus.br/index.php/suprema/article/view/250/122. Acesso
em: 18 ago. 2025.

4. Direitos Fundamentais no uso de Inteligência Artificial no Poder Judiciário
brasileiro
FONTE: ROSSETTI, Regina; SILVA, Cristiane Vieira de Mello e. Direitos
Fundamentais no uso de Inteligência Artificial no Poder Judiciário brasileiro.
Revista tecnologia e sociedade, Curitiba, v. 20, n. 59, p.219-235, jan./abr.,
2024.  Disponível em:
https://periodicos.utfpr.edu.br/rts/article/view/16406/10136. Acesso em: 18
ago. 2025.
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5.O direito antidiscriminatório como instrumento para a promoção da
igualdade e o combate à discriminação racial no trabalho
FONTE: GODOI, Bárbara Klopass Locks de; BAGGENSTOSS, Grazielly
Alessandra. O direito antidiscriminatório como instrumento para a promoção
da igualdade e o combate à discriminação racial no trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, São Paulo, v. 87, n. 4, p. 236-255, out./dez.
2021. Disponível em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197645/2021_god
oi_barbara_direito_antidiscriminatorio.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso
em: 18 ago. 2025.

6. O etarismo como instrumento de violação ao direito humano ao trabalho
FONTE: MENEZES, Brenno Augusto Freire; FARIAS, Débora Tito. O etarismo
como instrumento de violação ao direito humano ao trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, v. 90, n. 2, p. 224-237, abr./jun.
2024. 37, p.199-224, 2024. Disponível em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/238456/2024_me
nezes_brenno_etarismo_instrumento.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso
em: 18 ago. 2025.

7. Raça e gênero para superar o preconceito
FONTE: FERRITO, Bárbara. Raça e gênero para superar o preconceito. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 1ª Região, Rio de Janeiro, v. 32, n. 67, p.
81-90, jul./dez. 2023. Disponível em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/249119/2023_ferri
to_barbara_raca_genero.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em: 18 ago.
2025.

8. Condições especiais de trabalho de magistradas(os) e servidoras(es):
instrumento de efetivação da igualdade substancial e auxiliar na
construção de um direito antidiscriminatório
FONTE: MARTINS, Natália Luiza Alves; ARAÚJO, Wanessa Mendes de.
Condições especiais de trabalho de magistradas(os) e servidoras(es):
instrumento de efetivação da igualdade substancial e auxiliar na construção
de um direito antidiscriminatório. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da
10ª Região, Brasília, DF, v. 27, n. 2, p. 40-48, jul./dez. 2023. Disponível em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/234355/2023_ma
rtins_natalia_condicoes_especiais.pdf?sequence=1&isAllowed=y. Acesso em:
18 ago. 2025.

 

ARTIGOS

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197645/2021_godoi_barbara_direito_antidiscriminatorio.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197645/2021_godoi_barbara_direito_antidiscriminatorio.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/238456/2024_menezes_brenno_etarismo_instrumento.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/249119/2023_ferrito_barbara_raca_genero.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/234355/2023_martins_natalia_condicoes_especiais.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/234355/2023_martins_natalia_condicoes_especiais.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/234355/2023_martins_natalia_condicoes_especiais.pdf?sequence=1&isAllowed=y


BIBLIOTECA ADERBAL NUNES FREIRE - TRT7

1. Inteligência Artificial no Poder Judiciário
FONTE: CADIP. Inteligência Artificial no Poder Judiciário. ESPECIAL CADIP -
Centro de apoio ao Direito Público. São Paulo, Cadip, 2. ed., 2025. E-book
(182 p.). Disponível em:
https://www.tjsp.jus.br/Download/SecaoDireitoPublico/Pdf/Cadip/INF-
ESPECIAL-CADIP-IA-2ed-2025-03-26.pdf. Acesso em: 18 ago. 2025.

2. Direito antidiscriminatório do trabalho
FONTE: Edilton Meireles ... [et al.] (organização). Direito antidiscriminatório do
trabalho, Curitiba, Editorial Casa, v. 2, 2023, E-Book (383 p.).
Disponível em:
https://escolajudicial.trt5.jus.br/sites/default/files/sistema/slide/2023-
04/obra-coletiva-direito-antidiscriminatorio-do-trabalho-vol.-ii.pdf. Acesso em:
18 ago. 2025.
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