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REGIMENTO INTERNO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
7?REGI O

T TULOII
DAS TIMAREGI ODAJUSTI ADOTRABALHO

CAP TULO NICO
DA ORGANIZA OREGIONAL

Art. 1° Slo "rglos da Justi#a do Trabalho na 72 Regi!o:
I - o Tribunal Regional do Trabalho;
Il - os JuSzes do Trabalho.

Art. 2° O Tribunal Regional tem sede na cidade de Fortaleza
e abrang¥%ncia jurisdicional extensiva a todo o Estado do Cears.

Art. 3° As Varas do Trabalho s!o criadas por lei, thm sede e
jurisdi#!o nela estabelecidas e est!o, > nanceira e administrativamente,
subordinadas ao Tribunal, que poder&, mediante resolu#!o, alterar
sua jurisdi#!o, bem como transferir-lhes a sede de um Munic$pio
para outro, de acordo com a necessidade de agiliza#!o da atividade
jurisdicional trabalhista (Lei n® 10.770/2003).

T TULOII
DO TRIBUNAL
CAP TULO I
DACOMPOSI OEDAORGANIZA O
DO TRIBUNAL




Art. 4° O Tribunal % composto de quatorze Desembargadores
do Trabalho vitalécios, nomeados pelo Presidente da Rep~”blica, sendo
onze oriundos da carreira, mediante promo!*o de Ju#zes Titulares de
Vara do Trabalho, obedecida a altern$ncia dos crit%rios de mereci-
mento e antiguidade, e tré&s escolhidos dentre advogados e membros do
Minist%rio P blico do Trabalho, na forma do art. 94 da Constitui!"o
Federal. (Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016)

Par!grafo ""nico. A vaga destinada ao quinto constitucional,
criada pela Lei n°® 11.999, de 29 de julho de 2009, ser*, alternada e
sucessivamente, preenchida por advogado e por membro do Ministlrio
P blico, de tal forma que, tamb%m sucessiva e alternadamente, os repre-
sentantes de uma dessas classes supere os da outra em uma unidade.

Art. 5° S"o +rg"os do Tribunal:

I - 0 Tribunal Pleno;

I-A - as Se!/es Especializadas (Inclutdo pela Emenda Regi-
mental n° 5, de 18.06.2019)

Il - as Turmas;
111 - a Presidéncia;
1V - a Vice-Presidéncia;

V - a Corregedoria Regional,
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VI - 0 Conselho da Ordem Alencarina do M!rito Judici''rio
do Trabalho;

V11 - 0 Conselho da Medalha Labor et Justitia;

V111 - a Escola Judicial.

Art. 6° Ao Tribunal Regional do Trabalho ! dispensado o
tratamento de Egrlgio Tribunal e, a seus membros, o de Excel#ncia.
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Art. 7° Para efeitos legais e regimentais, a antiguidade dos
Desembargadores, Ju!zes Titulares de Varas do Trabalho e Ju!zes do
Trabalho Substitutos ser" determinada pela observ#ncia, em ordem
decrescente de import#ncia, dos seguintes crit$rios: (Reda%&o dada
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

| - para Desembargadores do Trabalho e Ju!zes Titulares de
Vara: (Reda%¢o dada pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

a) data da posse; (Inclulda pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

b) maior idade; (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

Il - para Julzes Substitutos: (Reda%&o dada pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

a) data da posse; (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

b) classi” ca%&o no concurso; e (Inclu!da pela Emenda Regi-
mental n° 5, de 18.06.2019)

c) maior idade. (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

Par!grafo *'nico. Ficam ressalvadas, nos termos da Resolu%&o
CSJT n°65/2010, as situa¥™es decorrentes de posses anteriores a 28
de maio de 2010, as quais devem observar, em ordem decrescente
de import#ncia, os seguintes crit$rios: (Reda%&o dada pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

I - para os Desembargadores do Trabalho: (Incluldo pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)
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a) posse; (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

b) data da nomea"#o ou promo"#o; (Inclu!da pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

c) tempo de servi'o na magistratura do trabalho; (Inclu!da
pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

d) tempo de servi"o na magistratura; (Inclu'da pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

e) tempo de Servi*'o P$blico Federal; e (Inclu!da pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

f ) idade; (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5, de
18.06.2019)

Il - para os Ju'zes Titulares de Vara: (Inclu!do pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

a) data da posse; (Inclu'da pela Emenda Regimental n®5, de
18.06.2019)

b) tempo de servio na magistratura do trabalho; (Inclulda
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

c) tempo de servi'o na magistratura; (Inclu!da pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

d) tempo de Servi*o P$blico Federal; (Inclu!da pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

e) tempo de Servi“o P$blico; e (Inclulda pela Emenda Regi-
mental n° 5, de 18.06.2019)
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f ) idade; (Inclu!da pela Emenda Regimental n°® 5, de
18.06.2019)

111 - para os Ju!zes do Trabalho Substitutos: (Inclu!do pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

a) data da posse; (Inclu!da pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

b) antiguidade na Magistratura Trabalhista; (Inclu!da pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

c) classifica"#o no concurso p$blico para ingresso na
Magistratura Trabalhista; (Reda"#0 dada pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

d) antiguidade na Magistratura; (Inclu'da pela pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

e) tempo no Servi“o P$blico Federal; (Inclu!da pela pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

f) tempo no Servi“o P$blico; e (Inclulda pela pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)

g) idade. (Inclu!da pela pela Emenda Regimental n® 5, de
18.06.2019)

Art. 8° No ato de posse, em sess#o solene do Tribunal, com
qualquer n$mero, 0 empossando prestarh 0 compromisso, tomado
por quem, na ocasi#o, exercer a Presid&ncia, de desempenhar bem
e “elmente os deveres do cargo, cumprindo e fazendo cumprir a
Constitui"#o Federal e as leis da Rep$blica.



§81° O termo de posse, previamente lavrado, do qual constar!
a declara"#o de bens do empossando, lido e subscrito pelo Secret!rio,
ser! assinado pelo Presidente, pelo novo Desembargador do Trabalho
e demais membros do Tribunal. (Reda"#0 dada pela Resolu™#o n°
201, de 03.05.2016)

8 2° A posse dever! ocorrer dentro de trinta dias, a contar da
data da publica™#o do ato de nomea"#o ou de promo#o, salvo motivo
relevante ou circunst$ncia, a critlrio do Tribunal, que justi&que a
prorroga"#o do prazo.

8§ 3° Para &ns de cerimonial, no caso deste e do art. 27, e nos
demais atos solenes realizados no Tribunal, aplicam-se as disposi*'”es
do Decreto n°® 70.274/72.

8 4° Publicado o ato de nomea"#o, poder! o Desembar-
gador tomar posse perante o Presidente do Tribunal, assumindo
plenamente suas fun™’es, sendo o ato de posse referendado na
sess#o solene prevista no caput deste artigo. (Inclu*do pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

CAPITULO I
DO TRIBUNAL PLENO

Art.9° O Tribunal funcionar! na plenitude de sua composi*'#o
ou com a presen™a de, pelo menos, metade mais um de seus membros.
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Art. 10. N!lo poder!o funcionar simultaneamente Desem-
bargadores do Trabalho ou Ju"zes Titulares de Vara do Trabalho
convocados, nas seguintes condi#$es: (Reda#!0 dada pela Resolu#!o
n° 201, de 03.05.2016)

I - chnjuges;

Il - parentes consangu'neos ou a&ns na linha reta e, na cola-
teral, at” o terceiro grau.

Par!grafo ""nico. Nas hip*teses deste artigo, 0 primeiro que
votar excluir+ a participa#!o do outro no julgamento de processo
judicial e de processo administrativo.

Art.11. Nos processos de compet/ncia do Tribunal Pleno, o
Presidente do Tribunal receber+ distribui#!o e votar+ como os demais
Desembargadores do Trabalho, cabendo-Ihe, ainda, o voto de qua-
lidade nos processos administrativos. (Reda#!o dada pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)



Art. 12. As decis!es ser"o tomadas pelo voto da maioria dos
Desembargadores do Trabalho e Ju#zes Titulares de Vara do Trabalho
convocados presentes, devendo o Presidente proclamar, ao $m do
julgamento, a stntese de seu resultado, para cuja apura%"o observarg,
rigorosamente, a preval”ncia dos votos proferidos, seja em se tratando
de mat(ria recursal, administrativa ou de sua compet”ncia originéria,
seja, ainda, relativamente a cada um dos itens que foram objeto de
aprecia"o do recurso ou do pedido. )Reda%"o dada pela Resolu%"o
n° 201, de 03.05.2016*

8 1° Nas hip+teses de declara%"o de inconstitucionalidade
de lei ou de ato normativo do Poder P/blico e de uniformiza%"o de
jurisprud’ncia, ser& exigido o voto da maioria absoluta do Tribunal.

8§ 2° Se houver diverg”ncia em rela%"o ao julgamento, de modo
a n"o haver maioria, apurar-se-"0 0s votos, a $m de se obter o voto
m(dio que melhor expresse a decis"o do +rg"o, cabendo a reda%"o
do ac+rd"o 4quele que mais se aproximar desta m(dia.

8 3° O Relator, quando vencido apenas em rela%"o aos
honoré&rios advocaticios, redigir& o ac+rd"o, ressalvando seu enten-
dimento divergente.

Art.13. Compete ao Tribunal Pleno,em mat(ria administrativa:

I - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Corregedor Regional;
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Il - elaborar o Regimento Interno e lhe apreciar as propostas
de emendas;

11 - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

22, deste Regimento;

IV - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para compor
o Tribunal, ressalvada a hip$tese do art. 21 e observadas as regras
dos arts. 20 e 22, deste Regimento; (Reda!"o dada pela Resolu!"o
n° 201, de 03.05.2016)

V - organizar os servilos auxiliares, provendo-lhes os cargos,
por interm¥%dio do seu Presidente, e na forma da lei;

VI - encaminhar ao Tribunal Superior do Trabalho proposta
de cria!"o de Varas do Trabalho, cargos e fun!&es necess’rias ao seu
funcionamento e ao dos *rg"os Jurisdicionais da Regi"o, inclusive
a altera!"o da respectiva composi!"o;

V11 - aprovar a escala anual de flrias de seus membros, at% 30
de novembro de cada ano, para vigorar no ano seguinte, bem como
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eventuais pedidos de altera! "o e a escala de plant"o permanente do 2°
Grau para os dias em que n"o houver expediente forense normal no
Tribunal; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n®2,13.11.2018)

VIII - regogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

dicntios foi I donte:

IX - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n®2,13.11.2018)

a) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

b) revogada. (Redal!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

X - processar e julgar originariamente os pedidos relativos a:
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a) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

by adicionat de periculosidade ¢ insatubridatle:

b) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

c) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

d) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

e) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

f) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

g) afastamento para servir a outro $rg"o ou entidade;
hyafastamento-para-exercicio-te-mandato-etetive;

h) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)
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1) afastamento para estudo ou miss!o no exterior;

j) afastamento para participa”!o em programa de p$sgradua-
""10 stricto sensu no Pa#s, conforme dispuser o regulamento; (Reda"!o
dada pela Emenda Regimental n® 2,13.11.2018)

k) afastamento em virtude de exercécio de cargo em comiss!o
ou equivalente, em $rg'o ou entidade dos Poderes da Uni'o, dos
Estados, Munictpios e Distrito Federal;

I) afastamento em virtude de exercicio de cargo ou fun'!o de
governo ou administra™!o, em qualquer parte do territ$rio nacional,
por nomea"!o do Presidente da Rep¥%blica;

m) afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

n) aposentadoria de magistrados; (Reda™!o dada pela Emenda
Regimental n° 2,13.11.2018)

0) reclama’&es contra atos do Presidente e do pr$prio Tribunal;

p) 0s recursos de natureza administrativa atinentes aos seus ser-
vi*'0s e respectivos servidores, contra atos administrativos do Presidente;

X1 - ”xar os dias de suas sess&es, bem como estabelecer os
dias de semana e o hor*rio de funcionamento das sess&es turm=*rias;
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XI1 - aprovar o modelo das vestes talares;

X111 - determinar a realiza! "o de concurso para provimento
do cargo de Juiz do Trabalho Substituto, organizando-o de acordo
com as instrul#es expedidas pelo Conselho Nacional de Justi'a
(CNJ) e pelo Tribunal Superior do Trabalho, exercer as atribuil#es
que nelas lhe forem reservadas e prorrogar, quando entender con-
veniente, o prazo de validade;

X1V - determinar a realiza! "o de concurso para provimento
dos cargos do seu quadro de servidores, bem como estabelecer o0s
respectivos crit$rios, designar as comiss#es, aprovar as respectivas
instrul#es e, quando conveniente, prorrogar-lhe o prazo de validade;
(Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2, 13.11.2018)

XV - con%rmar, para 0 %m de promo! "o, observada a regra da
altnea ‘d’ do inciso 11 do art. 93 da Constitui!"o Federal, a antigui-
dade dos Juézes Titulares de Vara do Trabalho e Juézes do Trabalho
Substitutos; (Reda!"o dada pela Resolu!*o n° 201, de 03.05.2016)
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XVI - organizar, na forma do art. 62 deste Regimento, listas
triplices de Ju!zes Titulares de Vara do Trabalho para promo"#o, por
merecimento, ao cargo de Desembargador do Trabalho e de Ju!zes do
Trabalho Substitutos para promo"#o, pelo mesmo crit$rio, ao de Juiz
Titular de Vara; (Reda"#0 dada pela Resolu"#0 n° 201, de 03.05.2016)

XVII - promover, pelo crit$rio de merecimento, em face da
lista tr!plice referida no inciso precedente, os Ju!zes do Trabalho
Substitutos e, tratando-se de promo™#o por antiguidade, observada a
regra do inciso XV, encaminhar o nome do promovido ao Presidente
do Tribunal, para editar o respectivo ato;

XVIII - elaborar listas tr!plices, no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir do recebimento das listas s¥xtuplas enviadas pela Ordem dos
Advogados do Brasil e pelo Minist$rio P&blico do Trabalho, para
preenchimento das vagas do Quinto Constitucional,

2 tassiZent T

XX - apreciar reclama*es contraa classi ” ca"#o por antiguidade
dos Ju'zes; (Reda"#0 dada pela Emenda Regimental n° 2,13.11.2018)

XX - estabelecer, em regulamento, aplicando, no que
couber, o disposto no 8§ 1° do art. 80 da Lei Complementar n°
35/79, os crit$rios para aferi"#0 do merecimento, em face das
promo™*es, sob tal modalidade, de Ju!zes do Trabalho Substitutos
e Ju!zes Titulares de Vara do Trabalho da Regi#o; (Reda"#0 dada
pela Resolu™#o0 n° 201, de 03.05.2016)
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XXI - julgar os recursos contra atos de comiss!o de concurso
ou de bancas examinadoras, quando realizado o certame pelo pr**prio
Tribunal, bem como homologar a classi#ca$!o #nal dos concursos,
indicando os que devem ser nomeados;

XXI1 - aprovar a indica$!o, pelo Presidente do Tribunal,
de tr¥%s de seus Desembargadores do Trabalho, sendo um suplente,
para comporem, juntamente com seu membro nato, as Comiss&es
Permanentes, na forma deste Regimento Interno; (Reda$!o dada
pela Resolu$!o n° 201, de 03.05.2016)

XX - deliberar, por maioria absoluta e de forma moti-
vada, ap"'s pr’via distribui$!o de relat"rio escrito da Comiss!o de
Vitaliciamento, sobre o vitaliciamento ou a exonera$!o dos Ju*zes
Substitutos.(Reda$!o dada pela Resolu$!o n° 229, de 07.07.2015)

I I . . .

XXV - aprovar o Regulamento Geral do Tribunal; (Reda$!o
dada pela Emenda Regimental n® 2,13.11.2018)



XXV - mandar publicar, mensalmente, no !rg"o o#cial,
dados estat$sticos sobre seus trabalhos no m%s anterior, entre 0s
quais: 0 n&mero de votos que cada um de seus membros, nominal-
mente indicado, proferiu como Relator; o n&mero de feitos que Ihe
foram distribu$dos no mesmo per$odo; o n&mero de processos que
recebeu em consequ¥%ncia de pedido de vista; a rela’""o dos feitos
que lhe foram conclusos para voto, despacho e lavratura de ac!rd™o,
ainda n"o devolvidos, embora decorridos os prazos legais, com
as datas das respectivas conclus(es. )Reda’"o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018*

8 1° Os atos administrativos do Tribunal ser”o materializados
em “Resolu’"0”, designadas por “RN” )Resolu”*"o Normativa* ou
“RA” )Resolu”"o Administrativa*, conforme, respectivamente, seu
conte&do seja normativo ou administrativo, publicadas no Ditrio
Eletr/nico da Justi’a do Trabalho )DEJT*, numeradas sequencial-
mente e arquivadas, observando-se procedimento pr!prio.

§ 2° Os pedidos referidos nas al$neas ‘g3, ‘i3, ‘j3, ‘k3, ‘I3e ‘m3, do
inciso X deste artigo, ser"o relatados pela Corregedoria Regional,
quando se tratar de Ju$zes Titulares de Varas do Trabalho e Ju$zes
do Trabalho Substitutos; e pela Presid%ncia, no caso de pedidos
de Desembargadores do Trabalho e de servidores. )Inclu$do pela
Emenda Regimental n° 2, de 14.11.2018*
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§ 3° Os pedidos de aposentadoria de magistrados ser!o
relatados pela Presid"ncia. (Inclufdo pela Emenda Regimental n°
2,de 13.11.2018)

Art. 13-A. Compete, ainda, ao Pleno do Tribunal apreciar
as proposi$¥bes da Presid"ncia sobre as seguintes matérias adminis-
trativas: (Inclutdo pela Emenda Regimental n® 2, de 13.11.2018)

I - altera$!o da jurisdi$!o das Varas do Trabalho, bem como a
transfer"ncia de sede para munic#pio diverso; (Inclutdo pela Emenda
Regimental n°® 2, de 13.11.2018)

Il - “xa$!o da lota$'o dos cargos efetivos e das fun$hes
comissionadas nas unidades componentes de sua estrutura; (Includo
pela Emenda Regimental n° 2, de 13.11.2018)

11 - provimento dos cargos comissionados das *reas admi-
nistrativas e judiciais do Tribunal e exonera$!o dos seus ocupantes,
excetuados os cargos em comiss!o de Assessor e de Assessor do
Presidente; (Incluido pela Emenda Regimental n° 2, de 13.11.2018)

IV - classi” ca$!o dos Magistrados por classe e antiguidade;
(Inclu#do pela Emenda Regimental n°® 2, de 13.11.2018)

V - nomea$!o dos candidatos aprovados em concurso p+blico
para o cargo de Juiz do Trabalho Substituto; (Inclu#do pela Emenda
Regimental n° 2, de 13.11.2018)

VI - composi$!o das Comisstes Permanentes previstas
neste Regimento Interno; (Inclutdo pela Emenda Regimental
n° 2, de 13.11.2018)

VII - altera$!o do Regulamento Geral; (Incluédo pela
Emenda Regimental n° 2, de 13.11.2018)
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V111 - provimento, na forma da lei, dos cargos integrantes do
quadro de pessoal do Tribunal. (Inclu'do pela Emenda Regimental
n° 2, de 13.11.2018)

Art. 14. Compete ao Tribunal Pleno, em mat"ria judicial:

I - apreciar, por iniciativa de qualquer de seus membros efe-
tivos, a proposta de edi#$o, revis$o ou cancelamento de verbete de
s%mula de sua jurisprud&ncia, observado o procedimento estabelecido
nos arts. 45 a 51 deste Regimento Interno;

Il - declarar a inconstitucionalidade de lei ou de ato nor-

mativo do Poder PY%blico, observada a forma prescrita no Cap!tulo
IV do T!tulo VII,

: readle st jtFisdgo:

I11 - revogado; (Reda#$o dada pela Emenda Regimental n®
5, de 18.06.2019)

IV - processar e julgar originariamente:

a) revogada; (Reda#$o dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

b | e cerid issiclios Coletivos:

b) revogada; (Reda#$0 dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

f istrias:
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c) as al"'es rescis#rias dos ac#rd$os proferidos pelas se!"'es
especializadas e pelos #rg$os turm¥rios deste Regional; (Reda!$o
dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

d) os Con&itos de Compet’ncia entre sel*'es especializadas,
entre se!""es especializadas e turmas ou entre turmas; (Redal$o dada
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

e) a restaura!$o de autos perdidos, quando se tratar de pro-
cesso de sua compet’ncia origin%ria,;

f) revogada; (Reda!$o dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

g) revogada; (Reda!$o dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

. ot Iableas corpt Sl.q_ua';'ds rattoridade coatora for iz de

h) revogada; (Reda!$o dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)
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i) os Mandados de Seguran!a contra seus pr''prios atos,
contra atos do Presidente do Tribunal, do Corregedor Regional,
dos Desembargadores do Trabalho, bem como das Sel#es Espe-
cializadas e Turmas; (Redal!$o dada pela Emenda Regimental n°
5, de 18.06.2019)

J) 0s Habeas Data;

k) as Reclamal#es Correcionais contra ato de Desembargador;

k) suprimida; (Reda!$o dada pela Resolu!$o n° 201, de
03.05.2016)

I) o incidente de assun!$o de compet¥ncia (IAC) e o inci-
dente de resolu!$o de demandas repetitivas (IRDR). (Incluéda pela
Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

V - julgar:

a) 0s agravos regimentais interpostos contra ato do Presidente,
Corregedor ou contra as decis#es monocr’ticas nos processos de
compet¥ncia origin’ria do Tribunal Pleno;

b) os embargos de declaral$o opostos aos seus ac™'rd$os;

c) as habilital#es incidentes e as arguil#es de falsidade veri-
*cadas em processos pendentes de sua decis$o;

d) as suspei!#es e impedimentos arguidos contra os seus membros;
e) as exce!#es de incompet¥%ncia que lhe forem opostas;

VI - homologar:

a)-0s-acordos-celebratdosnos-dissicios-coletivos;
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a) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

b) as desist#ncias e 0s acordos em processos de sua compe-
t#ncia, quando o feito estiver em pauta;

VI - deliberar sobre as quest$es de ordem que Ihe forem
submetidas pelo Presidente, ou por membro do Tribunal, ou a reque-
rimento do Ministrio P&blico;

V111 - decidir sobre as peti!$es, represental $es, reclamal$es
ou qualquer assunto submetido ao seu conhecimento;

IX - determinar o encaminhamento de autos processuais
’s Varas do Trabalho para a realiza!"'o de dilig#ncias necess*rias ao
julgamento dos feitos;

X - requisitar ”s autoridades competentes as dilig#ncias neces-
s*rias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia!"'o, representando
contra aquelas que n"o atenderem a tais requisi!$es;

X1 - +scalizar o cumprimento de suas pr/prias decis$es e
declarar a nulidade dos atos que Ihes forem infringentes;

XI1 - impor multas e demais penalidades relativas aos atos
de sua compet#ncia;

X111 - determinar a remessa ’s autoridades competentes,
para os devidos +ns, de c¢/pias aut#nticas de pe'!as ou documentos
dos quais conhecer, quando neles, ou por interm¥dio deles, for
constatada a ocorr#ncia de crime de responsabilidade ou crime
comum em que caiba al"'o p&blica, ou forem veri+cadas infra!$es
de natureza administrativa;
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X1V - exercer, em geral, no interesse da Justi'a do Trabalho,
as demais atribui!""es que decorrerem da sua jurisdil#o.

CAPITULO II-A
DAS SE""#ES ESPECIALIZADAS
(Inclu$do pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)
Se$%o |
Das Disposi$&es Gerais
(Includa pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 14-A. As Se!es Especializadas funcionar#o ordina-
riamente %s ter!as-feiras, pela manh#, de forma alternada. (Inclusdo
pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

Art. 14-B. Os servilos auxiliares das Se!""es Especializadas
ser#o realizados pela Secretaria do Tribunal Pleno. (IncluSdo pela
Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 14-C. Aplicam-se %s Sel"es Especializadas, no que
couber, as disposi!*'es relativas ao funcionamento das Turmas. (Inclu-
$do pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 14-D. Para composi!#o das Se!"'es Especializadas, cada
Magistrado poder& eleger a Sel#o na qual deseja ser lotado, preva-
lecendo, em caso de empate, a antiguidade. (IncluSdo pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 1° N#o participa das Se!"'es Especializadas o Presidente
do Tribunal. (Reda'#o dada pela Emenda Regimental n° 8, de
07.08.2020)
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§2° Quando da mudan'a dos dirigentes do Tribunal, 0s proces-
sos de relatoria dos Presidentes das Se!"*es Especializadas sucedidos e
ainda n#o inclu$dos em pauta ser#o redistribu$dos para seus respectivos
sucessores. (Inclu$do pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 14-E. Al%m das compet&ncias espec$” cas de cada Se!#o,
compete, ainda, a cada uma delas: (Inclu$do pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

I - ”scalizar o cumprimento de suas pr*prias decis'es; (Inclu-
$do pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Il - representar +s autoridades competentes sempre que, Nos
paplkis e atos sujeitos a seu exame, se deduza crime de responsabilidade
ou comum de a'#o p/blica, ou veri”car infral"*es de natureza admi-
nistrativa; (Inclusdo pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

11 - declarar a nulidade dos atos praticados com infral#o de
suas decis''es; (Inclusdo pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

IV - determinar aos Ju$zes de primeiro grau de jurisdi'#o a
realizal#o dos atos processuais e das dilig&ncias necess3rias ao julga-
mento dos feitos que Ihe forem submetidos; (Inclu$do pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

V - requisitar +s autoridades competentes as dilig&ncias neces-
s3rias ao esclarecimento dos feitos sob sua aprecia!#o, representando
contra aquelas que n#o atenderem a tais requisi!"'es; (IncluSdo pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

V1 - resolver as quest''es de ordem que Ihe forem submetidas;
(Inclusdo pela Emenda Regimental n°® 5, de 18.06.2019)

V11 - autorizar a pr3tica pela Secretaria de atos de adminis-
tral#o e de mero expediente sem car3ter decis*rio, na forma do inciso
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X1V do artigo 93 da Constitui!"o da Rep#blica Federativa do Brasil
promulgada em 5 de outubro de 1988, mediante proposta do seu
Presidente. (Inclu$do pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

V111 - deliberar sobre a oportunidade de ser o feito retirado
da pauta de julgamento, para dilig%ncias; (Inclufdo pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

IX - dar ci%ncia & Corregedoria de atos considerados atenta-
t”rios & boa ordem processual; (Inclusdo pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

X - decidir sobre aus’ncias de seus Desembargadores, quando
superiores a 3 (trits) sess*es consecutivas; (Inclusdo pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

X1 - impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
compet¥ncia; (Inclusdo pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

XI1 - exercer, em geral, no interesse da Justi'a do Trabalho,
as demais atribui!*es que decorram de sua jurisdi!"o. (Inclu$do pela
Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

X111 - processar e julgar: (Inclu$do pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

a) as excel*es de impedimento e de suspei!"o arguidas
contra seus integrantes; (Inclu$da pela Emenda Regimental n° 5,
de 18.06.2019)

b) as exce!*es de incompetncia que Ihe forem opostas;
(Inclu$da pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

c) os embargos de declaral"o opostos contra seus ac”rd"os;
(Inclu$da pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)
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d) as habilita!""es incidentes e as argui!"'es de falsidade em
al"'es pendentes de sua decis#o; (Inclu$da pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

e) as impugna!*'es ao valor da causa nas a!'*es de sua com-
petkncia; (Inclusda pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

) as tutelas provis&rias de urg¥%ncia de natureza cautelar e
antecipada, em car’ter antecedente ou incidental, bem como as tutelas
da evid¥%ncia, nos feitos de sua competincia; (IncluSda pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

g) 0s agravos regimentais interpostos contra decis*'es mono-
cr’ticas de qualquer de seus membros. (Inclu$da pela Emenda Regi-
mental n° 5, de 18.06.2019)

Sel"oll
Da Se!"o Especializada |
(Inclu$da pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 14-F. A Sel#o Especializada | (SE-I) * formada por 5
(cinco) Desembargadores do Trabalho, presidida pelo CorregedorRe-
gional e deliberar’ com a presen!a m$nima de 3 (tr¥%s) desembarga-
dores, entre estes inclufdo o Desembargador que a estiver presidindo.
(Inclu$do pela Emenda Regimental n°® 5, de 18.06.2019)

Art. 14-G. Compete + Sel#o Especializada I: (Inclu$do pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

I - processar, conciliar e julgar, originariamente: (IncluSdo
pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

a) os mandados de seguran!a, os habeas corpus e 0s habeas data
contra atos praticados pelos &rg#os judici’rios do primeiro grau de
jurisdil#o; (IncluSda pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)
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b) as a!"es rescis#rias propostas contra as decis''es dos
Magistrados de primeiro grau de jurisdi!$o; (Inclutda pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

¢) os Disstdios Coletivos, de qualquer natureza, que ocorrerem naérea
de sua jurisdi!$o; (Inclufda pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

d) as al"'es revisionais de suas senten!as normativas; (Inclutda
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

e) a extens$o das suas decis"es proferidas em Disskdios Cole-
tivos; (Inclutda pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

f)as al"es em mat’ria de greve; e (Inclutda pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

g) as A!"'es Anulat#rias em mat’ria de sua compet*ncia, inclusive
as previstas no inciso 1V do artigo 83 da Lei Complementar n° 75 de 20
de maio de 1993. (Inclutda pela Emenda Regimental n°5, de 18.06.2019)

h) os con+itos de compet*ncia entre Varas do Trabalho.
(Inclukda pela Emenda Regimental n°® 6, de 13.03.2020)

Par!grafo ""nico. Compete ao Presidente da Se!$o Especiali-
zada | arealiza!$o das audi*ncias de concilia!$o em disstdio coletivo
e aaprecia!$o das medidas urgentes postuladas nesses processos, at” a
distribuil$o prevista no art. 163 deste Regimento Interno. (Inclutdo
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Set#i$o 111
Da Se#$0 Especializada I
(Inclutda pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)
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Art. 14-H. A Se#lo Especializada Il (SE-I1) % formada
por 8 (oito) Desembargadores do Trabalho, presidida pelo desem-
bargador VicePresidente e deliberar” com a presen#a m$nima de 5
(cinco) desembargadores, entre estes inclusdo o Desembargador que
a estiver presidindo. (Reda#!o dada pela Emenda Regimental n° 8,
de 07.08.2020)

Art. 14-1. Compete & Se#!o Especializada I1: (Inclu$do pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

I - processar e julgar: (Inclusdo pela Emenda Regimental n®
5, de 18.06.2019)

a) 0s agravos de peti#!0 e os agravos de peti#!o em reexame
necess''rio, ressalvados os demais casos previstos neste Regimento
Interno; e (Inclufda pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

b) os agravos de instrumento de despachos denegat’rios de
recursos de sua compet*ncia. (IncluSda pela Emenda Regimental n®
5, de 18.06.2019)

CAPITULO 111
DAS TURMAS

tuatro-DesembargadoresFederais-tdoTrabatho:

Art. 15. As Turmas, em n+mero de tr*s, comp/em-se de
quatro Desembargadores do Trabalho. (Reda#!0 dada pela Resolu#!o
n° 201, de 03.05.2016)
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Art. 16. A presid!ncia das Turmas ser" exercida em sistema
de rod#zio e pelo crit$rio de antiguidade no %rgé&o, com mandato de
02 (dois) anos.

8 1° A remo’&0 ou permuta entre Desembargadores do
Trabalho de Turmas diversas ser" deferida, a crit$rio do Tribunal
Pleno e por maioria simples, ressalvada a vincula’&o nos processos
J" distributdos na Turma de origem. (Reda’&o dada pela Resolu’&o
n° 201, de 03.05.2016)

8 2° No caso de aus!ncia tempor'ria, impedimento ou sus-
pei’&o do Desembargador do Trabalho - Presidente da Turma ser"
ele substitu#do pelo Desembargador do Trabalho mais antigo dentre
seus membros. (Reda’&o dada pela Resolu’&o n° 201, de 03.05.2016)

8 3° Na ocorr!ncia de vaga, o Desembargador do Trabalho
nomeado funcionar” na Turma anteriormente integrada pelo suce-
dido. (Reda’&o dada pela Resolu’&o n° 201, de 03.05.2016)

8 4°* vedado o funcionamento da Turma sem a presen’a de,
pelo menos, dois de seus membros efetivos.
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8 5° Nos casos de impedimento ou suspei!"o dos demais
membros integrantes da Turma sero convocados membros de outra
Turma para participar da sess"o.

Art.17. Compete #s Turmas, al$m da mat$ria expressamente
prevista em lei ou em outro dispositivo deste Regimento Interno:

I - julgar:

a) Recursos Ordin%rios previstos no art. 895, alénea “a” e §
1°,da CLT;

b) os agravos de instrumento de despachos denegat”rios de
recursos de sua compet(ncia e 0s agravos regimentais interpostos
contra decis)es monocriticas de qualquer de seus membros. *Reda!""o
dada pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019+

c) Embargos de Declara!"o opostos aos seus ac”rd"os;

Il - processar e julgar:

a) as habilital)es incidentes nos processos pendentes de sua decis”o;
b) medidas cautelares nos autos dos processos de sua compet(ncia;

c) restaura!"o de autos quando se tratar de processo de
sua compet(ncia;

11 - /scalizar o cumprimento de suas pr”prias decis)es;
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IV - declarar as nulidades decorrentes de atos praticados com
infral™o de suas decis#es;

V - impor multas e demais penalidades relativas a atos de
sua compet$ncia;

V1 - exercer, no interesse da Justila do Trabalho, as demais
atribuil#es que decorram de sua jurisdi!"o;

V11 - determinar a remessa de processos ao Tribunal Pleno,
quando dele for a compet$ncia;

V111 - determinar o encaminhamento de autos processuais
%s Varas do Trabalho para a realiza!"o de dilig$ncias necessé&rias ao
julgamento dos feitos;

IX - resolver as quest#es de ordem que lhes forem submetidas.

Art. 18. O Presidente do Tribunal e o Corregedor Regional
n"o integrar"o as Turmas, salvo na hip~tese de convoca!"o excep-
cional e alternada para complementa!"o do qu’rum m(nimo.

Art. 19. Compete ao Presidente de Turma:

I - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo
Secret&rio da Turma;

Il - convocar as sess#es extraordinérias, quando entender
necessérias, sem preju(zo do disposto no art. 123, 111;

111 - dirigir os trabalhos, propondo e submetendo as quest#es
a julgamento;

IV - manter a ordem nas sess#es, podendo mandar retirar
0s assistentes que a perturbarem ou faltarem ao devido respeito e
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determinar a pris!o dos desobedientes, ordenando a lavratura dos
respectivos autos;

V - requisitar s autoridades competentes a for#a necess$ria,
sempre que, nas sess%es, houver perturba#!o da ordem ou fundado
temor de sua ocorréncia;

V1 - designar o Desembargador do Trabalho que deva redigir
0 ac’rd!o; (Reda#!0 dada pela Resolu#!o n° 201, de 03.05.2016)

V11 - despachar o expediente em geral, orientar, controlar e
*scalizar as tarefas administrativas da Turma, vinculadas s atribui#%es
judici$rias respectivas;

VIII - encaminhar " Secretaria Judici$ria os processos que
devam ser redistributdos, nas hip”teses legais e regimentais;

IX - assinar a ata das sess%es;

X - determinar a baixa dos autos " inst/ncia inferior, quando
for o caso;

X1 - despachar as peti#%es e os requerimentos que lhe
forem apresentados;

XI1 - cumprir e fazer cumprir as disposi#%es do Regimento
Interno do Tribunal.

CAPITULO IV
DAS CONVOCA"#ES



Art. 20. Nos casos de vaga ou afastamento por qualquer
motivo de membro do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, con-
siderando a necessidade e convenilncia, poder™ convocar-se Juiz
Titular de Vara do Trabalho, para exercécio exclusivo da atividade
jurisdicional, observadas as disposi$&es contidas neste regimento e
nas resolu$&es editadas pelo Conselho Nacional de Justi$a. (Reda$'%o
dada pela Emenda Regimental n°® 7, de MTKMUKOMOM)

8 1° Nos casos de afastamento do Presidente, Vice-Presidente
ou Corregedor-Regional por pertodo superior a 30 dias, o Tribu-
nal Pleno poder™ deliberar pela convoca$o de Juiz Titular de Vara
do Trabalho para responder pelo Gabinete do Desembargador que
ocupar interinamente o cargo de Presidente, de Vice-Presidente ou de
Corregedor-Regional, durante o exercicio interino do cargo de dire$%o.
(Inclu#do pela Emenda Regimental n°® 7, de MTKMUKOMOM)

§82°Nahip”tese do § 1° deste artigo, 0 Gabinete do Presidente,
do Vice-Presidente ou do Corregedor-Regional, conforme o caso, *car"
+ disposi$%o do Desembargador que exercer o cargo interinamente e 0
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gabinete deste Ycar" # disposi$%o do Juiz Titular de Vara do Trabalho
convocado. (Inclutdo pela Emenda Regimental n°® 7, de MTKMUKOMOM)

Art. 21. revogado. (Reda$%o dada pela Resolu$%o n° 201,
de 03.05.2016)

8§ 1° revogado; (Reda$%o dada pela Resolu$%o n° 201, de
03.05.2016)

8 2° revogado. (Reda$%o dada pela Resolu$%o n° 201, de
03.05.2016)
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Art.22. As convoca!'es ser#o realizadas, alternadamente, por
antiguidade e por merecimento, pelo Tribunal Pleno, mediante deci-
s#o da maioria absoluta de seus membros e ap$s parecer conclusivo da
Corregedoria, estando impossibilitados de concorrer os magistrados
que tenham sofrido puni!#o h% pelo menos um ano ou respondam a
processo, cujo resultado possa importar a perda do cargo. (Redal#o
dada pela Resolu!#o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° A convocal#o perdurar% enquanto persistir a vac&ncia
ou o afastamento que lhe deu causa, podendo cessar, entretanto, a
qualquer tempo, por iniciativa do Presidente e decis#o da maioria
absoluta dos membros efetivos do Tribunal. (Reda!#0 dada pela
Resolu!#o n° 201, de 03.05.2016)

§ 2° O Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado ocu-
par% o lugar do substitu’do e *car% vinculado, ap$s o t+rmino da
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convoca!''o, aos processos que houver encaminhado # inclus”o em
pauta de julgamento, em cuja sess"o n"o funcionar$, quanto a tais,
0 Desembargador do Trabalho correspondente. (Reda!"o dada pela
Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8 3° Os Julizes Titulares de Vara do Trabalho convocados
para exercer fun!"o de substitui!”o receber”o, exclusivamente,
a diferen'a de remunera!™o para o cargo de Desembargador do
Trabalho. (Inclutdo pela Resolu!"o 201, de 03.05.2016)

Art. 22-A. A convoca!"o de magistrado para atua!"o no
Conselho Nacional de Justila, bem como neste Tribunal Regional
ou nos Tribunais Superiores ser$ permitida pelo prazo de 2 (dois)
anos. (Inclutdo pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

8 1° A prorroga! "o ou a convoca!*o de magistrado, de forma
ininterrupta ou sucessiva, pelo mesmo &rg'o ou por &rg™os distintos
do Poder Judici$rio, ser$ permitida desde que devidamente funda-
mentada. (Inclutdo pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

§2° A prazo de que trata o caput deste artigo n"o se aplica #s
hip&teses de substitui! "o em segundo grau de jurisdi!"'o e nos Tribu-
nais Superiores, nem abrange convoca! ”es realizadas por Ministros
do Supremo Tribunal Federal. (Inclutdo pela Emenda Regimental
n° 6, de 13.03.2020)

8 3° O Presidente do Tribunal ser$ respons$vel pela estrita
observ*ncia deste artigo perante o Conselho Nacional de Justila.
(Inclukdo pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)
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Art. 23. revogado. (Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de
03.05.2016)

Art. 24. revogado. (Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de
03.05.2016)

CAPITULOV
DA DIRE""#0 DO TRIBUNAL
Ses%o |
Dos Cargos de Dire$%o, da Elei$%o, da Posse e da Vacé&ncia

Art. 25.S"o cargos de dire!"o do Tribunal os de Presidente,
Vice-Presidente e Corregedor Regional.
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Art. 26. O Tribunal, pela maioria de seus membros efetivos
e por vota"lo secreta, eleger$, dentre seus Desembargadores do
Trabalho mais antigos, em n%mero correspondente ao dos cargos
de dire"!0o, que nlo alcan"ados pelos impedimentos do art. 102
da Lei Complementar n°® 35, de 14 de mar™o de 1979, Presidente,
Vice-Presidente e Corregedor Regional, com mandatos de dois
anos, contados do in#cio do exercécio, proibida a reelei"!o, salvo
quanto ao Desembargador do Trabalho eleito para completar per-
odo de mandato inferior a um ano. (Reda"!o dada pela Emenda
Regimental n° 4, de 18.06.2019)

Art. 27. A elei"!o realizar-se-$ em sess!o extraordin$ria
designada para 0 m*s de outubro do ano em que *ndarem 0s man-
datos em curso e os eleitos tomar!o posse em data de”nida pelo
Tribunal Pleno nos meses de novembro ou dezembro do mesmo
ano, passando ao exercécio das respectivas fun'+es a partir de 1°
de janeiro do ano subsequente. (Reda"!o dada pela Emenda Regi-
mental n° 4, de 18.0.2019)



R | -TRT 2R 43

dois: st ZI"'EES E||E se-thiciar & el E_,,E 'I resiciente-designard 2

8 1° Antes de se iniciar a elei!"o, o Presidente designar# 2
(dois) Desembargadores do Trabalho para a escrutina!"o. (Reda!""o
dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

8 2° A elei!"o se far# por meio de c$dulas uniformemente
impressas, com 0s nomes dos Desembargadores do Trabalho elegtveis e
0 cargo para o qual concorrem. Haver#, & margem de cada nome, espalo
reservado & aposi!*'o, pelo votante, de um “X”, assinalando o escolhido.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

8§ 3° A elei!"o do Presidente preceder# & do Vice-Presidente
e a elei!"o deste, & do Corregedor Regional.

Art. 28. Ser# considerado eleito, em primeiro escrutinio, o
Desembargador do Trabalho que obtiver a maioria dos votos dos
membros efetivos do Tribunal Pleno, respeitado o qu”rum previsto no
art. 9° deste Regimento. Se nenhum alcan!ar essa maioria, proceder-
se-# a segundo escruthnio, considerando-se eleito 0 mais votado.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)
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Par grafo nico. Havendo empate que persista no segundo
escrut!nio, ser" considerado eleito o candidato mais antigo no Tribunal.

Art. 29. Ressalvada a hip#tese de inexistir no Tribunal
Desembargador do Trabalho sem tais impedimentos, n$o %gurar"
entre os eleg!veis quem tiver exercido quaisquer cargos de Direé$o
por quatro anos, ou o de Presidente, por mais de um ano. (Reda&$o
dada pela Resolu&$o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 30. ” obrigat#ria a aceitaé$o do cargo, salvo recusa
expressamente manifestada e aceita pelo Tribunal, antes da elei&$o.

Art. 31. Os novos dirigentes eleitos poder$o constituir equipe
de transié¢$o, incluindo o coordenador e membros de todas as *'reas do
tribunal, que ter" acesso aos dados referentes * administraé$o em curso.

Par grafo nico. Caber" aos dirigentes em exerc!cio entregar
aos eleitos, em at+ 10 (dez) dias ap#s a elei&$o, um relat#rio circuns-
tanciado com as seguintes informa&/es:

| - planejamento estrat+gico;

Il - estat!stica processual;

11 - relat#rio de trabalho das comiss/es permanentes e de
projetos, se houver;

IV - oréamento com especi%caé$o das a&/es e programas,
destacando poss!veis pedidos de cr+ditos suplementares em anda-
mento com as devidas justi%cativas;
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V - estrutura organizacional com detalhamento do Quadro
de Pessoal, cargos providos, vagos, inativos, pensionistas, cargos em
comiss!o e fun"#es comissionadas, indicando a exist$ncia ou nlo
de servidores cedidos para o tribunal, bem como em regime de
contrata"!o temporria;

VI - rela"!o dos contratos em vigor e respectivos prazos
de vig$ncia;

V11 - sindic&ncias e processos administrativos disciplinares
internos, se houver,;

V111 - tomadas de contas especiais em andamento, se houver;

IX - situa"!o atual das contas do tribunal perante o Tribunal
de Contas da Uni!o, indicando as a"#es em andamento para cum-
primento de diligéncias expedidas pela respectiva Corte de Contas;

X - Relat’rio de Gest!o Fiscal do (Itimo quadrimestre, nos
termos da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 32. Os eleitos tomar!o posse em sess!o solene, indepen-
dentemente de qu’rum, observada a regra estabelecida no art. 27 e
aplicando-se, no que couber,a do art. 8°,ambos deste Regimento Interno.

Art. 33. Nas aus$ncias, suspei"#es ou impedimentos ocasio-
nais, o Presidente do Tribunal ser% substitu)do sucessivamente pelo
Vice-Presidente, pelo Corregedor Regional e pelos demais membros,
na ordem decrescente de antiguidade.

8 1° Em caso de vacé&ncia do cargo de Presidente, proceder-
sel * elei"!o, exclusivamente, para o cargo de Vice-Presidente, no
prazo de 30 ttrinta4 dias, contado do surgimento da vaga.
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§2°0 prazo referido no 8 1° dever! ser observado sempre que
veri**cada a vac#ncia da Vice-Presid$ncia ou da Corregedoria Regional.

8 3° Nas aus$ncias, suspei%&es ou impedimentos ocasionais,
Vice-Presidente e Corregedor Regional ser’o substitu(dos pelos
demais membros, na ordem decrescente de antiguidade.

Sel"oll
Do Presidente do Tribunal

Art. 34. Al)m da mat)ria expressamente previstaem lei ou em
outro dispositivo deste Regimento, compete ao Presidente do Tribunal:
*Redal%’o dada pela Resolu%’0 n° 201, de 03.05.2016+

I - corresponder-se em nome do Tribunal e represent!-lo
nas solenidades e atos o''ciais, bem como convocar, organizar e
presidir-lhe as sess&es, nelas apurando os votos, propondo quest&es
de ordem, votando nas hip/teses admitidas em lei e neste Regimento,
e proclamando, ao ""nal de cada julgamento, a s(ntese da decis’o;

Il - aprovar as pautas de julgamento organizadas pelo Secre-
t!rio do Tribunal Pleno;

11 - receber as representa%&es contra as autoridades sujeitas
4 jurisdi%’o do Tribunal;
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IV - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

vt ¥ : I i

V - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

VI - presidir as Comiss$es Permanentes de Seguran!a Insti-
tucional, InformYtica e Planejamento Estrat&gico, consoante disposto
no 8§ 1° do art. 38 deste Regimento Interno; (Reda!"o dada pela
Resolu!"o n° 229, de 07.07.2015)

V11 - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°5, de 18.06.2019)
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VI - julgar os recursos de sua compet!ncia;

IX - revisar, a pedido da parte, o valor da causa ""xado para
efeito de al#ada pelo Juiz de primeira inst$ncia, quando indetermi-
nado na inicial dos disstdios individuais;

X - convocar sessé&es extraordin’rias;

X1 - executar as suas pr(prias decis&es e as proferidas
pelo Tribunal;

XI1 - despachar os recursos interpostos;

X1 - distribuir os feitos aos Desembargadores do Trabalho
para relatar, observadas as disposi#&es dos arts. 104 a 115 deste Regi-
mento; )Reda#*o dada pela Emenda Regimental n® 1, de 07.08.2018+

X1V - revogado; )Reda#*0 dada pela Emenda Regimental n®
2,13.11.2018+



XV - revogado; (Reda"!o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

XVI - conceder pertodo de tr$nsito aos Juizes de primeiro
grau promovidos ou removidos, %xando-o conforme a necessidade
e conveni&ncia do servi'o, at> 0 m*ximo de 30 (trinta) dias;

XVII - designar o Juiz-Diretor do Foro, nas localidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho, %xando-Ihe o mandato, que
n'o poder* exceder o per{odo de sua administra”!o, podendo delegar-
Ihe atribui”+es administrativas, no $mbito territorial respectivo,al’m
daquelas j* previstas neste Regimento.

XVIII - representar o Tribunal nas reuni+es do Col’gio de
Presidentes e Corregedores Regionais;

XIX - determinar a redistribui*!o dos processos nas hip/teses
do art. 116 da LOMAN;

XX - expedir atos de remo"!o, a pedido, de Ju#zes Titulares
de Vara do Trabalho para preenchimento de cargos vagos ou criados
por lei. (Reda"!o dada pela Resolu™!o n° 201, de 03.05.2016)
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XXI - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n®
2,13.11.2018)

XXII - conceder, mediante portaria publicada no Di#rio
Eletr$nico da Justi'a do Trabalho (DEJT), di#rias aos Desembar-
gadores do Trabalho, aos Jutizes de primeira inst&ncia e a servidores;
(Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016)

XXI11 - conceder ajuda de custo a Jukizes e servidores;
(Reda!"o dada pela Emenda Regimental n°® 2, 13.11.2018)

XXV - dar posse:

a) aos Jukzes Titulares de Vara do Trabalho e Julizes do Traba-
Iho Substitutos; (Reda!"o dada pela Resolu!""o n® 201, de 03.05.2016)

b) aos servidores efetivos e em comiss”o;
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XXV - expedir instru!"'es e adotar provid#ncias necess$rias ao
bom funcionamento do Tribunal e dos demais %rg&os que Ihe s&o afetos;

XXVI - editar os atos indispens$veis ” disciplina dos servi!os
e ” pol(cia do Tribunal, determinando as provid#ncias atinentes ao
resguardo da disciplina, da ordem e da integridade universal da Corte,
na sede ou depend#ncias, requisitando, quando necess$rio, o aux(lio
de outras autoridades;

XXVII - manter a ordem nas sess''es, podendo mandar reti-
rar os assistentes que a perturbarem ou faltarem ao devido respeito
e determinar a pris&o dos desobedientes, ordenando a lavratura dos
respectivos autos;

XXVIII - requisitar ’s autoridades competentes, nos casos
de diss(dios coletivos, a for!a necess$ria, sempre que houver ameala
de perturbal&o da ordem;

XXIX - superintender os servilos auxiliares, assinando o0s
atos administrativos;

XXX - decidir os pedidos e as reclamal!''es de Ju(zes e ser-
vidores em assunto de natureza administrativa, desde que n&o seja
mat)ria privativa do tribunal,

XXXI1 - decidir, ad referendum do Pleno, os pedidos de
alteral&o da escala de f)rias de seus membros; *Redal&o dada pela
Emenda Regimental n° 2,13.11.2018+
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XXXI1 - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

XXX - impor penas disciplinares aos servidores;

XXXV - revogado; (Reda!""o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

a) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)
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b) revogada; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

c) revogada. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,
13.11.2018)

XXXV - remeter, imediatamente, ao Presidente da Rep$-
blica, por interm%dio do Tribunal Superior do Trabalho, os nomes
dos Jutizes do Trabalho que, observadas as regras contidas nas alneas
“d”e “e”do inciso 11 do art. 93 da Constitui!"o Federal, devam ser
promovidos por antiguidade e, em se tratando de promo!"o por
merecimento, as listas tréplices correspondentes, informando-o, para
0 mesmo &m, quando houver integrante que o seja pela terceira vez
consecutiva ou quinta, intercaladamente, em listas de merecimento
(Constituil"o, art. 93, 11, “a™);

XXXVI - remeter ao Presidente da Rep$blica, atravits do Tribu-
nal Superior do Trabalho, imediatamente * respectiva elabora!*'o pelo
Tribunal,a partir de listas s*xtuplas enviadas pelo Ministirio P$blico do
Trabalho ou pela Ordem dos Advogados, as listas tréplices conducentes
ao preenchimento de cargos reservados ao Quinto Constitucional,

XXXVII - revogado; (Reda! "o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)
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XXXV - promover, por antiguidade, ap!s indica"#o pelo
Tribunal, observada a regra contida na al$nea “d” do inciso 11 do art.
93 da Constitui"#o Federal, os Ju$zes do Trabalho Substitutos;

XXXIX - apresentar anualmente ao Tribunal, at% a &ltima sess#o
ordin’ria do m(s de mar"o, o relat!rio das atividades do ano anterior;

XL - determinar, atravits de ordem, expedida na forma prevista
neste Regimento, 0 pagamento devido pela Fazenda P&blica, decorrente
de senten™a transitada em julgado, e autorizar, a requerimento do credor
preterido no seu direito de prefer(ncia, ouvida a Procuradoria Regional
do Trabalho, 0 sequestro da quantia necess’ria ) satisfa"#o do d¥bito;

XLI - formalizar, com a expedi"#o do respectivo ato, as apo-
sentadorias concedidas pelo Tribunal a servidores do seu quadro.

Sel"o 1l
Do Vice-Presidente do Tribunal

Art. 35. Al%m de outras atribui''*es estabelecidas em lei,
compete ao Vice-Presidente:

I - suceder o Presidente em caso de vac+ncia e substitu$-lo nas
fibrias, licen™as, suspei”*es e impedimentos, bem como nas viagens
de servio e aus(ncias ocasionais, relativamente aos atos em que for
imprescinddvel a presen”a fsica. /Reda"#0 dada pela Emenda Regi-
mental n°® 7, de 07.08.20201




Il - auxiliar o Presidente nos despachos de Recursos de
Revista e Agravos, quando o Presidente lhe delegar essa atribui!"o.
(Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 8, de 07.08.2020)

11 - praticar os atos e exercer as atribuil#es que forem
delegadas pelo Presidente, nos termos do art. 125 da Lei Org$nica
da Magistratura Nacional;

IV - relatar os feitos que Ihe forem distributdos, bem como
0s embargos de declara!"o de processos de competé&ncia do Tribunal
Pleno, quando o relator estiver ausente, qualquer que seja 0 motivo,
por prazo superior a 30 (trinta) dias; (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)

V - presidir as Comiss#es Permanentes de Regimento Interno
e de Jurisprudé&ncia, na forma das Sel#es Il e 111 do Capfitulo VI deste
Thtulo. (Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 229, de 07.07.2015)

V1 - relatar os recursos administrativos contra atos e decis#es da
Presidé&ncia. (Inclutdo pela Emenda Regimental n°® 2, de 13.11.2018)

V11 - presidir a Se!"o Especializada I1. (Incluido pela Emenda
Regimental n° 8, de 07.08.2020)
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§81° A delega!"o de atribui!#es pelo Presidente ao VicePresi-
dente ser$ sempre exercida mediante ato da Presid%ncia do Tribunal,
que &xar$ os limites e 0 prazo da delega!™o.

8 2° O Vice-Presidente, quando no exerc’cio da Presid%ncia
por per’odo superior a 30 )trinta* dias, n"'o participar$ da distribui!"'o
dos feitos da Se!""o Especializada Il e da Turma que integra. )Reda!"o
dada pela Emenda Regimental n° 7, de 07.08.2020*

8 3° Nos afastamentos do Vice-Presidente, por per’odo igual
ou superior a 30 )trinta* dias, 0s processos a ele afetos passaro ao
Desembargador do Trabalho mais antigo, ou que, nesse crit(rio, lhe
suceder; )Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016*

Sel"o IV
Do Corregedor Regional

Art. 36. Compete ao Corregedor Regional:
I - exercer a correi!"o permanente ou peri+dica, ordin$ria ou
extraordin$ria, geral ou parcial, circunstanciando-a em ata, que ser$

publicada no Di$rio Eletr/nico da Justila do Trabalho )DEJT*;

Il - expedir provimentos para disciplinar os procedimentos
a serem adotados pelas Varas do Trabalho;
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11 - receber reclamal!”o de ordem processual contra Juiz
de primeira inst#ncia e adotar as medidas previstas na lei e neste
Regimento Interno;

IV - processar e julgar as Reclamal!$es Correcionais contra
atos de Julzes de Primeiro Grau;

V - apresentar relat&rio anual das atividades;
VI - relatar ao Tribunal Pleno, antes da instaura!"o de pro-
cesso administrativo disciplinar, as acusa!$es havidas contra magis-

trados, na forma prevista no art. 7° da Resolu!""o CNJ n° 30/2007;

VI - determinar, quando necess’rio, a ado!"o de provi-
d(ncias adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Julzes Titulares de
Vara do Trabalho; )Reda! "o dada pela Resolu!"'o n® 201, de 03.05.2016*

b) + pr’tica de atos ou omiss$es dos &rg"os e servilos auxi-
liares, que devam ser corrigidos;

VIII - analisar e, se for o caso, cancelar ou mandar reti4car
portarias, ordens de servilo, instru!$es e outros atos de natureza
administrativa baixados por magistrados de primeiro grau e seus
servilos auxiliares, quando contrariarem a lei, este Regimento ou 0s
provimentos da Corregedoria Regional e Geral;

IX - prestar informal$es a respeito de magistrados de pri-
meiro grau para 0s 4ns de acesso, promo!"o, remo!" o, permuta e
aplica!"'o de penalidades;
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X - expedir portarias de vincula"#o e de designa"#o de Julizes
do Trabalho Substitutos para atua"#o de modo permanente ou provi-
s&rio nas Varas do Trabalho, com vistas a adequar a for"a de trabalho
’s necessidades das unidades judici$rias de primeiro grau, abrindo, no
caso de vincula"#o, edital para inscri"#o dos interessados; (Reda"#o
dada pela Emenda Regimental n°® 2, 13.11.2018)

X1 - *scalizar o cumprimento do disposto no inciso V do art.
35 da Lei Complementar n° 35, de 1979;

XI1 - expedir instru”+es normativas aos servi"os auxiliares
das Varas do Trabalho;

I . coitos treia-do Fribunal

X111 - relatar os feitos de compet!ncia do Tribunal Pleno
que Ihe forem distributdos. (Reda"#0 dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)

X1V - aprovar a escala de f/rias dos Julzes Titulares de Varas
do Trabalho e Julizes do Trabalho Substitutos, bem como decidir 0s
pedidos de altera"#o. (Includo pela Emenda Regimental n° 242018)

XV - determinar, por motivo relevante, a realiza"#o de estra-
t/gias para solu"#o de processos judiciais acumulados; (Inclutdo pela
Emenda Regimental n° 2, de 13.11.2018)

XVI - aprovar a escala de plant#o permanente do 1° Grau
para os dias em que n#o houver expediente forense normal na 12
Insténcia; (Inclutdo pela Emenda Regimental n°® 2, de 13.11.2018)
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XVII - presidir a Se!"o Especializada |1 (SE-I). (Incluido
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 1° Nos afastamentos por pertodo superior a 30 (trinta) dias,
0 Corregedor ser$ substitutdo pelo Desembargador do Trabalho
mais antigo ou que, nesse crit%rio, Ihe suceder, assegurando-se ao
substituto as mesmas prerrogativas do titular. (Inclutdo pela Emenda
Regimental n° 7, de 07.08.2020)

8 2° Nos casos de afastamentos de at’% 30 dias ou, quando for
imprescindével a presen!a fisica, nas viagens de servilo e ausé&ncias
ocasionais, 0s despachos e atos urgentes, que n'o possam aguardar
o retorno do Corregedor, ser”o realizados pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo ou que, nesse critlrio, Ihe suceder. (Incluido
pela Emenda Regimental n° 7, de 07.08.2020)

8 3° Nas hip”teses dos §8 1° e 2° deste artigo n"o haver$
suspens”o da distribui!"o de processos para 0 Gabinete do substituto
do CorregedorRegional, mas n™o ser"o realizadas correi!*es, exceto
se forem reputadas inadi$veis, a critrio do Corregedor interino.
(Inclu#do pela Emenda Regimental n°® 7, de 07.08.2020)
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CAP TULOVI
DAS COMISS ESPERMANENTES DO TRIBUNAL
Se ol
Disposi  es Gerais

Art. 37. As Comissles Permanentes s"o #rg"os auxiliares
da Presid$ncia e com ela colaboram, conforme sua especialidade,
no desempenho de encargos insertos na compet$ncia do Tribunal,
Y%cando institutdas as seguintes:

I - Comiss"o de Regimento Interno;

Il - Comiss"o de Jurisprud$ncia;

~ ormisso-de-Vitaticiedade:

11 - Comiss"o de Vitaliciamento (Reda’ "o dada pela Reso-
lu”*o n° 229, de 07.07.2015)

IV - Comiss”o de Inform*tica;

V - Comiss"o de Planejamento Estrat+gico;

VI - Comiss™o de Seguran’a Institucional.

8 1° Havendo necessidade, poder* o Tribunal Pleno instituir
comissles tempor*rias para mat+rias espect¥cas, as quais ser''o des-
constituédas t"o logo atinjam o %m a que se destinem.

8 2° As comiss!es, permanentes ou tempor*rias, poder”o:

I - sugerir ao Presidente normas e provid$ncias relativas /
mat+ria de sua especialidade;
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I'1 - manter entendimentos com outras autoridades ou institui-
I""es, por delega!#o do Presidente, nos assuntos que lhes s#o atinentes.

Art. 38. Na primeira sess#o subsequente $ posse, o Presidente
do Tribunal sugerirt, para delibera!#o do Pleno, a composil#o das
diversas comiss'es, integradas por 04 (quatro) Desembargadores do
Trabalho, um deles suplente, com mandato de dois anos. (Reda!#o
dada pela Resolu!#0 n° 201, de 03.05.2016)

8 1° O Presidente do Tribunal & membro nato e presidente
das Comiss''es Permanentes de Informltica, Planejamento Estra-
t&gico e Seguran!a Institucional, salvo recusa justi”cada, quando a
presid*ncia da Comiss#o caber% ao Vice-Presidente. (Reda!#o0 dada
pela Resolu!#o n° 229, de 07.07.2015)

8 2° O Vice-Presidente do Tribunal & membro nato e pre-
sidente das Comiss"'es Permanentes de Regimento Interno e de
Jurisprud*ncia, salvo recusa justi”cada, quando a presid*ncia da
Comiss#o ser’ deliberada pelo Pleno.

Art. 39. Em casos de ren+ncia, impedimento ou afastamento
de membro das Comiss™es Permanentes do Tribunal, por prazo
superior a 30 dias, proceder-se-% $ substitui!#o pelo suplente.
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Par grafo nico. As Comiss!es Permanentes poder'o cons-
tituir, por seu Presidente, Subcomiss!es formadas por juizes e/ou
servidores, ao seu crit$rio, para assessoramento.

Art. 40. Os casos excepcionais relativos % composi&™o dasco-
miss!es sero resolvidos pelo Pleno.

Art.41. As Comiss!es designaro, por seu Presidente, quando
necess’rio, servidores para auxiliar nos trabalhos que a elas s*o per-
tinentes, sem preju#zo das fun&!tes dos requisitados.

Sel"oll
Da Comiss"o de Regimento Interno

Art. 42. Compete % Comiss"o de Regimento Interno:

i, | o \ |

I - submeter ao Tribunal Pleno propostas de Emenda
Regimental, zelando, em especial, pela adequaé"o do Regimento
Interno % legisla&"o e aos atos normativos expedidos pelo Tribunal
Superior do Trabalho, Conselho Superior da Justi&a do Trabalho
e pelo Conselho Nacional de Justié&a; (Reda&™o dada pela Emenda
Regimental n° 2, 13.11.2018)

I'1 - emitir parecer fundamentado sobre as propostas de alte-
ra&"o do Regimento Interno apresentadas pelos Desembargadores.
(Reda&"o dada pela Emenda Regimental n° 2, 13.11.2018)
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11 - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n°2,13.11.2018)

Art. 43. As propostas de reforma ou de altera!"'o regimental
s"o de competéncia exclusiva da Comiss"o de Regimento Interno e
dos Desembargadores do Trabalho, devendo, neste ”ltimo caso, ser
submetidas a parecer pr#vio da referida Comiss”o. (Reda!"o dada
pela Emenda Regimental n° 2,13.11.2018)

Par!grafo "'nico. Em caso de comprovada urg&ncia, desde
que a Comiss™o a admita para delibera!"o e se encontre habilitada a
emitir parecer no ato, a proposta poder$ ser objeto de aprecia!"o na
mesma sess''o em que tenha sido apresentada.
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Art. 44. As propostas de altera™!o regimental, caso apro-
vadas pela maioria absoluta dos Desembargadores do Trabalho,
transformar-se-!o em Emendas Regimentais, cuja numera'!o deve
seguir sequ¥%ncia &nica. (Reda"!o dada pela Emenda Regimental
n° 5, de 18.06.2019)

Sel"o 11l
Da Comiss"o de Jurisprud#ncia

Art. 45. Compete > Comiss!o de Jurisprud¥ncia:

I - velar pela expans!o, atualiza™!o e publica”!o dos verbetes
da jurisprud%ncia predominante do Tribunal;

Il - acompanhar a evolu™!o da jurisprud%ncia do Tribunal,
com vistas * obrigat*ria uniformiza"!o, na forma do art. 896, 8§
3%, da CLT;

11 - ordenar o servio de sistematiza"!o da jurisprud%ncia
do Tribunal, determinando medidas atinentes ” sele”!o e ao registro,
de modo a facilitar a pesquisa de julgados e processos.

Art. 46. A proposta de edi"!o, revis!o ou cancelamento de
verbete, de iniciativa de qualquer Desembargador do Trabalho, dever+
ser encaminhada > Comiss!o de Jurisprud¥ncia. (Reda"!o dada pela
Resolu™!o n° 201, de 03.05.2016)
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Art. 47. Cabe ! Comiss"o de Jurisprud#ncia deliberar sobre
a oportunidade e conveni#ncia de envio, ao Presidente do Tribunal,
das propostas de edi$"o, revis"o ou cancelamento de verbete, acom-
panhadas, se for o caso, do texto sugerido para a reda$"o.

8 1° Da delibera$"o proferida pela Comiss"o de Jurispru-
d#ncia resultar’ projeto, devidamente instruédo, que ser% remetido ao
Presidente do Tribunal para ser submetido ! aprecia$"o do Plentrio,
em sess"o0 especial para tanto designada.

8§ 2° Havendo proposta de edi$"o, revis*"o ou cancelamento de
verbete, ”rmada por, no ménimo, 2/3 (dois ter$os) dos Desembargado-
res, dever’h a Comiss™o, necessariamente, encaminh¥%-la ao Presidente
do Tribunal. (Reda$"o dada pela Resolu$"o n® 201, de 03.05.2016)

8 3° Na hip*tese de declara$"o superveniente de inconstitu-
cionalidade do texto de lei ou de ato normativo do Poder P+blico em
que se basear o verbete editado, a Comiss"o submeter% diretamente
I aprecia$"o do Tribunal Pleno a proposta de cancelamento.

Art. 48. Os projetos de edi$"o, revis"o ou cancelamento de
verbetes dever"o ser instrutdos com as c*pias dos ac*rd"os que jus-
ti”quem a proposi$"o.
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Art. 49. O Desembargador do Trabalho proponente do
verbete, ou aquele indicado pelos proponentes, quando se tratar
da hipltese do art. 47, § 2°, deste Regimento, ser" o relator da
mat#ria perante o Tribunal Pleno. (Reda$%o dada pela Resolu$%o
n° 201, de 03.05.2016)

Art. 50. O Tribunal, em sess%o extraordin"ria, apreciar"
0s projetos de verbetes com a presen$a da maioria absoluta de
seus membros efetivos.

8 1° Para esse efeito, com a anteced&ncia m’nima de 15
(quinze) dias, dever%o ser encaminhadas aos Desembargadores do
Trabalho c!pias do expediente origin"rio da Comiss%o, com o projeto
de verbete e os ac!rd%os precedentes. (Reda$%o dada pela Resolu$%o
n° 201, de 03.05.2016)

8 2° A tese prevalecente, obtida pelo voto da maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal, ser” objeto de verbete.

Art. 51. Os verbetes, datados e numerados, ser%o publi-
cados por tré&s vezes consecutivas no Di"'rio Eletr*nico da Justi$a
do Trabalho (DEJT), observado o mesmo procedimento no can-
celamento e na revis%o.

Par!grafo ""nico. Os verbetes cancelados ou alterados
guardar’%o a respectiva numera$%o, com a nota correspondente,
tomando novos n+meros aqueles que resultarem de revis%o da
orienta$%o jurisprudencial anterior.
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Se—otVv
) obiciedad
Se olV
Da Comiss o de Vitaliciamento
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 229, de 07.07.2015)

Art. 52. A Comiss"o de Vitaliciamento ser& composta por,
no mdnimo, tris desembargadores do trabalho, eleitos pelo Pleno ou
~ rg"o Especial deste Tribunal, um dos quais integrante da dire!"o ou
do Conselho da Escola Judicial, que presidir& a Comiss™o. (Reda!"o
dada pela Resolu!"'o n° 229, de 07.07.2015)

8 1° Para a avalial”o, a Comiss"o submeter& ao Tribunal
Pleno, nos 60 (sessenta) dias anteriores ao t*rmino do bi#nio, relat+rio
circunstanciado sobre a atua!"o do Juiz e a vida compat$vel com a
dignidade do cargo.

§ 2° Concluindo a Comiss"o pelo desligamento do Juiz, a
mat*ria ser& submetida, nos termos da Constituil"o Federal e da lei,
% delibera!"'o do Tribunal Pleno.

Se oV
Da Comiss o de Inform!tica

Art. 53. revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n° 6, de 13.03.2020)

tareiare-defrir-nolificadeinf ca:
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I- revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 6,
de 13.03.2020)

: b :

I1- revogado. (Reda!"'o dada pela Emenda Regimental n° 6,
de 13.03.2020)

I H—regtamentaro-tiso-derecursesde-tnformitica;

111 - revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n°
6, de 13.03.2020)

H/—opinar-sobre-aaguisi! "o de equipamentos e programas,

de&nindo-lhes a destinal"o.

IV - revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n°
6, de 13.03.2020)

Sel"o VI
Da Comiss"o de Planejamento Estrat#gico

Art.54. 7 Comiss"o de Planejamento Estrat*gico incumbe:

I - promover o planejamento, desenvolvimento e a atualiza-
1"0 da gest"o administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regi"o, mediante proposi!"o ao Tribunal Pleno de poltticas e de
diretrizes estrat*gicas, oriundas da an%lise dos cen%rios internos e
externos, para todas as unidades do Tribunal;

Il - promover o acompanhamento e o controle da execu!"o
das politicas e das diretrizes estrat*gicas aprovadas;

11 - promover a integra!™o estrat*gica do Tribunal com as
demais %reas do Poder P/blico;
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IV - promover a integra!"o dos planos, projetos e al!#es
desenvolvidos pelas unidades administrativas, em conson$ncia com
as politicas e diretrizes estabelecidas.

8 1° A Comiss"o apresentar& ao Tribunal Pleno o plane-
jamento para os exerckcios seguintes sempre na sess"o do m’s de
mar!o, e, na mesma oportunidade, ao inicio de cada Administra!"o,
0S projetos para 0 bi’nio respectivo.

8 2° As sugest#es de alteral™o no plano plurianual ser”o
apresentadas na sess"o do m’s de junho.

§3° As propostas aprovadas vincular''o as Administral#es do Tribunal.

84°Paraasubstitui!"o, inclus"o ou exclus”o de projetos e al#es,
a Comiss"o apresentaré& ao Tribunal Pleno proposta com justi(cativa
circunstanciada, a (m de proceder ) adequa!*'o do planejamento.

8 5° A Comiss"o ser& assessorada pelo Diretor-Geral.

Sel"oVII
Da Comiss™o de Seguran!a Institucional

Art. 55. Compete ) Comiss"o de Seguran!a Institucional:
I - elaborar a politica de Seguran!a Institucional;

11 - elaborar o plano de prote!*o e assist”ncia dos magistrados
em situa!"o de risco;

11 - conhecer e decidir pedidos de prote!"o especial, formu-
lados por magistrados;

IV - elaborar regime de plant”o entre os agentes de seguran!a,
para pleno atendimento dos jufizes, em caso de urg’ncia;
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V - articular com os !rg"os policiais o estabelecimento de
plant”o da polécia para atender os casos de urg$ncia envolvendo a
seguran%a dos magistrados e de seus familiares;

V1 - opinar sobre a aquisi%"o de equipamentos de seguran¥a.

TITULO I
DOS MAGISTRADOS
CAPITULO I
DAS PROMO""#ES, REMO""#ES E PERMUTAS

Art.56. As promoY%&es ser"o feitas, alternadamente, por anti-
guidade e por merecimento, observadas as disposi%é&es deste T#tulo.

Art. 57. Vagando titularidade de Vara do Trabalho, o Presi-
dente do Tribunal deve dedagrar, com a maior brevidade possével, o
correspondente processo de remo%"'o ou promo%'o, conforme o caso,
por meio da abertura de processo administrativo pr!prio e expedi%"o
de edital, que deve ser publicado no Di)rio Eletr7nico da Justi%a do
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Trabalho (DEJT) e encaminhado para as Varas do Trabalho por meio
de oflcio circular, abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias *"teis para ins-
cri#$o e observando-se, no caso de remo#$0, o crit%rio de antiguidade.
(Reda#$0 dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art.58. A remo#3$o prefere & promo#$o, mas ser” indeferida
se 0 candidato, segundo informa#$o da Corregedoria, n$o estiver em
dia, sem raz$o plaus!vel, com os servi#os judici’rios da Vara de que
se pretende remover.

Art. 59. Em se tratando de acesso por antiguidade, o Pre-
sidente do Tribunal, em sess$o p'blica, submeter” & aprecia#$o do
Plen’rio o nome do Juiz mais antigo, que poder” ser rejeitado pelo
voto aberto e fundamentado de, pelo menos, dois ter#os de seus
membros efetivos, assegurada ampla defesa, repetindo-se a vota#$o
at% *xar-se a indica#$o.

8 1° N$o alcan#ados os dois ter#os a que se refere o caput,
homologar-se-" 0 nome do Juiz mais antigo.

8§ 2° Alcant#ados os dois ter#os, as raz+es da recusa, devidamente
registradas em ata com os nomes dos Desembargadores do Trabalho
que a manifestaram, ser$o lan#adas nos assentamentos funcionais do
candidato. (Reda#$0 dada pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

8 3° Na hip/tese do par’grafo anterior, reaberta a sess$o, e
proclamado o resultado, proceder-se-’, se for o caso, & aprecia#$o do
nome do Juiz subsequente, na ordem de antiguidade, observado o
mesmo procedimento.
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Art. 60. Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal, o
Presidente proceder! na forma do art. 57, comunicando aos Ju“zes
Titulares de Vara do Trabalho a abertura da inscri#$o e o critirio da
promo#$o e, sendo este o de antiguidade, observar-se-$o, tamb¥%m,
as regras do art. 59 e par!grafos. (Reda#$o dada pela Resolu#$o n°
201, de 03.05.2016)

Art. 61. O interessado dever! inscrever-se no prazo de 05
(cinco) dias /teis, mediante a juntada de pedido de inscri#$o n res-
pectivo processo administrativo, a contar da publica#$o do edital no
” rg$o O*cial, considerando-se a aus&ncia da inscri#$o como ren/n-
cia t!cita ao direito de concorrer + promo#$o de que trata o edital.
(Reda#$o dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

81°OsJu"zes Titulares de Vara do Trabalho n$o interessados,
expressa ou tacitamente, em concorrer + promo#$o por merecimento,
continuar$o a integrar a lista de antiguidade, para 0 *m de se lhe
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aferir o primeiro quinto e, assim, obter a rela!"'o dos Ju#zes Titulares
de Vara do Trabalho habilitados ao preenchimento da lista tréplice.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

8§ 2° Somente se n"o houver, no primeiro quinto da lista de
antiguidade, Juiz Titular de Vara do Trabalho que aceite o lugar
vago, chamar-se-"0 ao certame os integrantes da mesma rela!"o
posicionados no quinto subsequente (Reda!"o dada pela Resolu!"o
n° 201, de 03.05.2016)

Art. 62. Na promo!"o por merecimento, o voto para a lista
triplice, em sess"o p$blica, serk aberto, nominal e fundamentado.

i el teant I

Art. 63. Figurar% na lista o candidato que alcan!ar a maioria
dos votos dos Desembargadores do Trabalho presentes & sess™o.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° Se nenhum Juiz Titular de Vara do Trabalho alcan!ar,
em primeiro escrut#nio, essa maioria, ou se 0S que a conseguirem
n"o bastarem para completar a lista, proceder-se-%, com os rema-
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nescentes, a novos escrut!nios at" a de#ni$%o respectiva. Por''m se,
no quinto escrut!nio, n%o houver quem a tenha obtido, inserirse-%o
na lista os mais votados e, em caso de empate, restando apenas
uma vaga, prevalecer& o n”mero de participa$(es em listas ante-
riores ou, persistindo o impasse, a antiguidade. )Reda$%o dada
pela Resolu$%o n° 201, de 03.05.2016*

§ 2° De#nida a lista, nela #gurar&, em primeiro lugar, 0 nome
do candidato mais votado e, em caso de empate, o Juiz Titular de
Vara do Trabalho mais antigo preceder& ao mais moderno e, assim,
sucessivamente, observada a ordem dos escrut!nios. )Reda$%o dada
pela Resolu$%o n° 201, de 03.05.2016*

Art. 64. Sempre que o candidato #gurar por 3 )trts* vezes
consecutivas, ou 5 )cinco* alternadas, em lista de merecimento, o
Presidente do Tribunal relatar& esse fato no processo correspondente,
para o #m do disposto no art. 93, 11, “a”, da Constitui$%o Federal.

Art. 65. /7 vedada a permuta entre Ju!zes Titulares de Vara do
Trabalho, salvo com a concord4ncia de todos os demais Ju!zes Titu-
lares de Vara do Trabalho de antiguidade superior aos requerentes.
)Reda$%o dada pela Resolu$%o n° 201, de 03.05.2016*
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Art. 66. A permuta entre Julzes do Trabalho Substitutos
vinculados poder™ ser efetivada por iniciativa dos magistrados
interessados e desde que conte com a concord#ncia dos Julzes
do Trabalho Substitutos mais antigos, facultando-se aos Ju!zes
Titulares das Varas do Trabalho envolvidas a possibilidade de
recusa, mediante justi$cativa fundamentada. (Reda%&o dada pela
Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DAS VAGAS DESTINADAS AOS
MEMBROS DO MINIST"'RIO P#BLICO DO TRABALHO
E AOS ADVOGADOS

Art. 67. Recebidas as indica%’es, em listas s*xtuplas, dos
+rg&os de representa%&o e observadas, no que couber, as regras pre-
vistas no Cap!tulo anterior, o Tribunal formar" as listas tr!plices e as
encaminhar" ao Tribunal Superior do Trabalho,com o0 $m de prover
as vagas destinadas ao Minist/rio P3blico do Trabalho e 4 Ordem
dos Advogados do Brasil.

oot I e - oriaabsol I
votos-tdos-Desembargatorespresentes:

Art. 68. Somente ser&o inclu!dos nas listas tr!plices os inte-
grantes das listas s*xtuplas que obtiverem a maioria absoluta dos
votos dos Desembargadores do Trabalho presentes. (Reda%&o dada
pela Resolu%&o n°® 201, de 07.05.2016)

8 1° Se nenhum candidato alcan%ar, em primeiro escrut!nio,
essa maioria, 0u se 0s que a conseguirem n&o bastarem para completar
a lista, proceder-se-" a tantos escrut!nios quantos forem necess"rios,
limitado ao quinto, quando ser&o inseridos na lista 0s mais votados
e, havendo empate, sendo a 3ltima vaga a preencher-se, 0 impasse
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se resolver! em favor do candidato empatado que, sucessivamente,
tenha maior n""'mero de participa#$es em listas triplices anteriores,
elaboradas por este Tribunal, haja obtido maior vota#&o na ocasi&o
elaborativa da lista s”xtupla, ou seja mais antigo na carreira.

§2° Aplica-se ao presente artigo o disposto no § 2° do artigo 63.

CAPITULO 111
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 69. Os Desembargadores do Trabalho s&o vitalicios a
partir da posse. Os Julizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juzes
do Trabalho Substitutos, ap(s 2 )dois* anos de exerclcio. )Reda#&o
dada pela Resolu#&o n° 201, de 03.05.2016*

Art.70. Os Desembargadores do Trabalho e os Julzes Titula-
res de Vara do Trabalho s&o inamoviveis, n&o podendo ser removidos
ou promovidos, sen&o com seu assentimento, manifestado na forma da
lei, ressalvado o disposto na Lei Complementar n° 35, de 14 de mar#o
de 1979 - LOMAN e em resolu#&o editada pelo Conselho Nacional
de Justi#a. )Reda#&o dada pela Resolu#&o n° 201, de 03.05.2016*
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Par grafo nico. Em caso de mudan!a da sede do Ju'zo,
ser# facultado ao Juiz Titular de Vara do Trabalho remover-se para
ela ou obter a disponibilidade com subs"dio integral. (Reda!$o dada
pela Resolu!$o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 71. Os Magistrados que deixarem o exerc"cio do cargo
por motivo de aposentadoria conservar$o os respectivos t"tulos e as
honras a ele inerentes.

Par grafo nico. A regra deste artigo n$o se aplica aos ex-
juzes classistas.

esd bt bt I . s

Art.72. Os Desembargadores do Trabalho, os Ju"zes Titu-
lares de Vara do Trabalho e os Ju"zes do Trabalho Substitutos
gozam das seguintes prerrogativas: (Reda!$o dada pela Resolu!$o
n° 201, de 03.05.2016)

I - ser ouvido como testemunha em dia, hora e local
previamente ajustados com a autoridade ou Juiz de inst%ncia
igual ou inferior;

I'1 - n$o ser preso sen$o por ordem escrita do Tribunal ou do
&rg$o especial competente para o julgamento, salvo em ”agrante de
crime ina*an!#vel, caso em que a autoridade far# imediata comu-
nical$o e apresental$o do Magistrado ao Presidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regi$o;

I11 - ser recolhido a pris$o especial, ou sala especial de Esta-
doMaior, por ordem e + disposi!$o do Tribunal ou do /rg$o Especial
competente, quando sujeito a pris$o, antes do julgamento *nal,
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IV - nlo estar sujeito a noti**ca#!o ou a intima#!0 para com-
parecimento, salvo se expedida por autoridade judicial;

V - portar arma de defesa pessoal.

CAP!ITULO IV
DOS DIREITOS EVANTAGENS
Se"#o |
Das F$rias

Art. 73. Os Magistrados ter!o direito a f$rias anuais de 60
(sessenta) dias, gozkveis, individualmente, de uma s& vez ou fracio-
nadas em dois per’odos, nlo inferiores a 30 (trinta) dias.

§ 1° O Secret¥rio do Tribunal Pleno, no m*s de outubro de
cada ano, atendida + conveni*ncia do servi#o e ap&s consultar os
interessados sobre as $pocas de sua prefer*ncia, organizar’ a escala
anual de f$rias dos Desembargadores, Ju’zes Titulares de Vara e Ju’zes
Substitutos, a vigorar no ano seguinte, devendo, a dos Desembargado-
res, ser submetida + aprova#!o do Tribunal Pleno at$ a /Itima sess!o
do m*s de novembro de cada ano, e a dos Ju’zes Titulares de Vara
e Ju’zes Substitutos, ser submetida + aprova#!o do Desembargador
Corregedor Regional, at$ o ""nal do m*s de novembro de cada ano.
(Reda#!0 dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)




8 2° A escala referente aos Desembargadores do Trabalho
ser# estabelecida de tal modo que o n%mero de Magistrados afasta-
dos n"o comprometa o qu!rum de julgamento. N"o se admitir#, em
uma mesma turma, mais de um afastamento por motivo de f$rias.
(Reda&"o dada pela Resolu&"o n° 201, de 03.05.2016)

8 3° Quando dois ou mais Desembargadores do Trabalho preten-
derem o0 gozo de f$rias em per’odos coincidentes em mais de 05 (cinco)
dias, cuja concess"o implique o comprometimento do qu!rum, observar-
se-# a prefer*ncia do Presidente, seguida pela do Vice-Presidente e a
dos demais Desembargadores do Trabalho, na ordem decrescente de
antiguidade. (Reda&"o dada pela Resolu&"o n° 201, de 03.05.2016)

8§ 4° Somente por raz+es justi/c#veis, as f$rias de um exerc’cio
poder"o acumular-se com as do subsequente, sendo inadmiss’vel a
acumula&™o de mais de 60 (sessenta) dias de f$rias.

8 52 N"0 se aplica a proibi&"o de acumula&"o, prevista no
par#grafo anterior, ao Presidente do Tribunal.

Art. 74. N"o poder"o gozar f$rias, concomitantemente, o
Presidente e 0 Vice-Presidente.
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Art. 75. O Desembargador doTrabalho, quando em gozo de
férias, poder’%, espontaneamente, comparecer ’s sess(es, para julgar
processos em que seja relator, assim como os feitos que, com eles,
tenham conex!o ou depend™ncia, ou para deliberar sobre assuntos de
natureza administrativa, hip#tese em que $car% momentaneamente
afastado quem o estiver substituindo. )Reda*!o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018+

Sel"o Il
Das Licenlas

Art. 76. Ser!o concedidas licen*as:

| - para tratamento de sa/de;

Il - por motivo de doen*a em pessoa da famdlia;

I11 - para repouso ” gestante.

Art. 77. A licen*a para tratamento de sa/de por prazo supe-

rior a 30 )trinta+ dias, bem como as prorroga*(es, por igual prazo,
depender!o de inspe*!o mé&dica e do laudo respectivo.
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Par grafo nico. Na sede da Regilo, a inspe"lo se far#
por junta m$dica do Tribunal. Nas demais localidades, por junta
m$dica federal, ou, na falta, por junta m$dica composta por m$di-
cos do servi"o pY%blico.

Art. 78. A licen"a para tratamento de sa%de, por prazo de at$
30 (trinta) dias, depender# de inspe™!o feita pelo servio m$dico do
Tribunal ou, sendo 0 motivo ponderoso, por m$dico particular, cujo
atestado ser# revisado pelo servio m$dico do Tribunal. Fora da sede
daregilo,ainspe"!o dever# ser feita por médico do servi“o p%blico e,
excepcionalmente, por m$dico particular, cujo atestado ser# revisado
pelo servi'o m$dico do Tribunal.

8 1° Os membros do Tribunal em gozo de licen"a n!o supe-
rior a trinta dias, e desde que n'o haja contra indica"!o m$dica,
poder!o comparecer &s sess’es, para julgar processos que antes da
licen™a tenham recebido o seu visto como relator. (Reda™!o dada pela
Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8 2° A regra do par#grafo anterior $ aplic#vel aos Ju*zes de
primeira inst+ncia que hajam encerrado a instru™!o de processo.

Art. 79. No curso da licen"a, 0 magistrado somente poder#
atuar nas hip/teses previstas nos artigos 13, incisos XVI, XVII, XVI1I
e XIX, 27 e 78, § 1°, deste Regimento, al$m de outras mat$rias auto-
rizadas extraordinariamente pelo Tribunal Pleno.

Art. 80. O magistrado poder# requerer inspe"!o m$dica,
caso se julgue em condi*”es de reassumir suas fun"’es, e, uma vez
considerado apto, faz4-lo imediatamente.



82 R | -TRT 2R

Art.81. As licenlas por motivo de doen'a em pessoa
da fam"lia dependem de inspe!#0 m$dica, segundo o dis-
posto no art. 77, e prova de ser indispens%vel a assist&ncia
pessoal do requerente.

Par!grafo ""nico. Considera-se pessoa da fam"lia, para 0s
efeitos deste artigo:

a) 0 ascendente;

b) o descendente;

c) o colateral consangu"neo, ou a’m, at$ o 2° grau civil;
d) o c(njuge do qual n#o haja separal#o legal,

e) 0 companheiro ou companheira com quem comprove
uni#o est¥vel.

Sett$o 111
Das Concessl%es

Art. 82. Sem preju“zo do subs"dio, remuneral#o, ou de qual-
quer direito, ou vantagem legal, os membros do Tribunal e os Ju“zes
de primeira inst)ncia poder#o afastar-se de suas fun!*es por, at$, 08
+oito/ dias consecutivos, em raz#o de casamento ou de falecimento de
c(njuge, companheiro ou companheira, com quem comprove uni#o
estlvel, bem como de ascendente, descendente, ou de irm#o.

Art. 83. A crit$rio do Tribunal, conceder-se-% afasta-
mento, sem preju“zo de subs"dio e vantagens, para frequé&ncia
a curso ou semin%rio de aperfeiloamento, pelo prazo m¥%ximo
de 2 +dois/ anos.
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CAP TULOV
DA DISCIPLINAJUDICI RIA

Art. 84. Os magistrados est!o sujeitos s penalidades disci-
plinares previstas em lei.

Par!grafo "'nico. Aos Desembargadores do Trabalho nlo se
aplicar!o as penas de advert#ncia e de censura, n'o se incluindo nesta
exce$!o os Julizes Titulares de Vara do Trabalho que estejam substituindo
em segundo grau. (Reda$!o dada pela Resolu$!lo n°® 201, de 03.05.2016)

Art. 85. O procedimento administrativo disciplinar contra
magistrados observaré as normas previstas em resolu$!o editada pelo
Conselho Nacional de Justi$a.

CAP TULOVI
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 86. * vedado aos Desembargadores do Trabalho, aos
Jubzes Titulares de Vara do Trabalho e aos Jufzes do Trabalho Subs-
titutos. (Reda$!o dada pela Resolu$!o n° 201, de 03.05.2016)

I - exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou
fun$!o, salvo uma de magist+rio;

Il - receber, a qualquer titulo ou pretexto, custas ou partici-
pa$!o em processo;
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11 - dedicar-se ! atividade pol"tico-partid#ria;

IV - receber, a qualquer t"tulo ou pretexto, aux'lios ou contri-
bui$%es de pessoas f'sicas, entidades p&blicas ou privadas, ressalvadas
as exce$les previstas em lei;

V - exercer a advocacia no ju"zo ou tribunal do qual se afastou,
antes de decorridos tr’s anos do afastamento do cargo por aposen-
tadoria ou exonera$(o.

TITULO IV
DA DIRE"'#0 DO FORO

Art. 87. Aos Ju"zes de primeiro grau cabe o tratamento
de Excel’ncia.

Art. 88. Os Ju"zes Titulares de Vara do Trabalho e os Ju"zes
do Trabalho Substitutos presidir(o as audi’ncias com vestes talares,
segundo modelo aprovado pelo Tribunal. )Reda$(o dada pela Reso-
lu$(o n° 201, de 03.05.2016*

Art. 89. O Juiz Titular de Vara do Trabalho + o responst#vel
pelo bom andamento dos servi$os da secretaria correspondente.
)Reda$(o dada pela Resolu$(o n° 201, de 03.05.2016*




Art. 90. No F$rum da sede da Regi#o, e nas cidades onde
houver mais de uma Vara do Trabalho, haver% um Juiz-Diretor do
Foro, designado pelo Presidente do Tribunal dentre os Ju!zes Titula-
res de Vara do Trabalho das Varas locais, para mandato coincidente
com os da dire"#0 do Tribunal. (Reda"#0 dada pela Resolu"#0 n°
201, de 03.05.2016)

§ 1° Onde o Tribunal entender necess%rio, o Juiz-Diretor
do Foro contar% com servi"os auxiliares espec!&cos, ou ser% apoiado
em tais fun"”es pela pr$pria secretaria da Vara, acrescida de tantos
servidores quantos sejam necesskrios aos servi'os administrativos
peculiares ao Foro.

§ 2! A estrutura administrativa da Diretoria do F$rum Autran
Nunes * a de&nida pelo Regulamento Geral do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regi#o.

§ 3° Nas cidades onde houver apenas uma Vara do Trabalho,
aadministra"#o do Foro competirk ao pr$prio Juiz do Trabalho,com
0 apoio da respectiva secretaria.

8 4° Os Ju!zes-Diretores de F$rum ser#o substitu!dos, em
suas austncias e impedimentos ocasionais, pelos Julzes presentes /
sede, observada a ordem de antiguidade.

§ 5° Compete ao Diretor do Foro:

I - administrar o pr*dio do Foro;

Il - dirigir os servi"os administrativos e judici%rios comuns
a todas as Varas, tais como os concernentes / distribui"#o, protocolo
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geral, dep!sito judicial e outros vinculados ao Foro Trabalhista, obser-
vadas as normas pertinentes, quando estabelecidas pelo Tribunal,

I11 - apresentar sugestes, a #m de melhorar os servi$os refe-
ridos no inciso anterior, propondo as medidas que julgar convenientes;

IV - dar assist¥%ncia &s Varas do Trabalho, adotando as medidas
que considerar necess’rias ao seu e#ciente funcionamento;

V - ajustar com outros Ju(zes-Diretores de Foro a execu$)o
de atividades administrativas ou de apoio judici’rio comuns;

V1 - efetuar reuni'es com os Ju(zes do Trabalho e Ju(zes do
Trabalho Substitutos para, sob sua Presid%ncia, examinar e debater
mat*ria de natureza administrativa e judici’ria, visando ao aprimo-
ramento da organiza$)o forense;

VII - realizar dilighncias, por delega$)o do Presidente;

VI - solicitar ao Presidente, quando necess’rio, a ado$)o
de medidas indispens’veis & r’pida e e#ciente execu$)o dos servi$os
judici’rios, de forma a resguardar os interesses das partes e da Justi$a;

IX - o#tciar ao Presidente do Tribunal, informando-lhe da
ocorr¥ncia de fatos prejudiciais & boa ordem dos servi$os judici’rios
e administrativos;

X - expedir portarias ad referendum do Presidente do
Tribunal e prolatar despachos pertinentes ao exerc(cio de suas
atribui$es administrativas;

X1 - apresentar, at* mar$o de cada ano, relat!rio de suas ati-
vidades, no qual poder” sugerir medidas necess’rias & melhoria dos
servi$os e ao funcionamento das Varas;
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XI1 - exercer as demais compet!ncias administrativas dele-
gadas pelo Presidente do Tribunal relativas "' administra#$o do Foro,
cumulativamente com os encargos e atribui#%es da Vara do Trabalho
a que estiver vinculado.

86° O Juiz-Diretor do Foro apresentaré ao Presidente do Tri-
bunal relat”rio semestral das atividades administrativas desenvolvidas.

8 7° O Presidente do Tribunal poder& suspender as Portarias
e 0s despachos administrativos do Juiz-Diretor de Foro quando repu-
t&los inconvenientes " administra#$o ou infringentes ao Regimento
Interno e "'s demais resolu#%es do Tribunal, portarias do Presidente
ou provimentos do Corregedor Regional.

8 8° Aplica-se o contido neste artigo, no que couber, aos Ju(zes
em exerc(cio nas localidades onde houver )nica Vara do Trabalho.

TITULOV
DOS SERVI""OS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 91. Aos servidores da Justi#a do Trabalho na 72 Regi$o
aplica-se 0 Regime Jur(dico dos Servidores P)blicos Civis da Uni$o,
estabelecido na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, al*m de
outras leis especiais e atos normativos.

Art. 92. A estrutura administrativa do Tribunal, bem como
a compet!ncia e as atribui#es das che+as, em seus diferentes graus,
s$0 as de+nidas no Regulamento Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regi$o.
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Art. 93. Excetuados os Cargos em Comiss#o de Assessor,
com lota"#0 nos gabinetes dos Desembargadores do Trabalho e por
estes livremente indicados, bem como os de Assessor da PresidIncia
e os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho, todos os demais
cargos comissionados, na jurisdi"#o da 72 Regi#o, ser#o providos e
seus exercentes exonerados ou remanejados, mediante pr$via indi-
ca"#o do Presidente, devidamente aprovada pelo Tribunal. (Reda"#0
dada pela Resolu™#o n° 201, de 03.05.2016)
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Art. 94. Os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho
ser!o indicados, de forma discricion"ria, pelo Juiz Titular de Vara do
Trabalho entre bachar#is em Direito, salvo impossibilidade de atender
ao requisito. (Reda$!o dada pela Resolu$!o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° Pelo menos 50& dos Diretores de Secretaria devem
ser servidores efetivos integrantes do quadro de pessoal do pr’prio
Tribunal. (Reda$!o dada pela Resolu$!o n° 450, de 27.11.2012)

§2° Cabe ao Presidente do Tribunal Regional do Trabalho,ap’s
indica$!o do Diretor de Secretaria pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho,
veri%car o cumprimento dos requisitos previstos no caput e realizar a
nomea$!o. (Reda$!o dada pela Resolu$!o n° 450, de 27.11.2012)

8 3° O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho somente
pode deixar de realizar a nomea$!o em face da falta dos elementos
objetivos ou desatendimento dos requisitos legais. (Inclu*do pela
Resolu$!o n° 450, de 27.11.2012)

8 4° Da decis!o denegat’ria de nomea$!o caber” recurso
ao Pleno no prazo de trinta dias. (Inclu*do pela Resolu$!o n° 450,
de 27.11.2012)

8 50 Caso o Diretor de Secretaria nomeado seja servidor de
outra unidade jurisdicional, realizar-se- !0 as adequa$+es necess'"rias,
inclusive a transfer/ncia de outro servidor da Vara do Trabalho em
que ocorrer a nomea$!o, se for o caso. (Inclu*do pela Resolu$!o n®
450, de 27.11.2012)
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8 6° O Diretor de Secretaria tomar! posse perante o Juiz
Titular de Vara do Trabalho (art. 659, 111, da Consolida"#o das Leis
do Trabalho). (Inclu$do pela Resolu"#0 n° 450, de 27.11.2012)

8 7° O Presidente, a qualquer tempo, substituir! o Diretor de
Secretaria, observadas as regras deste artigo, sempre que, nesse sentido,
for provocado pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho correspondente.
(Inclu$do pela Resolu™#o n° 450, de 27.11.2012)

Art. 95. % vedada, no &mbito do Tribunal, a qualquer t$tulo,
a nomea"#0 para cargo em comiss#o ou designa#o, requisi#o ou
inclus#o, em fun#o comissionada, de ¢” njuges, companheiros, paren-
tes consangu$neos e a*ns de Magistrados e servidores, at+ o terceiro
grau, inclusive, na linha direta ou colateral, salvo se 0 nomeando ou
designando for servidor exercente de cargo de provimento efetivo
das carreiras judicilrias, observado o art. 10 da Lei n° 9.421, de 24
de dezembro de 1996.

Parlgrafo ""nico. % requisito, para expedir-se o ato de
nomea"#o ou designa"#o para cargo ou fun"#o comissionada, que
0 nomeando ou designando declare, previamente, n#o incidir nas
restri"'/es do caput deste artigo.

Art. 96. O provimento do cargo, a designa"#o para fun"#o
comissionada, a admiss#o ou contrata™#o a qualquer t$tulo, a requi-
si"#0, com ou sem ’nus, de servidor de outro 3rg#o e, bem assim, o
pagamento dos respectivos vencimentos, grati*ca"/es, sallrios ou
demais vantagens somente poder#o ser feitos quando houver mani-
festa necessidade de servi™o.

Art. 97. Para suprir car8ncia de pessoal do Tribunal, poder#o
*rmar-se convdnios com 3rg#os p:blicos para a requisi*#o de servidores.

8 1° Os cedidos dever#o ser servidores p:blicos concursados
e, exclusivamente, dos quadros da administra™#o direta, aut!rquica ou
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fundacional da Uni'o, dos Estados,dos Munic"pios e do Distrito Federal,
considerados, para este efeito, os dos Poderes Legislativo e Judici#rio.

8§ 2° Ficam ressalvados para os efeitos do 8§ 1° os servidores
p3$blicos contemplados pelo artigo 19 do ADCT (Ato das Disposi-
%&es Constitucionais Transit”rias) da Constitui%!o Federal de 1988.

Art. 98. Os hor#rios de expediente e de atendimento ao
p3$blico no Tribunal, bem como nas demais unidades administrativas
e nas unidades judici#rias de primeira inst*ncia, ser!o estabelecidos
por resolu’%!o, mediante iniciativa do Presidente do Tribunal.

CAPITULO I
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL

Art. 99. A Secretaria do Tribunal + dirigida pelo Diretor-
-Geral, nomeado pelo Presidente, em fun%!o comissionada CJ4,
incumbindo-Ihe a dire%!o dos servi%os administrativos e de apoio
/s atividades judici#rias.

Art. 100. A organiza®!o da Secretaria do Tribunal, seu fun-
cionamento e as atribui%é&es do Diretor-Geral e dos Diretores de
Secretarias e Servi%os, bem assim das Unidades Administrativas,
ser!o disciplinadas na forma do art. 92.

CAPITULO 111
DO GABINETE DO PRESIDENTE

Art. 101. O Gabinete do Presidente ser# cheOado pelo
Secret#rio-Geral da Presid3ncia, bacharel em Direito, nomeado em
comiss!o - CJ4, cabendo-Ihe dirigir os servi%os do Gabinete e prestar
assessoramento ao Presidente, al+m de exercer as demais atribui%&es
que forem estabelecidas no Regulamento.
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Art. 102. A estrutura e a organizal!"'o do Gabinete da Presi-
d#ncia, com as suas respectivas atribui!$es e lota!$es, ser'o de%nidas
na forma do art. 92.

CAPHULEO Y
DOSGABINETES DOSDESEMBARGADORES
CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES DO
TRABALHO
(Reda"#0o dada pela Resolu"#0 n° 201, de 03.05.2016)

Art. 103. Comp$em os Gabinetes dos Desembargadores do
Trabalho: (Reda!"o dada pela Resolu!"'o n° 201, de 03.05.2016)

I - 0 Assessor, nomeado em comiss”o (CJ3), por ato do Pre-
sidente, mediante livre indical™o do respectivo Magistrado, sendo
exigido o tétulo de bacharel em Direito;

Il - os servidores exercentes de fun!$es comissionadas,
cujo nével, denomina!"o, formal"o e a respectiva lota!"o num’-
rica ser"o estabelecidos no Regulamento Geral do Tribunal,
todos designados pelo Presidente, mas livremente indicados
pelo respectivo Desembargador do Trabalho. (Reda!"o dada pela
Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016)
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T TULO VI
DA ORDEM DO SERVI O NO TRIBUNAL
CAP TULOI
DADISTRIBUI O

Art. 104. Os processos e recursos da compet!ncia do Tribunal
Pleno, das Se$&es Especializadas e das Turmas ter"'o a classi#ca$"o estabe-
lecida nas Tabelas Processuais Uni#cadas, do Conselho Nacional de Justi$a
(CN)), e sero distributdos, sucessivamente, por classe e Desembargadores
do Trabalho. (Reda$"o dada pela Emenda Regimental n°5, de 18.06.2019)

Art. 105. A distribui$"o dos processos ser” imediata, obri-
gat*ria, ininterrupta e alternada. (Reda$"o dada pela Emenda
Regimental n° 7, de 07.08.2020)
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Par grafo nico. revogado. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 3, de 21.05.2019)

Par grafo nico. N"o haver# suspens™"o da distribui!”o
durante os per$odos de fitrias ou quaisquer afastamentos dos Desem-
bargadores do Trabalho, cabendo & Assessoria do respectivo Desem-
bargador do Trabalho providenciar a redistribui!"o dos processos
que, demandando provid’ncias urgentes, tenham sido distribu$dos
durante os perSodos de afastamento. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 7, de 07.08.2020)

Art. 106. revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)

puls/ria-Se-aaposentaderiaforapedide n opartictpart a.partir da

data da publica!"'o da decis™o concessiva do Tribunal.

Par grafo nico. N"o participar# da distribui!"o o Desem-
bargador do Trabalho que esteja a menos de 30 (trinta) dias da jubi-
lal"o compuls/ria. Se a aposentadoria for a pedido, n"o participar#
a partir da data da publica!"o da decis"o concessiva do Tribunal.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)
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Art.107. revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n° 7, de 07.08.2020)

Art. 108. revogado. (Reda! "o dada pela Emenda Regimental
n° 7, de 07.08.2020)

Art.109. Os processos ser'o remetidos $ Procuradoria Regio-
nal do Trabalho para emiss"o de Parecer:

| - obrigatoriamente, quando for parte pessoa jurkdica de
direito p&blico, estado estrangeiro ou organismo internacional;

Il - facultativamente, por iniciativa do relator, quando a
mat’ria, por sua relev*ncia, recomendar a pr’via manifestal”o do
Minist’rio P&blico;

11 - por iniciativa do Minist’rio P&blico, quando entender
existente interesse p&blico que justi+que a sua interven!*o;

IV - por determinal!"o legal.
Par!grafo ""nico. N"o ser"o submetidos a Parecer da Pro-

curadoria Regional do Trabalho os processos em que o Minist’rio
P&blico +gurar como autor.

Art.110. Adistribui!"o ser# realizada automaticamente pelo sis-
tema PJe. (Reda!""o0 dada pela Emenda Regimental n® 7, de 07.08.2020)
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I - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 7,
de 07.08.2020)

Il - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)

11 - revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)




8 1° Na hip$tese de afastamento de%nitivo do relator, ou por
perlodo superior a 30 (trinta) dias, 0s processos passar&o * compet#n-
cia do Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado para substitu!-lo.
Finda a convoca*&o, em raz&o do retorno do Desembargador do
Trabalho substitu!do, ou da posse de novo membro do Tribunal,
neste recair" a compet#ncia para relatar os processos remanescentes,
ressalvada a regra estabelecida no § 2° do art. 22 deste Regimento.
(Reda*&o dada pela Resolu*&o n° 201, de 03.05.2016)

8§ 2° Os processos distribuldos permanecer&o vinculados aos
Desembargadores do Trabalho, ainda que ocorram afastamentos
tempor'rios, ressalvadas as hip$teses de Mandados de Seguran*a,
Habeas Corpus, Diss!dio Coletivo e A*+es Cautelares que reclamem
solu*&o inadi"vel. Nestes casos, ausente o relator por mais de 3 (tr#s)
dias, poder" ocorrer a redistribui*&o, observada posterior compensa*&o.
(Reda*&o dada pela Resolu*&o n° 201, de 03.05.2016)

8 3° Os Embargos de Declara*&o ser&o conclusos ao redator
do ac$rd&o embargado ou, no caso de seu afastamento, por qualquer
motivo e por prazo superior a 30 (trinta) dias, observarse-" a regra
do § 1° deste artigo.
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8 4° Distribuir-se-!o por depend"ncia as causas de qualquer
natureza, quando se relacionarem, por conex!o ou continncia, com
outra j# ajuizada.

8§ 5° Nos casos de impedimento ou de suspei$!o, ser# pro-
cessada nova distribui$!o, mediante compensa$!o.

8 6° O processo ser# distributdo & Turma que nlo registre
membro impedido, suspeito ou que conte com 0 menor n”mero de
impedimentos ou suspei$(es.

Art. 111. revogado. )Reda$!o dada pela Emenda Regimental
n° 7, de 07.08.2020*

Art. 112. Ocorrendo retorno do processo do Tribunal Supe-
rior do Trabalho para prosseguimento do julgamento anterior ou para
proferir novo julgamento, permanecer# como relator o Desembarga-
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dor do Trabalho que anteriormente haja atuado como tal. (Reda!"o
dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° Na hip#tese de afastamento de$nitivo do relator origi-
n%rio, ou por pertodo superior a 30 (trinta) dias, 0 processo passark
” compet*ncia do Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado para
substitué-lo. Finda a convoca!"o, em raz"o do retorno do Desem-
bargador do Trabalho substituédo, ou da posse de novo membro
do Tribunal, neste recair% a compet*ncia para relatar o processo,
ressalvada a regra estabelecida no § 2° do art. 22 deste Regimento.
(Reda!"o dada pela Resolu!""o n° 201, de 03.05.2016)

afu&ls—eeﬁweﬁeﬁfes—ebsewada—emqualﬂueﬁrp#fese—afompensa'"

(Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016)
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§ 2° Quando o Desembargador do Trabalho que atuou como
relator for o Presidente do Tribunal ou o Corregedor Regional, ser!
0 processo distribu"do, sucessivamente, aos demais Desembargado-
res do Trabalho que participaram do julgamento, observada a ordem
de antiguidade. Se nenhum deles mais integrar o Tribunal, haver! a
distribui#$o aleat%ria entre seus atuais componentes, observada, em
qualquer hip%tese, a compensa#$o. (Reda#$0 dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)

Art. 113. Quando, no mesmo processo, houver interposi#$o
de mais de um recurso e 0 n$o recebimento de um deles acarretar
Agravo de Instrumento, este dever! tramitar anexado aos autos do
recurso recebido e ser distribu"do ao mesmo relator do processo
principal para serem julgados simultaneamente.

Art. 114. revogado. (Reda#$0 dada pela Emenda Regimental
n° 7, de 07.08.2020)
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Art. 115. O Desembargador do Trabalho eleito Presidente
do Tribunal deixar% de participar da distribui$!o de processos da
Turma e da Se$!o Especializada que integra a partir de1° de novem-
bro do ano em que ocorrer a elei$!o, mas continuar% com a relatoria
dos processos que j% Ihe tenham sido distribu"dos até& o julgamento.
(Reda$!o dada pela Emenda Regimental n° 7, de 07.08.2020)

Parlgrafo ""'nico. O exerc'cio do cargo de presidente de
Turma n!o exclui o Desembargador do Trabalho da participa$!o na
distribui$!o de processos. (Reda$!o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)
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CAP TULO I
PACOMPETNCSIADORELEATOREDOREAHSOR-
DA COMPET NCIADO RELATOR

eda!"o dada pela Emenda Regimental n° 1, de 0/.08.
(Reda!"o dada pela Emenda Regi I n°1,de 07.08.2018)

Art. 116. Compete ao relator:

I - ordenar, mediante simples despacho nos autos, a realiza! "o
de dilig#ncias julgadas necess$rias % perfeita instru!"o do processo,
&xando prazos para o seu atendimento;

Il - requisitar os autos originais dos processos que subirem
a seu exame em traslado, c”pias ou certid*es, assim como os feitos
que, com eles, tenham conex"o ou depend#ncia;

111 - solicitar a manifesta!"o do Minist+rio P/blico do Tra-
balho, nas hip~teses previstas neste Regimento;

IV - processar, quando suscitados pelos litigantes, os inciden-
tes de falsidade e as argui!*es de suspei!"o e de impedimento;

V - instruir os processos de compet#ncia origin$ria do Tribu-
nal, podendo delegar essa atribui!™o a Judzes de primeira inst4ncia,
quando for o caso;

V1 - determinar,ap’s a sess"o de julgamento, sendo vencedor
0 seu voto, que a Secretaria do ”rg"o julgador proceda, de imediato,
% impress"o do respectivo Ac’rd"o, podendo assin$-lo, desde logo,
ou no prazo m$ximo de 2 (dois) dias, ap’s a data da sess"o, inclusive
quanto aos processos extrapauta;

V11 - homologar as desist#ncias e os acordos ocorrentes nos
processos em fase recursal e nos de compet#ncia origin$ria do Tri-
bunal, ap’s a distribui!"o e at+ a publical”o da pauta, e determinar
a baixa imediata dos autos;
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VI - homologar as desist!ncias de Diss"dios Coletivos
apresentadas no mesmo prazo do inciso anterior;

IX - suscitar, de of'cio, quest#o preliminar, visando ao pro-
nunciamento de nulidades e de incompet!ncias absolutas ou ao
estabelecimento da boa ordem processual, ressalvada aos demais
Desembargadores do Trabalho a possibilidade subsidi$ria de faz!-lo;
(Redal%#o dada pela Resolu%#o n° 201, de 03.05.2016)

X - negar provimento a recurso que for contr$rio a: (Reda%#o
dada pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

a) stmula ou jurisprud!ncia dominante do Supremo Tribu-
nal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou deste Regional;
(Inclu"do pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

b) ac/rd#o proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos;
(Inclu"do pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)
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C) entendimento fi rmado em incidente de assun¢io de com-
peténcia (IAC) ou incidente de resolugio de demandas repetitivas
(IRDR); (Incluido pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

X1 - depois de facultada a apresentagdo de contrarrazoes, dar
provimento ao recurso se a decisdo recorrida for contrdria a: (Redagio

dada pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

a) simula ou jurisprudéncia dominante do Supremo Tribu-
nal Federal, do Tribunal Superior do Trabalho ou deste Regional;
(Incluido pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

b) acérdio proferido pelo Supremo Tribunal Federal ou pelo
Tribunal Superior do Trabalho em julgamento de recursos repetitivos;

(Incluido pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

C) entendimento fi rmado em incidente de assungio de com-
peténcia (IAC) ou incidente de resolugio de demandas repetitivas

(IRDR); (Incluido pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

X1 - conceder a antecipagio de tutela, de conformidade com
o disposto no art. 273 do Cédigo de Processo Civil, e determinar as
providéncias cabiveis;

X111 - liberar, dentro de 30 (trinta) dias tteis, os feitos que
lhe forem distribuidos, salvo impedimento devidamente justificado

e respeitado o disposto no art. 895, § 1°, inciso II, da CLT;

X1V - proferir despachos e decisbes interlocutérias que se
impuserem no evolver da andlise processual, no prazo de 5 (cinco) dias,
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salvo quando houver pedido de concess!o liminar da medida, hip*tese
em que 0 prazo a ser observado # de 48 (quarenta e oito) horas.

8 1° As hip"teses dos incisos X e XI deste artigo n'o se
aplicam aos processos com mais de um recurso, ainda que adesivo.

8§ 2° Das decis$es do relator, na forma dos incisos X e XI
deste artigo, s'o cab'iveis Embargos Declaratrios, que ser!o julgados,
tamb#m, monocraticamente, se opostos para Ihes suprir, t'o-somente,
omiss!o, contradi&!o ou obscuridade. Postulando o embargante efeito
modi~ cativo, os Embargos dever!o ser submetidos ao pronuncia-
mento do Colegiado, convertidos em agravo.

XV — decidir o incidente de desconsidera&!o da personali-
dade juridica, quando este for instaurado originariamente perante o
tribunal. (Inclutdo pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

Art.117. Inserido o voto do Relator no sistema de Processo Judicial
Eletr/nico da Justi¢a do Trabalho, dever* o processo ser encaminhado +
secretaria do "'rg'o julgador competente, para inclus!o em pauta de jul-
gamento. (Reda&'o dada pela Emenda Regimental n°® 1, de 07.08.2018)

Art. 118. Compete ao revisor:

Art. 118. revogado. (Reda&!o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)
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I - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 1,
de 07.08.2018)

Il - revogado; (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n°
1, de 07.08.2018)

: I " s iland o,

11 - revogado. (Reda!"o dadapela Emenda Regimental n°
1, de 07.08.2018)

Parlgrafo "'nico. revogado. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)

Art. 119. Em caso de afastamento do relator que tenha de
assumir a Presid¥%ncia do Tribunal, por pertodo superior a trinta dias, e
mesmao que j& tenha sido inclu*do em pauta, ser& o processo redistribu*do.

CAP#TULO 111
DA PAUTA DEJULGAMENTO

T ’ o i .
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Art. 120. Os processos ser$o submetidos a julgamento na
ordem da pauta, ressalvadas as hipY%teses expressamente previstas
neste Regimento, ou quando motivos considerados relevantes, a
crit!rio do %rg$o julgador, justi*'quem a altera#$o. (Reda#$o dada
pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

Art. 121. O Recurso Ordinério n$o ser& inclu’do em pauta
antes do Agravo de Instrumento interposto N0 mesmo processo.

Par!grafo ""nico. Em sendo os julgamentos de ambos 0s
recursos designados para a mesma sess$o, 0 do Agravo precederé
ao do Ordinério.

Art. 122. As pautas de julgamento dos %rg$os julgadores
ser$o organizadas pelas respectivas Secretarias, com aprova#$o do
Presidente dos %rg$os julgadores e observ*ncia da ordem de recebi-
mento dos processos e devem ser publicadas no %rg$o o''cial, com
anteced+ncia m’nima de 48 horas da sess$o a que se re*'ram. (Reda#$o0
dada pela Emenda Regimental n® 5, de 18.06.2019)

8§ 1° Independem de inser#$o em pauta:
a) a Restaura#$o de Autos Perdidos;

b) os Embargos de Declara#$o;
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c) os Conlitos de Compet"ncia ou de Atribui#$es;

d) os assuntos de natureza administrativa de interesse da
Justi#a do Trabalho e os processos administrativos em geral;

e) os Agravos Regimentais;
) os Disstdios Coletivos quando ocorrer greve ou lock out;

g) as Reclama#$es Correcionais;

h) os Agravos previstos no § 1° do art. 557 do CPC;

i) as Exce#$es de Impedimento e Suspei#éo.

8§ 2° Os processos n&o julgados numa sess&o permanecer&o em
pauta, conservando a mesma ordem, com preferncia para julgamento

sobre 0s da sess&o seguinte.

CAPITULO IV
DAS SESS""ES

Art. 123. O Tribunal reunir-se-":
I - em sess&o solene para:
o " ) . ;

a) dar posse ao Presidente, ao Vice-Presidente e ao Correge-
dor; (Reda#&o dada pela Emenda Regimental n® 2,13.11.2018)

b)-tarpoesse-aos-sets Desembargadores:

b) dar posse aos seus Desembargadores do Trabalho; (Reda#&o
dada pela Resolu#&o n° 201, de 03.05.2016)
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C) homenagear personalidades ou celebrar acontecimento de
alta relevIncia, quando convocado pelo Presidente;

11 - ordinariamente, em dias da semana estabelecidos por ato do
Tribunal Pleno, sem necessidade de convoca'#o formal de seus membros;

11 - extraordinariamente, sempre que se $zer necess%rio,
mediante convoca"#0 do Presidente, e, obrigatoriamente, quando
houver em pauta mais de 20 (vinte) processos pendentes de julgamento.

8 1° O Tribunal n#o funcionar% aos domingos, nem nos
feriados nacionais ou forenses e, quando assim deliberar, nos feriados
estaduais e municipais e em circunst!ncias excepcionais, a seu juzo.

8§ 2° Ser#o considerados feriados, al’m de outros $xados em lei,
apenas 0s seguintes: 1° de janeiro, segunda e ter"a-feira de Carnaval
e quarta-feira de Cinzas; os dias da Semana Santa, compreendidos
entre a quarta-feira (inclusive) e 0 domingo de P%scoa; 11 de agosto;
28 de outubro; 1° e 2 de novembro; 8 de dezembro, 25 de dezembro
e, em cada munictpio, aqueles feriados locais equiparados, segundo
a lei federal, aos feriados nacionais.

Art. 124. As sess*es ser#o p+blicas e se realizar#o em dias e
hor%rios estabelecidos por Resolu™#o do Tribunal, podendo o encerra-
mento ultrapassar o hor%rio normal quando j% iniciado o julgamento
ou se tratar de mat’ria urgente.

8 1° Em casos especiais poder% o Tribunal designar outro local,
gue n#o o costumeiro, para a realiza#o das sess*es, mediante edital
a$xado na sua sede, com a anteced/ncia mgnima de vinte e quatro
horas, devendo a sess#o iniciar-se uma hora depois da normal.

8 2° 3 obrigat4rio o uso de vestes talares pelos Desembar-
gadores e Procurador e de capa pelo secret¥rio e por quem mais
funcionar nas sess*es do Tribunal, das Turmas e das Varas.
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§ 3° Para sustental*'o oral, os advogados dever*o usar beca, de
acordo com o modelo aprovado pela Ordem dos Advogados do Brasil.

8 4° Nas Sess#es, 0 Presidente ter$ lugar ao centro da mesa,
tendo % direita o representante do Minist&rio P”blico do Trabalho
e % esquerda o Secret$rio.

8 5° A cadeira situada ao lado do Presidente & reservada
ao Representante do Minist&rio P”blico do Trabalho, salvo nas
sess#es solenes, quando se observar$ a ordem legal de prefer(ncia
das autoridades presentes.

8 6° O Vice-Presidente, quando n"o estiver no exerc)cio da
Presid(ncia, ocupar$, nas sess#es do Pleno, a primeira cadeira da
bancada % direita da mesa do Presidente, enquanto o Desembargador
do Trabalho mais antigo sentar-se-$ na primeira da bancada oposta,
seguindo-se-lhe, na ordem de antiguidade, e, alternadamente, % direita
e % esquerda, os demais membros do Tribunal. *Reda!"o dada pela
Resolu!"o n° 201, de 03.05.2016+

Art. 125. Observar-se-$ nas sess#es a seguinte ordem:

I - veri/cal!”o do n”mero de Desembargadores do Trabalho
presentes; *Reda!"o dada pela Resolu!"o n°® 201, de 03.05.2016+
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Il - leitura, discuss!o e aprova"!o da ata da sess!o anterior;
11 - comunica"#es, indica"#es e propostas;
» I . ives:

IV - julgamento dos processos. (Reda"!o dada pela Emenda
Regimental n°® 2, 13.11.2018)

V—itgamento-dosprocessesempatta-
V - Revogado. (Reda"" 10 dada pela Emenda Regimental n° 2/2018)
Par!grafo ""nico. Os processos com sustenta™!o oral terlo

preced$ncia em rela"!o aos demais. (Inclutdo pela Emenda Regi-
mental n° 2, de 13.11.2018)

Art. 126. Nenhum Desembargador do Trabalho poderé&
recusarse a votar, salvo quando nlo houver assistido ” leitura do
relat*rio, for impedido ou suspeito, ou, tendo requerido dilig$ncia
para se esclarecer acerca da mat+ria, em qualquer dos seus pontos,
Ihe tiver sido negada pela maioria. (Reda"!o dada pela Resolu"!o n°®
201, de 03.05.2016)

Art. 127. Anunciado o julgamento, faré& o relator a exposi™!o
da causa, com a leitura integral do relat*rio.
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Art. 128. Findo o relat$rio, o Presidente, se as partes o soli-
citarem, dar# a palavra aos advogados para sustenta!"'o oral, pelo
prazo improrrog#vel de 15 (quinze) minutos, iniciando-se pelo do
recorrente, ou, se ambos tiverem recorrido, pelo do reclamante, salvo
se este tiver recorrido adesivamente. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8 1° Os pedidos de prefer¥ncia para sustenta! "o oral dever™o
ser feitos &s Secretarias do Tribunal Pleno e das Turmas, verbalmente,
por escrito ou por meio eletr’nico, atrav*s da agenda do advogado,
constante do portal do Tribunal, at* uma hora antes do intcio da
sess™'0, sem prejutzo das preferncias legais e regimentais.

§ 2° A preferfincia ser# concedida para a pr$pria sess"o, se
requerida pelos advogados dos interessados no feito.

8 3° N"0 haver# sustenta!"o oral em Embargos de Decla-
ral”o, em Con/itos de Compet¥ncia, em Agravos de Instrumento
e Agravos Regimentais, salvo contra decis"o do relator que apreciar
pedido liminar em mandado seguran'a e que, de plano, indeferir
Medida Cautelar, A!''0 Rescis$ria ou negar provimento a recurso com
fundamento no art. 932, 1V, do CPC. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n® 5, de 18.06.2019)
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8 4° Ter$o prefer#ncia, independentemente de seu n%mero
de ordem na pauta, 0s processos cujos julgamentos tenham sido
suspensos, os de diss!dio coletivo, os de mandado de seguran™a, 0s
de habeas corpus, os de habeas data, os processos em que for parte
ou interveniente pessoa detentora de prioridade legal, aqueles em
que houver desist#ncia ou acordo, os relativos a diss!dios dos quais
a decis$o deva ser executada no Ju'zo falimentar, os referentes ao
deferimento do favor previsto no § 1° deste artigo, e 0s que seu
relator deva se retirar da sess$o, antecipadamente. (Reda"$o dada
pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8 5° O pedido de adiamento do julgamento ser& dirigido ao
relator do processo, por escrito, at” o in!cio da sess$o.

Art.129. Ap*s falarem os advogados das partes, ser& dada a pala-
vra, se requerida, ao Representante do Minist’rio P%blico do Trabalho.
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Art. 130. Encerradas, ou n$o se veri%cando, as sustenta#&es,
qualquer Desembargador do Trabalho poder! dirigir ao relator pedido
de esclarecimento sobre a mat’ria a ser julgada e, em seguida, pas-
sarse-! " vota#$0, que ser! iniciada com o voto do relator, sequindo-se
0s dos demais Desembargadores do Trabalho, na ordem de antigui-
dade. (Reda#$0 dada pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8§ 1° Tratando-se de declara#$o de inconstitucionalidade de
lei ou de ato normativo do Poder P*blico e, bem assim, de mat’ria
administrativa, o presidente votar! logo ap+s o relator. (Reda#$o dada
pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

§ 2° Em qualquer fase do julgamento poder$o os Desembar-
gadores pedir esclarecimentos aos litigantes ou a seus representantes
legais, quando presentes, sobre fatos atinentes ao processo.

8§ 3° Cada Desembargador do Trabalho ter! o tempo neces-
s!rio para fundamentar seu voto, podendo ainda fazer uso da palavra,
pararati%c!-lo ou reti%c!-lo, depois de votar o *Itimo Desembargador
do Trabalho e antes de ser proclamado o resultado do julgamento.
(Reda#$o dada pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)
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84° Ap!saproclama™#o do resultado n#o poder$ o Desem-
bargador modi%car o seu voto.

8 5° Em caso de empate caber$ ao Presidente desempatar,
na mesma sess#o ou na seguinte, adotando a solu™#o de uma das
correntes constitutivas do impasse e ressalvando, em n#o se %liando
a qualquer delas, seu entendimento pessoal.

8 6° Nas sess&es de julgamento, 0 Magistrado, mediante pr’via
solicita"#o ao Presidente, poder$ fazer uso da palavra.

Art. 131. No julgamento de recurso contra decis#o ou des-
pacho do Presidente ou do Vice-Presidente, ocorrendo empate,
prevalecer$ a decis#o ou despacho recorrido.

Art. 132. A quest#o preliminar * antecedente I!gico da apre-
cia"#o do m’rito, sendo apreciada antes dele e o prejudicando, total
ou parcialmente, quando acolhida, salvo versando sobre nulidade
san$vel, hip'tese em que o julgamento ser$ convertido em dilig(ncia.

Par!grafo ""nico. Rejeitada, por maioria, a preliminar,
seguir-se-#0 a discuss#o e o julgamento da mat’ria principal, de que
participar#o, tamb’m, os Desembargadores do Trabalho vencidos.
)Reda"#0 dada pela Resolu"#0 n° 201, de 03.05.2016*

Art. 133. + facultado a qualquer Desembargador do Traba-
Iho, antes de proclamado o resultado, examinar 0s autos em mesa
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ou pedir-lhe vista pelo prazo m!ximo de 10 (dez) dias, prorrog!vel
por igual per"odo, mediante pedido devidamente justi#cado, ap$s o
qual o processo ser! reinclu"do em pauta para julgamento na sess%o
seguinte. (Reda&%o dada pela Resolué%o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° O pedido de vista n%o impede o voto dos Desembargado-
res do Trabalho que estiverem habilitados a proferi-lo,imediatamente.
(Reda&%o dada pela Resolué&¥o n° 201, de 03.05.2016)

8 2° Se o0 pedido for ”nico, o julgamento prosseguir! na
sess¥%o imediata, presentes ou n%o os que j! tiverem votado, contanto
que haja qu$rum; se de mais de um Desembargador do Trabalho, o
adiamento ser! de molde a permitir o exame dos autos a todos, por
igual prazo. (Reda&%o dada pela Resolu&%o n® 201, de 03.05.2016)
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8 3° O julgamento que houver sido adiado com o pedido de
vista prosseguir! com prefer*ncia sobre os demais, sem vincula#$o
quanto ” Presid*ncia e > composi#$o do Colegiado, computandose
os votos j! proferidos pelos Desembargadores do Trabalho, ocasional
ou de'"nitivamente ausentes, exigida, na forma#$o do qu%rum, a pre-
seni#a do relator, salvo se j! tiver votado sobre toda a maté&ria sujeita
> aprecia#$o do Colegiado. (Reda#$o0 dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)

8 4° Os Desembargadores do Trabalho que n$o tenham
assistido ao relat¥rio poder$o participar do julgamento, desde que
estejam habilitados a proferir o voto, independentemente de vista.
(Reda#$0 dada pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

§85° Se, n$o tendo o0 Desembargador do Trabalho assistido ao
relat%rio, seu voto for necess!rio para completar o qu%rum, serlhe-
$0 prestados pelo relator todos os esclarecimentos que solicitar, sem
prejutzo da faculdade de que trata este artigo. (Reda#$0 dada pela
Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)



118 RecimenTo INTERNO - TRT 72 REGIAO

8 6° Se, nas hip!teses dos 88 4° e 5°, a soma dos votos j"
registrados e a serem proferidos exceder o n#mero de Desembarga-
dores com direito a voto, ser" renovado o julgamento, n$o mais se
computando os votos dos ausentes. (Reda%$o dada pela Resolu%$o
n° 201, de 03.05.2016)

(Reda%$o dada pela Resolu%$o n° 201, de 03.05.2016)

8 7° Ocorrendo afastamento do relator em de&nitivo, ou
por per’odo superior a trinta dias, sem que tenha proferido voto
sobre toda a mat*ria em aprecia%$o, a compet+ncia para prosseguir
relatando o feito ser" deslocada, conforme o caso, para 0 Desem-
bargador do Trabalho que primeiro requereu vista, reiniciando o
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julgamento na fase em que se encontrar, considerados os votos
j1 proferidos, inclusive do relator origin!rio. (Reda"#o0 dada pela
Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

§8° Se 0 processo judicial ou administrativo n#o for devolvido
tempestivamente, ou se o vistor deixar de solicitar prorrogacio de prazo,
o presidente do &rg#o correspondente far! a requisi"#o para julgamento
na sess#o subsequente, com publica"#o na pauta em que houver a
inclust#o. (Reda"#0 dada pela Resolu"#o0 n° 201, de 03.05.2016)

89°Ocorrida a requisi"#o na forma do § 8°, se aquele que fez
0 pedido de vista ainda n#o se sentir habilitado a votar, o presidente
convocar! substituto para proferir voto. (Inclutdo pela Resolu™#o
201, de 03.05.2016)

8 10. A convoca"#o a que se refere 0 § 9° deve recair preferen-
cialmente sobre Desembargador do Trabalho integrante da mesma
Turma julgadora e, em caso de impossibilidade, deve recair sobre
Desembargador do Trabalho integrante de Turma diversa. (Inclutdo
pela Resolu™#o 201, de 03.05.2016)

8 11. Tratando-se de vota"#o no *mbito do Tribunal Pleno,
a convoca'#o prevista no 8 9° s& dever! ocorrer se indispens!vel *
forma"#o do quorum legal ou regimentalmente previsto, podendo, na
austncia de Desembargadores do Trabalho, recair sobre Juiz Titular
de Vara do Trabalho. (Inclutdo pela Resolu™#0 201, de 03.05.2016)

Art. 134. Proclamado o resultado, redigir! o ac&rd#o o relator
ou, se este for vencido, o autor do voto vencedor.
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8§ 1° Considera-se voto vencedor aquele que melhor sintetizar a
vontade do Colegiado, observado o disposto no art. 12 deste Regimento,
cabendo ao Desembargador do Trabalho,ao redigir o ac!rd"o prevalecente,
nele incluir e dele excluir, respectivamente, todos os itens da aprecia#"o
deferidos e denegados, pelo voto da maioria, ainda que resulte vencido
em face de quaisquer deles, hip!tese em que ressalvar$ seu entendimento
pessoal. (Reda#"'o dada pela Resolu#"o n° 201, de 03.05.2016)

8§ 2° Vencido o relator,0 Desembargador do Trabalho redator
lavrar$ o ac!rd"o no prazo m$ximo de 05 (cinco) dias, ap!s a data
da sess"o em que ocorreu o0 julgamento, encaminhando os autos %
Secretaria do 'rg"o julgador para publica#"o. (Reda#"o dada pela
Resolu#"o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 135. O Secret$rio lavrar$ as atas, nas quais resumir$,
com clareza, todas as ocorr&ncias da sess"o, certi”cando, no corpo
dos autos, o resultado do julgamento.

Par!grafo ""nico. As atas ser"o assinadas pelo Presidente e
demais Desembargadores do Trabalho na ordem de antiguidade e,
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em seguida, pelo representante do Minist!rio P"'blico. (Reda#$o dada
pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 136. Os Desembargadores do Trabalho que n$o puderem
comparecer %s sess&es, por motivo justi”c*vel, dever$o comunicar o
fato ao Presidente do +rg$o julgador respectivo. (Reda#$o dada pela
Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

Par!grafo "'nico. Ocorrendo aus/ncia de Desembargador do
Trabalho por tr/s sess&es consecutivas, ! do Tribunal Pleno a com-
pet/ncia para Ihe apreciar e decidir sobre as faltas. (Reda#$0 dada
pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 137. Aos advogados ser$o reservados lugares separados
dos destinados ao p*'blico.

Art. 138. As Turmas reunir-se-$0 em sess&es ordin*rias e
extraordin*rias, as primeiras em dias da semana e hora estabelecidos
por ato do Tribunal Pleno, sem necessidade de convoca#$o formal
de seus membros, aplicando-se, no que couber, a disciplina adotada
nas Sess&es do Tribunal Pleno.

CAP#TULOV
DOS AC$HSRD%OS

Art. 139. A Secretaria do 4rg$o Julgador adotar* as provi-
d/ncias necess*rias % publica#$o do ac+rd$o e encaminhar* o processo
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respectivo ! Divis"o de Ac#rd"os e Recursos para realiza$"o dos atos
processuais de sua compet%ncia.

Art. 140. Nas reclama$&es sujeitas ao rito sumar’ssimo o
ac#rd"o consistir( unicamente na certid"o de julgamento, com a
indica$"o su)ciente do processo, da parte dispositiva e das razé&es de
decidir do voto prevalecente.

Par!grafo "'nico. Se a senten$a for con) rmada pelos pr#prios
fundamentos, a certid"o de julgamento, registrando tal circunst*ncia,
servir( de ac#rd"o.

relatoretrevisor

Art. 141. As resolu$&es receber'o assinaturas do Presidente e
relator. tReda$"o dada pela Emenda Regimental n® 1, de 07.08.2018/

8§ 1° Quando o Presidente n"o estiver em exerc’cio, as resolu$&es
anteriores ao seu afastamento poder*o ser assinadas pelo Vice-Presi-
dente, ou, na falta deste, pelo Desembargador do Trabalho mais antigo
desimpedido. +Reda$"o dada pela Resolu$"o n° 201, de 03.05.2016/

8 2° Na impossibilidade de o relator lavrar ou assinar o ac#r-
d"o, este ser( lavrado ou assinado pelo Desembargador do Trabalho
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mais antigo dentre os que proferiram o voto vencedor. (Reda!"o dada
pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8§ 3° O representante do Minist#rio P$blico, observada a
regra do art. 139 deste Regimento, dever¥% &rmar o0 ac’rd"o ap’s a
assinatura do relator, correndo-lhe prazo para recurso, a partir da
intimal"o pessoal do ac”rd"o.

Art. 142. O prazo para interposi!"o de recurso come!ar¥ a
*uir da data da publical”o das conclus+es, observada a intima!"o
pessoal nos casos previstos em lei.

Art. 143. Assegura-se ao Desembargador do Trabalho cuja
tese seja vencida, desde que o requeira por ocasi'o do julgamento,
a integral™o ou simplesmente a juntada de seu voto ao ac’rd"o,
abstendo-se, no entanto, de emitir cr/ticas ou coment%rios 4 decis"o
da maioria. (Reda!"o dada pela Resolu!""o n°® 201, de 03.05.2016)

TITULO VII
DO PROCESSO
CAPITULO I
DAS SUSPEI""#ES, IMPEDIMENTOS, INCOMPET$NCIA
E INCOMPATIBILIDADES
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Art.144. Desde que se verifique algum dos motivos previstos
nos artigos 134 e 135 do C'digo de Processo Civil,0 Desembargador
do Trabalho deve-se dar por impedido ou suspeito e, ndo o fazendo,
poder$ ser recusado por qualquer das partes. (Reda%#o dada pela
Resolu%#o n° 201, de 03.05.2016)

Art. 145. Se relator,0 Desembargador do Trabalho declarar$
0 seu impedimento ou suspei%#o por despacho nos autos. Os demais
Desembargadores do Trabalho o far#o verbalmente, por ocasi#o do
julgamento, registrando-se em ata. (Reda%#o dada pela Emenda
Regimental n® 1, de 07.08.2018)

Art. 146. A suspeil#o ou o impedimento do relator dever#o
ser arguidos at& cinco dias ap™'s a data da distribui%#o ou, quando se
tratar de motivo superveniente, at& o in’cio do julgamento. (Reda%#o
dada pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

8 1° Quanto aos demais integrantes do "rg#o julgador, a
argui#o poder$ ser feita at& o in’cio do julgamento, inclusive em
rela%#o a Ju’zes convocados para integrar o qu'‘rum.
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8 2° Nlo poder™ alegar suspei#!o quem houver deliberada-
mente provocado o motivo em que fundamentada ou tiver praticado
qualquer ato pelo qual haja consentido na pessoa do Magistrado.

8 3° A suspei#!o e o impedimento dever!o ser arguidos em
peti#!o fundamentada, instrufda com prova documental e rol de
testemunhas, se houver. Arguida na pri%pria sess!o de julgamento,
na hipY%tese do § 1° deste artigo, poder"” s&-la verbalmente, com a
interrup#!o do julgamento, devendo formalizar-se nos termos deste
artigo, no prazo de cinco dias.

Art. 147. Autuada e conclusa a peti#!o, o relator mandar™
ouvir o Magistrado recusado, no prazo de dez dias, ndo o qual
instruir” o processo.

Par!grafo "'nico. Quando o arguido for o relator do feito,
ser nomeado um relator para o incidente, salvo se aquele, desde logo,
reconhecer a sua suspei#!o ou impedimento.

Art. 148. Conclu$da a instru#!o, o relator levar" o incidente
(' mesa, procedendo-se ao julgamento respectivo.

Par!grafo ""'nico. A argui#!o ser" sempre individual, nlo
”cando os demais Magistrados impedidos de apreci”-la, ainda que
tamb)m recusados.

Art. 149. Se o Magistrado suspeito ou impedido for relator,
ter-se-1o por nulos os atos por ele praticados no processo, que ser"
redistribu$do, na forma deste Regimento. Se for revisor, ser!o os autos
remetidos ao Desembargador que se lhe seguir em antiguidade.

Art. 149. Se o Magistrado suspeito ou impedido for relator,
ter-se-1o por nulos os atos por ele praticados no processo, que ser"
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redistribu!do, na forma deste Regimento. Se for revisor, ser'o os
autos remetidos ao Desembargador do Trabalho que se Ihe seguir em
antiguidade. (Reda#"o dada pela Resolu#"o n°® 201, de 03.05.2016)

Art. 149. Se o Magistrado suspeito ou impedido for relator,
ter-se-"0 por nulos os atos por ele praticados no processo, que ser$
redistribu'do, na forma deste Regimento. (Reda#"0 dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)

Art. 150. Apresentada a exce#"o de incompet¥ncia, mediante
peti#"o fundamentada, com indica#"o do Ju!zo para o qual se declina,
abrir-se-$ vista dos autos ao exceto, pelo prazo improrrog$vel de 24
horas, devendo a decis"o ser proferida na sess"o imediata.

8 1° A incompet¥ncia absoluta deve ser declarada de oflcio e
pode ser alegada em qualquer tempo, independentemente de exce#"o.

8§ 2° Declarada a incompet¥ncia, ser*'o os autos remetidos ao
Ju!zo competente.

8 3° N0 pode alegar incompet¥%ncia, em raz"o do foro, aquele
que o elegeu.

CAPITULO I
DO CONFLITO DE COMPET"'NCIA E DE ATRIBUI#$ES

Art. 151. Poder$ ocorrer o con&ito entre autoridades judici-
$rias ou entre estas e as administrativas.

Art. 152. Dar-se-$ cong&ito:
I - quando ambas as autoridades se julgarem competentes;

Il - quando ambas se considerarem incompetentes;
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111 - quando houver controv!rsia entre autoridades judici'rias,
sobre a unido e reunido de processos.

Art. 153. O con$ito poder" ser suscitado:

I - pelo Tribunal Pleno ou pelas Turmas;

Il - pelos Jufizes de primeira inst&ncia;

11 - pelo Minist!rio P”blico do Trabalho;

IV - pela parte interessada ou seu representante legal.

Par!grafo ""nico. Ser" havido como parte o (rg#o do Minis-
t!rio P”blico do Trabalho, se for por ele suscitado o con$ito.

Art. 154. N#o poder" suscitar con$ito a parte que houver
oposto exce)#o de incompet*ncia do Jutzo ou do Tribunal.

Art. 155. O con$ito ser'" suscitado ao Presidente do Tribunal:

I - por qualquer das autoridades judici"rias em con$ito,
mediante oftcio;

11 - pela parte e pelo Minist!rio P~ blico do Trabalho, por peti)#o.

8 1° O offcio e a peti)#o ser#o instrutdos com os docu- mentos
necess''rios + prova do con$ito.

8§ 2° No Tribunal, o con$ito poder", ainda, ser suscitado por
qualquer das Turmas, em rela)#o + outra, ou entre relatores de Turmas
diversas, processando-se o feito perante o Pleno.
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Art. 156. Logo sejam os autos recebidos na Secretaria Judi-
cilria, o Presidente determinar! a distribui'#o do feito, podendo o
relator ordenar aos Ju$zes em con%ito, nos casos de con%ito positivo,
que suspendam o andamento dos respectivos processos, mas, neste
caso, bem como no de con%ito negativo, designar! um dos Ju$zes
para resolver, em car!ter provis&rio, as medidas urgentes.

Art. 157. O relator assinar! prazo aos JuSzes em con%ito ou
apenas ao suscitado, se um deles for suscitante, para prestar informa™”es.

Art. 158. Decorrido o prazo, com informa"”es ou sem elas,
ouvir-se-1, em cinco dias, 0 Minist(rio P)blico do Trabalho. Em
seguida, o relator submeter! o con%ito a julgamento, independen-
temente de pauta, devendo o Tribunal, ao decidi-lo, pronunciar-se,
tamb(m, sobre a validade dos atos do Juiz declarado incompetente.

Par!grafo ""nico. A decis#o ser! imediatamente comunicada
*s autoridades em con%ito, remetendo-se ao ju$zo declarado comp
tente os autos do processo em que se manifestou o con%ito.

Art. 159. Resolvido o con%ito, n#o ser! permitido renov!-
lo na discuss#o da causa, apensando-se 0s respectivos autos aos do
processo principal.

CAP#TULO 111
DO DISS#DIO COLETIVO

Art. 160. Frustrada, total ou parcialmente, a autocomposi"#o
dos interesses coletivos em negocia"#o promovida diretamente pelos
interessados, ou mediante intermedia"#0 administrativa do +rg#o
competente do Minist(rio do Trabalho, poder! ser ajuizada a a"#0
de Diss§dio Coletivo.
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8 1° Na impossibilidade real de encerramento da negocia"#o
coletiva em curso antes do termo $nal a que se refere o artigo 616, 8
30,da CLT, a entidade interessada poder! formular protesto judicial
em peti"#o escrita dirigida ao Presidente da Se"#o Especializada
I, a $m de preservar a data-base da categoria. (Redagio dada pela
Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 2° Deferida a medida prevista no par!grafo anterior, a
representa”#o coletiva ser! ajuizada no prazo m!ximo de 30 dias,
contado da intima"#o, sob pena de perda de e$c!cia do protesto.

Art. 161. Suscitado o Dissidio Coletivo, o Presidente da
Se"#o0 Especializada 1 designar! dia e hora para a audi&ncia, a ser
realizada no prazo de 10 (dez) dias, e determinar! a noti$ca"#o dos
dissidentes, encaminhando c¢’pia da peti"#o inicial aos suscitados.
(Reda"#o0 dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 1° Quando a inst*ncia for instaurada, em caso de greve,
a requerimento das partes ou do Minist+rio P/blico do Trabalho,
a audi&ncia ser! realizada o mais breve possivel, dispensando-se o
prazo do art. 841 da Consolida™"#o das Leis do Trabalho.
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§ 2° Havendo acordo, o Presidente da Se!"o Especializada
I 0 submeter# $ homologa!"o da Se!"o Especializada I, na primeira
$ess™0 ou em sess™'o extraordindfria, se necess#rio, ouvido, na ocasi"o,
0 Minist%rio P&blico do Trabalho. (Reda!"o dada pela Emenda
Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 3° N"o havendo acordo ou n"o comparecendo ambas as
partes ou uma delas, o Presidente da Se!"'o Especializada I, depois de
realizadas as dilig”ncias que entender necess#rias, encerrar# a instru!*o.
(Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 5, de 18.06.2019)

8 4° Havendo desist’ncia, proceder-se-# de plano $ homo-
logal™o, se 0 processo ainda n"o estiver em pauta.

Art. 162. As partes ter"o o prazo de tr’s dias para ofereci-
mento de suas raz*es +nais, seguindo-se a audi’ncia do Minist%rio
Pé&blico do Trabalho.

Art.163.Com o parecer do Ministlrio P&blico do Trabalho, ser#
0 processo distribuddo, remetido ao relator e includdo em pauta para jul-
gamento. (Reda!""o dada pela Emenda Regimental n° 1,de 07.08.2018)

CAPITULO IV
DA ARGUI""#0O DE INCONSTITUCIONALIDADE

Art.164. A argui!*'o de inconstitucionalidade de lei ou de ato nor-
mativo do poder p&blico poder# ser suscitada pelo relator, por qualquer dos
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julgadores, pelo Minist!rio P**blico do Trabalho ou pelas partes, observando-
se em seguida as disposi#$es contidas nos artigos 480 a 482 do CPC.

8 1° A argui#%o de inconstitucionalidade n%o ser& submetida
ao Pleno do Tribunal quando j& houver pronunciamento deste ou do
Supremo Tribunal Federal sobre a questlo, salvo por outro fundamento.

8§ 2° Se a alega#%o for rejeitada, prosseguiré o julgamento; se
for acolhida, ser& lavrado o ac”rd%o e retornar%o os autos ao relator
para instru#%o do incidente, salvo se vencido, quando a relatoria
passar& ao membro que primeiro proferiu o voto prevalecente.

8 3° O relator, instru(do o incidente, encaminharé o feito )
Secretaria do Tribunal Pleno para distribui#%o de ¢’ pias do ac’rd%o
aos demais Desembargadores do Trabalho e inclus%o em pauta de
julgamento. *Reda#%o dada pela Resolu#%o n°® 201, de 03.05.2016+

Art. 165. A inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo
do poder p"blico somente ser& declarada pelo voto da maioria abso-
luta dos membros do Tribunal.

8§ 1° Se n%o for alcan#ada a maioria necesséria ) declara#%o de
inconstitucionalidade, estando ausentes Desembargadores do Traba-
Iho em n""mero que possa in/uir no julgamento, este ser& suspenso a
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I'm de aguardar-se o comparecimento dos ausentes, at" que se atinja
0 n#mero necess$rio para prola%éo da decis&o. (Reda%&o dada pela
Resolu%&o n° 201, de 03.05.2016)

8 2° A decis&o proferida pela maioria absoluta do Pleno em
sede de Argui%&o de Inconstitucionalidade ser$ remetida > Comis-
s&o de Jurisprud*ncia do Tribunal, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar proposta relativa ao conte#do e reda%&o do verbete a ser
submetido ao Tribunal Pleno.

8 3° Em caso de empate na vota%&o, presume-se a constitu-
cionalidade da norma no caso concreto, com a rejei%&o do incidente.

84° Da decis&o proferida na argui%&o de inconstitucionalidade, *
excel&o de Embargos de Declara%&o, n&o caber$ qualquer outro recurso.

8 5° As Turmas suspender&o o julgamento dos processos em
que haja argui%&o de inconstitucionalidade, quando id*ntica mat"ria
estiver pendente de julgamento pelo Tribunal.

8 6° Ao ac+rdéo da argui’%é&o de inconstitucionalidade dever$
ser dada ampla publicidade, tanto aos magistrados quanto ao p#blico
em geral, devendo o resultado do julgamento ser cadastrado em
espalo pr+prio e destacado no site do TRT 7. (Inclu/do pela Emenda
Regimental n4 6, de 13.03.2020)

§ 72O ac+rd&o proferido na argui%&o de inconstitucionalidade
vincular$ todos os +rg&os jurisdicionais de primeira e segunda inst8ncia,
cessandoBautomaticamente eventual suspens&o processual que tenha
sido aplicada.(Inclu/do pela Emenda Regimental n4 6, de 13.03.2020)

8 8° Publicado o ac+rd&o da argui%&o de inconstitucionalidade,
0 +rg&o competente para exame do recurso, da remessa necess$ria ou
do processo origin$rio, que ensejou a argui%&o de inconstitucionali-
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dade, prosseguir! no julgamento, atendo-se aos termos do resultado
da argui*#o. (Inclusdo pela Emenda Regimental n% 6, de 13.03.2020)

8 9° A Argui™#o de Inconstitucionalidade ter! tramita"#o
priorit!ria sobre os demais feitos, ressalvados os mandados de segu-
ran"a, devendo ser julgada no prazo m!ximo de um ano. (Inclusdo
pela Emenda Regimental nk 6, de 13.03.2020)

8 10. Superado o prazo para o julgamento da Argui*#o de
Inconstitucionalidade, cessa a suspens#o dos respectivos processos
sobrestados, salvo decis#o fundamentada do relator da argui“#o de
inconstitucionalidade em sentido contr!rio. (Inclu$do pela Emenda
Regimental n% 6, de 13.03.2020)

8 11. Para efeitos deste artigo, considera-se ampla publi-
cidade, além da publica"#o no DEJT, a divulga"#o de notScia no
site e na intranet do TRT7 (Inclufdo pela Emenda Regimental
nk 6, de 13.03.2020)

CAPITULOYV
DO INCIDENTE DE UNIFORMIZA"#0O DE
JURISPRUDS$NCIA

Art. 166. revogado. (Reda"#0 dada pela Emenda Regimental
nk 6, de 13.03.2020)
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§ 1° revogado. (Redal"o dada pela Emenda Regimental n#
6, de 13.03.2020)

8§ 2° revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n#
6, de 13.03.2020)

8 3° revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n#
6, de 13.03.2020)

8 4° revogado. (Reda!"o dada pela Emenda Regimental n#
6, de 13.03.2020)
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§ 5° revogado. (Redal"o dada pela Emenda Regimental n#
6, de 13.03.2020)

CAP!TULO V-A
DO INCIDENTE DE ASSUNCAO DE COMPETENCIA,
DO INCIDENTE DE RESOLU(,‘AO DE DEMANDAS
REPETITIVAS E DA RECLAMACAO
(Inclu$do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

Art. 166-A. O incidente de assun!"o de compet¥ncia (IAC)
seguir& os requisitos e procedimentos previstos no C”digo de Processo
Civil e neste Regimento, de forma suplementar, sendo admissvel
guando o julgamento de recurso, de remessa necess&ria ou de pro-
cesso de competlncia originé&ria envolver relevante quest™o de direito:
(Inclu$do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

I - com grande repercuss™o social, sem repeti!"'o em m*Itiplos
processos; ou (Inclusdo pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

IT - a respeito da qual seja conveniente a preven!"o ou a
composi!"o de diverglncia entre as Turmas do Tribunal. (Inclu$do
pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

§ 1° De offcio ou a requerimento da parte, da Defensoria
P*blica ou do Minist+rio P*blico do Trabalho, o relator do recurso,
da remessa necesséria ou do processo de compet¥ncia originé&ria
suscitar& o incidente de assun!"o de compet%ncia, proferindo decis™o
na qual: (Inclufdo pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

I - identi/car& com precis”o, a quest”o a ser submetida a
julgamento; (Inclu$do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

IT - identi/car& as circunst4ncias f&ticas que ensejam a
controv+rsia em torno da quest”o jurddica; (Inclusdo pela Emenda
Regimental n# 6, de 13.03.2020)
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I1I - apresentar! os fundamentos, acerca da quest™o juridica,
apresentados at$ o momento da admiss"o, inclusive os que constem
de manifesta%&es utilizadas para ”ns de instruir o pedido de instau-
ra%"o, e com os dispositivos normativos relacionados ( controv$rsia.
)Incluédo pela Emenda Regimental n* 6, de 13.03.2020+

§ 20 A decis"o prolatada nos moldes do 8§ 1° deste artigo
ser! encaminhada ( Presid/ncia, por oficio, com c4pia integral do
processo, que determinar! a autua%”o do IAC pela Secretaria do
Tribunal Pleno e posterior distribui%™o. )Incluido pela Emenda
Regimental n* 6, de 13.03.2020+

§ 3° O incidente de assun%"o de compet/ncia )IAC+ ser!
distribu#do por preven’%"o ao relator que o suscitou. )Inclutdo pela
Emenda Regimental n* 6, de 13.03.2020+

Art.166-B. O Incidente de Resolu%"o de Demandas Repe-
titivas - IRDR seguir! os requisitos e procedimentos previstos no
C4digo de Processo Civil e neste Regimento, de forma suplementar.
)Inclutdo pela Emenda Regimental n* 6, de 13.03.2020+

§ 1° Determinada a autua%"o e distribui%"o do pedido, novos
pedidos dirigidos ao Presidente envolvendo a mesma questo de
direito sero rejeitados e devolvidos ao remetente com a informa-
%"o de que j! foi instaurado incidente sobre o tema e seu respectivo
n5mero, a’m de que postulem eventual interven%"o. )Inclutdo pela
Emenda Regimental n* 6, de 13.03.2020+

§ 20 Suscitado o incidente, ser! procedida a sua autua%™o,
registro e distribui%"o pela Secretaria do Tribunal Pleno, ”cando o
relator origin!rio prevento para o incidente. )Inclutdo pela Emenda
Regimental n* 6, de 13.03.2020+

§ 32 Se o incidente for suscitado por Juiz de primeiro grau e
ainda n"o houver Desembargador do Trabalho prevento, na forma
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do par!grafo unico do art. 930 do CPC, a distribui¢do se dard entre
os membros do Tribunal, por sorteio. (Incluido pela Emenda Regi-

mental n° 6, de 13.03.2020)

§ 4° Caso haja outro pedido ou oficios para instauragio de
incidente visando a resolu¢do de questdes conexas entre si, deverd
ocorrer distribui¢do por prevengio ao relator do primeiro incidente

admitido. (Incluido pela Emenda Regimental n® 6, de 13.03.2020)

§ 5¢ Distribuido o incidente, o relator podera: (Incluido pela

Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

I - indeferi-lo liminarmente; (Incluido pela Emenda Regi-
mental n° 6, de 13.03.2020)

Il - possibilitar o aditamento da peti¢do ou do oficio de
instauragdo, no prazo de 5 (cinco) dias. (Incluido pela Emenda

Regimental n° 6, de 13.03.2020)

Art.166-C. Ap6s a distribui¢io, 0 IAC e 0 IRDR seguirio o
seguinte rito: (Incluido pela Emenda Regimental n® 6, de 13.03.2020)

§ 1° O relator submetera o incidente ao Tribunal Pleno, na
primeira sessdo ordindria desimpedida apés a distribuigio, e fard o
juizo de admissibilidade do incidente, considerando a presenca dos
requisitos exigidos pela lei processual, ndo havendo necessidade de
inclusdo do processo na pauta publicada. (Incluido pela Emenda

Regimental n° 6, de 13.03.2020)

§ 2¢ Inadmitido o incidente e lavrado o respectivo acérdio,
os autos serdo arquivados no Tribunal. (Incluido pela Emenda Regi-

mental n° 6, de 13.03.2020)

§ 3° Admitido o incidente, serd lavrado acérdio, no qual:

(Incluido pela Emenda Regimental n” 6, de 13.03.2020)
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I - ser! identi**cada com precis#o, a quest#o a ser submetida a
julgamento; (Inclu$do pela Emenda Regimental n 6, de 13.03.2020)

IT - ser#o identi**cadas as circunst&ncias f!ticas que ensejam
a controv’rsia em torno da quest#o jur$dica; (Inclusdo pela Emenda
Regimental n% 6, de 13.03.2020)

I1I - ser#o apresentados os fundamentos, acerca da quest#o
jur$dica, apresentados at> 0 momento da admiss#o, inclusive os que
constem de manifesta*+es utilizadas para "'ns de instruir o pedido
de instaura*#o, e com os dispositivos normativos relacionados / con-
trov’rsia. (Inclu$do pela Emenda Regimental n% 6, de 13.03.2020)

IV - poder! ser determinada a suspens#o do tr&émite dos
processos, individuais e coletivos, na primeira inst&ncia e4ou no
Tribunal, em que se discuta a quest#o jurfdica objeto do incidente,
devendo-se, nesse caso, comunicar, por meio eletr5nico, aos 7rg#os
jurisdicionais vinculados ao Tribunal, bem como ao NUGEP;
(Inclu$do pela Emenda Regimental n% 6, de 13.03.2020)

V - ser! determinada a ampla publicidade do incidente aos
demais magistrados e ao p8blico em geral; (Inclufdo pela Emenda
Regimental n} 6, de 13.03.2020)

VI - ser! determinada a inclus#o no Cadastro de Incidentes
do Tribunal e a comunica*#o ao Conselho Nacional de Justi*a de
sua instaura*#o para "'m de inclus#o, no Cadastro Nacional, das
informa*+es previstas nos inciso I, 11 e 111 deste par!grafo. (IncluSdo
pela Emenda Regimental n% 6, de 13.03.2020)

§ 4° Lavrado o ac7rd#o de admiss#o do incidente, o relator:
(Inclu$do pela Emenda Regimental n% 6, de 13.03.2020)

I - poder! requisitar informa*+es sobre o objeto do incidente
aos 7rg#os em que tramitem processos, judiciais ou administrativos,
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nos quais se discuta a quest!o objeto do incidente; (Inclu"do pela
Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

IT - determinar$ a intima%!o do Minist&rio P”blico do Traba-
Iho para que participe do incidente, quando este n!o tenha suscitado
o incidente; (Inclu"do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

I1I - poder$ admitir, na an$lise do Incidente, a manifestak!o
de terceiros interessados, na condi%!o de amici curiae, subscrita por
procurador habilitado, que dever$ apresentar novos elementos para
0 debate, a demonstrar a utilidade de sua interven%!o; (Inclu"do pela
Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

IV - organizar$ a instru%!o do incidente, inclusive com a
marca%!o de audi*ncia p”blica, se entender cab"vel; (Inclu"do pela
Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

V - ser$ competente para decidir acerca de demais dilig*ncias
que se apresentarem indispens$veis ao deslinde do incidente. (Inclu-
"do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

§ 5° Determinada a suspens!o processual prevista no inciso
IV do 8§ 3° deste artigo: (Inclu"do pela Emenda Regimental n# 6,
de 13.03.2020)

I - As partes dos processos repetitivos dever!o ser intimadas da
decis!o de suspens!o de seus processos, a ser proferida pelo respectivo
Juiz ou Relator, contra a qual cabe agravo regimental, oportunidade
em que deverlo demonstrar a distin%!o de seu caso ou requerer 0
prosseguimento parcial do feito em que haja cumula®!o de pedidos
simples; (Inclu"do pela Emenda Regimental n# 6, de 13.03.2020)

I1 - As partes poder!o requerer o prosseguimento parcial dos
processos em rela%!o + pr$tica de atos processuais que sejam inde-
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pendentes em rela!"o # de$ni!"'o da quest™o controvertida; (Incluido
pela Emenda Regimental n” 6, de 13.03.2020)

III - Durante a suspens™o, 0 pedido de tutela de urg’ncia
dever* ser dirigido ao juizo onde tramita o processo suspenso; (Inclu-
ido pela Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

§ 6° Considera-se que t”m interesse jurfdico para intervir as partes
que tiverem processos suspensos por forla da admiss'o do incidente.
(Incluido pela Emenda Regimental n” 6, de 13.03.2020)

§ 7° Conclukda a instru!"o, o relator, no prazo de 10 (dez)
dias +teis, encaminhar* o processo para pauta, devendo a esta ser
dada ampla publicidade com anteced’ncia de pelo menos 5 (cinco)
dias +teis da data da sess"o de julgamento. (Incluido pela Emenda
Regimental n° 6, de 13.03.2020)

§ 8¢ Cabe sustenta!"o oral na sess"o de julgamento do IAC e
do IRDR, observado o art. 984 do Cédigo de Processo Civil. (Incluido
pela Emenda Regimental n® 6, de 13.03.2020)

§ 9° O conte+do do ac/rd"o abranger* a an*lise de todos
os fundamentos suscitados concernentes # tese jurkdica discutida,
sejam favor*veis ou contr*rios. (Incluido pela Emenda Regimen-
tal n® 6, de 13.03.2020)

§ 10. O ac/rd"o proferido no incidente vincular* todos os
/rg"os jurisdicionais de primeira e segunda inst7ncia, cessando auto-
maticamente eventual suspens"o processual que tenha sido determi-
nada. (Incluido pela Emenda Regimental n® 6, de 13.03.2020)

§ 11. Publicado o ac/rd"0,0 /rg"o competente para exame do
recurso, da remessa necess*ria ou do processo origin*rio, que ensejou
0 incidente, prosseguir* no julgamento, atendo-se aos termos do seu
resultado. (Incluido pela Emenda Regimental n® 6, de 13.03.2020)
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§ 12. Ao ac!rd"o dever# ser dada ampla publicidade, tanto
aos magistrados quanto ao p$blico em geral, devendo o resultado do
julgamento ser cadastrado em espa¥%o pr!prio e destacado no site do
TRT 7. (Inclutdo pela Emenda Regimental n’ 6, de 13.03.2020)

§ 13. A desist*ncia ou 0 abandono do processo principal no
impede o0 exame de m+rito do incidente. (Inclutdo pela Emenda
Regimental n’ 6, de 13.03.2020)

§ 14. O IAC e 0 IRDR tero tramita%"o priorit#ria sobre
0s demais feitos, ressalvados os mandados de seguran’a, devendo
ser julgado no prazo m#ximo de um ano. (Incluéido pela Emenda
Regimental n’ 6, de 13.03.2020)

§ 15. Superado o prazo para o julgamento do incidente, cessa
a suspens'o dos respectivos processos sobrestados, salvo decis™o fun-
damentada do relator em sentido contr#rio. (Incluéido pela Emenda
Regimental n’ 6, de 13.03.2020)

§ 16. A revis"o de tese se dar# a partir da suscita%"o de novo
IAC ou IRDR, desde que constatadas decis/es relevantes de primeira
ou segunda inst4ncia que sustentam, a partir de argumentos n"o
levados em conta quando da forma%"o do precedente vinculante, a
supera%o do entendimento uniformizado. (Incluéido pela Emenda
Regimental n’ 6, de 13.03.2020)

§ 17. Para efeitos deste artigo, considera-se ampla publici-
dade, al+m da publica%"o no DEJT, a divulga%"o de nottcia no site
e na intranet do TRT7. (Incluéido pela Emenda Regimental n’ 6,
de 13.03.2020)

Art. 166-D. A reclama¥™o seguir# os requisitos e proced
mentos previstos nos arts 988 a 993 do C!digo de processo Civil.
(Incluédo pela Emenda Regimental n’ 6, de 13.03.2020)
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CAPITULO VI )
DOS EMBARGOS DE DECLARACAO

Art.167. Os Embargos de Declara! "o ser”o opostos dentro de
cinco dias, contados da publica! "o do ac#rd"o no Di$rio Eletr%nico
da Justi'a do Trabalho (DEJT).

Art. 168. A peti!"o que deixar de indicar o ponto omisso,
obscuro ou contradit#rio ser$ indeferida, liminarmente, pelo relator.

Art. 169. Independentemente de pauta ou outra qualquer for-
malidade, o relator apresentar$ os Embargos em mesa, para julgamento,
na primeira sess'"'o seguinte, fazendo o relat#rio e proferindo o seu voto.

Art. 170. Dado provimento aos Embargos, a nova decis"o
corrigir$ o ac#rd"o embargado, eliminando-Ihe obscuridade, omiss™o
ou contradi!""o, mas, nesse desiderato, excepcionalmente, poder$ Ihe
emprestar efeito modi&cativo.

Par!grafo ""nico. Opostos 0s Embargos e veri&cada a plau-
sibilidade do efeito modi&cativo, o relator ouvir$ a parte embargada,
em cinco dias.

Art. 171. Os Embargos Declarat#rios interrompem o prazo
para a interposi!"'o de outros recursos por parte dos litigantes.

Art. 172. Nos Embargos Declarat#rios n"o h$ necessidade
de ouvida do Minist’rio P*blico do Trabalho.

CAPITULO VII
DO MANDADO DE SEGURANCA

ibtnalPlens. to-ch
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Art. 173. O Mandado de Seguran!a reger-se-& pelo disposto
no artigo 5°, incisos LXIX e LXX, da Constitui!"o Federal, observadas
as disposil#es da Lei n°® 12.016/09 e as demais normas pertinentes $
esplcie. (Reda!""o dada pela Emenda Regimental n°5, de 18.06.2019)

§ 1° A peti!o inicial, que dever& preencher os requisitos esta-
belecidos pela lei processual, ser& apresentada em duas vias e indicaré,
al%m da autoridade coatora, a pessoa jur’dica que esta integra, $ qual
se acha vinculada ou da qual exerce atribui!#es.

§ 2° A segunda via da inicial dever& ser acompanhada das
c*pias de todos os documentos que instru’rem a primeira, as quais ser*'o
conferidas pelo Diretor da Secretaria Judiciéria. Havendo litisconsorte,
dever& o impetrante fornecer as c*pias su+cientes para a devida cita!"o.

§ 32 No caso em que o documento necessério $ prova do
alegado se ache em reparti!"o ou estabelecimento p3blico ou em
poder de autoridade que se recuse a fornec4-lo por certid"o ou de
terceiro, o relator ordenarg, preliminarmente, por of’cio, a exibi!"o
desse documento em original ou em c*pia aut4ntica e marcaré, para
0 cumprimento da ordem, o prazo de 10 (dez) dias. A Secretaria
Judici&ria mandaré& extrair tantas c*pias do documento quantas forem
necess&rias $ instru!"'o do processo.

§ 4° Se a autoridade que tiver procedido dessa maneira for a
pr*pria coatora, a ordem far-se-& no pr*prio instrumento da noti+ca!*'o.

§ 5° Considera-se autoridade coatora aquela que tenha prati-
cado o ato impugnado ou da qual emane a ordem para a sua prética.

§ 6° Denega-se 0 mandado de seguran!a nos casos previstos pelo art.
267 da Lei n°®5.869, de 11 de janeiro de 197: - C*digo de Processo Civil.
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§ 7° O pedido de Mandado de Seguran!a poder" ser renovado
dentro do prazo decadencial, se a decis#o denegat$ria n#o lhe houver
apreciado o mbrito.

Art. 174. Em caso de urgé&ncia, % permitido, observados o0s
requisitos legais, impetrar Mandado de Seguran!a por telegrama, fax
ou outro meio eletr”nico de autenticidade comprovada pelo Tribunal.

§ 1° Poder" o relator, em caso de urgé&ncia, noti(car a autori-
dade por telegrama, fax ou outro meio que assegure a autenticidade
do documento e a imediata ci&ncia pela autoridade.

§ 2° O texto original da petil#o dever" ser apresentado nos
5 )cinco* dias +teis seguintes.

§ 3¢ Para os fins deste artigo, em se tratando de docu-
mento eletr’nico, ser” utilizado o sistema e-DOC ou outro que
venha a lhe substituir.

Art. 175. A inicial ser" desde logo indeferida, por despacho
do relator, quando n#o for o caso de Mandado de Seguran!a ou lhe
faltar algum dos requisitos legais ou quando decorrido o prazo legal
para a impetral#o.

§ 1° Quando a peti'#o inicial n#o atender aos requisitos
legais, ou apresentar defeitos e irregularidades capazes de di(cultar
0 julgamento da al#o, o relator determinar™ que o autor a emende
ou complete, no prazo de dez dias, sob pena de indeferimento.

§ 2° Do despacho que indeferir a peti!#o inicial do Mandado de
Seguran!a, na forma prevista neste artigo, caber” Agravo Regimental, no
prazo de oito dias, observado o procedimento estabelecido neste regimento.

§ 32 O ingresso de litisconsorte ativo n#o ser' admitido ap$s
0 despacho da petil#o inicial.
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Art. 176. Ao despachar a inicial, o relator ordenari:

I - que se noti**que o coator, mediante oftcio, do conte$do
da peti%&o inicial, enviando-lhe a segunda via apresentada com as
c”pias dos documentos, a *'m de que, no prazo de 10 (dez) dias,
preste as informal*es;

IT - que se d+ citncia do feito ao *rgé&o de representa%&o
judicial da pessoa jurtdica interessada, enviando-lhe ¢”pia da inicial
sem documentos, para que, querendo, ingresse no feito;

I1I - que se suspenda o ato que deu motivo ao pedido, quando
houver fundamento relevante e do ato impugnado puder resultar a
ine"*c!cia da medida, caso seja "*nalmente deferida, sendo facultado
exigir do impetrante cau%&o, "*an%a ou dep’sito, com o objetivo de
assegurar o ressarcimento . pessoa juridica, assegurada a assist+ncia
judicilria aos necessitados/

Par!grafo ""nico. Quando a quest&o versada no Mandado
de Seguran%a afetar o interesse de terceiro, a a%&o processar-se-
I com a ci+ncia deste, devendo sua cita%&o ser determinada por
despacho do relator/

Art. 177. Feitas as noti*'calt*es, o serventul!rio juntar! aos
autos c’pia aut+ntica dos oficios endere%ados ao coator e ao *rgé&o
de representa%&o judicial da pessoa jurtdica interessada, bem como a
prova da entrega a estes ou da sua recusa em aceit!-los ou dar recibo
e, no caso do art/ 174 deste regimento, a comprova%&o da remessa/

Art. 178. Da decis&o do relator que conceder ou denegar a
liminar caber! Agravo Regimental, no prazo de oito dias, observado
0 procedimento estabelecido neste regimento/

§ 1° Os efeitos da medida liminar, salvo se revogada ou cas-
sada, persistir&o at2 o julgamento da a%&o/
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§ 2° Deferida a medida liminar, o processo terd prioridade
para julgamento.

Art. 179. No Mandado de Seguran™a Coletivo, a liminar s#
poder! ser concedida ap#s a audi$ncia do representante judicial da
pessoa jurkdica de direito p&blico, que dever! se pronunciar no prazo
de 72 (setenta e duas) horas.

Art. 180. Ser! decretada a peremp™’0 ou caducidade da
medida liminar ex o> cio ou a requerimento do Minist+rio P&blico
quando, concedida a medida, o impetrante criar obst!culo ao normal
andamento do processo ou deixar de promover, por mais de 3 (tr$s)
dias &teis, os atos e as diligéncias que Ihe cumprirem.

Art. 181. Findo o prazo a que se refere o inciso | do art.
176 deste regimento, o relator ouvir! o representante do Minist+rio
Pé&blico, que opinar!, dentro do prazo improrrog!vel de 10 (dez) dias.

Art. 182. Concedido o mandado, o relator transmitir! em
offcio, por interm+dio do o/cial de justi“a, ou pelo correio, mediante
correspond$ncia com aviso de recebimento, o inteiro teor da decis’o
4 autoridade coatora e 4 pessoa juridica interessada.

Par!grafo ""nico. Em caso de urg$ncia, poder! o relator
observar o disposto no art. 175 deste Regimento.

Art. 183. A decis’o que conceder Mandado de Segurana
/ca sujeita ao duplo grau de jurisdi’o e poder! ser executada
provisoriamente, salvo nos casos em que for vedada a concess’o
da medida liminar.

Par!grafo ""nico. Estende-se 4 autoridade coatora o direito
de recorrer.
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Art. 184. Aplicam-se a0 Mandado de Seguran!a os arts. 46
a49daLein®5.869,de 11 de janeiro de 1973 - Cdigo de Processo
Civil, que regem o litiscons"rcio.

Art. 185. N#o cabe condenal!#o em honor$rios advocaticios
na al#o de Mandado de Seguran!a.

Art. 186. Os processos de Mandado de Seguranla e 0s
respectivos recursos ter#o prioridade sobre todos os atos judiciais,
salvo Habeas Corpus.

CAPITULO VIII
DO AGRAVO REGIMENTAL

Art. 187. Cabe Agravo Regimental:
I - do despacho do relator que:
a) conceder, negar ou revogar liminar ou antecipal#o de tutela;

b) indeferir a inicial de Mandado de Seguranla, Al#o Res-
cis"'ria e Al#o Cautelar;

c) indeferir o Incidente de Resolu!#0 de Demandas Repe-
titivas ou o Incidente de Assun!#o de Compet&ncia. (Inclutda pela
Emenda Regimental n° 6, de 13.03.2020)

IT - das decis’es interlocutrias do Presidente do Tribunal
em Precat''rios e Requisi! ”es de Pequeno Valor;

IIT - da decis#o do Corregedor proferida em Pedido de
Correil#o Parcial.

§ 1° O Agravo Regimental ter$ efeito meramente devolutivo,
ser$ interposto no prazo de oito dias a contar da intima!#o na forma
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da lei, sendo processado em autos apartados e, ap!s o julgamento
de'"nitivo, apensado aos autos do processo do qual se originou.

§ 2° Ser# protocolado no Tribunal e,ap!s a autua$%o, encami-
nhado ao Desembargador do Trabalho prolator da decis%o agravada,
que lhe ser# o relator, exceto nos casos de afastamento tempor#rio
superior a trinta dias, quando haver# redistribui$%o, mediante com-
pensa$to. (Reda$lo dada pela Resolu$tho n° 201, de 03.05.2016)

§ 3¢ Recebido o Agravo, o relator reformar# ou manter# o
despacho dentro de cinco dias, cabendo-lhe determinar, se 0 mantiver,
a extra$%o e a juntada, em dois dias, de outras pe$as dos autos que, a
Seu juézo, sejam necess#rias > forma$%o do Agravo, apresentando-o
em mesa, para julgamento, na primeira sess%o subsequente.

§ 4° O Agravo Regimental n%o depende de pronunciamento
do Minist*rio P+blico do Trabalho e n%o comporta sustenta$%o oral,
salvo nas hip!teses previstas no § 3° do art. 128 deste Regimento.
(Reda$%o dada pela Emenda Regimental n° 1, de 07.08.2018)

CAPITULO IX
DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

Art. 188. O Agravo de Instrumento * regido pelo art. 897,
alinea“b”, 88 2°,4°,5°,6° e 7°, da Consolida$%o das Leis do Trabalho,
pelos demais dispositivos do direito processual do trabalho e, nos casos
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omissos, pelo direito processual comum, desde que compat!vel com as
normas e princ!pios daquele, limitado seu cabimento aos despachos
que denegarem a interposicio de recursos.

§ 1° A peti*#o do Agravo de Instrumento conter$ a exposi“#o
do fato e do direito, e as raz%es do pedido de reforma do despacho
agravado, devendo ser instrulda:

a) obrigatoriamente, com cé&pias da decis#o agravada, da cer-
tid#o da respectiva intimagdo, das procuragdes outorgadas aos advo-
gados do agravante e do agravado, da petigdo inicial, da contestagio,
da decisdo originaria, do depdsito recursal referente ao recurso que
se pretende destrancar, da comprovagio do recolhimento das custas
e do depdsito recursal a que se refere o § 7° do art. 899 da CLT;

b) facultativamente, com outras pegas que o agravante
entender uteis.

§ 2° As cépias devem estar autenticadas ou conferidas pela
Secretaria da Vara ou do Tribunal. Tais pecas poderio ser declaradas
auténticas pelo préprio advogado, sob sua responsabilidade pessoal.

§ 3° O Agravo de Instrumento serd dirigido a autoridade
judicidria prolatora do despacho agravado, no prazo de oito dias a
contar da intimagdo e processado em autos apartados.

§ 4° Ap6s protocolados e autuados, os autos serdo conclusos ao
prolator da decisdo agravada, para reforma ou confirmagio respectiva.

§ 5° Mantida a decisio, serd notificado o recorrido para oferecer
suas razdes, no prazo de oito dias,acompanhadas de procuragio e docu-
mentos necessérios e, quando em cdpias, na forma do § 2° deste artigo.
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§ 6° A Secretaria certilcar" nos autos principais a interpo-
sigdo do Agravo de Instrumento e a decisdo que determina o seu
processamento, ou a decisido que reconsidera o despacho agravado.

§ 7° Ratificado o despacho agravado e devidamente processado,
0 Agravo de Instrumento ser" encaminhado ao Juizo competente para
apreciagio, devendo a Secretaria assinalar na capa do processo principal,
por carimbo, a interposi¢do do Agravo de Instrumento.

§ 8¢ Havendo nos autos principais recursos de ambas as partes,
e se um deles for denegado, o Agravo de Instrumento interposto,
devidamente processado, ser*' remetido juntamente com os autos do
recurso recebido.

§ 9° O Agravo n$o ser" conhecido se o instrumento n$o
estiver instrutdo com as pe#as necess'rias para o julgamento do
recurso denegado, dentre tais, a c&pia do respectivo arrazoado e as
da comprova#$o de satisfa#$o de todos 0s pressupostos extrinsecos
do recurso principal.

§ 10. Provido o Agravo, a Turma deliberar" quanto ao jul-
gamento do recurso destrancado, observando-se, dat em diante, o
procedimento inerente a tal recurso.

§ 11. Cumpre ’s partes providenciar a correta forma#$o do
instrumento, n$o comportando a convers$o do Agravo em dilig(ncia
para suprir a aus(ncia de pe#as, ainda que essenciais.

Art. 189. O Juizo a quo n$o poder" negar seguimento ao
Agravo de Instrumento, ainda que interposto fora do prazo legal.
)Reda#$0 dada pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016*
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Art. 190. Da certid!o de julgamento do Agravo provido
constar" o resultado da delibera#!o relativa $ aprecia#!o do
recurso destrancado.

Par!grafo ""nico. As pe#as transladadas conter!o informa-
#%es que identi&quem o processo do qual foram extra’das. Tais pe#as
poderlo ser declaradas aut(nticas pelo pr)prio advogado sob sua
responsabilidade pessoal. N'o ser” v"lida a c)pia de despacho ou
decis!o que n!o contenha a assinatura do Juiz prolator, nem as certid%es
subscritas por serventu®rio sem as informa#%es acima exigidas.

CAP#TULO X
DO AGRAVO DE PETI$%0O

Art.191. O Agravo de Peti#!o ser* regido pelo art. 897 da CLT.

8 1° Nlo se conhece de Agravo de Peti#!o contra decis!o
ou ato processual atac"vel por meio de Embargos $ Execu#!o ou $
Penhora, nos termos do art. 884 da CLT.

8§ 2° Tratando-se de execu#!0 de obriga#!o de fazer ou n'o
fazer, o agravante &ca desobrigado de garantir o Ju’zo, por*m n'o
dispensado de recolher as custas do processo.

CAP#TULO XI
DO AGRAVO PREVISTO NO §1° DO ART. 557 DO CPC

Art. 192. Caber" Agravo, em 08 +oito/ dias titem Il da
Instru#!o Normativa n® 17 do TST/, das decis%es proferidas pelo
relator nas hip)teses dos incisos X e XI do art. 118 deste Regimento.

Art. 193. O Agravo ser” interposto perante o relator e pro-
cessado nos autos principais, com a respectiva identi&ca#!o na capa.
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Par grafo nico. O prolator da decis!o agravada poder™
reconsider*-la, e, nlo o fazendo, apresentar” o processo em mesa,
independentemente de contraminuta, proferindo voto.

Art. 194. Na hip#tese de reforma da decis!o agravada, a
certid!o de julgamento, devidamente fundamentada, servir" como
ac#rd!o, e, uma vez publicada, para ci$ncia das partes, ser!o os autos
restitutdos ao relator para prosseguimento.

Par grafo nico. Na hip#tese de manuten&!o da deci-
slo agravada, o ac#rd!o ser" redigido pelo relator, ainda que
parcialmente vencido.

Art. 195. Julgado o Agravo manifestamente inadmisstvel ou
infundado (inciso VI do art. 17 do CPC), 0 agravante ser" condenado
a pagar ao agravado a multa de 1~ (um por cento) sobre o valor da
causa e a indenizar-lhe os prejuizos sofridos, mais os honor*rios advo-
catiicios e demais despesas que tenha efetuado. A indeniza&!o poder
ser, de logo, *xada pelo Tribunal, em valor n'o superior a 20> (vinte
por cento) sobre o valor da causa, ou liquidada por arbitramento.

Par grafo nico. Aplicada a multa a que se refere o caput
deste artigo, a interposi&!o de qualquer outro recurso *ca condicio-
nada ao dep#sito do respectivo valor.

CAPITULO XIlI
DA A"'#0 RESCISSRIA

Art. 196. A A&lo Rescis#ria regula-se pelo disposto nos
artigos 836 da Consolida&!o das Leis do Trabalho e 485 a 495 do
C#digo de Processo Civil, podendo ser intentada, mediante o aten-
dimento de seus pressupostos legais de cabimento, para rescindir a
coisa julgada, em face de decis+es de primeira e segunda inst/ncias,
inclusive as homologat#rias de concilia&!o nos disskdios individuais.
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Art. 197. A peti!"o da Al"o Rescis#ria dever$ estar acom-
panhada de tantas c#pias quantos forem os r¥us.

Art. 198. Protocolada e autuada a peti!*o, ser$ o processo
distributdo e enviado ao relator, para a respectiva instru!"o.

Art. 199. A peti!"o inicial ser$ indeferida por despacho do
relator nos casos previstos no art. 490 do C#digo de Processo Civil.

§ 1° Quando a peti!o inicial no preencher os requisitos dos
arts. 282 e 283 do C#digo de Processo Civil, ou apresentar defeitos e
irregularidades capazes de di” cultar o julgamento da a!"o, o relator
determinar$ que o autor a emende ou a complete, no prazo de dez
dias, sob pena de indeferimento.

§ 20 Do despacho que indeferir a peti!™o inicial da A!"o
Rescist#ria, na forma prevista neste artigo, caber$ Agravo Regimental,
no prazo de oito dias, observado o procedimento estabelecido no
Capttulo VII1 deste Tétulo.

Art.200. Se a peti!"”o preencher os requisitos legais, o relator
mandars$ citar o riu, assinando-lhe prazo n"o inferior a quinze dias
nem superior a trinta dias para a apresenta!"o da resposta.

Art.201. Quando aforada A!"'o Cautelar, preparat#ria ou inci-
dental ( Al"0 Rescist#ria, 0 relator decidir$ sobre os provimentos limina-
res que forem postulados e determinar$, se preparat#ria, 0 apensamento
dos autos respectivos ( al*'o principal, para julgamento em conjunto.

Art.202. Conclutda a instru!"o do processo, abrir-se-$ vista
(s partes, para raz)es ”nais, pelo prazo sucessivo de dez dias.

§ 1° Findo esse prazo, e veri”cadas quaisquer das hip#teses
do art. 109 deste Regimento, os autos ser*'o remetidos ao Minist%rio
P*blico do Trabalho, para emiss”o de parecer.
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§ 20 Devolvidos os autos ao relator, este dever inserir seu voto
no sistema de Processo Judicial Eletr%nico da Justi'a do Trabalho e
encaminhar o processo & secretaria do #rg$o julgador, para inclus$o
em pauta de julgamento. (Reda!$o dada pela Emenda Regimental
n° 1, de 07.08.2018)

Art. 203. Da decis$o caber" Recurso Ordin"rio para o Tri-
bunal Superior do Trabalho, no prazo de oito dias, sendo em dobro
quando a parte for a Fazenda P”blica ou 0 Minist*rio P”blico e na
hip#tese do art. 191 do C#digo de Processo Civil.

CAPITULO XIII
DO PEDIDO DE CORREICAO PARCIAL

Art. 204. Admitir-se-" Pedido, para corrigir erro processual
ou abuso de poder, consistentes em atos atentat#rios & boa ordem
processual, quando praticados por Jutzes Titulares de Vara do Traba-
Iho e Jutzes do Trabalho Substitutos. (Reda!$o dada pela Resolu!$o
n° 201, de 03.05.2016)

§ 1° N$o se admitir" Pedido de Correi!$o Parcial contra ato
de que caiba recurso espect/co.
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§ 2° O Pedido de Correil"o Parcial ser# encaminhado $ Cor-
regedoria, atraviis de petil*o escrita. (Reda!"o dada pela Resolu!"o
n° 201, de 03.05.2016)

§ 32 Recebida a peti!"o, ser# ela autuada e o&ciado $ autori-
dade indigitada para prestar as informal!”es no prazo de dez dias.

§ 4° Prestadas ou n"o as informa!”es, o Corregedor julgar#
0 Pedido e encaminhar# c*pia da decis"o ao Juiz reclamado.

§ 5° Da decis"o caber# Agravo Regimental para o Pleno, no
prazo de oito dias, contados da respectiva ci+ncia.

§ 6° suprimido. (Reda!"o dada pela Resolu!"o n° 201 de
03.05.2016)

Art. 205. O prazo para requerer a correi!"o % de oito dias,
contados da data em que o interessado tiver conhecimento do ato
contra o qual se insurge.

CAPITULO XIV
DO INCIDENTE DE FALSIDADE

Art. 206. O Incidente de Falsidade processar-se-#
perante o relator do feito, na conformidade do estatu/do no
C=*digo de Processo Civil.
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CAPITULO XV
DA RESTAURACAO DE AUTOS PERDIDOS

Art.207. Far-se-! a Restaura"#o de Autos Perdidos, mediante
peti"#o dirigida ao Presidente do Tribunal e distribu$da preferente-
mente ao relator que neles haja funcionado.

Art. 208. O processo de restaura”#o seguir! as normas esta-
belecidas na lei processual civil.

CAPITULO XVI
DO PRECAT ' RIO E DASREQUISI ""ESDE
PEQUENO VALOR

Art. 209. As requisi¢des das quantias devidas pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Munic$pios, bem assim pelas suas autar-
quias e fundagbes, em virtude de decisdo transitada em julgado, serdo
feitas mediante Precat&rios, que ser#o identi”cados por “PREC”, e/
ou Requisi"%es de Pequeno Valor, identi” cadas por “RPV”, expedidos
pelos Ju§zes da execu"#o para o Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho, os quais, ap&s serem protocolados, ser#o autuados.

Par#grafo $nico. As instru"%es gerais necess!rias ( forma"#o
e tramita"#o dos Precat&rios e das Requisi"%es de Pequeno Valor
ser#o baixadas pelo Presidente do Tribunal.

Art.210. O Precaté&rio ser! formado na secretaria das Varas do
Trabalho e conter! c&pias das pe"as produzidas nos autos principais,
essenciais ( compreens#o dos fatos ocorridos, conforme disciplinado
em Instru"#o Normativa do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
nos provimentos da Corregedoria-Geral da Justi“a do Trabalho e da
Corregedoria Regional.

Art. 211. Estando o Precat&rio devidamente instru$do, o
Presidente do Tribunal ordenar! a expedi“#o de ofScio ( devedora
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para que inclua, em seu or'amento, a verba necess"ria ao pagamento
integral e corrigido da d#vida, de acordo com o art. 100, 88 1° e 2°,
da Constituilao Federal.

§ 1° No oficio, o Presidente do Tribunal tamb%m determinar"
& devedora que informe, at% 31 de dezembro, se procedeu & inclus$o,
em seu or'amento, das import’ncias correspondentes aos Precat(rios
apresentados at% 1° de julho.

§ 2° A Divis$o de Precat(rios e Requisit(rios, independen-
temente de despacho, remeter™ c(pia do oficio para o Ju#zo que fez a
requisi!$o, devendo a secretaria da Vara do Trabalho fazer a juntada
do documento aos autos do respectivo processo.

§ 3° N$o cumprindo o devedor o disposto no caput deste
artigo, o credor poder” solicitar ao Presidente do Tribunal a instau-
ral$o de pedido de interven!$o, de acordo com o disposto nos artigos
34, inciso VI, e 35, inciso 1V, da Constitui!$o Federal.

Art212-Cabe-ao-Presidente-do-Tribunal o repasse do nume-
r''rio recebido ao Juiz requisitante.

Art.212. Cabe ao Presidente do Tribunal o repasse do nume-
r'rio recebido ao Ju#zo requisitante. )Redal$o dada pela Resolu!$o
n° 201, de 03.05.2016*

Par!grafo "'nico. No caso de preteri!$o do direito de pre-
ced+ncia nos Precat(rios e de falta de pagamento nas Requisi!/es
de Pequeno Valor, o Presidente do Tribunal ordenar™, ouvido o
Ministhrio P7blico do Trabalho, o sequestro da quantia necess'ria
& satisfa!$o do d¥bito.

Art.213. Dadecis$o do Presidente caber" Agravo Regimental
para o Tribunal no prazo de oito dias.
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CAPITULO XVII
DO HABEAS CORPUS

Art. 214. Conceder-se-4 Habeas Corpus sempre que algum
sofrer ou se achar amea#ado de sofrer viol$ncia ou coa#%o em sua
liberdade de locomo#%o, por ilegalidade ou abuso de poder, quando
0 ato questionado envolver mat'ria afeta & jurisdi#%o trabalhista e o
coator for sujeito & compet$ncia origin!ria deste Tribunal.

Par!grafo "'nico. Tratando-se de Habeas Corpus Preventivo,
cabe ao relator a expedi#%o de salvo-conduto em favor do paciente at"
decis’o ”nal do feito, se houver grave risco de consumar-se a viol$ncia.

Art. 215. Da deciso concessiva do Habeas Corpus, ser! expe-
dido Alvar! de Soltura e comunicada a autoridade coatora.

Art. 216. O procedimento imp(e o pedido de informa#(es &
autoridade, que dever%o ser prestadas em vinte e quatro horas, sendo
encaminhado o processo ao Minist"rio P)blico do Trabalho.

Art. 217. Devolvidos os autos ao relator, o processo ser!
submetido a julgamento na sess%o imediata.

Art. 218. Da decis%o concessiva n%o cabe recurso.

CAPITULO XVIII
DA A#$0 CAUTELAR

Art. 219. O procedimento cautelar pode ser instaurado antes
ou Nno curso do processo principal e deste " sempre dependente.

8 1° A peti#%o inicial dever! conter os requisitos do art. 801
do CPC, exceto o do inciso 111 se em procedimento incidental.
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§ 20 A peti!"o, dirigida ao Presidente do Tribunal, ser# dis-
tribuSda ao relator do processo principal, se incidental.

§ 3° Tratando-se de a! "o preparatlria, ser# submetida a sorteio.

§ 4° Do despacho que indeferir a inicial, conceder, negar ou
revogar liminar, cabe Agravo Regimental, no prazo de 8 (oito) dias.

TITULO VIII
DAS MAT"'RIAS ADMINISTRATIVAS

Art. 220. Os processos de natureza administrativa de compe-
t/ncia do Tribunal Pleno ser”o apresentados pelo Presidente, Vice-
Presidente ou Corregedor-Regional, conforme o caso, em sess"o para
aprecia!"'o, lavrando-se resolu!"o da decis"o colegiada, que deve ser
assinada pelo Presidente e pelo relator, quando houver, e registrada na
respectiva ata. (Reda!""o dada pela Emenda Regimental n®2,13.11.2018)

Par#grafo $nico. Da decis"o tomada pelo Tribunal ser#
lavrada resolu!"o, quando for o caso, assinada pelo Presidente e
registrada na ata da sess"o.
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Art. 221. Os processos administrativos ser%o instru“dos con-
forme *uxo previamente estabelecido em ato expedido pela Presidéncia,
assegurandose ao #rgho regimentalmente competente pela decis%o a
possibilidade de requisitar pareceres complementares +s !'reas t/cnicas
do Tribunal. (Reda$%o dada pela Emenda Regimental n®2,13.11.2018)

Par!grafo "nico. revogado (Reda$%o dada pela Emenda
Regimental n° 1, de 07.08.2018)
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Art.222. Nas hip!teses de processos administrativos de rela-
toria do Corregedor-Regional ou do Vice-Presidente, o Presidente
vota ap!s o relator. Nos casos de recursos administrativos contra suas
prlprias decishes, o Presidente n$o participa da vota#$o. (Reda#$o
dada pela Emenda Regimental n® 2,13.11.2018)

Art.223. Aplicam-se, no que couber, aos processos adminis-
trativos, as regras gerais de processo e de procedimento estabelecidas
neste Regimento para os feitos judiciais.

TITULO IX
DO CONSELHO DA ORDEM ALENCARINA DO
M"'RITO JUDICI#RIO DO TRABALHO

Art. 224. A Ordem Alencarina do Mérito Judicirio do
Trabalho & administrada por um Conselho composto por todos o0s
Desembargadores do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho.
(Reda#$o dada pela Resolu#$o n° 201, de 03.05.2016)

8 1° O Conselho tem sede no Tribunal.
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§ 2° O Presidente do Tribunal serd o Presidente nato do
Conselho da Ordem, na qualidade de Gr"o-Mestre, conservando o
Grau de Gr"-Cruz.

§ 32 Nos impedimentos eventuais do Presidente do Con-
selho, a substitui#"o se far! pelo Desembargador Conselheiro Vice-
Presidente e, a seguir, pelo mais antigo.

Art. 225. As delibera#$es do Conselho s% ter"o validade
quando tomadas pela maioria dos seus membros.

§ 1° A Ordem contar! com a colabora#"o de um funcion!rio
do Tribunal, na qualidade de Secret!rio, por indica#"o do Presidente
e aprova#"o pela maioria dos seus membros.

§ 2° O mandato do Secret!rio da Ordem cessar! juntamente
com o t&rmino do mandato do Presidente que o indicou.

§ 3¢ Cabe ao Presidente:

a) encaminhar ao Conselho as indica#$es para admiss"o, cujo
prazo expirar! em oito de julho do ano da entrega das comendas;

b) convocar sess"o ordin!ria que ser! realizada na segunda
quinzena de setembro e, extraordinariamente, quando houver
assunto relevante.

Art.226. A Ordem Alencarina do Mérito Judici!rio do Traba-
Iho, institu’da pela Resolu#"'o Administrativa n® 230, de 19 de maio de
1993, ser! regida por Regulamento pr¥prio, que poder! ser emendado,
alterado ou reformado, pela maioria simples dos membros do Tribunal.

Parlgrafo ""nico. Da decis"o do Conselho que importar
em suspens™o ou exclus"o comportar! pedido de reconsidera#"o,
no prazo de quinze dias a contar da intima#"o do ato.
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TITULO X
DO CONSELHO DA MEDALHA LABOR ET JUSTITIA

Art. 227. O Conselho da Medalha Labor et Justitia ! cons-
titu"do pelo Presidente, Vice-Presidente e pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo do Tribunal. (Reda#$o dada pela Resolu#$o n°
201, de 03.05.2016)

§ 1° A proposta de outorga da medalha, por Desembargador
do Trabalho, ser% encaminhada ao Presidente do Conselho, que a
examinar¥ juntamente com os demais membros, emitindo o Parecer.
(Redagdo dada pela Resolugio n° 201, de 03.05.2016)

§ 2¢ O Parecer do Conselho, se favor¥vel, s& ser% aprovado
se obtiver a vota#$o un’nime dos membros efetivos do Tribunal, em
sess$o secreta.

§ 32 A proposta que n$o estiver devidamente justi*cada ser%
rejeitada de plano.
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§ 4° A medalha Labor et Justitia serd regida pelo Ato n° 94,
de 03 de novembro de 1981, que podera ser reformado, emendado ou
alterado por proposta de Desembargador do Trabalho, aprovada pela
maioria simples. (Redagio dada pela Resolugdo n° 201, de 03.05.2016)

TITULO XI
DISPOSIC#ES GERAIS

Art. 228. As certid$es, ressalvada a hip%tese de se destinarem
a defesa de direitos ou esclarecimento de assuntos de interesse pessoal,
e os translados e instrumentos, qualquer que seja a sua destinagio,

estdo sujeitos ao pagamento de emolumentos ou taxas, na forma da

tabela baixada pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 229. Este Regimento Interno poder! ser alterado por
proposta de membro efetivo do Tribunal. (Reda"#0 dada pela Emenda
Regimental n°® 2,13.11.2018)

8 1° A proposta de Emenda Regimental, que tramitar! em
PROAD espec*&co, deve ser submetida + Comiss#o Permanente de
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Regimento Interno, para apresental”o de parecer fundamentado.
(Reda!"o dada pela Emenda Regimental n° 2,13.11.2018)

§ 2° Apé&s a juntada de parecer pela Comiss"o Permanente de
Regimento Interno,a mat#ria deve ser submetida ao Tribunal Pleno em
sess''0, com a presen!a, no minimo, de dois ter!os dos Desembargado-
res, e s serd aprovada por maioria absoluta dos membros efetivos do

Tribunal. (Reda!"'o dada pela Emenda Regimental n°® 2,13.11.2018)

§ 3¢ As altera!’es regimentais ser”o efetivadas mediante
Emenda com numera! "o sequencial, aprovada pela maioria absoluta
dos membros efetivos do Tribunal e publicadas no Di$rio Eletr*nico
da Justila do Trabalho (DEJT).

Art. 230. Qualquer decis"o que importe em reforma, emenda
ou altera!"o do Regimento entrar$ em vigor na data de sua publica!"o
no Di$rio Eletr*nico da Justila do Trabalho (DEJT).

TITULO XII
DISPOSIC#ES FINAIS E TRANSITSRIAS

Art. 231. O Presidente do Tribunal adotara as providéncias
necessdrias, a /m de instituir a Justila Itinerante nos limites territo-
riais da jurisdi!"'o do Tribunal (CF, art. 115, § 1°).
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Art.232. At! que sejam providos todos os cargos de Desem-
bargadores do Trabalho da Corte, a composigio das Turmas e a
participacio dos Desembargadores do Trabalho na distribui¢io
de processos serdo disciplinadas mediante resolug¢do do Tribunal.

(Redagdo dada pela Resolugio n° 201, de 03.05.2016)

Art. 233. At! 0 $nal da gest#o 2010-2012, a Corregedoria
sert exercida cumulativamente pelo Vice-Presidente do Tribunal.

§ 1° O Vice-Presidente somente participar’ das sess&es
plen%rias do Tribunal.

§ 2° Durante o exerc’cio da Corregedoria Regional o Vice-
-Presidente relatar% e revisar% os feitos de compet*ncia origin‘%ria
do Tribunal Pleno que lhe forem distribu’dos, bem como relatar%
0s embargos de declara"#0 de processos da compet*ncia do mesmo
+rg#o, quando relator e revisor estiverem ausentes, qualquer que seja
0 motivo, por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 3° O Desembargador do Trabalho que substituir o VicePre-
sidente, nos afastamentos por per’odo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, concorrer% / distribui#o na forma do par%grafo anterior, mas
continuar’ a atuar na Turma que integra. (Reda"#o dada pela Reso-
lu"#0 n° 201, de 03.05.2016)

Art.234. O Pleno aprovar®, at! a segunda sess#o de fevereiro
de 2011, a indica"#o, pelo Presidente do Tribunal, dos tr*s Desem-
bargadores, sendo um suplente, para compor, juntamente com seu
membro nato, as Comiss&es Permanentes, consoante disposto nos
arts. 13, XXI1, 37 e 38, deste Regimento.
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Art. 234-A. O mandato dos dirigentes do Tribunal eleitos
para 0 bilnio 2018/2020 *'ca prorrogado at# o dia 31 de dezembro
de 2020. (IncluSdo pela Emenda Regimental n° 4, de 18.06.2019)

Par!grafo ""nico. A regra do caput aplica-se a Presidéncia,
a VicePresidéncia, a Corregedoria-Regional, 4 Diretoria da Escola
Judicial, 2 Ouvidoria, as Presidéncias de Turma, & composigio das
comissoes permanentes previstas no Regimento Interno, assim como
a todas as demais fun¢ées desempenhadas por Desembargadores do
Trabalho e que estejam vinculadas a gestdo do Tribunal.

Art. 235. Este Regimento Interno entrard em vigor 60
(sessenta) dias da data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposi¢des em contrério.
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