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LIDICIAL

TET FRE =LA

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao

Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco José Gomes da Silva
Coordenadora Pedagogica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso sugerido: Sistema PJe-Calc - Médulo: Servidores

Nome Docente: Abel Teixeira Arimateia

Breve curriculo: Técnico em Contabilidade; graduado em Pedagogia pela Universidade
Estadual Vale do Acaral - UVA; graduado em Direito pela Universidade de Fortaleza -
UNIFOR, Pés-graduado em Gestao da Administracao Publica pela Universidade Castelo
Branco - RJ (Pos-graduacao Lato Senso); Professor da rede publica de ensino nos anos
de 2001 a 2004; Técnico Judiciario do TJ - CE entre 2001 a 2008; Assessoria da
Presidéncia do TRT 22? Regiao no biénio 2009/2010; Aprovacao em concurso publico
para o TRT da 3% Regiao, onde permaneceu de janeiro a maio de 2011. Removido
mediante redistribuicao para o TRT da 7% Regidao. Entre o periodo de 2011 a 2015
permaneceu na 12 Vara do Trabalho de Caucaia onde exerceu a funcao de calculista e
assistente do Diretor de Secretaria; Participacdo, como aluno, de todos os
treinamentos ministrados pelo CSJT para implantacao do PJe na Vara do Trabalho de
Caucaia - CE(vara piloto); Instrutor selecionado pelo CSJT para implantacao do PJe no
TRT da 10° Regiao (Vara do Trabalho do Gama), TRT 1% Regiao (Vara do Trabalho de
Trés Rios). Participacado como instrutor do Curso Nacional de Formacdao de
Multiplicadores do PJe realizado em Brasilia; Participacao na implantacao do PJe nas
Varas do Trabalho de Fortaleza, Aracati e Tiangua. Atualmente ocupa o cargo de
Diretor de Secretaria na Vara do Trabalho de Tiangua.

Curso: Sistema PJe-Calc - Modulo: Magistrados

Instrutor: Abel Teixeira Arimatéia, Diretor da VT de Tiangua
Data: 28 de marco de 2025

Horario: 09h as 12h

Carga horaria: 03 horas/aula

Publico-alvo: Magistrados(as) do TRT7

Modalidade: Telepresencial

Local: Zoom

Eixo: 3. Direito e Sociedade

Subeixo:3.4. Tecnologia

Inscri¢des: SISEJUD
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Conteudo programatico:

Légica de funcionamento do sistema PJe-Calc; A apurag@o das principais verbas; andlise detalhada do relatério
de célculo com destaque para o significado de cada verba; a inclusdo de juros, corre¢cdo monetdria, taxa legal e
SELIC; deducdo de valores ja quitados (liberagdo de depdsito recursal, bloqueios parciais) e como atualizar o
saldo remanescente; multa sobre acordo descumprido, dentre outros tépicos.

Numero de vagas:

(X) até 40 participantes

( ) até 50 participantes

( ) acima de 50 participantes

Periodo de inscri¢ées: (preenchimento da EJUD7)

PRINCIPAIS COMPETENCIA(S)/ DIMENSOES A SER(EM) DESENVOLVIDA(S)

Capacitar os alunos a elaborarem célculos trabalhistas de forma eficiente, utilizando o sistema PJe-Calc.

Ao final do curso, o aluno deverd ser capaz de:
eConfigurar corretamente o sistema para o cdlculo de indices de correcdo monetdria e juros;

eIncluir verbas especificas como honordrios advocaticios, honordrios periciais, multas e deducdes de
FGTS;

eCompreender as diversas funcionalidades do sistema e sua ldgica de funcionamento.

Embora seja um curso introdutdrio, abordara os principais aspectos do PJe-Calc, visando proporcionar aos
participantes uma base sélida para a elaboragado de calculos trabalhistas.

Objetivos Gerais e Especificos

Objetivos Gerais:
Apresentar as principais funcionalidades do sistema Pje-CALC

Objetivos Especificos:

— Falar sobre a integracao Pje Calc/PJe
- Apresentar de forma detalhada como as verbas estao configuradas no sistema
PJE-CALC e como funciona a selecao e apuracao de cada verba

— Mostrar como é feita a configuracao de juros e correcao monetaria aplicada ao
caso concreto

Bibliografia Recomendada

- Manual Pje-CALC disponivel em https://www.trt8.jus.br/pjecalc-cidadao/manuais




1- Registrar frequéncia (a frequéncia sera verificada pela presenca integral nas aulas e
realizacao das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar
ativamente durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentacao
tedrica apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 - Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 - Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com 0 COrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e
formativo e a participacao nas atividades educacionais propostas pelos docentes e
tutores, respeitando-se os prazos e os procedimentos.

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e o funcionamento do sistema, dos meios
didaticos utilizados e sistema de avaliacao, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da
aprendizagem do(a) aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposicao para acompanhar as
davidas apresentadas;

4-Gerenciar as relacoes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperacao,
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicacdao do conteldo

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenacao Pedagogica e Diretoria
de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta, assumo o
compromisso pela submissao de toda a documentacao exigida pela EJUD7, em prazo habil.

Tiangua/CE, 27 de fevereiro de 2025.

Abel Teixeira Arimatéia
Diretor da VT de Tiangua

I?e acordo.
A Diretoria Geral.
Em: 28/02/2025

Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto
Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do TRT da 72 Regiao



Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7° Regiao

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E
TELEPRESENCIAIS.

INFORMAGCOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisérios poderdo ser suspensos, a
pedido do magistrado, para sua participacdo em atividades presenciais, até o limite de cinco dias
por semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias antes do inicio do curso
(ATO CONJUNTO CGIT.ENAMAT N.2 1, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022).

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral. Eventuais
auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que podera solicitar ao aluno a
realizacdo de atividade complementar, desde que nao ultrapassem 25% da carga horaria do curso
(art. 40, §§ 12 e 29, da Resolugio ENAMAT n2 28/2022)

3. AVALIACAO. A avaliacdo de aprendizagem é condicdo para a certificacdo e se dard em sala de aula,
pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido
no plano de curso.

4. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo ser computadas
na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ7, até o limite de 8 horas-aula semestrais, desde
que se revelem compativeis com a tabela de competéncias profissionais para a formacdo
continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugdo ENAMAT n2 28/2022, e haja 75% de
frequéncia presencial certificada pela entidade promotora (Art. 39, § 19, Il). O pedido de averbacdo
devera ser protocolado via proad.

5. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem frequentar atividades de
formacdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se vitalicios. Para acompanhar os
registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado podera consultar o sistema SIGEP-
Online, podendo extrair relatérios impressos.

INFORMAGOES GERAIS SOBRE CAPACITAGAO DE SERVIDORES

1. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no minimo 75%
da carga horaria total do evento (art. 82, § 12, da Resolugdo CSJT N2 159/2015).

2. AVALIAGAO. A avaliagdo de aprendizagem é condig3o para a certificacdo e se dard em sala de aula,
pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no prazo estabelecido
no plano de curso.

3. AVERBAGAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbagio — Servidor:
Certificado/Diploma.

4. DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determina¢des do art. 16 da Resolucdo CSJT n2
159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em evento de capacitagédo ou
sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento insatisfatério, IMPLICARA
RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de investimentos havidos com sua
participagao.
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