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Apresentagcéio

Com o propodsito de prevenir e combater o assédio eleitoral
nas organizacdes, esta cartilha orientativa foi elaborada para
conscientizar sobre a importancia de um ambiente de
trabalho estritamente ético, profissional e democratico.

A cartilha foi desenvolvida para assegurar o cumprimento
dos direitos fundamentais, a seguranca juridica, a plena
iberdade de voto, a livre manifestacao do pensamento e a
neutralidade politico-partidaria nas organizacoes.

A Justica do Trabalho e o Ministério Publico do Trabalho tém
0O COMpromisso permanente de promover ambientes de
trabalho saudaveis, respeitosos e livres de qualquer forma
de violéncia, pressao ou tratamento injusto.

Em periodos eleitorais, esse compromisso se fortalece com
acOes especificas de orientacao e informacao sobre praticas
que possam atrapalhar a liberdade de escolha das
trabalhadoras e trabalhadores.

O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (TRT/-CE) e a
Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido (PRT7)
atuam de forma conjunta na prevencao e no combate ao
assédio eleitoral, garantindo que o ambiente de trabalho
Seja um espaco de respeito a democracia e a cidadania.
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O que é Assédio
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Eleitoral no Trabalho?

O assédio eleitoral se caracteriza como a pratica de coacao,
intimidacao, ameaca, humilhacao ou constrangimento
associados a determinado pleito eleitoral, com o potencial de
influenciar ou manipular o voto, apoio, orienta%éo ou
manifestacao politica de trabalhadoras e trabalhadores no
local de trabalho ou em situacgdes relacionadas ao trabalho.

A pratica é considerada ilegal, mesmo que a tentativa de forcar
0 trabalhador nao funcione, ou seja, mesmo que ele nao mude
seu voto.

Assédio Eleitoral Vertical e Horizontal:
a Responsabilidade da Empresa

e O assédio vertical ocorre entre pessoas de niveis
hierarquicos diferentes, dividindo-se em descendente (do
chefe para o funcionario) e ascendente (do funcionario
para o chefe).

o O assédio horizontal ocorre entre colegas de trabalho que
estao no mesmo nivel hierarquico.

Em ambos 0s casos é considerado um problema que pode
afetar a salde mental e 0 ambiente profissional. A empresa
gque conhece a situacdo e nao adota qualquer medida pode
ser responsabilizada por omissao.

Garantir um ambiente de
respeito é um dever do
empregador, € a 0missao
diante de praticas abusivas
gera responsabiliza¢do judicial.
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Quem pode sofrer?

Qualguer pessoa inserida no ambiente de trabalho,
incluindo trabalhadores com ou sem carteira assinada,
estagiarios, terceirizados, servidores publicos e pessoas
contratadas para prestar servico.

O assédio eleitoral ndo atinge todos de maneira uniforme.
Ele se torna mais agressivo quando direcionado a grupos
historicamente vulnerabilizados (mulheres, pessoas negras e
a comunidade LGBTQIAPN+). A tentativa de desqualificar o
VOto e a opinido dessas pessoas utilizando preconceitos
estruturais é uma dupla violagao de direitos, ofendendo
tanto a liberdade politica quanto a dignidade humana do(a)
trabalhador(a).

Quem pode praticar?

A pratica pode partir de empregadores, gestores,
chefes, colegas de trabalho e até clientes ou terceiros.

Onde pode ocorrer?

O assédio eleitoral pode ocorrer

no local de trabalho ou mesmo em
ambientes externos, desde que em
situac¢des relacionadas ao trabalho.
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- Praticas Proibidas no
Ambiente de Trabalho

O assédio eleitoral acontece por meio de atitudes que
pressionam o trabalhador, como:

e Ameacas e Coacgoes

Ameacar diretamente com demissao, rebaixamento de

cargo, perda de beneficios ou qualquer prejuizo caso o(a)

trabalhador(a) ndo vote no(a) candidato(a) indicado(a)

pela chefia, bem como ameacar de forma velada, com
2@ afirmacdes do tipo “lembrem-se de que, se 0o(a)

candidato(a) Fulano(a) ganhar, a economia vai piorar e

VOCés podem perder seus empregos...”

e Promessas de Vantagens
Prometer promoc¢des, bonus ou folgas em troca de apoio
politico.

e Obrigacao de Fazer Propaganda
Exigir que o(a) trabalhador(a) utilize roupas, adesivos,
divulgue propaganda politica ou participe de atos po||t|cos
de forma obrigatoria, no ambiente de trabalho ou em
ambiente externo.

e Controle da Opiniao Politica
Monitorar, interrogar ou tentar controlar
posicionamentos politicos da equipe.

e Discriminagao no Recrutamento e Selecao
E ilegal condicionar a contratacdo a opinido politica do(a)
candidato(a) ou realizar buscas em redes sociais com o
objetivo de filtrar candidatos por sua ideologia. Perguntas
sobre preferéncia partidaria em entrevistas de emprego
sao consideradas invasivas e podem configurar dano
moral pré-contratual.

» Perseguicao Ideolégica
Ofender, excluir ou perseguir colegas ou
subordinados(as) por suas convic¢oes politicas.



Atencao aoUsoda
Tecnologia: Propaganda e
Inteligéncia Artificial (1A)

O avanco digital exige novos cuidados nos canais da
empresa, como e-mails, grupos de "WhatsApp", "Teams" e
reunides online.

Conforme as diretrizes da Resolug¢ao TSE n° 23.610/2019,
alterada pelas Resolugoes TSE n° 23.732/2024 e n°
23.755/2026 (que integram as regras sobre propaganda
eleitoral e as normativas sobre o uso de inteligéncia
artificial):

e Proibicao de Propaganda

E proibido utilizar espacos e canais da empresa para
divulgacao de propaganda eleitoral.

e Uso Indevido de IA

O uso de inteligéncia artificial para criar conteudos falsos,
como audios ou videos manipulados, com o objetivo de
constranger trabalhadores em grupos corporativos ou tentar
influenciar o voto de forma enganosa, torna a situagao ainda
mais grave nas areas trabalhista e eleitoral.
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—1 Uso dos Canais
= Institucionais

As ferramentas corporativas e tecnologias internas da
empresa devem ser utilizadas exclusivamente para o
desenvolvimento de atividades profissionais, garantindo um
ambiente de trabalho neutro, seguro e em conformidade
com a legislacdo eleitoral.

E terminantemente proibido o uso de e-mails institucionais,
aplicativos de mensagens (WhatsApp), plataformas de
colaboracao (Microsoft Teams) ou reunides online para:

e Veicular propaganda partidaria;
» Propagar manifestacoes ideologicas;

o Exercer qualquer tipo de coercao ou
pressao politica sobre trabalhadores e trabalhadoras.
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— A Justica naPratica:
— Decisoes Importantes

O rigor da Justica contrao
Assédio Eleitoral

A Justica do Trabalho nao tolera viola¢des a
liberdade politica.

Em um caso recente e marcante originario do
TRT/7-CE (Processo n° 000142 7-
70.2024.5.07.0034), a Vara do Trabalho do
Fusébio condenou um empresario do ramo
farmacéutico ao pagamento de direitos
trabalhistas e indenizacdo por danos morais a um
ex-funcionario que sofria assédio por questdes
politicas.

A decisado foi confirmada pelo Tribunal Superior
do Trabalho (TST) e reforcou o entendimento de
que a pressao eleitoral por parte do empregador
desrespeita gravemente a dignidade, a honra e a
liberdade do trabalhador, caracterizando abuso
grave da posicdo de chefia.

| MPT
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O que NAO é Assédio
Eleitoral?

A liberdade de expressao é um direito fundamental. Nem
toda opinido politica no ambiente de trabalho configura
assédio.

Sao atitudes permitidas:

o Expressar opiniao politica de forma espontanea,
sem pressao.

o Debates respeitosos entre colegas.

e Manifestacoes individuais sem imposi¢cao ou abuso
de poder.

Eleicdes Internas e Sindicais

As condutas relacionadas a participacao,
apoio, propaganda ou exercicio do voto
em eleicOes para escolha de dirigentes
sindicais, representantes dos
trabalhadores ou membros da Cipa
(Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio) ndo se
enquadram no conceito de assédio
eleitoral tratado nesta cartilha, pois estao
sujeitas a um regime juridico proprio.
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Diferenca para o Assédio Moral

O assédio moral € 0 género que abrange
diversas formas de violéncia no trabalho.

Fle se caracteriza por condutas abusivas, como
humilhacdes, constrangimentos, isolamento,
discriminacdo ou exigéncias desproporcionais,
capazes de afetar a dignidade e a integridade
fisica ou psicoldgica da pessoa trabalhadora.

O assédio eleitoral, por sua vez, € uma forma
especifica de assédio moral que ocorre quando
essas condutas abusivas estdo relacionadas a
um pleito eleitoral. Ele se caracteriza por agdes
COMO Coacdo, intimida¢do, ameaga ou promessa
de vantagens com 0 objetivo ou o0 potencial de
influenciar o voto, 0 apoio ou a manifestacdo
politica das trabalhadoras e dos trabalhadores.
Em geral, esta vinculado a um perfodo eleitoral
e pode comprometer ndo apenas o ambiente de
trabalho, mas também o livre exercicio da
cidadania e da democracia.

Assim, enquanto o0 assédio moral pode ocorrer
em qualquer situacao no ambiente de trabalho,
0 assédio eleitoral se distingue por sua conexao
direta com a eleicdo e pela tentativa de interferir
na liberdade politica do trabalhador. Ambos sdo
formas de violéncia e devem ser igualmente
prevenidos e combatidos, pois violam direitos
fundamentais e prejudicam o ambiente laboral
saudavel.
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Deveres de
Empregadores e
Gestores

Para promover o respeito nas rela¢des de trabalho,
chefes e gestores devem:

e Preservar um ambiente de trabalho
harmonioso e respeitoso, assim como
garantir a neutralidade politico-partidaria.

» Evitar pressao politica, uso do cargo para
influenciar votos e compartilhamento de
campanhas em canais institucionais.

o Estabelecer regras claras de convivéncia e
nao tolerar qualquer tipo de pressao ou
direcionamento politico.

e Instituir ou fortalecer canais internos de
dendncia andnima, assegurando que o
trabalhador possa relatar pressoes
politicas de forma segura e livre de
represalias, em estrita observancia ao
principio da protec¢ao contra retaliacao.

e Proibir formalmente a utilizacao de listas
de contatos, cadastros corporativos e
canais de comunicacao da empresa para o
compartilhamento de noticias nao
checadas, fake news ou qualquer
modalidade de desinformacgao de cunho
eleitoral.
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Consequéncias Legais
e Base Juridica

A protecdo contra o assédio eleitoral é ampla e pode gerar
consequéncias graves, incluindo:

e Obrigacao de indenizar;

e Cconsequéncias trabalhistas, inclusive rescisao indireta
do contrato de trabalho;

e responsabilizacdo criminal e eleitoral;

e além das indeniza¢Oes individuais aos trabalhadores
lesados, a empresa pode ser condenada a pagar
indenizac8es por dano moral coletivo;

e (aso fique comprovado que uma
demissdo ocorreu por perseguicao
politica ou como retaliagdo a uma
denuncia de assédio, a Justica do
Trabalho pode determinar a imediata
reintegracao do funcionario ao cargo,
com 0 pagamento de todos os salarios do
periodo em que ficou afastado.




A Atuacgdo da Justica do Trabalho

A Justica do Trabalho adota procedimentos rigorosos e
prioritarios ao receber dendncias de assédio eleitoral.
Algumas medidas aplicadas aos processos incluem:

e Comunicacao Imediata:

O juiz comunicara imediatamente a existéncia da acao ao
Ministério Publico do Trabalho e ao Ministério Publico Eleitoral.

e Processo Autonomo e Prioritario:

Se a a¢do contiver pedidos de assédio eleitoral junto ou
cumulados com outras cobrancas trabalhistas, o juiz fara o
desmembramento do processo para que o assédio seja
julgado de forma separada e com prioridade.

e Rigor nos Acordos:

A realizacao de um acordo judicial nao dispensa o juiz de
adotar as providéncias legais. Além disso, as partes devem
especificar claramente se 0 acordo abrange o assédio eleitoral,
Nnao sendo aceita a "quita¢ao genérica" para abafar o caso.

e Transparéncia:

O simples fato de a a¢do tratar de assédio eleitoral
Nao garante que ela correrd em segredo de justica. A
restricao de publicidade s6 ocorre em excec¢des
previstas na lei, por decisao fundamentada.
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A protecédo legal esta baseada em
normas como:

e Constituicao Federal

Assegura a soberania do voto secreto e a plena liberdade
de escolha, vedando qualquer tipo de coac¢ado. O cidadao
possui o direito inalienavel de nao ser compelido a revelar
ou validar suas convic¢8es politicas.

e Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)

Atua como base normativa para fundamentar indeniza¢des
por danos morais e viabilizar a rescisao indireta quando a
empresa descumpre seus deveres eticos e legais.

e Codigo Eleitoral e Lei n® 9.504/1997

Instrumentos que resguardam a integridade das eleicBes e
definem os limites rigorosos para a propaganda eleitoral,
combatendo abusos de poder.

e Coddigo Penal

Utilizado de maneira acessoria para punir condutas que
configurem crimes contra a organizac¢do do trabalho ou
a liberdade pessoal no contexto eleitoral.

e Codigo de Processo Civil (CPC)

Aplicado de forma supletiva ao rito trabalhista,
oferece mecanismos de tutela de urgéncia para
interromper imediatamente as praticas abusivas,
garantindo a efetividade da protecao juridica antes
do pleito.
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e Resolugoes TSE n° 23.610/2019, n°® 23.732/2024 e n°
23.755/2026

Normatizam a propaganda eleitoral e estabelecem o rigoroso
combate a desinformacao gerada pelo uso ilicito de tecnologias
de Inteligéncia Artificial.

e Recomendac¢ao Conjunta CSJT.GP.CGJT n° 28/2026

Estabelece diretrizes e procedimentos para magistrados de
primeiro e segundo graus sobre a tramitagdo prioritaria de acées
de assédio eleitoral, 0 desmembramento de processos, a
comunicacao imediata ao Ministério Publico do Trabalho e
Eleitoral, e o rigor na analise de acordos.

e Resolucgao CSJT n° 452/2026

Altera a Resolucao CSJT n°® 355/2023, definindo parametros
especificos sobre o conceito de assédio eleitoral nas relaces de
trabalho, o uso obrigatério de marcadores proprios no sistema
PJe para o devido monitoramento institucional e as acbes
permanentes de orientagdo aos usuarios da Justica do Trabalho.
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- Atuacdo do Ministeério
Pablico do Trabalho
(MPT)

Além das consequéncias judiciais e indenizatorias, a pratica de
assédio eleitoral também pode levar a atuacdo do Ministério
PUblico do Trabalho (MPT). O 6rgao pode adotar medidas para
prevenir, interromper e reparar situagdes que violem a
liberdade de voto e a dignidade dos trabalhadores.

Entre as principais acdes do MPT estao:

* Notificacao Recomendatoéria, estabelecendo prazo para
que o empregador pare imediatamente a conduta irregular e
adote medidas para evitar novas ocorréncias;

e Determinac¢ao de medidas voltadas a retrata¢ao ou
correcao de informacoes falsas ou ofensivas divulgadas no
ambiente de trabalho, especialmente quando utilizadas para
constranger, intimidar ou influenciar a escolha politica de
trabalhadores;

* Celebracao de Termo de Ajuste de Conduta (TAC), com
previsao de obrigac@es de fazer e de nao fazer, sob pena de
multa, além da reparagao por danos morais individuais e
coletivos;

VOTE
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» Ajuizamento de Agao Civil Publica, visando a interrupc¢ao
das praticas ilicitas, a reparacao dos danos causados e a
protecao coletiva dos trabalhadores;

* Pedido de condenagao por dano moral coletivo, quando
a conduta comprometer direitos fundamentais dos
trabalhadores e a regularidade do ambiente de trabalho;

» Aplicacao das san¢oes previstas na Lei n°® 9.029/1995,
NoSs casos de discriminagdo por convicgao politica, podendo
incluir multa administrativa e a proibicao de obter empréstimos
e financiamentos em instituicdes financeiras oficiais.

Importante: a eventual retratacdo espontanea do
empregador nao impede o exercicio do direito de
resposta pelo ofendido nem afasta a possibilidade de
reparacao por danos morais, individuais ou coletivos.
Também ndo exclui a adoc¢ao das medidas extrajudiciais
e judiciais cabiveis pelo Ministério Publico do Trabalho.
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Sofreu Assédio? Saiba
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como e onde denunciar

Se vocé for vitima, guarde provas como mensagens,
audios, e-mails e nomes de testemunhas. Anote datas e
evite responder sob pressao.

O TRT/-CE e o MPT atuam juntos para garantir uma
investigacao cuidadosa dos fatos, com protecao da
identidade do denunciante.

Denuncie pelos canais oficiais:

e Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Pelo portal nacional: Ministério Publico do Trabalho
(https://mpt.mp.br/assedio-eleitoral)

Denuncia presencial: Avenida Almirante Barroso, 466, Praia
de Iracema - Fortaleza - Ceara

e TRT da 7 Regiao

Por meio da Ouvidoria, OQuvidoria da Mulher e formularios
eletronicos institucionais.

Formulario Eletrénico:
https://www.trt7.jus.br/index.php/ouvidoria-

portal/denuncia-de-assedio-eleitoral (24h)
WhatsApp/Telefone: (85) 3388-9308 / (85) 99167-1607
(dias Uteis, 7h30 as 15h30)

E-mail: ouvidoria@trt7/ jus.br

e Apoio Sindical e Coletivo

Os sindicatos possuem legitimidade para ajuizar a¢des civis
publicas contra empresas que praticam assédio eleitoral
Sistémico. Se vocé presenciar uma pratica que atinja todo
um setor ou departamento, comunigue também o seu
Sindicato para que medidas coletivas de protec¢do sejam
adotadas junto ao MPT e/ou a Justica do Trabalho.
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Trabalho nao tem partido.
Assédio eleitoral é ilegal: escolha com
liberdade.
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— Expediente

TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7° REGIAO (CE)

Fernanda Maria Uchba de Albuquerque, Desembargadora Presidente do
TRT7-CE

Durval César de Vasconcelos Maia, Desembargador do Trabalho
Adalberto Ellery Barreira Neto, Juiz de Coopera¢ao

Jaime Luis Bezerra Araujo, Juiz de Cooperacdo para o interior do Estado
Marcus Régenes Gomes Veras, Diretor da Divisao de Projetos Judiciarios
Ednevaldo Medeiros Pereira, Secretario-Geral Judiciario

Deven Moura Miller, Assessora de Governanca de Contratac8es, Obras e
Sustentabilidade

Marjorie Helen Meyer Marshall, Diretora da Coordenadoria de
Comunicagao Social

Mario Bruno Silva de Paula, Estagiario da Escola Judicial (diagramacao e

ilustracao)
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Expediente

MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO (CE)

lgor Sousa Goncalves, Coordenador Nacional da Coordigualdade do MPT

Ana Valéria Targino de Vasconcelos, Procuradora-Chefe do MPT-CE e
Coordenadora Regional da Coordigualdade

Marcio Antdnio Pontes Ibiapina, Assessor Juridico do Gabinete da
Procuradora-chefe do MPT-CE

Mikaela Pereira Sampaio, Chefe da Assessoria de Comunica¢dao do
Gabinete da Procuradora-chefe do MPT-CE

. VOTE
AQUI
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