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Autoridades representantes das enti ades parceiras compuseram amesa oficial de abertura no Sindicato dos Calcadistas

Evento sobre acidentes de trabalho relne
cerca de 200 participantes no Norte do Ceara

Hiperconexao laboral, atuac@o de empresas, sindicatos, CIPA, MTE e Cerest foram objeto de debates

Uma tarde de proveitosos debates acerca da
prevencdo de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais no Ceara. Assim foi o evento realizado
na Ultima quinta-feira, 11/4, na sede do Sindicato dos
Calcadistas, em Sobral (regido norte do Ceara), em
memoria das vitimas de acidentes de trabalho e de
doengas ocupacionais. Organizado pelo Programa
Trabalho Seguro (PTS), da Justica do Trabalho, com o
apoio das entidades que fazem parte do Grupo de
Trabalho Interinstitucional do PTS (Getrin7), o
encontro reuniu cerca de 200 participantes e
integrou a programacao do chamado Abril Verde.

Na abertura do evento, o gestor regional do
PTS, juizdo Trabalho Raimundo Dias de Oliveira Neto,
destacou o compromisso da Justi¢a do Trabalho com
as iniciativas em prol da prevencdo de acidentes de
trabalho e adoecimento ocupacional e enfatizou o
empenho e apoio da gestora do Programa no TRT7,
desembargadora  Regina  Glaucia  Cavalcante
Nepomuceno, as entidades parceiras.

“Esta € uma bandeira ndo apenas dos
trabalhadores. E também dos empresérios. E da
Justica do Trabalho. E de toda sociedade”, destacou o
magistrado, frisando que os 6bitos, as amputagdes de
membros e a perda da capacidade de trabalho (total
ou parcial, temporaria ou definitiva) em decorréncia
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais
afetam os trabalhadores, suas familias e amigos, as
empresas onde trabalham e os sistemas publicos de
salde e de previdéncia social.

Raimundo Neto agradeceu a cada um dos
participantes do evento e destacou a contribui¢do e
disponibilidade das diversas entidades parceiras que
se engajaram desde o planejamento e organizagéo do
encontro, contribuindo de diferentes maneiras para

0 éxito do evento. Cada uma das entidades
representadas na mesa de abertura manifestou boas
vindas aos presentes e compromisso com a iniciativa.

Compuseram a mesa o presidente do Sindicato
dos Calcadistas de Sobral, Bartolomeu Monteiro de
Moura; o presidente da Subsecdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB-Sobral), Ezio Azevedo; a
representante da Superintendéncia Regional do
Ministério do Trabalho em Sobral, Edilene Maria
Valentim dos Santos; o secretario-geral do Sindicato
dos Calcadistas, Francisco de Assis Muniz Lima; o
presidente do Sindicato dos Técnicos em Seguranca
do Trabalho (Sintest-CE), José Maciel da Silva Filho; o
gerente do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest) de Sobral, Fernando Sérgio
Mendes Carneiro; a representante da Reitoria da
Universidade do Vale do Acarau (UVA), Graga
Guimardes; o gerente regional do SESI/Senai de
Sobral, Elson Mesquita de Sousa; e a coordenadora
do Curso de Direito da Faculdade Luciano Feijéo,
Renata Albuquerque Lima.

Pela manha, o gestor regional do PTS concedeu
entrevista ao Bom Dia Ceard, da TV Verdes Mares,
acerca do evento, destacando as estatisticas locais e
nacionais sobre acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais. Raimundo Neto afirmou que a
programacao do Abril Verde inclui, ainda, outros dois
eventos que ocorrerdo em Juazeiro do Norte (no
proximo dia 20) e em Fortaleza (no dia 26).
Paralelamente, a Justica do Trabalho, por meio do
Programa Trabalho Seguro, celebra a data também
no ambito dos demais Tribunais Regionais do
Trabalho. Nacionalmente, o PTS é coordenado pelo
ministro do TST Alberto Bastos Balazeiro.

Leia mais sobre o evento nas paginas seguintes.



Dados oficiais apontam crescimento continuo
de acidentes e doencas ocupacionais no Pais

Medidas para inibir a hiperconex&o laboral e seus impactos na saude do trabalhador foram defendidas
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Dados mais recentes do Anuario Estatistico de
Acidentes de Trabalho (AEAT), do Ministério da
Previdéncia Social, apontam crescimento continuo no
nimero de acidentes de trabalho e de obitos deles
decorrentes no Brasil. O alerta partiu do analista
judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da 72
Regido (TRT7), Valdélio Muniz. Ele apontou que,
conforme o AEAT, ocorreram no Pals 465.772
acidentes em 2020; 580.833 em 2021 e 648.366 em
2022. No mesmo periodo, foram registrados 2.132
Obitos por acidentes de trabalho em 2020 no Pais;
2.717 em 2021 e 2.842 em 2022. No Ceard, o AEAT
indica que ocorreram, em 2020, 8.830 acidentes com
52 mortes; em 2021, 11.677 acidentes com 37 6bitos
e, em 2022, mais 11.758 acidentes com 53 mortes.
“Dificil entender como dados tao graves, indicadores
de uma epidemia silenciosa, ndo comovam a
sociedade nem gerem mobilizagdo coletiva para seu
enfrentamento”, destacou.

O servidor do TRT7 destacou que, considerada
a distribuicdo pelas regiGes do Pais e o género das
vitimas, os dados relativos a acidentes tipicos e de
trajeto, além de doencas ocupacionais, com e sem
emissdo de Comunicagdo de Acidente de Trabalho
(CAT), revelam maioria absoluta de ocorréncias no
sudeste (que detém maior parque industrial) e entre
trabalhadores homens. Quanto aos setores da
economia com maior nimero de afastamentos em
decorréncia de acidentes de trabalho despontam em
1°|ugar atividades de atendimento hospitalar; em 2°,
0 setor de supermercados; em 3°, a administracdo
publica em geral; em 4° o transporte rodoviario de
carga; em 5° a area de abate de suinos, aves e outros
animais; em 6° a de construcao e reforma de prédios.

Ezio Azevedo (OAB-Sobral) e Valdélio Muniz (TRT7)

Valdélio Muniz também abordou a questdo da
hiperconexdo laboral, objeto de sua dissertacdo de
mestrado recém-aprovada, ressaltando o impacto na
saude dos trabalhadores. Ele enfatizou que chega a
ser contraditorio que a evolucdo tecnoldgica tenha,
na pratica, promovido a portabilidade do trabalho, de
modo a fazer com que os trabalhadores, mesmo ap6s
encerrado o expediente, continuem conectados ao
trabalho inclusive nos periodos de descanso semanal
remunerado, férias e licencas. O excesso de conexdo
motivado pela obsessdo de produtividade, conforme
destacou, tem sido apontado por estudiosos como
causa de doengas gastrointestinais, dores de cabeca
frequentes, estresse, insdnia e, em casos mais graves,
na sindrome de Burnout, que se caracteriza pelo
esgotamento fisico e mental decorrente do excesso
de trabalho. Ele sugeriu que sejam fixados limites de
horario para comunicacdo nos grupos de trabalho em
redes sociais como whatsapp e a exclusdo do obreiro
destes grupos em periodos de férias e licengas. O
presidente da Subsec¢édo da OAB-Sobral, Ezio Azevedo,
que compds a mesa de debate, destacou o dano
existencial decorrente da hiperconexao laboral.



Juiz Jaime LuisBezerra Aradjo (12VT-Sobral), entre as advogadas VirginiaPorto e Carolina Serra, frisouimportancia do evento

Painel destaca responsabilidades de
empresas, trabalhadores e sindicatos

Entidades sindicais sdo estimuladas a disporem de técnicos de seguranca para auxiliar suas atividades

A incorporacdo de boas praticas de gestdo e
salde e seguranga no trabalho nas empresas
contribui para a protecdo contra 0S riscos no
ambiente de trabalho, prevenindo, reduzindo
acidentes e doencas, diminuindo consideravelmente
0S custos e prejuizos, inclusive com processos
judiciais, e tornando a empresa mais competitiva. A
observacdo foi feita pela advogada empresarial e
auditora ambiental Carolina Serra, no painel sobre a
atuacdo das empresas e sindicatos na prevencao de
doencas e acidentes de trabalho. Ela destacou o
papel que as empresas devem cumprir na
sensibilizacdo de todos para o desenvolvimento de
uma consciéncia coletiva a respeito da integridade
fisica dos trabalhadores e da melhoria continua dos
ambientes de trabalho.

A advogada ressaltou que os cuidados devem
se iniciar a partir da realizacdo de diagnosticos do
ambiente de trabalho, com o mapeamento dos
processos de producdo e avaliagdo dos riscos, mas
frisou que a responsabilidade pela seguranca no
ambiente de trabalho ndo é apenas dos técnicos e,
sim, de cada trabalhador e de seus superiores. “Todos
devem seguir as orientacGes do setor de seguranga
do trabalho da empresa, colocando em pratica as
recomendagdes”, defendeu. Ela frisou, ainda, o dever
do empregador de adquirir Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) adequados a atividade de
cada empregado, de fornecé-los em perfeito estado
de conservacdo e funcionamento, de orientar o
trabalhador e de exigir e fiscalizar o seu uso, inclusive
com aplicando san¢des em caso de desobediéncia,
além de promover exames meédicos admissionais,
periédicos e demissionais.

A advogada sindical, professora, mestra em
Direito Privado e doutoranda em Direito do Trabalho
Ana Virginia Porto ressaltou o protagonismo que a
Justica do Trabalho, por meio do Programa Trabalho
Seguro, exerce na prevencdo de acidente de trabalho
e doengas ocupacionais, com impacto inclusive na
producdo de conhecimento (doutrina) e de decisdo
judicial (jurisprudéncia) sobre o tema, especialmente
0 reconhecimento da responsabilidade objetiva do
empregador. Destacou ainda o papel dos Sindicatos
no sentido de ndo apenas intervir para a atuagédo do
Ministério do Trabalho, mas sob a perspectiva de
compreender o meio ambiente de trabalho como
elemento juridico complexo (fisico e psiquico).

“A subjetividade do modelo neoliberal exige
metas inatingiveis, sujeitos onipresentes produzindo
o tempo todo, performance, sempre a disposicdo do
setor econdmico. O sujeito neoliberal é um sujeito
cansado, angustiado e que passa a poluir o meio
ambiente psiquico do trabalho. O sindicato também
tem de atuar nessa frente porque o ambiente
psiquico poluido é propicio a acidentes fisicos”,
destacou Ana Virginia. Ela frisou que empresas onde
ndo ocorrem acidentes de trabalho com intensidade
podem promover adoecimento mental dos seus
empregados em razdo da pressao pela hiperconexao
e destacou que ainda ha praticas antissindicais em
algumas empresas que impedem os sindicatos de
efetivamente fazer a fiscalizagdo do meio ambiente
de trabalho e reconheceu que o movimento sindical
ainda nado deu o devido valor a presenca de técnicos
em seguranca do trabalho nas entidades (sindicatos e
federagdes), defendendo que estes profissionais
dariam importante suporte as categorias.



Cerest, CIPAs, MTE e técnicos de seguranca
expoem contribuicoes a reducao de acidentes

Desde 2022, papel da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes inclui combate a préatica de assédio
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Juiz Raimundo Neto, ao centro, com representantes do Cerest, MTE e Sintest-CE: troca de experiéncias e informac6es

O Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador (Cerest) tem prestado relevantes
servicos a regido norte do Ceara no atendimento
aos trabalhadores, vigilancia de ambientes e
processos do trabalho, vigilancia epidemioldgica,
capacitacdo de equipes para incorporacdo das
notificacBes de agravos & saude do trabalhador,
coleta de dados sobre agravos e doencas
relacionadas ao trabalho e busca de casos
suspeitos, educacdo e capacitagdo profissional
permanente em Salde do Trabalhador. O
destaque foi feito pelo gerente do Cerest-Sobral,
Fernando Sérgio Mendes Carneiro, especialista
em Engenharia e Seguranca do Trabalho.

Segundo o gerente, o Cerest € uma unidade
regionalizada do Sistema Unico de Saude (SUS)
que tem por funcdo subsidiar os municipios de
sua area de abrangéncia nas a¢des de promogao,
prevencdo, vigilancia, diagnostico e educacao
permanente. A equipe, segundo ele, é composta
de enfermeiro, fisioterapeuta, médico do
trabalho, psicéloga, técnica de enfermagem,
técnico de seguranca do trabalho e auxiliar
administrativo.

O presidente do Sindicato dos Técnicos de
Seguranca do Trabalho (Sintest-CE), José Maciel
da Silva Filho, frisou a importéancia da presenca
destes profissionais nas empresas e a necessida-
de de as entidades sindicais despertarem para a
contribuicdo que estes técnicos tém a oferecer as
suas atuagdes. Ja o professor-doutor e secretario-
geral do Sintest, José Teles dos Santos, destacou
0 papel essencial que as Comissdes Internas de
Prevencdo a Acidentes e Assédio-CIPAs cumprem
no ambito das empresas. A Lei 14.457, de
setembro de 2022, incluiu entre as atribui¢des
das CIPAs a realizacé@o de eventos anuais voltados
a discussdo e prevencdo de assédio (moral e
sexual) nos ambientes de trabalho.

A mesa foi mediada pela gerente regional
da Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRT) em Sobral, Edilene Maria Valentim
dos Santos, que destacou a disposicdo da
Instituicdo em somar for¢as no combate aos
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. O
evento teve ainda o apoio do IFCE de Sobral, que
trouxe varios alunos do Curso de Técnico em
Seguranca do Trabalho.



