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Nome Unidade Função 

 
FILIPE BERNARDO DA SILVA 

Magistrado magistrado indicado pela 

Corregedoria Regional 

JAMMYR LINS MACIEL 
Magistrado magistrado de primeira 

instância indicado pela 

Presidência do Tribunal. 

DANIELA PINHEIRO GOMES 

PESSOA 

Magistrada magistrada indicada pela 

Presidência do Tribunal 

ÊNIO ANTÔNIO COSTA LOPES 
Coordenador de 
Estatística 

servidor do tribunal com 

formação em estatística 

e/ou ciência de dados 

ANA VIRGINIA LIMA DE 

LUCENA 

 

Diretora da Divisão de 
Gestão Documental 

servidora do tribunal com 

formação em ciências 

humanas com experiência 
em pesquisa empírica. 
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PAUTA 

1. Abertura da reunião 

A reunião foi iniciada com as saudações aos presentes. 

 

2. Assuntos e Deliberações 

1. Comunicações e Participação na Rede Nacional de Pesquisa. 

O Dr. Filipe Bernardo da Silva relatou o problema na comunicação da CPJ com a 

Rede Nacional de Pesquisa, especificamente o não recebimento de convites e links 

de reuniões por e-mail, sendo as informações encontradas apenas via Google Chat. 

Foi apresentado um calendário de reuniões mensais da Rede, que prevê uma 

apresentação do TRT7 em 02 de junho. 

Dr. Filipe Bernardo da Silva já encaminhou um primeiro e-mail solicitando a 

atualização dos contatos, e comprometeu-se a enviar um novo e-mail formal à Rede 

de Pesquisa Judiciária questionando: 

A que se refere a apresentação prevista para o TRT7 (projetos já concluídos ou em 

desenvolvimento). 

Diretrizes específicas de formato, duração e estrutura das apresentações. 

Confirmação do horário das reuniões. 

Solicitação da gravação da reunião do dia 05 de março (caso disponível). 

Ratificação do pedido para que todas as comunicações sejam enviadas aos e-mails 

institucionais de todos os membros da Comissão, incluindo, se necessário, os 

telefones de contato de um magistrado (Dr. Filipe ou Dra. Daniela) e de um servidor. 

A Comissão avaliou a necessidade de participar da reunião do dia 14 de abril para 

obter mais clareza sobre o formato das apresentações. 

 

2. Andamento dos PROADs de Projetos da CPJ (Podcast e Grupo de Estudos). 

PROAD (Podcast): 

Encontra-se na Comunicação Social aguardando um parecer técnico, que consiste 

em um documento simples de preenchimento. 

Encaminhamento: A servidora Ana Virginia Lima de Lucena se prontificou a entrar 

em contato com a Sra. Marjorie da Comunicação Social para solicitar a finalização do 

parecer técnico e o retorno do PROAD. 

PROAD 7469/2025 (Grupo de Estudos): 
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Encontra-se na EJUD (Escola Judicial) aguardando manifestação sobre a minuta do 

edital. 

Encaminhamento: A Dra. Daniela se prontificou a entrar em contato com Mariana 

Dionísio da EJUD para solicitar o despacho e movimentação do PROAD. 

 

3. Iniciativas de Pesquisa em Andamento (Convênio UNI7 e Acervo Histórico). 

A Dra. Daniela relatou o projeto de pesquisa que está desenvolvendo em parceria 

com a UNI7, utilizando o processo físico mais antigo da Justiça do Trabalho do Ceará 

(de 1939) como objeto de estudo e culminando em uma audiência simulada filmada. 

A iniciativa, mesmo com o convênio formal ainda em tramitação, está em 

consonância com as atribuições da CPJ, da Gestão da Memória e com o fomento à 

pesquisa acadêmica. 

O projeto de pesquisa do acervo histórico com a UNI7 será incorporado como uma 

ação da CPJ. 

Foi deliberada a inclusão de mais uma ação no Plano de Ação da CPJ para 2026: 

Realização de palestra na UNISET sobre risco psicossocial a partir do estudo da 

NR1, prevista para o dia 14 de abril. 

 

4. Elaboração do Relatório Anual de Atividades e Plano de Ação. 

Ênio Antonio Costa Lopes lembrou o prazo de 30 de março (conforme Ato 268/2023) 

para a elaboração, publicação e envio do Relatório de Atividades do ano anterior e 

do Plano de Ação para o ano corrente à Presidência e ao DPJ. 

 

3. Considerações  

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada após os encaminhamentos. A 

gravação da reunião será enviada a Patrícia Machado (Gestão Estratégica) para a 

elaboração final da Ata. 

 

Filipe Bernardo da Silva (Coordenador da CPJ) 
 

Fortaleza-CE, 11 de março de 2026. 
 
 

 
Responsável pela confecção da Ata: Patricia Cabral Machado (Secretária de Governança e Gestão 
Estratégica – SGGE) conforme transcrição. 
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