
  
PODER JUDICIÁRIO 

JUSTIÇA DO TRABALHO 
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO 

 
ATA DE REUNIÃO 

 

Órgão  
(Secretaria/Diretoria/Divisão/Setor/Comissão/Comitê/etc) 

Comitês de Prevenção e Enfrentamento da Violência, do Assédio e da Discriminação de 1º e 2º Grau 

 

 

Ata de Reunião  

2ª Reunião Anual - Extraordinária  - Conjunta 1º e 2º Graus -  Exercício de 2025  

 

Processo de Referência 

PROAD Nº.  4826/2024 - Portaria TRT7.GP nº. 383/2024 e Portaria TRT7.GP nº. 365/2024 

 

1. Identificação da Reunião 

Data Início Término Local Coordenador/Secretário 

11/06/2025 09:30 10:30 Google Meet / Sala da DG Neiara Frota / Deven 

 

2. Participantes  

 
Nome 

Órgão/Unidade que representa 
nesta Reunião 

(Secretaria/Diretoria/Divisão/Comiss
ão/Comitê/ Entidade de Classe/etc) 

Comitês 1º ou 2º Graus 

Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno Desembargadora - Coordenadora 2º Grau 

Daiana Gomes Almeida Magistrada - Coordenadora 1º Grau 

Christiane Fernandes Carvalho Diogenes 
Ribeiro 

Magistrada - Indicada ´pela 
AMATRA VII 

1º Grau 

Neiara São Thiago Cysne Frota Diretoria-Geral (DG) - UAE 1º e 2º Grau 

Ivânia Silva Araújo Magistrada - Indicada ´pela 
AMATRA VII 

2º Grau 

Fernando Antônio Sá de Araújo Secretaria da Saúde - Indicado pelo 
Presidente 

1º e 2º Graus 



Kelma Lara Costa Rabelo Lima Servidora - Indicada pelo 
SINDISSÉTIMA 

1º e 2º Graus 

Deven Moura Miller Assessoria de Governança das 
Contratações, Obras e 
Sustentabilidade (AGCOS) - 
Indicada pelo Subcomitê 
Permanente de Acessibilidade e 
Inclusão 

2º Grau 

Antônio Carlos dos Santos  Servidor indicado pelo Subcomitê de 
Acessibilidade e Inclusão  

1º Grau 

Ana Célia Santos Gomes Colaboradora Terceirizada (Empresa 
FA2F)  

2º Grau 

Wilka Maria Mendes Araújo Colaboradora Terceirizada (Empresa 
North Segurança) 

1º Grau 

 

3. Pauta  

Tópicos Deliberações/Registros 

3.1. Análise do Formulário da Pesquisa   Registros:  
- Deven apresentou o Formulário da Pesquisa Anual (PROAD 4420/2025) sobre 
a percepção de magistrados, servidores, estagiários e terceirizados acerca de 
situações de violência, assédio e discriminação, elaborado pela Secretaria de 
Gestão de Pessoas (SGPes) e revisado por ela, destinado ao atendimento ao 
disposto no art. 19 da referida Resolução Normativa TRT7 nº. 07/2024. 
 
- Joarez comentou acerca do Formulário da Pesquisa Anual, destacando que 
atende ao previsto na supracitada Resolução. 
 
- Dra. Regina destacou que o Formulário está atualizado e atende ao objetivo 
estabelecido na Política. 
 
- Neiara concordou com a Dra. Regina e Joarez. 
 
- Dr. Fernando também entende que o Formulário atende aos requisitos 
necessários. 
 
- Neiara explicou para Ana Célia acerca da necessidade dela repassar o 
Formulário para os demais colaboradores.  
 
- Deven mencionou que os resultados da Pesquisa devem ser divulgados até 
31/07/2025, para efeito de pontuação no Prêmio CNJ de Qualidade. 
 
- Joarez mencionou que, considerando a aprovação pelo Comitê acerca do 
Formulário, ela vai liberar a Pesquisa e poderá divulgar o resultado dentro do 
prazo indicado. 
 
- Neiara sugeriu que, diante da ausência das magistradas do Comitê de 1º Grau,  
poderia ser encaminhada uma Deliberação Virtual, por e-mail, para validação do 
Formulário. 
 
Deliberações: 
 
O  Comitê de 2º Grau, por unanimidade dos membros presentes, aprovou o 
Formulário da Pesquisa. Será encaminhado e-mail para Deliberação Virtual do 
Comitê de 1º Grau. 



3.2. Indicação da Unidade de Apoio 
Executivo (UAE) 

- Deven mencionou que, conforme relatado na última Reunião, em que pese a 
saída do servidor Joarez, a Unidade de Apoio Executivo (UAE) dos Comitês de 1º 
e 2º Grausa é a Secretaria de Gestão de Pessoas(SGPes). 
- Neiara  sugeriu que a servidora Ana Carolina fosse incluída no Comitê de 2º 
Grau e assumisse a UAE. 
- Joarez,relatou que Ana Carolina estava com limitação de pessoal e não poderia 
assumir tal atribuição, portanto iria verificar a possibilidade dele mesmo ficar com 
atribuição.  
- Ana Carolina explicou que era só ela e outra servidora, portanto as demandas 
eram muitas. 
- Neiara disse que poderia ajudar até a questão ser decidida. 
 
Deliberações: 
Os  Comitês de 1º e 2º Graus, por unanimidade dos membros presentes, 
concordaram com a sugestão da Neiara e a Secretaria de Gestão de 
Pessoas(SGPes) será comunicada da questão. 

 

4. Próximas Ações 

Ação (o quê) Responsável 
(quem) 

Prazo (Quando) 

Fazer a Deliberação Virtual, via e-mail, para aprovação do Formulário da 
Pesquisa pelo Comitê de 1º Grau. 

Deven Não definido 

Fazer a Ata da Reunião Deven Não definido 

 

5. Próxima Reunião 

Data Início Término Local Coordenador/Secretário 

A definir 

 

6. Registro de Participação dos Membros  

Nomes Presença 

Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno Presente 

Daiana Gomes Almeida Ausente justificadamente 

Christiane Fernandes Carvalho Diogenes Ribeiro Ausente justificadamente 

Neiara São Thiago Cysne Frota Presente 

Ivânia Silva Araújo Presente 

Fernando Antônio Sá de Araújo Presente 

Kelma Lara Costa Rabelo Lima Ausente justificadamente 

Deven Moura Miller Presente 

Antônio Carlos dos Santos  Ausente justificadamente 

Ana Célia Santos Gomes Presente 

Wilka Maria Mendes Araújo Ausente justificadamente 



 

7. Registro de Participação de Convidados 

Nomes Órgão/Unidade que representa nesta Reunião 
(Secretaria/Diretoria/Divisão/Comissão/Comitê/ 

Entidade de Classe/etc) 

Presença 

Ana Carolina Martins Coutinho  Divisão de Desenvolvimento de Pessoas (DDP)  Presente 

Joarez Dallago Secretaria de Gestão de Pessoas (SGPEs) Presente 
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