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Data

Inicio

Término Local

Coordenador(a)/Secretario(a)

20/02/2026

14:00

15:30 Google Meet

Dr. Tarcisio/Deven

2. Participantes (Portaria TRT7.GP n°. 234 de 20 de Maio de 2025)

Nome

Orgao/Unidade que representa nesta Reunido
(Secretaria/Diretoria/Divisdo/Comissao/Comité/
Entidade de Classe/etc)

Participagao
(Frequéncia)

Francisco Tarcisio Guedes Desembargador do Trabalho Presente
Lima Verde Junior Magistrado 22 Instancia - (Coordenador)

Kaline Lewinter Magistrada 12 Instancia Presente
Suyane Belchior Paraiba de Magistrada 12 Instancia Presente
Aragao

Joana Maria Sa de Alencar Magistrada 12 Instancia Ausente

(Vice Coordenadora) Justificadamente

Deven Moura Miller Assessoria de Governanga das Contratages, Obras Presente

e Sustentabilidade (AGCOS) - (Unidade de Apoio
Executivo - UAE)




Patricia Cabral Machado Secretaria de Governanga e Gestado Estratégica Ausente
(SGGE) Justificadamente
Sarah Barreto Marques Ribeiro | Secretaria da Tecnologia da Informagédo e Ausente
Comunicacéo (SETIC) Justificadamente
Fabiana de Oliveira Ramos Secretaria de Gestao de Pessoas (SGPes) Presente
Hilario Moreira Neto Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Presente
Inclusdo (DSAIN) / Ecosétima
Tatiana Rabello Abitbol Coordenadoria de Projetos e Obras (CPO) - Presente
(Arquitetura)
Marjorie Helen Meyer Marshall | Coordenadoria de Comunicagéo Social (CCS) Presente
Patricia Maria Maia Mota Secretaria de Saude (SS)/ (Fisioterapia) Ausente
Falcao Justificadamente
Flavia Frota Loureiro (Servigo de Psicologia) Ausente
Justificadamente
Lyvia Rodrigues Pereira (Servigo Social) Presente
Francisco de Assis Apolonio Servidor com deficiéncia Ausente
de Paula Justificadamente
Antonio Carlos dos Santos Servidor com deficiéncia Presente

3. Pauta

Tépicos

Deliberagoes/Registros

1. Apreciagdo e Aprovagido do
Relatério de Acessibilidade e
Inclusao Exercicio de 2025 -
Cumprimento da Resolugdao CNJ
n°. 401/2021 e Resolugao CSJT n°.
386/2024 - Preenchimento do
Questionario Anual do Conselho
Nacional de Justica (CNJ)

Registros: A Assessora da AGCOS - Deven apresentou o Relatério
Anual das Acdes de Acessibilidade e Inclusdo do TRT7 - Exercicio
de 2025 - Cumprimento da Resolugao CNJ n°. 401/2021 e Resolugéao
CSJT n°. 386/2024, relatando as principais dificuldades enfrentadas para
obtencdo dos dados e enfatizando que o documento estava disponivel no
Google Drive para sugestbes dos demais membros da Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo (CPAI).

Ressaltou as acgdes de capacitacdo voltadas a promogédo da
Acessibilidade e Inclusdo no TRT7, promovidas em 2025:

a) Palestra “O Papel da Familia e da Sociedade na Incluséo de
Pessoas com Sindrome de Down” - Dia 28/04/2025, ministrada
pelo Professor Alex Pires Duarte, especialista em
neurociéncias. Com 11 (onze) servidores capacitados.




b) Minicurso Balcdo Visual: Inclusdo e Acolhimento de Pessoas
Surdas na Justica do Trabalho - Dia 22/04/2025. Instrutor:
Mauricio Bonilha Orsi, servidor do TRT da 152 Regidao. Com 9
(nove) Servidores capacitados;

c) Evento Anticapacitismo e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia -
Dia 26/09/2025, em alusao ao Dia Nacional de Luta da Pessoa
com Deficiéncia - Dia 21 de setembro. Com 32 (Trinta e dois)
Servidores Capacitados;

d) Roda de Conversa - Dia Internacional da Pessoa com
Deficiéncia - Dia 03/12/2025, em alusdo ao Dia Internacional de
Luta da Pessoa com Deficiéncia - Dia 03 de dezembro. Com 6
(Seis) servidores capacitados e um Publico Total, incluindo
Terceirizados de 83 (Oitenta e trés) pessoas capacitadas;

e) Capacitagdo ENAP Online - 2025 - Curso Introdugéo a Libras -
Com 01 (um) servidor capacitado;

f) Capacitagao ENAP Online - 2025 - Acessibilidade em Espagos
de Uso Publico no Brasil - Com 10 (dez) Magistrados
capacitados

Identificou, ainda, agbes a serem desenvolvidas no Exercicio de 2026
pela CPAI, entre elas:

a) Conclusdo do Procedimento Licitatério atinente a Contratacdo de
Servigos de Intérpretes de Libras;

b) Aumento de Estagiarios com Deficiéncia no Quadro Auxiliar;

c) Inclusdo de conteudos atinentes aos direitos e cotidiano das
pessoas com deficiéncia no curriculo de aperfeicoamento,
formacgao inicial e continuada de magistrados(as) e gestores(as);

d) Monitoramento dos Indicadores do PLS atinentes a Equidade e
Diversidade, no que se refere a Pessoa com Deficiéncia
(Magistrados, Servidores, Estagiarios)

Finalizou destacando, como avangos, as seguintes iniciativas:

a) Consolidagao da Pratica de Audiodescrigdo em Eventos;

b) Continuidade de Agdes voltadas, exclusivamente, ao Publico de
Pessoas com Deficiéncia (PCD) - Balcao Visual e Contratacao
da APADA;

c) Atuacgdo Efetiva da CPAI em atendimento a Pleito encaminhado
por Servidor com Deficiéncia.

Quanto ao cumprimento do disposto no art. 4°, inciso VIl da Resolugéo
CNJ n°. 401/2021, foi destacada a instru¢do de procedimento licitatério
destinado a contratagdo de Projeto de Acessibilidade para os Iméveis
do TRT-7? Regido. Tal contratagcao esta prevista no PPO e no PCA -
Exercicio de 2026.

Deliberagao: O Presidente da Comissao, Dr. Francisco Tarcisio, e
demais membros presentes aprovaram o Relatério, o qual devera ser
publicado no site deste Tribunal, enviado a Presidéncia deste Tribunal,
bem como deve ser feito o encaminhamento do Questionario Anual ao
Conselho Nacional de Justica (CNJ).




4. Proximas Agoes

Acao (o qué)

Responsavel (quem)

Prazo (Quando)

Abertura de PROAD para envio do Relatério Anual das Deven

Acdes de Acessibilidade e Inclusdo e do Questionario Anual
- Acessibilidade e Inclusdo do CNJ a Presidéncia

Até 28/02/2026

Elaboragéo do Oficio TRT7/CPAI n°. 01/2026 Deven Até 28/02/2026
5. Préxima Reuniao
Data Inicio Término Local Coordenador/Secretario
12/08/2026 14:00 15:00 Google Meet Dr. Tarcisio / Deven
6. Convidados
Nomes Presencga

Paula Lima Simas de Oliveira

Ausente Justificadamente
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