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1. Identificagdo da Reunidao

Data Inicio Término Local Coordenador(a) / UAE

26/02/2026 14:00 15:00 Online - Google Meet / Presencial - Sala da DG Dr. Plauto/Deven
(Formato Hibrido)

2. Participantes

Orgao/Unidade que representa nesta Reunido Frequéncia
Nome (Secretaria/Diretoria/Divisdo/Comissao/Comité/
Entidade de Classe/etc)

Plauto Carneiro Porto Desembargador do Trabalho Presente
Neiara Sao Thiago Cysne Frota Diretoria-Geral (DG) Presente
Patricia Cabral Machado Secretaria de Governanga e Gestao Estratégica (SGGE) Presente
Deven Moura Miller Assessoria de Governanga das Contratagdes, Obras e Presente

Sustentabilidade (AGCOS)

Alfredo Anténio de Aratjo Malheiros Filho Coordenadoria de Servigos de Suporte de Tecnologia da Presente
Informacéo e Comunicagao (CSSTIC)

Paula Lima Simas de Oliveira Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo Presente
(DSAIN)
Hilario Moreira Neto Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo Presente

(DSAIN)




3. Convidados

Nomes Unidade de Lotagao Frequéncia
Nao houve convidados para esta Reunido da CGPLS
4. Pauta
Tépicos Deliberag6es/Registros
3.1.  Deliberagdo quanto & | Registros: A Assessora da AGCOS - Deven - trouxe esclarecimentos quanto ao Indicador 21 -

Revisdo do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) - Ciclo 2021 a
2026, para Inclusao do Indicador
21 - Novas Tecnologias.

Novas Tecnologias, relatando que a Comissdo Permanente de Sustentabilidade e
Responsabilidade Social do Conselho Nacional de Justica (CPSRS - CNJ) decidiu suspender
temporariamente a exigéncia do Indicador de Redugao de Custos decorrentes da adogao de
Novas Tecnologias ou Processos (RDC), constante do Item 21.1 do Anexo da Resolugdao CNJ
n. 400/2021, introduzido por forca da Resolugdo CNJ n. 641/2025. Destacou que este Tribunal
recebeu o Oficio Circular n° 6/2026/GAB-JUI TRAB/CNJ (PROAD n°. 1089/2026), que alerta
quanto a suspensdo da exigéncia do Indicador (RDC) na coleta de dados referente ao ano de
2025, até que novos estudos definam adequadamente sua metodologia e objeto. Diante dessa
informacéo, sugere a ndo incluséo de tal Indicador no Relatério Desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel - Exercicio de 2025 e enfatiza que sua inclusdo somente se dara quando tais
definigdes estejam concluidas.

Deliberagdo: A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel por

UNANIMIDADE dos membros presentes, decidiu aprovar a proposta.

(CGPLS),

3.2. Apreciagdo e Aprovagao do
Relatério de Desempenho do
Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regiao - Exercicio
de 2025.

Registros: A Assessora da AGCOS - Deven apresentou o Desempenho do Plano de Logistica
Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao - Exercicio de 2025. salientou o
seguinte: No PLS/TRT7/CE temos 20 (vinte) Temas, com 163 (cento e sessenta e trés)
Indicadores. Destaque-se que 24 (vinte e quatro) Indicadores ndao se aplicam ao TRT7, pois
referem-se a itens ndo consumidos/adquiridos (Indicador 4.1 - CED - Consumo de Embalagens
Descartaveis para Agua Mineral), servigos nao utilizados e contratado (Servigos de Outsourcing de
Impressdes) ou porque o estabelecimento de metas é invidvel. Existem, ainda, 56 (cinquenta e
seis) Indicadores informativos, que sdo registrados no Sistema Justica em Numeros (Tema 1 -
Variaveis Gerais - 15 Indicadores) ou Sistema MPM/SIESPJ e Sistema PLS JUD (Tema 19 -
Equidade e Diversidade - 41 Indicadores), nos quais ndo se aplicam metas. Desta forma, temos
um total de 80 (oitenta) Indicadores nesta condicdo. De outra parte, temos 83 (oitenta e trés)
Indicadores mensuraveis, cujas metas foram definidas em nosso Plano de Logistica Sustentavel
(PLS/TRT7/CE). Verificamos, pois, que os Resultados do PLS/TRT7/CE foram positivos, vez
que, dos Indicadores mensurados, 73 (setenta e trés) cumpriram a meta estabelecida, restando
apenas 10 (dez) Indicadores que nao alcangaram suas expectativas, quais sejam: a) Papel
(Indicador 2.1 - CPP - Consumo de Papel Préprio / Indicador 2.2. GPP - Gasto com Papel
Proprio);b) Copos Descartaveis (Indicador 3.1 - CC Consumo de Copos Descartaveis /
Indicador 3.2 - GC - Gasto com Copos Descartaveis); c) Limpeza (Indicador 10.4 - GM - Gasto
com Material de Limpeza); d) Veiculos (Indicador 13.9 - UVM - Usuérios por Veiculo destinado a
Locomogdo de Magistrados/Magistradas); e) Combustivel (Indicador 14.3 - CD - Consumo de
Diesel / Indicador 14.5 CRD - Consumo de Diesel por Veiculo / Indicador 14.6 GC - Gasto com
Combustivel); f) Aquisicoes e Contratagoes Sustentaveis (Indicador 16 - PCS - Percentual de
Aquisi¢cdes e Contratagdes Sustentaveis realizadas no Periodo-Base). As Unidades Responsaveis
pela Gestdo das Metas atinentes aos Indicadores acima mencionados apresentaram, em suas
Andlises Criticas, diversas justificativas atinentes a situagdo que levou ao ndo atingimento das
expectativas, inclusive propondo a Revisao das Metas e Medidas Alternativas, para redugao de
consumo e de respectivos gastos.

Deliberagao: A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS), por
UNANIMIDADE, decidiu APROVAR o supracitado Relatério, que sera anexado em um PROAD
especifico e encaminhado a Presidéncia e ao Conselho Nacional de Justiga (CNJ).




3.3. Divulgagao, Sensibilizagdo e
Capacitagdo sobre Plano de
Logistica Sustentavel (PLS) -
Promogdo de Agbes em Parceria
com o Comité Gestor Regional do
Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, em
especial quanto ao Indicador 19 -
Equidade e Diversidade

Registros: A Assessora da AGCOS - Deven sugeriu a realizagdo de campanhas para divulgagao
dos dados do PLS/TRT7/CE, sua importancia estratégica, inclusive para subsidiar a elaboragéo do
Plano de Contratagbes Anual (PCA), realizacdo de videos educativos e inser¢do em agbes de
capacitagdo de servidores, terceirizados e estagiarios. Sugeriu, novamente, a realizagdo de
Oficinas EAD, por ocasido da Semana do Meio Ambiente,pois atinge um maior publico. Reforgou,
também, a necessidade de formar parceria com o Comité Gestor Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, em especial quanto ao Indicador 19 - Equidade e
Diversidade.

Deliberagdao: A Comissdo Gestora do Plano de Logistica Sustentavel
UNANIMIDADE dos membros presentes, decidiu aprovar a proposta.

(CGPLS), por

5. Proximas Agoes
Acéo (o qué) Responsavel Prazo (Quando)
(quem)
Fazer a Ata da Reuniao Deven 26/02/2026
Abrir PROAD para encaminhar o Relatério de Desempenho do Plano de Deven / Paula 26/02/2026
Logistica Sustentavel (PLS) - Exercicio de 2025 para Presidéncia e para o
Conselho Nacional de Justica (CNJ)
Preenchimento e Envio do Questionario Anual PLS JUD - Exercicio de 2025 no Deven / Paula 28/02/2026
Sistema de Questionarios do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
6. Préxima Reuniao
Data Inicio Término Local Coordenador(a) / UAE
A definir
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