PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Propdsito

Assunto da Reunido:

Reuniao Virtual do CGTIC

Prazo de inicio e de
término da votacéao:

de 30/08/2022 ate 01/09/2022

Local da Reuniao: VIRTUAL

Nome Unidade Funcao
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE Presidéncia Desembargadora
NEPOMUCENO -Presidente
FRANCISCO ANTONIO DA SILVA 72 VT de Fortaleza Juiz do Trabalho
FORTUNA

FRANCISCO OTAVIO COSTA 162 VT de Fortaleza Diretor
PATRICIA CABRAL MACHADO Secretaria de Gestao Secretaria

Estratégica

FERNANDO ANTONIO DE FREITAS
LIMA

Gabinete da Presidéncia

Secretario-Geral
da Presidéncia

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA

Diretoria-Geral

Diretora-Geral

FRANCISCO REBOUCAS JONATHAN | SETIC Secretario
MAIA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

PAUTA DELIBERAGAO

1.Reunido Virtual - Atualizagcdo no Plano de Capacitacdes
de TIC de 2022

Exma. Dra. Regina Glaucia, Exmo. Dr. Francisco Fortuna, Aprovada por maioria.
prezados e prezadas servidores membros do Comité de | )
Governanca de TIC (CGTIC), Copia dos emails em anexo.
Versao atualizada do plano de
Solicitamos ao Comité a avaliagdo do plano de |capacitagdes de 2022 em
Capacitagées de TIC de 2022 atualizado, conforme |gnexo.

planilha abaixo:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18Q685cxW_ado
by-e1L82579j4cjUK04XOpDOkmBuLr4/edit#gid=1270384
061

De forma resumida, a nova versao do plano atualiza as
quantidades de servidores em cada capacitacao, cancela
as capacitacbes que nao formaram turma e propde
algumas poucas novas capacitacdes. A versao anterior do
plano totalizava o valor de R$ 51.243,00. A versao aqui
proposta totaliza o valor de R$ 62.893,50, distribuidos da
seguinte forma:

PLANO DE CAPACITACOES DE 2022 - TIC - RESUMO POR AREA - APENAS ITENS NO ORCAN

QuANTIDADE | VALOR ESTIMADO . | soLICITADA A
(NO ORCAMENTO) | TOTAL(NO [ souicirapa A | SCLCE
ORCAMENTO) | ESCOLA
RS 11.676,00] RS 8.476.00] RS 3.200,00
RS 25 867,50 RS 0,00 RS 25.867,50
RS 18.480.00] RS 18.480,00 RS 0,00
RS 6.870.00 RS 3990.00] RS 2880,00

AREA

G ia de de TIC
Coordenadoria de Si de TIC
Coordenadoria de Senicos e Suporte de TIC
Coord ia de Segs a da Informacéo
Divisdo de Apoio a Governanca e Gestao de
TiC

R$ 0.00 R$ 0.00 R$ 0,00
Secretaria de TIC R$ 0,00 RS 0.00 R$ 0.00
TOTAL 9 RS 62.893,50| RS 30.946,00 RS 31.947,50
PERCENTUAL (VALOR NO ORCAMENTO) 49,20% 50,80%

-lo (N|an|w

O acréscimo de R$ 11.650,50 ja foi devidamente alinhado
junto a Neiara e ao Fabiano em reunido na tarde de hoje.

A versao anteriormente aprovada do plano é de Fevereiro
de 2022, e esta disponivel para consulta em:

https://www.trt7.jus.br/files/institucional/governanca_ti/plan
o_diretor/2021/AnexoVI-PDTIC-21-22-PlanoCapacitacao2

022.pdf

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO

Conforme Ato TRT7.GP N° 30, de 24 Marco de 2021,
proponho a deliberagao abaixo através de reunido
virtual (por e-mail), nos seguintes termos:

Pauta deliberativa: Atualizar o Plano de Capacita¢des
de TIC de 2022

Proposta(s) submetidas a apreciagéao:

e Aprovacao da proposta de plano da capacitacao
de TIC de 2022 (na auséncia de manifestacéo,
consideraremos a proposta aprovada, conforme
Ato 30/2021)

e Rejeicdo da proposta de plano da capacitacao de
TIC de 2022

Prazo de inicio e de término da votagao: de 30/08/2022
até 01/09/2022

Caso julguem necessario, podemos apreciar a tematica
em uma reuniao do Comité.

VOTARAM ASSINATURA
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO proad
FRANCISCO JONATHAN REBOUCAS MAIA (proponente) | Proad
NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA proad
PATRICIA CABRAL MACHADO proad
FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA proad

Fortaleza-CE, 05 de Setembro de 2022

proad

Francisco Jonathan Reboucas Maia

Secretario do Comité

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
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‘WJE MAIL Francisco Jonathan Reboucas Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>

Ceard

DELIBERACAO VIRTUAL - Atualizacdo no Plano de Capacitacdes de TIC de
2022

5 mensagens

Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> 30 de agosto de 2022 16:44

Para: Comissdo de Governanca de TIC <cgtic@1rt7.jus.br>, STI - Gestao de TIC <gestaotic@trt7.jus.br>

Exma. Dra. Regina Glaucia, Exmo. Dr. Francisco Fortuna, prezados e prezadas servidores
membros do Comité de Governanca de TIC (CGTIC),

Solicitamos ao Comité a avaliacido do plano de Capacitacdes de TIC de 2022 atualizado, conforme planilha
abaixo:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/18Q685cxW_adoby-e1L82579j4cjUK04XOpDOkmBuLr4/
edit#gid=1270384061

De forma resumida, a nova versao do plano atualiza as quantidades de servidores em cada capacitacao,
cancela as capacitacdes que nao formaram turma e propde algumas poucas hovas capacitacoes. A
versao anterior do plano totalizava o valor de R$ 51.243,00. A versao aqui proposta totaliza o valor de R$
62.893,50, distribuidos da seguinte forma:

PLANO DE CAPACITACOES DE 2022 - TIC - RESUMO POR AREA - APENAS ITENS NO ORCAN
QUANTIDADE | VALORESTIMADO| = NAO | g0 ci1apA A
. (NO ORCAMENTO) TOTAL (NO SOLICITADA A ESCOLA
AREA ORCAMENTQ) ESCOLA
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC 3 R§ 11.676,00 R§ 8.476.00 R§ 3.200.00
Coordenadoria de Sistemas de TIC 2 R 25867 50 R 0,00 R§ 25.867 .50
Coordenadoria de Senicos e Suporte de TIC 1 R 16.480,00 R 18.480,00 R§ 0,00
Coordenadoria de Seguranca da Informacdo 2 R% 6.870,00 R% 3.990,00 R% 2.880,00
Divisdo de Apoio & Governanca e Gestdo de
TiC 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Secretaria de TIC 1 R% 0,00 R% 0,00 R% 0,00
TOTAL 9 R$ 62.893,50 R$ 30.946,00 R$ 31.947,50
PERCENTUAL (VALOR NO ORCAMENTO) 49,20% 50,80%

O acréscimo de R$ 11.650,50 ja foi devidamente alinhado junto a Neiara e ao Fabiano em reunido na tarde de
hoje.

A versao anteriormente aprovada do plano é de Fevereiro de 2022, e esta disponivel para consulta em:

https://www.trt7 .jus.br/files/institucional/governanca_ti/plano_diretor/2021/AnexoVI-PDTIC-21-22-
PlanoCapacitacao2022.pdf

Conforme Ato TRT7.GP N2 30, de 24 Marco de 2021, proponho a deliberacao abaixo através de reuniao
virtual (por e-mail), nos seguintes termos:

Pauta deliberativa: Atualizar o Plano de Capacitagées de TIC de 2022
Proposta(s) submetidas a apreciacao:
* Aprovagao da proposta de plano da capacitagdo de TIC de 2022 (na auséncia de manifestacao,
consideraremos a proposta aprovada, conforme Ato 30/2021)
¢ Rejeicao da proposta de plano da capacitagao de TIC de 2022
Prazo de inicio e de término da votacao: de 30/08/2022 até 01/09/2022

Caso julguem necessario, podemos apreciar a tematica em uma reunidao do Comité.

Respeitosamente,

Jonathan Maia
Secretario de Tecnologia da Informacao e Comunicagao

05/09/2022 09:57
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Tribunal Regional do Trabalho 72 Regiao - Ceara
(85) 3388-9200

:i Tribun_a}Region?ldoTrabalho
J 72 Regido | Ceara

AVISO LEGAL: O emitente desta mensagem é responsavel por seu conteldo e enderegamento. Cabe ao
destinatario cuidar quanto ao tratamento adequado. Sem a devida autorizac¢ao, é proibida a divulgagao,
reproducao ou distribuicdo das informagdes aqui dispostas. Se vocé nao for o destinatario ou a pessoa autorizada
a receber esta mensagem, ndo deve usar, copiar ou divulgar as informacoes nela contida ou tomar qualquer agao
baseada nessas informacoes. Este ambiente esta sujeito a monitoramento.

Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno <reginagcn@trt7.jus.br> 30 de agosto de 2022 21:22
Para: Jonathan Maia <jonathanmaia@t1rt7.jus.br>
Cc: Comisséo de Governanca de TIC <cgtic@trt7.jus.br>, STI - Gestéo de TIC <gestaotic@1rt7.jus.br>

Boa noite.

Ciente e de acordo.

Regina Glaucia
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Patricia Cabral Machado <patriciacm@1rt7.jus.br> 31 de agosto de 2022 15:43
Para: Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>
Cc: Comisséo de Governanga de TIC <cgtic@trt7.jus.br>, STI - Gestédo de TIC <gestaotic@trt7.jus.br>

Grata pela ciéncia.

De acordo.

Atenciosamente

Patricia Cabral Machado

Secretaria de Governanga e Gestédo Estratégica
TRT7 - Ceara

Missao do TRT7: Realizar a justica nos conflitos decorrentes das relagbes de trabalho, de forma célere e efetiva,
contribuindo para a paz social e fortalecimento da cidadania.

Em ter., 30 de ago. de 2022 as 16:45, Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br> escreveu:
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br> 31 de agosto de 2022 15:48
Para: Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br>

Cc: Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>, Comissdo de Governanga de TIC <cgtic@1rt7.jus.br>, STI - Gestao
de TIC <gestaotic@1rt7.jus.br>

Ciente e de acordo.

Obrigada

Neiara Sao Thiago Cysne Frota
Diretora Geral TRT 7a Regiao

[ ; g
a Tribunal Regional do Trabalho
J¥ 7° Regido | Ceara

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Fernando Antonio de Freitas Lima <fernandoafl@1rt7.jus.br> 1 de setembro de 2022 10:44
Para: Neiara Sao Thiago Cysne Frota <neiara@trt7.jus.br>

Cc: Patricia Cabral Machado <patriciacm@trt7.jus.br>, Jonathan Maia <jonathanmaia@trt7.jus.br>, Comissdo de
Governanga de TIC <cgtic@trt7.jus.br>, STI - Gestao de TIC <gestaotic@trt7.jus.br>

De acordo com a proposta.

Atenciosamente,

05/09/2022 09:57
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Fernando Antonio de Freitas Lima
Secretario-Geral da Presidéncia
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
Ramal Direto: (85) 3388-9418

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=20e89a84b0& view=pt&search=...

05/09/2022 09:57



PDTIC 2021/2022 - ANEXO VI - PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC - 2022

INFORMAGOES
INFORMAGOES PARA ESCOLA JUDICIAL COMPLEMENTARES SETIC
VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO VALOR MEDIO A
CAPACITAGAO OBIETIVOI] DATAESTIMADA | pRrioRIDADE MODALIDADE INDIVIDUALDA | INDIVIDUAL COM | QUANTIDADE DE | DADIARIA | preriCioaNTeS (NO | & TOTAL(NO | (SARGA | (11 OPROCESSOS ENTIC-
JUSTIFICATIVA DE REALIZAGCAO INSCRIGAO / PASSAGENS (IDAE DIARIAS (ATO N° ORGAMENTO) ORGAMENTO) HORARIA JuD)
CONTRATAGAO VOLTA) 339/2013)
Treinar o novo servidor
da unidade nas
habilidades de
19011 - Windows Server administragao IV — Infraestrutura e Servigos:
2019 Administration (WS- fundamentais 31/05/2022 Alta Telepresencial R$1.600,00 R$0,00 0 R$ 645,00 2 R$ 3.200,00 52 a) disponibilidade
011) necessarias para b) capacidade
implantar e oferecer
suporte ao Windows
Server 2019
Treinar o novo servidor
da unidade nas
habilidades de
19011 - Windows Server administragédo IV — Infraestrutura e Servigos:
2019 Administration (WS- fundamentais 31/12/2022 Alta Telepresencial R$1.600,00 R$0,00 0 R$ 645,00 2 R$ 3.200,00 52 a) disponibilidade
011) necessarias para b) capacidade
implantar e oferecer
suporte ao Windows
Server 2019
Capacitar os seridores
nas funcionalidades do .
T CRCEES Il — Seguranca da Informagéo e
Oracle 19c: Backup and q Protegdo de Dados:
R Oracle no que tange 31/12/2022 Alta Telepresencial R$5.276,00 R$0,00 0 R$ 645,00 1 R$ 5.276,00 40 g .
ecovery c) continuidade de servigos
aos processos de essenciais
backup e recuperagao
de dados
Capacitar os
servidores no novo
. a recurso do banco de IV — Infraestrutura e Servigos:
grac_le jioc Multiienant dados Oracle que 31/12/2022 Média Telepresencial R$4.727,00 R$0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 32 a) disponibilidade
rchitecture 5 )
permite o uso de b) capacidade
varias instancias em
uma Unica instalagdo.
Capacitar os Il — Seguranca da Informagéo e
servidores no uso das Protecao de Dados:
ferramentas c) continuidade de servigos
Kubernetes EESREEREDG 31/05/2022 Alta Telepresencial R$1.755,00 R$0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 40 essencials
tecnologia Kubernetes,
hoje utilizada pelo PJe IV — Infraestrutura e Servigos:
e outras aplicagdes a) disponibilidade
corporativas b) capacidade
Formagao Windows Server
2019 - 3 cursos Il — Segurancga da Informagéo e
WS-011T00-A: Windows Ampli habilidad Protegao de Dados:
Server 2019 Administration - dmp ar as habilidades d) seguranga dos servigos em
40 h/a os serv!dores nas ) nuvem
WS-012T00-A: Windows tecnologias 01/09/2022 Alta Telepresencial R$2.100,00 R$0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 88

Server 2019 Hybrid and
Azure laa$S - 24 h/a
WS-013T00-A: Azure Stack
HCI - 24 h/a

relacionadas ao
Windows Server

IV — Infraestrutura e Servigos:
a) disponibilidade
b) capacidade




PDTIC 2021/2022 - ANEXO VI - PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC - 2022

INFORMAGOES
INFORMAGOES PARA ESCOLA JUDICIAL COMPLEMENTARES SETIC
VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO VALOR MEDIO A
CAPACITAGAO OBJETIVO / DATA ESTIMADA PRIORIDADE MODALIDADE INDIVIDUAL DA INDIVIDUAL COM QUANTIDADE DE DA DIARIA P:I:'I"TSI.I-PIBF?'I?EES[::O VAL.I(.)gTiSL.I;INM;DO CARGA ?M‘I-E(I:Blil:)lggg?:EGSESROASD(E)r‘T'ﬁ(s;-
JUSTIFICATIVA DE REALIZAGCAO INSCRIGAO / PASSAGENS (IDAE DIARIAS (ATO N° ORGAMENTO) ORGAMENTO) HORARIA JuD)
CONTRATAGAO VOLTA) 339/2013)
Capacitar os
Monitoramento de servidores no uso de V — Infraestrutura e Servigos:
Infraestrutura Agil ferramentas como 31/12/2022 Média Telepresencial R$1.755,00 R$0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 40 a) disponibilidade
9 Zabbix, Prometheus,
Grafana e Graylog
Curso ITIL® 4
Foundation destina-se
a apresentar aos
candidatos o
gerenciamento de | - Governanca e Gest&o de TIC:
servigos orientado aos a) planejamento e gestdo
modernos recursos de €) projetos e processos
Proporciona uma IV - Infraestrutura e Servigos:
ITIL 4 Foundation — Axelos compreens&o da 25/09/2022 Média EAD R$2.640,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 7 R$ 18.480,00 32 d) catdlogo
linguagem comum e €) requisicdes
dos conceitos-chave f) incidentes
ITIL 4 Foundation e g) central de servigos
demonstra como h) atendimento, experiéncia e
esses recursos podem satisfagdo do usuario
melhorar o seu
trabalho e o da sua
organizagao.
Capacitar servidores | - Governanga e Gestédo de TIC:
" a) planejamento e gestéo;
para aprimorar o 3 X
conhecimento sobre e) projetos e processos;
O ;zgfsaifoaf:';’efﬁ;a"r 27/06/2022 Média Telepresencial R$997,50 R$ 0,00 0 RS$ 645,00 5 RS 4.987,50 8 Il - Desenvolvimento de Solugdes
0 processo e aumentar e Aplicagdes: )
a produtividade das c) processos de desenvolvimento
entregas da SETIC e sustentagao;
| - Governanca e Gestédo de TIC:
a) planejamento e gestéo;
Capacitar servidores €) projetos e processos;
. da Secretaria de
Treinamento Kanban (KMP - |.ro 1010 gia da 14/06/2022 Média Telepresencial R$2.610,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 8 R$ 20.880,00 16 IIl - Desenvolvimento de SolugGes

)

Informagéo no Método
Kanban

e Aplicagdes:
c) processos de desenvolvimento
e sustentacao;




PDTIC 2021/2022 - ANEXO VI - PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC - 2022

INFORMAGOES
INFORMAGOES PARA ESCOLA JUDICIAL COMPLEMENTARES SETIC
VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO VALOR MEDIO A
CAPACITAGAO OBIETIVOI] DATAESTIMADA | pRrioRIDADE MODALIDADE INDIVIDUALDA | INDIVIDUAL COM | QUANTIDADE DE | DADIARIA | preriCioaNTeS (NO | & TOTAL(NO | (SARGA | (11 OPROCESSOS ENTIC-
JUSTIFICATIVA DE REALIZAGCAO INSCRIGAO / PASSAGENS (IDAE DIARIAS (ATO N° ORGAMENTO) ORGAMENTO) HORARIA JuD)
CONTRATAGAO VOLTA) 339/2013)
[Capactianssividornas Il — Seguranca da Informagéo e
técnicas para detectar Prote go deQDEGOS' G
vulnerabilidades na : % o] - .
Teste de intrusdo de redes | rede do TRT7, com o 15/04/2022 Alta Telepresencial R$ 4.500,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 40 g) incidentes de seguranga;
proposito de fortalecer ) riscos; .
as medidas de c) conu‘m‘udade de servigos
prote(;éu essenciais; e
Capacitar servidor nas Il — Segurancga da Informagéo e
técnicas para detectar Protegdo de Dados:
Teste de intrusio de vulnerabilidades nos a) incidentes de seguranca;
licacoes WEB sistemas web do 30/06/2022 Alta Telepresencial R$ 1.440,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 2 R$ 2.880,00 40 b) riscos;
aplicagbes TRT7, com o propdsito c) continuidade de servigos
de fortalecer as essenciais; e
medidas de protegdo
Capacitar
Coordenador do NGSI Il — Seguranga da Informagéo e
Certified Information nas melhoras praticas Protegao de Dados:
Systems Security para definir a 30/06/2022 Alta Telepresencial R$ 3.990,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 1 R$ 3.990,00 32 a) incidentes de seguranca;
Professional arquitetura, design, b) riscos;
gestdo e/ou controles c) continuidade de servigos
aue aarantem a essenciais: e
Capacitar servidor nas Il — Seguranga da Informagéao e
técnicas para detectar Protegao de Dados:
Formacio em Sequranca vulnerabilidades na a) incidentes de seguranga;
T‘%t—g—L rede do TRT7, com o 21/9/2022 Alta Telepresencial R$ 6.650,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 96 b) riscos;
ibernetica propésito de fortalecer c) continuidade de servigos
as medidas de essenciais; e
protegao
Capacitar servidor
responsavel pela Il — Segurancga da Informagéo e
coordenagéo das Protegcdo de Dados:
LGPD atividades de 30/06/2022 Média Telepresencial R$ 700,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 40 a) incidentes de seguranga;
adequacao do TRT7 a b) riscos;
LGPD no guia de boas
oratocas Ara a APE
Implementar e | — Governanga e Gestéo de TIC:
gg‘éﬁ’{‘ggﬁz defilcom T 31/12/2022 Média Telepresencial R$ 599,00 R$ 0,00 0 R$ 645,00 0 R$ 0,00 10,5 a) planejamento e gestao;

de governanga de Tl e
de gestao.

e) projetos e processos;




PDTIC 2021/2022 - ANEXO VI - PLANO DE CAPACITAGAO DE TIC - 2022

INFORMAGOES
INFORMAGOES PARA ESCOLA JUDICIAL COMPLEMENTAGRES SETIC
VALOR ESTIMADO | VALOR ESTIMADO VALOR MEDIO -
CAPACITAGAO OBIETIVOI] DATAESTIMADA | pRrioRIDADE MODALIDADE INDIVIDUALDA | INDIVIDUAL COM | QUANTIDADE DE | DADIARIA | preriCioaNTeS (NO | & TOTAL(NO | (SARGA | (11 OPROCESSOS ENTIC-
JUSTIFICATIVA | DE REALIZAGAO INSCRIGAO / PASSAGENS (IDA E DIARIAS (ATO N° R CAMENTO) ORCAMENTO) HORARIA by
CONTRATAGAO VOLTA) 339/2013)
Instrumentalizar o | — Governanga e Gestéo de TIC:
servidor com a) planejamento e gestao;
diferentes técnicas Z):;Ia:;g?;r;;gao digital, inovagéo
Técnicas de Elaboragédo e gzgzslggzac:;?goi:z c) orgcamenta 'a;
Acompanhamento/de informacéio e capacita- | 31/12/2022 Média Telepresencial R$ 0,00 RS$ 0,00 0 RS 645,00 1 R$ 0,00 16 ggli‘ég':;‘?"es Slconiraiagseids

PDTIC - Com énfase na
Pratica

lo a conduzir a
elaboragéao o Plano
Diretor de Tecnologia
da Informagéo e
Comunicagao (PDTIC)

e) projetos e processos;

f) gestdo de competéncia, de
capacitagédo e reconhecimento; e
g) comunicag&o e divulgagéo.




PLANO DE CAPACITACOES DE 2022 - TIC - RESUMO POR PRIORIDADE - APENAS ITENS NO ORGAMENTO

QUANTIDADE  |VALOR ESTIMADO | NEO . |SOLICITADAA | (oo | cavce oo
PRIORIDADE (NO ORCAMENTO) | (NO ORCAMENTO) ESCOLA ESCOLA
ALTA 5 R$ 18.546,00 R$ 12.466,00 R$ 2.880,00 R$ 3.200,00 R$ 0,00
MEDIA 4 R$ 44.347,50 R$ 18.480,00 R$ 20.880,00 R$ 4.987,50 R$ 0,00
BAIXA 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 9 R$ 62.893,50 R$ 30.946,00 R$ 23.760,00 R$ 8.187,50 R$ 0,00
PERCENTUAL (VALOR NO ORCAMENTO) 49,20% 37,78% 13,02% 0,00%
PLANO DE CAPACITAGOES DE 2022 - TIC - RESUMO POR AREA - ANPENAS ITENS NO ORCAMENTO
VALOR ESTIMADO NAO A
) (NgUOAR"gAl:IIAE?\FI'O) TOTAL (NO SOLICITADA A So'é'gé%f: . CONCLUIDA | CANCELADA
AREA ORCAMENTO) ESCOLA
Coordenadoria de Infraestrutura de TIC 3 R$ 11.676,00 R$ 8.476,00 R$ 0,00 R$ 3.200,00 R$ 0,00
Coordenadoria de Sistemas de TIC 2 R$ 25.867,50 R$ 0,00 R$ 20.880,00 R$ 4.987,50 R$ 0,00
Coordenadoria de Servigos e Suporte de TIC 1 R$ 18.480,00] R$ 18.480,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenadoria de Seguranca da Informagéo 2 R$ 6.870,00 R$ 3.990,00 R$ 2.880,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Divisdo de Apoio a Governancga e Gestao de
TIC 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Secretaria de TIC 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 9 R$ 62.893,50 R$ 30.946,00 R$ 23.760,00 R$ 8.187,50 R$ 0,00
PERCENTUAL (VALOR NO ORCAMENTO) 49,20% 37,78% 13,02% 0,00%
PLANO DE CAPACITAGOES DE 2022 - TIC - RESUMO POR NATUREZA:APENAS ITENS NO ORCAMENTO
QUANTIDADE VALOR ESTIMADO SOLIgﬁgDA A SOLICITADA A CONCLUIDA | CANCELADA
NATUREZA (NO ORGAMENTO) | (NO ORGAMENTO) | >~ =or 1) ESCOLA
TECNICA 5 R$ 19.543,50 R$ 8.476,00 R$ 2.880,00 R$ 8.187,50 R$ 0,00
GERENCIAL 4 R$ 43.350,00 R$ 22.470,00 R$ 20.880,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL 9 R$ 62.893,50 R$ 30.946,00 R$ 23.760,00 R$ 8.187,50 R$ 0,00
PERCENTUAL (VALOR NO ORCAMENTO) 49,20% 37,78% 13,02% 0,00%




	Ir para página 1

		2022-09-05T10:23:02-0300
	FRANCISCO JONATHAN REBOUCAS MAIA


		2022-09-05T12:03:25-0300
	NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA


		2022-09-05T12:35:51-0300
	PATRICIA CABRAL MACHADO


		2022-09-05T13:03:34-0300
	REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO


		2022-09-05T14:05:13-0300
	FERNANDO ANTONIO DE FREITAS LIMA


		2022-09-05T15:47:05-0300
	FRANCISCO OTAVIO COSTA


		2022-09-06T13:00:29-0300
	FRANCISCO ANTONIO DA SILVA FORTUNA




