PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA
PROAD /2022

1 UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial do TRT - 72 Regido.

2 OBJETO: Contratacdao do instrutor Fabricio Rabelo Patury (CPFE:
898.919.455-53) para ministrar a capacitacgao: “A produgado de provas
por meios digitais no processo do trabalho”, no dia 22 de Jjunho de
2022, das 8h as 12h, totalizando 4 horas/aula integrando a
programacdo da Semana de Formagdo Continuada dps Magistrados do

Trabalho de 2022.

2.1 JUSTIFICATIVA DO REQUISITANTE

Justifica-se o pedido diante da constatagdo gque a pandemia do novo
coronavirus revolucionou as relacdes sociais, acelerando sem
precedentes a hiperconexdo e a digitalizagcdo. A incerteza quanto ao
preparo de todos os operadores do Direito para solucionar problemas
juridicos neste novo mundo, dentre eles os magistrados, a quem cabe
a consolidagdo do Direito fez nascer a necessidade de capacitacéo
nesta tematica associada a importéancia do treinamento e
aperfeigcoamento continuados de magistrados para a exceléncia da
prestacdo jurisdicional e a plena concordancia do Diretor da Escola
Judicial Des. Francisco Tarcicio Guedes Lima Verde Junior, no
sentido da contratagdo do Instrutor Fabricio Rabelo Patury (CPF:
898.919.455-53).

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico do
Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP.N¢ 64, DE 04 DE JUNHO DE 2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico “Ga-

rantir a efetividade do tratamento das demandas repetitivas” (Garan-—
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tir estrutura, sistemas de informacgdo, processos de trabalho padro-
nizado, bem como pessoal qualificado para o tratamento e solucgdo das
demandas judiciais seriadas, visando alcangar maior seguranga Jju-
ridica, economia processual e racionalidade administrativa na gestéo
judicidria. Alinhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Con-
solidacdao dos Sistemas de Precedentes Obrigatdérios e no Objeto Es-—
tratégico, os normativos dos oérgaos de controle, as peculiaridades
da jurisdicdo trabalhista, as competéncias exigiveis para o trabalho
digital, como também as modalidades de trabalho presencial e a dis-—
tdncia, além da inovagao dos métodos e processos de trabalho. Ali-
nhamento aos macrodesafios do Poder Judicidrio: Aperfeicoamento da

Gestao de Pessoas).

2.2 A presente demanda encontra-se devidamente prevista no plano

anual de contratacdes desta Escola Judicial.

3 OBJETIVO GERAL DO CURSO:

A capacitacdo em Direito Digital tem o propdsito de habilitar a quem
dele participa para os desafios juridicos dessa nova sociedade, bem
como a evolugdo do Direito. O curso deve atender as especificidades
em 04 horas/aula de capacitagdo em evento especifico a ser
ministrado no TRT-7a Regiao, como forma de permitir aos magistrados
presentes uma capacitac¢do visando os habilitar no conhecimento do

contetido de Direito Digital apresentado.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
3.1.1 Capacitar de forma aprofundada na temdtica Producd&o de Provas

no Direito Digital;

3.1.2 Apresentar uma visdo critica sobre o wuso das modernas
tecnologias da informagdo e seu impacto na sociedade, apresentando a

evolucdo do Direito.

3.1.3 Preparar o Magistrado para a utilizacdo do computador e da
informatica nas atividades juridicas. Identificar e apontar solugdes
para os principais problemas Jjuridicos surgidos com o uso crescente

da tecnologia da informacgao.



3.1.4 Capacitar os participantes na identificacdo, colheita e
interpretagcdao a luz da Jjurisprudéncia das Provas Digitais, visto se

tratar do novo panorama probatdrio processual.

3.1.5 Identificar e apontar solugdes para os principais problemas

juridicos surgidos com o uso crescente da tecnologia da informacéo.

Carga hordria: 4 horas/aula.
PUblico-alvo: Magistrados do 1¢ e 2° graus do TRT-72 Regido.
Dia e Hordrio: 22 de maio de 2022, das 8h as 12h.

Local: Sala da Aula da Escola Judicial.

Material didatico: Seré disponibilizado pelo profissional e

veiculado através do site da Escola Judicial.

Certificagdo: Emissdo de certificado pela contratante.

4 ESPECIFICAQKO DO SERVICO

Servigo: Contratag¢do do instrutor Fabricio Rabelo Patury (CPF':
898.919.455-53) para ministrar o Curso: “A produgdo de provas por
meios digitais no processo do trabalho”, no dia 22 de junho de 2022,
das 8h as 12h, totalizando 4 horas/aula integrando a programacdo da

Semana de Formacdo Continuada dos Magistrados do Trabalho de 2022.

Conteudo Programdtico:
1 - A evolugdo da sociedade digital. Mudangca de paradigmas. A
consolidagcdo de um Direito Digital. Internet e seu funcionamento.

Casos concretos.

2 - Dados pessoails, Privacidade e Intimidade na Internet : Conceito

de dados pessoais.Principios e abrangéncia.

3 - Novo panorama probatdério na sociedade digital - A prova digital
no processo. Uso de fontes abertas por OSINTs. - Anadlise das fontes
ndo sonegadas. Fontes sonegadas - sua obtencdo judicial: aspectos

técnicos e juridico.



5 DA INVIABILIDADE DE COMPETIQAO

A contratacdo do instrutor Fabricio Rabelo Patury (CPF: 898.919.455-
53) parece-nos a mais viadvel dentre as opgdes do mercado, pela sua
formacdo académica e profissional, robusta experiéncia na docéncia

da temdtica proposta.

Fabricio Rabelo Patury é Promotor de Justica do MPBA, Assessor
Especial da PGJ-MPBA, Coordenador do Comité Gestor de Informacgdo -
MPBA, Professor do Curso de Pdés-Graduagao em Direito Digital pela
Faculdade Baiana de Direito e Professor do Curso de Pdés Graduacgcao em
Direito Trabalhista pela Verbo Juridico, integrante do Nucleo de
Combate aos Crimes Cibernéticos - MPBA, Integrante do GT-

Transformagdo Digital do CNMP.

Detentor de curriculo especializado, possui significativa
experiéncia de docéncia na A&rea de interesse deste Tribunal.
Considere-se ainda que o servigo que se tenciona contratar requer
nivel intelectual condizente com o puUblico-alvo gque se pretende
atingir, enquadrando-se como servigo técnico de natureza singular, o
que forgosamente conduz a busca de solugdao gue nao pode ser
comparada e que passa, inevitavelmente, pelo juizo de
discricionariedade do requisitante, fundamentado na confiabilidade
depositada na experiéncia do profissional em face da sua experiéncia

na temdtica pretendida.

Tais considerag¢des nos impdem a contratagdo mediante inexigibilidade
de licitacdo, conforme dispde o art. 25 da Lei n¢. 8.666/93, “in
verbis”:

“Art. 25 E inexigivel a 1licitacdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:

(...)

11 - para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigos de
publicidade e divulgacgao;

(...) 1°. Considera-se de notdria especializacgdo o profissional ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de



desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagado, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacéo
do objeto do contrato”.

Tomando por base a decisdo de n¢ 439/98 do TCU, sobre o requisito da
singularidade da prestagédo do servigo a fim de caracterizar a
inexigibilidade de licitacao, merecem nossa transcricao oS
fundamentos de n¢ 31, 32 e 33, in verbis:

"31. E sensivelmente predominante na doutrina a tese de que o

notdrio especialista ndo é, necessariamente, o Unico prestador do

servico pretendido. Precisa ser, no entanto, indiscutivelmente o

S

mais adequado a plena satisfagcdo do objeto. Citamos alguns autores

gque comungam esse pensamento: "A inviabilidade de competigdo, nos
casos de prestagcdo de servigo, ocorre quando presentes certos
elementos caracteristicos. 0 caso mais evidente ocorre quando uma
Unica pessoa se encontre em condigdes para executar um servigo. Nao
havera competicgao possivel quando inexistir pluralidade de
particulares habilitados a satisfazer a Administracdo Publica. Essa,
porém, ¢é uma situacgdo excepcional. Estatisticamente, configura uma
hipétese extremamente rara. HA casos mails comuns de aplicacao do
art. 25, inc. II.' (Marcal Justen Filho, 'in' Comentdrios a Lei de
Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, 42 edigao, 1995, pag. 170);
'...Por certo poderiamos, no plano abstrato, afirmar a possibilidade
de se realizarem procedimentos seletivos (ndo 'licitagdes', note-se)
para as contratagdes desse tipo de servigos, visto que, embora
tenham natureza singular, nédo sao o0s uUnicos (isto é, mais de um
profissional e mais de uma empresa podem presta-los).

... A realizacdo de licitacdes nesses casos, no entanto - 19— seria

incompativel com o principio do julgamento objetivo da licitagdo e -

22 - desatenderia ao interesse publico'. (Eros Roberto Grau, in
Licitagcdo e Contrato Administrativo - Estudos sobre a Interpretacéo
da Lei, Malheiros, 1995, pag. 88). 'Destarte, a primeira verificacgao

que fazemos é a de que a notdria especializagdo traz em seu bojo uma

singularidade subjetiva, isto ¢&, de seu executor. Note-se que

dissemos singularidade e nao exclusividade. Evidentemente, se alguém

for Gnico na matéria, a licitacdo tornar-se-ia ndo mais despicienda,




mas impossivel. Haveria, desta maneira, impossibilidade fatica de

licitar!' (Lucia Valle Figueiredo, 'in' Direitos dos Licitantes,

Malheiros, 32 ed., 1992, pag. 33).

32. Nao podemos esquecer, no entanto, que, conforme os requisitos
sintetizados por Jorge Ulisses Jacoby Fernandes na obra

anteriormente mencionada, a notdéria especializacdo precisa estar

relacionada com a singularidade pretendida pela Administracao.

Portanto, cabe ao administrador avaliar se determinado profissional

€ ou ndo notdrio especialista no objeto singqular demandado pela

entidade, baseando-se, para tal Jjulgamento, no desempenho anterior

do candidato e nas demais caracteristicas previstas no § 1° do art.

25 da Lei de Licitacodbes.

33.  Quem, sendo o administrador, poderd dizer se determinado

instrutor €& 'essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena

satisfacdo do obijeto do contrato', no caso, um curso perfeitamente

direcionado para o atendimento das peculiaridades do érgao

contratante? Apenas ele, mediante motivacdo em gque relacione as

razbes da escolha, poderd identificar no professor ou na empresa

contratada os requisitos essenciais impostos pelas particularidades

do treinamento pretendido. (grifos nossos)

Desse modo, resta claramente atingido o requisito da singularidade
da prestacgcdo do servico, haja vista a decisdo undnime do Conselho
Consultivo da Escola Judicial do TRT da 72 no sentido da escolha do
instrutor Fabricio Rabelo Patury como a melhor opgdo para a

Administracao, pelas seguintes razdes:

- A temdtica atualizada imprescindivel ao aperfeicoamento continuado
dos magistrados do TRT7, em compasso com as modificag¢des trazidas
pela pandemia do novo coronavirus que revolucionou as relagdes
sociais, acelerando sem precedentes a hiperconexdao e a digitalizacéao

exigindo conhecimento acerca da tematica;

- A proposta apresentada pelo instrutor totaliza wvalor compativel
ao praticado pelo ilustre profissional no mercado conforme notas de

empenho apresentadas.



Desta forma, para melhor afericdo do Dbeneficio da proposta
apresentada pelo instrutor Fabricio Rabelo Patury, colaciono quadro
esquemdtico comparativo com as notas de empenho referentes a

instrutoria apresentadas pelo profissional:

TRIBUNAL HORAS/AULA VALOR TOTAL

TRT7 (PRESENCIAL) 4 R$ 6.000,00
TRT8 (TELEPRESENCIAL) 12 R$ 18.000,00
TRT15 (TELEPRESENCIAL) 8 R$ 12.000,00
TRT17 (TELEPRESENCIAL) 2 R$ 3.000,00
TRT19 (TELEPRESENCIAL) 8 R$ 12.000,00

Como visto acima, o wvalor de honorarios cobrado pelo instrutor
diante de sua qualificacdo profissional estd compativel com o valor

habitualmente praticado por ele no mercado.

A proposta apresentada totaliza R$10.400,00, contemplando R$6.000,00
de instrutoria e R$4.400,00 para os custos de deslocamento aéreo e

terrestre, hospedagem e alimentacao.

6 DADOS COMPLEMENTARES
6.1 DO PREGCO
No prego ofertado deverdo estar incluidos todos os tributos e demais

encargos necessarios a completa execugao do objeto.

6.2 PRAZO DE RECEBIMENTO

Os servigos serdo recebidos:

O recebimento do servigo dar-se—-& provisdria - imediatamente apds a
conclusdo - e definitivamente - em até 2 (dois) dias uteis do
recebimento provisdério, apds comprovacdo o atendimento as exigéncias
estabelecidas neste termo.

6.2.1 O recebimento definitivo dos servigos nao exclui a
responsabilidade da contratada por vicios de qualidade ou
disparidade com as especificacgdes técnicas verificadas

posteriormente.

6.3 DA HABILITAGAO



Para fins de habilitacdo ao presente processo de contratacgdo direta,
a interessada terd de satisfazer os requisitos relativos a:

a) habilitacdo juridica - CPF e RG;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

c) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicdo Federal e na Lei n® 9.854/99;

d) declaracdao de nédo incursdo na vedacao constante da Resolucgéao
CNJ n® 7/2005, alterada pela Res. CNJ n® 9/2005.

e) declaragcdo de que néado presta servigos através de instituicgao

(pessoa juridica).

6.3.1 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
sao:

a) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e
Contribuic¢des Federais e Divida Ativa da Unido);

b) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justicga
do Trabalho, mediante a apresentacgdo da Certiddo negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT);

c) Prova de inexisténcia de débitos Municipais;

6.3.3 O cumprimento do disposto nas alineas “c¢”, “d” e “e” do item

6.3, dar-se—-4& mediante Declaracdes do interessado, conforme modelos

constantes no anexo I deste Termo de Referéncia.

7 SUBCONTRATAGAO
Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualgquer das

prestacdes a que estd obrigada.

8 GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

8.1 A gestdo e a fiscalizacdo da contratacéo caberao aos
representantes da Administracao especialmente designados. Nos
impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes seréo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

8.2 A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e

fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos



e comunicado ao Contratado, sem necessidade de elaboracao de termo
aditivo.

8.3 O gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada,
as atribuigdes previstas na Resolugdo TRT7 n¢. 08/2019, e tudo o
mais que for necessdrio visando o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solugdes de guaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

8.4 As decisdbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos

gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a

Diretoria competente, para adocao das medidas que julgar
convenientes.
8.5 A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item nédo exclui

nem reduz a responsabilidade do contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

8.6 As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela parte
Contratada poderdo ser prestados através do telefone 3388.9339.

8.7 O representante da administracdo anotard em registro prdéprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execugcdo do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funciondrios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a
regularizagédo das falhas ou defeitos observados e encaminhados os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

a) proporcionar todas as facilidades indispensédveis a boa execucgéao
das obrigag¢des contratuais;

b) fornecer o espago para realizagdo do treinamento, necessario a
sua perfeita execucgao.

c) prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto
que venham a ser solicitados pela parte contratada;

d) promover o pagamento na forma e no prazo estipulados neste Termo

de Referéncia.



10 OBRIGAGCOES DO CONTRATADO:

a) Antes do inicio da execugao contratual, designar formalmente
(mediante comunicacdo escrita) preposto responsdvel por representar
o contratado durante esse periodo;

b) Envidar todo o empenho e dedicacdo necessdarios ao fiel e
adequado cumprimento dos encargos que lhe sao confiados;

c) Zelar pela boa execugdo do contrato, utilizando as melhores
técnicas e recursos instrucionais, de modo que os servigos avengados
sejam realizados com esmero e perfeigdo, assegurando elevado nivel e
qualidade para o Curso;

d) Comunicar ao Tribunal, por escrito, qualgquer anormalidade de
cardter urgente e ©prestar todos o0s esclarecimentos julgados
necessarios;

e) Responder por perdas e danos que vier, comprovadamente, a causar
ao Contratante ou a terceiros, em razdo da acdo ou omissao dolosa ou
culposa, de seus empregados ou prepostos, 1independentemente de
outras cominag¢gdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

f) Manter, durante toda a execucdo do contrato, todas as condicgdes
exigidas para a contratacgao;

g) Aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necesséarios,
nos limites estabelecidos no art. 65, §1¢, da Lei 8.666/93.

h) Nao possuir em se quadro de sdécios cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de
direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT7, nos termos da
Resolucdo n¢ 07/2005 do Conselho Nacional de Justica (CNJ);

i) Nao transferir a terceiros, por qualgquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacdes a que estd obrigada;

j) Apresentar declaragdo de nao incursdao na vedagdo constante da
Resolugdo CNJ n® 07/2005, alterada pela Resolucgdo CNJ n¢ 9/2005 e do
inciso IITI do Art. 9° da Lei n® 8.666/93.

11 DO PAGAMENTO
11.1 O pagamento serd efetuado na conta bancadria fornecida pela

empresa, em até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento definitivo,



condicionada ao recebimento do recibo, ocasido em que este Tribunal
verificard a regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e
Contribuic¢cdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a
Fazenda Municipal, bem como a regularidade trabalhista, mediante
Certidé&o Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.2 Havendo erro na apresentagdao do recibo ou dos documentos
pertinentes a contratacgdao, ou, ainda, circunstancia que impecga a
ligquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-
se-a apds a comprovagao da regularizacgao da situacgao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante

11.3 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como
emitida a ordem bancidria para pagamento.

11.4 Antes do pagamento a contratada serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutengdo das condig¢gdes de habilitacgao
exigidas no edital.

11.5 Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributéaria
prevista na legislagdo aplicéavel.

11.6 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n¢ 123, de 2006, n&o sofrerd a retencéao
tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacgao
de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz Jjus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.7 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
Contratada n&o tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado gque a taxa de compensagao financeira devida pelo
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, € calculada mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM I x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;



N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento;

I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =1/365 1 = 6/100 I = 0,00016438
365

Em que 1 = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada

diariamente em regime de juros simples.

VP = Valor da parcela em atraso

11.8 No Caso de aplicacdo de multa o valor respectivo serd deduzido

da fatura.

12 SANC@ES ADMINISTRATIVAS

12.1 O Contratado poderd incorrer nas seguintes sancgdes:

a) Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos para a Contratante;

b) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o
valor da contratagdo, na hipdtese de inexecugdo parcial do contrato
(atraso de até 30 minutos);

c) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o
valor da contratacdo, na hipdétese de inexecucdo total do contrato
(atraso superior a 30 minutos);

d) multa, no percentual de 3% (trés por cento), calculada sobre o
valor da contratacdo, para os demalis casos de descumprimento
contratual.

e) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o &rgao,
entidade ou unidade administrativa pela gqual a Administracdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

f) Impedimento de 1licitar e contratar com o6rgdos e entidades da
Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até
cinco anos;

g) Declaracdo de inidoneidade para 1licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punicdo ou até qgue seja promovida a reabilitacdo perante a



prépria autoridade que aplicou a penalidade, dgque serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

12.2 As sangdes previstas nos subitens 12.1, itens “a”, “e”, “{”
e “g” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando—a dos pagamentos a serem efetuados.

12.3 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante
serdao deduzidos dos valores a serem pagos, quando for o caso, serao
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

12.4 Caso o valor da multa nado seja suficiente para cobrir os
prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade
poderd cobrar o valor remanescente Jjudicialmente, conforme artigo
419 do Cdédigo Civil.

12.5 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em
consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo
da pena, bem como o dano causado a Administracgdo, observado o
principio da proporcionalidade.

12.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver
indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei
ne. 12.846, de 1¢ de agosto de 2013, como ato lesivo a administracgao
puiblica nacional ou estrangeira, cdépias do processo administrativo
necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisao sobre a eventual instauracdo de investigacgao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.
12.7 A apuracéao e o julgamento das demais infracgdes
administrativas nado consideradas como ato lesivo a Administracéo

Puiblica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n¢. 12.846, de 1¢

de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade
administrativa.
12.8 O processamento do PAR ndao interfere no seguimento regular

dos processos administrativos especificos para apuracao da
ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacédo de agente publico.

12.9 A aplicacéo de sangodes previstas neste instrumento,

realizar—-se—-& em processo administrativo e assegurarad contraditdrio



e a ampla defesa a Contratada, cuja intimacdo dar-se-4 na forma da
lei, inclusive através de fax ou e-mail.

12.10 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF

13 VALOR DA CONTRATAQAO: R$ 10.400,00 (dez mil e quatrocentos
reais).
13.1 Sobre o valor cobrado haverd retencédo de 11% (onze por cento) )

referente ao INSS e 5% (cinco por cento) referente ao ISSQON.

14 DOTAGAO ORQAMENTARIA: A despesa decorrente desta contratacao
deverd ser custeada pelo plano orgamentdrio “Capacitagdo de Recursos

Humanos”.

15 pA PROTEQAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n¢ 13.709/2018 - LGPD

15.1 Em observacdo as determinacdes constantes da Lei n¢ 13.709, de

14 de agosto de 2018 - ILEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o

CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados

pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as
bases legais previstas nas hipdteses dos Arts. 7¢ e/ou 11
da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e
para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e

informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execugdo do objeto do
contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigagao legal ou regulatédria, no
exercicio regular de direito, por determinacdo Jjudicial
ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecao de

Dados (ANPD) ;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a prépria prestacdo do servigco/aquisicéao
de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da

CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter



o consentimento dos titulares (salvo nos casos em dJue
opere outra hipdétese legal de tratamento). Os dados assim
coletados sé poderdo ser utilizados na execugao do objeto
especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma,
poderdo ser compartilhados ou wutilizados para outros

fins;

d. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA
serd responsavel por obter o consentimento dos titulares,

observadas as demais condicionantes do item C acima;

e. Os dados obtidos em razao desse contrato serao
armazenados em um banco de dados seguro, com garantia de
registro das transagdes realizadas na aplicagdo de acesso

(log) e adequado controle de acesso baseado em funcgao

(role based access control) e com transparente
identificacao do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a

rastreabilidade de cada transagdo e a franca apuragdo, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado e}

compartilhamento desses dados com terceiros;

f. Encerrada a vigéncia do contrato ou nédo havendo mais
necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou ndo, a CONTRATADA interromperd o tratamento
dos Dados Pessoals disponibilizados pela CONTRATANTE e,
em no maximo (30) dias, sob instrug¢des e na medida do
determinado pela CONTRATANTE, eliminard completamente os
Dados Pessoais e todas as cdpias porventura existentes
(seja em formato digital ou fisico), salvo quando a
CONTRATADA tenha qgue manter os dados para cumprimento de

obrigacdo legal ou outra hipdétese da LGPD.

15.2 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigagdes e condigdes acordadas nesta cldusula, inclusive no
tocante a Politica de Privacidade da CONTRATANTE, cujos principios
deverdo ser aplicados a coleta e tratamento dos dados pessoais de

que trata a presente clédusula.

15.3 0O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados dque

contenham ou possam conter dados pessoais implicarad para a



CONTRATADA e para seus prepostos - devida e formalmente instruidos
nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no curso do

presente contrato.

15.4 A CONTRATADA cooperard com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares
previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em
vigor e também no atendimento de requisigdes e determinagdes do
Poder Judiciario, Ministério Publico, Orgéaos de controle

administrativo;

15.5 CONTRATADA deverd informar imediatamente & CONTRATANTE quando
receber uma solicitacdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus
Dados Pessoals e abster-se de responder qualquer solicitacdo em
relagao aos Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrugdes
documentadas da CONTRATANTE ou conforme exigido pela LGPD e Leis e

Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor.

15.6 O “Encarregado” ou "“DPO” da CONTRATADA manterd contato formal
com o Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violacdo ou
risco de violacdo de dados pessoalis, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hipdtese de questionamento das autoridades

competentes.

15.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA
poderd ser provocada a colaborar na elaboragdo do relatdério de
impacto (DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente do

objeto deste contrato, no tocante a dados pessoais.

15.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido neste contrato e também de acordo com o que dispde a
Secdo III do Capitulo VI, bem como Capitulo VII e Secdo I do

capitulo VIII da LGPD.

16 IMPACTO ORQAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS SUBSEQUENTES: Nio haverda

impacto orgamentédrio.

Fortaleza (CE), 11 de maio de 2022.

Flavia Regina Mendes Bezerra de Moraes
Diretora da Divisdo Executiva da Escola Judicial



ANEXO

DECLARACADO

............................................ , portador (a) da
carteira de identidade
0 e do CPF
10O , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n¢® 8.666, de 21 de
junho de 1993, acrescido pela Lei n¢ 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nédo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de
aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Caidade/UE, ittt ittt ettt et e e e et et e e

Representante legal



DECLARACAO

.................................................... , portador (a)

da carteira de identidade
10t e do CPF
0 DECLARA, para

fins Resolucdo n?® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, néao
ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau inclusive, dos respectivos membros ou
juizes vinculados, assim como de servidores ocupantes de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente
as unidades situadas na linha hierdrquica da &rea encarregada da
licitagéo no TRT72.

Caidade/UE, ittt ittt ettt et e et et et e e

Representante legal



DECLARACADO

................................................ , portador (a) da
carteira de iddentidade NC ... ittt e e e e e e e e e e do
CPF 0 PR ,

DECLARA que nao € servidor ou dirigente do Tribunal Regional do
Trabalho da 72 Regido, nos termos do inciso III do art. 9¢ da Lei

8.666/93

Caldade/UE, ittt ittt ettt et e et et e e e

Assinatura



DECLARACADO

................................................ , portador (a) da
carteira de iddentidade NC ...ttt e e e e e e e e e e do
CPF 0 PR ,

DECLARA que nado presta servigcos através de instituicdo (pessoa

juridica) .

Caidade/UE, ittt ittt e et et e et et e e e

Assinatura
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