PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7a REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE REQUISITANTE: Escola Judicial do TRT - 72 Regiao

2. OBJETO: Contratacdo da empresa GAYA PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA
- GAYA FILMES (CNPJ: 55.084.750/0001-80) para realizacao de Acao Educacional
sobre o tema Erradicacdo do Trabalho Escravo Contemporéneo, com a exibicdo do
Filme Pureza, seguida de debate com o Diretor do filme Dr. Renato Fortes Barbieri de
forma presencial, dando continuidade a agenda de capacitacao do ano de 2024 da
Escola Judicial do TRT-7a Regido, no dia 17/04/2024, em sessao especial, no horario

das 14h as 17h, totalizando 3 horas/aula de capacitagao.

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 30 (trinta) dias contados do(a)
recebimento da Nota de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

2.3 Descricao da solucao como um todo considerado o ciclo de vida do
objeto e especificacdo do produto (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, e art. 40,
8§19, inciso I, da Lei n° 14.133/2021):

2.3.1. Contratacdo da empresa GAYA PRODUCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA -
GAYA FILMES (CNPJ: 55.084.750/0001-80) para realizacao de Agao Educacional
sobre o tema Erradicacdo do Trabalho Escravo Contemporaneo, com a exibicdo do
Filme Pureza, seguida de debate com o Diretor do filme Dr. Renato Fortes Barbieri de
forma presencial, no dia 17/04/2024, em sessao especial, no horario das 14h as 17h

no Teatro Sesc de Juazeiro.

3. NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Justifica-se o pedido considerando a importancia da continuidade da interiorizacao
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das atividades formativas da EJUD7, fortemente presente na atual gestdo da Escola
Judicial. A Acdo Educacional sobre o tema “Erradicacdo do Trabalho Escravo
Contemporaneo”, com a exibicdo do Filme “Pureza”, seguida de debate com o Diretor
Renato Fortes Barbieri de forma presencial tem por objetivo sensibilizar os
participantes acerca dos desafios inerentes a uma sociedade marcada por relagdes
sociais precarizadas e desiguais e capacitar os envolvidos, de forma interativa e
dialogada, na compreensdo da tematica, fornecendo uma perspectiva critica sobre a
instauracao de relagdes trabalhistas abusivas e ilegais, as quais representam um
sério risco a dignidade da pessoa humana e possuem impacto significativo na

sociedade como um todo.

A realizacdo da Acdo Educacional propiciarda o desenvolvimento da atividade

formativa contemplando nesta ocasido o sul do estado do Ceara.

Considerando a relevancia da programacdo, a Direcdao da EJUD7 solicitou apoio
institucional a Diretoria Regional do SESC—CEARA, em particular da Unidade de
Juazeiro, consistente na disponibilizacdao do Teatro Sesc de Juazeiro, no dia
17/04/2024, de 13h as 17h para o desenvolvimento da programacdo, auxiliando
de maneira a viabilizar a concretizacao desse projeto no que foi prontamente

atendida.

A iniciativa da Direcao da EJUD7, a aprovacao do seu Conselho Consultivo, a
parceria com os Programas Trabalho Seguro e Justica com Arte do Sétimo Regional

justificam igualmente a presente contratacgao.

A Acao Educacional tem como publico-alvo: magistrados, servidores, professores,
advogados, estudantes e demais operadores do Direito com atuacdo na tematica

trabalhista e dos direitos humanos com publico estimado de trezentos participantes.

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico do Regional,
aprovado pelo ATO TRT7.GP.N° 64, DE 04 DE JUNHO DE 2021, observado o limite
orcamentdrio e a necessidade deste Tribunal. Permitird expressiva qualidade no
desenvolvimento da programacao. Para esta acao educacional serdo abordadas
tematicas consolidadoras do relevante papel da justica laboral em nosso meio,
ampliando o vinculo institucional da Justica do Trabalho com outros o6rgdos e

segmentos da sociedade.



A presente contratacdao parece-nos a mais viavel dentre as opcdes do mercado, pela
larga experiéncia profissional do diretor na tematica proposta. Detentor de curriculo
especializado Renato Fortes Barbieri, Diretor do Filme “Pureza” é cineasta e diretor
de criagcdo da GAYA Filmes, sediada em Brasilia. Como diretor, produtor e roteirista,
realiza filmes de longa-metragem e séries para TV nos formatos ficcdo, documentario
e animacdo, sempre tendo como foco principal produtos audiovisuais de relevancia
social e ambiental. Comegou na direcdo em 1983, na produtora Olhar Eletrénico, em
Sao Paulo, onde realizou os premiados curtas Do Outro Lado da Sua Casa, Duvideo e
Expiagdo. Foi diretor do Jornal de Vanguarda, na Band, em 1988/89. Em 1996
radicou-se em Brasilia e realizou titulos premiados, como Atlantico Negro — na Rota
dos Orixds; Cora Coralina -Todas as Vidas; A Invencdo de Brasilia; Cidades
Inventadas; As Vidas de Maria; Lendas Animadas; Brasil Migrante; A Revolta dos
Cabanos; Terra de Quilombo - Espacos de Liberdade; Malagrida; Felix Varela;
Bianchetti e Guerra da Independéncia na Bahia, dentre outros. Atualmente esta na
fase de lancamento dos longas “Pureza” e “Serviddao”, ambos sobre o Trabalho
Escravo contemporaneo no Brasil, do telefilme Ventos que Sopram PARA, sobre a
cena musical no estado do Pard, e a série para TV Consciéncia, sobre o fen6meno da
consciéncia. E curador e produtor do Teste de Audiéncia desde 2007. E sdcio-
fundador e ex-diretor da CONNE - Conexdao Audiovisual Centro Oeste, Norte e

Nordeste.

Renato Barbieri trabalhou por cerca de 17 anos até o lancamento do longa fazendo
um intenso trabalho de pesquisa para tentar transpor para a tela do cinema a
profundidade, o impacto e importancia da histéria de Pureza e foi vencedor de 28

prémios nacionais e internacionais.

Considere-se, ainda, que o servico que se tenciona contratar requer nivel intelectual
condizente com o publico-alvo que se pretende atingir, enquadrando-se como
servigo técnico de natureza singular, o que forcosamente conduz a busca de solucdo
que ndo pode ser comparada e que passa, inevitavelmente, pelo juizo de
discricionariedade do requisitante, fundamentado na confiabilidade depositada na
experiéncia do profissional em face da sua experiéncia na tematica pretendida.
Como se verifica acima, € comprovada e expertise e a experiéncia do instrutor para
o mister. Desta forma, entendemos, s.m.j., a torna singular na abordagem do tema

proposto.



Tais consideracdes nos impdem a contratacdo mediante inexigibilidade de licitacao,
consoante dispde o caput do art. 74 da Lei n° 14.133/21, a inexigibilidade de
licitacdo deriva da inviabilidade de competicdo, ou seja, sdao aquelas situacdes em
gue ndo é possivel se escolher a proposta mais vantajosa, pois a estrutura legal do
procedimento licitatério ndo é adequada para a obtencao do resultado pretendido. De
acordo com o texto legal: “Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a
competicao, em especial nos casos de: [...] III - contratacao dos seguintes servigos
técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacao: [...] f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; [...] §
30 Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notoéria
especializacdo o profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia,
publicagdes, organizagdao, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato”. Tomando por
base a decisao de n° 439/98 do TCU, sobre o requisito da singularidade da prestacao
do servico a fim de caracterizar a inexigibilidade de licitacdo, merecem nossa
transcricao os fundamentos de n® 31, 32 e 33, in verbis: “31. E sensivelmente
predominante na doutrina a tese de que o notdrio especialista nao §&,
necessariamente, o Unico prestador do servico pretendido. Precisa ser, no entanto,

indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfacao do objeto.

A contratacdo da empresa GAYA PRODUGCOES CINEMATOGRAFICAS LTDA - GAYA
FILMES (CNPJ: 55.084.750/0001-80) para realizacdo da Acao Educacional sobre o
tema Erradicacdo do Trabalho Escravo Contempordneo, com a exibicdo do Filme
“Pureza”, seguida de debate com Renato Fortes Barbieri parece-nos a mais viavel
dentre as opgdes do mercado, por ser o mesmo Diretor do filme e, ainda, pela sua
formacao académica e profissional, robusta experiéncia e atuacao como cineasta,
diretor de criacdo e roteirista de filmes e documentarios ilustrativos da tematica
proposta. A exibicdo do longa-metragem e o debate, que se seguird, possui tematica
atualizadissima e imprescindivel ao aperfeicoamento continuado dos magistrados,

servidores, advogados, estudantes e demais operadores do Direito.

Desse modo, resta claramente atingido o requisito da singularidade da prestacao do



servico, haja vista a decisao do Conselho Consultivo da Escola Judicial do TRT da 72
Regido no sentido da escolha da contratacdo da empresa GAYA PRODUGCOES
CINEMATOGRAFICAS LTDA - GAYA FILMES (CNPJ: 55.084.750/0001-80) para
realizacao da Acdo Educacional sobre o tema Erradicacdo do Trabalho Escravo
Contemporaneo, com a exibicdo do Filme “Pureza”, seguida de debate com Renato
Fortes Barbieri por inexigibilidade de licitacdo no dia 17/04/2024 de forma

presencial, como a melhor opcao para a Administracao, pelas seguintes razdes:

e A proposta apresentada totaliza R$7.000,00 (sete mil reais) e custeara:
a) Cessao de direitos de projecao do filme “Pureza” - R$1.500,00: b) Trés
horas/aula de instrutoria - R$1.650,00; c) Passagens aéreas do Diretor
Renato Fortes Barbieri no trecho Brasilia/Juazeiro do Norte/Brasilia -
R$1.300,00; d) 2,5 didrias para custeio de alimentacdo, hospedagem e
deslocamento interno hotel/teatro sesc/hotel) - R$2.233,61; e) 6% de
impostos sobre o valor por ocasidao da emissdo de nota fiscal pela Gaya Filmes
- R$401,01, valores totalmente compativeis e semelhantes aos praticados no
mercado para as despesas que a compdem conforme notas fiscais e nota de

empenho apresentadas;

e A tematica propicia a necessaria atualizacao do publico participante e tem por
objetivo sensibilizar acerca dos desafios inerentes a uma sociedade marcada
por relacdes sociais precarizadas e desiguais e capacitar os envolvidos, de
forma interativa e dialogada, na compreensdo da tematica, fornecendo uma
perspectiva critica sobre a instauracdao de relacdes trabalhistas abusivas e
ilegais, as quais representam um sério risco a dignidade da pessoa humana e

possuem impacto significativo na sociedade como um todo;

e A acado alcancara publico estimado de 300 pessoas ficando o valor da
hora/aula por participante em R$7,77, valor bem inferior as contratacdes
rotineiras do Sétimo Regional permitindo expressiva qualidade no
desenvolvimento da programagao. Para esta acao educacional serao
abordadas tematicas consolidadoras do relevante papel da justica laboral em
nosso meio, ampliando o vinculo institucional da Justica do Trabalho com

outros érgdos e segmentos da sociedade.

Desta forma, para melhor afericdo do beneficio da proposta apresentada, colaciona-



se abaixo quadro esquematico comparativo com as notas fiscais e NE TRT13 que
anexamos a este proad (docs. 4 a 10) e o orcamento proposto ao TRT7 (doc. 3) para

fins de comprovacgao:

Instituicao/Empresa Documento Valor
TRT?7 Proposta ao TRT? R$ 7.000,00
NFS-e 001 Licencga de R$ 19.050,00
TRT13 Exibicao do filme “Pureza”

seguido de debate

NFS-e 008 Licenca de

TRF3 Exibicao do filme “Pureza” R$ 6.000,00
seguido de debate.
SESC Sao José do Rio NF 310 Licencga de Exibicao R$ 4.000,00
Preto do filme “Pureza”
NF 313 Licenca de Exibicao R$ 3.450,00
TRT4 do filme “Pureza” seguido
de debate
NF 314 Palestrante R$ 1.500,00
SINAIT-Brasilia Encontro Nacional de
Auditores Fiscais
Secretaria Municipal de NFS-e 005 Licencga de R$ 1.500,00
Direitos Humanos e Exibicao do filme “Pureza”
Cidadania
TST NFS-e 17 Licenga de R$ 1.500,00

Exibicdo do filme “Pureza”

4. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
4.1. Visando mitigar possiveis impactos ambientais, o material didatico a ser

utilizado sera disponibilizado em formato digital através do site da Escola Judicial.

5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta contratagao atende ao disposto no Planejamento
Estratégico 2021-2026 deste Regional, aprovado pelo ATO TRT7.GP n© 64/2021,
observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n® 1 - Fortalecer a
comunicagdo e as parcerias institucionais, estando prevista no item n® 17 do Plano

Anual de Capacitacdo do Sétimo Regional proposta pela Escola Judicial do Regional.

6. REQUISITOS DA CONTRATACZ\O (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’, da Lei n°®

14.133/21)
6.1. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6.2. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo prevista nos arts. 96 e

seguintes da Lei n® 14.133/21, por se tratar de contratacdo de baixo vulto financeiro



cujo objeto se esgotara no momento da prestacao do servico.

6.3. Especificacao do servigo:

Puablico-alvo: 300 participantes com atuacao profissional direta e indireta na Justica
Trabalhista do Ceara.

Dias e Horarios do Seminario: Dias: 17 de abril de 2024. Iniciando-se as 14h do
dia 17/04/2024 e terminando as 17h.

Forma: Presencial
Local: Teatro do SESC de Juazeiro do Norte, Ceara.

Certificacao: A emissdo dos certificados ficard a cargo da contratante.

6.3.1 Sobre o contelido programatico:

A erradicacdo do trabalho andlogo ao de escravo é hoje um dos principais objetivos
da agenda brasileira de promocdo dos direitos humanos.

O trabalho escravo é a forma mais grave de exploracdo do ser humano e ndo atenta
apenas contra os principios e direitos fundamentais do trabalho, afrontando também
0s mais elementares direitos humanos, como a vida, a liberdade e a dignidade do
trabalhador.

Segundo a OIT, o sistema que garante a manutencao do trabalho escravo no Brasil
contemporaneo é ancorado em duas vertentes: de um lado, a impunidade de crimes
contra direitos humanos fundamentais aproveitando-se da vulnerabilidade de
milhares de brasileiros que, para garantir sua sobrevivéncia, deixam-se enganar por
promessas fraudulentas em busca de um trabalho decente. De outro, a ganancia de
empregadores, que exploram essa mao de obra, com a intermediacao de “gatos” e
capangas.

O trabalho escravo contemporaneo ndo é caracterizado apenas quando ha ofensa ao
direito de liberdade do obreiro. Existem outras formas de coagao que nao se limitam
ao cerceio a liberdade de locomocao do trabalhador, afrontando principio basilar do
Estado Democratico de Direito: a dignidade do ser humano.

O filme ‘Pureza’, que conta a histéria da mae maranhense Pureza Lopes Loyola, que
durante trés anos enfrentou diversos perigos e obstaculos para encontrar seu filho
cacula, Antonio Abel, que tinha ido ao Para em busca da sorte no garimpo.

A luta de Dona Pureza a tornou um simbolo do combate ao trabalho escravo
contemporaneo e agora a histoéria dela chega aos cinemas.

A luta dela, iniciada em 1993, levou a criacdo de grupo que ja resgatou 57 mil

trabalhadores em condicbes analogas a escraviddo. Considerada uma heroina



abolicionista contemporédnea, a Iuta de dona Pureza foi reconhecida
internacionalmente e, assim, em 1997, recebeu em Londres o Prémio Antiescravidao
oferecido pela organizagao ndao governamental britanica Anti-Slavery International, a
mais antiga organizagao abolicionista em atividade.

O diretor do filme Renato Barbieri trabalhou por cerca de 17 anos até o langamento
do longa fazendo um intenso trabalho de pesquisa para tentar transpor para a tela
do cinema a profundidade, o impacto e importancia da historia de Pureza e foi

vencedor de 28 prémios nacionais e internacionais.

7. EXECUGAO CONTRATUAL

7.1. A execucdo do servico se dard na forma que se segue:

7.1.1 Dia 17 de abril de 2024, das 14h as 17h;

7.2. Os servigos serao prestados no Teatro SESC da Unidade de Juazeiro do Norte,
localizado a Rua da Matriz, 227 - Centro - Juazeiro do Norte - CE - CEP 63010-040.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cladusulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de

mensagem eletrdnica para esse fim.

Fiscalizacao
8.4. A execucao do contrato deverda ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

8.5. O fiscal técnico acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigcOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);



8.6. O fiscal técnico anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a sua execucao, com a descricdo do que for necessario para
a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
117, §1° e Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, II);

8.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico emitira
notificagdes para a correcao da execugcdao do contrato, determinando prazo para a
corregao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

8.8. O fiscal técnico informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
gue adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1V);

8.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n© 11.246, de 2022, art. 22, V);

8.10. O fiscal técnico comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o

término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou

a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacao Administrativa

8.11. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatodrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
no 11.246, de 2022).

8.12. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando

ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

GESTOR DO CONTRATO

8.13. O gestor do contrato coordenara a atualizagio do processo de
acompanhamento e fiscalizagdao do contrato contendo todos os registros formais da
execucao no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracbes e das prorrogacdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do

contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n©



11.246, de 2022, art. 21, 1IV).

8.14. O gestor do contrato acompanharad os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

8.15. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacao
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, III).

8.16. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com mencdao ao seu desempenho na execugcao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

8.17. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagdao de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

8.18. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto
no 11.246, de 2022, art. 21, VI).

8.19. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidagcdo e pagamento, no

valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao nos termos do contrato.
9. CRITERIOS DE MEDIGAO: N3o se aplica.

10. DO RECEBIMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, imediatamente apds a conclusao
do evento, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de

carater técnico e administrativo.



10.2. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagao de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgao da prestacdao dos servicos a que
se refere a parcela a ser paga.

10.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.4. O fiscal administrativo do contrato realizaréa o recebimento provisério do

objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das

exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

10.6. Para efeito de recebimento provisério, o fiscal técnico do contrato ird apurar o
resultado das avaliacbes da execucao do objeto e, se for o caso, a anadlise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

10.7. Quando a fiscalizacao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relacdo a fiscalizagdao técnica e administrativa e demais documentos
que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

10.8 Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

10.8.1 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de

obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

10.8.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagao

apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao



e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

10.8.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

10.8.4. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com
o valor exato dimensionado pela fiscalizagao.

10.8.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizagao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacdo e gestao.

10.9. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,

qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,

de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.
10.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrerda enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento
de cobranca.

10.11. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional

pela perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

10.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de dez dias uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 79, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n©

77/2022.
10.13. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a

possibilidade de prorrogacao, nos casos de contratagbes decorrentes de despesas

cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n©
14.133, de 2021
10.14. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou

Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

a) a data da emissao;

b) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

c) o periodo respectivo de execugao do contrato; e

d) o valor a pagar.



10.15. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da
regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante;

10.16. A Nota Fiscal ou Fatura deverda ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

10.17. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdao das condicdes de habilitacdo exigidas; b) identificar possivel razdo que
impeca a contratacdo no ambito do 6rgdao ou entidade, tais como a proibicdo de
contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N°© 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).
10.18. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

10.19. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.21. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.22. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nado

regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.23. O pagamento sera efetuado em parcela Unica, no prazo maximo de até dez
dias uteis, contados da finalizagcdo da liquidacdo da despesa, conforme secao
anterior, nos termos da Instrugao Normativa SEGES/ME n© 77, de 2022.

10.24. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado

serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a



data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA de correcdo

monetaria.

Forma de pagamento

10.25. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

10.26. Serad considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

10.27. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

10.27.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serao retidos na fonte, quando da realizagdao do pagamento, os percentuais
estabelecidos na legislagao vigente.

10.28. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdao tributaria quanto aos
impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdao de comprovagao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10.29. No caso de a CONTRATADA nao possuir estabelecimento ou unidade
econémica em Fortaleza/CE, devera apresentar ao CONTRATANTE, a cada prestacao
de servigo, juntamente com as notas fiscais de servicos, declaracdo anexa a este
Termo, sob pena de incidir retencao e recolhimento do Imposto Sobre Servico para o
Municipio de Fortaleza/CE quando se aplicar a regra geral de incidéncia (local do
estabelecimento prestador).

10.30. A apresentacao da declaracao de que trata o item 10.29 pela CONTRATADA
podera ser dispensada pelo CONTRATANTE apds andlise do primeiro pagamento pela
Divisao de Orgamento e Finangas.

10.31. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO TRT7.GP n© 56, de 23 de margo de 2022,

disponivel em https://www.trt7.jus.br/index.php?

option=com_content&view=article&id=4885&Itemid=1258

10.32. Os documentos fiscais deverao ser enviados por meio do SIGEO-JT.
10.33 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,

conformidade e eventuais correcdes das informacgdes registradas no referido sistema,



assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos
dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB)

e demais érgdos da Administragdo Publica.

Cessao de crédito

10.34. E admitida a cessdo fiducidria de direitos crediticios com instituicao financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.
10.34.1 As cessOes de crédito nao abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME
n° 53, de 8 de julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacgao do contratante.
10.35. A eficacia da cessdo de crédito[A13] nado abrangida pela Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

10.36. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de
cumprimento de todas as condicdoes de habilitagdo por parte do contratado
(cedente), a celebracdo do aditamento de cessdao de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista
do cessiondrio, bem como a certificagdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

10.37. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a

cedente (contratado) pela execucdao do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)
10.38. A cessdo de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que

continuara sob a integral responsabilidade do contratado

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO



11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso III, alinea
“f”, da Lei n® 14.133/2021.

12. DA HABILITAGAO:

12.1. Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terao de satisfazer os
requisitos relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal e na
Lei n© 9.854/99;

b) Habilitacdo juridica;

¢) Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista.

12.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-& mediante declaracdao do
interessado de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze)
anos, para o caso de pessoa Juridica.

12.3 Nao serao aceitos documentos de habilitagao com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

12.4. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

12.5. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

12.6. Os documentos relativos a Habilitagcao Juridica sdo:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em caso de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) Em caso de Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade

limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no



Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

d) Em caso de Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria
- inscricao do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Puablico de Empresas Mercantis onde tem sede a matriz ;

e) Em caso de Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagcdo dos
seus administradores;

f) Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais:
decreto de autorizacao para funcionamento no Brasil;

g) Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n° 5.764, de 1971.

12.6.1. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidagao respectiva.

12.7. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
sao:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgao
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n©
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentacao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa,



nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

13.1. O contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

13.2. Realizar os servicos no prazo e local indicados pela Administracao, em estrita
observancia das especificacdes do edital e da proposta;

13.3. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao
objeto da presente licitacao.

13.4. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao;

13.5. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdao exigidas na
licitagdao ou na contratacao.

13.6. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante,

nos limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

13.7. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacbes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada.
13.8 Apresentar declaracdo de nao incursao nas vedacdes da Resolugao CNJ n©
7/2005.

14. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

14.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF,
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacgodes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido
para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no
ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de
19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN e ao Cadastro Nacional de Empresas
Punidas-CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Uniao

(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).




14.2 Receber provisoriamente o servico;

14.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servicos
recebidos provisoriamente com as especificagcdes constantes neste termo e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivos;

14.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes do contratado, através
de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente a execugdao do
servigo, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

14.6. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato

do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdao ou incorporagao da contratada com/em outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
16. REAJUSTE: Os precos sao fixos e irreajustaveis.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
17.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:
17.1.1. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
17.1.2. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;
17.1.3. dar causa a inexecugao total do contrato;
17.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;
17.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
17.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
17.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao

sem motivo justificado;



17.1.8. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa eletrénica ou a execucao do contrato;
17.1.9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

17.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
17.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o
encerramento da fase de lances.

17.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
17.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

17.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficard sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 17.1.1 deste Termo de Referéncia, quando nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens
17.14a17.1.6 e17.1.8a17.1 12;

Cc) Multa de mora de 2% (um por cento) por cada 30 minutos, sobre o valor
contratado do item prejudicado por infracao do subitem 17.1.7, limitado a 2 horas.
Apds a segunda hora de atraso e a critério da Administracao, podera ser considerada
inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado do item prejudicado, por
infracao do subitem 17.1.1 e 17.1.2 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, por infragao do subitem
17.1.3 (inexecucgao total do contrato).

g) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 17.1.2 a 17.1.6 deste Termo de referéncia,
guando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

h) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,

nos casos dos subitens 17.1.8 a 17.1.12, bem como nos demais casos que



justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

17.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

17.3.1. a natureza e a gravidade da infracao cometida;

17.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

17.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

17.3.5. a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17.4. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada
judicialmente.

17.5. A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em
hipétese alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a
Administracao Publica.

17.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancgoes.

17.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica
de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdao de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

17.8. A apuragdo e o julgamento das demais infracgdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

17.9. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

17.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999.



18.DA PROTECI\O DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

18.1 Em observacgdo as determinagbes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e

de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural,
relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-& de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servigos, e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucao do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinacao judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protecdao de Dados
(ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdao do servico/aquisicdo de bens, esta sera realizada mediante prévia
aprovacao da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o
consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipdtese legal de
tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdao do
objeto especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

d. Eventualmente, as partes podem ajustar que a CONTRATADA sera responsavel
por obter o consentimento dos titulares, observadas as demais condicionantes do
item C acima;

e. Os dados obtidos em razao desse contrato serao armazenados em um banco de
dados seguro, com garantia de registro das transacdes realizadas na aplicagao de
acesso (log) e adequado controle de acesso baseado em fungao (role based access
control) e com transparente identificacao do perfil dos credenciados, tudo
estabelecido como forma de garantir inclusive a rastreabilidade de cada transacao e
a franca apuracdao, a qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

f. Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizagdo

dos dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndao, a CONTRATADA interrompera o



tratamento dos Dados Pessoais disponibilizados pela CONTRATANTE e, em no
maximo (30) dias, sob instrucdes e na medida do determinado pela CONTRATANTE,
eliminara completamente os Dados Pessoais e todas as copias porventura existentes
(seja em formato digital ou fisico), salvo quando a CONTRATADA tenha que manter
os dados para cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.

18.2 A CONTRATADA dard conhecimento formal aos seus empregados das
obrigacdes e condicbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da CONTRATANTE, cujos principios deverdao ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.

18.3 O eventual acesso, pela CONTRATADA, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais implicard para a CONTRATADA e para seus prepostos
- devida e formalmente instruidos nesse sentido - o mais absoluto dever de sigilo, no
curso do presente contrato.

18.4 A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das
obrigacdes referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no atendimento de
requisicdes e determinacdes do Poder Judicidrio, Ministério Publico, Orgdos de
controle administrativo.

18.5 A CONTRATADA devera informar imediatamente a CONTRATANTE quando
receber uma solicitagdao de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados Pessoais
e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relacdao aos Dados Pessoais do
solicitante, exceto nas instrugcdes documentadas da CONTRATANTE ou conforme
exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de Protecao de Dados em vigor.

18.6 O “Encarregado” ou “DPO” da CONTRATADA manterd contato formal com o
Encarregado da CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violacao ou risco de violacao de dados pessoais,
para que este possa adotar as providéncias devidas, na hipotese de questionamento
das autoridades competentes.

18.7 A critério do Encarregado de Dados da CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
ser provocada a colaborar na elaboracao do relatério de impacto (DPIA), conforme a
sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

18.8 Eventuais responsabilidades das partes, serdao apuradas conforme estabelecido
neste contrato e também de acordo com o que dispde a Secao III do Capitulo VI,

bem como Capitulo VII e Secao I do capitulo VIII da LGPD.



19. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

19.1. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos
os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucdo do
objeto.

19.2. Critérios de aceitabilidade de precos: Os precos estimados, tanto unitario
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de

forma que as propostas com valores superiores serao desclassificadas.

20. IMPACTO ORCAMENTARIO NOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES: Ndo havera.

21. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido, na natureza de
despesa 3390 39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.

22. REGIME DE EXECUGCAO
22.1. O regime de execucdo é o de empreitada por preco global.

23 - S3o anexos a este TR:
ANEXO I - MODELOS DE DECLARAC(SES

Fortaleza (CE), 21 de marco de 2024

Anacélia Cabral de Brito
Secretaria Executiva Substituta da Escola Judicial



ANEXO I

DECLARAGCAO

............................................ , portador(a) da carteira de identidade
L € do CPF N0 i e ,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Ressalva:

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Cidade/UF, .ooiiiiiiiiii it

Representante legal



DECLARAGCAO

.................................................... , portador(a) da carteira de identidade
NO e € do CPF NO e DECLARA,
para fins Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, ndo ser cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, dos respectivos membros ou juizes vinculados, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcao, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacao
no TRT7a.

Cidade/UF, ...ccviiiiiicicciic e

Representante legal



DECLARAGCAO

............................................... , portador(a) da carteira de identidade
N0 i e € do CPF N0 i i e ,
DECLARA que ndo é servidor ou dirigente do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao,
nos termos do inciso IV do art. 14 da Lei n® 14.133/2021.

Cidade/UF, ..o

Assinatura



DECLARAGAO

, portador(a) da carteira de identidade n©°
e do CPF no , DECLARA, para fins de

incidéncia do Imposto Sobre Servico, a luz do art. 236-A, da Lei Complementar n® 159, de

26 de dezembro de 2013 (Cddigo Tributario do Municipio de Fortaleza), que é domiciliado

no municipio de € que ndo possui estabelecimento nem unidade

econOmica ou profissional em Fortaleza/CE.

Cidade/UF, ..cooiiiiiiiiiciic i

Assinatura
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