Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido
Diretor: Des. Paulo Régis Machado Botelho
Vice-Diretor: Des. Francisco José Gomes da Silva
Coordenadora Pedagdgica: Juiza Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto

Nome do Curso: Aplicagdes Juridicas com Assistentes Customizados no Chat-JT — Da Criagdo a
Utilizacdo Estratégica

Objetivo da Oficina: Capacitar os participantes a utilizar, de forma pratica e estratégica, quatro
Assistentes do Chat-JT aplicados a rotina juridico-processual, além de demonstrar como criar e
personalizar seus proprios assistentes juridicos.

Nome Docente: José César Vieira Pinheiro Junior

Breve curriculo: Analista Judiciario. Assessor de Desembargador. Especialista em Direito
Material e Processual do Trabalho. Mestrando em Inteligéncia Artificial.

Formador(a) interno(a) (X ) Formador(a) Externo(a) ( )

Modalidade:
Presencial ( ) Telepresencial ( X ) EaD ( ) Presencial com conteuido em EaD ( )

Formato: Aula expositiva ( ) Aula Pratica/Oficina ( )

Carga horaria: 6hrs
Periodo de realizagao:
Horario de realizacio:
Local: Zoom

Publico-alvo: Magistrados(as) e Servidores(as) da Justica do Trabalho

Inscricoes: SISEJUD

Conteudo programatico:

Moédulo 1: Introducio e Contextualizacio
Objetivos: Apresentar brevemente o funcionamento da tecnologia de IA generativa; Diferenciar

o Assistente padrao dos Assistentes personalizados; Mostrar o potencial dos Assistentes na rotina
juridica.
Toépicos abordados: O que sdo os Assistentes customizados?; Diferenca entre Assistente

tradicional e Assistente personalizado; O que pode ¢ o que ndo pode ser feito com a IA (limites
éticos e técnicos); Casos de uso praticos no Direito.

Conteudo: O que ¢ um Assistente?; Vantagens do uso de [As no cotidiano juridico; Como acessar
e utilizar os Assistentes via Chat-JT; Como fazer seu proprio Assistente? Clonar e Editar; Etica e
responsabilidade no uso da IA juridica; Apresentagdo geral dos Assistentes que serdo explorados

Atividade pratica: Login na plataforma; Demonstragao basica de como interagir com um

Assistente Personalizado

Moédulo 2 — Analise Processual Automatizada

Assistente utilizado: Ro - Assistente de Anélise Processual

Contetdo: Objetivo do Assistente; Tipos de processos mais compativeis; Como preparar e
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https://chatgpt.com/g/g-UNZP0Ji5C-ro-assistente-de-analise-processual

fornecer insumos (ex: PDFs, trechos de sentengas, pegas); Limitacdes e melhores praticas

Demonstracao: Caso real (excluindo dados sensiveis); Boas praticas e Formulagao de perguntas

Prevenc¢io de Embargos de Declaragao
Prevencdo de Embargos Declaratérios

Contetido: Finalidade do Assistente: revisdo de decisdes e pegas para evitar omissoes,
obscuridades e contradi¢cdes; Quando e como usar: antes da prolacdo da decisdao? Antes de
protocolar a pega?; Boas praticas para formulacao de perguntas

Demonstraciao: Analise de uma minuta de sentenga ou acérdao

Médulo 3 — Demonstracio: Uso de 4 Assistentes Juridicos

Objetivos: Demonstrar como utilizar na pratica os Assistentes juridicos selecionados; Realizar
simulagdes com documentos reais (anonimizados); Orientar sobre o uso estratégico e os limites
de cada ferramenta.

Assistentes abordados:
1. RO - Assistente de Analise Processual
2. AP - Assistente de Analise Processual
3. ED - Prevencio de Embargos de Declaracio
4. Triagem da Peticio de Recurso
Metodologia: Upload de arquivos de exemplo (sentengas, peti¢cdes, acordaos); Analise orientada

com interpretacao conjunta; Comentarios sobre confiabilidade e validag¢ao das respostas.

Modulo 4 — Atividade Pratica expositiva
Objetivos: Teste ao Vivo dos Assistentes com seus proprios arquivos.

Atividades: Escolher um Assistente para testar com um caso real; Criagdo de um Assistente
basico ou uma copia com instrugdes personalizadas para uma tarefa juridica; Feedback ao vivo da
utilizagao.

Médulo S - Como Criar seu Proprio Assistente Juridico
Objetivos: Demonstrar passo a passo como criar um Assistente personalizado; Explicar como

configurar instrugdes, fornecer dados e ajustar o comportamento do Assistente.
Topicos abordados:

Acessando o criador de Assistentes (https://chatAssistente.com/Assistentes)

Etapas da criacdo: Nome e imagem; Instru¢des comportamentais; Upload de arquivos de
referéncia; Dicas para configurar Assistentes juridicos eficazes.

Modulo 6 — Encerramento e Discusséio Final

Objetivos: Discutir percepgdes, vantagens e riscos percebidos; Compartilhar boas praticas de uso
continuo da IA no Direito.

Topicos abordados: Limites legais e éticos: sigilo, responsabilidade e confiabilidade;



https://chatgpt.com/g/g-yjx0qJVep-prevencao-de-embargos-declaratorios
https://chatgpt.com/gpts

Integragdes com fluxos de trabalho (Trello, Notion, Word).

Nimero de vagas:

() até 30 participantes

() até 50 participantes

( X ) acima de 50 participantes

Periodo de inscricoes: (preenchimento da EJUD7

PRINCIPAIS COMPETENCIA(S)/ DIMENSOES A SER(EM) DESENVOLVIDA(S)
Apos o treinamento/curso, o(a) aluno(a) serd capaz de:
Entender os fundamentos da inteligéncia artificial generativa e sua aplicagcdo no campo juridico;
Diferenciar os tipos de Assistentes (modelo padrdo vs. personalizados) e suas respectivas
funcionalidades; Navegar com autonomia no ambiente de criagdo de Assistentes personalizados
na plataforma Chat-JT; Criar e configurar um Assistente proprio, com instrucdes customizadas e
upload de arquivos de referéncia; Integrar o uso de Assistentes a sua rotina profissional com foco
em produtividade, analise e revisido de pecas juridicas.

Objetivos Gerais e Especificos
Objetivos Gerais: Aplicar as ferramentas do ChatJT nos trabalhos do dia a dia.

Responsabilidades discentes

1- Registrar frequéncia (a frequéncia serd verificada pela presenca integral nas aulas e realizagdo
das atividades pelo Moodle);

2 - Participar dos foruns, ler o material disponibilizado, fazer as pesquisas e participar ativamente
durante as aulas remotas ou presenciais;

3 - Apresentar ideias sobre a tematica proposta, de acordo com a fundamentagdo tedrica
apresentada e de acordo com os critérios estabelecidos;

4 — Preencher o Registro Reflexivo no prazo definido pela EJUD7;

5 — Manter o respeito para com o corpo docente, entre seus pares € para com O COIrpo
administrativo da EJUD7; realizar atividades exigidas como critério avaliativo e formativo e a
participagdo nas atividades educacionais propostas pelos docentes e tutores, respeitando-se os

prazos € os procedimentos.
Responsabilidades docentes

1 -Informar o aluno sobre a estrutura e¢ o funcionamento do sistema, dos meios didaticos
utilizados e sistema de avaliacao, etc.

2-Atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da aprendizagem do(a)
aluno(a);

3-Orientar as atividades de forma clara, colocando-se a disposi¢do para acompanhar as duvidas
apresentadas;

4-Gerenciar as relagdes entre os(as) participantes do curso, estimulando a cooperagdo, o
desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

5-Planejar atividades de aplicacdo do conteudo

(X) Possuo ciéncia de que a presente proposta sera avaliada pela Coordenacdo Pedagogica e
Diretoria de Formagdo e Aperfeicoamento de Magistrados da EJUD7. Caso aprovada a proposta,

assumo o compromisso pela submissdo de toda a documentagdo exigida pela EJUD7, em prazo
habil.

Fortaleza, 04 de abril de 2025.

José César Vieira Pinheiro Junior
Servidor do TRT da 07" Regiao



]?e acordo.
A Diretoria Geral.
Em: 04 de abril de 2025

Laura Anisia Moreira de Sousa Pinto
Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial do TRT da 7* Regiao

Paulo Régis Machado Botelho
Diretor da Escola Judicial do TRT da 7* Regido

SOLICITAMOS AOS INSCRITOS A OBSERVANCIA DA PONTUALIDADE NAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS E TELEPRESENCIAIS.

INFORMACOES GERAIS SOBRE FORMACAO DE MAGISTRADOS

1. SUSPENSAO DOS PRAZOS. Os prazos para a pratica de atos decisorios poderdo ser
suspensos, a pedido do magistrado, para sua participacdo em atividades presenciais, até o
limite de cinco dias por semestre, mediante requerimento a Escola Judicial em até cinco dias
antes do inicio do curso (ATO CONJUNTO CGJT.ENAMAT N.° 1, DE 28 DE SETEMBRO
DE 2022).

2. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresenciais deve ser integral.
Eventuais auséncias devem ser justificadas perante a Escola Judicial — EJ7, que podera
solicitar ao aluno a realizagdo de atividade complementar, desde que ndo ultrapassem 25%
da carga horaria do curso (art. 40, §§ 1° e 2°, da Resolugdo ENAMAT n° 28/2022)

3. AVALIACAO. A avaliagdo de aprendizagem é condic¢io para a certificagdo e se dara em
sala de aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no
prazo estabelecido no plano de curso.

4. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Atividades académicas ou culturais poderdo
ser computadas na carga-horaria, a pedido do juiz e a critério da EJ7, até o limite de 8
horas-aula semestrais, desde que se revelem compativeis com a tabela de competéncias
profissionais para a formacdo continuada de Magistrado do Trabalho, definida na Resolugao
ENAMAT n° 28/2022, e haja 75% de frequéncia presencial certificada pela entidade
promotora (Art. 39, § 1°, II). O pedido de averbagdo devera ser protocolado via proad.

5. CARGA HORARIA MINIMA SEMESTRAL. Magistrados do Trabalho devem
frequentar atividades de formacgdo pelo periodo minimo de 30 horas-aula semestrais, se
vitalicios. Para acompanhar os registros e a carga horaria obtida nas atividades, o magistrado
podera consultar o sistema SIGEP-Online, podendo extrair relatdrios impressos.



INFORMACOES GERAIS SOBRE CAPACITACAO DE SERVIDORES

. FREQUENCIA. A frequéncia as atividades presenciais e telepresencias deve ser de no
minimo 75% da carga hordria total do evento (art. 8°, § 1° da Resolucdo CSJT N°
159/2015).

. AVALIACAO. A avaliacio de aprendizagem é condi¢do para a certificacdo e se dard em
sala de aula, pelo docente, ou por meio do registro reflexivo a ser respondido pelo aluno no
prazo estabelecido no plano de curso.

. AVERBACAO DE CURSOS EXTERNOS. Através do PROAD. Assunto: Averbagio —
Servidor: Certificado/Diploma.

. DA DESISTENCIA E DO RESSARCIMENTO: Por determinacdes do art. 16 da
Resolugdo CSJT n°® 159/2016, a auséncia ou desisténcia injustificada do servidor inscrito em

evento de capacitagdo ou sua reprovagdo, por motivo de frequéncia ou aproveitamento
insatisfatorio, IMPLICARA RESSARCIMENTO, pelo respectivo servidor, do total de
investimentos havidos com sua participagao.
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