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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TERMO DE REFERENCIA

Processo PROAD n° 4.324/2017

1 - UNIDADE REQUISITANTE: Divisao de Infraestrutura de TI

2 - OBJETO: Contratagao de servigos de suporte técnico para licencas de Banco de Dados
ORACLE periodo de 12 (doze) meses, renovavel por iguais periodos nos termos do artigo 57,

inciso II, da Lei n° 8666/93.

3 - CONTRATACAO.

3.1 - MOTIVACAO DA CONTRATACAO

O TRT7 utiliza atualmente o SGBD ORACLE como principal gerenciador de banco de dados
suportando inimeros sistemas e aplicativos de TI. Ao longo do tempo, em razao do lancamento de
novas versdes e da evolucdo tecnoldgica é necessrio instalar novas versdes do SGBD. E
importante frisar que o Tribunal possui direito de uso perpétuo da licenga mas na versdo adquirida
anteriormente, para novas versoes € necessario ter contrato de suporte com direito de atualizacdo de
versao.

Por outro em razao da complexidade e ampla utilizagdo do SGBD ORACLE, qualquer incidente de
alta severidade implica em paralisacdo do banco de dados ORACLE, tirando do ar os sistemas
baseados em ORACLE. Para evitar falhas técnicas e eventualmente corrigir incidentes criticos é
necessario contar com suporte técnico remoto e fontes de consulta a base de conhecimento do

fabricante, possibilitando que os técnicos do TRT possam resolver os de problemas relacionados

com o Banco de Dados ORACLE.
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3.2 -. BENEFiICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO

Os beneficios a serem alcancados sao:

a. Garantir o pleno funcionamento do Banco de Dados e de todas as aplicagdes corporativas
associadas;

b. Permitir a constante atualizacdo tecnoldgica dos servigos de Banco de Dados;

¢. Reduzir ao maximo as eventuais paralisagdes nos servicos de TI causadas por falhas no
software de Banco de Dados;

d. Garantir a continuidade dos servigos de TI;
e. Aumentar a disponibilidade dos servicos de TT;

f. Possibilitar a adocao de sistemas nacionais baseados em ORACLE, seguindo as deliberagoes
do do CSJT.

3.3 -. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

Esta demanda esta perfeitamente alinhada com os requisitos tecnoldgicos existentes, pois se trata de

acdo para garantir a maior disponibilidade aos sistemas de TL.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3 (PLANO ESTRATEGICO 2015/2020) - APRIMORAR A
INFRAESTRUTURA E A GOVERNANCA DE TIC: assegurar a confiabilidade, a integridade e
a disponibilidade das informacdes, dos servigos e dos sistemas essenciais da justi¢a, por meio do
incremento e modernizacdo dos mecanismos tecnologicos, controles efetivos dos processos de

seguranca e de riscos, assim como a otimizacao de recursos humanos, or¢camentarios e tecnoldgicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5 (PETI 2015/2020). ADQUIRIR E MANTER UMA
INFRAESTRUTURA DE TI INTEGRADA E PADRONIZADA: garantir a adequacdo da
infraestrutura de TI, envolvendo a aquisi¢do, disponibilizacdo e manuten¢ao dos ativos de rede,
microinformaética, sistemas e aplicativos, que sustentam os servi¢cos de TI necessarios a prestacao

jurisdicional.
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34 - RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER
CONTRATADA

Contratacdo de servigos de suporte técnico para licencas de Banco de Dados ORACLE com base na

quantidade de licencas atualmente em uso.

3.5 - AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTE UNICO

ESTIMATIVA DE VOLUME DE SERVICOS OU BENS

LOTE UNICO

Id Descritivo Quantidade | Nivel/Tipo | Métrica Forma de
Licenca Licenca Estimativa
1 | Oracle Database Enterprise FULL USE Processor )
Edition — Processor 6 Quantldade de
Perpetual. licencas em uso
2 | Real Application Clusters — FULL USE Processor | Quantidade de
Processor Perpetual > licencas em uso
3 | Tunning Pack — Processo ; FULL USE Processor | Quantidade de
Perpetual licencas em uso
4 | Diagnostics Pack — FULL USE Processor | Quantidade de
Processor Perpetual 6 licencas em uso
5 |Programmer — Named User | FULL USE Named Quantidade de
Plus User licencas em uso

O lote unico se justifica em razio do fornecedor exclusivo.

3.6 - NATUREZA DO SERVICO (SE CONTINUADO OU NAO) E TIPAGEM (COMUM OU
NAO)

a) Bens e servicos comuns de acordo com a Lei n° 10520/2002 e os decretos 3555/2000 e
5450/2005;

b) Bens e servicos de informatica nos termos do inciso IV do artigo 16-A da Lei n® 8248/91;
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¢) Trata-se de servigos continuados.

3.7 - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

A contratac@o serd mediante inexigibilidade em razao da exclusividade da ORACLE DO BRASIL
SISTEMAS LTDA.

b) Nio existem meios para o fornecimento direto;
4 - ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS
Prestacdo de servicos de suporte as licencas ORACLE com atualizacdo de software e suporte

técnico aos produtos ORACLE discriminados no quadro abaixo que compdem a infraestrutura de

banco de dados dos sistemas de informagdo do TRT7.

Id Descritivo Quantidade | Nivel/Tipo Licenca
1 | Oracle Database Enterprise Edition — Processor FULL USE
Perpetual. 6
2 | Real Application Clusters — Processor Perpetual 3 FULL USE
3 | Tunning Pack — Processo Perpetual 6 FULL USE
4 | Diagnostics Pack — Processor Perpetual 6 FULL USE
5 |Programmer — Named User Plus 1 FULL USE

4.1. Detalhamento dos servigos:

e Disponibilizar pelo periodo de vigéncia da contratacdo a atualizacdo das licengas dos
softwares ORACLE, visando manté-los atualizados de acordo com as ultimas versoes
disponibilizadas pela ORACLE, bem com através da aplicacdo de pacotes corretivos e
evolutivos (patches);

e Oferecer suporte técnico no padrao OSS-ORACLE Suport Service, 7 (sete) dias por

semana, 24 (vinte e quatro) horas por dias, aos softwares ORACLE, através de discagem
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telefonica gratuita, prestado diretamente pela Central de Suporte da ORACLE e suporte
técnico web via portal da ORACLE,
® Fornecer as credenciais de acesso ao Portal MY ORACLE SUPPORT

e disponibilizar referéncias e informacdes técnicas através da internet, com acesso pelo

endereco eletronico MY ORACLE SUPPORT (https://support.oracle.com), que inclui

biblioteca eletronica, férum de debates, informacdes sobre produtos e banco de
problemas/solucdes;

¢ Disponibilizar, 24 (vinte e quatro) horas e 7 dias por semana, sem 6nus adicionais, acesso a
Base de Conhecimento Mundial sobre produtos ORACLE contemplados no objeto deste
Termo de Referéncia

¢ Disponibilizar o acesso ao centro de suporte oficial da ORACLE , observando os seguintes
aspectos:
a) abertura de chamados técnicos se daréd por intermédio de nimero de telefone de discagem
gratuita (0800) ou através da internet;
b) as solicitacdes de suporte técnico (SERVICE REQUEST) devem ser atendidos e
solucionados de acordo com os padrdes de severidade de 1 a 4, definidos nas politicas de
suporte técnico de software ORACLE constantes da pagina
https://www.oracle.com/br/corporate/policv/index ;
¢) Manter os canais de abertura de chamados técnicos mencionados no item a) disponiveis

24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana.

4.2. Local de prestacao dos servicos: Os servicos serdo prestados remotamente.

5 - CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

Serdo exigidos os critérios constantes do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho

-CSJTS5.2.1 "a"a "f" e "h", que fazem parte das obrigacdes da contratada.
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6 - MODELO DE FORNECIMENTO DE BENS

Os servigos de suporte técnicos deverao ser prestados a partir da data da assinatura do contrato.

7 - HABILITACAO

7.1. Para fins de habilitacdo ao presente processo de contratagdo direta, os interessados terdo de
satisfazer os requisitos relativos a:

a) habilitagdo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal e na Lei n° 9.854/99;
d) declaragcdo de ndo incursdo na vedacgdo constante da Resolucdo CNJ n° 7/2005, alterada pela Res.

CNIJ n° 9/2005.

7.2 O cumprimento do disposto no inciso XXXIII, do artigo 7° da CF, dar-se-4 mediante declaracdo
do licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

7.3. Os documentos relativos a Habilitacio juridica sao:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de elei¢do
de seus administradores;

¢) Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizag¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no pais e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,

quando a atividade assim o exigir.
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7.4. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sio:

a) Prova de regularidade relativa as Fazendas Federal (Tributos e Contribui¢des Federais, Divida
Ativa da Unido e Seguridade Social), Estadual e Municipal;

b) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

c¢) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Emitir nota de empenho.

8.2. Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela Contratada;

8.3. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execu¢do das obrigagdes contratuais,
inclusive permitindo o acesso de empregados, prepostos ou representantes da contratada as
dependéncias do Tribunal;

8.4. Efetuar o pagamento de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia;

8.5. Fiscalizar e acompanhar a execugao contratual.

9 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. Envidar todo o empenho necessario ao fiel e adequado cumprimento dos encargos que lhe sdo
confiados;

9.2. Prestar a servico de manutencdo técnica, objeto da contratacdo, imediatamente apds a
assinatura do contrato, cumprindo rigorosa e integralmente o disposto no item 4 -
ESPECIFICACAO TECNICA DOS SERVICOS - do termo de referéncia;

9.3. Apresentar, na data da assinatura do contrato, declaracdo assinada pelo representante legal da
empresa indicando preposto e seu substituto para representi-la durante a execugdo, conforme

modelo - Anexo I do termo de Referéncia;
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9.4. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, impostos,
contribui¢cdes previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos
executados por seus empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com a
Contratante;

9.5. Respeitar a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicag¢des (Resolugdo n° 278, de
01/08/2017) e Norma Complementar de Utilizacdo dos Recursos de Tecnologia da Informacgao (Ato
N° 228/2013) da Contratante;

9.6. Guardar inteiro sigilo dos servicos contratados e dos dados processados, bem como de toda e
qualquer documentacdo gerada, reconhecendo serem esses de propriedade e uso exclusivo do
Contratante, sendo vedada, a Contratada, sua cessao, locacdo ou venda a terceiros;

9.7. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo ou na contratagdo;
9.8. Ndo transferir a terceiros quer seja o fabricante ou técnicos ou outros, por qualquer forma, nem
mesmo parcialmente, as obriga¢des assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta
obrigada;

9.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pela contratante, nos limites
estabelecidos na lei 8666/93;

9.10. Responder integralmente por danos diretos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros em
razdo de ac¢do ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente de
outras cominacdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

9.11. Nao possuir sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, ou por afinidade, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo
de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT7* nos termos da Resolugdo n°® 07/2005 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ

9.12. Obedecer as normas técnicas, de satide, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com
as normas do MTE;

9.13. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a

execucdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°

6 do MTE;
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9.14. Elaborar e implementar Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

9.15. Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), com
0 objetivo de promocdo e preservacdo da sauide dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;

9.16. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacido a todos os trabalhadores em satde e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas
mensais, conforme a Resolucdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

9.17. Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as praticas
definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

9.18. Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local

para execucdo dos servicos.

10 - RECEBIMENTO E ACEITE DOS SERVICOS

10.1 - Os servigos serdo recebidos mensalmente de forma:

a) provisoria, pelo fiscal que acompanhou a execugao do contrato, com base no que foi observado
ao longo do acompanhamento e fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes
em até 5 (cinco) dias da comunicacao escrita da contratada;

b) definitiva, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebimento definitivo, no
prazo de até 5 (cinco) dias a contar do recebimento provisorio, com base na verificagdo do trabalho
feito pelo fiscal e na verificagdo de todos os outros aspectos do contrato que nio a execugdo do
objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, observado o

disposto no art. 69 da Lei n°. 8.666/93.

11 - FISCALIZACAO

11.1. A gestdo e a fiscalizacdo da contratacdo caberd aos representantes da Administracdo

especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo

9



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

desempenhadas por seus respectivos substitutos.

11.2. A Administra¢do podera alterar a designagao dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracio de
termo aditivo.

11.3. O gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as atribui¢des previstas na
Resolucdo TRT7 n°. 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessdrias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao ser
solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

11.5. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

11.6. As informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser prestados através

do telefone 3388.9314.

12 - FORMA DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento serd efetuado mensalmente, na conta bancéaria fornecida pela empresa,
mediante a apresentagdo de nota fiscal, em até 05 (cinco) dias uteis apds o recebimento definitivo,
ocasido em que este Tribunal verificard a regularidade com as Fazendas Federal (Tributos e
Contribui¢des Federais, Divida Ativa da Unido e Seguridade Social), Estadual e Municipal, com a
Seguridade Social (INSS), com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a
regularidade trabalhista, através da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2 - A CONTRATADA deverd indicar no corpo da nota fiscal, o nimero e nome do banco,
agéncia e nimero da conta onde deveri ser feito o pagamento, via ordem bancéria;

10
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12.3 - Caso seja constatada alguma irregularidade na nota fiscal, esta serd devolvida a
CONTRATADA, para as necessarias corre¢des, com as informacdes que motivaram sua rejeigao,

contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao;

13 - DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

A contratacao sera formalizada por contrato para todos os efeitos legais.
O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a partir de sua assinatura, renovavel por iguais e
sucessivos periodos renovavel por iguais periodos nos termos do artigo 57, inciso II, da Lei n°

8666/93.

14 - REGIME DE EXECUCAO

Regime de empreitada por preco global.

15 - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

O pagamento sera efetuado mensalmente.

16 - PENALIDADES

a) Adverténcia, nos casos de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

b) multa, no percentual de 1% (um por cento) por ocorréncia, calculada sobre o valor mensal do
contrato, limitada a 10% (dez por cento) pelo descumprimento dos termos definidos nas politicas de
suporte técnico da Oracle vigentes na época da prestagao dos servicos, conforme item 4.1 do Termo
de Referéncia;

¢) multa, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o valor do contrato, na hipdtese
de inexecucao parcial do Contrato;

11
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d) multa, no percentual de 30% (trinta por cento), calculada sobre o valor do contrato, na
hipétese de inexecugao total do Contrato;

e) multa, no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor do contrato, nos demais
casos de descumprimento contratual;

16.1 Na hipétese mencionada na alinea b) o descumprimento injustificado dos termos definidos nas
politicas de suporte técnico da Oracle vigentes na época da prestacdo dos servigos por mais de 10
(dez) ocorréncias caracterizara o descumprimento total da obrigacao;

16.2 As multas previstas nesta clausula poderdo ser descontadas dos pagamentos a que porventura a
CONTRATADA tenha direito;

16.3 A aplicacdo de sangdes previstas neste instrumento serd sempre precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa, cuja intimagdo dar-se-a na forma da lei, inclusive através de fax ou

e-mail.

17 - VALOR DA CONTRATACAO:

ORCAMENTO DETALHADO
LOTE UNICO
Id Descritivo Qtd | Valor unitario | Valor do item Valor do item
por més por ano
1 Oracle Database
Enterprise Edition — 6 R$ 1.592,64 R$ 9.555,84 R$ 114.670,08
Processor Perpetual.
2 |Real Application Clusters
_ Processor Perpetual 5 R$ 716,45 R$3.58225 | R$ 42.987,00
3 | Tunning Pack — Processo
Perpetual 6 R$ 709,80 R$ 709,80 R$ 8.517,60
4 | Diagnostics Pack —
Processor Perpetual 6 R$ 709,80 R$ 709,80 R$ 8.517,60
5 | Programmer — Named
User Plus 1 R$ 35,82 R$ 35,82 R$ 429,84
TOTAIS ---> | R$ 14.593,51 R$ 175.122,12

12
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18 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratacdo correrd a conta de recursos especificos consignados no

or¢camento deste Regional.

19 - IMPACTO ORCAMENTARIO DOS DOIS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES

Havera impacto or¢camentario nos exercicios, em virtude da prorrogacdo contratual.

CIENCIA
Integrante Integrante Integrante
Técnico Requisitante Administrativo

Davi Angelo Rufino da Silva | Fernando José Sales Monteiro | Divinia Maria Alcantara Soares

Mat.: 30871530 Mat.:3087332 Mat.: 3087398

Fortaleza, 22 de setembro de 2017.

13
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ANEXO I do Termo de Referéncia

MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pelo presente instrumento, a empresa , Inscrita no CNPJ n°
, estabelecida na Rua , vem 1indicar o Sr. ;

inscrito no CPF sob n° ; portador do RG n° ; telefone:
; e-mail e endereco , COMo preposto

titular e o Sr. ; inscrito no CPF sob n° ; portador do
RG n° ; telefone: ; e-mail e endereco

como preposto substituto, conferindo-lhes poderes para representa-

la durante a execucao contratual.

Fortaleza, de de 2017.

(Assinatura do Representante legal com firma reconhecida em Cartorio)

(Assinatura do Preposto com firma reconhecida em Cartorio)

(Assinatura do Preposto substituto com firma reconhecida em Cartorio)

14
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ANEXO II do Termo de Referéncia

DECLARACAO
, inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a). ...cccoeveeeeriererienriieeenns , portador(a) da carteira de identidade n®
........................... edo CPFn.................ee........., DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27

da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

Ressalva:
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal

DECLARACAO

, inscrito no CNPJ n® , por intermédio de seu
representante legal 0(a) Sr(a). ..occveeeeeiiiieerieiiiiieeees , portador(a) da carteira de identidade n®
........................... edo CPFn®..............eccveee...., DECLARA, para fins Resolugéo n® 07/2005 do Conselho

Nacional de Justica — CNJ, que néo possui sécios conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em
cargo de direcao e de assessoramento, vinculados ao TRT72.

Local e data.

Representante legal
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