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1 OBJETO

1.1

Constitui objeto da presente licitacdo o REGISTRO DE PRECOS PARA

EVENTUAL E FUTURA CONTRATAGCAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TELECOMUNICACOES DE DADOS VISANDO
A ATUALIZACAO TECNOLOGICA DAS REDES DE LONGA DISTANCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO -TRT 1,2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 E TST, E SUAS UNIDADES PREDIAIS DE
INTERESSE, COMO VARAS DE TRABALHO E POSTOS AVANCADOS
TRABALHISTAS, conforme especificacbes técnicas, condicbes e quantitativos

constantes neste Termo de Referéncia e seus anexos.

1.2 A tabela abaixo elenca todos os grupos e itens que compdem o objeto desta

licitagao:
NIVEL DE SER- TIPO DE | QTD INICIAL DE | QTD DE LINKS A
lillHen (11, VICO BANDA NO LINKS REGISTRAR
11 NO1 2 Mbps NS 13 13
12 NO2 4 Mbps NS 14 15
13 NO3 [6 Mbps NS 8 23
14 NO4 8 Mbps NSE 1 9
GRUPG 1 |15 NO5 10 Mbps NSE 2 2
TRT1 1.6 NO06 12 Mbps NSE 3 3
17 NO7 16 Mbps NG 0 3
18 NO8 24 Mbps NC 0 3
1.9 N13 128 Mbps NG 1 1
110 N14 256 Mbps NC 0 1
1Total 42 73
— —
21 NO1 > Mbps NS 4 4
22 N2 4 Mbps NS 10 10
2.3 N3 |16 Mbps NS 12 21
2.4 N4 8 Mbps NSE 3 3
25 N5 10 Mbps NSE 2 2
26 NG 12 Mbps NSE 7 7
GRUPO 2|27 N7 16 Mbps NG 0 18
28 NS 24 Mbps NG 0 2
2.9 N9 32 Mbps NC 0 4
210 NT1 [64 Mbps NC 0 3
211 N2 96 Mbps NG 1 1
212 N13 128 Mops NC 0 1
213 N17 1024 Mbps NG 0 2
2Total| 39 78

€
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NiVEL DE SER- TIPO DE | QTD INICIAL DE QTD DE LINKS A
e =t VICO L NO LINKS REGISTRAR
3.1 NO1 2 Mbps NS 16 16
3.2 NO2 4 Mbps NS 43 58
3.3 NO3 |16 Mbps NS 9 52
3.4 NO4 8 Mbps NSE 3 13
GRUPO 3| 3.5 NO5 10 Mbps NSE 2 5
TRT3 [36 N06 12 Mbps NSE 3 6
3.7 NO7 16 Mbps NC 0 3
3.8 N14 256 Mbps NC 1 1
3.9 N15 512 Mbps NC 0 1
3Total, 77 155
— —
41 NO1 2 Mbps NS 27 47
4.2 NO2 4 Mbps NS 30 44
4.3 NO3 |16 Mbps NS 10 21
GRUPO 4 4.4 NO04 8 Mbps NSE 3 14
TRT4 45 NO5 10 Mbps NSE 0 1
4.6 NO6 12 Mbps NSE 1 3
4.7 NO7 16 Mbps NC 0 1
4.8 N13 128 Mbps NC 0 1
4.9 N14 256 Mbps NC 1 1
4Total 72 133
— —
5.1 NO1 2 Mbps NS 7 7
5.2 NO2 4 Mbps NS 20 25
GRUPO 5 5.3 NO3 |16 Mbps NS 5 14
TRT5 5.4 NO04 8 Mbps NSE 1 3
5.5 NO5 10 Mbps NSE 1 1
5.6 N12 96 Mbps NC 1 1
5.7 N13 128 Mbps NC 0 1
5Total 35 52
— —
6.1 NO1 2 Mbps NS 11 11
6.2 NO2 4 Mbps NS 22 27
6.3 NO3 |16 Mbps NS 4 32
GRUPO 6 6.4 NO04 8 Mbps NSE 1 5
TRT6 6.5 NO5 10 Mbps NSE 1 2
6.6 NO6 12 Mbps NSE 2 3
6.7 N12 96 Mbps NC 1 3
6.8 N13 128 Mbps NC 0 1
6.9 N14 256 Mbps NC 0 1
6Totall 42 85
— —
GRUPO 7 7.1 NO1 2 Mbps NS 3 3
TRT7 7.2 NO2 4 Mbps NS 8 11
7.3 NO3 |6 Mbps NS 2 12
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NiVEL DE SER- TIPODE | QTDINICIAL DE | QTD DE LINKS A
GRUBONIITEN VICO BANDA NO LINKS REGISTRAR
7.4 NO4 8 Mbps NSE 1 4
7.5 NO5 10 Mbps NSE 0 1
7.6 NO6 12 Mbps NSE 1 1
7.7 N10 48 Mbps NC 1 2
7Total 16| 34
8.1 NO1 2 Mbps NS 15 15
8.2 NO2 4 Mbps NS 2 11
8.3 NO3 l6 Mbps NS 0 3
8.4 NO4 8 Mbps NSE 3 3
Gﬁgﬁg 81 %5 NO5 10 Mbps NSE 0 3
8.6 NO6 12 Mbps NSE 1 2
8.7 NO7 16 Mbps NC 0 1
8.8 N10 48 Mbps NC 1 1
8.9 N11 164 Mbps NC 0 1
8Total 22| 40
9.1 NO2 4 Mbps NS 0 24
9.2 NO3 I6 Mbps NS 0 6
9.3 NO4 8 Mbps NSE 0 35
9.4 NO5 10 Mbps NSE 0 6
GRUPO 9] 95 NO6 12 Mbps NSE 0 11
TRT9 | 96 NO7 16 Mbps NC 0 6
9.7 NO8 24 Mbps NC 0 7
9.8 NO9 32 Mbps NC 0 2
9.9 N14 256 Mbps NC 0 1
9.10 N15 512 Mbps NC 0 1
9Total ol 99
10.1 NO1 2 Mbps NS 3 3
10.2 NO2 4 Mbps NS 3 6
10.3 NO4 8 Mbps NSE 1 6
GR#)PO 10.4 NO5 10 Mbps NSE 1 2
TRT10 |105 NO6 12 Mbps NSE 1 3
10.6 NO7 16 Mbps NC 0 3
10.7 NO8 24 Mbps NC 1 1
10.8 N10 48 Mbps NC 0 1
10Total 10 25
— —
11.1 NO1 2 Mbps NS 10 10
GRUPO [11.2 N02 4 Mbps NS 1 2
11 11.3 NO4 8 Mbps NSE 1 3
TRT11 [414 NO7 16 Mbps NC 1 2
11.5 NO9 32 Mbps NC 0 1
11Total, 13| 18
GRUPO [ 121 NO1 2 Mbps NS 5 5
12 [122 NO2 4 Mbps NS 18 18
TRT12 [423 NO3 I6 Mbps NS 5 5
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NiVEL DE SER- TIPODE | QTDINICIALDE | QTD DE LINKS A
lillHen (11, VICO BANDA NO LINKS REGISTRAR
12.4 NO4 8 Mbps NSE 4 4
12.5 NO5 10 Mbps NSE 0 12
12.6 N12 96 Mbps NC 1 20
12.7 N14 256 Mbps NC 0 1
12.8 N17 1024 Mbps NC 0 1
12Total 33| 66
13.1 NO1 2 Mbps NS 14 14
13.2 NO2 4 Mbps NS 3 14
13.3 NO3 [6 Mops NS 0 13
13.4 NO4 8 Mbps NSE 1 5
GRuPo | 135 NO6 12 Mbps NSE 1 1
13 [136 NO7 16 Mbps NC 0 1
TRT13 [437 NO8 24 Mbps NC 0 2
13.8 NO9 32 Mbps NC 1 2
13.9 N10 48 Mbps NC 0 1
13.10 N12 96 Mbps NC 0 1
13.11 N17 1024 Mbps NC 0 5
13Total 20 59
= —
14.1 NO1 2 Mbps NS 15 15
14.2 NO2 4 Mbps NS 3 18
14.3 NO3 [6 Mbps NS 1 1
GRHPO 14.4 NO4 8 Mbps NSE 0 3
TRT14 | 145 NO7 16 Mbps NC 0 1
14.6 NO8 24 Mbps NC 1 1
14.7 N10 48 Mbps NC 0 1
14.8 N11 |64 Mbps NC 0 1
14Total 20 41
— —
15.1 NO1 > Mbps NS 15 15
15.2 NO2 4 Mbps NS 62 77
15.3 NO3 [6 Mbps NS 22 98
15.4 NO4 8 Mbps NSE 6 58
155 NO5 10 Mbps NSE 2 13
GR%PO 15.6 NOG 12 Mbps NSE 3 13
TRT15 |15.7 NO7 16 Mbps NC 0 7
15.8 NO8 24 Mbps NC 0 5
15.9 N14 256 Mbps NC 0 1
15.10 N15 512 Mbps NC 1 1
15.11 N16 768 Mbps NC 0 1
15.12 N17 1024 Mbps NC 0 1
15Total 111 290

€
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NiVEL DE SER- TIPODE | QTDINICIAL DE | QTD DE LINKS A
SEUECH E VICO Baps NO LINKS REGISTRAR
16.1 NO1 2 Mbps NS 6 6
16.2 NO2 4 Mbps NS 9 15
16.3 NO3 I6 Mbps NS 0 15
16.4 NO4 8 Mbps NSE 0 1
GRUPO | 16.5 NO5 10 Mbps NSE 1 2
16 16.6 NO7 16 Mbps NC 0 1
TRT16 [16.7 NO8 24 Mbps NC 0 1
16.8 NO9 32 Mbps NC 1 1
16.9 N10 48 Mbps NC 0 1
16.10 N11 l64 Mbps NC 0 1
16.11 N12 96 Mbps NC 0 1
16Total 17| 45
17.1 NO2 4 Mbps NS 8 11
GRUPO [17.2 NO3 |6 Mbps NS 3 7
17 17.3 NO6 12 Mbps NSE 2 2
TRT17 [174 NO7 16 Mbps NC 0 1
17.5 N10 48 Mbps NC 1 1
17Total 14| 22
18.1 NO1 2 Mbps NS 7 8
18.2 NO2 4 Mbps NS 13 19
GRUPO | 18.3 NO3 |6 Mbps NS 2 9
18 18.4 NO4 8 Mbps NSE 2 3
TRT18 [485 NO5 10 Mbps NSE 1 2
18.6 N11 l64 Mbps NC 1 1
18.7 N12 96 Mbps NC 0 1
18Total 26| 43
19.1 NO1 2 Mbps NS 2 2
GRUPO | 192 NO02 4 Mbps NS 8 10
19 19.3 NO3 I6 Mbps NS 0 10
TRT19 [194 NO8 24 Mbps NC 1 1
19.5 NO9 32 Mbps NC 0 1
19Total 11 24
= —
20.1 NO1 2 Mbps NS 3 3
GRz%PO 20.2 NO2 4 Mbps NS 3 6
TRT20 120.3 NO3 I6 Mbps NS 0 7
20.4 NO7 16 Mbps NC 1 1
20Total V| 17
21.1 NO1 2 Mbps NS 7 7
21.2 NO2 4 Mbps NS 2 9
GRUPO |21.3 NO3 |6 Mbps NS 0 9
21 21.4 NO4 8 Mbps NSE 1 3
TRT21 [o15 NO5 10 Mbps NSE 0 1
216 NO6 12 Mbps NSE 0 1
21.7 NO7 16 Mbps NC 1 1

@
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NiVEL DE SER- TIPODE | QTDINICIAL DE | QTD DE LINKS A
GRUPO |ITEM VICO L NO LINKS REGISTRAR
21.8 NO8 24 Mbps NC 0 1
21.9 N09 32 Mbps NC 0 1
21Total 11 33
——] —
GRUPO 221 NO1 2 Mbps NS 4 4
22 [222 N2 4 Mbps NS 7 7
TRT22 [55 3 N8 24 Mbps NC 1 1
22Total 12| 12
23.1 NO1 2 Mbps NS 16 17
23.2 NO2 4 Mbps NS 6 22
23.3 NO3 |16 Mbps NS 1 7
GR2%P° 23.4 NO4 8 Mbps NSE 1 2
TRT23 1235 N10 48 Mbps NG 1 2
23.6 N11 [64 Mops NC 0 1
23.7 N12 96 Mbps NC 0 1
23.8 N13 128 Mbps NC 0 1
23Total 25 53
—l —
24.1 NO1 2 Mbps NS 15 15
24.2 NO2 4 Mbps NS 5 10
Gﬁzli"o 24.3 NO3 |6 Mops NS 2 2
TRT24 | 244 NO5 10 Mbps NSE 0 15
24.5 NO8 24 Mbps NC 0 2
24.6 N09 32 Mbps NG 1 1
24Total 23| 45
25.1 NO2 4 Mbps NS 24 24
GR2%P° 25.2 NO3 l6 Mbps NS 0 24
TsT 1253 N10 48 Mbps NG 1 1
25.4 N12 96 Mbps NC 0 1
25Total 25| 50
Total Geral 1_3" 1592

1.3 Este documento e seus anexos apresentam o projeto detalhado da rede corporativa
de longa distancia (WAN) a ser CONTRATADA pela Justica do Trabalho (Tribunal
Superior do Trabalho, TST, e Tribunais Regionais do Trabalho, TRTs), para a
interligacdo da sede do TST a todos os TRTs (Tribunais Regionais do Trabalho), e
para a interligagdo de cada um dos TRTs as suas unidades prediais de interesse,

como Varas do Trabalho e Postos Avancados Trabalhistas, dentre outros, também

7/41
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denominados neste documento como Setores de Jurisdigdo ou simplesmente
Setores, prevista para ser CONTRATADA no primeiro semestre de 2017.

1.4 O servico a ser contratado enquadra-se no codigo CATSER 13935.

2 FUNDAMENTACAO, JUSTIFICATIVA E RESULTADOS ESPERADOS

2.1 AJustica do Trabalho (CONTRATANTE) deseja contratar servicos de Rede WAN
para manter a interligacdo de unidades prediais de seu interesse em nivel nacional,
promovendo a atualizagédo tecnoldgica da rede ora instalada. Os principais objetivos
da presente contratacdo séo a disponibilizacdo de uma rede que seja adequada
para o trafego dos dados das aplicagdes utilizadas pela Justica do Trabalho, para o
trafego de voz sobre IP e videoconferéncia, além da promog¢éao de uma melhor

gestao contratual, mantendo a padronizacao tecnoldgica da solucao adotada.

2.2 Através desses circuitos € disponibilizada infraestrutura fisica e légica aos
Magistrados e Servidores para acesso aos diversos servicos de Tecnologia da
Informacao providos pelas Secretarias de Tecnologia da Informacao e Comunicagao
dos Tribunais do Trabalho, tais como: PJe, acesso a internet, intranet, correio
eletrénico, sistemas internos, transferéncia de arquivos, autenticacdo de usuarios,

videoconferéncia, TolP, VolP, entre outros.

2.3 Ressalta-se o art. 24, inciso V, da Resolugcdo CNJ N° 211 de 15/12/2015: “links
de comunicagao entre as unidades e o érgao suficientes para suportar o trafego de
dados e garantir a disponibilidade exigida pelos sistemas de informacéo,
especialmente o processo judicial, com o maximo de comprometimento de banda
de 80%".

2.4 Desde o ano de 2006, o CSJT coordena a contratacdo destes servicos em nivel
nacional, sendo que os atuais contratos vigentes nos Tribunais do Trabalho foram
celebrados, em sua maioria, a partir do ano de 2012, em decorréncia de

procedimento licitatério realizado naquele mesmo ano para este fim.

2.5 Considerando o prazo legal maximo de 60 (sessenta) meses para estas
contratacOes, faz-se necessaria a realizacao de nova licitacdo de ambito nacional,

abrangendo os links de comunicacdo de todos os Tribunais do Trabalho

8/41
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interessados em participar da agédo, de forma a viabilizar a prestagcédo ininterrupta
destes servigos.

2.6 A fim de obter uma maior competitividade e flexibilizar a gestao contratual e as

possiveis expansdes necessdrias da rede, a contratacdo sera feita mediante
Registros de Precos, onde todos os TRTs e o TST serdao 6rgaos participantes desta
licitacdo. Cada Tribunal devera entao firmar contrato com a empresa vencedora do
certame para o item que atenda sua regiao a fim de prover o funcionamento de sua
parte da Rede Nacional (Rede JT).

2.7 O escopo da contratagdo sera uma rede de comunicacdo de dados, voz e

videoconferéncia que devera abranger o TST e os 24 Tribunais Regionais do
Trabalho, e todas as suas unidades vinculadas. Esta contratacao sera realizada em
uma licitacao unificada, que devera possibilitar a celebragdo de contratos distintos
por backbone (logo, por Tribunal). Dessa maneira, as propostas que serao
formuladas no certame deverdo apresentar valores globais por grupo (Tribunal) e,
dentro destes, totalizacdo por item (Nivel de Servico) e com o detalhamento de

cada item, de acordo com suas respectivas quantidades estimadas.

2.8 Os Tribunais que compdem a Justica do Trabalho estao distribuidos em todo o

territério nacional, conforme mapa abaixo:

‘.

CONSELHO SUPERIOR DA

° e
J JUSTICA DO TRABALHO
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112 Regido

8¢ Regido 162 Regi3o

22: Regiao .62 Re
~ AN

10: Regiso 4

23 Regido

24: Regiao
15¢ Regido

92 Regiao

OCEANO ATLANTICO

2.9 Os backbones foram organizados em grupos, um por Tribunal, de acordo com a

sua respectiva regido de cobertura, que serda a mesma regido coberta pelos

servicos que compdem o objeto desta licitacdo, no intuito de se obter uma maior

competitividade em cada uma das regides cobertas pelos Tribunais Regionais do

Trabalho, conforme tabela abaixo:

Grupo

TRIBUNAL (Back-
bone)

TRT1 (Regional

TRT2 (Regional

TRT3 (Regional

TRT4 (Regional

TRT7 (Regional

TRT8 (Regional

)
( )
( )
( )
TRT5 (Regional)
TRT6 (Regional)
( )
( )
( )

TRT9 (Regional

TRT10 (Regiona

I
TRT11 (Regional)

o2 lo|xo|N|o|a|s]w|r =

)
(

TRT12 (Regional)
TRT13 (Regional)

€
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14

TRT14 (Regional

15

TRT15 (Regional

16

TRT16 (Regional

17

TRT17 (Regional

18

TRT18 (Regional

19

20

TRT20 (Regional

21

TRT21 (Regional

22

TRT22 (Regional

23

TRT23 (Regional

24

( )
( )
( )
( )
( )
TRT19 (Regional)
( )
( )
( )
( )
)

TRT24 (Regional

25

TST (Nacional)

2.10 O procedimento da licitagdo consistira na realizacdo de um certame sob a

modalidade pregao, na forma eletrénica, consoante os termos da legislacao.

2.11 Arede devera ser flexivel e escalavel, permitindo a acomodacao instantanea do
trafego das CONTRATANTES em todo momento durante o periodo de vigéncia do

contrato.

2.12 Esse documento apresenta o projeto detalhado da rede, ja considerando as
premissas que levaram a definicdo da topologia da rede, tecnologias aplicaveis,
capacidades de enlaces, aspectos de interconexdo e roteamento, requisitos de
qualidade de servico, geréncia de rede e aspectos de seguranca.

2.13 O objeto global de contratacédo inclui 24 segmentos de rede que interligam os
TRTs (Regionais) aos seus respectivos Setores afins e uma rede que interliga os 24
TRTs ao TST, situado em Brasilia. Setor é a generalizagao do conceito de Vara do
Trabalho, Servico de Distribuicao dos Feitos (SDF), Postos Avancados Trabalhistas
e Unidades Administrativas associadas a um TRT. Sitio € um ponto de presenca na
rede WAN da Justica do Trabalho, que pode englobar um ou mais Setores

instalados no mesmo endereco fisico, estando neste caso os Setores interligados

por rede local.

2.14 A solucao devera ser oferecida por meio de 25 segmentos de redes privadas
virtuais (VPNs) independentes a serem providas mediante o uso da tecnologia VPN

£ ® CONSELHO SUPERIOR DA
} JUSTICA DO TRABALHO
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MPLS, provendo roteamento BGP entre os roteadores dos Tribunais a fim de

permitir o trafego de informacdes entre todos os elementos da rede contratada.

2.15 O uso da tecnologia VPN IP/MPLS de camada 3, doravante indicada apenas
como VPN, permite que a rede WAN da Justica do Trabalho se beneficie das
vantagens dessa tecnologia como: QoS com DiffServ, flexibilidade na definicao da
topologia légica (podendo ser do tipo full/partialmesh ou hub-and-spoke), menor
custo comparando-se a outras tecnologias equivalentes, simplificacdo no
roteamento pelos CPEs e seguranca, dentre outras.

2.16 O alcance do projeto da rede inclui os seguintes temas:

2.16.1.1.1 Topologias fisica e logica da rede;
2.16.1.1.2 Plano de enderecamento;
2.16.1.1.3 Plano de roteamento;

2.16.1.1.4 Projeto de Qualidade de Servico.

2.17 O objetivo da acao pretendida é efetuar a interligacao das unidades de interesse
dos Tribunais, formando uma Rede WAN denominada RededT, a partir da
contratacdo de servicos de telecomunicacbes que compreendem fornecimento,
instalacdo, implantagdo, configuracdao, gerenciamento, monitoramento proativo e
manutencdo de equipamentos e redes IP (Internet Protocol) multisservigos,
utilizando tecnologia MPLS (Multi Protocol LabelSwitching), com suporte a VPNs
(Virtual Private Networks) IP/MPLS, roteamento dindmico e QoS (Quality of
Services), com classes de servigo, doravante denominado Circuitos MPLS ou
enlace, visando o atendimento das necessidades de trafego de voz, dados e
imagem entre as unidades da Justica do Trabalho, em todo o territério nacional,
além da promocado de uma melhor gestao contratual, mantendo a padronizacao
tecnoldgica da solugéo adotada.

2.18 A CONTRATADA devera disponibilizar um portal WEB para que a
CONTRATANTE possa acompanhar ocorréncias de indisponibilidade e o ciclo de
vida das solicitagcbes de reparo / chamados. Os dados informados neste portal
deverao ser em tempo real, possibilitando 0 acompanhamento dos problemas.

2.19 O servico de registro de chamados técnicos devera estar disponivel 24 horas, 7

dias por semana, e ser acessivel via chamadas telefénicas locais ou gratuitas
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(0800) ou web (para usuarios de interesse da CONTRATANTE, mediante login e
senha, com criptografia e seguranga).

2.20 Alinhamento da Solucao
2.20.1 A contratacao esta em consonancia com:

2.20.1.1 Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2015-2020, conforme o Objetivo 2. Prover
infraestrutura de TIC apropriada as atividades judiciais e administrativas e o
Objetivo 8: Aprimorar a seguranc¢a da informacao;

2.20.1.2 Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2015-2020,
conforme Obijetivo: Aprimorar a infraestrutura e a governanca de TIC; e

2.20.1.3 Planejamento Estratégico de TIC da Justica do Trabalho (PETIC-
JT) 2015-2020, conforme objetivos “Garantir a disponibilidade dos sistemas
judiciais e administrativos” e “Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o
negécio”.
2.21 Beneficios Esperados

2.21.1 Disponibilizacdo de uma rede que seja adequada para o trafego dos
dados das aplicac6es utilizadas pela Justica do Trabalho, para o trafego de voz
sobre IP e videoconferéncia;

2212  Adequacdo da capacidade da Rede Corporativa de Dados dos TRTs ao
aumento da demanda, sobretudo com o advento do PJE (Processo Judicial
Eletrénico);

2213  Ainterligacado dos elementos da Rede WAN através de VPN BGP/MPLS é
uma solugdo amplamente difundida no mercado, reconhecida como solucao
mais adequada para atender aos requisitos de padronizacédo, roteamento,
geréncia da rede, qualidade de servigo, seguranca, diminuindo custos de

implantagdo e manutengéo da rede.

3 ESPECIFICACAO TECNICA
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3.1 As especificacoes técnicas do objeto desta acao estao detalhadas no ANEXO | -
ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS e ANEXO Il - CADERNO DE
METRICAS deste Termo de Referéncia.

4 ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

4.1 A solugcdo a ser CONTRATADA sera composta por 25 (vinte e cinco) grupos,
correspondentes a cada um dos Tribunais que celebrardo os contratos decorrentes,
sendo cada grupo composto por itens equivalentes aos diferentes niveis de servicos
a serem contratados e suas respectivas quantidades para cada grupo.

4.2 O procedimento da licitagdo consistira na realizagdo de 1 (um) certame para
REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO ELETRONICO, consoante os
termos da legislagdo, sob o tipo MENOR PRECO DO VALOR MENSAL DE
EXECUCAO CONTRATUAL GLOBAL DO GRUPO, no regime de execucdo
indireta, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu

interesse.

4.3 A empresa vencedora de cada grupo devera firmar contrato com o Tribunal
(denominado CONTRATANTE ou Tribunal contratante apds assinatura do contrato)
integrante do grupo adjudicado para implantacdo do backbone correspondente, de
acordo com ANEXO IIl - PLANILHA DE ENDERECOS E CAPACIDADES DOS
ENLACES, que detalha os niveis de servico e endereco de cada unidade de
interesse do CONTRATANTE.

4.4 Por se tratar de um servico continuado, os contratos decorrentes da acao
poderdo ter como objeto uma parte ou todos os enlaces registrados em seu
respectivo grupo, de acordo com o interesse do Tribunal contratante e de forma a
viabilizar eventuais necessidade de ampliacao ou reducdo de capacidade dos nos,
devendo ser faturado apenas o valor correspondente aos links efetivamente ativos

no periodo de faturamento.

4.5 A subcontratacdo parcial de servigos de terceiros, por parte da CONTRATADA,
s6 sera permitida mediante prévia consulta e aceitacdo por parte da
CONTRATANTE, nao devendo superar 40% quarenta por cento) do total de enlaces
ofertados.
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46 Em qualquer hipétese de subcontratagcdo, permanece a responsabilidade
integral da CONTRATADA pela perfeita execucado contratual, cabendo realizar a
supervisao e coordenacao das atividades da subcontratada, bem como responder
perante a CONTRATANTE pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da contratacao.

4.7 A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da CONTRATANTE, a quem
incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificacdo técnica,
além da regularidade fiscal e trabalhista, necessarios a execucao do obijeto.

4.8 Devido a existéncia de redes redundantes em operacdo em alguns Tribunais
Regionais do Trabalho, conforme indicado no Anexo Ill deste Termo de Referéncia,
o servico oferecido para cada grupo correspondente nao podera depender de forma
alguma de servicos ou da infraestrutura da empresa que presta o servigo

redundante para o Tribunal contratante, quando houver.
49 DAPROPOSTADE PRECOS

4.9.1 As propostas de preco, por grupo, deverao ser realizadas utilizando o
MODELO da tabela de valores definida abaixo:

Valor
Tip Unita
o Quantida rio
Gru Nivel de de de a Men Valor Total
po ltem Servico noé registrar sal (Mensal)
X - N1 -2
Il XY Mops NS A VA VMA = A*VA
X N2 -4
X2 1 Mbps NS B VB VMB = B*VB
NR3 - 6
X3 1 Mbps NS C VG VMC = G*VC
NR4 - 8
X4 Mops NS D VD VMD = D*VD
NR5 - 10
X5 1 Mops NS E VE VME = E*VE
NC6 - 12
X6 | Mops NS F VF VME = F*VF
NC7 - 16
X7 1" Mbps NC G VG VMG = G*VG

€
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X8 NC8 - 24 NC
' Mbps H VH VMH = H*VH
X9 NC9 - 32 NC
' Mbps I VI VMI = I*VI
X10 NC10 - 48 NC
' Mbps J VJ VMJ = J*VJ
%11 NC11 - 64 NC
' Mbps K VK VMK = K*VK
X 12 NC15-512 NC
' Mbps L VL VML = L*VL
X 13 NC17 - NC
' 1024 Mbps M VM VMM = M*VM
Total
Men Soma
sal (VMA+...+VMM)
4.9.2 Os precos unitarios ofertados para um mesmo grupo deverdao guardar

proporcionalidade em relacédo as velocidades dos niveis de servico, respeitadas
as peculiaridades do meio de comunicagao utilizado, tal como o uso de links

satélites.

4.9.3 O prazo de validade das propostas devera ser de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

4.9.4 No julgamento das propostas considerar-se-a0 vencedoras as que,
obedecidas as condicdes, especificacdes e procedimentos estabelecidos neste
Termo de Referéncia e seus Anexos, apresentarem o MENOR PRECO
MENSAL POR GRUPO, CONSIDERANDO O CUSTO MENSAL DO GRUPO, o
qual DEVERA INCLUIR todos os custos diretos e indiretos pertinentes.

495 O servigco sera executado pelo regime de “empreitada por preco global”,
ou seja, por preco certo e total,

4.9.6 Para os efeitos administrativos necessarios: lavratura de contrato,
emissao de notas de empenho e pagamentos, as arrematantes deverao informar

em sua proposta comercial os seguintes dados:

4.9.6.1 Nome;

4.9.6.2 CNPJ;

4.9.6.3 Endereco com CEP;
49.6.4 Nome do Representante;
4.9.6.5 CPF do Representante;
4.9.6.6 Funcao do Representante;
4.9.6.7 Telefone Comercial;
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4.9.6.8 E-mail;

4.9.6.9 Sitio eletrénico da empresa;
4.9.6.10 Conta bancéria;

4.9.6.11 Regime Tributario.

4.10 DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DOS PREGCOS

4.10.1 Os precos unitarios de cada item nao poderdo ser superiores aos
consignados na estimativa de precos constante neste Termo de Referéncia.

4102  Os precos unitarios deverao ser expressos em reais, com até 2 (duas)
casas decimais, arredondando-se a segunda casa para mais, se a terceira for

maior ou igual a cinco, ou mantendo-a, se a terceira for menor que cinco;
4.10.3 Serao inadmissiveis 0s precos:
4.10.3.1 baseados nas ofertas dos demais concorrentes;

4.10.3.2 unitario ou total de valores simbdlicos, irrisérios ou zero,
incompativeis com os precos dos insumos e 0s salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais
e instalacbes de propriedade do proéprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracéo;

4.10.3.3 manifestamente inexequiveis, assim considerados aqueles que nao
venham a ter demonstrada sua viabilidade através de documentacao
comprobatéria de que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a

execucao do objeto do contrato.

4104 O O6nus da prova da exequibilidade do preco incumbe ao autor da

proposta, no prazo de 05 (cinco) dias contados da intimagao.

4.11 DO AMPARO LEGAL - Esta contratacdo tem por base os seguintes normativos:

4.11.1 Lei Complementar n®. 123, de 14/12/2006, que estabelece normas gerais

relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser dispensado as
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microempresas e empresas de pequeno porte no ambito dos Poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

411.2 Lei n° 8.078/1990, que dispde sobre a protecdo do consumidor e Lei n°.
9.784/1999, que regula o processo administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal, ambas subsidiariamente;

411.3 Lei n® 8.248, de 23/10/1991 e alteragdes posteriores, que trata da
capacitacao e competitividade do setor de informatica e automacao;

411.4  Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administracao Publica e da outras providéncias;

4115 Lei 10.520 de 17/07/2002, que institui, no &mbito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicao
Federal, modalidade de licitacdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e

servicos comuns, e da outras providéncias;

4.11.6 Decreto n®. 5.450, de 31/05/2005, que regulamenta o pregao, na forma

eletrdnica, para aquisicao de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

411.7 Decreto n®. 7.174, de 12/05/2010, que regulamenta a contratacéo de bens
e servicos de informatica e automacao pela administragao publica federal, direta
ou indireta, pelas fundacoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e pelas
demais organizagdes sob o controle direto ou indireto da Uni&o;

4.11.8 Resolucdo n® 182, de 17/10/2013, do Conselho Nacional de Justica, que
dispde sobre as contratagdes de Solucdo de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao pelos 6érgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro
do CNJ;

4119 Resolugdo n% 103 do CSJT - Guia de Incluséo de Critérios de

Sustentabilidade nas Contratacdes da Justica do Trabalho.

411.10 Decreto 7.892/2013 - Regulamenta o Sistema de Registro de Precos
previsto no art. 15 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

€
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4.12 DO REGISTRO DE PRECOS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.12.1 Ap6s o encerramento da etapa competitiva e declarado o vencedor de
cada grupo, os licitantes remanescentes poderao reduzir seus precos ao valor
da proposta daquele mais bem classificado, devendo, registrar sua intencdo no
sistema de pregao, consignando a razao social do licitante, o numero do CNPJ,
telefone e e-mail de contato.

41211 A apresentagado de novas propostas na forma do item anterior nao
prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem

classificado.

4122  Os licitantes que aceitarem reduzir seus precos na forma do item anterior
formardo o CADASTRO DE RESERVA, que tem por objetivo suprir a ARP no
caso de cancelamento de registro do fornecedor classificado em primeiro lugar

no certame.

412.3 Serao registrados na ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP, cuja minuta
encontra-se no ANEXO V deste Termo de referéncia, nesta ordem:

4.12.3.1 a) Os precos e quantitativos do licitante mais bem classificado
durante a etapa competitiva;

412.4 Havendo mais de um licitante na situacado de que trata a alinea b supra,
serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a
fase competitiva.

4125 Homologado o certame, o(s) fornecedor(es) classificado(s) em primeiro
lugar, serdo convocados para a assinatura da ARP, conforme minuta anexa a

este instrumento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

4.12.5.1 O prazo estabelecido no item anterior podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra
motivo justificado aceito pela administracéo.
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4.12.6 Por ocasidao da assinatura da ARP, o primeiro classificado na licitacao
devera comprovar as condicbes de habilitacdo exigidas neste termo de

referéncia, as quais deverdao ser mantidas durante a toda a vigéncia da mesma.

4.12.6.1 Se o vencedor da licitagdo nao fizer a comprovacao referida no
item supra ou recusar-se injustificadamente a assinar a ARP, é facultado ao
CONTRATANTE convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condicoes

propostas pelo primeiro classificado.

412.7 A recusa injustificada do(s) fornecedor(es) classificado(s) em assinar a
ARP no prazo estabelecido no item anterior, ensejara a aplicacao das sancdes

previstas neste instrumento.

4128  Os licitantes que aceitarem reduzir seu(s) preco(s) ao valor do primeiro
colocado, quando convocado para assinar a ARP ou para contratar o objeto do
Registro de Precos, obrigam-se a apresentar proposta escrita e os demais
documentos de habilitacdo exigidos neste instrumento, no prazo estabelecido
oportunamente pela administracdo, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis ao

caso.

412.9  Cumpridos os requisitos de publicidade a ARP terd efeito de compromisso

formal de fornecimento nas condicdes estabelecidas.

41210 A existéncia de precos registrados ndo obriga o Tribunal contratante a
contratar, facultando-se a realizacao de licitacdo especifica para a contratacao
pretendida, assegurando preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de

condicoes.

41211 O procedimento de utilizacdo da ata de registro de preco por 6rgao ou
entidade néo participante obedecera ao disposto na minuta da ata de registro de

precos e demais disposicoes do Decreto n®. 7.892/13 e da legislacao vigente.

41212 A ARP, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgao ou
entidade da Administracdo que nao tenha participado do certame licitatério,
mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador, desde que devidamente
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comprovada sua vantagem, de forma a contribuir com a racionalizacao dos

custos envolvidos na realizacao de procedimentos licitatérios de mesmo objeto.

41213 Cabera ao fornecedor beneficiario da ARP, observadas as condicdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, independentemente
dos quantitativos registrados em Ata, desde que este fornecimento nao
prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas.

41214  As aquisicdes ou contratacdes adicionais nao poderao exceder, por 6rgao
ou entidade, a 100% dos quantitativos registrados na ARP, e o total de adesdes
nao podera exceder os 500% dos quantitativos registrados na ARP.

41215 E vedado reajuste de precos durante o prazo de validade da ARP e a
revisdo de valores, podera ocorrer nos termos do Decreto 7.892/2013.

4.13 ESTIMATIVA DE PRECO

4.14 A formacao de pregos do objeto, detalhada no ANEXO 1V, foi realizada por meio
do levantamento dos valores praticados nos contratos ainda vigentes nos Tribunais,
orcamentos obtidos junto a operadoras do mercado e contratos de outros érgaos

publicos.

4.15 O prego para cada localidade foi calculado pela média aritmética dos menores
valores obtidos, descartando-se os valores que se encontravam distorcidos em
relacdo a capacidade a ser contratada ou que nao atentaram as eventuais
peculiaridades do local a ser atendido, tais como necessidade de uso de satélite ou
radio.

4.16 Para localidades em que nao foi possivel obter 3 valores, foi adicionada, para
efeitos de calculo, a média geral dos links de mesma capacidade, desconsideradas

as distorgdes.

417 Diante da extrema dificuldade em obter orcamentos atualizados, foram
considerados alguns or¢camentos colhidos na fase inicial dos estudos técnicos

preliminares, apds a qual ocorreram pequenas modificacdes nas especificacées do
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objeto. Contudo, como tais orcamentos normalmente sao oferecidos muito acima
dos valores praticados, essa margem absorverd com extrema facilidade tais

modificacoes.

4.18 Considerando que os orcamentos obtidos no mercado estdo muito acima dos
valores contratados atualmente e que os contratos atuais ndo possuem todas as
bandas a serem registradas na presente contratacao, em alguns lotes a média dos
valores ndao manteve proporcionalidade entre as bandas a serem contratadas.
Contudo, conforme exigido no item 4.9, as propostas das licitantes deverao guardar

proporcionalidade entre os valores ofertados e as bandas a serem contratadas.

5 DA VIGENCIA DA ARP E DO CONTRATO, DAS ALTERACOES, DO REAJUSTE E
DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos serd de 12 (doze) meses,

contados da data da sua assinatura.

5.2 J& a vigéncia dos contratos dela decorrentes, serd de 30 (trinta) meses,
contados da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos
termos da Lei n. 8.666/93.

5.2.1 A vigéncia contratual de 30 (trinta) meses justifica-se por se tratar de
servigos continuos, altamente criticos ao funcionamento da Justica do Trabalho,
ou seja, sem qualquer possibilidade de serem descontinuados, e
tecnologicamente estaveis, com baixa probabilidade de modificagcdo de suas

caracteristicas técnicas a curto prazo.
5.3 Condicoes de Alteracao

5.3.1 O Contrato decorrente desta licitacdo podera ser aditado para adequacao
a posteriores regulamentacdes das Leis n? 9.069 de 29/06/95 e Lei n® 10.192 de
14/02/2001.

5.3.2 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais os acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato,
sem que isso impligue em alteracbes dos precos cotados, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 12 do art. 65 da Lei n° 8.666/93.
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5.3.3 As supressdes citadas no item anterior poderdo exceder os limites ali
estabelecidos, desde que resultante de acordo celebrado entre os contratantes,
conforme disposto no art. 65, § 2° inciso Il da Lei n® 8.666/93, com redacao
dada pela Lei n® 9.648/98.

5.3.4 Quando houver alteracdo social em sua estrutura, a CONTRATADA
devera encaminhar ao setor competente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias

uteis, documentacgéao devidamente autenticada, comprovando o fato.
5.4 Condicoes de Reajustamento

1.1.1 Os valores referentes aos servigos poderao ser reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data da proposta ou do
orcamento a que ela se refere ou da data do ultimo reajuste, limitada a variacao
do IPCA - indice de Precos ao Consumidor Amplo, ou de outro indice que passe

a substitui-lo.

5.4.1 Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou impeditivos da
execucdo do ajustado, poderd ser admitida a revisdo do valor pactuado,

objetivando manter o equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

5.4.2 O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato por meio de

apostila.
5.5 Das Condicoes de Cancelamento

5.5.1 A inadimpléncia, parcial ou total, das clausulas e condigbes estabelecidas
no contrato decorrente desta licitacao, por parte da CONTRATADA, assegurara
a CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificacao,
através de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, ficando a critério da CONTRATANTE declarar rescindido o
Contrato, nos termos desta clausula e/ou aplicar a multa prevista neste termo e
na Lei n® 8.666/93, assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

5.5.2 O contrato decorrente desta licitagcdo também podera ser rescindido por

quaisquer dos motivos previstos no art. 78 da Lei n® 8.666/93.
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5.5.3 A rescisdao se dara de pleno direito, independentemente de aviso ou
interpelacdo judicial ou extrajudicial, nos casos previstos nos incisos IX e X do
referido art. 78 da Lei n°® 8.666/93.

5.6 Da Garantia contratual

5.6.1 Como garantia da execucao total e do fiel cumprimento do contrato,
a empresa CONTRATADA oferecera uma garantia correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor global do contrato, e com validade durante a execugédo do
contrato, devendo ser renovada a cada prorrogacao, consoante o disposto no

art. 56 da Lei n® 8.666/93, podendo optar por uma das seguintes modalidades:

5.6.1.1 Caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica, emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e
de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

5.6.1.2 Seguro-garantia;
5.6.1.3 Fianca bancaria.

5.6.2 O comprovante deve ser apresentado a CONTRATANTE, até 5 (cinco)
dias Uteis ap6s a ciéncia da assinatura do contrato.

5.6.2.1 O descumprimento do prazo descrito no subitem anterior sujeita o
licitante vencedor as penalidades previstas em Edital.

5.6.3 Nao sera aceita a garantia que contenha clausula de ressalva quanto as
obrigacbes de natureza trabalhista, previdenciaria ou em decorréncia de

aplicacao de sancado Administrativa.

5.6.4 A garantia sera adequada, se ocorrer alteracdo do valor do contrato,
inclusive  nas  repactuacées, mantendo-se sempre 0  percentual

supramencionado.

5.6.5 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o

pagamento de:

5.6.5.1 Prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do
nao adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
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5.6.5.2 Prejuizos causados a Administracao ou a terceiro, decorrentes de
culpa ou dolo durante a execug¢ao do contrato;

5.6.5.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
CONTRATADA; e

5.6.6 No caso de seguro prestado sob a modalidade seguro garantia, somente
serdo aceitas apdlices com previsdo expressa das coberturas estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

5.6.7 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara
a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento);

5.6.8 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666,
de 1993;

5.6.9 O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sancoes a CONTRATADA,;

5.6.10 A garantia sera considerada extinta se o valor da garantia for utilizado em
pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposicao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data
em que for notificada pela CONTRATANTE.

6 PRAZOS E LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura da Ata de Registro de Precos
em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da respectiva convocacao,
sob pena das sangdes prevista neste Termo de Referéncia.

6.2 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura do contrato e a garantia
contratual impreterivelmente em 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da
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convocacdo para assinatura do contrato, sob pena das sancbes prevista neste
Termo de Referéncia.

6.3 A CONTRATADA devera cumprir os eventos descritos na tabela a seguir,
respeitando os prazos maximos estabelecidos, os quais poderdao ser antecipados

sempre que as circunstancias assim o permitam.

PRAZO )
MARCO (DIAS) EVENTO RESPONSAVEL
Assinatura do contrato entre o
. . TRIBUNAL E
DIAD - Tribunal e a empr_esalllgltante CONTRATADA
vencedora (adjudicatéria)
Entrega do Projeto Executivo
D1 D+20 (item 4.1do Anexo |) CONTRATADA
D2 D1+10 | Aprovacao do Projeto TRIBUNAL
Executivo
Instalacao e configuracao dos
D3 D+90 enlaces contratados (itens CONTRATADA
4.1do Anexo |)
D4 D34+ 5 ;?S:)%S e aceite provisorio do TRIBUNAL
D5 D4 + 10 Aceite definitivo do grupo TRIBUNAL

6.4 Os tempos considerados na tabela acima sdo contados em dias corridos.

6.5 Por conveniéncia e oportunidade, os prazos acima descritos poderdao ser
prorrogados pelo Tribunal contratante, fazendo-se constar no processo

administrativo pertinente, a respectiva justificativa.

6.6 Entende-se por implantacdo da solucdo, a instalagcdo e ativacdo da solucéo
contratada em todos os nés contratados do mesmo Backbone.

6.7 Os locais de prestacao dos servicos serdo definidos conforme descrito nas
planilhas de enderecos dos sitios da Justica do Trabalho, parte integrante do Anexo
lll deste Termo de Referéncia.

6.8 Existe a possibilidade de se instalar novos sitios, de acordo com o interesse da
CONTRATANTE, e nesses casos a CONTRATADA devera providenciar os meios de
acesso € as instalacbes necessarias ao funcionamento da localidade na rede

nacional da Justica do Trabalho.

6.9 As expansoes de que trata o item acima somente poderdo se dar dentro da area
de abrangéncia do contrato.
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7 DAHABILITACAO DAS EMPRESAS
7.1 A qualificacao técnica serd comprovada na licitagao da seguinte forma:

7.1.1 Apresentar pelo menos um atestado de capacidade técnica que comprove
a implementacgéo de rede de comunicacao de dados MPLS no mesmo estado do
respectivo lote, contemplando pelo minimo 50% da quantidade de links

ofertados.

71.1.1 A organizacdo emitente do atestado de capacidade técnica devera ser
usuario da solugao fornecida, ndo sendo aceitos atestados emitidos por quaisquer

intermediarios.

7.1.2 Apresentar declaracdo informando que servico oferecido para cada grupo
correspondente nao dependera, de forma alguma, de servicos ou da
infraestrutura da empresa que presta o servico redundante para o Tribunal
contratante, quando houver, conforme indicado no Anexo lll deste Termo de
Referéncia.

8 OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 Executar os servigcos objeto deste instrumento nos prazos determinados.

8.2 Fornecer os servicos de implantacdo dos enlaces e executar os procedimentos
de implantacdo, instalacdo, manutengcdao, comissionamento, integracao, testes de
funcionamento e operacdo de todos os produtos e softwares fornecidos,
responsabilizando-se por todas as conexdes, materiais, acessérios € mao-de-obra,
de forma a atender integralmente as necessidades do CONTRATANTE, conforme
especificado neste documento.

8.3 Cumprir todos os requisitos deste documento, referentes as condi¢des gerais e
aos prazos para prestacdo dos servicos, responsabilizando-se pelas eventuais
despesas de deslocamento de técnicos, diarias, hospedagem e demais gastos
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relacionados com a equipe técnica, sem qualquer custo adicional ao
CONTRATANTE.

8.4 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, as partes
do objeto deste contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes

resultantes dos materiais empregados ou da execucao dos servicos.

8.5 Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de
acidentes, impostos, contribuicbes previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus empregados, dada a
inexisténcia de vinculo empregaticio deles com o CONTRATANTE.

8.6 Responder integralmente por perdas e danos que vier a causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros em razao de acao ou omissao dolosa ou culposa,
sua ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais

ou legais a que estiver sujeita.

8.7 Respeitar o0 sistema de segurangca do CONTRATANTE e fornecer todas as

informacgdes solicitadas por ele.

8.8 Acatar as exigéncias dos poderes publicos e pagar, as suas expensas, as multas
que Ihe sejam impostas pelas autoridades

8.9 Credenciar junto ao CONTRATANTE um representante, denominado preposto,
para prestar esclarecimentos e atender as reclamacgdes que porventura surgirem

durante a execucéao do contrato.
8.10 A contratada nao sera responsavel:
8.10.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou forca maior;

8.10.2 Por quaisquer trabalhos, servicos, ou responsabilidades nao previstas

neste documento, no Edital e no contrato.

8.11 O CONTRATANTE nao aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de
responsabilidade da CONTRATADA para outras entidades, sejam fabricantes,

representantes ou quaisquer outros.

8.12 Manter validos, durante o periodo de vigéncia do contrato, os requisitos de
qualificacao e habilitacao exigidos na licitacao.
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9 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

9.1 O CONTRATANTE, apés a assinatura da Ata de Registro de Precos e do(s)

decorrente(s) Contrato(s), compromete-se a:

9.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugcdao das
obrigacdes contratuais, inclusive permitindo o acesso dos técnicos, prepostos ou
representantes da CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE.

9.1.2 Promover os pagamentos dentro dos prazos estipulados.

9.1.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

9.1.4 Outras obrigagdes constantes no Contrato e no Termo de Referéncia.

10 DA EXECUGCAO CONTRATUAL, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 A gestdo do contrato ficara a cargo de gestor e dos fiscais nomeados
especificamente para essa tarefa pela autoridade competente.

10.2 A verificacdo do cumprimento das obrigacbes contratuais sera realizada por
comissdo composta de, no minimo, 3 (irés) membros do quadro do
CONTRATANTE, nos moldes da Res. CNJ 182/2013, podendo esses serem
magistrados e/ou servidores, a quem se denomina Comissao de Fiscalizagcdo, com
atribuicao para exercer toda e qualquer acao de orientacao geral, acompanhamento

e controle da execugao contratual.

10.3 A composicdo da Comissdo de Fiscalizacdo devera representar as areas
Demandante, Administrativa e Técnica, sugerindo-se a indicagdo de um magistrado,
um servidor da area administrativa e outro da area de tecnologia da informacao,

respectivamente.

10.4 A designacao da Comissao de Fiscalizacao se dara por meio de Ato expedido
pela autoridade competente, devidamente publicado, e comunicada a
CONTRATADA.
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10.5 A Comissédo de Fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes:

10.5.1 Solicitar ao(s) preposto(s) da  CONTRATADA, ou obter da
Administracao, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento deste contrato e anexar aos autos do processo correspondente
cépia dos documentos escritos que comprovem essas solicitacbes de

providéncias;

10.5.2 Encaminhar ao gestor do contrato os documentos que relacionem as
ocorréncias ensejadoras de sancoes a serem aplicadas a CONTRATADA, para a

adocao de providéncias;

10.5.3 Acompanhar e atestar mensalmente a prestacdo dos servicos, emitindo
relatério circunstanciado em que deverdo constar as ocorréncias de
indisponibilidade dos servicos, ou ndo cumprimento do Acordo de Niveis de

Servico (SLA), bem como demais inexecugdes contratuais;

10.5.4  Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se

registrem as ocorréncias ou 0s servicos descritos de forma analitica.

10.6 Ao gestor do contrato compete estabelecer relacionamento com a
CONTRATADA, para o encaminhamento das demandas e solugdo das demais

intercorréncias oriundas da execuc¢ao do contrato.

10.7 A agado da Comissao de Fiscalizacdo ndo exonera a CONTRATADA de suas

responsabilidades contratuais.

10.8 Mecanismos Formais de Comunicagao

Funcao de Emissor Destinatario Forma Periodicidade
comunicacao de

Comuni

cacao
Penalidades ou Fiscal administrativo CONTRATADA Oficio De acordo com
sangdes por do contrato por 0 surgimento do
descumprimento| ~ Gestor do Contrato cartaou| evento, de
de clausulas Area responsavel de por e- acordo com a
contratuais cada contratante mail avaliacao do

CONTRATANTE

Comunicacgéao Fiscal administrativo Representantes E-mail Semanal. Diaria
eventual e do contrato da se necessario.
ordinaria Fiscal técnico do CONTRATADA

30/41

£ ® CONSELHO SUPERIOR DA
} JUSTICA DO TRABALHO



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

TERMO DE REFERENCIA - Nova RedeJT

Contrato

Fiscal demandante
do contrato

Gestor do Contrato

Solicitacao de Fiscal administrativo Representantes E-mail Mensal ou por
documentos do contrato da demanda.
Fiscal técnico do CONTRATADA
Contrato

Fiscal demandante
do contrato
Gestor do Contrato

10.9 Recursos Materiais e Humanos Envolvidos

10.9.1 Recursos Materiais: Nao demanda especificacdes, pois utilizados os

mesmos recursos ja disponiveis nos Tribunais do Trabalho.
10.9.2 Recursos Humanos:

10.9.2.1 Analistas responsaveis pela implantacdo e manutencao da solucao
(serao necessarios 02 analistas), com formacao em Ciéncias da Computagao
ou similar e conhecimentos de infraestrutura de TIC, especialmente na area
de redes e telecomunicacdes, para acompanhar a implantagédo da solugéo e
gerencia-la durante toda a duracao do contrato, com carga prevista de 10h

por semana.

10.9.2.2 Gestor do contrato com formacdo superior em qualquer area e
conhecimentos de gestdo de contratos, para gerenciar o contrato e atestar
notas fiscais com carga prevista de 2h por semana.

10.10 Descontinuidade do Fornecimento

10.10.1 Em caso de interrupcdo contratual por problemas com a empresa
vencedora do certame antes da entrega/instalacao dos produtos, o Gestor do
contrato deve notificar a Administracao do Tribunal para aplicagdes das sancdes
previstas e iniciar os trabalhos para realizacdo de uma nova contratacao.

10.11 Transicao Contratual

£ CONSELHO SUPERIOR DA
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10.11.1  Considerando o custo, a complexidade e a criticidade do objeto desta
acao para o funcionamento dos Tribunais do Trabalho, recomenda-se 0 inicio
dos procedimentos para nova contratacdo com no minimo um ano de
antecedéncia em relacdo ao término da vigéncia contratual, pela Administracao

do Tribunal contratante, consultado o CSJT.

10.11.2 Durante a transicdo contratual, deve-se, sempre que possivel, ser
priorizada a implantacdo do novo servigo contratado e, somente apds seu aceite
definitivo, ser solicitado o desligamento dos links antigos, afim de que nao haja
indisponibilidade de links de comunicacdo em nenhuma das localidades
abrangidas.

10.11.3  Apos a solicitacdo de desligamento dos links antigos, deve ser efetuada a
desinstalagcdo e devolucdo dos equipamentos pertencentes ao fornecedor
contratado ao fim da vigéncia do contrato, sob supervisdo da equipe designada
pela Tribunal contratante.

10.11.4 Toda a documentagdo relacionada ao contrato deve ser arquivada em
local seguro, disponivel para transferéncia de conhecimento em consultas

futuras.
10.12 Estratégia de Independéncia Tecnoldgica
10.12.1  Transferéncia de Conhecimento

10.12.1.1  Sera realizada transferéncia de conhecimentos, mediante consulta
de relatérios de monitoramento dos links, dos procedimentos
indicados/adotados durante instalacado e dos documentos produzidos durante
a execugao contratual.

10.12.1.2 Todos os procedimentos realizados por meio de chamados abertos
para o suporte devem ser acompanhados por, no minimo, um profissional da
equipe técnica do Tribunal contratante, cujo andamento deve ser
posteriormente comunicado aos demais integrantes do quadro do Regional
Trabalhista.

10.12.1.3  Preferencialmente, devem ser realizados procedimentos periddicos
de transferéncia de conhecimento, com o intuito de evitar que se crie um gap

significativo entre os conhecimentos produzidos na execucao contratual e a
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atualizacado tecnolbégica da equipe técnica e dos gestores, no que lhes

concerne.
10.13 Direitos de Propriedade Intelectual e Autorais

10.13.1  Sao do Tribunal contratante todos os direitos de propriedade intelectual e

direitos autorais associados ao material produzido em suas dependéncias
10.14 Relacao entre a Demanda Prevista e a Contratada

10.14.1  Para manter uma relacdo justa entre a demanda prevista e a contratada,
foi realizada uma consulta aos Tribunais Regionais do Trabalho e ao Tribunal
Superior do Trabalho para obter lista atualizada das localidades que devem ser
atendidas pela RededT e a sua respectiva largura de banda, incluindo afericéo
de laténcia entre todos os nds remotos e o n6 central, bem como quantidade de
processos no ano de 2016, numero de servidores por localidade e aplicagdes
que fazem uso da rede.

10.14.2  Este levantamento e as demais analises que culminaram na elaboracéo
deste Termo de Referéncia encontram-se documentados nos Estudos Técnicos
Preliminares da acao, elaborado pelo Grupo de Trabalho constituido pelo Ato
CSJT N2 186/2016, a luz da Resolucao CNJ n® 182/2013.

10.15 Necessidade de adequacao do Ambiente

10.15.1  As necessidades de adequagdo sdao minimas por se tratar de uma
solucdo que ja estd em producao.

ADEQUACOES DO AMBIENTE
ITEM ADEQUACAO
Infraestrutura tecnologica Espaco adequado para receber os cabos e
(equipamentos, redes, link etc.) instalacdo do CPE do fornecedor contratado
Infraestrutura elétrica Deve atender ao padrao ABNT NBR14136
Logistica de implantagao Equipe técnica do Tribunal deve supervisionar
implantagdo
Espaco Fisico Nao
Mobiliario Nao
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Impacto ambiental Nao
Liberacdo de acesso Os acessos, quando necessarios, sao realizados
com supervisao do pessoal da equipe técnica
do Tribunal.
Outros Nao
11 DA ACEITACAO DA IMPLANTACAO

11.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n.? 8.666/93, mediante termo

circunstanciado, o objeto deste contrato sera recebido:

11.1.1 Provisoriamente, nos termos e condicdes definidos no subitem 5.1 do
Anexo | - Especificacoes Técnicas;

11.1.2  Definitivamente, nos termos e condi¢cées definidos no subitem 5.2 do
Anexo | - Especificacoes Técnicas.

11.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca do servico, nem a ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo instrumento de contrato.

12 PROBLEMAS NA ACEITACAO DA IMPLANTAGCAO

12.1 Se, ap06s o recebimento provisério, constatar-se que o servico foi executado em
desacordo com o contrato, com o edital e seus anexos ou com a proposta, com
incorrecdo, ou incompleto, apds notificagdo por escrito a CONTRATADA serao
interrompidos os prazos de recebimento e ndo autorizado o inicio do faturamento,

até que sanada a situagao.

12.2 Em caso de servigo realizado e entregue em desconformidade com o
especificado, a CONTRATADA ficara obrigada a refazer, as suas expensas, O

servico que vier a ser recusado.

12.3 Na hipétese de prestacao incompleta do servico a CONTRATADA devera
complementa-los, no prazo assinalado pelo CONTRATANTE, nao havendo
autorizacao para o faturamento em caso de execucao parcial até que ocorra o

adimplemento total da obrigacao.
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13 DO PAGAMENTO DOS SERVICOS

13.1 O inicio do faturamento referente aos servicos prestados somente podera se dar
apés a emissdao do Termo de Recebimento Provisorio referente a implantacao

dos servicos, conforme descrito no item 11.

13.2 Os pagamentos referentes a prestacéo dos servicos serdo autorizados apenas
apos a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo da implantacao.

13.3 O recebimento dos servicos prestados dar-se-a em duas etapas, quais sejam

aceite provisorio e aceite definitivo.
13.4 Quanto ao aceite provisorio:

13.4.1 Ocorrera mediante apresentacdo pela CONTRATADA, a equipe de
fiscalizacdo do CONTRATANTE, do relatério de desempenho dos servicos
prestados com calculo de desconto de eventuais glosas referentes ao nao
atendimento dos niveis de servigo acordados, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao da prestacao do servico.

13.4.1.1 A equipe de fiscalizagdo do CONTRATANTE tera prazo de 5 dias
Uteis para conferéncia do relatério e documentagdo encaminhada pela
CONTRATADA.

13.4.1.2 Caso a CONTRATADA apresente relatério incompleto ou com
inconsisténcias, sera notificada pelo fiscal, interrompendo-se 0 prazo para
conferéncia. Novo prazo comecara a ser contado a partir da entrega da
correcao da documentacao.

13.4.1.3 Apés aceite do relatério de prestacdo dos servicos pela equipe de
fiscalizagdo, a CONTRATADA deverd encaminhar Nota Fiscal/Fatura de
prestacao dos servicos ja contemplando o valor total apés o desconto de
eventuais glosas referentes ao nado atendimento dos niveis de servigo
acordados, acompanhado das certidoes validas de regularidade fiscal,
trabalhista e fundiaria da CONTRATADA.
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13.5 Quanto ao aceite definitivo:

13.5.1 Ocorrera no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis ap6s o recebimento
de toda a documentacao exigida no processo de pagamento, mediante ateste de
da Fiscalizacao e do Gestor do Contrato.

13.6 Eventuais inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentacdo entregue
terdo prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contados a partir da ciéncia da
CONTRATADA, para serem formalmente esclarecidas.

13.7 Caso a CONTRATADA apresente os documentos/comprovantes parcialmente
ou com inconsisténcias, sera notificada pelo fiscal, interrompendo-se o prazo para
recebimento definitivo. Novo prazo de pagamento comecara a ser contado a partir

da entrega da documentacdo complementar.

13.8 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente em até 15 dias Uteis apds a
apresentacao das notas fiscais, sendo efetuada a retencao na fonte dos tributos e
contribuicoes elencados na legislagdo aplicavel.

13.9 A primeira fatura somente ocorrerda ap6s a emissdao do Termo de Recebimento
Definitivo da Implantacao, e correspondera a prestacdo servicos desde a emissao
do Termo de Aceite Provisorio da implantagéo.

13.10 As notas fiscais deverdao consignar, concomitantemente ao periodo
considerado os descontos proporcionais relativos ao desempenho da Contratada no
que diz respeito ao atendimento dos niveis de servigos estabelecidos no edital e
contrato e serdo acompanhadas das respectivas memoérias de célculo dos

descontos lancados;

13.11 O Contratante pagara a Contratada a atualizacdo monetaria sobre o valor
devido entre a data do adimplemento das obrigacdes contratuais e a do efetivo
pagamento, excluidos os periodos de caréncia para recebimento definitivo e
liquidacao das despesas, previstos neste edital, utilizando o indice publicado pela
Fundacado Getulio Vargas que represente o menor valor acumulado no periodo,
desde que a Contratada nao tenha sido responsavel, no todo ou em parte, pelo

atraso no pagamento.

DAS SANGCOES APLICAVEIS
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14.1 Ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, e sera descredenciado do
SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas e das

demais cominagdes legais, o licitante que, convocado no prazo de validade de sua

proposta:

14.1.1 N&o celebrar o contrato / ata;

14.1.2 Deixar de entregar documentacgao exigida no termo de referéncia;
14.1.3 Apresentar documentacao falsa;

14.1.4 Ensejar o retardamento da execucao do objeto deste Pregao;
14.1.5 Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

14.1.6 N&o mantiver a proposta;

14.1.7 Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.8 Fizer declaracao falsa;

14.1.9 Cometer fraude fiscal.

14.2 O Tribunal autuara processo administrativo contra as empresas que praticarem
os atos ilegais tipificados no item supra, conforme recomendacao do Tribunal de
Contas da Uniao, no Acérdao n° 1793/2011.

14.3 As penalidades decorrentes dos itens anteriores serao registradas no SICAF.

14.4 O atraso injustificado no atendimento a convocacao para a assinatura da Ata de
Registro de Preco ou nao celebrar o contrato sujeitard o Contratado a multa de
mora, no percentual de 1% (um por cento), calculada sobre o valor total a ser
registrado.

14.5 No caso de atraso injustificado ou inexecucédo total ou parcial das obrigacoes
oriundas do contrato, as sang¢des administrativas aplicaveis a CONTRATADA

serao:
14.5.1 | - Adverténcia;
14.5.2 Il - Multa:
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14.5.2.1 no percentual de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total
a ser registrado, na hipétese de recusa injustificada em assinar o contrato;

14.5.2.2 no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal de
pagamento, na hipotese de tentativa de fraude, manipulagdo ou
descaracterizacao, pela CONTRATADA, dos indicadores de niveis de
servicos descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, ou das
quantidades dos servigos utilizados;

14.5.2.3 no percentual de 1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal
de pagamento, na hipétese de entrega, pela CONTRATADA, da
documentacao exigida no Termo de Referéncia, de forma incompleta, ou
auséncia da entrega da documentacéao exigida no referido item.

14.5.2.4 no percentual de 3% (trés por cento) ao dia sobre o valor mensal
de pagamento de cada circuito que nao for entregue até o prazo para

instalagdo e configuracédo dos enlaces contratados, previsto na secéo 6.

14.5.3 Il — Suspensao temporaria de participar de licitacbes e impedimento de

contratar com a Administracao;

14.5.4 IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcao Publica.

14.5.5 As multas serdo cumulativas dentro de cada més e nédo excederao a 30%

(trinta por cento) do valor mensal contratado.

1456 As multas porventura aplicadas serdo  descontadas  dos
pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, da garantia ofertada ou cobradas
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser

aplicadas cumulativamente as demais san¢oes previstas.

14.6 O atraso injustificado nos prazos previstos no item 6 (Prazos) deste documento
por periodo superior a 90 (noventa) dias caracterizara o descumprimento total da
obrigacdo, punivel com as sancdes previstas nos incisos Ill e IV do caput desta
clausula.

14.7 O atraso injustificado nos prazos previstos no item 5.2 (Critérios para Aceitacao
Final) do Anexo | por periodo superior a 60 (sessenta) dias caracterizara o
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descumprimento total da obrigagdo, punivel com as san¢des previstas nos incisos

[Il e IV do caput desta clausula.

14.8 Havendo pedido de prorrogacdo do prazo, este somente sera concedido nos
casos previstos no Art. 57, §1, da Lei n® 8.666/93, em carater excepcional, sem
efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do
alegado pela CONTRATADA, de acordo com a lei.

14.9 Em casos excepcionais, autorizados pelo CONTRATANTE, o documento

comprobatério do alegado podera acompanhar a entrega dos materiais ou servigos.

15 DOS DESCONTOS APLICAVEIS

15.1 Serao aplicados descontos / glosas na fatura quando houver casos de violagao
dos indicadores de qualidade de servicos estabelecido no Anexo Il - Caderno de
Métricas. Os descontos/glosas devem ser realizados preferencialmente na fatura
correspondente ao més da ocorréncia ou, na impossibilidade de fazé-lo, na fatura
imediatamente posterior a esta.

15.1.1 | - Para o indicador “Disponibilidade do Enlace”, caso o SLA atingido seja
inferior ao indice de disponibilidade do enlace minimo (IDM), implicara desconto
de 0,2% (dois décimos por cento) para cada 0,01% (um centésimo por cento) de
indisponibilidade mensal do circuito, calculado sobre o valor do circuito afetado,

sem prejuizo aos demais descontos aplicaveis.

15.1.2 Il - Para cada evento de descumprimento do indicador “Prazo de
Reparo/Estabelecimento de um Enlace” sera aplicado desconto no valor de 30%
do valor do circuito afetado, sem prejuizo aos demais descontos aplicaveis.

15.1.3 Il — Para cada evento de descumprimento do indicador “Prazo para
abertura de chamado pelo monitoramento pré-ativo”, sera aplicado desconto no
valor de 5% do valor da mensalidade do circuito afetado, sem prejuizo aos

demais descontos aplicaveis.
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15.1.4 IV - Por qualquer outro evento de descumprimento dos demais
indicadores nado relacionados nos subitens itens anteriores, podera ser aplicado
o desconto de 5% (cinco por cento), por ocorréncia diaria, sobre o valor mensal
do circuito afetado.

15.2 Os descontos serdo cumulativos dentro de cada més e nao excederdo a 30%
(trinta por cento) do valor mensal contratado.

16 EXIGENCIA DE GARANTIA E DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura da Ata de Registro de Precos
em até 5 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da respectiva convocacao,
sob pena de ser-lhe imputada multa correspondente a 1% (um por cento) do valor
estimado para a licitacao, perda do direito de celebracdo do registro de precos e
demais sancoes legais cabiveis.

16.2 A CONTRATADA devera providenciar a assinatura do contrato impreterivelmente
em 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da convocacao para assinatura do
contrato, sob pena de ser-lhe imputada multa correspondente a 1% (um por cento)
do valor da contratacdo e perda do direito de assinatura do contrato, nos termos do
artigo 64 combinado com o artigo 81 da Lei n 8.666/93.

16.3 E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a renovacdo da garantia
prestada, quando couber, estando sua liberacdo condicionada ao término das
obrigacdes contratuais com o Tribunal.

17 ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO TERMO DE REFERENCIA
17.1 ANEXO | - ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS SERVICOS;
17.2 ANEXO Il - CADERNO DE METRICAS;
17.3 ANEXO Il - PLANILHA DE ENDERECOS E CAPACIDADES DOS ENLACES
17.4 ANEXO IV - PLANILHA DE ANALISE DE PRECOS DE MERCADO;
17.5 ANEXO V - MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS - ARP;
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17.6 ANEXO VI - DECLARACAO MICROEMPRESA/EPP E/OU OPTANTES DO
SIMPLES;

17.7 ANEXO VII - DECLARAGCAO INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS.

18 DISPOSICOES FINAIS

18.1 A licitagdo objeto deste Termo de Referéncia podera ser revogada total ou
parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato,
nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

18.2 A participacdo nesta licitacdo implica em plena aceitacdo dos termos e
condicdes deste Termo de Referéncia e seus anexos.

18.3 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento
dentro dos limites estabelecidos na lei 8.666/93.

18.4 As demais condicbes da contratacédo estdao contidas nos anexos deste Termo de
Referéncia.

Grupo de Trabalho de Licitacao da Nova Rede - gtNovaRedeJT
CGGOV / SETIC

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Equipe de Planejamento da Contratacao — TRT da 42 Regiao

Paulo Mendes Ribeiro Junior Ernani Soares Kern
Coordenador de Infraestrutura Tecnol6gica Secdo Redes e Telecomunicacoes
Integrante Requisitante Integrante Técnico
Caroline Andreia Girardi Alberto Daniel Muller
Secao de Compras Coordenador de Gestao de TIC
Integrante Administrativo da SA Integrante Administrativo da SETIC
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