PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

TERMO DE REFERENCIA

Processo PROAD n2 4689/2020

1. UNIDADE REQUISITANTE: Secao de Memodria

2. OBJETO: Contratacao de servigo de suporte técnico, incluindo atualizagdes evolutivas e
corretivas, para 3 licencas por 12(doze) meses e renovavel por iguais periodos.
CATMAT n® 25992 - Manutengéao de software (corretiva, preventiva, adaptativa).

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO
3.1. MOTIVACAO DA CONTRATACAO

Primando pela exceléncia das atividades desenvolvidas nos Centros de
Meméria/Memoriais da Justica do Trabalho e oportunizando aos mesmos qualidade,
padronizacdo e acesso - procedimento adotado com éxito em todas as bibliotecas dos TRTs
que utilizam o SIABI para Bibliotecas - Tornou-se necessaria a utilizagdo de um Sistema de
Automacao desenvolvido para uso dos centros de Meméria/Memoriais.

Desde o surgimento do TRT da 72 Regido, acumulam-se documentos histéricos com
processos, mobiliario, fotografias, videos, atas, entre outros, que atestam a histéria dessa
instituicdo, bem como a atuacdo de magistrados, servidores e advogados na sua missao
institucional de prover a pacificagédo social.

A aquisicdo e os requisitos de sistema de plataforma digital, que divulgasse essa
memoria, foram recomendados pelo Oficio Memojutra n® 31/2017, recebido e acolhido pela
Presidéncia do TRT da 72 Regiéo.

O Setor de Meméria, seguindo processo de contratagdo de Solugao de Tl, no PROAD
5400/2017 adquiriu por meio do contrato CONTRATO 68/2018 firmado com a WJ SERVICOS
DE INFORMATICA LTDA - ME, 3 (trés) licencas perpétuas do Software de Automacdo de
Bibliotecas — SIABI -MODULO PARA MEMORIAIS. O referido contrato de suporte técnico
com a empresa WJ Servigos de Informatica LTDA EPP finalizou a vigéncia em Dezembro de
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2019. A perda do Suporte Técnico implica em desatualizagdo do software SIABI,
comprometendo, em parte, o gerenciamento do site do MEMORIAL.

Neste sentido, 0 Forum Nacional Permanente em Defesa da Meméria da Justica do Trabalho
(Memojutra), que conta com magistrados e servidores dedicados a “acompanhar, orientar e avaliar a
politica de preservacéo e tratamento adequado dos acervos dos Tribunais do Trabalho” ja enviou o
oficio 37/ 2017 (PROAD 5400/2018 , doc 7) para este Tribunal com a especificacdo detalhada dos
requisitos técnicos e de negécio para aquisicao de uma ferramenta de automacao unificada
para os Centros de Memoria e Arquivos da Justica do Trabalho.

Dessa forma, considerando que o SIABI € a ferramenta atualmente utilizada pelo Setor
de Meméria e toda a Justica do Trabalho para gestdo de acervo bibliografico; que o SIABI ja
possui um Mddulo especifico para Centros de Memodria; que este Modulo atende os requisitos
elencados pelo Memojutra e pelos representantes da area Requisitante e Técnica do TRT 72
Regido; que outros TRTs ja concretizaram a aquisicao do referido Médulo; que a adocao de
uma ferramenta diferente da utilizada atualmente implica em um risco elevado de ndo cumprir
0 objetivo da uniformizacdo da solucédo proposto pelo Memojutra, assim como risco de
retrabalho caso a migracdo de dados entre o sistema SIABI e a nova ferramenta adquirida
nao seja possivel.

Em razao dos fundamentos acima especificados, faz-se necesséria a continuidade da
utilizacdo do Médulo de Memodria do Sistema SIABI e a aquisicdo do suporte técnico para o

referido sistema.

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATACAO
Os beneficios a serem alcancados sao:
® Consolidar a memdéria institucional mediante a realizacdo de inventario dos
documentos e das pecas de interesse historico, desenvolvendo o repositério de
Meméria da Justica do Trabalho da 72 Regiao;
® Ampliar o compartilhamento da memoria custodiada do TRT7 promovendo a difuséo
de acoes culturais, educativas e editoriais;
® Dar continuidade ao trabalho de gestao documental na classificagéo e na preservacao
das imagens e dos documentos de valor histérico da institui¢ao.
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3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE
Alinhamento da demanda com Planejamento Estratégico Institucional 2021/2026:

® Objetivo 7: Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica;
® Objetivo 10: Aprimorar a Governanga de Tecnologia da informag¢do e comunicagao -
TIC e a protegao de dados.
Alinhamento com Estratégia Nacional de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do
Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021/2026:

® Objetivo 1: Aumentar a Satisfacdo dos Usuarios do Sistema Judiciario.

3.4. NATUREZA DO SERVICO (SE CONTINUADO OU NAO) E TIPAGEM (COMUM OU NAO)
3.4.1. Servigos comuns de acordo com a Lei n® 10.520/2002 e os decretos
3.555/2000 e 10.024/2019;
3.4.2. Servigos de informatica nos termos do inciso IV do artigo 16-A da Lei n®
8.248/91 e artigo 8° do Decreto 7.174/2010;

3.4.3. Trata-se de servico continuado.

3.5. RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE A SER
CONTRATADA

J& encontram-se em uso atualmente pela Secdo de Memorial 3 licencas perpétuas, sendo

esse 0 minimo necessario para possibilitar que os servidores da area fagam o uso do sistema.

Sendo necessario apenas o suporte técnico.

3.6. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
A contratagdo sera mediante inexigibilidade com fundamento no artigo 25, inciso |, da Lei n®
8.666/93.
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4. ESPECIFICACAO TECNICA

Contratacao de servigo de suporte técnico, incluindo atualizagdes evolutivas e corretivas, para

3 licengas por 12(doze) meses e renovavel por iguais periodos para o médulo Memorial do

SIABI.

4.1. Especificacao detalhada das caracteristicas do software objeto do suporte ora

contratado:

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.
4.1.11.

O software deve cumprir as especificacbes técnicas recomendadas no
Oficio Memojutra n® 31/2017;

As informacdes devem ser de propriedade do TRT7, podendo migrar para
outro sistema, que devera ser implantado pela Tl do TRT7, caso ocorra
quebra e/ou fechamento da empresa.

Conter os campos de descricdes de documentos em conformidade com a
Nobrade e com o quadro de arranjo do ato n® CSJT.GP.CGDOC 53/2017,
integrados com o catélogo online;

Permitir a disponibilizagdo de arquivos em multiplos formatos (imagem,
audios, videos, pdf);

Permitir a migracdo de dados de planilhas para o sistema, bem como do
sistema para outros bancos de dados;

Ter interface web amigavel e com layout agradavel ao publico (exibicdo de
fotografias e videos);

Ter espaco para criacdo de linha do tempo, que permita a insergao de
videos, imagens e textos e seja integrada com o catalogo online.

A empresa deve fazer toda customizacao do programa, de modo a atender
as necessidades técnicas do trt7, e disponibiliza-lo online;

Permitir a criagcdo de galerias de fotografias e cole¢cdes de documentos, com
opcao de navegacao automatica e espacos para textos;

Links para documentos PDFs com inteiro teor;

Gerenciador de linha do tempo (com possibilidade de inclusdo de textos,
imagens e links para videos);



4.1.12.

4.1.13.
4.1.14.
4.1.15.
4.1.16.

41.17.
4.1.18.
4.1.19.
4.1.20.
4.1.21.
4.1.22.
4.1.23.
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Espago para galerias de Presidentes, com periodo de gestdo, fotografia e
resumo principais realizagdes de sua gestao;

Controle de usuarios e pesquisadores;

Emisséo de relatérios e estatisticas;

Pesquisa de processos e estatisticas;

Pesquisa de processos historicos e documentos catalogados por palavras-
chaves;

Acessibilidade;

Catélogo online com ferramenta 100% web;

Tecnologia cliente/servidor nas estagdes de trabalho Windows do Memorial;

Ser compativel com banco de dados Oracle, ja utilizado no TRT7;

Suporte a lingua portuguesa (pt_BR);

Capacidade de armazenamento acima de 1 milhdo de registros;

Niveis de acesso diferenciados ao sistema utilizando senha,
preferencialmente compativel com LDAP.

4.2. Especificacao de Protecao de Dados Pessoais - Lei n2 13.709/2018 - LGPD:

4.2.1.

Em observacado as determinacbes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018 — LEl GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o
Contratante e a Contratada se comprometem a proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

4.21.1. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as
bases legais previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

421.2. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao
atingimento das finalidades de execugao do objeto do contrato,

utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigagao
5
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421.3.

4.2.1.4.

4.2.1.5.

4.2.1.6.

legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinagéo judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional
de Protecédo de Dados (ANPD);

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais
indispensaveis a propria prestacao do servico, esta sera realizada
mediante prévia aprovacao da Contratante, responsabilizando-se
a Contratada por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipétese legal de tratamento). Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao do
objeto especificado no contrato, e, em hipdtese alguma, poderao
ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

Eventualmente, as partes podem ajustar que a Contratada sera
responsavel por obter o consentimento dos titulares, observadas
as demais condicionantes descritas acima;

Os dados obtidos em razdo desse contrato serdo armazenados
em um banco de dados seguro, com garantia de registro das
transacoes realizadas na aplicacao de acesso (log) e adequado
controle de acesso baseado em funcdo (role based access
control) e com transparente identificacdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive
a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a
qualguer momento, de desvios e falhas, vedado o
compartilhamento desses dados com terceiros;

Encerrada a vigéncia do contrato ou ndao havendo mais
necessidade de utilizacdo dos dados pessoais, sejam eles
sensiveis ou nao, a Contratada interrompera o tratamento dos
Dados Pessoais disponibilizados pela Contratante, em no maximo
(30) dias, sob instrucbes e na medida do determinado pela
Contratante, eliminara completamente os Dados Pessoais e todas
as copias porventura existentes (seja em formato digital ou fisico),

6



4.22.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.
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salvo quando a Contratada tenha que manter os dados para

cumprimento de obrigacao legal ou outra hipétese da LGPD.
A Contratada dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigagdes e
condicbes acordadas nesta clausula, inclusive no tocante a Politica de
Privacidade da Contratante, cujos principios deverdo ser aplicados a coleta e
tratamento dos dados pessoais de que trata a presente clausula.
O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais implicara para a Contratada e para seus
prepostos - devida e formalmente instruidos nesse sentido - 0 mais absoluto
dever de sigilo no curso do contrato.
A Contratada cooperara com a Contratante no cumprimento das obrigagcdes
referentes ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas
Leis e Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisi¢coes e determinagdes do Poder Judiciario, Ministério
Publico, Orgaos de controle administrativo;
A Contratada devera informar imediatamente a Contratante quando receber
uma solicitagdo de um Titular de Dados, a respeito dos seus Dados
Pessoais e abster-se de responder qualquer solicitacdo em relagdo aos
Dados Pessoais do solicitante, exceto nas instrugcbes documentadas da
Contratante ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos de
Protecédo de Dados em vigor.
O “Encarregado” ou “Data Protection Officer (DPQO)” da Contratada mantera
contato formal com o Encarregado da Contratante, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas da ocorréncia de qualquer incidente que implique violagao ou
risco de violagdo de dados pessoais, para que este possa adotar as
providéncias devidas, na hip6tese de questionamento das autoridades
competentes.
A critério do Encarregado de Dados da Contratante, a Contratada podera
ser provocada a colaborar na elaboracdo do Relatério de Impacto a
Protecao de Dados Pessoais (RIPD) ou Data Protection Impact Assessment

7
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(DPIA), conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato,
no tocante a dados pessoais.

Eventuais responsabilidades das partes, serdo apuradas conforme
estabelecido nestes estudos e também de acordo com o que dispde a
Secao lll do Capitulo VI, bem como Capitulo VII e Secao | do capitulo VI
da LGPD.

4.3. Forma de execucao dos servicos:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

A contratada devera oferecer suporte técnico para as licengas fornecidas
durante o periodo de 12(doze) meses, contado a partir da assinatura do
contrato, compreendendo as atualizacdes evolutivas do software
(atualizagbes de versdes dos componentes de software), bem como as
atualizagdes destinadas a preventivamente evitar parada no funcionamento
do software e atualizacoes corretivas compreendendo aquelas destinadas
a corrigir falhas no software e componentes, sem custo adicional para o
TRT7, além de todo o acompanhamento para a correta instalagao, inclusive
com acesso remoto;

O suporte técnico podera ser solicitado pelo TRT7 via telefone ou e-mail em
dias Uteis das 8h as 12h e 14h as 18h;

O suporte técnico envolve o esclarecimento de duvidas e orientagdo quanto
a configuracao do ambiente computacional, orientacdo quanto a execucao
de RESTORE de BACKUP na eventualidade de problemas com o banco de
dados, orientacao sobre a catalogacao de processos histéricos e sobre a
implementacédo de acervos iconograficos, mobilia, eventos, etc utilizando o
ISAD-g, podendo ser realizado via telefone ou remotamente por ferramenta
homologado pelo TRT7. No caso de acesso remoto, devera ser solicitado a
area de Tl do TRT7 o fornecimento de credenciais especificas para a
realizacao do suporte.

O prazo maximo de inicio de atendimento devera ser de 8 (oito) horas Uteis

a contar do registro do chamado ou solicitagdo do suporte;
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4.3.5. O prazo maximo para a resolugao do problema devera ser de 4 (quatro) dias

uteis, a partir do inicio do atendimento.

5. AGRUPAMENTO DE ITENS EM LOTE UNICO

Nao se aplica. Em se tratando de objeto Unico, nao se verifica a possibilidade de

parcelamento da contratagéo.

6. CRITERIO DE SUSTENTABILIDADE

Serao exigidos os critérios constantes do Guia de Contratagées Sustentaveis da Justica do
Trabalho - CSJT 5.2.1 "a" a "f" e "h".

7. MODELO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Suporte técnico por 12 (doze) meses a partir da assinatura do contrato.

8. HABILITACAO

8.1. Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

a) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal e na Lei n®

9.854/99;

b) Habilitacao juridica.

c) Regularidade Fiscal e Trabalhista

8.2. O cumprimento do disposto no item “a” dar-se-a mediante declarac¢des do interessado.
8.3. Os documentos relativos a Habilitagado juridica sao:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a

cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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b) Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagéo
da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores.

8.4. Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sao:

Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral no CNPJ ou Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

Comprovante de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicbes Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS) e municipal;

d) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Receber o0 objeto no prazo e condi¢gdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servi¢cos recebidos
provisoriamente com as especificacdes constantes deste termo de referéncia e da
proposta, para fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de

servidor especialmente designado;

10
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9.5.
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Efetuar o pagamento no prazo previsto.

A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Antes do inicio da execucao contratual, designar formalmente (mediante comunicacao
escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

Efetuar a prestacdo dos servigcos, no prazo e local indicados pela Administracdo, em
estrita observancia das especificagbes do Edital e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990);
Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracédo, inerentes ao objeto da
presente licitagao;

Comunicar a Administracao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovacao;

Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de
garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugéo do contrato.
Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na
contratacao;

Aceitar os acréscimos ou supressbes que se fizerem necesséarios, nos limites
estabelecidos no art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.

Nao transferir a terceiros quer seja o fabricante ou técnicos ou outros, por qualquer
forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées assumidas, nem subcontratar qualquer

das prestacdes a que esta obrigada;
11



10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

10.18.
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Nao possuir sécios cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, inclusive, ou por afinidade, de membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT72 nos termos
da Resolugao n® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Nao possuir vinculo com o contratante, conforme dispde o inciso Ill do art. 9° da Lei
8.666/93;

Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugao de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n® 6 do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promogao e preservacao da saude dos trabalhadores, de acordo com
as Normas Regulamentadoras do MTE;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacao a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolu¢gao CSJT n® 98 de 20 de abril de
2012;

Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as
praticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao;

Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem

local para execugao dos servicos.

11. RECEBIMENTO, ACEITE E INiCIO DOS SERVICOS

11.1.

Os servicos serao recebidos mensalmente de forma:

a) provisoria, pelo fiscal que acompanhou a execugdao do contrato, no momento do

recebimento da nota fiscal/fatura, com base no que foi observado ao longo do

acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes;
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b) definitiva, a cargo de outro servidor ou comissao responsavel pelo recebimento definitivo, no

prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar do recebimento provisorio, com base na verificagdo do

trabalho feito pelo fiscal e na verificacdo de todos os outros aspectos do contrato que nao a

execucao do objeto propriamente dita, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes,
observado o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666/93.

11.2.

O inicio dos servigos de suporte técnico dar-se-4 apods a assinatura do contrato.

12. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DA CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

A gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo caberd aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas
funcbes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

A Administragao podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboracao de termo aditivo.

Os gestores e fiscais designados exerceram, de forma segregada, as atribuicbes previstas na
Resolugdo TRT7 n% 8/2019, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

As decisbes e providéncias que ultrapassem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adog¢ao das
medidas que julgar convenientes.

A gestéo e a fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666/93.

As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderado ser prestados
através do telefone (85) 3388.9306 ou (85) 3388.9442.

O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
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relacionadas com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

13. FORMA DE PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

O pagamento sera efetuado em parcela mensal na conta bancaria fornecida pela
empresa, em até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento definitivo, condicionada ao
recebimento da Nota Fiscal, ocasido em que este Tribunal verificara a regularidade com
a Fazenda Federal (Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido e INSS),
com a Fazenda Municipal, com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), bem
como a regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).
Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficara
sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo
para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regulariza¢ao da situa¢ao, nao acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.
Antes do pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condicbes de habilitacdo exigidas no edital.
Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.
13.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto
aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
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A contratada fica obrigada a devolver a integralidade do valor antecipado na hipétese de
inexecucdo do objeto atualizado monetariamente pela variagdo acumulada do indice
Nacional de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA), ou indice que venha a substitui-lo,
desde a data do pagamento até a data da devolugao.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte féormula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM =

Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =i/365 I =6/100 | =0,00016438
365
Em que i = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.
VP = Valor da parcela em atraso.

13.8.

No caso de aplicagdo de multa o valor respectivo sera deduzido da fatura.

14. DO REAJUSTE

14.1.

14.2.

Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacao das propostas.

Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderao sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice
IPCA exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.
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Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste, quando for o caso.

No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida,
liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a
CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo,
quando for o caso.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagéo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1.

15.2.

O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara a Contratada a multa moratoéria,
no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor mensal
da parcela limitada a 10% (dez por cento).
15.1.1. Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 20 (vinte) dias,
a Administracdo podera entender pela inexecucdo parcial ou total do
contrato, conforme o caso.
Além das sancdbes previstas nos itens supra, a Contratada podera incorrer nas seguintes
sancgoes:
a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos para a Contratante;
b) multa compensatéria, no percentual de 20% (vinte por cento), calculada sobre o
valor total do Contrato, na hipotese de inexecugéo total,
c) multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor do Contrato,
para os demais casos de descumprimento contratual.
d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;
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e) Impedimento de licitar e contratar com érgaos e entidades da Unido com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
f) Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
As sancdes previstas nos subitens 15.2, itens “a”, “d”, “e” e “f” poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados
judicialmente.
Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragcdo administrativa tipificada pela Lei n®. 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e
decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.
A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo @ Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
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administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participagao de agente publico.

15.9. A aplicacdo de sangbes previstas neste instrumento, realizar-se-4 em processo
administrativo e assegurara contraditério e a ampla defesa a Contratada, cuja intimagao
dar-se-a na forma da lei, inclusive através de fax ou e-mail.

15.10. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
16. DO CONTRATO E SUA VIGENCIA

A contratacao sera formalizada por contrato para todos os efeitos legais.
O contrato tera vigéncia de 12(doze) meses a contar da sua assinatura, renovavel por iguais

periodos nos termos do artigo 57, inciso Il, da Lei n® 8.666/93.

17. REGIME DE EXECUCAO

Regime de empreitada por preco global.

18. VALOR DA CONTRATACAO

Conforme quadro que segue.

Descritivo Valor mensal Valor anual
Suporte técnico para ferramenta SIABI -

MEMORIAL, NOBRADE, ISAAR e Quadro de | mensal (12

Arranjo do SIABI, por 12 (doze) meses, com parcelas)

R$ 9.555,60

direito as atualizacoes.

18.1. No prego apresentado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto

deste Termo de Referéncia.
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19. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

A despesa decorrente desta contratagao correra a conta de recursos especificos consignados
no or¢gamento deste Regional.
20. IMPACTO ORGAMENTARIO DOS DOIS EXERCICIOS
SUBSEQUENTES

Havera impacto orgcamentario no exercicio financeiro 2022, referente ao contratado em 2021. O

FINANCEIROS

impacto orcamentario referente ao restante do exercicio 2022 e todo o exercicio 2023
dependera de eventual prorrogacao contratual.

APROVACOES
Integrante Integrante Integrante
Técnico Requisitante Administrativo

Thiarley Fontenele Marques
Mat.: 30871612

Claudia Giovana Lopes
Silva
Mat.: 3087396

Cristina Helena Veras
Teixeira
Mat.: 30871277

Fortaleza, 22 de outubro de 2021.
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Sao anexos a este TR:

ANEXO | do Termo de Referéncia

MODELO DE CARTA DE PREPOSTO

Pelo presente instrumento, a empresa , inscrita no CNPJ n° ,
estabelecida na Rua , vem indicar o Sr. ; inscrito no CPF sob n®
; portador do RG n? ; telefone: ; e-malil
e endereco , como preposto, conferindo-lhes poderes para

representa-la durante a execugao contratual.

Fortaleza, de de 2021.

(Assinatura do Representante legal)

(Assinatura do Preposto)
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