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Proad n° 3151/2019

1 - UNIDADE REQUISITANTE: DSSUTIC - Divisdo de Servigos e Suporte aos Usuarios de

Tecnologia da Informagdo e Comunicacao.

2 - OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servico continuado de

emissdo de certificados digitais A3 Cert-Jus e e-CNPJ.

O cddigo do servico (Catser) € o 27227, para o Servico de Validacdo, Emissdo e Gravagdo de

Certificado Digital, ICP-Brasil, Institucional, A3, para Pessoa Juridica (e-CNPJ), item 1.

O codigo do servigo (Catser) € o 27219, para o Servico de Validacdo, Emissdo e Gravagdo de

Certificado digital, Cert-JUS, Institucional, A3, para Pessoa Fisica, item 2.

O cddigo do servico (Catser) € o 27251, para o servigo Visita técnica para Validacao da
documentagdo, Emissdo e Gravacdo de Certificado Digital nas unidades da Justi¢a do Trabalho

do Ceara, item 3.

2.1 - JUSTIFICATIVAS: Os sistemas que fazem parte da moderniza¢do do Poder Judiciario
nacional, tal como o PJE, exigem que o magistrado e¢ o servidor, bem como os documentos
gerados por estes, tenham a sua autenticidade comprovada. Essa comprovagdo € garantida
mediante o uso de certificados digitais pessoais do tipo A3. Esses certificados precisam ser
gerados e armazenados em dispositivos de suporte (tokens) para atender as normas da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), criada pela Medida Provisoria N°
2.200-2.

A certifica¢do digital ¢ um dos principais aspectos que o Tribunal deve estar atento para esta
nova fase da Justi¢a Brasileira no que compete a utilizagdo de sistemas processuais nacionais
informatizados. A titulo de exemplo, para o servidor ou magistrado praticar qualquer ato
processual dentro do PJE, ele precisara de um certificado digital: ferramenta que exerce a

fungdo da assinatura pessoal em ambientes virtuais.

Documento 52 do PROAD 3151/2019. Para verificar a autenticidade desta copia,

e
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A consolidagdo do Processo Judicial Eletronico no ambito da Justica do Trabalho e a tramitag¢do
de quase a totalidade dos processos administrativos deste egrégio Tribunal em meio eletronico
através do Sistema PROAD, ambos utilizando certificados digitais para a sua plena operagao,
faz com que os riscos potenciais sobre a disponibilidade dos servigos e processos que apoiam as
atividades finais e administrativas deste Tribunal aumentem caso o acesso aos certificados
digitais, pelos seus usuarios, seja restringido.
O SIRCAD e os Sistemas da Receita Federal para envio da DIRF sdo exemplos de outros
sistemas que também utilizam acesso autenticado por certificado digital, neste caso o certificado
A3 de pessoa juridica, também conhecido como e-CNPJ, que também pode ser armazenado em
um dispositivo token com conexdao USB. Nos casos de perda, roubo, dano, esquecimento das
senhas ou expiracgdo da validade do certificado digital o usuario ficara impossibilitado de utilizar
o PJE e qualquer outro sistema que exija o certificado digital como forma de autenticagao.
A utilizagdo de certificados digitais ¢ um dos requisitos para a utilizacdo de sistemas de
informacdo de procedimentos judiciais, conforme regulamenta a Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao do Poder Judiciario (ENTIC-JUD, art. 20, §1, inciso
V) e segue uma tendéncia mundial em seguranca da informagao.
A aquisicdo de novos certificados estd amparada pela resolugdo n® 164/2016 do CSJT (art. 10,
inciso IV):
“fornecer pelo menos 2 (dois) -certificados digitais para cada magistrado,
preferencialmente de autoridades certificadoras diferentes, e pelo menos 1 (um)
certificado digital para cada usudrio interno do PJe, substituindo-os no prazo minimo
de 15 (quinze) dias antes da expira¢do da validade e imediatamente nos casos de
defeitos que impegam a utilizagdo,".
O dispositivo visa a manutengdo das credenciais de acesso ao PJE. No caso de indisponibilidade
de um dos certificados, as atividades essenciais ndo serdo interrompidas, garantindo a
redundancia de acesso ao PJE para os Magistrados.
A solucao apresentada atende as necessidades descritas neste documento e ndo ha conflito com
qualquer solu¢ao atualmente em producao no Tribunal.
O Plano de Contratacdes de TIC 2020 respalda a contratagdo em pauta na seguinte acao:
"Servigo de emissdo de certificado digital A3 institucional”.

Objetivos Estratégicos da SETIC - PETIC 2015-2020
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A presente solucdo de TI esta alinhada aos seguintes objetivos estratégicos definidos no Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETIC) do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima
Regido para o periodo 2015-2020:

Objetivo Estratégico n° 1: Entregar solu¢des de TI de acordo com os requisitos do negocio,
visando a satisfacdo dos usudrios. Prover solugées de TI de acordo com a necessidade da
Institui¢do, garantindo que os servigos de TI sejam ageis e de facil utilizagdo, maximizando a
utilidade para o usuério.

Objetivo Estratégico n° 5: Garantir a infraestrutura de TI que suporte o negocio. Este objetivo
visa garantir a adequacdo da infraestrutura de TI, envolvendo a aquisi¢do, disponibilizacdo e
manuten¢do dos ativos de rede, microinformatica, sistemas e aplicativos, que sustentam os

servigos de TI necessarios a prestacdo jurisdicional.

2.2 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

e Deve ser dada preferéncia a aquisi¢do de produtos constituidos no todo ou em parte por
materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR - 15.448-1 e
15.448-215.

e Os produtos devem ser acondicionados em embalagens recicladas ou reciclaveis,
preferencialmente de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agtcar.

RESIDUOS COM LOGISTICA REVERSA

A presente contratacdo nao gerara residuos com necessidade de logistica reversa.

3 - ESPECIFICACAO DO OBJETO: Aquisicio de equipamentos conforme quantitativos

abaixo e especificacdes constantes do Anexo I deste Termo:

uantidade
Unidade Q L.
maxima
Grupo | Item Descrigdo de tilizad
utilizada
Medida
por ano
Servigo de Validagdo, Emissdo e Gravagdo de Certificado Digital, ICP-Brasil, .
1 . o Emissdo 3
Institucional, A3, para Pessoa Juridica (e-CNPJ)
Servico de Validagdo, Emissdo e Gravacdo de Certificado digital, Cert-JUS,
1 2 ¢ £40, EMISS ¢ e gital Emissdo 500
Institucional, A3, para Pessoa Fisica
3 Visita técnica para Validagdo da documentagdo, Emissdo e Gravagao de Certificado Visita 50
Digital nas unidades da Justica do Trabalho do Ceara
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4 - NATUREZA DO OBJETO

Bens e servicos comuns de acordo com a Lei n° 10520/2002 e os decretos 3555/2000 e

10.024/2019.
Bens e servicos de informatica nos termos dos incisos Il e IV do artigo 16-A da Lei n® 8248/91.

O objeto em questio é um servico continuado. E essencial pois o acesso a todas as
funcionalidades do PJE, sistema de Processos Judiciais Eletronicos, s6 ¢ permitido através do
uso do certificado digital. Sem o acesso a todas as funcionalidades do PJE e PROAD por parte
dos servidores e magistrados do TRT7 as atividades finalisticas deste oOrgdo ficam
impossibilitadas de ser realizadas. Nao ha previsdo da extingdo do uso do certificado digital no
PJE, PROAD (SAF) e sistemas da Receita Federal do Brasil, deste modo, a presente contratagdo
visa atender uma necessidade publica de forma permanente e continua (acesso ao PJE e
PROAD), por mais de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades
finalisticas deste tribunal, de modo que sua interrup¢do compromete o cumprimento de nossa

missdo institucional.

Natureza de despesa 3.3.90.40.23 - Emissao de Certificados Digitais.

5 - CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E DIVISAO EM GRUPOS

A contratagdo serd realizada em grupo Unico, com o objetivo de evitar problemas de
compatibilidade com a verificagdo da documentacdo do titular e a emissdo dos certificados
digitais. Os itens 1, 2 e 3 serdo adjudicados ao mesmo fornecedor, pois ndo ha a possibilidade,
no mercado, de uma empresa fazer a visita para coleta da documentagao, assinatura e biometria

e outra empresa distinta realizar a emissao do certificado digital.

Utilizagdo da modalidade “Pregdo” sendo, preferencialmente, em sua forma eletronica e do tipo

“Menor Preco”, sem a utilizagdo do sistema de registro de preco.

Bens e servigos de informatica nos termos do inciso IV do artigo 16-A da Lei n°® 8248/91.
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6 - DADOS COMPLEMENTARES:

6.1 - DO PRECO: No preco ofertado deverdo estar incluidas todas as despesas, inclusive custo
do cunho/forma, se necessario, bem com todos os impostos, fretes, taxas e demais encargos
necessarios a completa execucdo do objeto.

6.2 - DA HABILITACAO: Para fins de habilitacdo ao certame, o interessado tera de satisfazer
0s requisitos relativos a:
a) habilitagdo juridica;

b) regularidade fiscal e trabalhista;

¢) cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal e na Lei n°
9.854/99;

d) Qualificagdo econdmico-financeira;

¢) Qualificagdo técnica.

6.2.1 Os documentos relativos a Habilitago juridica so:

a) No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficard condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

d) Inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

f) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de

autorizagao.


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/
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6.2.2 Os documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista sio:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
c) Prova de regularidade relativa a Fazenda Federal (Tributos e Contribuigdes Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS) e Municipal;

d) Prova de regularidade relativa Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.2.3 O cumprimento do disposto nas alineas “c” do item 6.2, dar-se-4 mediante Declaragdo do
interessado;

6.2.4 Para comprovacdo da Qualificacio Econdmico-Financeira, o licitante vencedor da etapa
de lances devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica.

6.2.5 Os documentos relativos a Qualificacao Técnica sdo:

a) Comprovagao, por parte da empresa licitante, por meio de declaracdo propria, que se
trata de uma “Autoridade Certificadora” ou “Autoridade de Registro” credenciada junto a ICP —
Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira), nos Termos do Decreto Federal n°

3.996/2001.

6.3 - PRAZO, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA:

Os servigos relativos aos itens 1, 2 e 3 serdo executados de acordo com o especificado no
ANEXO I (ESPECIFICACOES TECNICAS) e pagos mensalmente de acordo com a quantidade

executada.

6.4 - DO RECEBIMENTO:

6.4.1 Os itens 1, 2 e 3 serdo recebidos mensalmente:
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a) Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execucdo do contrato, com base no que foi
observado ao longo do acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado,

assinado pelas partes em até 5 (cinco) dias da comunicagao escrita do contratado.

b) Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissdo responsavel pelo recebimento
definitivo, condicionado ao recebimento da nota fiscal, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar
do recebimento provisorio, com base na verificagdo do trabalho feito pelo fiscal e na verificagdo
de todos os outros aspectos do contrato que ndo a execu¢do do objeto propriamente dita,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei
n°. 8.666/93.

6.4.2 O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios de

qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas verificadas posteriormente.

6.5 - DO PRAZO DE GARANTIA: A contratada devera prestar garantia com prazo minimo
de 36 (trinta e seis) meses para os itens 1 e 2, contra defeito ou vicio oculto de fabricagao,
contados do recebimento definitivo do objeto. Caso seja verificado algum defeito ou vicio
oculto dentro do periodo de garantia, a contratada devera repor o certificado no prazo maximo

de 15 dias contados a partir da comunicagdo do defeito a contratada.

6.6 - DA SUBCONTRATACAO:

N3ao é permitida a subcontratag@o total ou parcial dos servigos.

7 - DA FISCALIZACAO DO CONTRATO:

7.1 A gestdo e a fiscalizagdo da contratacdo cabero aos representantes da Administragdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos. A Administragdo podera alterar a designagdo dos
gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos ¢ comunicado a
Contratada, sem necessidade de elaboracdo de termo aditivo.

7.2 Os gestores e fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes previstas na

Resolu¢do TRT7 n°. 8/2019, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento
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e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as
solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

7.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adogdo das medidas que julgar
convenientes.

7.4 A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

7.5 As informagdes ¢ os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser prestados

através do telefone (085) 3388.9328 ou (085) 3388.9204 no horario de 8h as 14h.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 Antes do inicio da execu¢do contratual, designar formalmente (mediante comunicacao
escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

8.2 Entregar o material, respeitando todas as clausulas e condi¢des estabelecidas neste Termo;
8.3 Reparar ou corrigir em até 15 dias a contar da comunicagao a contratada, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes;
8.4 Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros,
em razao de a¢do ou omissao, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

8.5 Entregar a Nota Fiscal dos bens e servigos executados;

8.6 Manter durante a execu¢ao do contrato as condi¢des exigidas para contratacao;

8.7 Aceitar os acréscimos ou supressdes julgados necessarios pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 8.666/93.

8.8 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do MTE;

8.9 Fornecer aos empregados os equipamentos que se fizerem necessarios para a execucao dos
servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do

MTE;
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8.10 Priorizar o emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem

local para execugdo dos servigos.

9 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1 Emitir Nota de Empenho;

9.2 Promover os pagamentos na forma e no prazo estipulados neste termo;

9.3 Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser solicitados
pela Contratada;

9.4 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis atinentes ao objeto que venham a ser

solicitados pelo contratado.

10 - FORMA DE PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado mensalmente para os itens 1, 2
e 3, conforme quantidade executada de cada item, na conta bancaria fornecida pela empresa, em
até 5(cinco) dias uteis apds o recebimento definitivo, condicionado a entrega da nota
fiscal/fatura, ocasido em que este Tribunal verificard a regularidade com a Fazenda Federal
(Tributos e Contribui¢des Federais e Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Municipal
e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), bem como a regularidade trabalhista,

mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:
11.1 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitara o Contratado 2 multa de mora, no
percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da quantidade
entregue intempestivamente ou servigo relacionado, limitada a 10% (dez por cento) do valor do
contrato.
11.1.1 Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 dias, a
Administracdo podera entender pela inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme o
caso.
11.2 Além das sangdes previstas nos itens supra, a Contratada podera incorrer nas seguintes

sangoes:

a) Adverténcia;
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b) Multa, no percentual de 10 % (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela

inadimplida, na hipotese de inexecugao parcial do contrato;

¢) Multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do

Contrato, na hipotese de inexecugdo total;

d) Multa, no percentual de 5% (dez por cento), calculada sobre o valor do Contrato,

para os demais casos de descumprimento contratual.

11.3 A Contratada estara sujeita ainda a outras san¢des administrativas, conforme a modalidade

de Licitacdo a ser adotada.

11.4 A aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento sera sempre precedida da concessao de

oportunidade de ampla defesa, na forma da lei.

12 - VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO:

Unidade Quantidade Valor L.
- . - s Valor Total Maximo por
Grupo | Item Descrigao de maxima utilizada | Unitario A
no
Medida por ano Maximo
1 Servigo de Validagdo, Emissdo e Gravagdo de Certificado Digital, Ermisss 3 RS 99,93 RS 299,79
ICP-Brasil, Institucional, A3, para Pessoa Juridica (e-CNPJ) missao ’ !
Servigo de Validagdo, Emissdo e Gravagdo de Certificado digital, oL
2 L » Emissdo 500 R$ 77,23 RS 38.615,00
1 Cert-JUS, Institucional, A3, para Pessoa Fisica
Visita técnica para Validagdo da documentagdo, Emissdo e
3 Gravagdo de Certificado Digital nas unidades da Justiga do Visita 50 R$ 646,26 RS 32.313,00
Trabalho do Ceara
Total MAXIMO GRUPO 1 R$ 71.227,79

Os pregos estimados, tanto unitario quanto global, correspondem aos maximos que este

Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo

desclassificadas.

13 - REGIME DE EXECUCAO:

Os servigos objeto desta licitacdo serdo executados pelo regime de empreitada por preco

unitario - quando se contrata a execugdo do servigo por preco certo de unidades determinadas.
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Sera pago mensalmente apenas o quantitativo do servico efetivamente solicitado e

executado.
14 - IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCICIOS FINANCEIROS
SUBSEQUENTES:
IMPACTO ORCAMENTARIO NOS EXERCiCIOS SUBSEQUENTES
Valor
Unidade Quantidade Valor Total
Item Descricdo de maxima utilizada | Unitario L.
. . . Maximo por
Medida por ano Maximo
Ano
Servigo de Validagdo, Emissdo e Gravagao de Certificado
1 Digital, ICP-Brasil, Institucional, A3, para Pessoa Juridica Emissdo 3 R$ 99,93 | RS 299,79
(e-CNPJ)
5 Servigo de Validagdo, E‘mis'szio e Gravagdo de Certifi.cado digital, Cert-JUS, Emissio 500 RS 77,23 RS 38.615,00
Institucional, A3, para Pessoa Fisica
3 Visita té.chica par.a IVaIidagéo.da documentz.agéo, Emissdo e Gravagélo de Visita 50 RS 646,26 RS 32.313,00
Certificado Digital nas unidades da Justica do Trabalho do Ceara
Total do impacto orgamentario por ano (servigo continuado) | R$ 71.227,79

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Integrante Técnico

Integrante Requisitante

Integrante Administrativo

Rayrone Zirtany Nunes Marques

Mat.: 30871873

Alfredo Anténio de Aratjo
Malheiros Filho
Mat.: 30871551

Lenivia de Castro e Silva
Mendes
Mat.: 30871513

Fortaleza/CE, 16 de abril de 2020
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ANEXO I (ESPECIFICACOES TECNICAS)

Item 1 - Servico de Validacdo, Emissdo e Gravacio de Certificado Digital,
ICP-Brasil, Institucional, A3, para Pessoa Juridica (e-CNPJ)

Certificado digital para pessoa juridica do tipo A3:

Certificado digital do tipo A3 para pessoa juridica, aderente ao padrao
ICP-Brasil, com prazo de validade de 3 anos;

Deve permitir a utilizagdo para assinatura de documentos eletronicos,
e-mails, acesso a aplicagdes, logon de rede, entre outras fungdes;

O presente item engloba o respectivo servigo de autoridade de registro;
A midia criptografica é de responsabilidade do Contratante;

Certificado aderente padrao do Comité Gestor da ICP Brasil;

Garantia de corre¢do e atualizagdo motivadas por falhas técnicas e
mudancas originadas de diretrizes oriundas da ICP-Brasil, pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos para o certificado, contados a partir da data de
emissao do certificado;

Posto de atendimento na cidade de Fortaleza-CE, para emissdo dos
certificados sem a necessidade de visita técnica;

Emissdo e gravacdo compativeis com qualquer midia criptografica
homologada pelo ITI ou certificada pelo Inmetro;

Os certificados digitais poderao ser emitidos nos postos de atendimento
da Contratada ou nas dependéncias do Tribunal, quando contratada a
visita técnica, a critério do Contratante;

O prazo de atendimento sera de até 10 dias uteis apos a solicitacdo do
servigo, podendo, a critério da contratante, ser agendado para data
posterior.

Item 2 - Servico de Validacdo, Emissdo e Gravacio de Certificado digital,
Cert-JUS, Institucional, A3, para Pessoa Fisica

Certificado digital para pessoa fisica do tipo A3:

Certificado digital do tipo A3 para pessoa fisica Cert-JUS, Institucional,
aderente ao padrdo ICP-Brasil, cadeia AC-JUS, com prazo de validade
de 3 anos;

Deve permitir a utilizagdo para assinatura de documentos eletronicos,
e-mails, acesso a aplicagdes, logon de rede, entre outras fungoes;

O presente item engloba o respectivo servigo de autoridade de registro
conforme determina a ICP-Brasil;

A midia criptografica é de responsabilidade do Contratante;

Certificado aderente padrao do Comité Gestor da ICP Brasil;
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Garantia de corregdo e atualizagdo motivadas por falhas técnicas e
mudancas originadas de diretrizes oriundas da ICP-Brasil, pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos para o certificado, contados a partir da data de
emissao do certificado;

Posto de atendimento na cidade de Fortaleza-CE, para emissdo dos
certificados sem a necessidade de visita técnica;

Emissdo e gravagdo compativeis com qualquer midia criptografica
homologada pelo ITI ou certificada pelo Inmetro;

Os certificados digitais poderdo ser emitidos nos postos de atendimento
da Contratada ou nas dependéncias do Tribunal, quando contratada a
visita técnica, a critério do Contratante;

O prazo de atendimento sera de até 10 dias uteis apos a solicitacdo do
servigo, podendo, a critério da contratante, ser agendado para data
posterior.

Item 3 - Visita técnica para Valida¢ao da documentaciao, Emissao e Gravacao de
Certificado Digital nas unidades da Justica do Trabalho do Ceara

o Visita técnica para validacdo da documentagdo e emissao do certificado digital:
Visita de representante da contratada para valida¢do da documentagdo e
emissdo de certificado A3, Cert-Jus Pessoa Fisica ou e-CNPJ Pessoa
Juridica, nas dependéncias da contratante;

Deverido ser realizadas nos enderegos das dependéncias das unidades do
Tribunal, no caso de Fortaleza, na Av. Santos Dumont, 3384 e no
Forum Autran Nunes Av. Tristdio Gongalves, 912, e nas Varas do
Trabalho no estado do Ceara localizadas nas seguintes cidades:
Baturité, Caucaia, Cratets, Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro do
Norte, Maracanat, Pacajus, Quixada, Sobral, Tiangud, FEusébio,
Aracati, S30 Gongalo do Amarante e em outras unidades que venham a
ser criadas dentro do estado do Ceara;

As emissoes deverdo ocorrer entre horario de 8h as 18h, em horéario
especifico a ser combinado com o contratante. O representante da
contratada devera antecipar-se ao horario agendado para a emissdo de
modo a realizar quaisquer testes, ajustes ou configuracdes que achar
necessario em seus equipamentos;

O contratante provera espaco fisico para realizacdo das visitas. Os
demais equipamentos € servi¢os necessarios para a emissdo dos
certificados deverao ser providos pela contratada;

O prazo de atendimento sera de até 10 dias uteis apos a solicitacdo do
servigo, podendo, a critério da contratante, ser agendado para data
posterior;
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Caso as autoridades e servidores agendados para emissdo ndo
comparecam a presenca do representante da contratada nas
dependéncias do orgdo, o servico de visita local sera considerado como
prestado;

Cada visita técnica devera ser capaz de emitir, no minimo, 10
certificados digitais, podendo ser realizada quantidade menor de
emissoes a critério da contratante.

Requisitos Legais
A presente contratagdo deve observar as seguintes leis e normas:

e Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Publica.

e Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, que institui modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢do de bens e servicos comuns.

e Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991, que dispde sobre a capacitagdo e
competitividade do setor de informatica e automacao.

e Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000, que aprova o regulamento para a
modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens e
servicos comuns.

e Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, que regulamenta o pregdo na
forma eletronica, para aquisi¢do de bens e servigos comuns.

e Decreto n° 7.174, de 12 de maio de 2010, que regulamenta a contratagao de
bens e servigos de informatica e automacdo pela Administracdo Publica
Federal.

e Instru¢do Normativa n° 04, de 11 de setembro de 2014, que dispde sobre o
processo de contratacdo de Solugdes de Tecnologia da Informacgdo pelos
orgaos integrantes do Sistema de Administracao de Recursos de Tecnologia
da Informacao e Informatica (SISP) do Poder Executivo Federal.

e Instru¢do Normativa n° 01/2010 SLTI/MP, de 19 de janeiro de 2010, que
dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, contratag¢do de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal.

e Orientacdo Técnica n° 01/2017 TI Controle, que dispde sobre boas praticas
para a estimativa de precos na contratacao de bens e servigos de TI.

e Resolucdo CNJ N° 182, de 17/10/2013, Dispde sobre diretrizes para as
contratagdes de Solugdo de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo pelos
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orgdos submetidos ao controle administrativo e financeiro do Conselho
Nacional de Justi¢a (CNJ).
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ANEXO II (MODELO DE DECLARACAO)
DECLARACAO

Ref.: Processo de Contratacdo n°

, inscrito no CNPJ n° ................. , por intermédio de seu representante legal
0(2) ST(Q). weevrrerrrerrierrierierreeenees , portador(a) da carteira de identidade n° ...........c..ccvvereneee. e do
CPF n° oo, , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n°

8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO III - MINUTA DE CONTRATO (ITENS 1,2 ¢ 3)
MINUTA

CONTRATO N° /

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM O
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA SETIMA REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SETIMA REGIAO, com sede na Av.
Santos Dumont n° 3.384, nesta capital, inscrito no CNPJ sob o n° 03.235.270/0001-70, neste ato
representado por sua Diretora Geral, Sra. NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA,
portadora do CPF n° 223.935.523-91 e RG n° 09598980 — SSP-CE, doravante denominado

CONTRATANTE e, de outro 1ado, .....cccoovevvvveeiiiiiiiiieeeeeeiinans , pessoa juridica de direito
privado, estabelecida Na .....ccooceiiiiiiniee e , Bairro ......cceeeeeennns ,
cidade/UF, CEP ........ccceuveennn... , Inscrita N0 CNPJ SOD 0N woovvviiiiiiieeeeeeeeeee e ,
e-mail , telefone(s): (DDD) , adiante denominada
CONTRATADA e aqui representada Por .......ccccceeeeerieerieerieeieeeieeeieeeeenee , portador do CPF n°
................................ e RGn® ......oveevvvvevieeveieennee.., RESOLVEM firmar o presente negocio

juridico, com fulcro na Lei n® 10.520/02, nos Decretos n° 3.555/00 ¢ Decreto n°® 5.450/05 e,
subsidiariamente, na Lei n°® 8.666/93 ¢ alteracdes subsequentes, combinada com as demais
normas de direito aplicaveis a espécie, tendo em vista a realizacdo de certame licitatorio na
modalidade Pregio Eletronico, sob o n° /2019 ¢ no que consta do Processo
Administrativo PROAD TRT7 n° /2019 e condi¢des constantes das clausulas seguintes,
que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacdo de servigo
continuado de validagdo, emissdo e/ou gravagao de certificado digital, bem como servigo de
visita técnica local nas unidades da Justica do Trabalho do Ceara, de acordo com as quantidades
e especificacdes constantes no Termo de Referéncia.
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tidad
Unidade Qua’n 1 ade Valor Valor Total
o maxima . .
Item Descrigao de ” Unitario | Maximo por
. utilizada L.
Medida Méximo Ano
por ano
Servigo de Validacao, Emissao e Gravagao de
1 Certificado Digital, ICP-Brasil, Institucional, A3, | Emissdo 3 R$ 99,93 [ R$299,79
para Pessoa Juridica (e-CNPJ)
Servico de Validagdo, Emissdo e Gravacgdo de
2 | Certificado digital, Cert-JUS, Institucional, A3, para | Emissao 500 R$ 77,23 [R$ 38.615,00
Pessoa Fisica
Visita técnica para Validacdo da documentacao,
3 Emissao e Gravagado de Certificado Digital nas Visita 50 R$ 646,26 [R$ 32.313,00
unidades da Justi¢ca do Trabalho do Ceara

CLAUSULA SEGUNDA - DO CONTRATO

2.1 - Sao partes integrantes deste instrumento de contrato, como se aqui estivessem

integralmente transcritos, os seguintes documentos:

a) Edital do Pregdo Eletronico n° /2019 com o Termo de Referéncia e seus respectivos

ancxos.

b) Proposta apresentada pela CONTRATADA.

2.1.1 - Considera-se expressamente revogado o contido na Proposta apresentada pela
CONTRATADA que disponha em contrario ao estabelecido neste termo de Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ESPECIFICACOES TECNICAS

3.1 Item 1 - Servico de Validacdo, Emissdo e Gravacio de Certificado Digital, ICP-Brasil,
Institucional, A3, para Pessoa Juridica (e-CNPJ)

3.1.1 - Certificado digital para pessoa juridica do tipo A3:

3.1.2 - Certificado digital do tipo A3 para pessoa juridica, aderente ao padrao ICP-Brasil, com
prazo de validade de 3 anos;

3.1.3 - Deve permitir a utilizagdo para assinatura de documentos eletronicos, e-mails, acesso a
aplicagdes, logon de rede, entre outras fungdes;

3.1.4 - O presente item engloba o respectivo servigo de autoridade de registro;

3.1.5 - A midia criptografica é de responsabilidade do Contratante;
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3.1.6 - Certificado aderente padrao do Comité Gestor da ICP Brasil,

3.1.7 - Garantia de corre¢do e atualizacdo motivadas por falhas técnicas e mudancas originadas
de diretrizes oriundas da ICP-Brasil, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos para o certificado,
contados a partir da data de emissdo do certificado;

3.1.8 - Posto de atendimento na cidade de Fortaleza-CE, para emissdo dos certificados sem a
necessidade de visita técnica;

3.1.9 - Emissdo e gravacdo compativeis com qualquer midia criptografica homologada pelo ITI
ou certificada pelo Inmetro;

3.1.10 - Os certificados digitais poderdo ser emitidos nos postos de atendimento da Contratada
ou nas dependéncias do Tribunal, quando contratada a visita técnica, a critério do Contratante;

3.1.11 - O prazo de atendimento sera de até 10 dias Uteis apos a solicitagdo do servico, podendo,

a critério da contratante, ser agendado para data posterior.

3.2 - Item 2 - Servico de Validacdo, Emissao e Gravacao de Certificado digital, Cert-JUS,
Institucional, A3, para Pessoa Fisica

3.2.1 - Certificado digital para pessoa fisica do tipo A3:

3.2.2 - Certificado digital do tipo A3 para pessoa fisica Cert-JUS, Institucional, aderente ao
padrdo ICP-Brasil, compativel com a cadeia AC-JUS, com prazo de validade de 3 anos;

3.2.3 - Deve permitir a utilizacdo para assinatura de documentos eletronicos, e-mails, acesso a
aplicagoes, logon de rede, entre outras fungdes;

3.2.4 - O presente item engloba o respectivo servico de autoridade de registro conforme
determina a ICP-Brasil;

3.2.5 - A midia criptografica ¢ de responsabilidade do Contratante;
3.2.6 - Certificado aderente padrao do Comité Gestor da ICP Brasil,

3.2.7 - Garantia de corre¢do e atualizacdo motivadas por falhas técnicas e mudancas originadas
de diretrizes oriundas da ICP-Brasil, pelo periodo minimo de 3 (trés) anos para o certificado,
contados a partir da data de emissao do certificado;

3.2.8 - Posto de atendimento na cidade de Fortaleza-CE, para emissdo dos certificados sem a
necessidade de visita técnica;

3.2.9 - Emissdo e gravacdo compativeis com qualquer midia criptografica homologada pelo ITI

ou certificada pelo Inmetro;

3.2.10 - Os certificados digitais poderdo ser emitidos nos postos de atendimento da Contratada
ou nas dependéncias do Tribunal, quando contratada a visita técnica, a critério do Contratante;
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3.2.11 - O prazo de atendimento sera de até 10 dias Uteis apos a solicitacdo do servico, podendo,
a critério da contratante, ser agendado para data posterior.

3.3 - Item 3 - Visita técnica para Validacdo da documentacio, Emissdo e Gravacao de
Certificado Digital nas unidades da Justica do Trabalho do Ceara

3.3.1 - Visita técnica para validacdo da documentacdo e emissdo do certificado digital:

3.3.2 - Visita de representante da contratada para validagdo da documentag@o e emissdo de
certificado A3, Cert-Jus Pessoa Fisica ou e-CNPJ Pessoa Juridica, nas dependéncias da
contratante;

3.3.3 - Deverdo ser realizadas nos enderecos das dependéncias das unidades do Tribunal, no
caso de Fortaleza, na Av. Santos Dumont, 3384 ¢ no Forum Autran Nunes Av. Tristdo
Gongalves, 912, ¢ nas Varas do Trabalho no estado do Ceara localizadas nas seguintes cidades:
Baturité, Caucaia, Crateus, Iguatu, Juazeiro do Norte, Limoeiro do Norte, Maracanau, Pacajus,
Quixada, Sobral, Tiangud, Eusébio, Aracati, Sio Gongalo do Amarante e em outras unidades
que venham a ser criadas dentro do estado do Cear3;

3.3.4 - As emissodes deverdo ocorrer entre horario de 8h as 18h, em horario especifico a ser
combinado com o contratante. O representante da contratada deverd antecipar-se ao horario
agendado para a emissdao de modo a realizar quaisquer testes, ajustes ou configuragdes que achar
necessario em seus equipamentos;

3.3.5 - O contratante provera espago fisico para realizacdo das visitas. Os demais equipamentos
e servigos necessarios para a emissao dos certificados deverdo ser providos pela contratada;

3.3.6 - O prazo de atendimento serd de até 10 dias uteis ap6s a solicitacdo do servigo, podendo,
a critério da contratante, ser agendado para data posterior;

3.3.7 - Caso as autoridades e servidores agendados para emissdao ndo comparecam a presenga do
representante da contratada nas dependéncias do o6rgdo, o servico de visita local sera
considerado como prestado;

3.3.8 - Cada visita técnica devera ser capaz de emitir, no minimo, 10 certificados digitais,
podendo ser realizada quantidade menor de emissoes a critério da contratante.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE GARANTIA

4.1 - A contratada devera prestar garantia com prazo minimo de 36 (trinta e seis) meses para 0s
itens 1 e 2 contra defeito ou vicio oculto, contados do recebimento definitivo do objeto. Caso
seja verificado algum defeito ou vicio oculto dentro do periodo de garantia, a contratada devera
repor o certificado no prazo maximo de 15 dias contados a partir da comunicagdo do defeito a
contratada.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

5.1 - Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo
escrita) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

5.2 - Entregar o material, respeitando todas as cldusulas e condi¢des estabelecidas neste Termo;

5.3 - Reparar ou corrigir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes;

5.4 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao Tribunal ou a terceiros,
em razao de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos, independentemente
de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

5.5 - Entregar a Nota Fiscal dos bens e servigos executados;

5.6 - Manter durante a execugao do contrato as condi¢des exigidas para contratagao;

5.7 - Aceitar os acréscimos ou supressoes julgados necessarios pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA SUBCONTRATACAO

6.1 - Ndo é permitida a subcontratagdo total ou parcial dos servigos .

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1 - Emitir Nota de Empenho;
7.2 - Promover os pagamentos na forma e no prazo estipulados neste termo;

7.3 - Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pela Contratada;

7.4 - Proporcionar todas as facilidades indispensaveis atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pelo contratado.
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CLAUSULA OITAVA - DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 - A gestdo e a fiscalizacdo da contratagdo caberdo aos representantes da Administragao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos. A Administragdo podera alterar a designacio
dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e
comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboragdo de termo aditivo.

8.2 - Os gestores ¢ fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuigdes previstas na
Resolugdo TRT7 n° 200/2014, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solu¢des de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

8.3 - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores ¢ fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a Diretoria competente, para adogao das medidas que julgar
convenientes.

8.4 - A gestio ¢ a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigoes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666/93;

8.5 - As informagdes e os esclarecimentos solicitados pela Contratada poderdo ser prestados
através do telefone (085) 3388.9328 ou (085) 3388.9204 no horéario de 8h as 14h.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES / SANCOES

9.1 - A CONTRATADA ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, e sera
descredenciado do SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas
e das demais cominagdes legais, se praticar alguma das seguintes agdes:

a) apresentar documentacao falsa;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto deste contrato;
¢) falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;

d) deixar de entregar documentagao exigida no contrato;

¢) comportar-se de modo inidoneo;

f) fizer declaragdo falsa;

g) cometer fraude fiscal.

9.2 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitara o Contratado a multa de mora, no
percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia, calculada sobre o valor da quantidade
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entregue intempestivamente ou servigo relacionado, limitada a 10% (dez por cento) do valor do
contrato.

9.2.1 - Se o atraso de que trata o item supra ultrapassar o prazo de 10 dias, a Administragdo
podera entender pela inexecucao parcial ou total do contrato, conforme o caso.

9.2.2 - Além das sangdes previstas nos itens supra, a Contratada poderad incorrer nas seguintes
sancgoes:
a) Adverténcia;

b) Multa, no percentual de 10 % (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela
inadimplida, na hipotese de inexecugao parcial do contrato;

¢) Multa, no percentual de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total do Contrato,
na hipétese de inexecugio total;

d) Multa, no percentual de 5% (dez por cento), calculada sobre o valor do Contrato, para
os demais casos de descumprimento contratual.

9.3 - A Contratada estara sujeita ainda a outras san¢des administrativas, conforme a modalidade
de Licitacdo a ser adotada.

9.4 - A penalidade de multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes e
sera descontada da respectiva Nota Fiscal.

9.5 - A aplicagdo de sangdes previstas neste instrumento sera sempre precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa, cuja intimagdo dar-se-4 na forma da lei, inclusive através de

e-mail.

9.6 - As penalidades decorrentes dos itens supra serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR DO CONTRATO E DO REAJUSTE

10.1 - Da-se a este Contrato o VALOR ANUAL de R§___ ( ).

10.2 - No valor contratado estdo inclusas todas as despesas com pessoal, equipamentos e
material, bem como todos os tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa
execucdo do objeto deste CONTRATO, inclusive a mobilizagdo para a execugdo dos servigos.

10.3 - Extrapolado o periodo de 12 (doze) meses, contados da data limite da apresentacdo da
proposta, podera este Contrato sofrer reajuste tendo por base o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE ou, na falta deste, qualquer indice setorial ou que venha a
substitui-lo, mediante prévio e expresso requerimento da Contratada, verificadas as
condicdes de mercado. Na hipotese de suspensdo, extingdo e/ou vedacdo do uso do indice de
atualizacdo do preco deste Contrato, fica desde ja eleito o indice que oficialmente vier a
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substitui-lo, ou o que melhor reflita a variagdo dos custos do periodo, acordado entre as partes
como indice substitutivo a vigorar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO
11.1 - Os itens 1, 2 e 3 serdo recebidos mensalmente:

11.1.1 - Provisoriamente, pelo fiscal que acompanhou a execugdo do contrato, com base no que
foi observado ao longo do acompanhamento ¢ fiscalizagdo, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes em até 5 (cinco) dias da comunicagéo escrita do contratado.

11.1.2 - Definitivamente, a cargo de outro servidor ou comissao responsavel pelo recebimento
definitivo, condicionado ao recebimento da nota fiscal, no prazo de até 5 (cinco) dias a contar
do recebimento provisoério, com base na verificagdo do trabalho feito pelo fiscal € na verificagdo
de todos os outros aspectos do contrato que ndo a execu¢do do objeto propriamente dita,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, observado o disposto no art. 69 da Lei
n°. 8.666/93.

11.2 - O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade da contratada por vicios de
qualidade ou disparidade com as especificagdes técnicas verificadas posteriormente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FORMA DE PAGAMENTO

12.1 - O pagamento sera efetuado mensalmente para os itens 1, 2 e 3, conforme quantidade
executada de cada item, na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 5(cinco) dias uteis
ap6s o recebimento definitivo, condicionado a entrega da nota fiscal/fatura, ocasido em que este
Tribunal verificara a regularidade com a Fazenda Federal (Tributos e Contribui¢des Federais e
Divida Ativa da Unido e INSS), com a Fazenda Municipal ¢ com o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS), bem como a regularidade trabalhista, mediante Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT);

12.2 - A comprovacdo da regularidade fiscal poderd ser obtida por este orgdo através de
consulta ao SICAF ou aos sitios em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento
disponibilizar as informagdes respectivas.

12.3 - Caso seja constatada alguma irregularidade nas notas fiscais/faturas, estas serdo
devolvidas a CONTRATADA, para as necessarias corre¢des, com as informagdes que
motivaram sua rejei¢ao, contando-se o prazo para pagamento da data da sua reapresentagao.

12.4 - Considera-se como efetivo pagamento o dia da entrega da ordem bancéria na respectiva
unidade bancéria.

12.5 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela CONTRATANTE, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira e sua



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO

apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por
cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas, na forma da L.N. n°® 05/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

1= (TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela em atraso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

13.1 - O servigo serd executado pelo regime de empreitada por prego unitario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO
14.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

contrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme art. 57, inc. 11, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 - As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da rubrica
3.3.90.40.23, constante da atividade Nota de Empenho n°

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

16.1 - O CONTRATANTE podera considerar rescindido o presente contrato, de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, sem que assista 8 CONTRATADA

o direito a qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados nos artigos 78 ¢ 79 da Lei n°
8.666/93.
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16.2 - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do Procedimento
Administrativo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.

16.3 - A rescisdo de que trata o item 16.1, exceto quando se tratar de caso fortuito, for¢a maior
ou razoes de interesse publico, acarretara a retengdo dos créditos decorrentes deste contrato, até
o limite dos prejuizos causados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1 - Qualquer modificagdo ou alteracdo no presente contrato sera formalizada mediante termo
aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao objeto deste instrumento de Contrato,
salvo hipétese de alteracdes relativas a fiscalizacdo, que serdo efetuadas sem a necessidade de
termo aditivo.

17.2 - Os termos aditivos sdo partes integrantes deste Contrato, como se nele estivessem
transcritos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - Quaisquer requerimentos, cancelamentos, solicitacdes assim como a entrega do servigo
para fins de recebimento provisorio deverdo ser encaminhados por escrito ao fiscal do contrato,
o qual promovera as medidas subsequentes necessarias.

18.2 - Este contrato administrativo regula-se pelas suas clausulas e pelos preceitos de direito
publico, aplicando-se-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

19.1 - De conformidade com o disposto no art. 61, paragrafo unico da Lei 8.666/93, o presente
contrato sera publicado na forma de extrato, no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

20.1 - E competente o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Estado do Ceara, com
exclusdo de outro por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.
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E, para firmeza e como prova de assim haverem entre si, ajustado e contratado, assinam o
presente, em duas vias de igual teor e forma, para que produza os seus legais e juridicos efeitos.

Fortaleza, de de

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
DIRETORA GERAL

CONTRATANTE

Nome do representante

CONTRATADA
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