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INTRODUGAO

Tendo em vista o disposto na Resolucao CNJ n2. 400/2021, a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS/TRT7/CE), nomeada pela
Portaria TRT7.GP n®. 152/2021, a Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI), com apoio da Assessoria de Governanca das
Contratacoes, Obras e Sustentabilidade (AGCOS), elaboraram o Relatorio de Desempenho do PLS/TRT7/CE - Exercicio de 2023.

CONSIDERACOES INICIAIS

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (PLS/TRT7/CE) se alinha com nosso Plano Estratégico - Periodo
2021 a 2026, aprovado pelo Ato TRT7. GP n2. 64/2021, estabelece objetivos e define responsabilidades, agées, metas, prazos, diretrizes de monitoramento
e avaliagdo de resultados, com intuito de aprimorar a Gestao da Sustentabilidade e colaborar com a economia de recursos naturais e financeiros e a
promog¢ao de um ambiente saudavel. Tal Plano foi aprovado pela Presidéncia, com a edigdo do Ato TRT7. GP n2. 195/2022.

Esta Ferramenta de Planejamento Estratégico tem como objetivos:

a) estabelecer e acompanhar as Praticas de Sustentabilidade adotadas no ambito da Justiga do Trabalho do Cear3g;
b) promover a Otimiza¢do do Gasto Publico e a Racionalizagdo do Uso de Recursos Naturais;

c) aprimorar a Gestao da Responsabilidade Socioambiental e Sustentabilidade no TRT-72 Regiao;

d) contribuir para o Cumprimento da Agenda ONU 2030 e seus 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

A definicao do aludido Plano é a seguinte: "O PLS/TRT7/CE é uma ferramenta de planejamento com objetivos e responsabilidades definidas, acbes, metas,
mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo, que permite ao Tribunal estabelecer praticas de sustentabilidade e racionalizacdo de despesas e
processos, representando, ainda, um convite ao corpo funcional, a forca de trabalho auxiliar e, no que couber, aos jurisdicionados, para aderirem a essa

nova visao de governanca corporativa".



MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

INDICADORES TEMA UNIDADE RESPONSAVEL

1 VARIAVEIS GERAIS SECRETARIA DE GOVERNANGA E GESTAO ESTRATEGICA (SGGE)

2 PAPEL COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

3 COPOS DESCARTAVEIS COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

4 AGUA MINERAL EM EMBALAGEM COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

PLASTICA

5 IMPRESSAO DE DOCUMENTOS COORDENADORIA DE SERVIGOS DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO
(CSSTIC) / COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA (CMLOG)

6 ENERGIA ELETRICA DIVISAO DE MANUTENGAO (DMANUT)

7 AGUA E ESGOTO DIVISAO DE MANUTENGAO (DMANUT)

8 GESTAO DE RESIDUOS SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SGSAI) / SECRETARIA DE SAUDE (SS)
/ COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS (CMP)

9 REFORMAS COORDENADORIA DE MANUTENGAO E PROJETOS (CMP)

10 LIMPEZA SECRETARIA ADMINISTRATIVA E JUDICIARIA DO FORUM AUTRAN NUNES (SAJFAN)

11 VIGILANCIA COORDENADORIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE (CSIT)

12 TELEFONIA COORDENADORIA DE SEGURANGA INSTITUCIONAL E TRANSPORTE -(CSIT) / TELEFONIA

13 VEICULOS SECAO DE TRANSPORTE (SETRAN)

14 COMBUSTIVEL SECAO DE TRANSPORTE (SETRAN)

15 APOIO AO SERVIGO ADMINISTRATIVO COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL (CCS) / SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL,
ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SGSA)! DIVISAO DE CERIMONIAL E EVENTOS (DCERE)

16 AQUISICOES E CONTRATAGOES COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS (CLC)

(SUSTENTAVEIS)
17 QUALIDADE DE VIDA SECAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SGSAI) / UNIDADES DIVERSAS
18 CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE ESCOLA JUDICIAL (EJUD7) / SEGAO DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL, ACESSIBILIDADE E INCLUSAO (SGSAI)




METODOLOGIA

Tracadas essas consideragdes iniciais, desenvolvemos o presente Relatério, conforme disposto no do art. 10, da Resolucao CNJ n2. 400/2021, destacando
0S seguintes pontos:

1. consolidacao dos resultados alcangados;

2. evolucao do desempenho dos indicadores;

3. andlise do desempenho dos indicadores e das a¢des constantes do Plano de A¢des

Apresentamos, neste momento, a consolidacdo dos resultados apurados no Exercicio de 2023, levantados mediante o Acompanhamento e
Monitoramento dos Planos de Acao atinentes ao Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal (PLS/TRT7/CE), aprovado pelo Ato TRT7. GP n2.
195/2022, onde se verifica a redugao no consumo de alguns Indicadores e aumento de outros.

Os indicadores também foram mapeados e registrados na Ferramenta Suite S/A (Governance), de modo a viabilizar seu monitoramento e o

acompanhamento de sua evolugao.

As Informagcdes se referem aos seguintes Indicadores: 1) Variaveis Gerais 2) Papel; 3) Copos Descartaveis; 4) Agua Mineral Envasada em Embalagem
Plastica; 5) Impressao; 6) Energia Elétrica; 7) Agua e Esgoto; 8) Gestio de Residuos; 9) Reformas e Construcdes; 10) Limpeza; 11) Vigilancia; 12)
Telefonia; 13) Veiculos; 14) Combustivel; 15) Apoio ao Servico Administrativo; 16) Aquisicoes e Contratacdes Sustentaveis; 17) Qualidade de
Vida; 18) Capacitacao em Sustentabilidade.

Ao final das informages de cada Indicador acima mencionado, a Unidade apontada na Matriz de Responsabilidade efetua a Andlise Critica do Desempenho
do respectivo Indicador, bem como das Agodes referentes aos Plano de Agao. Essa Andlise é feita com base na Evolugdo da Meta, apresentando ainda
Reflexdes sobre o Comparativo de Consumo do Exercicio de 2023 com o Exercicio de 2022. Registra-se, também, informacgdes atinentes aos Exercicios
de 2019, 2020, 2021 e 2022, com o intuito de preservacao de Dados Historicos.



1) VARIAVEIS GERAIS

1.VARIAVEIS GERAIS

DEFINICAO

UNIDADE
DE MEDIDA

TRT7
(ANO BASE 2023)

1.1. MagP Total de Cargos de Magistrados(as) Providos Magistrados(as) 78
1.2. TPEfet Total de Pessoal do Quadro Efetivo Servidores(as) 951
1.3. TPI Total de Pessoal que ingressou por Cessao ou Requisicao Servidores(as) 69
1.4. TPSV Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo Servidores(as) 13
Total de Servidores (as)
Férmula: Serv= TPEfet + TPl + TPSV
TPEfet: Total de Pessoal do Quadro Efetivo, conforme Item
1.2. .
1.5. Serv TPI: Total de Pessoal que ingressou por Cessdo ou Servidores(as) 1033
Requisigcéo, conforme Item 1.3.
TPSV: Total de Pessoal Comissionado sem Vinculo Efetivo,
conforme Iltem 1.4.
1.6. TFAuxT Total de Trabalhadores(as) Terceirizados Terceirizados 166
1.7. TFAuxE Total de Estagiarios(as) Estagiarios 288
1.8. TFAuxJL Total de Juizes(as) Leigos(as) Juizes(as) Leigos (as) N/A
Trabalhadores(as) de
1.9. TFAuxSP Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais Privatizadas Serventias Judiciais N/A
Privatizadas
1.10. TFAuxC Total de Conciliadores(as) Conciliadores(as) N/A
1.11. TFAuxV Total de Voluntérios(as) Voluntarios(as) N/A




1.12. TFAuxA

Total de Aprendizes

Aprendizes

N/A

1.13. Tfaux

Total da Forca de Trabalho Auxiliar
Formula:TFAux = TFAuxT + TFAuxE + TFAuxJL + TFAuxP
+ TFAuxC + TFAuxV + TFAuxa

TFAuxT - Total de trabalhadores(as) terceirizados(as),
conforme item 1.6.

TFAuXE - Total de Estagiarios(as), conforme item 1.7.
TFAuxJL - Total de Juizes(as) Leigos(as), conforme item 1.8.
TFAuxP -Total de Trabalhadores(as) de Serventias Judiciais
Privatizadas, conforme ltem 1.9.

TFAuxC -Total de Conciliadores(as), conforme ltem 1.10.
TFAuxV - Total de Voluntarios(as), conforme Item 1.11.
TFAuxA -Total de Aprendizes, conforme Item 1.1.

Trabalhadores Auxiliares

454

1.14. FTT

Forca de Trabalho Total de Magistrados(as),
Servidores(as) e Auxiliares
Férmula: FTT= MagP + Serv + TFAux

MagP - Total de Cargos de Magistrados(as) providos,
conforme ltem 1.1;

Serv - Total de Servidores(as), conforme Iltem 1.5.

TFAux - Total da Forga de Trabalho Auxiliar, conforme ltem
1.13.

Trabalhadores

1565

1.15. M2 Total

Area Total em metros quadrados

Area Total, conforme definicdo da ABNT NBR, de todos os
Prédios (Préprios ou n&o) das Unidades integrantes da
Estrutura do Orgdo. Essa ¢ a varidvel que sera utilizada em
todos os Indicadores que envolverem area de Edificagbes. A
Area Total engloba tanto a Area Construida quanto a Area
Externa, como Estacionamentos Privativos e Jardins.

m?2

67.932,13

Fonte: Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SGGE/TRT7) - Levantamento dos Dados para Justica em Numeros - (CNJ)




2) PAPEL

ALCANCADA
INDICADOR 2.1 - CPP - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
CONSUMO DE PAPEL
PROPRIO
2.985 759 1.039 974 1272 2417 SIM
Meta REDUZIR EM 10% AO ANO COM BASE 2019
Fornecimento do Material as Unidade Requisitantes do TRT7.
Fato Gerador (Fonte: SCMP - Requisicoes Atendidas)
ALCANCADA
INDICADOR 2.2 - GPP - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
GASTO COM PAPEL
PROPRIO
R$ 28.800,00 0 R$ 17.662,50 0 0 R$ 23.320,00 SIM
Meta REDUZIR EM 5% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador

Data da Compra pelo Orgao, conforme Regime de Competéncia
(Fonte: SCMP - Entradas)

Observacao

Tendo em vista a alteragcao do Fato Gerador, conforme Resolugdo CNJ n? 400/2021, fizemos a atualizagao do Indicador referente aos

Exercicios de 2019/2020/2021, de modo a viabilizar o comparativo dos parametros atuais.

Ressalte-se, por oportuno, que houve compra de papel no exercicio de 2019 e 2021, conforme Dados do SCMP.
A Série Histérica do PLS necessita ser atualizada com os dados acima, somando-se papel branco com papel reciclado.




2019 2020 2021 2022 2023 META éﬁgﬂ%{gj
INDICADOR 2.3 -- CPC -
CONSUMO DE PAPEL
CONTRATADO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Meta N/A
Fato Gerador Més de competéncia (ao qual a compra corresponde).
(Fonte: SCMP - Requisicoes Atendidas)
Observacao O TRT7 nao possui Contratacao de Servicos de Outsourcing de Impressao, razao pela qual o indicador é zerado e também
nao foi estabelecida Meta.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Papel efetuada pela Unidade Responsavel (CMLOG):

A Justica do Trabalho do Ceara vem reduzindo gradativamente o consumo de Papel A4. Em 2023, no comparativo a 2019, houve uma redug¢do no consumo
de 1.713 resmas, o0 que representa um percentual de 57,58%, atingindo-se, assim, a meta determinada para o Indicador 2.1 CPP - Consumo de Papel
Proprio, estabelecida com base no consumo referente ao ano de 2019.

Com relagéo ao Exercicio 2022, houve um acréscimo de 23,42% no consumo de Papel A4 devido ao retorno de servidores ao trabalho presencial. Ainda
assim, o consumo se encontra abaixo da meta. Diante dessa constatacdo, a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) mantém a cultura de adogao
de medidas de monitoramento e controle por ocasidao da Distribuicdo deste Item do Almoxarifado as Unidades Requisitantes, inclusive promovendo agdes

voltadas a Promocao do Consumo Consciente.

Analise Critica do Desempenho das Ac¢coes constantes do Plano de Acoes do Indicador Papel efetuada pela Unidade Responsavel (CMLOG):
As Acoes previstas no Plano de Ag¢des para este Indicador consistem no seguinte:

e Realizar Campanha a respeito do Uso Consciente do Papel;

e Realizar Acoes de Sensibilizacdo sobre Consumo Consciente;

e Monitorar o Consumo de Papel pelas Unidades Requisitantes.



A Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG), por ocasido da divulgacdo do Calendario de Distribuicao de Materiais, encaminhado via Oficio-
Circular as Unidades Requisitantes, traz orientacdes sobre o Consumo Consciente. De outra parte, quando do atendimento das Requisi¢cdes no Sistema
de Controle de Material e Patrimdnio (SCMP), também controla, monitora e limita a quantidade fornecida, promovendo a sensibilizagdo quanto ao Consumo
Consciente e do Combate ao Desperdicio. As agdes estdo em andamento e tem carater permanente. Verificamos que produzem efeitos positivos, pois a
meta vem sendo alcancgada.

3) COPOS DESCARTAVEIS

ALCANCADA
INDICADOR 3.1 - CC - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
CONSUMO DE COPOS
DESCARTAVEIS
1.778 588 813 1.094 812 1.297 SIM
Meta REDUZIR EM 10% AO ANO COM BASE 2019
Fornecimento do Material as Unidade Requisitantes do TRT7.
Fato Gerador (Fonte: SCMP - Requisicdes Atendidas)
Observacao Com a mudanga do Fato Gerador (Somatério dos Copos Descartaveis 50ml - Café e 100ml - Agua), conforme Resolugdo CNJ n?
400/2021, fizemos a atualizagao do Indicador referente a 2019/2020/2021, de modo a viabilizar o comparativo dos parametros atuais.




2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANCADA

INDICADOR 3.2 - GC - (SIM OU NAO)
GASTO COM COPOS
DESCARTAVEIS
R$ 5.075,00 R$ 252,00 R$ 252,00 R$ 2.051,42 R$ 2.934,78 RS 4.347,43 SIM
Meta REDUZIR EM 10% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador

Data da Compra pelo Orgao, conforme Regime de Competéncia

(Fonte: SCMP - Requisicdes Atendidas)

Observacao

Com a mudanga do Fato Gerador, conforme Resolugao CNJ n?® 400/2021, fizemos a atualizagao do Indicador referente a

2019/2020/2021, de modo a viabilizar o comparativo dos parametros atuais.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Copos Descartaveis efetuada pela Unidade Responsavel (CMLOG):

A Justica do Trabalho do Ceara reduziu a quantidade de Copos Descartaveis (Somatério dos Copos Descartaveis 50ml - Café e 100ml - Agua) no comparativo

entre 2019 e 2023 num total de 966 centos, o que representa um percentual de 45,66%, atingindo assim a Meta estabelecida.

No exercicio de 2023, mantivemos a reducéo no consumo de Copos Descartaveis no comparativo com o Exercicio de 2022, num total de 282 centos. Dessa
forma, alcancamos a meta estabelecida. O fornecimento de Copos Descartaveis continua limitado e monitorado pela Coordenadoria de Material e Logistica
(CMLOG). A Distribuicao da-se exclusivamente por ocasido de eventos e/ou como medida higiénica de prevencdo de doencas nos Foéruns e Varas do
Trabalho da Capital, Interior e Regido Metropolitana do Estado do Ceara para atendimento de demandas oriundas da realizacdo de audiéncias presenciais.

A Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) estuda a possibilidade de realizar em 2024 aquisicdo de Copos Descartaveis de Papel (Ecoldgicos)

ao invés de Copos Descartaveis de Plastico (Polipropileno), com intuito de contribuir para a Sustentabilidade do Planeta.




Analise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acodes do Indicador Copos Descartaveis efetuada pela Unidade Responsavel
(CMLOG): As Acbes previstas no Plano de Ag¢des para este Indicador consistem no seguinte:

e Controlar e Monitorar o Uso de Copos Descartaveis, de modo a reduzir o consumo até sua eliminagao;

e Realizar Estudos sobre a Aquisicao de Copos Ecolégicos e/ou Normatizagao de Uso.

Quanto a primeira Agao (Controle e Monitoramento), verificamos que esta em andamento e vem produzindo efeitos positivos, pois a redugao do consumo é

constante e significativa. Ademais, alcangcamos a meta. No que se refere a segunda Acao, pretendemos iniciar os estudos quanto a aquisicao de Copos
Descartaveis de Papel (Ecoldgicos) no decorrer do Exercicio de 2024.

4) AGUA MINERAL ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA

INDICADOR 4.1 -
ALCANCADA
CED - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

CONSUMO DE
EMBALAGENS
DESCARTAVEIS
PARA AGUA
MINERAL

0 0 0 0 0 N/A N/A

Meta N/A

Fornecimento do Material as Unidade Requisitantes do TRT7.

Fato Gerador | &, io- SCMP - Requisicoes Atendidas)

Observagao O TRT7 nao realiza a compra de Agua Mineral em Embalagens Descartaveis, razio pela qual este Indicador é zerado.




INDICADOR 4.2 -
CER -
CONSUMO DE
EMBALAGENS
RETORNAVEIS
PARA AGUA
MINERAL

2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANCADA
(SIM OU NAO)

10.365

3.991

6.232

8.037

9207

8.887

Meta

REDUZIR EM 5% AO ANO O CONSUMO DE EMBALAGENS RETORNAVEIS PARA AGUA MINERAL, COM BASE EM 2019

Fato Gerador

Fornecimento do Material as Unidade Requisitantes do TRT7.
(Fonte: SCMP - Requisi¢coes Atendidas)

INDICADOR 4.3 -

ALCANGCADA
GI::I(E)?A - fél\us;o 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
MINERAL EM
EMBALAGENS
DESCARTAVEIS 0 0 0 0 0 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Data da Compra pelo Orgao, conforme Regime de Competéncia

Observacao

O TRT7 n&o realiza a compra de Agua Mineral em Embalagens Descartaveis, razao pela qual este Indicador é zerado.




INDICADOR 4.4 -
GAER - GASTO
COM AGUA
MINERAL EM

EMBALAGENS -
RETORNAVEIS R$ 56.355.51 R$ 23.535,34 R$ 20.345,70 R$ 57.710,97 R$ 60.054,64 R$ 48.318,00 NAO

ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

Meta REDUZIR O GASTO COM AGUA MINERAL EM EMBALAGENS RETORNAVEIS EM 5% AO ANO, COM BASE EM 2019

Fornecimento do Material as Unidade Requisitantes do TRT7.

Fato Gerador (Fonte: SCMP - Requisicdes Atendidas)

Analise Critica do Desempenho do Indicador Agua Mineral Envasada em Embalagem Plastica efetuada pela Unidade Responsavel (CMLOG):

A Justica do Trabalho do Ceara reduziu o consumo de Agua Mineral Envasada em Embalagem Retornavel no Comparativo de 2019 e 2023, num total de
1.158 unidades, o que representa um percentual de 12,57%, atingindo assim a Meta estabelecida.

Quanto ao Indicador 4.4 GAER - Gasto com Agua Mineral em Embalagens Retornaveis, o gasto aumentou em R$ 3.699,13, o que representa um
percentual de 4,06% de aumento da despesa. Esse fato justifica-se pela inflagdo acumulada do periodo, que gerou um aumento significativo do valor do
item contratado. Diante dos novos valores licitados, ndo foi possivel atingir a Meta, em que pese a reducao do consumo no que se refere a quantidade de
garrafdes.

A Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG), considerando essa previsdo de aumentos relativos a inflacdo e novos valores licitados, identificou a
necessidade de alteracdo do supracitado Indicador, sugerindo a adocdo da seguinte Meta: Indicador 4.4 GAER: “Limitar o Aumento do Gasto com
Embalagens Retornaveis para Agua Mineral em 5% ao ano, com base no valor do ano anterior”.

Quanto ao Indicador 4.2 CER: “Limitar o Aumento do Consumo com Embalagens Retornaveis para Agua Mineral em 5% ao ano, com base no valor do ano

anterior”.

Analise Critica do Desempenho das A¢des constantes do Plano de Agées do Indicador Agua Mineral Envasada em Embalagem Plastica efetuada
pela Unidade Responsavel (CMLOG): A Ac&o prevista no Plano de Agdes para o Indicador Agua Mineral Envasada em Embalagem Plastica consiste em:
e Realizar Estudos sobre a Possibilidade de Instalagao de Filtros de Agua nas diversas Unidades Administrativas e Judiciarias do TRT7, para reduzir

o consumo de Agua Mineral Envasada em Embalagem Plastica.



Em 2023, foi concluido o Processo Licitatério (PROAD n2. 5808/2022) referente a Aquisicdo de Purificadores de Agua, a serem instalados em diversas
Unidades Administrativas e Judiciarias do TRT7, de modo a promover a Redugdo do Consumo de Agua Mineral Envasada em Embalagem Retornavel,
entretanto, em algumas localidades, ndo € possivel a utilizagdo desses Filtros em virtude da qualidade da agua. De toda maneira, foram encaminhados
purificadores para Aracati, Baturité, Crateus, Iguatu, Pacajus, Quixada e um na Guarita do Prédio na Coronel Linhares. Esta Agdo promoveu resultado
positivo, pois o0 consumo da quantidade de garrafées reduziu significativamente. A Ac¢ao continua em andamento, pois estamos verificando a possibilidade

de instalar novos equipamentos em outras localidades.

5) IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

2019 2020 2021 2022 2023 META (g:-l\:: gﬁg'ﬁ%;
INDICADOR 5.1 - QI -
QUANTIDADE DE
IMPRESSOES
1.903.837 614.765 534.063 902.286 1.031.126 1.387.898 SIM
Meta REDUZIR EM 10% AO ANO COM BASE 2019
Fato Gerador Impressdes realizadas.




2019 2020 2021 2022 2023 META ALCANCADA

INDICADOR - 5.2 - QEI - (SIM OU NAO)
QUANTIDADE DE
EQUIPAMENTOS DE
IMPRESSAO -
326 319 313 333 330 310 NAO
Meta REDUZIR EM 2% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador

Equipamentos disponiveis no més.

Observacgoes

Existem 12 impressoras com pendéncia de recolhimento, as quais estdo sendo utilizadas nas Salas de Audiéncias Provisérias em
funcionamento durante a Reforma do Ed. Dom Helder. Essas impressoras estdo no planejamento de retirada durante este ano.

ALCANCADA
INDICADOR - 5.3 - QIP - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
QUANTIDADE DE
IMPRESSOES “PER
CAPITA”
1.195 411 360 571 659 1102 SIM
Meta REDUZIR EM 2% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador

Célculo Automatico.

Observacgoes

O Indicador 5.3 é uma relagé@o entre o Indicador 5.1 (Quantidade de Impressdes) e o Indicador 1.14 (Forga de Trabalho Total de
Magistrados, Servidores e Auxiliares).
No PLS/TRT?7 é necessario atualizar as estimativas de evolugdo da meta, a partir de 2019.




INDICADOR - 5.4 - GCI - 2019 2020 2021 2022 2023 META (g:-l\::gﬁgrf;ol;
GASTO COM CONTRATOS
DE TERCEIRIZAGAO DE
IMPRESSAO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Meta N/A

O TRT7 possui seu préprio Parque de Impressoras, razao pela qual ndo contrata Servigos de Terceirizagao (Outsourcing) e, portanto,

Fato Gerador o Indicador é zerado.

Observacgoes Més de Competéncia (ao qual a Fatura/Despesa corresponde)

Analise Critica do Desempenho do Indicador Impressao de Documentos efetuada pela Unidade Responsavel (CSSTIC):

A Justica do Trabalho do Ceard reduziu o Parque de Impressoras substancialmente, com a determinacao de limitacdo do numero de impressoras por

Unidades Administrativas e Judiciarias, conforme se observa no PROAD n®. 2903/2019. Entretanto, com a Reestruturacado Administrativa e a criagao de

novas Unidades, nao foi possivel atingir a Meta referente ao Indicador 5.2 QEIl, por causa da criacdo de salas de audiéncias provisérias durante a reforma

do edificio Dom Helder, em que pese a redugao do consumo atinente ao Indicador 5.1 - Ql em termos de Quantidade de Impressées. Existem 12 (doze)

impressoras que estdao com pendéncia de recolhimento, as quais estdo sendo utilizadas nas Salas de Audiéncias Provisdrias em funcionamento durante

a Reforma do Ed. Dom Helder. Essas impressoras estdo no planejamento de retirada durante este ano.

Foram adotadas 02 (duas) Boas Praticas relacionadas ao uso racional de impressoras:

llhas de Impressdes Coloridas, concentrando as impressdes coloridas em poucos locais no TRT7 e incluindo um servico de impressao colorida no
catalogo de servigos de TIC para que os usuarios tivessem acesso a impressao colorida mediante solicitagao justificada em um chamado de TIC,
sendo prontamente atendidos pela Secao de Ativos e Suporte de Microinformatica a Sede e Interior;

Compartilhamento de Impressoras, instalando poucas impressoras em cada prédio do TRT7 e conscientizando os usuarios a imprimirem somente o
necessario. Em todo caso, as impressoras instaladas sao utilizadas por todos os servidores que trabalham préximo ao local, diminuindo os custos

com instalacdo e manutencao de impressoras.



A Coordenadoria de Servigos de Suporte de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (CSSTIC) sugere estabelecer para 2024 metas que se baseiam na
quantidade medida do ano anterior, estimulando a continuidade da melhoria no consumo sustentavel e consciente.

e Indicador 5.1 Ql - “Reduzir a Quantidade de Impressdes em 1% ao ano, com base no exercicio anterior”;

e Indicador 5.2 QEI - “Reduzir a Quantidade de Equipamentos de Impressao em 1% ao ano, com base no exercicio anterior”;

e e Indicador 5.3 - QIP - “Nao aumentar a Quantidade de Impressdes per capita, com base no exercicio anterior”.

Analise Critica do Desempenho das Acdes constantes do Plano de Acoes do Indicador Impressao de Documentos efetuada pela Unidade
Responsavel (CSSTIC):
As acobes previstas no Plano de Acdes para este Indicador consistem no seguinte:
e Conscientizar o Publico Interno sobre a necessidade de Racionalizar a Quantidade de Impressdes, de iniciativa da Sec¢ao de Gestao Socioambiental,
Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)/Ecosétima;
e Monitorar o Consumo de Toners e Cilindros pelas Unidades Requisitantes, de iniciativa da Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG). Essas
iniciativas sao de carater permanente e continuam em andamento.
Quanto a Promocao da Conscientizacao para Racionalizacao das Impressoes, destacamos que a Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e
Inclusao (SGSAI) sempre divulga iniciativas referentes a reducao/racionalizacao de impressdes, em especial nos eventos de sustentabilidade e nas acdes
de sensibilizacdo quanto ao Plano de Logistica Sustentavel (PLS).
Quanto ao Monitoramento do Consumo de Toners, a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG) vem realizando um rigido controle. Quando
encaminhada uma Requisicdo no Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP), a quantidade a ser fornecida é limitada, exigindo-se o retorno do
Toner anterior vazio para a Logistica Reversa. Desta forma, o Consumo Consciente, o Descarte Adequado e o Combate ao Desperdicio séo promovidos
perante as Unidades Requisitantes. Verificamos, portanto, que essas agbes produzem efeitos positivos, pois a meta referente a reduc¢do da quantidade de

Impressbes vem sendo alcangada.



6) ENERGIA ELETRICA

ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 6.1 - CEE -
CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA POR KWh
4.077.010 2.715.413 3.154.715 3.807.355 3.689.648 3.837.249 SIM
Meta REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

Fato Gerador

kWh faturados por més de competéncia

Observacao

Foi alcangada uma Reducéao de 10 % com relagdo ao Consumo de Energia do Ano de 2019, tendo sido alcangada a Meta proposta.

Como sugestbes de agdes para Redugdo do Consumo de energia considera-se a continuidade na Substituicdo de Lampadas
Fluorescentes por Lampadas tipo LED e substituicdo gradual dos Equipamentos de Split com elevada vida atil por modelos novos, mais
eficientes. Estas acdes deverdo ser realizadas no ambito de novas obras e reformas.
Esta prevista uma redugéo em maior escala, com a substituicdo dos Sistemas de Climatizagdo do Anexo | e Anexo Il da sede do Tribunal,
no ambito dos Estudos realizados e do Projeto elaborado no PROAD n®. 3165/2020 e processo de contratagdo do PROAD n®. 3479/2022.




INDICADOR - 6.2 - CRE -
CONSUMO DE ENERGIA
ELETRICA POR “M?

ALCANGADA
2019 2020 2021 2022 2023 1A (SIM OU NAO)

62,81 41,83 49,68 55,95 54,22 92,24 SIM

Meta

REDUZIR O CONSUMO POR “M?” EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019

Fato Gerador

Calculo Automatico Formula: CRE: CEE / m2Total
CEE - Consumo de Energia Elétrica, conforme ltem 6.1
m2Total - Area Total em Metros Quadrados, conforme Item 1.15

O Indicador 6.2 é uma relagao entre os Indicadores 6.1 (Consumo de Energia Elétrica) e o Indicador 1.15 (Area Total por m?). O objetivo

Observacao € diminuir ou limitar o consumo por “m?’. A area total foi atualizada para os anos de 2019 em diante, de acordo com definicdo dada pelo
CNJ. Foi obtido uma redugéo de 13,6% no consumo por m2 em relagédo ao ano de 2019.
ALCANCAD
2019 2020 2021 2022 2023 META A
INDICADOR - 6.3 - (SIM OU
GEE - GASTO COM NAO)
ENERGIA ELETRICA
R$ 2.573.325,12 R$ 1.889.816,96 R$ 2.512.523,91 R$ 2.987.821,35 R$ 2.676.076,99 R$ 3.913.705,84 SIM

Meta

LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM ENERGIA ELETRICA AO REAJUSTE TARIFARIO

Fato Gerador

Més de competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Observacgoes

Reajustes tarifarios médios:

2019: 8,29% 2022: 24,85%

2020: 3,94% 2023: 3,06%

2021: 8,95%

(Fontes: https://www.enel.com.br/content/dam/enel-br/megamenu/m%C3%ADdia/releases-2023/ceara/04/aneel-aprova-revisao-tarifaria.pdf)
Reajuste Acumulado 2019 - 2023: 57,79%

A reducao significativa no gasto com energia elétrica se deve a entrada em operacédo das Usinas Fotovoltaicas de Juazeiro do Norte e Iguatu,
assim como da influéncia da desocupagéo provisoéria das instala¢des do Edificio Dom Helder por ocasiao do Retrofit da Fachada.




ALCANCADA
INDICADOR - 6.4 - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
GRE - GASTO COM
ENERGIA ELETRICA SIM
Meta LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM ENERGIA ELETRICA AO REAJUSTE TARIFARIO

Célculo Automatico

Formula: GRE: GEE / m?Total

GEE - Gasto de Energia Elétrica, conforme Item 6.3

mZ2Total - Area Total em Metros Quadrados, conforme ltem 1.15: 67.932,13 m2

Fato Gerador

A reducao significativa no gasto com energia elétrica se deve a entrada em operacédo das Usinas Fotovoltaicas de Juazeiro do Norte e Iguatu,
Observacao assim como da influéncia da desocupagao proviséria das instalagdes do Edificio Dom Helder por ocasido do Retrofit da Fachada.

ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

INDICADOR - 6.5 - USO DE

ENERGIA ALTERNATIVA IMPLANTAR USINAS FOTOVOLTAICAS

NAO NAO SIM SIM NAO EM 15% DOS IMOVEIS DA JUSTICA DO SIM
TRABALHO DO CEARA ATE 2026

Meta IMPLANTAR USINAS FOTOVOLTAICAS EM 15% DOS IMOVEIS DA JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA ATE 2026

Fato Gerador Uso de Energia Renovavel

Em 2021, entrou em operagdo a Usina Fotovoltaica no Férum Trabalhista do Cariri, em Juazeiro do Norte, com 200 kWp.

Observacéo A Usina Fotovoltaica do Férum de Iguatu foi inaugurada em 2022, com 75 kWp, porém entrou em operacao em Maio/2023




ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 6.6 -
NEGOCIACAO TARIFARIA
REVISAO ANUAL DA
SIM SIM SIM SIM SIM DEMANDA FIXADA PARA OS SIM
CONTRATOS
Meta REVISAR, ANUALMENTE, A DEMANDA FIXADA NOS CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA DE MEDIA
TENSAO.
Fato Gerador Iniciativas de negociagao

As tarifas de todas as unidades consumidoras do TRT7 sao constantemente avaliadas para verificar a necessidade de ajuste
Observacao nos valores de Demanda Contratada. Em 2023, nao foi necessario a realizacdo de alteracGes nos valores referentes a
demandas contratadas e demais parametros tarifarios das unidades de média tensao (Grupo A).

Analise Critica do Desempenho do Indicador Energia Elétrica efetuada pela Unidade Responsavel (DMANUT): A Justica do Trabalho do Ceara
implantou 02 (duas) Usinas Fotovoltaicas, uma em Juazeiro do Norte, em 2021, e outra em Iguatu, em 2022, que entrou em operacdo em maio de 2023.

Ambas as contratagdes ainda obtiveram o beneficio da legislacdo anterior, cujas tarifas aplicaveis sao mais benéficas ao gerador.

As Medidas de Eficiéncia Energética em vigor (horario de funcionamento dos sistemas de ar-condicionado, substituicdo gradual de lampadas fluorescentes
por lampadas LED, substituicdo gradual de equipamentos de ar-condicionado por modelos mais eficientes), somado ainda com efeitos do teletrabalho, das
usinas fotovoltaicas implantadas, assim como a desocupacao do Edificio Dom Hélder Camara durante a reforma de retrofit da fachada, garantiram uma

Reducao de 10% no consumo de energia (kWh), com relacao ao ano de 2019 (situacao Pré-Pandemia).

Ressaltamos que, com o retorno dos servidores ao Edificio Dom Helder, havera uma tendéncia de elevagdo no consumo de energia elétrica em relagéo ao
ano de 2023 que podera ser parcialmente compensada pela Obra de Retrofit do Sistema de Climatizacao dos Edificios Anexo | e Anexo |l.
Cabe salientar que as agdes que garantirdo maior eficiéncia energética estdo diretamente ligadas ao Investimento em Reformas de Modernizagao e Retrofits

nas edificagdes, como é o caso do Projeto de Modernizagao dos Sistemas de Ar-Condicionado dos Edificios Anexos | e |l da sede do Tribunal.

Pelo exposto, a Divisdo de Manutencdo (DMANUT) sugere estabelecer para 2024 a redefinicdo das Metas, a seguir: Indicador 6.1 CEE - “Limitar o Valor



do Consumo por KWh ao Valor do ano anterior”; Indicador 6.2 CRE - “Limitar o Valor do Consumo por m? ao Valor do ano anterior”; Indicador 6.3 GEE -
“Limitar o Aumento do Gasto com Energia Elétrica por m? ao Reajuste Tarifario” e Indicador 6.4 GRE - “Limitar o Aumento do Gasto com Energia Elétrica

por m? ao Reajuste Tarifario”.

Analise Critica do Desempenho das Acoes do Plano de Acoes do Indicador Energia Elétrica efetuada pela Unidade Responsavel (DMANUT):

As agdes previstas no Plano de Agdes para este Indicador consistem no seguinte:

e Modernizagao dos Sistemas de Climatizagao dos prédios Anexo | e Anexo Il do prédio sede.

e Conscientizar o Publico Interno a Respeito do Uso Racional da Energia Elétrica;

e Revisar periodicamente a Demanda de Energia contratada e realizar as devidas Adequacdes nos respectivos Contratos;

e Monitorar o Consumo de Energia Elétrica nas Edificacdes.
Quanto a conscientizagao do Publico Interno a respeito do uso racional da Energia Elétrica, a Secao de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao
(SGSAI)/Ecosétima sempre realiza Campanhas. De outra parte, a Divisao de Manutencao (DMANUT) promove o desligamento do Sistema de Climatizacao
em horario fixo, com intuito de racionalizar os custos com Energia Elétrica.
Todas as acdes estdo em andamento e, efetivamente, contribuem de forma significativa para reducéo de custos e do consumo relativo ao Indicador Energia
Elétrica.

7) AGUA E ESGOTO

2019 2020 2021 2022 2023 META (gm:gﬂgrfﬂ%")
INDICADOR - 7.1 CA -
CONSUMO DE AGUA
15.207 6.725 6.232 9.234 11.258 14312 SIM
Meta REDUZIR EM 2% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador m? faturados por més de competéncia




ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META ;
INDICADOR - 7.2 CRA - (SIM OU NAO)
CONSUMO DE AGUA POR
“Mz
0,3656 0,1528 0,1083 0,1605 0,1654 0,3440 SIM
Meta REDUZIR EM 2% AO ANO COM BASE 2019

Fato Gerador

Célculo Automatico

Férmula: CRA = CA/(m?Total)

CA - Consumo de Agua, conforme ltem 7.1

m2Total - Area Total em metros quadrados, conforme ltem 1.15

Observacao

O Indicador 7.2 é uma relagdo entre os Indicadores 7.1 (consumo de agua) e o Indicador 1.15 (area total em m2). Objetivo é diminuir o
consumo por m2.
Houve redugéo de cerca de 25% no consumo de agua junto a concessionaria em relagéo a 2019

2019 2020 2021 2022 2023 META (gﬁgﬂ%&%
INDICADOR - GA 7.3- GASTO
COM AGUA
R$ 322.438,34 | R$150.770,83 | R$132.097,89 | R$224.064,83 | R$139.913,67 | R$ 453.002,65 SiM
Meta LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM CONSUMO DE AGUA AO REAJUSTE TARIFARIO

Fato Gerador

Més de Competéncia (ao qual a Fatura corresponde)

Observacgoes

Foi considerado o percentual de 12% para Reajuste Tarifario Anual, como estimativa do presente Indicador, com base no ano de 2019.




2019 2020 2021 2022 2023 META e ANG D
(SIM OU NAO)
INDICADOR - GA 7.4- GASTO
COM AGUA
R$ 7,75 R$ 3,43 R$ 2,30 R$ 3,89 R$ 2,06 R$ 10,88 SIM
Meta LIMITAR O AUMENTO DO GASTO COM CONSUMO DE AGUA POR “M?’ AO REAJUSTE TARIFARIO
Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a Fatura corresponde)
Foi considerado o Percentual de 12% para Reajuste Tarifario Anual, como estimativa do presente Indicador, com base no ano de 2019.
- Formula: GRA = GA / (m?Total)
Observagoes GA - Gasto com Agpa, conforme Item 7.3
mZ2Total - Total da Area Construida, conforme ltem 1.15.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Agua e Esgoto efetuada pela Unidade Responsavel (DMANUT): A Justica do Trabalho do Ceara vem
adotando Medidas para Controle do Consumo de Agua, tais como: Monitoramento Preventivo de Vazamentos, Instalagdo de Vasos Sanitarios com Duplo
Acionamento, entre outras. A ampliacao da utilizagdo destes dispositivos depende do investimento em Obras e Reformas a serem realizadas oportunamente,
de acordo com o previsto no Plano Plurianual de Obras (PPO) e no Plano Anual de Contratagdes (PAC).

Cabe salientar que os Prédios do TRT7 Complexo Sede e Complexo Férum Autran Nunes contam com pogos artesianos de agua potavel, os quais suprem
em totalidade o consumo de agua destas edificacées. Em caso de defeitos nos Sistemas de Recalgue ou rebaixamento do nivel do lencol freatico poderao
ocorrer elevacoes significativas no consumo de agua da Concessionaria CAGECE. Ressalte-se, também, que parte da reducao do consumo de agua das
unidades se deve a desocupacao do Prédio do Edificio Dom Hélder Camara, em decorréncia da Obra de Retrofit da Fachada, portanto ha uma expectativa
de elevacao do consumo em 2024 em relacao a 2023 devido a reocupacgao dos espacos apds a conclusao da aludida Reforma.

Destaque-se, por fim, que um eventual aumento no consumo de agua das edificagées depende de diversos fatores, cujo gerenciamento cabe ndo apenas a
Divisdo de Manutencao (DMANUT), mas a todos os usuarios e a Administracao deste Regional. Dentre estes fatores, cita-se: a) Vazamentos em Tubulagdes,
Vasos e Torneiras; b) Aumento do Nimero de Servidores em Trabalho Presencial (Redugédo do Teletrabalho); ¢) Aumento do Numero de Usuarios nas
Edificaces (Jurisdicionados, Terceirizados, Estagiarios, Servidores e Magistrados); d) Mal Uso e Desperdicio de Agua por parte dos Usuérios.



A Divisao de Manutencao de Projetos (DMANUT) sugere estabelecer para 2024 a adogdo da Meta, a seguir descrita: Indicador 7.1 CA - “Limitar o
Aumento do Consumo com Agua e Esgoto aos valores registrados em 2019” e Indicador 7.2 CRA - “Limitar o Aumento do Consumo com Agua e Esgoto

por m? aos valores registrados em 2019”.

Analise Critica do Desempenho das Ac¢des constantes do Plano de Acdes do Indicador Agua e Esgoto efetuada pela Unidade Responsavel
(DMANUT):

As agdes previstas no Plano de Agdes para este Indicador consistem no seguinte:
e Monitorar o Consumo de Agua das Edificacdes do TRT7;
e Efetuar a constru¢cao de um novo poc¢o profundo no Anexo Il para restabelecer a vazao regular dos anos anteriores.
e Conscientizar o Publico Interno quanto ao Uso Racional da Agua.

Quanto a conscientizagdo do Publico Interno a respeito do uso racional da Agua, a Secdo de Gestdo Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI)/
Ecosétima sempre realiza Campanhas, em especial no Dia da Agua. De outra parte, a Divisdo de Manutengao (DMANUT) tem promovido o controle sobre
vazamentos e adotou a compra de vasos sanitarios com duplo acionamento e torneiras com temporizadores.

Todas as acdes estdo em andamento e, efetivamente, contribuem de forma significativa para reducédo de custos e do consumo relativo ao Indicador Agua.



8) GESTAO DE RESIDUOS

ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 8.1 -
DPa -
DESTINACAO DE
RESIDUOS DE 12.192 kg 8.060 kg 4.237,20 4.651,8 10.859,59 kg
PAPEL
100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Yt MANTER EM 100% A DESTINACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN

NUNES PARA ASSOCIAGOES DE CATADORES.

Fato Gerador

Kg destinados

ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 8.2
-DPi - _
DESTINACAO
DE RESIDUOS 1.841 kg 808 kg 34,10 kg 229,5 kg 547,24 kg
DE PLASTICO 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta MANTER EM 100% A DESTINAGAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN

NUNES PARA ASSOCIAGOES DE CATADORES.

Fato Gerador

Kg destinados




ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 8.3
-DMt -
DESTINACAO
DE RESIDUOS 373 kg 373 kg 123 kg 178,5 kg 225 kg
DE METAIS 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta MANTER EM 100% A DESTINAGAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN

NUNES PARA ASSOCIAGOES DE CATADORES.

Fato Gerador

Kg destinados

ALCANGADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 8.4
-DVd - _
DESTINACAO
SR A 1.294 kg 1.294 kg 69 kg 44 kg 42 kg
DE VIDROS 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
. MANTER EM 100% A DESTINACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN

NUNES PARA ASSOCIAGOES DE CATADORES.

Fato Gerador

Kg destinados




ALCANCADA

INDICADOR - 8.5 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
- CGe - COLETA
el N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A
Meta N/A
Fato Gerador Kg destinados
Observacoes O TRT7 realiza a coleta seletiva com separacdo de materiais, razao pela qual este indicador é zerado.
ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR - 8.6
-TMR - TOTAL
DE MATERIAIS
DESTINADOS A 14.249 8.868 9.063 5.104 11.673,83 )
RECICLAGEM 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta MANTER EM 100% A DESTINACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN
NUNES PARA ASSOCIACOES DE CATADORES.

Fato Gerador

Kg destinados

Observacoes

O TRT7 realiza a coleta seletiva com separacdo de materiais, razéo pela qual este indicador é zerado.




AR 2019 2020 2021 2022 2023 META (’S‘I';\%ﬂ%f;g‘)
8.7 - DEI -
DESTINACAO
DE RESID
ELE‘?'ngOS 216 Nao apurado 35,2 306 655,6
ELETRSCNICO 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta MANTER EM 100% A DESTINACAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS DO COMPLEXO TRT7 SEDE ALDEOTA E COMPLEXO FORUM AUTRAN
NUNES PARA ASSOCIACOES DE CATADORES.
Fato Gerador Kg destinados

INDICADOR ALCANCADA
8.8 - Dimp - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
DESTINACAO
DE RESIDUOS
DE
SUPRIMENTO 261 261 123 184 0
SDE 100% SIM
IMPRESSAO
100% 100% 100% 100% 100%
Meta DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE SUPRIMENTOS DE IMPRESSAO PARA LOGISTICA REVERSA
Fato Gerador Kg destinados




INDICADOR 8.9
-DPB - _
DESTINACAO
DE RESIDUOS
DE PILHAS E
BATERIAS

2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANGADA
(SIM OU NAO)

56,3

38

34,10

75

32

100%

100%

100%

100%

100%

100%

SIM

Meta

DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE PILHAS E BATERIAS PARA UNIDADES DE COLETA QUE VIABILIZAM A LOGISTICA REVERSA

Fato Gerador

Kg destinados

ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR 8.10
DLp -
DESTINA(}AO
DE RESIDUOS 3.160 0 0 4066 0
DE LAMPADAS
100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE LAMPADAS PARA DESCARTE AMBIENTALMENTE ADEQUADO

Fato Gerador

Kg destinados




ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
INDICADOR 8.11
DRS - _
DESTINACAO
DE RESIDUOS 3.160 0 0 0 17
DE SAUDE
100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE SAUDE PARA DESCONTAMINACAO E TRATAMENTO
Fato Gerador Litros destinados
Observacoes Existe uma contratagcao para o recolhimento dos residuos de salde, porém o volume é irrisério para quantificagao.
ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META =
INDICADOR (SIM OU NAO)
8.12 DOB —
DESTINACAO
DE RESIDUOS
DE OBRAS E 3.160 124 158,70 119 682.500
REFORMAS 100% SIM
100% 100% 100% 100% 100%
Meta DESTINAR 100% DOS RESIDUOS DE OBRAS PARA DESCARTE DE FORMA AMBIENTALMENTE CORRETA

Fato Gerador

Existe uma Contratacéo para o Recolhimento dos Residuos com a empresa responsavel pela Execugao da Reforma.




Analise Critica do Desempenho do Indicador Gestao de Residuos efetuada pela Unidade Responsavel (SGSAI): Os Residuos coletados pela Justica
do Trabalho do Ceara sdo descartados de forma ambientalmente correta. Destacamos que o Indicador 8.12 DOB - Destinacdo de Residuos de Obra e
Reformas é de responsabilidade da empresa contratada para execugao da Obra/Reforma, dando-se Destinacao Correta, de maneira a atender todos os
Requisitos Ambientais, em conformidade normativos atinentes a matéria.

A Coleta Seletiva Solidaria no @mbito da Justica do Trabalho do Ceara é uma das prioridades do PLS/TRT7/CE. Desde 2012, antes da aprovagao do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS), o nosso Regional realiza este procedimento, em Sistema de Parceria com diversas Associagdes de Catadores de Materiais
Reciclados, disseminando a Responsabilidade Socioambiental e a Defesa do Meio Ambiente.

Nossa Coleta Seletiva esta organizada de forma a atender a Politica Nacional dos Residuos Sdélidos (PNRS) - Lei n®. 12.305/2010 e ao Decreto n®
10.936/2022, vez que o TRT7 possui Termo de Compromisso assinado com as Associagées de Catadores de Materiais Reciclados, o qual é renovado
periodicamente, de acordo com os Normativos atinentes a matéria (PROAD n®. 582/2023). Atualmente, algumas Unidades Judicidrias da Regido
Metropolitana e Interior do Estado do Ceara ja estao realizando essa Coleta Seletiva, a exemplo: Férum Trabalhista de Maracanau, Sobral e Cariri; Vara do
Trabalho de Eusébio; Vara do Trabalho de Tiangua.

A Secao de Gestdao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) pretende levar a todas as Unidades do Interior a pratica da Coleta Seletiva e esta
estudando a forma de viabilizar tal Iniciativa. As dificuldades sao relativas ao aspecto burocratico, pois, no Interior do Estado do Ceara, a maioria das
Associacdes nao sao formalmente constituidas, inviabilizando a realizacdo de Termo de Compromisso ou Acordo de Cooperacao Técnica. Fazer a Coleta
Seletiva dentro de uma Instituicdo Publica € um desafio diario entre eles: comprometimento com praticas sustentaveis, disponibilidade dos servidores e
colaboradores para participar de Programas de Educacdo Ambiental e compromisso com a Responsabilidade Social para transformar o cenario da
Reciclagem. Ainda ndao estamos no mundo ideal, principalmente, nas Unidades Judiciarias do Interior do Estado do Ceara em que os Catadores nao estéao
devidamente organizados, dificultando assim a destinacdo correta do material descartado. Nossos principais materiais reciclados séo papel, papelao,

plasticos, vidros, lixo eletrénico, descarte de manutengéao hidraulica e elétrica.

Para execucado da Coleta Seletiva, foram distribuidos os seguintes Coletores: a) Coletores exclusivos para Pilhas e Baterias; b) Coletores de pequeno porte,
separando-se “Material Reciclavel” e “Material ndo Reciclavel” nas Copas; c) Coletores de grande porte para o recolhimento dos demais Residuos,

separando-se todos os tipos, conforme cor especifica; d) Coletores exclusivos de Papel seguindo o Modelo da A3P.



No exercicio de 2021, iniciou-se o Patio de Compostagem no TRT7 (PROAD n®. 4558/2021), com uma area total de 3m2, com a capacidade para o
tratamento de 300 kg de Residuos Organicos por més, utilizando o Método UFSC em cilindros, que possui Sistema de Drenagem e Equipamentos
necessarios para a Compostagem.

Analise Critica de Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acoes do Indicador Gestao de Residuos efetuada pela Unidade Responsavel
(SGSAI): As acdes previstas no Plano de A¢oes para este Indicador consistem no seguinte:

e Monitorar a Execucao do Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) - (PROAD n?. 8270/2019 / PROAD n?. 3446/2022)

e Habilitar Associagoes e Cooperativas de Reciclagem do Interior

e Descarte Ambientalmente Correto de Lampadas (PROAD n®. 4634/2021)

e Fazer o Descarte Ambientalmente Correto de Pilhas e Baterias no TRT7

e Realizar Campanhas de Conscientizacao sobre a Nao Geracao e o Descarte Adequado de Residuos

e Recolhimento de Tampas Plasticas para o Lar Torres de Melo e Associacdo Nossa Casa de Apoio a Pessoas com Cancer

o Realizar a Gestao do Patio de Compostagem

e Manter/Aprimorar a Coleta Seletiva no TRT7

e Capacitar Terceirizados sobre a Coleta Seletiva e Compostagem

e Revisar, Atualizar e Publicar o Novo Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)

e Distribuicdo dos Resultados do Patio da Compostagem (Adubo Organico)

e Implementar Agbes com a Rede de Catadores

Quanto ao Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS), estd sendo monitorado e executado na medida do possivel. A Secédo de Gestao
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) esta elaborando um novo Programa mais robusto, inclusive abriu uma Proposta de Projeto - Estacédo de
Residuos Reciclaveis do TRT7-Sede/Forum Autran Nunes e ECOPONTOS (PROAD n®. 3446/2022). Ainda nao foi concluido, mas estéa em andamento.

As pilhas e baterias sdo descartadas em parcerias com Instituicbes que adotam essa pratica. No que se refere ao descarte de lampadas, estamos
aguardando a finalizagao do novo processo de contratacao, armazenando os itens até a sua conclusao, para realizagdo do descarte correto. As Campanhas
para o descarte adequado de residuos sao feitas constantemente, inclusive na entrada da Sala da Ecosétima, temos véarios pontos de arrecadagéao de
residuos reciclaveis (Tampas Plastica - Lar Torres de Melo, Lixo Eletrdnico, entre outros).



O gerenciamento do Patio de Compostagem também é efetuado rotineiramente. O resultado da Compostagem, traduzido em Adubo Organico, € distribuido
entre magistrados, servidores, estagidrios e outros colaboradores por ocasido de Campanhas Educacionais (Semana do Meio Ambiente, Dia da Arvore,
etc..). Sdo também realizadas capacita¢des para terceirizados quanto a importancia da Coleta Seletiva e da Compostagem.

Por ocasido da assinatura do Termo de Compromisso com as Associagdes de Catadores de Materiais Reciclados, foram discutidas e realizadas a¢des com
a Rede de Catadores Assim sendo, conclui-se que todas as agoes indicadas no Plano de A¢des do PLS/TRT/CE séao permanentes e contribuem de forma
efetiva para Melhoria da Gestéo de Residuo da Justica do Trabalho do Ceara.

9) REFORMAS

INDICADOR 9.1 GRef - 2021 2022 2023 META ALCANQNAADOA) IO
GASTO COM
REFQRMAS NO
PERIODO-BASE X
CONTRATACOES
R$ 1.108.604,56 R$1.449.195,96 R$ 6.760.516,22 PREVISTAS NO PAC SiM

LIMITAR O GASTO COM REFORMAS NO PERIODO-BASE AO PLANEJADO E APROVADO NO RESPECTIVO PLANO ANUAL DE

1 CONTRATAGOES (PAC) DO TRT7.

Fato Gerador Data da Realizagdo das Reformas

Despesa realizada com Reformas ou Mudangas de Layout durante o Periodo-Base. Devem ser considerados: materiais de construgao utilizados,
Observacao mao de obra, pintura, fiagao elétrica e de rede, divisérias e mobiliario. Nao sdo considerados os Gastos com Construgao de Novos Edificios, que
devem ser considerados no item 9.2.




- GASTO COM NAO)
CONSTRUCAO DE
NOVOS EDIFICIOS NO
PERIODO-BASE 5
R$ 847.020,00 0,0 0,0 CONTRATACOES -

PREVISTAS NO PAC

LIMITAR O GASTO COM CONSTRUCAO DE NOVOS PREDIOS AO PLANEJADO E APROVADO NO RESPECTIVO PLANO DE ANUAL

Al CONTRATAGOES (PAC) DO TRT7.
Fato Gerador Data da realizagao das Reformas
Observacao Indicador criado pela Resolugdo CNJ n°. 400/2021. Nao temos como fazer uma Estimativa da Meta, pois depende do valor aprovado no Plano

Anual de Contratagdes (PAC) do TRT7 correspondente a cada Exercicio.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Reformas efetuada pela Unidade Responsavel (CMP): A Justica do Trabalho do Ceara esta priorizando
Obras e Reformas atinentes as adequacdes das suas Instalagbes as Diretrizes da Sustentabilidade e da Acessibilidade. No Exercicio de 2023, tivemos
as seguintes Obra/Reforma: Retrofit das Fachadas do Edificio Dom Hélder Camara, no valor de R$ 5.449.406,46, instalagao da Usina Fotovoltaica na Vara
Trabalhista de Iguatu, no valor de R$ 305.116,92 , troca dos ar condicionados tipo split nas Varas Trabalhistas de Quixada, Limoeiro do Norte e Sobral, no
valor de R$ 268.397,21, reformas nas Varas Trabalhistas de Aracati, Quixada, Limoeiro do Norte e Eusébio, no valor de R$ 252.556,98, recuperagao e
melhorias de acesso no Complexo Sede, no valor de R$ 39.183,52, troca das escadas de marinheiro no Complexo do Centro, no valor de R$ 30.314,80,
servigos complementares para garantir a seguranga patrimonial da Usina Fotovoltaica e de conservagao do Férum do Cariri, no valor de R$ 415.540,33 ,
que estavam previstas no Plano Anual de Contratacoes (PAC). Desta forma, a meta restou atingida.

Quanto a Construcao de Novos Edificios - Indicador 9.2 GConst, nao houve contratacdo nesse sentido, conforme previsdao do Plano Plurianual de Obras
(PPO), portanto o valor esta zerado.

Analise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acdes do Indicador Reformas efetuada pela Unidade Responsavel (CMP): A
acdo prevista no Plano de Acdes para este Indicador consiste no seguinte:

e Realizar Monitoramento Continuo do Gasto relativo aos Contratos de Reformas, para fins de Cumprimento da Meta Anual do PLS/TRT7/CE.



A Coordenadoria de Manutencao e Projetos (CMP) realiza o0 monitoramento continuo relativo aos Gastos com Contratos de Reformas, executando apenas
aqueles priorizados pela Administracao, constantes do Plano Plurianual de Obras (PPO) e do Plano Anual de Contratagdes (PAC). Esta é uma agéao de
carater permanente, que produz resultados satisfatorios e, portanto, sera mantida em 2024.

10) LIMPEZA
INDICADOR 10.1 ALCANGADA
GLB - GASTO 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
CcoM
CONTRATOS DE
LIMPEZA NO R$ 2.351.468,40 R$ 1.850.660,32 R$ 2.199.385,68 R$ 2.589.470,30 R$ 2.460.535,30 R$3.262.904,44 SIM
PERIODO-BASE

LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019, ACRESCIDO DO VALOR

Meta DA JARDINAGEM
Fato Gerador Més de Competéncia
A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugao CNJ n2 400/2021, o Indicador passara a considerar Gastos com Jardinagem.
Observagio O Reajuste Médio para os préximos Exercicios Financeiros, estimado em 10% ao ano.

O Gasto Médio com Servigos de Jardinagem em 2019 e 2023 foi de aproximadamente R$ 100.000,00. No exercicio de 2023, especificamente, o valor
foi de R$ 100.476,90.

2019 2020 2021 2022 2023 META ALCANG D
(SIM OU NAO)
INDICADOR 10.2 m?Cont
- AREA CONTRATADA
78.815,85 72.158,85 42.918,60 40.308,07 80.295,94 N/A N/A
Meta N/A
Fato Gerador Més de Competéncia
Observacio A definicdo da Area contratada envolve o espaco em que as Atividades de Limpeza precisam ser realizadas.
¢ Assim ndo sera definida Meta de Redugao ou de Aumento.




ALCANCADA
INDICADOR 10.3 GRL - 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
GASTO COM
CONTRATOS DE
LIMPEZA POR M2 R$ 33,66 R$ 27,03 R$ 51,24 R$ 64,24 R$ 30,64 R$ 44,80 SIM
Meta LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM CONTRATOS DE LIMPEZA POR M2 AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019
Fato Gerador Célculo Automatico
Relac&o entre os Indicadores 10.1 (Gasto com Contrato de Limpeza) e o Indicador 10.2 (Area Contratada).
Reajuste Médio para os préximos anos, estimado em 10% ao ano.
Férmula: GRL = GLR = (GLB / m2Cont)
Observacao GLB - Gastos com Contratos de Limpeza no Periodo-Base, conforme Item 10.1
m2Cont — Area contratada, conforme Iltem 10.2.
Reajuste Médio para os préximos Exercicios Financeiros, estimado em 10% ao ano.
Memoria de Calculo = GRL = GLR = (GLB / m2Cont) = 2.460.535,30 / 80.295,94 = R$ 30,64
ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META P~
INDICADOR 10.4 GML - (SIM OU NAO)
GASTO COM MATERIAL
DE LIMPEZA .
R$ 119.605,36 R$ 6.844,62 R$ 78.190,66 R$ 113.364,26 R$ 168.219,00 R$ 112.571,60 NAO
Meta REDUZIR O CONSUMO EM 2% AO ANO, COM BASE EM 2019
Fato Gerador Fornecimento do Material & Unidade Requisitante

Analise Critica do Desempenho do Indicador Limpeza efetuada pela Unidade Responsavel (SAJFAN/SAA): Os Gastos com Contratos de Limpeza no
Periodo-Base de 2023 correspondem a R$ 2.460.535,30, sendo: R$ 2.360.058,40, correspondente ao valor contratual de Servigos de Limpeza, segundo
informagdes prestadas pela Secao de Acompanhamento e Gestao de Contratos (SAGC), acrescido de R$ 100.476,90 correspondente ao valor gasto
com Servico de Jardinagem no ano de 2023, conforme levantamento efetuado pela Secao de Apoio Administrativo (SAA).



A area de 80.295,94 m2 registrada no Indicador 10.2. m2Cont (Area Contratada) foi informada pela Coordenadoria de Manutencio e Projetos
(CMP)/Arquitetura e consta no PROAD n2. 3460/22 referente a nova Contratacao dos Servigos de Limpeza - Contrato TRT7 n2. 42/2023 e equivale a soma
de todas as areas do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, as quais demandam servigos de limpeza, tais como pisos, esquadrias, divisorias, passeios
e arruamentos.

A diferenga de metragem encontrada deste Indicador no ano de 2023 em relag&o aos anos anteriores, consiste no fato de que nos anos anteriores se levou
em conta apenas a area construida no ambito do Regional, fato este que nao condiz com a observagao feita no préprio indicador: “A definicdo da Area
contratada envolve o espago em que as Atividades de Limpeza precisam ser realizadas”. Assim sendo, para termos a area fidedigna em que a limpeza
€ realizada ndo deve ser considerada apenas a area construida e superficies horizontais de piso, mas também todas aquelas areas verticais nas quais o
servico € realizado. Em decorréncia deste aumento da area contratada, o valor dos Gastos com Contrato de Limpeza por m?, calculado pela férmula abaixo,
atingiu a meta estabelecida.

Férmula: GRL = GLR = (GLB / m2Cont)

GLB - Gastos com Contratos de Limpeza no Periodo-Base, conforme Item 10.1
m2Cont - Area contratada, conforme Item 10.2.

GRL = GLR = (GLB / m2Cont) = 2.460.535,30 / 80.295,94 = R$ 30,64

Os Gastos com Material de Limpeza referentes ao Indicador 10.4 GML foram obtidos com a Coordenadoria de Material e Logistica (CMLOG), com
base nos dados constantes do Sistema de Controle de Material e Patriménio (SCMP). Quanto ao aumento identificado, a Coordenadoria de Material e
Logistica (CMLOG) informou que era devido ao Retorno das Atividades Presenciais, com a Diminuicdo do Quantitativo de Servidores em Teletrabalho
Ademais, 0 aumento expressivo no gasto com material de limpeza no ano de 2023 também ¢ justificado pela inflagao e pela variagao dos precgos aplicados
com estes artigos. Por estes motivos néo foi possivel atingir a meta.

A Secretaria Administrativa (SADMIN) e a Secao de Apoio Administrativo (SAA), considerando o aumento do Quantitativo de Postos de Servigos de
Limpeza, sugere para 2024, o estabelecimento das seguintes Metas: Indicador 10.1 GLB - “Limitar o Aumento dos Gastos com Contratos de Limpeza aos
termos da Contratagdo, acrescido dos Servigos de Jardinagem e respectivos Reajustes Legais”; Indicador 10.3 GRL - “Limitar o Aumento dos Gastos com
Contratos de Limpeza por “m?” aos termos da Contratacao e respectivo Reajustes Legais” e Indicador 10.4 GML - “Limitar o Aumento dos Gastos com

Material de Limpeza a 5% em relagdo ao ano anterior”



Analise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acdes do Indicador Limpeza efetuada pela Unidade Responsavel
(SAJFAN/SAA): As acgdes previstas no Plano de Agdes para o Indicador Limpeza consistem no seguinte:

e Realizar Andlises Continuas para Otimizar a Forca de Trabalho, de acordo com a Area Contratada;

e Realizar Monitoramento Continuo do Gasto relativo aos Contratos de Limpeza e Jardinagem, para fins de Cumprimento da Meta Anual do PLS.
A Secretaria Administrativa e Judiciaria do Férum Autran Nunes (SAJFAN) e Secao de Apoio Administrativo (SAA) realizam analises constantes da
Forca de Trabalho, adequando-a a area contratada, com Plano de Acao e Rotinas de Servigos Mensais e Semanais, bem como promove o monitoramento
continuo dos gastos relativos aos Contratos de Limpeza e Contratos de Jardinagem, tanto que foi realizada uma nova contratacdo em 2023, resultante do
Contrato TRT7 n® 42/2023 (PROAD n®. 3460/22), no qual foi definida a nova Fiscalizacao/Gestéo, a partir de 2024, pela Secretaria Administrativa
(SADMIN), que ficara responsavel por este Indicador.

Essas acbes sdo permanentes e contribuem para o alcance, sempre que viavel, das metas do indicador Limpeza.

11) VIGILANCIA

INDICADOR 11.1 ALCANCADA
GV - GASTO A

o 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

CONTRATOS DE
VIGILANCIA

ARMADA E
DESARMADA R$ 4.674.961,08 R$ 4.215.701,04 R$ 4.457.396,04 R$ 4.399.440,00 5.293.485,36 R$ 5.647.117,48 SIM

Meta LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019

Fato Gerador Més de Competéncia (ao qual a Fatura corresponde)




INDICADOR 11.2 QPV -
QUANTIDADE TOTAL
DE PESSOAS
CONTRATADAS PARA
O SERVICO DE
VIGILANCIA ARMADA
E DESARMADA

ALCANCADA

2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

80 82 85 N/A N/A

Meta

N/A

Fato Gerador

Més de Competéncia (ao qual a Fatura corresponde)

Observacoes

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n? 400/2021. A definicdo da Quantidade de Pessoas envolve a necessidade de ocupacdo de pessoas para
ocupar os Postos de Servigo de Seguranga. Assim, ndo sera definida meta de redugdo ou aumento.

INDICADOR 11.3 - GRV ALCANGADA
; 2021 2022 202 META
- GASTO MEDIO COM 0 0 023 (SIM OU
CONTRATO DE NAO)
VIGILANCIA ARMADA
EIDES SRR R$ 55.717,45 R$ 53.651,70 R$ 62.276,30 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Calculo Automatico

Férmula: GmV = (GV / QPV)

GV - Gastos com Contratos de Vigilancia: conforme ltem 11.1.

QPV - Quantidade de Pessoas contratadas para o Servigo de Vigilancia: conforme Item 11.2.

Observacoes

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n? 400/2021. A definicdo da Quantidade de Pessoas envolve a necessidade de ocupacao de postos dos
servigos de seguranca, assim nao temos como definir meta de redugao ou aumento.




INDICADOR 11.4. GVe - ALCANCADA
2021 2022 202 META P~
GASTO COM 0 2 e (SIM OU NAO)
CONTRATO DE
VIGILANCIA
ELETRONICA R$ 254.102,64 R$ 713.256,22 787.640,12 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador Més de Competéncia
Indicador criado pela Resolugdo CNJ n®. 400/2021. Nao foi fixada Meta para Redug¢do ou Aumento. O TRT7 firmou o Contrato de Vigilancia

Observacoes Eletrénica em 2019, com 05 (cinco) Unidades. Em 2022 foram adicionadas 11 Unidades, perfazendo assim um total de 16 Unidades de Vigilancia
Eletrénica.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Vigilancia efetuada pela Unidade Responsavel (CSIT):

Verifica-se que a utilizagdo dos Servigos de Vigilancia Eletronica reduziu, significativamente, os custos com os Servicos de Vigilancia (Armada e Desarmada)
- Terceirizagao, sem interferir na qualidade da seguranca oferecida na Justica do Trabalho do Ceara e sim reforgando a estrutura da area, tanto que vamos
manter a contratacao, renovando-a em 2024.

O Investimento em Vigilancia Eletrénica e a Automatizagdo e Controle de Acessos sao fatores que podem diminuir os custos com Vigilancia Armada
Presencial no horario noturno, turno mais caro da contratacéo, a depender dos critérios estabelecidos pela Administracao para a permanéncia e o ingresso
de pessoas autorizadas neste periodo. No entanto, a redugdao de Postos de Servicos de Vigilancia no horario diurno depende do aumento do efetivo de
Técnicos Judiciarios - Area Administrativa - Especialidade Policia Judicial para a ocupacao dos espacos hoje ocupados por Vigilantes Terceirizados.

Ha que se verificar a Relagdo - Quantidade de Visitantes x Membros da Seguranca em cada edificagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiéo,
com o objetivo de se estabelecer o minimo necessario de Agentes efetivos e/ou Terceirizados para uma eficiente e eficaz fiscalizagao no controle de acesso
e manutengao da seguranga interna de pessoas e patriménio, ndo se esquecendo das demais atividades estabelecidas na Resolucao CSJT n2 315/2021,

a exemplo de: acompanhamento no cumprimento de mandados, escolta de dignitarios, conducao de autoridades, acompanhamento de sessoes, etc.



Atualmente a vigilancia eletrdnica esta presente em todo TRT da 72 Regido, composto de 2 (dois) grandes Complexos na Capital Cearense (Fortaleza), com
03 (trés) Edificacoes cada (Complexo Sede do Tribunal e Complexo do Férum Autran Nunes), 5 (cinco) Féruns da Regido Metropolitana de Fortaleza e 9
(nove) féruns no interior do Estado do Ceara. Esta Contratacao, a qual foi dividida em dois momentos, um projeto piloto em 2019 (Contrato TRT7 n® 37/2019)
para 1 Complexo (FAN), 3 Féruns da Regido Metropolitana (Caucaia, Maracanau e Pacajus) e 1 Férum do Interior do Estado do Ceara (Regiao do Cariri) e,
apos o sucesso do primeiro, e a implantagdo para as demais Edificagdes (Contrato TRT7 n® 02/2022), produziu uma economia mensal de R$ 72.094,73 e
anual de R$ 865.136,80 com a supressao de 12 (doze) Postos de Vigilancia Noturna do Contrato TRT7 n° 26/2022 (valores do ano de 2023). Estes dados
sustentam que as metas foram atingidas e permitem o entendimento da renovagao da contratagao da vigilancia eletrdbnica em comodato, com a aprimoragao

e implantacao de novos elementos que permitam estudos sobre a possibilidade de se reduzir um pouco mais os custos do contrato de vigilancia presencial.

Atualmente a contratacao de Postos de Vigilancia Presencial (Contrato TRT7 n. 26/2022) é no quantitativo de 50 (cinquenta) Postos de 44 horas semanais,
6 (seis) Postos de 12hx36h diurnos e 10 (dez) Postos de 12hx26h noturnos, num total de R$ 427.807,16 mensais e R$ 5.133.685,92 anual.

Analise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Ac¢oes do Indicador Vigilancia efetuada pela Unidade Responsavel (CSIT):
As Acoes previstas no Plano de Ac¢des para este Indicador Vigilancia consistem no seguinte:

e Realizar Andlises Continuas para Otimizar a Forca de Trabalho, de acordo com a Area Contratada - A Coordenadoria de Seguranca Institucional e
Transporte (CSIT) estd em constante acompanhamento desta acéo para que seu objetivo seja contemplado;

e Realizar Estudos para Ampliar a Contratacdo de Vigilancia Eletrénica para as Edificacées do TRT7, respeitada a Disponibilidade Orcamentaria -
Quanto a esta acdo ja foram realizados estudos, os quais foram devidamente concluidos, viabilizando a contratacdo e a implantacdao do
videomonitoramento em todas as unidades do Regional. Atualmente, estamos em fase de novo processo licitatorio para a continuidade dos servigos;

e Realizar o Monitoramento Continuo do Gasto relativo ao Contrato de Vigilancia, para fins de Cumprimento da Meta Anual do PLS - Esta agdo também
€ constantemente acompanhada pela Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte (CSIT) para que seu objetivo seja contemplado.

Essas acbes sdo de carater permanente e estdo se mostrando eficazes para o atingimento das metas concernentes ao Indicador Vigilancia, portanto serao

mantidas no exercicio vindouro.



12) TELEFONIA

INDICADOR 12.1 GTF 2019 2020 2021 2022 2023 META (gﬁgﬁgﬁ%
- GASTO COM
TELEFONIA FIXA
R 18?'077’ R$ 43.710,79 R$ 52.986,27 R$ 59.045,93 R$ 23.882,93 R$ 88.375,65 SIM
Meta REDUZIR O GASTO EM 5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO 2019

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observacoes

O TRT7 nao possui Tecnologia VolIP.
Houve reducédo nos gastos com Telefonia Fixa deste Tribunal, pois as Linhas Fixas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara foram

substituidas por Linhas Moveis.

INDICADOR 12.2 LTF
- LINHAS
TELEFONICAS FIXAS

ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
541 541 540 540 500 541 SIM

Meta

MANTER A QUANTIDADE DE LINHAS CONTRATADAS

Fato Gerador

Ndmero de Linhas Fixas

Observagoes

Houve essa redug¢é@o no numero de Linhas Fixas deste Tribunal, pois as Linhas Fixas da Regiao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara foram
substituidas por Linhas Méveis.




INDICADOR 12.3 2019 2020 2021 2022 2023 META GECANCADA
(SIM OU NAO)
GRTF - GASTO
RELATIVO COM
TELEFONIAFIXA | Rg 190,53 R$ 80,80 R$ 98,12 R$ 109,34 R$ 47,76 RS 163,35 SIM
Meta REDUZIR O GASTO EM 5% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO 2019

Fato Gerador

Valor Total Gasto ao ano/ NUmero de Linhas Fixas

Observacao

Férmula: GRTF = (GTF / LTF)

GTF — Gasto total com telefonia fixa, conforme item 12.1

LTF - Linhas telefonicas fixas, conforme item 12.

Relacéo entre os Indicadores 12.1 (gasto total com telefonia) e o indicador 12.2 (linhas telefénicas fixas). Houve redugdo no gasto médio com
Telefonia Fixa deste Tribunal, pois as Linhas Fixas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara foram substituidas por Linhas Méveis.

ALCANCADA
2021 2022 202 META =
INDICADOR 12.4 GTM 20 2028 2 8 e (SIM OU NAO)
- GASTO COM
TELEFONIA MOVEL
N/A N/A N/A N/A R$ 6.663,50 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observagao

Unidade de medida: reais.

Periodicidade da apuracao: mensal.

PLS-Jud: preencher

A Justica do Trabalho do Ceara, a partir de 2023, substituiu as Linhas Fixas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara por 42 Linhas
Moveis.

Desta forma, com a utilizagdo deste novo Indicador para o TRT7, devera ser criada uma Meta para Exercicio de 2024, quando da revisdo do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).




INDICADOR 12.5 ALCANCADA
LTM - LINHAS 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
TELEFONICAS
MOVEIS
N/A N/A N/A N/A 42 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Més de Competéncia

Unidade de medida: nimero de linhas moéveis.
Periodicidade da apuracao: mensal. PLS-Jud: preencher.
A Justica do Trabalho do Ceara, a partir de 2023, substituiu as Linhas Fixas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara por 42 Linhas

Observagao Moveis
Desta forma, com a utilizagdo deste novo Indicador para o TRT7, devera ser criada uma Meta para Exercicio de 2024, quando da revisdo do Plano
de Logistica Sustentavel (PLS).
INDICADOR -
12.6 GRTM - 2019 2020 2021 2022 2023 META (Qﬁgﬂ%&%
GASTO
RELATIVO COM
TELEFONIA
MOVEL N/A N/A N/A N/A R$ 158,65 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observagao

Unidade de medida: reais / nimero de linhas telefénicas méveis

Periodicidade da apuracao: mensal PLS-Jud: célculo automatico

Férmula: GRTM = (GTM / LTM)

GTM - Gasto com telefonia mével, conforme item 12.4;

LTM - Linhas telefébnicas moveis, conforme item 12.5.

A Justica do Trabalho do Ceara, a partir de 2023, substituiu as Linhas Fixas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara por 42 Linhas
Mdveis. Desta forma, com a utilizagao deste novo Indicador para o TRT7, devera ser criada uma Meta para Exercicio de 2024, quando da revisao do
Plano de Logistica Sustentavel (PLS).




Analise Critica do Desempenho do Indicador Telefonia efetuada pela Unidade Responsavel (Telefonia/CSIT): Analise Critica: A Justica do Trabalho
do Ceara teve que redefinir sua estratégia de Contratacdo de Servigos de Telefonia devido as limitagdes do mercado quanto as empresas operadoras deste
tipo de servico, as quais ndo apresentaram propostas de Linhas Fixas para as Unidades localizadas na Regiao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara,
0 que impds a Contratagao de Linhas Mdveis para tais Unidades. Sendo assim, um Indicador antes ndo aplicado ao TRT-72 Regido passara a ser adotado,
a partir de 2024. Foram contratadas 42 (quarenta e duas) Linhas Méveis no segundo semestre de 2023, que impactaram de forma positiva nos custos
com Telefonia Fixa.

Com efeito, os custos com Telefonia do Exercicio de 2022 foram de R$ 59.045,93, enquanto no Exercicio de 2023 foi de R$ 23.882,93 representando uma
economia de R$ 35.163,00. Salientamos, porém, que houve um periodo de transicdo para a implantagdo das novas Linhas Méveis, que também contribuiu
para essa reducdo. Analisando os Indicadores, verificamos que houve uma efetiva redugcédo dos gastos com Telefonia em 2023, em que pese os custos com
a nova contratagdo da Telefonia Mével, a relagdo custo-beneficio (Telefonia Fixa x Telefonia Mével) ainda se mostra positiva, pois se verificou uma
significativa reducao de custos gerais no Item Telefonia. As Metas de todos os Indicadores acima mencionados foram atingidas.

A Coordenadoria de Seguranca Institucional e Transporte (CSIT) / Telefonia propde, face a utilizagdo dos Indicadores de Telefonia Mdvel, a criacao
das seguintes Metas: Indicador 12.4 GTM - “Limitar os Gastos com Linhas Mdveis ao necessario para atendimento as Varas Trabalhistas da Regido
Metropolitana e Interior do Estado do Ceara, bem como os reajustes legais previstos”; Indicador 12.5 LTM Limitar a Quantidade de Linhas Méveis ao
necessario para atendimento as Varas Trabalhistas da Regidao Metropolitana e Interior do Estado do Ceara; Indicador 12.6 GRTM - “Limitar os Gastos
Relativos com Linhas Mdveis ao necessario para atendimento as Varas Trabalhistas da Regido Metropolitana e Interior do Estado do Ceara, bem como os
reajustes legais previstos.

Anadlise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acdes do Indicador Telefonia efetuada pela Unidade Responsavel
(Telefonia/CSIT): As Agbes previstas no Plano de Ag¢des para o Indicador Telefonia consistem no seguinte:

e Melhorar a Gestao dos Aparelhos Telefénicos, Linhas e Ramais;

e Conscientizar o Publico Interno sobre o Uso Consciente dos Servigos de Telefonia;

e Realizar Campanha para estimular o uso do Google Meet;



e Restringir a quantidade de ramais que fazem todos os tipos de ligacdes externas (fixo/fixo, fixo/mével e longa distancia);
e Estimular o uso do “Sistema de Cadeado Eletronico nos Ramais”, para restringir a feitura de ligagdes externas apenas para os usuarios que tenham
a senha do cadeado eletronico.
Essas agdes sdo de carater permanente e estdo se mostrando eficazes para o atingimento das metas concernentes a Telefonia. Vamos manter as agdes

no Exercicio vindouro.

13) VEICULOS
ALCANCADA
201 2020 2021 2022 2023 META -
INDICADOR - 13.1 019 (SIM OU NAO)
Km -
QUILOMETRAGEM
147.705 55.208 90.674 137.606 144.617 126.638 NAO
Meta REDUZIR A QUANTIDADE DE QUILOMETRAGEM EM 5% AO ANO COM BASE EM 2019.
Fato Gerador Km rodado
INDICADOR - 13.2 ALCANCADA
2019 2020 2021 2022 2023 META =
VGEF - QUANTIDADE (SIM OU NAO)
DE VEICULOS A
GASOLINA, ETANOL
E FLEX
19 15 22 22 22 22 SIM
M MANTER A QUANTIDADE DA FROTA ATUAL, PROMOVENDO SUA RENOVAGAO PERIODICA, PARA REDUZIR CUSTOS COM A
eta =
MANUTENCAO.
Fato Gerador Veiculos existentes




ALCANCADA

INDICADOR - 13.3 2019 2020 2021 2022 2023 META ~
VD - QUANTIDADE (SIM OU NAO)
DE VEICULOS A
DIESEL
7 7 7 7 7 7 SIM

Meta MANTER A QUANTIDADE DA FROTA ATUAL, PROMOVENDO SUA RENOVAGAO PERIODICA, PARA REDUZIR CUSTOS COM A

MANUTENGAO.
Fato Gerador Veiculos existentes
INDICADOR - 13.4
VAIt - QUANTIDADE 2019 2020 2021 2022 2023 META (QILI\:: éﬁ%&%
DE VEiCULOS
MOVIDOS POR
FONTES
ALTERNATIVAS 0 0 0 0 0 0 N/A
Meta AMPLIAR A QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS, POR OCASIAO DA,RENOVAQZ\O DA FROTA E
AUMENTAR EM 50% A QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS DO TRT7 ATE 2026.
Fato Gerador Veiculos existentes
ALCANCADA
201 202 2021 2022 202 META ~
INDICADOR - 13.5 ik Lrad g s 023 (SIM OU NAO)
QVe - QUANTIDADE
DE VEICULOS
33 29 29 29 29 29 SIM
Meta MANTER A ~C!UANTIDADE DA FROTA _ATUAL, PROMOVENDO Sl}A RENOVA(;I"\O PERIODICA, PARA REDUZIR CUSTOS COM A
MANUTENCAO E PROMOVER AMPLIACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOS MOVIDOS POR FONTES ALTERNATIVAS
Fato Gerador Veiculos existentes




INDICADOR - 13.6 2019 2020 2021 2022 2023 META ALCANGADA
(SIM OU NAO)
QVS - QUANTIDADE
DE VEICULOS DE
EERVICO 18 15 14 15 15 16 SIM
Meta REDUZIR EM 10%, COM BASE EM 2019, A QUANTIDADE DE VEICULOS DE SERVIGO ATE 2026
Fato Gerador Veiculos existentes
INDICADOR - 13.7 UVS 2019 2020 2021 2022 2023 META AchﬂGNAAD(S (SIM
- USUARIOS POR
VEICULO DE
SERVIGO
84,72 94,33 105,7 105, 2 99,13 N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Célculo Automatico

Observagoes

Soma dos Indicador 1.5 (Total de Servidores) e o Indicador 1.13 (Total da Forga de Trabalho Auxiliar) e dividido pelo Indicador 13.6 (Quantidade
de Veiculos de Servigo). O Total de Usuarios por Veiculo de Servigos depende da Forga de Trabalho (Servidores, Estagiarios e Terceirizados)
existente no ano de apuracdo. Como esse quantitativo varia de acordo com a necessidade do TRT7 e a disponibilidade orgamentaria (terceirizados
e estagiarios), portanto nao foi definida uma meta para este indicador.

Foérmula: UVS = (Serv + TFaux ) / QVS

Serv — Total de Servidores(as), conforme Iltem 1.5

TFAux — Total da Forga de Trabalho Aucxiliar, conforme ltem 1.13

QVS - Quantidade de Veiculos de Servigo, conforme Item 13.6

Meméria de Calculo = 1.033 + 454 (1.487)/15 = 99,13




INDICADOR - 13.8
QVM - QUANTIDADE
DE VEICULOS
DESTINADOS A
LOCOMOGAO DE
MAGISTRADOS(AS)

ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

15 14 15 14 14 14 SIM

Meta

MANTER A QUANTIDADE DE VEICULOS DESTINADOS A LOCOMOQAQ DE MAGISTRADOS, PROMOVENDO A RENOVAGAO
PERIODICA DA FROTA, PARA REDUZIR CUSTOS COM A MANUTENCAO.

Fato Gerador

Veiculos existentes

INDICADOR - 13.9
UVM - USUARIOS
POR VEiCULO
DESTINADO A
LOCOMOGCAO DE
MAGISTRADOS(AS)

ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

5,33 5,71 5,71 5,85 5,57 5,86 SIM

Meta

AMPLIAR EM 10% A QUANTIDADE DE USUARIOS (MAGISTRADOS) POR VEICULO ATE 2026, COM BASE EM 2019.

Fato Gerador

Veiculos existentes

Observagoes

Relagao entre os Indicadores 1.1 (total de cargos de magistrados providos) e o Indicador 13.8 (quantidade de veiculos para
locomogao de magistrados). O objetivo € aumentar os usuarios por veiculos de locomogéo de magistrados.

Férmula: UVM = MagP / QVM

MagP - Total de cargos de magistrados(as) providos, conforme ltem 1.1

QVM - Quantidade de veiculos para locomogao de magistrados(as), conforme item 13.8

Memoria de Calculo = 78/14 = 5,57




ALCANCADA
INDICADOR - 13.10 GMV S S it At SR AIELE (SIM OU NAO)
- GASTO COM
MANUTENCAO DE
VEICULOS R$ 85.162, R$ 59.176,89 R$ 96.441,06 R$ 149.650,59 R$ 176.572,68 R$ 78.768,43 NAO
48
Meta LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2020

Fato Gerador

Més de Competéncia (ao qual a fatura corresponde).

Observacoes

Tendo em vista a publicagao da Resolugdo CNJ n® 400/2021, o indicador passara a considerar os gastos com seguro contratado, licenciamento,
DPVAT, IPVA entre outros. Reajuste Médio para os préximos anos, estimado em 10% ao ano.

ALCANCADA
INDICADOR 13.11 GRMV 2019 2020 2021 2022 2023 META (SII\I(I:OUGN e
— GASTO RELATIVO
COM MANUTENGAO DE
VEiCULO R$ 2.580,68 R$ 2.040,58 R$ 3.325,55 R$ 5.160,37 R$ 6.088,71 REfé’é’f;Es SIM
Meta LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS AOS REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2020

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observacoes

Relacdo entre os Indicadores 13.10 (Gasto com Manutengéo de Veiculos) e o Indicador 13.5 (Quantidade de Veiculos). Tendo em vista a
publicagao da Resolugdao CNJ n® 400/2021, o Indicador passara a considerar os Gastos com Seguro Contratado, Licenciamento, DPVAT, IPVA
entre outros. Reajuste Médio para os proximos anos, estimado em 10% ao ano.

Férmula: GRMV = GMV / QVe

GMV - Gasto com Manutengéo de Veiculos, conforme Item 13.10

QVe - Quantidade de Veiculos, conforme ltem 13.5

Memoéria de Calculo: R$ 176.572,68/29 = R$ 6.088,71




ALCANCADA
INDICADOR 13.12 2019 2020 2021 2022 2023 META 5
GCM - GASTO COM (SIM OU NAO)
CONTRATOS DE
MOTORISTAS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Meta N/A
Fato Gerador Més de Competéncia
Observacoes O TRT7 nao realiza a contratagdo de servigcos de motoristas. Razado pela qual o indicador € zerado
INDICADOR 13.13 2019 2020 2021 2022 2023 META ALCANGADA
GRCM - GASTO COM (SIM OU NAO)
CONTRATO DE
MOTORISTAS POR
VEICULO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Més de Competéncia

Observacoes

O TRT7 né&o realiza a contratagédo de servigos de motoristas. Razao pela qual o indicador é zerado




INDICADOR 13.14 o
GCV - GASTO ALCANCADA
CoM 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
CONTRATOS DE
AGENCIAMENTO
DE TRANSPORTE
TERRESTRE N/A N/A N/A N/A R$ 21.000,00 N/A N/A
Meta N/A
Fato Gerador Més de Competéncia
Observacdes O TRT7 efetuou contratacdo de servigcos de agenciamento de transporte terrestre em Novembro de 2023. Por este motivo, o Indicador é zerado e
¢ teremos que criar uma série histérica, para apos estabelecer uma meta.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Veiculos efetuada pela Unidade Responsavel (SETRAN/CSIT): A Meta do indicador 13.1 nao foi atingida
principalmente em razdo do acréscimo das atividades deste regional, e dentre as principais foram a retomada das audiéncias da Justica ltinerante em trés
unidades judiciarias do interior, realizacdo de 02 (dois) Congressos Regionais e o Congresso Internacional de Direito do Trabalho. A Secao de Transporte
(SETRAN) aguarda posicionamento da Alta Administracao de disponibilidade orcamentaria para que a meta 13.4 possa ser implementada.

O indicador 13.9 nao foi atingido em razao de atualmente este regional possuir diversos cargos de Magistrado vago, o que afeta diretamente a meta. As
Metas atinentes ao Indicador 13.10 e 13.11 GMV nao foram atingidas por diversos fatores, entre eles: a) Aumento absurdo do valor das Pecas de Reposicao
praticado pelo Mercado de Pecas e Pneus no Pds-Pandemia, a falta de insumos nos mais diversos Ramos da Industria gerou aumento de até 300% em
alguns Itens de Reposicao, valores estes que nao retornaram ao patamar de precos de 2019; b) a A Frota de Veiculos Pesados (Pick-ups e Caminhdes) e
veiculos leves em sua maioria esta acima de 10 (dez) anos de uso, gerando manutengdes corretivas com maior frequéncia. Destacamos, contudo, que tais

itens sédo de longa durabilidade.

A Politica de Precos de Pecas de Reposicao por parte de Fabricantes e Fornecedores sera acompanhada com mais atencao e, caso seja necessario,
faremos uma Revisdo nessa Meta. Houve também a inclusdo de despesas de seguros e licenciamentos no indicador, o que elevou essa despesa e sera

necessario revisao.



De outra parte, entendemos que o Indicador 13.14 ainda nao possui histérico de gastos em razdo da recente contratagdo, sendo necessario um prazo para
a definicao de indicadores de acordo com as demandas deste Regional para vislumbrar valores compativeis com a realidade.

Analise Critica do Desempenho das A¢oes do Plano de Acoes do Indicador Veiculos efetuada pela Unidade Responsavel (SETRAN/CSIT): As Acdes
previstas no Plano de Agdes para este Indicador Veiculos consistem no seguinte:
e Otimizamos a utilizagdo dos Veiculos com o Compartilhamento de Viagens e também nos deslocamentos urbanos quando ha possibilidades sem
prejuizo das atividades das demais areas;
e Realizamos o Monitoramento Continuo do Gasto relativo ao Contrato de Manutencgao, para fins de cumprimento da Meta Anual do PLS/TRT7/CE,
mas aguardamos liberacdo de orgcamento para renovacao da frota;
e A realizagdo da substituicao dos veiculos a Gasolina / a Diesel por Veiculos de Fontes Alternativas encontra-se em fase de estudos técnicos de
viabilidade financeira para futura implementacao;
e A realizacdo do Desfazimento dos veiculos mais antigos aguarda a disponibilidade orcamentaria para novas aquisicées ou mudancga na estratégia
de aquisicao de frota;
e O nosso Monitoramento de Quilometragem dos Veiculos é fator que contribui para o uso eficiente da frota.

A Secao de Transporte (SETRAN) sempre busca otimizar a utilizacado e compartiihamento de veiculos para realizacdo de viagens, porém atende as
determinacdes da Administracdo. Para que essa acao seja, efetivamente, realizada, é preciso um planejamento dindmico e integrado das atividades das
mais diversas areas do Regional. Nesse sentido, a conscientizagdo de magistrados e servidores é realizada de forma continua dentro das especificidades
das atividades jurisdicionais, para esse compartilihamento. Essas ac6es sdo de carater permanente e contribuem para o controle do Indicador Veiculos,
portanto terao continuidade em 2024.



14) COMBUSTIVEL

ALCANCADA
201 202 2021 2022 202 META =
INDICADOR 14.1 CG 019 020 0 0 023 (SIM OU NAO)
— CONSUMO DE
GASOLINA
11.350,08 3.566,58 4.206,82 8.194,29 11.389,38 8.274,20 NAO
Meta REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019.
Fato Gerador Litros abastecidos
ALCANCADA
201 202 2021 2022 202 META =
INDICADOR 14.2 CE 019 020 0 0 ) (SIM OU NAO)
- CONSUMO DE
ETANOL
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Meta N/A

Fato Gerador

Litros abastecidos

Observacgoes

Por ndo haver vantagem econdmica, o TRT7 nao utiliza Etanol em seus veiculos, razéo pela qual este indicador é zerado.




ALCANCADA

INDICADOR 14.3 CD 2019 2020 2021 2022 2023 META Grisie:
- CONSUMO DE
DIESEL
8.126,24 3.860,42 6.205,99 8.078,33 7.954,52 5.923,49 NAO
Meta REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019.
Fato Gerador Litros abastecidos
INDICADOR 14.4 2019 2020 2021 2022 2023 META AL ARG AR
CRAG - CONSUMO (SIM OU NAO)
DE GASOLINA E
ETANOL POR
VEICULO A
436,541 162,120 191,220 372,470 517,700 356,828 NAO
Meta REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019.
Fato Gerador Litros abastecidos
ALCANGADA
INDICADOR 14.5 CRD 2019 2020 2021 2022 2023 META TN
- CONSUMO DE
DIESEL POR VEICULO
436,54 552,77 886,57 1.154,05 1.136,36 374,27 NAO

Meta

REDUZIR O CONSUMO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019.

Fato Gerador

Litros abastecidos




ALCANCADA
201 202 2021 2022 202 META =
INDICADOR 14.6 019 020 0 0 023 (SIM OU NAO)
GC - GASTO COM
COMBUSTIVEL
R$ 84.601,53 R$ 31,421,86 R$ 57.797,74 R$ 117.021,93 107.585,05 R$ 97.936,00 NAO
Meta LIMITAR OS GASTOS COM COMBUSTIVEL AO REAJUSTES LEGAIS, COM BASE EM 2019.
Fato Gerador Més de Competéncia

Analise Critica do Desempenho do Indicador Combustivel efetuada pela Unidade Responsavel (ST/CSIT): No exercicio de 2023, o preco dos
combustiveis sofreu redugdes pontuais afetando diretamente o preco final do consumidor. Além da retomada das mais diversas Atividades deste Regional
com diversos eventos ocorridos no interior, retomadas das viagens da Justica ltinerante. Portanto, os valores referentes ao Indicador 14.6 GC (Gasto com
Combustivel) tiveram uma variacdo negativa em razao da queda do preco dos combustiveis. A previsdo de reajuste anual estimado para os precos de
combustiveis em 5% nao se efetivou. Esta meta precisa ser revista em 2024, pois nao condiz com a realidade de mercado.

A Meta dos Indicadores 14.1 CG (Consumo de Gasolina), 14.3 CD (Consumo de Diesel), 14.4 GRAG (Consumo de Gasolina e Etanol por Veiculo),
14.5 CRD (Consumo de Diesel por Veiculo) e 14.6GC (Gasto com Combustivel) ndo foram atingidas devido a diversos fatores, como realizacdo de
Congressos Regionais (Aracati e Sobral), o Congresso Internacional de Direito do Trabalho, Eventos de grande envergadura com a presenga de diversos
Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e autoridades internacionais de diversos paises, que demandou um grande aumento no deslocamento de
magistrados, servidores e materiais tanto no preparo do Evento como durante e posterior ao mesmo. A retomada das audiéncias da Justiga itinerante por
03 (trés) Varas do Trabalho do Interior do Estado do Ceara também afetou diretamente esses indicadores, mas ha de se salientar que houve um aumento
nas atividades de atencao aos jurisdicionados.

Sendo assim, a Secao de Transporte (SETRAN) fard um acompanhamento mais aprofundado da questao e, se necessario, posteriormente, encaminhara a
Comissao Gestora do PLS/TRT7/CE sugestao de alteracées das Metas atinentes aos indicadores em questéo, para vislumbrar valores mais compativeis
com a realidade atual das atividades deste Regional.



Analise Critica do Desempenho das Acoes do Plano de Acées do Indicador Combustivel efetuada pela Unidade Responsavel (SETRAN/CSIT): As
Acoes previstas no Plano de Agdes para este Indicador Combustivel consistem no seguinte:

e Capacitar os Motoristas para o Conceito de Diregado Econémica;

e Monitorar o Consumo e o Gasto com Combustivel.

A Secao de Transporte (SETRAN) solicitou capacitagdo dos motoristas a EJUD7 quanto a Direcao Defensiva e Econémica. O Coordenador da SETRAN
também repassa orientagées aos seus subordinados quanto a este aspecto. Estd em andamento uma contratagéo de terceirizacdo dos motoristas, pois o

Quadro de Pessoal esta reduzido e também com varios servidores proximos a se aposentar.

O Monitoramento do Gasto com Combustivel é constantemente realizado pela SETRAN. Para que essa acao seja, efetivamente, realizada, é preciso o
planejamento dinamico e integrado das atividades das mais diversas areas do Regional a conscientizacdo de magistrados e servidores quanto ao uso dos
veiculos, que impactam no consumo de combustivel. Nesse sentido, a conscientizacdo de magistrados e servidores é realizada de forma continua dentro
das especificidades das atividades jurisdicionais. Essas acoes sao de carater permanente e contribuem para o controle do Indicador Combustivel, portanto
terdo continuidade em 2024, bem como outras acdes poderdo ser implementadas diante da nova contratacdo de agenciamento de transporte terrestre
iniciada em novembro de 2023.

15) APOIO AO SERVICO ADMINISTRATIVO

ALCANCADA (SIM OU
2021 2022 202 .
INDICADOR 15.1 0 8 RE MR NAO)
GCGraf - GASTO COM
SERVICOS GRAFICOS
NO PERIODO-BASE R$ 22.909,61 R$ 13.659,00 R$ 71.537,01 R$ 49.638,00 NAO
Meta LIMITAR O AUMENTO DOS GASTOS COM SERVICOS GRAFICOS EM 5% ATE 2026

Fato Gerador Més de Competéncia




Analise Critica do Desempenho do Indicador Apoio ao Servico Administrativo efetuada pela Unidade Responsavel (CCS/DCERE): A Justica do
Trabalho do Ceara prioriza a Divulgagao Digital dos Eventos, utilizando as Midias Sociais, de modo a atender as Diretrizes da Sustentabilidade. A impressao
de adesivos, banners, cartdes de visita, convites, folders, panfletos, pastas encadernadas, revistas e informativos € condicionada as demandas da
Administracédo e Programas Regionais.

Esta é uma despesa flutuante, pois depende da quantidade de Eventos que sao realizados durante o ano. Em alguns anos, temos Solenidades de Medalhas,
Inauguragdes, Posse de Novos Membros do Tribunal e do Corpo Diretivo, as quais exigem a Contratagao de diversos Servigos Graficos, especialmente no
que se refere a Impressao de Convites, Diplomas, Certificados, entre outros. Atualmente, quanto aos Convites, a orientacdo da Divisdo de Cerimonial e
Eventos (DCERE) é para a utilizacdo de Convites Digitais, porém fica a critério da Administragéo. Por ser um Indicador novo, introduzido pela Resolucao
CNJ n®. 400/2021, n&o existia uma série histdrica para analise da evolugédo da despesa. Desta forma, utilizou-se uma meta ambiciosa (limitar o aumento dos
gastos com servicos graficos em 5% até 2026). Ocorre que, devido a grande demanda encaminhada pela Administracdo para contratacao desse tipo de
servigo, inviabilizou-se o cumprimento da meta, a qual nao foi atingida em 2023.

No ano passado foi sugerido pela Unidade Responsavel pelo Indicador a alteragdo da meta, a ser inserida por ocasido da revisdao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS/TRT/CE), porém tal revisdo nao foi efetivada em 2023. Para 2024, a Coordenadoria de Comunicacao Social (CCS), a Secao de Gestao
Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) e a Divisdo de Cerimonial e Eventos (DCERE) sugerem o estabelecimento da seguinte Meta: Indicador
15.1 GCGraf - “Limitar o aumento dos Gastos com Servigos Graficos em 10% em relagado ao ano anterior”.

Ressalte-se também que, ainda que o quantitativo de demanda fique estagnado de um ano para o outro, um mesmo servigo sofre reajuste inflacionario de
valor, o que implica dizer que é esperado que o0s gastos aumentem anualmente, mesmo que a demanda em si ndo aumente.

Destaque-se, ainda, que o ano de 2021 também foi atipico, face a Pandemia da COVID-19, que implicou na reducao de eventos presenciais.

Verificamos, portanto, que houve um aumento do Gasto com Servigos Graficos no Comparativo de 2023 com 2022. Tal diferencga se reflete no fato de que,
em 2023, tivemos os seguintes eventos que demandaram servigos graficos: Coléquio O Poder das Mulheres e as Mulheres no Poder, Reforma do Ed. Dom
Hélder, Posse do Desembargador Joao Carlos de Oliveira Uchoa, Seminario de Direito Material e Processual do Trabalho - Litoral Leste (Aracati), Campanha
de Combate ao Assédio Moral e Sexual e Discriminagao, Seminario de Direito Material e Processual do Trabalho - Regido Norte (Sobral), Semana Nacional
da Execucgéo Trabalhista, Posse do Desembargador Carlos Rebonatto, Congresso Internacional de Direito do Trabalho do TRT-7, Medalha da Ordem
Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho, Selo Exceléncia do TRT-7, entre outros. Tais eventos impactaram na contratacao de diversos servigos graficos,

inviabilizando o cumprimento da meta.



Analise Critica do Desempenho da Acao constante do Plano de Acées do Indicador Apoio ao Servico Administrativo efetuada pelas Unidades
Responsaveis (CSS/SAGSAI/DCERE): A Acéao prevista no Plano de A¢des para o Indicador Apoio ao Servigo Administrativo consiste no seguinte:

e Monitoramento dos Gastos com Servicos Graficos.
A Reducgédo dos Gastos com Servicos Graficos depende, efetivamente, de uma maior conscientizagdo por parte das Unidades Demandantes. A
Coordenadoria de Comunicagao Social (CCS) e a Divisao de Cerimonial e Eventos (DCERE) sempre buscam orientar para utilizagao de recursos digitais e
divulgacao de eventos em Midias Sociais, no intuito de reduzir e otimizar gastos com servigos graficos, contudo existem determinados itens que necessitam
de impressao. A exemplo, o Livro “Lauro e os Palhacinhos do Sinal”. Inicialmente foi feito o langamento Virtual do Livro e, posteriormente, contratados livros
impressos, a serem distribuidos nas Escolas.
Também tem sido intensificada a utilizagdo de recursos audiovisuais para divulgagédo de eventos, como video-reportagens, transmissdes ao vivo e outras
pecas audiovisuais para redes sociais. A intencao, para 2024, é ampliar os gastos com contratacao audiovisual, restando assim menos recursos (dotacao
orcamentaria) para servigos graficos. Essa acao tem carater permanente e contribui para o controle deste Indicador, portanto terdo continuidade em 2024.

16) AQUISICOES E CONTRATACOES (SUSTENTAVEIS)

ALCANCADA (SIM OU

INDICADOR 16.1 ACR - "
2021 2022 2023 META NAO)

AQUISICOES E
CONTRATACOES
REALIZADAS NO

PERIODO-BASE

47 66 47 N/A N/A

Meta N/A

Fato Gerador Contratos celebrados no ano (Periodo - Base)

Indicador criado pela Resolugao CNJ n®. 400/2021.

Observagoes A quantidade de Contratos depende da necessidade do TRT7, por essa razdo nao foi definida uma Meta.




INDICADOR 16.2 ACS -
AQUISICOES E
CONTRATAGOES
SUSTENTAVEIS
REALIZADAS NO
PERIODO-BASE

ALCANGADA (SIM OU

META NAO)

2021 2022 2023

42 55 1 N/A N/A

Meta

N/A

Fato Gerador

Contratos celebrados no ano (Periodo-Base), com inclusdo no Termo de Referéncia (TR) e/ou Projeto Béasico (PB) de Critérios de
Sustentabilidade.

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n® 400/2021.
A quantidade de Contratos depende da necessidade do TRT7, por essa razdo nao foi definida uma meta.

Observacoes O Enquadramento da Contratagdo como “Sustentavel” & definido por meio da utilizagdo do Guia de Contratagdes Sustentaveis.
Fonte: Secao de Contratos - Planilha de Levantamento de Contratos (formalizados por Termo Contratual, com critérios de
sustentabilidade).

INDICADOR 16.3 PCS -

PERCENTUAL DE 2021 2022 2023 META ALCANG DS, (SIM OU

AQUISICOES E )

CONTRATACOES

SUSTENTAVEIS SOBRE A
TOTALIDADE 89% 83,33% 87,23% 80% SIM
Meta INSERIR CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE EM, PELO MENOS, 100% DOS CONTRATOS CELEBRADOS ATE 2026.

Fato Gerador

Célculo Automatico.

Observagoes

Indicador criado pela Resolugdo CNJ n® 400/2021.

Férmula: PCS = (ACS / ACR) x 100

ACS - Aquisicoes e Contratagdes Sustentaveis realizadas no Periodo-Base
ACR - Aquisigdes e Contratagoes realizadas no Periodo-Base




Analise Critica do Desempenho do Indicador Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis efetuada pela Unidade Responsavel (CLC): A Justica do
Trabalho possui um Guia de Contratacdes Sustentaveis (Resolucao CSJT n2. 310/2021), o qual serve de orientagdo para a adogao dos Critérios de
Sustentabilidade.

O incremento dos percentuais de aderéncia ao referido Guia depende de agdes a serem desenvolvidas pelo Tribunal voltadas a Capacitacao e
Sensibilizacao das Unidades Requisitantes, no sentido de ampliar a adog¢éao dos supracitados Critérios de Sustentabilidade, cujo ponto de controle deve
ser realizado no ambito das Unidades de Revisao dos Artefatos Iniciais da Contratacao, tais como por ocasiao da Revisao dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e Termos de Referéncia (TR) pela Secdo de Apoio as Contratacdes de Bens e Servigos (SACBS) e durante a Analise da Assessoria Juridica
Administrativa (AJA) , prévia a aprovacao desses Artefatos pela Diretoria-Geral (DG).

O percentual de 87,23% observado no exercicio de 2023 mostra-se intermediario aos percentuais correspondentes aos Exercicios de 2021 e 2022, o que
denota, a nosso ver, uma satisfatéria manutencéo do padrdao de adocao dos critérios de sustentabilidade no ambito do TRT da 72 Regiao, haja vista que
referido percentual ndo apenas superou a meta de 80%, como foi superior ao percentual de 83,33% registrado em 2022.

Analise Critica das Aco6es constantes do Plano de Acdes do Indicador Aquisicoes e Contratacoes Sustentaveis efetuada pela Unidade Responsavel
(CLC): As Acbes previstas no Plano de A¢des para o Indicador Aquisicées e Contratagées Sustentaveis consistem no seguinte:
e Acompanhar as Alteracdes, Promover a Divulgacdo e Acompanhar a Aplicacao do Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trabalho no
ambito do TRT7;
e Sensibilizar as areas demandantes para adogao dos critérios de sustentabilidade;
e Definir os critérios para registro da contratacado como sustentavel para fins da Resolucdo CNJ n° 400/2021.

As duas primeiras agdes sao de responsabilidade da Segao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo (SGSAI) e a ultima de responsabilidade
da Coordenadoria de Licitacdes e Contratos (CLC). O Acompanhamento das Alteracdes e a Divulgagao do Guia é feito, rotineiramente, pela supracitada
Secao, também denominada Ecosétima. O referido Guia foi disponibilizado no site deste Regional, na parte da Transparéncia, conforme se observa no link:
https://www.trt7.jus.br/files/transparencia/quia_contratacoes sustentaveis/Resolucao n 310 - Novo Guia de Contratacoes Sustentaveis CSJT-AN-
2552-78.2021.5.pdf



https://www.trt7.jus.br/files/transparencia/guia_contratacoes_sustentaveis/Resolucao_n_310_-_Novo_Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_CSJT-AN-2552-78.2021.5.pdf
https://www.trt7.jus.br/files/transparencia/guia_contratacoes_sustentaveis/Resolucao_n_310_-_Novo_Guia_de_Contratacoes_Sustentaveis_CSJT-AN-2552-78.2021.5.pdf

No que se refere a dltima agao, o critério atualmente utilizado pela Coordenadoria de Licitagdes e Contratos (CLC) para registro da contratagcdo como
sustentavel, nos termos da Resolugao CNJ n®. 400/2021, consiste na verificagéo da presencga do especifico item denominado “Critérios de Sustentabilidade”
nos Artefatos da Contratacdo, o qual faz parte dos Modelos de Termo de Referéncia (TR), elaborados e disponibilizados pela Se¢ao de Apoio as Contratagbes
de Bens e Servigos (SACBS), por meio do seguinte link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=4635&Itemid=1180

Assim as Unidades Requisitantes de Bens, Servigos e Obras devem observar as exigéncias contidas no Guia de Contratagées Sustentaveis da Justica do
Trabalho e, quando aplicavel, inserir referidos critérios nos citados documentos, que instruem o processo de contratacdo no ambito do TRT da 72 Regiéao.

Por sua vez, a CLC analisa a presenga ou ndo dos critérios de sustentabilidade, a partir dos instrumentos contratuais formalizados e disponibilizados no site
eletrénico do tribunal no link: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com _content&view=article&id=3764&ltemid=916, contabilizando, em Planilha prépria,

a presenca dos supracitados critérios.

A contabilizacdo manual dos critérios de sustentabilidade acima informada, decorre da inexisténcia de sistemas de tecnologia da informacéao préprios para
o registro dessas informagdes, sendo que o aprimoramento desses registros depende de iniciativas, no sentido da criacao de um sistema nacional ou mesmo
local que permita a realizacao de registros de forma mais aprimorada e transparente.

Essas acbes sado de carater permanente e contribuem para o controle deste, portanto terdo continuidade em 2024.


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4635&Itemid=1180
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=3764&Itemid=916

17) QUALIDADE DE VIDA

INDICADOR 17.1
PQV-

PARTICIPACOE

S EM AGOES DE

QUALIDADE DE
VIDA

2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANGADA
(SIM OU NAO)

2357

9829

2859

3059

3915

3.136

SIM

Meta

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE O ANO DE 2019

Fato Gerador

Participacdes

INDICADOR 17.2
AQV -
QUANTIDADE
DE AGOES DE
QUALIDADE DE
VIDA

2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANGADA
(SIM OU NAO)

64

72

31

40

55

12

SIM

Meta

REALIZAR, NO MIiNIMO, 12 ACOES DE QUALIDADE DE VIDA ANUALMENTE

Fato Gerador

Participagdes




INDICADOR 17.3
PRQV - PERCENTUAL
DE PARTICIPANTES
EM ACOES DE
QUALIDADE DE VIDA

ALCANCADA

2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

2,3 9,1 7,1 4,8 4,5 3,0 SIM

Meta

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 10% AO ANO, TENDO COMO BASE 2019.

Fato Gerador

Calculo Automatico

Observacgoes

Indicador 17.1 (Participacdes em Acdes de Qualidade de Vida) dividido pelo produto do indicador 1.14 (Forga de trabalho total) e 0 17.2
(Quantidade de Acoes de Qualidade de Vida).

Férmula: PRQV = PQV / (FTT x AQV) x 100 PQV

PQV - Participagdes em Acdes de Qualidade de Vida, conforme Item 17.1

AQV - A¢oes de Qualidade de Vida, conforme ltem 17.2.

FTT . Forca de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme Item 1.14. = 1.565

Memoria de Calculo: 3.915/(1.565 x 55) x 100 = 3.915/86.075 x 100 = 4,5

INDICADOR 17.4 ALCANCADA
oo 2019 2020 2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)
PARTICIPAGOE
S EM ACOES
SOLIDARIAS 81 780 275 481 401 107 SIM
Meta AMPLIAR AS PARTICIPACOES EM ACOES SOLIDARIAS EM 10% AO ANO, COM BASE EM 2019, ATE 2026

Fato Gerador Participagdes em Agdes Solidarias




INDICADOR 17.5
AS - 2019 2020 2021 2022 2023 META (g:'hﬁ:gﬁgN’?o‘;
QUANTIDADE
DE ACOES
SOLIDARIAS 15 16 17 10 12 5 SIM
Meta REALIZAR, NO MiNIMO, 05 ACOES SOBRE O TEMA ANUALMENTE
Fato Gerador Acdes realizadas
INDICADOR 17.6 PRAS 2019 2020 2021 2022 2023 META MLCANGIDS
(SIM OU NAO)
- PERCENTUAL DE
PARTICIPANTES EM
ACOES SOLIDARIAS 0,46 3,20 1,09 3,04 2,13 0,79 SIM

Meta

AMPLIAR O PERCENTUAL DE PARTICIPANTES EM ACOES SOLIDARIAS EM 20% AO ANO, COM BASE EM 2019

Fato Gerador

Indicador 17.4 (Participagdes em Acdes de Qualidade de vida), dividido pelo produto do Indicador 1.14 (Forga de Trabalho Total) e do Indicador
17.5 (Acdes Solidarias). Formula: PRAS = PS / (FTT x AS) x 100

PS - Participagdo em Agdes Solidarias, conforme Item 16.4.

AS - Quantidade de A¢des Solidarias, conforme Item 16.5.

FTT - Forca de trabalho total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme Item 1.14. = 1.565

Memoria de Calculo: 401/ (1565 x 12) x 100 = 481/ 18.780 = 0,013 x 100 = 2,13

INDICADOR 17.7 ASED
- QUANTIDADE DE
ACOES DE
SENSIBILIZAGAO A
RESPEITO DA
PROMOGCAO DA
EQUIDADE E
DIVERSIDADE

2019

2020

ALCANCADA

2021 2022 2023 META (SIM OU NAO)

N/A

N/A

N/A 08 16 02 SIM

Meta

REALIZAR, NO MIiNIMO, 02 ACOES SOBRE O TEMA ANUALMENTE

Fato Gerador

Indicador criado a partir da Resolugdo CNJ n? 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada.




INDICADOR 17.8 AcED —
QUANTIDADE DE
ACOES DE

2019

2020

2021

2022

2023

META

ALCANGADA
(SIM OU NAO)

CAPACITACAO A
RESPEITO DA
PROMOCAO DA

EQU|D%DE E N/A N/A N/A 02 7 02 SIM

DIVERSIDADE

Meta REALIZAR, NO MINIMO, 02 ACOES DE CAPACITAGAO A RESPEITO DA PROMOGAO DA EQUIDADE E DIVERSIDADE ANUALMENTE

Fato Gerador Acdes realizadas

Observacoes Indicador criado a partir da Resolugdo CNJ n? 400/2021, razao pela qual ndo possui série histérica apurada.

Analise Critica do Desempenho do Indicador Qualidade de Vida efetuada pela Unidade Responsavel (SGSAI): A Justica do Trabalho do Ceara vem
investindo na realizagdo de Ac¢oes voltadas a Qualidade de Vida, estimulando a realizacdo de A¢coes Solidarias e Acoes de Capacitacao voltadas a
Promocao da Equidade e Diversidade, tanto que todas as metas foram cumpridas. Contudo, com a crescente realizagdo de eventos “online”, fica dificil
mensurar o numero de participantes. Com efeito, os eventos desse tipo abrangem um publico maior e facilitam a interagéo, pois podem ser assistidos no
horario mais conveniente para o participante.

Uma agéo que chamou atencao foi o Coléquio “Respeito a Diversidade nas Relagoes de Trabalho”, voltado para todas e todos magistrados, servidores
e estagiarios da Justica do Trabalho do Ceara, além de demais interessados, realizado 28 de junho de 2023, em homenagem ao Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+, com o objetivo de apresentar maneiras de combater a discriminacdo e o preconceito sofridos por pessoas integrantes da
comunidade LGBTQIAPN+ no ambiente de trabalho e em especial nas atividades que a Justica do Trabalho presta a populagdo em geral. O evento teve um
alcance significativo quanto ao Indicador 17.8 AcED - Quantidade de A¢bes de Capacitagao a respeito da Promogédo da Equidade e Diversidade. O evento
foi gravado e esta disponivel no Canal Youtube deste Regional, disponivel no link abaixo:

https://www.youtube.com/watch?v=pU5Ev8hc038&t=7s

Outras a¢oes que merecem destaque foram aquelas desenvolvidas pelo Programa Justica com Arte, que levaram magistrados, servidores e estagiarios a
visitar a Exposicao Van Gogh e que, em parceria com o Projeto Cine Educacao, promoveu a exibicao do Filme “Pureza” e do Documentario "Servidao"

(Pré-Langamento) nos dias 13 e 14 de setembro de 2023, respectivamente, no Cineteatro Sao Luiz. Os eventos tiveram como Debatedor o Cineasta e


https://www.youtube.com/watch?v=pU5Ev8hc038&t=7s

Diretor das obras, Renato Fortes Barbieri. A exibicdo foi gratuita e voltada para magistrados, servidores, estagiarios do Tribunal Regional do Trabalho da
72 Regiao, advogados, estudantes e demais interessados, conforme se verifica nos links abaixo:

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=5529:programa-justica-com-arte-leva-corpo-funcional-do-trt-7-para-a-exposicao-
van-gogh-live-8k&catid=369&Itemid=1515

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=7985:sec-auditoria-noticias&catid=369&ltemid=1515

https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com content&view=article&id=7699:trt-7-traz-diretor-de-cinema-para-debater-filme-e-documentario-sobre-
trabalho-escravo&catid=369&ltemid=1515

Ressalte-se, por oportuno, que as A¢des de Qualidade de Vida sdo desenvolvidas por diversas Unidades e Programas deste Tribunal, tais como: Programa
Trabalho Seguro (PTS), Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (PCTI), Programa Justica com Arte, Programa

Odisseias Literarias (Biblioteca Aderbal Nunes Freire), Programa Fada Madrinha (Comité Gestor), Secretaria Administrativa (SADMIN), Divisao de
Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e Secretaria de Saude (SS), entre outras. Sendo assim, torna-se essencial realizar um estudo para organizar as
atividades relacionadas aos eventos, com intuito de melhorar o Monitoramento das Participacoes. Existe um Modelo de Planilha (Calendario de Eventos)
para 2024 e foi elaborada uma Minuta de Normativo, as quais foram encaminhadas para apreciacao da Presidéncia.

Diante do exposto, a Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusao (SGSAI) também encaminhard, posteriormente, a Comissao Gestora
do PLS/TRT7/CE proposta para Revisdo das Metas do Indicador Qualidade de Vida, que refletem na Participacdo das Acdes, bem como Proposta de

Alteracdo da Matriz de Responsabilidade acima mencionada.

Analise Critica do Desempenho das Acoes constantes do Plano de Acdes do Indicador Qualidade de Vida efetuada pela Unidade Responsavel
(SGSAI): As Agdes previstas no Plano de Agbes para o Indicador Qualidade de Vida consistem no seguinte:

e Programa Odisseias Literarias - Foram realizados diversos Eventos em 2023;

e (Coletdnea de Escritos Literarios - Foi publicada Obra V Odisseias Literarias em 2023;

e (Comemoragao do Dia das Méaes - Foram realizados Eventos no Complexo TRT7 e no Férum Autran Nunes em 2023;

e (Comemoragao do Dia dos Pais - Foram realizados Eventos no Complexo TRT7 e no Férum Autran Nunes em 2023;

e Incentivo e Promogéao do Voluntariado de Magistrados e Servidores na Justica do Trabalho do Ceara - Campanha Permanente da Ecosétima;

e Realizar a Campanha Natal Solidario - Foi realizado o Evento do Natal Solidario em 2023;

e Realizar o Bazar Solidario - Sempre sao realizadas acoes referentes ao Bazar Solidario, inclusive em 2023;


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5529:programa-justica-com-arte-leva-corpo-funcional-do-trt-7-para-a-exposicao-van-gogh-live-8k&catid=369&Itemid=1515
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=5529:programa-justica-com-arte-leva-corpo-funcional-do-trt-7-para-a-exposicao-van-gogh-live-8k&catid=369&Itemid=1515
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7985:sec-auditoria-noticias&catid=369&Itemid=1515
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7699:trt-7-traz-diretor-de-cinema-para-debater-filme-e-documentario-sobre-trabalho-escravo&catid=369&Itemid=1515
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=7699:trt-7-traz-diretor-de-cinema-para-debater-filme-e-documentario-sobre-trabalho-escravo&catid=369&Itemid=1515

e Realizar Campanha de Doagédo de Sangue - Sempre sao realizadas Campanhas;

e Firmar Parceria com Redes de Sustentabilidade, além dos integrantes do “Ecos do Ceara” para Agdes de Qualidade de Vida e Solidarias - O TRT7
sempre busca parcerias;

e Campanha para Dignidade Menstrual - Erradicagdo da Pobreza Menstrual - Qualidade de Vida - Foi realizada agao para esta Campanha em 2023;

e Promover o0 uso da Bicicleta para o Deslocamento entre a Residéncia e o Trabalho - Sempre sao realizadas promogdes nesse sentido, inclusive
melhorias no Banheiros para os Ciclistas;

e Implementacédo de A¢des do Programa Bem Viver e outras Agdes do Comité de Qualidade de Vida no Trabalho - A¢do continua em todos os anos;

e Promover Evento sobre Qualidade de Vida no Trabalho - Foram realizados diversos Eventos de Qualidade de Vida em 2023;

e Promover a Semana do Servidor Publico- Foi comemorado o Dia do Servidor Publico em 2023;

e Estudar a Possibilidade de Retorno da Ginastica Laboral - Ainda nao foi possivel, face as limitagdes orcamentarias;

e Promover a Ergonomia no Trabalho Presencial e Remoto - Projeto da Secretaria de Saude (SS) e Secao de Fisioterapia que promovem estas
melhorias na Ergonomia dos Postos de Trabalho;

e Realizar Semana de Prevencédo e Combate ao Assédio Moral e Sexual no Trabalho - Foi efetuada em 2023;

e Oficina sobre Qualidade de Vida da Mulher - Foram realizadas Oficinas em 2023;

e Sensibilizagdo sobre o Diversidade - Dia do Orgulho LGBTQIA+ - Foi realizado um grande Evento de Capacitagdo sobre a tematica - Coldéquio
“Respeito a Diversidade nas Relagdes de Trabalho, efetuado no Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAPN - 28/06/2023;

e Publicacao de Matéria nas Redes Sociais e Intranet sobre Conscientizacao do Autismo - Foi realizada nas Redes Sociais do TRT7 em 2023;

e Publicacdo de Matéria nas midias institucionais sobre o Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-americana e Caribenha - Foram efetuadas em
2023.;

e Publicacao de Matéria no Site e na Intranet sobre o Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia - Foram realizadas publica¢des sobre a temética
e realizado diversos eventos de capacitagao , entre os quais destaca-se: Coloquio "Desafios da Acessibilidade no TRT-7, efetuado no Dia Nacional
de Luta da Pessoa com Deficiéncias - 21/09/2023 e uma Oficina de Experiéncia Sensorial, onde os participantes, com os olhos vendados, foram
guiados por uma pessoa com deficiéncia visual e puderam experimentar sensacgdes ao tocar e sentir objetos com texturas, tamanhos, cheiros e sons
diferentes.

As acgdes acima indicadas sao de carater permanente e contribuiram, efetivamente, para o alcance das metas do Indicador Qualidade de Vida, portanto
serdo mantidas em 2024.



18) CAPACITAGAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICADOR - 18.1 2021 2022 2023 META ALCANGADA (SIM OU

o NAO
ACap - ACOES DE )
CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE 9 5 7 4 SIM
Meta REALIZAR, NO MINIMO, 4 ACOES SOBRE O TEMA
Fato Gerador Acdes realizadas
Observacdes Até 2020, o indicador computava as Agdes de Capacitagio e Sensibilizagao. A partir de 2021, tendo em vista a publicagéo da Resolugdo CNJ

n?® 400/2021, o indicador contemplara apenas as Agoes de Capacitacao, razao pela qual ndo ha série histérica apurada.

ALCANCADA (SIM OU

INDICADOR - 18.2 - ASen 2021 2022 2023 META NAO)
- ACOES DE
SENSIBILIZACAO EM
SUSTENTABILIDADE
9 10 16 4 SIM

Meta REALIZAR, NO MIiNIMO, 4 ACOES SOBRE O TEMA

Fato Gerador Agoes realizadas

Até 2020, o indicador computava as Agdes de Capacitagcdo e Sensibilizagdo. A partir de 2021, tendo em vista a publicacdo da Resolugéo

Observagoes CNJ n? 400/2021, o Indicador contemplara apenas as A¢des de Capacitacédo, razdo pela qual ndo ha série histérica apurada.




INDICADOR - 18.3 PCap
- PARTICIPACAO EM
ACOES DE
CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

2021 2022 2023 META ALCANQ&% il

30 79 266 36 SIM

Meta

AMPLIAR A PARTICIPACAO NAS ACOES DE CAPACITACAO EM 10% AO ANO, A META DE 30 PARTICIPAGOES PARA O ANO DE 2021

Fato Gerador

Participacdes em acdes

Observacgoes

Até 2020, o indicador computava as A¢des de Capacitacao e Sensibilizagdo. A partir de 2021, tendo em vista a publicagdo da Resolugdo CNJ
n? 400/2021, o indicador contemplaréa apenas as Agdes de Capacitagao, razao pela qual ndo ha série historica apurada.

INDICADOR - 18.4
PRCap — PERCENTUAL
DE PARTICIPANTES
EM ACOES DE
CAPACITACAO EM
SUSTENTABILIDADE

ALCANGADA (SIM OU

2021 NAO)

2022 2023 META

1,5% 0,5% 2,42% 1,8% SIM

Meta

AMPLIAR A PARTICIPACAO EM 15% AO ANO, TENDO POR BASE A META DE 1,5% PARA O ANO DE 2021

Fato Gerador

Participacdes em acdes

Observagoes

O ltem 18.4 é uma relagéo entre os indicadores 18.3 e 18.1. O Indicador mede o percentual de Participantes em Ag¢des Capacitagao de
Sustentabilidade, que € o Indicador 18.3 (Participagbes em Agbes de Capacitagdo em Sustentabilidade), dividido pelo produto do Indicador
1.14 (Forga de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares) e do Indicador 18.1 (A¢des de Capacitagcdo em
Sustentabilidade).

Formula: PRCap = (PCap / (FTT x Acap)) x 100

PCap - Participacdo em Acgdes de Capacitacdo Socioambiental, conforme item 18.3

ACap - Agoes de Capacitagdo Socioambiental, conforme item 18.1 -

FTT - Forga de Trabalho Total de Magistrados(as), Servidores(as) e Auxiliares, conforme ltem 1.14 = 1.565

Memodria de Calculo - 266 / (1.565 x 7) x 100 = 266/10.955 x 100 = 2,42%




Analise Critica do Desempenho do Indicador Capacitacio em Sustentabilidade efetuado pela Unidade Responsavel (EJUD7/SGSAI): Foram
realizadas 07 (sete) Acoes de Capacitacdo em Sustentabilidade no Exercicio de 2023, sendo 02 (duas) realizadas para os Novos Servidores no
Programa INTEGRA 7 nos meses de Junho e Outubro de 2023: 01 (uma) com o Programa Fada Madrinha, destinada aos estagiarios; 01 (uma) referente
a participacao de servidores do TRT7 no VIII - Encontro Nacional de Sustentabilidade da Justica do Trabalho, realizado pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) e o Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regidao, em Belém (PA); 01 (uma) relativa a Semana do Meio Ambiente, destinada a
magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados; 01 (uma) na Semana de Formacao Continuada dos Magistrados (Capacitacdo sobre a tematica de
Hidrogénio Verde) e 01 (uma) no INOVA 7 TALKS, totalizando 266 (duzentos e sessenta e seis) participantes.

De outra parte, este Regional realizou 16 (dezesseis) Acoes de Sensibilizacao em Sustentabilidade no Exercicio de 2023. Dentre estas merecem
destaque: a) Sensibilizacdo Consumo Consciente - Distribuicdo de 973 (novecentos e setenta e trés) Garrafas Térmicas (Squeeze de Aluminio) para todos
os servidores e magistrados deste Regional; b) Incentivo a Participacao, Inscricao e Divulgacao e Boas Praticas em Sustentabilidade deste Tribunal para
concorrer ao Prémio JT Sustentavel, que mobilizou diversas Unidades Administrativas e Judiciarias; c) Distribuicao de Mudas na Semana do Meio
Ambiente e do Adubo Organico, proveniente do Patio de Compostagem, entre outras. Ao todo foram contabilizados 1.027 participantes. Analisando-se
o Indicador 18.4 PRCap, percebe-se que Meta foi atingida com sobra, vez que o percentual foi de 2,42%.

Analise Critica do Desempenho das Acoes do Plano de Acdes do Indicador Capacitacao em Sustentabilidade efetuado pela Unidade Responsavel
(EJUD7/SGSAI): As Agles previstas no Plano de Ag¢des para o Indicador Qualidade de Vida consistem no seguinte:

e Divulgar a Adesao do TRT7 a A3P - Sempre é efetuada divulgacédo quanto a A3P, inclusive em 2023;

e Adesao do TRT7 ao Pacto Global (Agenda ONU 2030) - Esta sendo estudada essa possibilidade, com intuito de que seja efetivada até 2026;

e Realizar Sensibilizacao e Divulgacao do Novo PLS - Sempre sao efetuadas agdes para sensibilizagdo quanto ao PLS/TRT7/CE;

e Elaborar Calendario Ecolégico para Midias Sociais - Ja existe este Calendario no TRT7;

e Realizar a Semana do Meio Ambiente em parceria com a Rede de Sustentabilidade "Ecos do Ceara - Foi realizada em 2023;

e Realizar Sensibilizagao para Formacgao de Equipe de Multiplicadores em Sustentabilidade - Foram realizadas a¢des de sensibiliza¢do para formagao
de multiplicadores em 2023, inclusive esta sendo planejada a capacitagao;

e Divulgar Matéria sobre A Agenda ONU 2030 e os 17 ODS - Foi realizada em 2023;

e Atualizar Pagina da Ecosétima no Site e Intranet - Esta em andamento esté atualizagao;



Campanhas de Conscientizagao sobre o Consumo Consciente de Agua, Energia, Papel e Impressdes - Sempre sdo realizadas Campanhas com esta

tematica, inclusive em 2023;

Promover Campanha sobre a Importancia da Compostagem - Sempre sao realizadas Campanhas com esta tematica, inclusive em 2023;

Realizar Capacitacao dirigida aos Multiplicadores de Sustentabilidade - Esta sendo estudada uma capacita¢do para formagao de multiplicadores para
2024;

Promover o 62 Encontro de Gestao de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho e Reunido do Férum Permanente de Contratages
Sustentaveis da Justiga do Trabalho - O TRT7 realizou em 22 e 23/11/2021, o 62 Encontro de Gestao de Responsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho, estando concluida esta agao, conforme se observa no hotsite, constante do link abaixo:
https://sites.google.com/view/6-encontro-de-gesto-da-respons/in%C3%ADcio?authuser=1

» B ENCONTRO DE
BESTAD DA
RESFONSABILIDADE
SOCIDAMBIENTAL
DA JUSTIGA
D0 TRABALHO

29 E 23/11

15H AS 18H

FARA MAGISTRADDS [AS]
E SERVIDORES [AS] DA
JUSTIGA DO TRABALHO

APDID: REALIZAGAD:
INFORMAGOES

(32:2 TRI-72REGIAD. 51°CSIT ey

Promover a Capacitagdo dos Terceirizados sobre a Politica de Sustentabilidade do Poder Judiciario, Politica de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho e, especialmente, a Gestao de Residuos - Anualmente feita esta capacitacao, seja no Programa INTEGRA 7, seja na Semana
do Meio Ambiente e em outras oportunidades.


https://sites.google.com/view/6-encontro-de-gesto-da-respons/in%C3%ADcio?authuser=1

As acbes acima indicadas sao de carater permanente, ressalvadas aquelas ja concluidas, portanto, contribuem efetivamente para o alcance das metas do
Indicador Capacitacdo em Sustentabilidade e serdao mantidas em 2024.

CONCLUSAO

Diante do exposto, verificamos, no Acompanhamento e Monitoramento do PLS/TRT7/CE, que tivemos alguns avangos, como por exemplo: a Reducao do
Consumo dos Indicadores referentes ao Papel, a Impressao de Documentos, entre outros, bem como foram realizadas mais A¢goes de Qualidade de Vida
e de Capacitacao em Sustentabilidade.

No PLS/TRT7/CE temos 87 (Oitenta e sete) Indicadores, mas 20 (vinte) Indicadores nao se aplicavam ao TRT7 na ocasido da elaboragao deste Relatério.
Alguns Indicadores que este Tribunal ndo utilizava serdo posteriormente inseridos, a exemplo: Vigilancia Eletronica (Indicador 11.4 GVe - Gasto com
Contrato de Vigilancia Eletrénica) e Veiculos (Indicadores 13.14 GCV Gasto com Contratos de Agenciamento de Transporte Terrestre)

Os Resultados do PLS/TRT7/CE foram positivos, vez que dos 18 (dezoito) Temas, com 67 (sessenta e sete) Indicadores mensurados, 55 (cinquenta e
cinco) cumpriram a Meta estabelecida, restando apenas 6 (seis) Temas, com 12 (doze) Indicadores que ndo alcancaram suas expectativas, quais sejam:

e Agua Mineral em Embalagens Retornaveis (Indicador 4.2 CER - Consumo de Embalagens Retornaveis para Agua Mineral e Indicador 4.4 -
GAER - Gasto com Agua Mineral em Embalagens Retornaveis);

e Impressao de Documentos (Indicador 5.2 QEI - quantidade de Equipamentos de Impresséao);

e Limpeza (Indicador 10.4 GML - Gasto com Material de Limpeza);

e Veiculos (Indicador - 13.1 Km - Quilometragem e o Indicador 13.10 GMV - Gasto com manutengéo de Veiculos);

e Combustivel (Indicador 14.1 CG - Consumo de Gasolina, Indicador 14.3 CD - Consumo de Diesel, Indicador 14.4 CRAG - Consumo de Gasolina
e Etanol por Veiculo, Indicador 14.5 CRD - Consumo de Diesel por Veiculo e Indicador 14.6 GC - Gasto com Combustivel);

e Apoio ao Servico Administrativo (Indicador 15.1 GCGraf - Gasto com Servigcos Graficos no Periodo-Base).

A maior preocupacgao € com o Tema Combustivel. Os reajustes foram bem acima dos estimados e existem varias ponderac6es quanto as agdes planejadas
para melhoria do aludido Indicador. Com efeito, 0 cumprimento das metas estabelecidas depende de inUmeras variaveis. Sendo assim, as metas precisam
ser revisadas, vez que apresentam-se inadequadas a realidade atual deste Tribunal.



As Unidades Responsaveis pela Gestdo das Metas atinentes aos Indicadores acima mencionados apresentaram em suas Analises Criticas diversas
justificativas atinentes a situacdo que levou ao nao atingimento das expectativas, inclusive propondo a Revisao das Metas e Medidas Alternativas, para

reducdo de consumo e de gastos em seus respectivos Planos de Agdo. Todavia, tais iniciativas, por vezes, nao dependem exclusivamente das Unidades
Responsaveis e sim de uma conscientizagao geral do Corpo Funcional deste Tribunal.

GRAFICOS COMPARATIVOS - METAS VALIDAS x METAS CUMPRIDAS - PLS/TRT7/CE - RESOLUGAO CNJ Ne. 400/2021

TOTAL DE INDICADORES VALIDOS METAS CUMPRIDAS

Nao se aplicam
20 12

Metas validas 67

) SIM

Fonte: Relatério de Desempenho PLS/TRT7/CE - Exercicio de 2024

LEGENDA DO GRAFICO:

TOTAL DE INDICADORES E METAS: 87
TOTAL DE INDICADORES DO TRT7 (EXCETUANDO-SE OS

INDICADORES CUJAS METAS NAO SE APLICAM: 67
INDICADORES E METAS QUE NAO SE APLICAM AO TRT7 20
INDICADORES E METAS CUMPRIDAS 55
INDICADORES E METAS NAO CUMPRIDAS 12




A Comissao Gestora do PLS/TRT7/CE acompanha todas as atualizacées e orientacdes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), inclusive registrou os dados na Ferramenta Suite S/A - Governance, para viabilizar um melhor

monitoramento, do qual se extrai o Grafico abaixo:

GRAFICO EVOLUCAO INDICADORES DO PLS/TRT7/CE - EXERCICIO DE 2023
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Fonte: Gréafico extraido da Ferramenta Suite S/A - Governance - Dados Indicadores PLS/TRT7/CE de 2023



O PLS/TRT7/CE sera revisado pela Comissao Gestora em 2024, que dara énfase aos Indicadores que nao conseguiram cumprir as Metas estabelecidas, de

modo adequar tais previsdes a realidade atual da Justiga do Trabalho do Ceara.

Salientamos, por fim, que a Ferramenta (PLS-JUD) foi inserida no Plano Estratégico Institucional do TRT-72 Regiao, sendo observada também como
Instrumento de Governanca em Contratacoes, conforme previsto no art. 5. da Resolugao CNJ n2. 347/2020.

O Plano de Logistica Sustentavel deste Tribunal serve, ainda, como parametro para elaboragao do Plano Anual de Contratac6es (PAC), de modo a atender
as determinagdes da Resolucao CSJT n2. 364/2023, que dispde sobre a Politica de Governanca e Gestao das Contratacdes da Justica do Trabalho de
Primeiro e Segundo Graus, e da Portaria SEGES-ME n2. 8678/2021, que disp6e sobre a Governanga das Contrata¢des Publicas no @mbito da Administragéo
Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

E o Relatdrio.
Fortaleza (CE), 26 de fevereiro de 2024.

PLAUTO CARNEIRO PORTO (Coordenador da Comissao)
Desembargador do Trabalho

DEVEN MOURA MILLER (Secretaria da Comissao)
Assessora de Governancga das Contratagdes, Obras e Sustentabilidade

NEIARA SAO THIAGO CYSNE FROTA
Diretora-Geral

PATRICIA CABRAL MACHADO
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica

ALFREDO ANTONIO DE ARAUJO MALHEIROS FILHO
Coordenador de Servigos e Suporte de Tecnologia da Informagéao e Comunicagao

SILVANA MARIA TEIXEIRA DIAS (Subsecretaria da Comiss&o)
Coordenadora de Servigos da Secao de Gestao Socioambiental, Acessibilidade e Inclusdo
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