PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA N° 15, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2022

Altera os anexos I, II, II1, IV e XI da Resolu¢dao Normativa TRT7
n°® 07, de 05 de agosto de 2022, que estabelece o Regulamento
Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regidao (TRT-7),
e da outras providéncias.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, pre-
sentes os(as) Excelentissimos(as) Senhores(as) Desembargadores(as) do Trabalho José
Antonio Parente da Silva, Claudio Soares Pires, Maria José Girao, Francisco Tarcisio
Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto, Durval César de Vasconcelos Maia,
Fernanda Maria Uchda de Albuquerque, Francisco Jos¢ Gomes da Silva, Emmanuel
Teofilo Furtado, Paulo Régis Machado Botelho, Clovis Valenga Alver Filho e a Exce-
lentissima Procuradora Juliana Sombra Peixoto Garcia,

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 13-A, VII, do Regimento Interno
deste tribunal, compete ao Pleno do Tribunal apreciar as proposi¢des da Presidéncia
sobre alteragdes no Regulamento Geral;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 24 da Lein® 11.416, de 15 de dezem-
bro de 2006, que disp0Os sobre as carreiras do Poder Judicidrio da Unido, “Os 6rgaos
do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato proprio a lotacdo dos cargos efetivos, das
fungdes comissionadas e dos cargos em comissdo nas unidades componentes de sua
estrutura”, e que, nos termos do pardgrafo unico do art. 24 da Lei n° 11.416/2006, ’Os
orgdos [...] ficam autorizados a transformar, sem aumento de despesa, no ambito de
suas competéncias, as funcdes comissionadas e os cargos em comissdo de seu quadro
de pessoal, vedada a transformacao de fun¢do em cargo ou vice-versa'";

CONSIDERANDO que compete ao(a) Presidente do Tribunal adotar as pro-
vidéncias necessarias ao bom funcionamento desta Corte e dos demais 6rgaos que lhe
sdo afetos, nos termos do artigo 34, inciso XXV, do Regimento Interno;
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CONSIDERANDO a criagdo, na estrutura organizacional do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regido, da Coordenadoria da Ouvidoria e da Se¢ao de Inteligéncia,
respectivamente, por meio das Resolu¢cdes Administrativas Proad n® 3697/2022-A e
PROAD n° 6275/2022, ambas datadas de 4 de novembro de 2022, nas quais restou
estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para promover as adequagdes necessarias no
Regulamento Geral deste Tribunal;

CONSIDERANDO a exposicao de motivos apresentada pelo Exmo. Desem-
bargador do Trabalho Francisco Jos¢ Gomes da Silva, na qual explicita as razdes para
instituir uma coordenag¢ao de apoio para execugao das agdes do Programa do Trabalho
Seguro e do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
(PROAD N° 6460/2022);

CONSIDERANDO a necessidade de promover, em carater permanente, agdes
especificas para o Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho — Pro-
grama Trabalho Seguro (PTS) e para o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem (PCTI), nos termos da Resolucdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) n° 324, de 11 de fevereiro de 2022, e do Ato n® 419/CSJT,
de 11 de novembro de 2013;

CONSIDERANDO que a criagdo de uma unidade de apoio executivo aos Pro-
gramas Regionais (PTS e PCTI), na estrutura deste Tribunal, mostrase essencial para
auxiliar os(as) Gestores(as) Regionais no cumprimento de suas atribui¢des, a saber:
PROGRAMA TRABALHO SEGURO (Art. 12 da Resolugdo CSJT N° 324, de 11
de fevereiro de 2022):

I - estimular, coordenar e implementar as agdes de prevengao de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais, em colabora¢do com as institui¢des parceiras regionais;

IT - atuar na interlocug@o com os Gestores Nacionais da respectiva regido, relatando as
acoes desenvolvidas, as dificuldades encontradas e os resultados alcancados;

IIT - promover e coordenar acdes educativas voltadas a empregados, empregadores,
estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e privadas no propdsito
de fomentar a cultura de prevencao de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais;
IV — divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acao, metas, recomendagdes, resolucdes
e compromissos relativos ao Programa;

VI - encaminhar, até 31 de janeiro, relatorio circunstanciado de atividades da execugao
das agoes do PTS do exercicio anterior.

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A
APRENDIZAGEM (Art. 6° do Ato n® 419/CSJT, de 11 de novembro de 2013):

I — estimular, coordenar e implementar as acdes de prevencao e erradicacao de trabalho
infantil, em colaboragdo com as instituigdes parceiras regionais;

IT — atuar na interlocugao com os Gestores Nacionais, relatando as a¢des para o desem-
penho das atribui¢des previstas neste artigo.
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CONSIDERANDQO a exposi¢ao de motivos apresentada pela Secretaria-Geral
Judicidria deste Tribunal (PROAD N° 6984/2022 - doc. 03), por meio da qual apresenta
as seguintes justificativas para criacao da Divisdo de Gestdo de Precedentes:

i) a previsdo de uma unidade da Area Judiciaria denominada “Gerenciamento de Pre-
cedentes (ou)Centro de Inteligéncia”, no Anexo II da Resolu¢ao CSJT n° 296, de 25
de junho de 2021, que dispde sobre a padronizagdo da estrutura organizacional e de
pessoal e sobre a distribuicdo da for¢a de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus e da outras providéncias;

i1) um dos principais objetivos estratégicos deste Regional ser o gerenciamento de
demandas repetitivas e que envolvem grandes litigantes,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° do Anexo I da Resolu¢cdo Normativa TRT7 n°® 07, de 05 de
agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

4.1.10 Coordenadoria de Precatdrios, Requisitorios e Céalculos Judiciais (CPRCJ)
4.1.10.1 Segao de Estruturacao e Lancamento de Calculos (SELC)

4.1.11 Se¢ao de Apoio aos Programas Regionais (SAPRE)
B2

4.2.4 revogado

4.2.4.1 revogado

4.2.5 Divisao de Gestdo de Precedentes (DGP)

4.2.5.1 Assessoria Técnica de Apoio ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de
Acgdes Coletivas (ATAPNUGEPNAC

4.2.6 Gabinete da Secretaria-Geral Judiciaria (GABSGJ)

4.5.1.2 revogado

4.5.1.3 revogado

10.1 Coordenadoria da Ouvidoria
10.1.1 Secao de Apoio a Ouvidoria”(NR)
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Art. 2° Os arts. 12 e 13 do Anexo II da Resolugdo Normativa TRT7 n° 07, de
05 de agosto de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

Paragrafo unico. Os trabalhos da Ouvidoria serdo executados pela
Coordenadoria da Ouvidoria, unidade que lhe ¢ imediatamente
subordinada, a qual é coordenada por servidor(a) exercente do cargo
em comissao de nivel CJ2, indicado(a) pelo(a) Diretor(a) da Ouvidoria
ao(a) Presidente do Tribunal.” (NR)

“CAPITULO UNICO
DA SECAO DE APOIO A OUVIDORIA

Art. 3° Os arts. 1°, 31, 32, 33 ¢ 34 do Anexo III da Resolu¢ao Normativa TRT7
n° 07, de 05 de agosto de 2022, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

@
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X - Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais;
XI - Secdo de Apoio aos Programas Regionais.”(NR)

I - administrar, assessorar, planejar, coordenar e controlar a execugao
das atividades referentes ao Servico de Seguranca Institucional
relacionadas ao exercicio do poder de policia do Tribunal como
servicos de inteligéncia, seguranga da capital, Regido Metropolitana
de Fortaleza e interior do Estado, transporte, comunicagdo e do Grupo
Especial de Seguranga do Tribunal;

IT - dirigir e acompanhar a execucdo dos trabalhos afetos a
Coordenadoria e as unidades sob sua responsabilidade, incluidas
as da Regido Metropolitana de Fortaleza e do interior do Estado,
respondendo pela regularidade dos servigos;

I1I - gerenciar a execugdo das escoltas de magistrados(as) e a seguranga
interna e das areas adjacéncias dos prédios pertencentes ao TRT-7,
sendo a responsavel direta pelo controle de acesso, pela permanéncia
e em tudo que for afeta a seguranga institucional no Complexo Sede;
IV - gerenciar os acompanhamentos dos(as) Oficiais(las) de Justica
Avaliadores(as) Federais em diligéncias em areas ou em situagdes
consideradas de risco, mediante solicitagdo prévia e justificada, com o
planejamento adequado das operagdes preventivas a serem executadas;
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X - solicitar a aquisicdo de material de expediente necessario a
execugao de servigos da Coordenadoria;

XVI - realizar o acompanhamento, o controle e a fiscalizagdo das
atividades de vigilancia eletronica e de seguranga de perimetro
virtual nas unidades do Tribunal, sediadas na Capital, na Regido
Metropolitana de Fortaleza e no interior do Estado, por meio da
sua Central de Monitoramento e Operacionalizagdo, presencial e/
ou remotamente, este ultimo com a utilizacdo de equipamentos
(notebooks, celulares, etc.) devidamente autorizados;

XVII - gerenciar os sistemas de imagem, de gravacao e de alarmes
da Central de Monitoramento e Operacionalizagao;

XVIII - executar suas atividades administrativas por meio de
seus agentes da policia judicial ou, na falta destes, por servidores
designados pela administragdo.”(NR)

“Art. 32. A Coordenadoria de Seguranga Institucional e Transporte
¢ coordenada por um(a) Coordenador(a) exercente de cargo em
comissdo de nivel CJ-02 e conta com a seguinte estrutura basica:

............................................................... *(NR)

CATE 33,

I - cumprir e fazer cumprir todas as normas editadas e afetas a
seguranca do Férum Autran Nunes, Regido Metropolitana de Fortaleza
e interior do Estado;

V - impedir a entrada de pessoas estranhas fora do horario normal
de expediente e controlar a entrada de servidores(as), nesse periodo,
verificando se estdo devidamente autorizados(as), registrando em
sistema eletronico proprio;

XI - prestar assisténcia na manutencdo da ordem, disciplina e
respeito durante os trabalhos de julgamento no Férum Autran Nunes,
executando as determinagdes elaboradas pela CSIT;

XXI - aplicar planos de emergéncia contra incéndios, atentados,
sabotagens, entradas nao permitidas, roubos e demais ocorréncias;
XXV - fazer cumprir a escala de servigo e plantdo dos Agentes da
Policia Judicial;

XXXV - compor, sob a orientagdo da Coordenadoria, um grupo
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especial de seguranca para prestar seguranga pessoal aos(as)
magistrados(as) da Capital, da Regido Metropolitana e do interior do
Estado, conforme Resolugdo CSJT n® 315/2021, com a utilizagao,
quando necessario, de efetivo de Agentes da Policia Judicial lotados
nestas localidades;

XLI - gerenciar os sistemas de imagem, de gravacdo e de alarmes
do Forum Autran Nunes, presencial e/ou remotamente, este ultimo
com a utilizagdo de equipamentos (notebooks, celulares, etc.)
devidamente autorizados;

XLII - executar suas atividades administrativas por meio de agentes
da policia judicial ou, na falta destes, por servidores designados
pela administragdo;

VI - determinar aos motoristas cadastrados e autorizados que
inspecionem as condicdes gerais e de seguranca do veiculo a ser
utilizado e informar irregularidade a chefia da secao;
....................................................... ”(NR)

Art. 4° O art. 1° do Anexo IV da Resolugao Normativa TRT7 n°® 07, de 05 de
agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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I - participar na qualidade membro ou acompanhar na qualidade de
ouvinte os colegiados tematicos relacionados a prestagao jurisdicional;
IT - articular a formalizag¢ao de termos de cooperagdo técnica entre o
TRT-7 e outras organizagdes publicas e privadas com o objetivo de
racionalizar o fluxo de processos judiciais e informagdes processuais;
IIT - coordenar o trabalho das secretarias dos 6rgaos julgadores e da
Secretaria Judiciaria;

IV - desenvolver atividades e articular unidades administrativas e
judiciais com o objetivo de apoiar a atividade-fim do tribunal;

V - atuar como interlocutor da Administrag¢do junto aos Diretores de
Secretaria e Assessores de Gabinetes, no que concerne as atividades
judiciarias do Tribunal;

VI - atuar como interlocutor da Administracdo junto a entidades
representativas dos advogados, com o proposito de aperfeigoamento
da prestagao jurisdicional,

VII - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo(a)
Presidente do Tribunal.

Pardgrafo Inico.........ccceevveevieeiienieciieeeeeee
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IV - Divisdo de Gestdo de Precedentes;
V - Gabinete da Secretaria-Geral Judiciaria.”(NR)

Art. 5° O art. 2° do Anexo XI da Resolugdo Normativa TRT7 n° 07,
de 05 de agosto de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
CATE 2% e

XXXVII - Coordenador(a) da Ouvidoria;
XXXVIII - Diretores(as):

Art. 6° O Anexo II da Resolu¢ao Normativa TRT7 n°® 07, de 05 de agosto de

2022,passa a vigorar acrescido do seguinte art. 12-A :

“TITULO UNICO

DA COORDENADORIA DA OUVIDORIA

Art. 12-A. A Coordenadoria da Ouvidoria compete executar os
trabalhos da Ouvidoria elencados no art. 12 desta resolugao bem
como nos dispositivos da Resolu¢do Normativa TRT7 N° 1, de 28 de
janeiro de 2022.

Paragrafo unico. A Coordenadoria da Ouvidoria possui sob sua
subordinacdo direta a Secao de Apoio a Ouvidoria.” (NR)

Art. 7° O Anexo III da Resolu¢do Normativa TRT7 n° 07, de 05 de agosto de

2022, passa a vigorar acrescido dos seguintes capitulos, secoes e artigos:

)

“Secao 111

Da Segao de Inteligéncia

Art. 34-A. A Secdo de Inteligéncia compete:

I - realizar a anélise permanente e sistematica de situagdes de interesse
da seguranga institucional, a fim de propor medidas para garantir o
pleno

exercicio das funcdes do Tribunal,

II - realizar identificacao, analise, avaliacdo e tratamento dos riscos de
sua area de atuacao, visando subsidiar o planejamento e a execugdo de
medidas para salvaguardar os ativos do Tribunal;

IIT - planejar, executar, coordenar e fiscalizar as atividades de
inteligéncia da 4rea de seguranca institucional;

IV - manter sinergia com 6rgdos publicos competentes em matéria
de inteligéncia;

V - executar as atividades de inteligéncia da area de seguranca
institucional, produzindo conhecimentos e informag¢des que subsidiem
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acOes, de forma a neutralizar, coibir e reprimir ameacas e atos
criminosos na esfera de competéncia do TRT7;

VI - realizar levantamentos junto a bancos de dados publicos e
privados, através de convénios para a producio de conhecimentos e
informacgdes de interesse institucional;

VII - manter e controlar informagdes precisas relacionadas a seguranga
e acontecimentos correlacionados;

VIII - auxiliar no planejamento e organizagdo de cursos de capacitacao
na area de inteligéncia e contrainteligéncia para os Agentes da Policia
Judicial junto a outros 6rgaos publicos e privados, em parceria com
a Escola Judicial,

IX - realizar a¢des de inteligéncia e contrainteligéncia destinadas a
instrumentalizar o exercicio da Seguranga Institucional, produzindo
conhecimentos e informagdes que subsidiem acdes, de forma a neutralizar
e coibir ameacas e atos criminosos na esfera de sua competéncia;

X - realizar coleta, busca, estatistica e analise de dados de interesse
institucional, destinados a orientar o planejamento e a execugdo de
suas atribuicdes, sob a orientacdo do Coordenador da CSIT;

XI - realizar o mapeamento das areas de risco e de criminalidade
proximo as unidades do TRT7;

XII - buscar inovagdes e procedimentos adequados a realidade do
Tribunal no que tange a seguranga preventiva;

XIII - avaliar e diagnosticar a seguranca de areas e instalacdes
destinadas ao armazenamento de dados, informacdes e materiais
sensiveis no ambito do TRT7;

XIV - ficar responsavel pela utilizagdo da Rede INFOSEG no seu
servico de inteligéncia;

XV - elaborar e apresentar, até o final do més de fevereiro, relatorio
de diagndstico de seguranga institucional com as principais acdes e
os resultados obtidos no ano anterior;

XVI - executar outros atos e atividades afins.

CAPITULO X

DA COORDENADORIA DE PRECATORIOS, REQUISITORIOS E
CALCULOS JUDICIAIS

Art. 42. A Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios ¢ Calculos
Judiciais compete:

I - dirigir e acompanhar a execugao dos trabalhos afetos a unidade sob
sua responsabilidade, bem como manter adequada colaboragao com os
demais servigos do Tribunal;

IT - receber os processos principais das varas de origem, procedendo
a autuagdo dos respectivos Precatorios e Requisicdes de Pequeno
Valor (RPVs);

II1 - expedir os requisitorios;
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IV - cumprir diligéncias ordenadas e promover a publicacdo de
despachos, certificando nos autos;

V - dar vista dos autos, entregando-os, mediante recibo, aos(as)
advogados(as) das partes, com a observancia dos prazos e demais
condi¢des legais;

VI - controlar os prazos processuais, certificando nos autos a expiragao;
VII - encaminhar ou submeter diretamente aos 6érgaos ou autoridades
competentes, mediante simples termo de remessa ou conclusdo, os
processos e documentos em transito;

VIII - expedir notificagdes, oficios, mandados judiciais e de sequestro
quando determinado;

IX - providenciar o expediente para levantamento dos depositos dos
Precatoérios € RPVs;

X - manter sob sua guarda os processos que aguardam pagamento de
débito trabalhista;

XI - remeter processos as Varas do Trabalho, Procuradoria Regional
do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho, Procuradores e para os
executados, por meio do Nucleo de Cadastramento Processual;

XII - manter o Sistema de Acompanhamento de Precatorios
devidamente atualizado;

XIII - promover, por meio do Juizo Auxiliar de Conciliagdo de
Precatorios, audiéncias com as partes, visando a composicao da lide
e, por conseguinte, o bloqueio e a devida transferéncia a respectiva
Vara de origem dos valores pleiteados nas execugdes;

XIV - controlar e fiscalizar os repasses mensais nas cotas do Fundo
de Participacdo dos Municipios (FPM) em decorréncia dos acordos
celebrados em audiéncia no Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatoérios;
XV - providenciar a abertura de contas judiciais em nome dos(as)
exequentes e dos(as) executados(as) a disposi¢do da Presidéncia
deste Tribunal,;

XVI - fiscalizar a comprovagao dos recolhimentos dos valores
referentes ao Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF), contribui¢ao
previdencidria e custas processuais;

XVII - proceder a lavratura dos alvarés de transferéncia, bem como
remessa em lote dos precatdrios conciliados para as respectivas varas
de origem;

XVIII - coordenar o acompanhamento dos Precatérios e Requisitorios
de Pequeno Valor que aguardam o cumprimento de acordo celebrado
perante o Juizo de Conciliagao;

XIX - apresentar relatorios circunstanciados sobre a movimentacao
dos atos processuais firmados pelo Juizo Auxiliar de Conciliagdo de
Precatorios, informando, detalhadamente, sobre o niimero de audiéncias
realizadas, acordos celebrados, bem como os valores pagos as partes €
os recolhidos a titulo de Imposto de Renda e Previdéncia Social;
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XX - encaminhar os Precatorios a Se¢do de Estruturacao e Langamento
de Célculos para atualizag@o dos calculos;

XXI - elaborar, mensalmente, a movimentagao estatistica dos
processos em tramitacao pela Coordenadoria, utilizando-se de mapas
de produgao,

bem assim registrar, em banco de dados, os processos encaminhados.
Paragrafo unico. A Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios
e Calculos Judiciais, dirigida por servidor(a) ocupante de cargo
em comissdo de nivel CJ2, tem em sua estrutura basica a Secdo
de Estruturacdo e Lancamento de Calculos, chefiada por um(a)
coordenador(a) de servigo exercente da fungdo comissionada de nivel
FC4. Secdo Unica

Da Secao de Estruturagdo e Langamento de Célculos

Art. 43. A Segdo de Estruturagio e Langamento de Calculos compete:
I - atualizar os calculos de liquidacdo judicial, bem como manter e
auxiliar o desenvolvimento dos programas necessarios aos trabalhos
da Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios e Calculos Judiciais;
II - informar ao sistema os indices de corre¢ao de débitos trabalhistas,
juros e indicadores econdmicos mensais a serem aplicados aos
programas desenvolvidos;

III - calcular os juros de mora, custas e corre¢do monetaria nos
processos de liquidacdo judicial e execucdo de sentencas das varas
do trabalho, quando de ordem do(a) juiz(a) competente;

IV - executar pesquisas, trabalhos e servigos relacionados com os
calculos nos processos de liquidagao judicial e execugao de sentencas
das varas do trabalho, quando de ordem do(a) juiz(a) competente;
V - prestar informagdes as varas a respeito de impugnagdes sofridas
nos célculos de liquidacao;

VI - solicitar as varas elementos e esclarecimentos necessarios a
elaboragdo dos calculos;

VII - calcular custas processuais de execucao, embargos, agravos e
reclamagdes correicionais;

VIII - auxiliar a Coordenadoria de Precatorios, Requisitorios e Céalculos
Judiciais, bem como, quando solicitado, prestar assessoramento aos
gabinetes dos(as) desembargadores(as);

IX - elaborar, mensalmente, as tabelas de corre¢ao monetaria e de juros
de mora, determinando o indexador legal para correcao de débitos
trabalhistas, bem como sua variagdo em percentuais;

X - prestar informagdes aos(as) juizes(as) e diretores(as) de secretaria
das varas do trabalho.

CAPITULO XI

DA SECAO DE APOIO AOS PROGRAMAS REGIONAIS

Art. 44. A Segdo de Apoio aos Programas Regionais compete:

I - auxiliar os(as) Gestores(as) Regionais do Programa Trabalho
Seguro em todas as acdes de prevengdo de acidentes de trabalho e
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doencas ocupacionais e acdes educativas voltadas a empregados,
empregadores, estudantes, sindicatos, escolas ¢ demais entidades
publicas e privadas no proposito de fomentar a cultura de prevengao
de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

IT - auxiliar os(as) Gestores(as) Regionais do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem em todas as agdes
de prevencao e erradicacao de trabalho infantil, em colaboragao com
as instituicdes parceiras regionais;

III - proporcionar apoio administrativo aos(as) Gestores(as) Regionais
no cumprimento dos planos de agdo, metas, recomendagdes, resolucdes
€ compromissos relativos aos Programas;

IV - manter atualizado no sitio do Tribunal espago destinado aos
Programas, bem como link permanente de acesso aos Portais do
Trabalho Seguro do CSJT/TST e do Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem;

V - providenciar, dentro do prazo, o encaminhamento dos relatorios de
atividades da execug¢ao das agdes dos Programas do exercicio anterior.
VI - executar outras tarefas determinadas diretamente pelos(as)
Gestores(as) Regionais dos Programas.

Pardgrafo unico. A Se¢do de Apoio aos Programas Regionais ¢
chefiada por um(a) servidor(a) exercente de funcdo comissionada
de nivel FC4.”(NR)

Art. 8° O Anexo IV da Resolugdao Normativa TRT7 n°® 07, de 05 de agosto de
2022, passa a vigorar acrescido dos seguintes capitulos, se¢ao e artigos:

“CAPITULO V

DA DIVISAO DE GESTAO DE PRECEDENTES

Art. 16. A Divisdo de Gestéio de Precedentes compete:

I — apoiar a implantacao e coordenagdo dos projetos relacionados a
area judiciaria;

I - assessorar a Secretaria-Geral Judicidria no planejamento,
organizac¢do, coordenacdo e controle das demandas relativas aos
sistemas judiciarios no ambito do 1° Grau e 2° Grau;

IIT—planejar e gerenciar a distribuicao e a movimentagao de processos
no ambito do segundo grau de jurisdi¢do do Tribunal;

IV - prestar suporte técnico e operacional a Comissao de Jurisprudéncia
e Gestao de Precedentes na realizagdo de suas atribui¢des regimentais;
V - acompanhar a evolucao da jurisprudéncia dos o6rgaos
fracionarios do Tribunal, com vistas a identificacdo de temas para
subsidiar a instauracdo de incidentes de resolucdo de demandas
repetitivas, bem como projetos de edigdo, alteragdo, cancelamento
ou modulagao de efeitos de sumulas, precedentes normativos e
teses juridicas prevalecentes;

@
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VI - minutar os projetos de simulas e precedentes normativos a serem
submetidos a Comissdo de Jurisprudéncia;

VII - elaborar relatorios circunstanciados, incluindo resultado de
pesquisa jurisprudencial relacionada aos incidentes de resolugcdo de
demandas repetitivas e incidentes de assungao de competéncia instaurados
no Tribunal, a fim de subsidiar o parecer da Comissao de Jurisprudéncia
acerca dos respectivos incidentes, conforme previsao regimental;

VIII - acompanhar e divulgar as unidades judiciarias de
primeiro e segundo graus a situagdo processual dos precedentes
jurisprudenciais em tramitacdo no Supremo Tribunal Federal e no
Tribunal Superior do Trabalho;

IX - elaborar e submeter a Comissdo de Jurisprudéncia minutas de
emendas regimentais relacionadas a tematica jurisprudencial, em especial
quando necessarias a adequagdo do Regimento Interno as alteragdes
legislativas e normatiza¢des oriundas dos Tribunais Superiores (Tribunal
Superior do Trabalho e Supremo Tribunal Federal), Conselho Superior
da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justica;

X - realizar, em parceria com a Secretaria de Execuc¢des Unificadas,
Leiloes e Alienagoes Judiciais (SEULAJ), estudos e levantamento
de dados que subsidiem as politicas administrativas, judiciais e de
formacao relacionadas as ag¢des coletivas e aos métodos de solucao
consensual de conflitos coletivos;

XI - implementar, em colabora¢do com a Secretaria de Execugdes
Unificadas, Leildoes e Alienagdes Judiciais (SEULAJ), sistemas ¢
protocolos voltados ao aprimoramento da prestacao jurisdicional e
das solugdes consensuais de conflitos de modo coletivo;

XII - auxiliar os o6rgdos julgadores na gestdo do acervo de agdes
coletivas;

XIII - Informar ao Conselho Nacional de Justiga os dados € informagoes
solicitados, relacionados as acdes coletivas em tramitagao no Tribunal.
Paragrafo tinico. A Divisao de Gestao de Precedentes ¢ dirigida por um(a)
servidor(a) exercente de cargo em comissdo de nivel CJ1 e mantém, em
sua estrutura e sob sua subordinagao, uma Assessoria Técnica de Apoio
ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de Ac¢des Coletivas,
correspondente a fun¢do comissionada de nivel FC3.” (NR)

“Secdo Unica

Da Assessoria Técnica de Apoio ao Nucleo de Gerenciamento de
Precedentes e de Agoes Coletivas

Art. 17. A Assessoria Técnica de Apoio ao Niicleo de Gerenciamento
de Precedentes e de Agdes Coletivas compete auxiliar no
planejamento,coordenacdo e execu¢do das agdes do Nucleo de
Gerenciamento de Precedentes e de Agoes Coletivas, definidas no Ato
TRT7 n° 01, de 08 de janeiro de 2021 e nas Resolugdes CNJ n°® 235,
de 13 de julho de 2016 e n°® 339, de 08 de setembro de 2020.” (NR)
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“CAPITULO VI

DO GABINETE DA SECRETARIA-GERAL JUDICIARIA

Art. 18. Ao Gabinete da Secretaria-Geral Judiciaria compete:

I - apoiar as atividades relacionadas aos projetos da Divisdo de Gestao
de Precedentes;

Il - apoiar a implantacdo ¢ a manutengao do processo judicial
eletronico;

IIT - apoiar as atividades relacionadas a implantag¢ao e a manutengao do
sistema de gerenciamento de informagdes administrativas e judicidrias
da Justica do Trabalho;

IV - auxiliar o gestor da Unidade em suas atividades, que contempla:
a) controlar férias, licencas e demais movimentagdes de servidores
das respectivas unidades e unidades subordinadas;

b) criar, coletar, analisar e consolidar dados estatisticos e indicadores
de desempenho referentes a sua Unidade e sua area de atuagao;

c¢) elaborar estudos, pareceres, relatorios e minutas de despachos,
correspondéncias oficiais internas e externas e normas pertinentes a
sua area de atuagao;

d) propor despachos e decisdes em processos de competéncia da
Presidéncia;

e) acompanhar as atividades e os projetos da respectiva Unidade e
das Unidades subordinadas;

V - acompanhar auditorias internas e externas de gestdo e realizar
atividades administrativas, o que inclui:

a) acompanhar legislagdes pertinentes a sua area de atuagao;

b) arquivar documentos e processos, bem como controlar os
respectivos prazos de guarda;

c¢) identificar os materiais de consumo e permanente necessarios as
atividades da Unidade;

d) controlar expedientes;

e) prestar informagdes acerca dos bens patrimoniais localizados em
suas dependéncias;

f) autuar processos administrativos relativos a sua area de atuacao;
VI - implementar a¢des para o cumprimento de metas e iniciativas
estratégicas do TRT 7 e nacionais relacionadas a sua area de atuagao;
VII - promover melhorias continuas nos processos de trabalho;

VIII - prestar informagdes pertinentes a sua area de atuagao.
Paragrafo unico. O Gabinete da Secretaria-Geral Judiciaria ¢
coordenado(a) por um(a) Assistente- Secretario(a) exercente da fungao
comissionada de nivel FC5.” (NR)

Art. 9° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢cdo Normativa

TRT7 n° 07, de 05 de agosto de 2022:

)

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3613, 06 dez. 2022.

TRT-72 REG'AUCadcrno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 8.

Ceara



I-ositens4.2.3.3,4.2.3.5,4.2.3.5.1,4.2.4,42.4.1,4.5.1.2 e4.5.1.3 do paragrafo
unico do art. 1° do Anexo I;

II - os incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV e XV do art. 1° do Anexo 1V;
III - o inciso IIT do § 1° do art. 7° do Capitulo III do Anexo IV;

IV - a Se¢ao III do Capitulo III do Anexo IV;

V - o Capitulo IV do Anexo IV;

VI - o inciso II e III do pardgrafo unico do art. 2° do Capitulo I do Anexo VII;
VII - as Segoes II e I1I do Capitulo I do Anexo VII.

Art. 10. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Fortaleza, 2 de dezembro de 2022.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
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