PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO NORMATIVA TRT7 N° 13, DE 04 DE JUNHO DE 2021

Altera a Resolugao Normativa TRT7 n° 157, de 15 de maio
de 2018.

0 EGREGIO PLENO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
7* REGIAO, em Sessio Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno, Presi-
dente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores Desembargadores do Trabalho
José Antonio Parente da Silva, Claudio Soares Pires, Maria José Girdo, Maria Roseli
Mendes Alencar, Francisco Tarcisio Guedes Lima Verde Junior, Plauto Carneiro Porto,
Durval César de Vasconcelos Maia, Francisco José Gomes da Silva, Emmanuel Teofilo
Furtado, Paulo Régis Machado Botelho, Clovis Valenga Alves Filho e a Excelentissima
Procuradora-Regional do Trabalho Mariana Ferrer Carvalho Rolim,

CONSIDERANDO os principios constitucionais elencados no caput do artigo
37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o Decreton®9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde
sobre a politica de governanca da administracao publica federal
direta, autdrquica e fundacional;

CONSIDERANDO as diretrizes do Referencial Basico de Governanga Publica
Organizacional do Tribunal de Contas da Unido (TCU) (3* Edi¢ao/2020),

RESOLVE:

Art. 1° A Resolu¢ao Normativa TRT7 n°® 157, de 15 de maio de 2018, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"TITULO I
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CAPITULO V

DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Art. 9°-A A execugdo orcamentdria e financeira sera pautada nas
seguintes diretrizes:

I - responsabilidade na elaboragdo e na execucdo do orcamento,
atendendo a legislagdo vigente, em especial, as Leis de Diretrizes
Orcamentarias, e reduzindo os riscos orcamentarios e fiscais;

IT - atualizagdo e transparéncia das informacdes orcamentarias e das
atividades orcamentarias passadas, presentes e programadas, em
linguagem acessivel ao publico;

III - alinhamento entre o planejamento orgamentario e o estratégico;
IV - equilibrio entre a previsdo inicial da receita e a dotacdo inicial
da despesa;

V - observancia dos limites de pagamento de despesas primadrias,
divulgados anualmente pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;
VI - execugdo do or¢gamento dentro do periodo planejado;

VII - publicagdo dos relatérios de progresso da implantagdo do
or¢amento e reporte dos resultados orcamentarios;

VIII - disponibilizagdo no sitio eletronico do Tribunal da proposta
orgamentaria anual, da proposta interna do quadro de detalhamento
da despesa e do mapa demonstrativo da execucdo or¢camentaria
do ano anterior;

IX - cooperagao com os demais tribunais no estabelecimento de metas
e prioridades do Poder Judiciério." (NR).

V - OBJETIVO 5 - Aprimoramento do nivel de execu¢do do
orcamento das despesas discricionarias relativas a Acao Or¢camentéria
de Apreciacdo de Causas da Justica do Trabalho; corresponde ao
aperfeicoamento da execucgao do Plano de Aquisigdes.
INDICADOR - nivel de execug@o do orcamento da A¢ao Orgamentaria
de Apreciacao de Causas da Justi¢a do Trabalho - Plano Orgamentario
0000 (divisao entre a despesa liquidada e a dotagdo orcamentaria
atualizada); mensuragdo anual.

METAS - identificacdo e aprimoramento do nivel de execucdo
orcamentaria de Apreciagao de Causas da Justica do Trabalho até 2026:
2021 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

2022 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

2023 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

2024 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

2025 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

2026 Incremento de 0,25% em relagdo ao exercicio anterior

VI - OBJETIVO 6 - Redugao do nivel de estoque de restos a pagar
inscritos e reinscritos das despesas primdrias e financeiras; corresponde
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ao aperfeicoamento da gestdo dos recursos orgamentarios com a
perspectiva de reducao de obrigacdes a pagar para exercicios vindouros.
INDICADOR - nivel de estoque de restos a pagar processados € nao
processados (volume total de restos a pagar inscritos e reinscritos no
exercicio financeiro); mensuragao anual.

METAS - Melhoria do nivel de estoque de restos a pagar até 2026:
2021 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

2022 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

2023 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

2024 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

2025 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

2026 reducao de 2,5% em relagdo ao exercicio anterior

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Fortaleza, 04 de junho de 2021.
REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO
Presidente do Tribunal
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