PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO N° 158, de 15.05.2018 (*)

(Processo TRT n°® 211/2018)
“Por unanimidade, aprovar a Proposi¢ao da Presidéncia, nos seguintes termos:

Art. 1° Instituir a Politica de Governanga no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido para assegurar a aderéncia aos principios, as diretrizes e as pra-
ticas de Governanca Institucional.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 2° A Governanga Institucional reger-se-a pelos seguintes principios:

I - equidade: usar a imparcialidade para reconhecer o direito de cada um, usando
a equivaléncia para torné-los iguais;

IT - responsabilidade: zelar pela sustentabilidade da institui¢ao e incorporar
consideragdes de ordem social e ambiental na definicao das agdes;

I1I - efetividade: fazer o que precisa ser feito (considerando as necessidades da
sociedade) com qualidade adequada ao menor custo possivel e posteriormente mensu-
rar os resultados em prol do interesse publico;

IV - probidade: agir com integridade, zelo, economia e observancia as normas
pertinentes na utilizagdo, arrecadacdo, geréncia e administracao de bens e valores publicos;

V - transparéncia: possibilitar acesso as informagdes relativas a Instituicao,
tanto internamente quanto nas relagdes com a sociedade, em conformidade com
a legislacao propria;

VI - accountability: prestar contas de sua atuacao funcional de forma voluntéria,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes.

L
31 Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2479, 22 mai. 2018.
- Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 3.
TRT-72 REGIAQ

Ceara



TRT-72 REGIAQ

Art. 3° A Governanga Institucional tem como diretrizes:
I - os objetivos institucionais visando resultados para a sociedade;

II - a defini¢do clara das fung¢des e das responsabilidades da Alta Administracao
e dos gestores, certificando-se de seu cumprimento;

III - a tomada de decisdes embasadas em informacgdes de qualidade;

IV - o desenvolvimento de um sistema eficaz de gestao de riscos;

V - o desenvolvimento da capacidade e a eficicia do corpo diretivo da Instituigdo;
VI - a prestacdo de contas e o envolvimento das partes interessadas;

VII - clareza e transparéncia sobre a forma como as decisdes sdo tomadas;

VIII - o compromisso de que a Alta Administragdo promova, sustente e garanta
a efetividade da governanca.

TITULO II
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA

Art. 4° A Governanga Institucional compde-se dos mecanismos de Lideranca,
de Estratégia e de Controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a prestacdo de servigos de interesse da sociedade.

Art. 5° O mecanismo de Lideranca compreende a adogao de praticas de natureza
humana ou comportamental que assegurem a existéncia de condigdes minimas para o
exercicio da boa governanga.

Paragrafo unico. Sao diretrizes desse mecanismo:

I - mobilizar e desenvolver competéncias da Alta Administracdo em prol dao-
timizagao dos resultados institucionais;

II - prezar por principios e comportamentos éticos por parte dos membros da
Alta Administracao;

III - gerir os resultados na Instituicdo, com a definicdo de metas e responsabi-
lizagdo da Alta Administragdo pelos resultados obtidos;

V -avaliar, direcionar e monitorar o Sistema de Governanga Institucional, objeto
do artigo 16 deste normativo.
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Art. 6° O mecanismo de Estratégia compreende o relacionamento com partes
interessadas, a definicdo ¢ o monitoramento de objetivos, indicadores e metas, bem
como o alinhamento entre planos e operagdes de unidades e organizacdes envolvidas
na sua execucao.

Paragrafo unico. Sao diretrizes desse mecanismo:

I - prezar pelo relacionamento com as partes interessadas por meio de canais
de comunicacao adequados, promovendo maior participacao social e o aprimoramento
da relacdao com instituigdes parceiras e publico interno, com vistas a atender ao maior

numero possivel de interessados nas decisdes estratégicas;

II - definir e formalizar a estratégia institucional pela adoc¢ao de planejamento
estratégico, assim como monitorar e avaliar a execugao da estratégia.

III - avaliar itens do questionario do iGov relacionados a estratégia, para
inclusdo de diretrizes

Art. 7° O mecanismo de Controle compreende aspectos de transparéncia, pres-
tacdo de contas e responsabilizacao.

Paragrafo unico. Sao diretrizes desse mecanismo:

I - estabelecer sistemas de gestdo de riscos e de controles internos para melhoria
do desempenho institucional;

II - manter funcdo de auditoria interna, provendo condi¢des para sua independén-
cia e proficiéncia, bem como definir diretrizes que assegurem que os controles internos

adicionem valor a Instituigao;

III - garantir a prestagdo de contas, a responsabilizagdo e a transparéncia as
partes interessadas.

TITULO III -
DA CONDUCAO DA POLITICA DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 8° A conducao da Politica de Governanca Institucional serd feita por meio:
I - da Alta Administracao;
II - do Comité de Governanga Institucional;

III - da Rede de Governanga Colaborativa.
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CAPITULO I
DA ALTA ADMINISTRACAO

Art. 9° Compete a Alta Administragdo zelar pelo desenvolvimento da Instituicao,
observando o seguinte:

I - aplicacdo dos principios e praticas que assegurem a transparéncia e o envol-
vimento das partes interessadas;

II - a sincronia dos desdobramentos de governanga nas diversas areas com a
Governanga Institucional;

III - direcionamento das a¢des institucionais para resultados de interesse da sociedade;

IV - monitoramento e controle da Governanca Institucional.

Paragrafo Gnico. A Alta Administracdo podera acionar qualquer das estruturas
de governanga, institucional ou de area especifica, para se manifestar sobre matéria de
interesse do Tribunal.

Art. 10. A Alta Administragdo é composta pelos seguintes membros:

I - Desembargador-Presidente;

II - Desembargador-Vice-Presidente;

III - Desembargador-Corregedor;

IV- Diretor-Geral (ALTERADO PELA RESOLUCAO PROAD N° 5968/2018)

V - Secretario-Geral da Presidéncia (INSERIDO PELA RESOLUCAO
PROAD N° 5968/2018)

CAPITULO 11
DO COMITE DE GOVERNANCA INSTITUCIONAL

Art. 11. Compete ao Comité de Governanca Institucional:

I - acompanhar a efetiva implementacao da Politica de Governanga estabelecida
na presente Resolugio; (ALTERADO PELA RESOLUCAO NORMATIVA N° 1/2020)
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II - avaliar, dirigir e monitorar a gestdo do TRT - 7* Regido com vistas a cumprir
as demandas da sociedade, dos Conselhos Nacional de Justiga e Superior da Justica do
Trabalho, das instancias externas de governanca e do Tribunal Pleno;

III - coordenar a atuacdo das estruturas da Governanga Institucional, em prol
do interesse do Tribunal;

IV - promover a transparéncia e a accountability.

Art. 12. O Comité de Governanga Institucional, instancia deliberativa, sera
composto pelos seguintes membros:

I - Desembargador-Presidente;
iz Axitiar-da-Presidéncia—sed ,

II - Desembargador do Trabalho mais antigo que ainda ndo tenha exercido o cargo
de Presidente do Tribunal; (ALTERADO PELA RESOLUCAO NORMATIVA N° 1/2020)

H=—Magistrado Gestor de Metas:

III - Juiz-Auxiliar da Presidéncia, se houver; (ALTERADO PELA RESOLU-
CAO NORMATIVA N° 1/2020)

IV - Magistrado Gestor de Metas; (ALTERADO PELA RESOLUCAO NOR-
MATIVA N° 1/2020)

V - Secretario-Geral da Presidéncia; (ALTERADO PELA RESOLUCAO NOR-
MATIVA N° 1/2020)
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VI - Diretor-Geral: (ALTERADO PELA RESOLUCAO NORMATIVA N° 1/2020)

VII - Secretirio de Gestdo Estratégica. (INSERIDO PELA RESOLUCAO
NORMATIVA N° 1/2020)

§ 1° O Comité de Governanca Institucional serd coordenado pela Presidéncia,
com o apoio da Secretaria de Gestao Estratégica.

§ 2° O Comité de Governanga Institucional podera realizar reunides, consultas,
solicitar informagdes e envolver outras areas, comités, comissoes ¢ a Rede de Governanga
Colaborativa na implementacao da Politica de Governanga, na medida da necessidade
ou em virtude da especificidade das atividades.

§ 3° O Comité de Governanca Institucional reunir-se-a sempre que necessario,
pelo menos uma vez por semestre, apos convocacao de seus membros, para deliberacao,
avaliacdo e acompanhamento da governanga no TRT-7* Regido, visando a promover
ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

CAPITULO III
DA REDE DE GOVERNANCA COLABORATIVA

Art. 13. Compete a Rede de Governanga Colaborativa, além das atribui¢des
definidas na Portaria TRT7.GP 540/2016:

I - prestar apoio a Alta Administragdo e ao Comité de Governanga Institucional
no que se refere a avaliagdo e ao monitoramento da gestdo do TRT-7* Regido, com vistas
a cumprir as demandas da sociedade, dos Conselhos Nacional de Justica e Superior da
Justi¢a do Trabalho, das instancias externas de governanca e do Tribunal Pleno;

II - participar das reunides de analise da estratégia;

III - monitorar a conformidade dos atos de gestao, auxiliando na identificacao
precoce de riscos ainda ndo adequadamente tratados.

Art. 14. A Rede de Governanga Colaborativa, instancia consultiva, tera sua
composi¢do definida em normativo préprio.

Paragrafo tnico. A Rede de Governanga Colaborativa se reunira sempre que
necessario, apds convocagao de seus membros pelo Desembargador-Presidente.

TITULO IV
ESTRUTURAS E SISTEMA DE GOVERNANCA

Art. 15. Sao estruturas da Governanca Institucional:
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I- INSTANCIAS EXTERNAS DE GOVERNANCA: sdo responsaveis pela
fiscalizagdo, pelo controle e pela regulagdo, desempenhando importante papel para
promogao da governanga do TRT7. Sdo autonomas e independentes.

A. SOCIEDADE:

1. cidadéos;

2. empregados e empregadores;

3. advogados;

4. entidades sindicais;

5. entidades de classe:

a) Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)

b) Associagao dos Advogados Trabalhistas (ATRACE);

¢) Associacdo dos Magistrados do Trabalho da 7* Regido (AMATRA VII);

d) Sindicato dos Servidores da 7* Regido da Justica do Trabalho (Sindissétima);

e) Associagdo Nacional dos Servidores da Justica do Trabalho (ANAJUSTRA).

B. ORGANIZACOES SUPERIORES:

1. Congresso Nacional,

2. Conselho Nacional de Justiga;

3. Conselho Superior da Justica do Trabalho;

4. Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho.

I1- INSTANCIAS EXTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA: so responsé-
veis pela avaliacdo, auditoria e monitoramento independente e, nos casos em que disfungdes
sdo identificadas, pela comunicacdo dos fatos as instancias superiores de governanga.

A. Ministério Publico do Trabalho;

B. Tribunal de Contas da Unido;
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C. Controle Social Organizado;
D. Imprensa.

III - INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA: sio responsaveis por
definir ou avaliar a estratégia e as politicas, bem como monitorar a conformidade e o
desempenho destas, devendo agir nos casos em que desvios forem identificados. Sdo,
também, responséaveis por garantir que a estratégia e as politicas formuladas atendam
ao interesse publico servindo de elo entre sociedade e agente.

A. Tribunal Pleno.

B. Alta Administracgao.

IV - INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA: realizam a
comunicagdo entre partes interessadas internas e externas a Administragdo, bem como
auditorias internas que avaliam e monitoram riscos e controles internos, comunicando
quaisquer disfungdes identificadas a Alta Administragao.

A. Ouvidoria;

B. Comité de Governanga Institucional;

C. Rede de Governanga Colaborativa;

D. Comité Gestor Regional de Priorizagdo do 1° Grau;

E. Comissdes e demais Comités do TRT7;

F. Secretaria da Corregedoria;G. Secretaria de Gestao Estratégica;

H. Secretaria de Controle Interno.

Art. 16. O Sistema de Governanga Institucional representa 0 modo como as
estruturas se organizam, interagem e procedem para dar suporte a tomada de decisdo,
para alcancar os objetivos e para ser eficiente.

§ 1° O Sistema de Governanga Institucional compreende as estruturas de gover-
nanga, o fluxo de informagdo, os processos de trabalho e as atividades relacionadas a
avaliagdo, ao direcionamento ¢ a0 monitoramento.

§ 2° A representagdo grafica do Sistema de Governanga Institucional consta no
Anexo I deste normativo.
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TITULO V
DO DESDOBRAMENTO DA GOVERNANCA INSTITUCIONALCAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. A Governanga Institucional sera compartilhada e desdobrada num con-
junto de praticas assumidas por todos os atores da Institui¢do, com intuito de garantir
controles efetivos, minimizar riscos, ampliar o desempenho, assegurar a utilizagao efi-
ciente de recursos, auxiliar a tomada de decisdes, assegurar o cumprimento dos papéis
e das responsabilidades e a transparéncia dos resultados.

Art. 18. O desdobramento da Governanga Institucional, que implica direcio-
namento, avaliagdo e monitoramento da gestdo por areas com conhecimento técnico e
especializado, envolve as seguintes praticas:

I - implementar projetos e programas;

II - garantir a conformidade com as regulamentagdes;

I1I - revisar e reportar o progresso das acgoes;

IV - garantir eficiéncia administrativa;

V - manter a comunica¢do com as partes interessadas;

VI - avaliar o desempenho e o aprender.

Art. 19 O desdobramento da Governanga Institucional sera priorizado nas pra-
ticas relacionadas as seguintes areas de conhecimento:

I - estratégia institucional;

II - tecnologia da informagao e comunicagao;
III - pessoas;

IV - contratacoes.

Paragrafo unico. As politicas, as normas gerais e as normas especificas relacio-
nadas as areas previstas no caput integram o desdobramento da Governanga Institucional.

Art. 20 As deliberagdes relacionadas as praticas do desdobramento da Governanca
Institucional serdo exercidas com suporte em pareceres técnicos, comités € comissoes.

§ 1° O parecer técnico ¢ o pronunciamento por escrito de uma opinido da equipe
especializada sobre determinada situa¢ao que exija conhecimentos técnicos.
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§ 2° Os comités, doravante, terdo carater permanente e multidisciplinar, com
composi¢ao e atribuigdes definidas em regulamento proprio.

§ 3° As comissdes, doravante, salvo as regimentais, terdo carater temporario €
multidisciplinar, com composi¢do e atribui¢cdes definidas em regulamento proprio.

§ 4° Os mecanismos de deliberagdo previstos no caput podem ser utilizados de
forma individual ou conjunta, visando a garantir o balanceamento de poder, a segregacao
de fungdes criticas e o correto fluxo de informacdes associado as decisodes criticas.

§ 5° Os comités e as comissdes relacionados as instancias internas de governanga
poderdo propor normas de funcionamento e politicas relativas a sua area para aprovacao
da Alta Administragao.

CAPITULO 11
GOVERNANCA DA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Art. 21. A Governanga da Estratégia Institucional € a aplicagao dos principios
e praticas de um modelo que assegure a transparéncia e o envolvimento das partes
interessadas no planejamento e na execugao do plano institucional.

§ 1° A Governanga da Estratégia envolve os seguintes componentes:

I - estabelecimento da estratégia da organizagdo: ¢ a definicdo da missdo, da
visdo e dos valores, com ampla participacdo, explicitando os objetivos, as iniciativas,
os indicadores de desempenho e as metas;

II - execucdo da estratégia: ¢ o desdobramento do plano estratégico nas diver-
sas unidades da Instituicdo e a execucdo dos projetos estratégicos;

IIT - monitoramento da execugdo da estratégia: ¢ a avaliacdo do desem-penho da
Instituicao de forma sistematizada, com base nos indicadores e metas definidos ¢ a adocao
de acdes quando o desempenho for insatisfatorio ou quando comprovadamente necessario.

§ 2° A condugdo da Governanga da Estratégia se dara, em primeira instancia,
pelo Comité Regional do Planejamento Estratégico Institucional.

CAPITULO I1I
GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

Art. 22. A Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo consiste
no estabelecimento de um conjunto de mecanismos com o objetivo de assegurar que o
uso da tecnologia agregue valor a Institui¢do, com riscos e custos aceitaveis.
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§ 1° A Governanga de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo envolve os
seguintes componentes:

I - estratégias e planos: € o controle de gestao, o envolvimento e a participagao
dos profissionais de tecnologia da informagao e comunica¢do na formulagao do plane-
jamento institucional, bem como o desdobramento do planejado para a Institui¢do para
o planejado pela area de Tecnologia da Informagao e Comunicagao;

IT - informagdes: ¢ a informatizagdo dos processos organizacionais € a
transparéncia das informagdes relacionadas a gestdo e ao uso de tecnologia da
informag¢do e comunicagao;

III - pessoas: forma como a organizagdo determina a forca de trabalho e como
promove o desenvolvimento das competéncias dos servidores da area de tecnologia
da informag¢do e comunicacao, estabelecendo como sdo definidas as competéncias,
como a Instituicao capacita, avalia e estabelece as metas de desempenho para as
pessoas da area de tecnologia;

IV - processos: como a organizacao gerencia os servicos de tecnologia da infor-
macao e comunicacao, como estabelece e executa a politica da seguranca da informacao,
como gerencia os projetos de tecnologia da informagao e comunicagdo, bem como os
mecanismos adotados para contratacdo dos servigos da area;

V - resultados: avalia como a organizacdo monitora o cumprimento dos
objetivos, metas e resultados dos projetos e dos principais servigos de tecnologia da
informagao e comunicagdo que sustentam as atividades da Institui¢ao e os servigos
disponiveis ao cidadao/cliente.

§ 2° A condugdo da Governanga de TIC se dard, em primeira instancia, pelo
Comité de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CGTIC).

CAPITULO III
GOVERNANCA DE PESSOAS

Art. 23. A Governanga de Pessoas € o conjunto de diretrizes, estruturas organi-
zacionais, processos € mecanismos de controle que visam a assegurar que as decisoes €
as agoes relativas a gestdo de pessoas estejam alinhadas as necessidades da Instituicdo,
contribuindo para o alcance das suas metas.

§ 1° A governanga de pessoas envolve os seguintes componentes:

I - alinhamento estratégico: capacidade de alinhamento das politicas e praticas
de gestdo de pessoas com a missdo, 0s objetivos estratégicos e as metas organizacionais;
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II - gestdo da lideranca e do conhecimento: capacidade da organizacdo garantir a
continuidade da lideranca por meio da identificagdo e tratamento de potenciais lacunas,
bem como da implementagado de programas que capturam o conhecimento organizacional
e promovem a aprendizagem;

III - cultura orientada para resultados: capacidade da organizagao de manter uma
forca de trabalho de alta performance, por meio da utilizacdo de sistemas de gestao de
desempenho que diferenciem altos de baixos niveis de desempenho, vinculando-os as
metas e aos resultados planejados;

IV - gestdo de talentos: capacidade da organizacdo em reduzir lacunas de compe-
téncias, por meio da utilizacao de programas para atrair, desenvolver e reter profissionais
com as competéncias desejadas;

V - controle na concessdo de direitos e vantagens: capacidade da organizacao
de assegurar o cumprimento do principio da legalidade, de forma que os direitos e van-
tagens concedidos por ela estejam em conformidade com a legislagao, a jurisprudéncia
e as orientagdes normativas relativas a gestao de pessoas;

VI - Accountability: capacidade da organizacao de prestar contas e aperfeigoar
o desempenho da gestdo de pessoas, por meio da avaliacdo dos resultados obtidos e da
identificagcdo de oportunidades de melhoria.

§ 2° A condugao da Governanga de Pessoas se dara, em primeira instancia, pelo
Comité Gestor Local de Gestao de Pessoas.

CAPITULO IV
GOVERNANCA DE CONTRATACOES

Art. 24. A Governanga de Contratagdes ¢ o sistema pelo qual a selegao de for-
necedores e as contratagdes sao dirigidas e monitoradas e inclui a estratégia, as politicas
e os processos de contratagao dentro da Instituigdo.

§ 1° A Governanga de Contratacdes envolve os seguintes componentes:

I - controle da gestdo - capacidade da organizacao em garantir sistemas estrutu-
rados, que considerem as competéncias, os requisitos técnicos, tecnoldgicos e logisticos
necessarios para execugao dos processos de contratacao;

IT - controle da gestao de licitagdes — capacidade da organizagdo em garantir
que as funcdes de selegdo de fornecedor sejam feitas por pessoas capacitadas, com
conhecimento técnico e experiéncia e que os processos de trabalho pertinentes estejam
mapeados e devidamente formalizados;

o
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IIT - controles internos em nivel de atividades - capacidade da organizacao
emplanejar adequadamente as contratagdes, fazer a correta sele¢do dos fornecedores e
em gerenciar corretamente os contratos.

§ 2° A conducao da Governanca de Contratacdes se dard, em primeira instancia,
pelo Comité de Governanga de Contratagdes.

TITULO VI
DO MONITORAMENTO E DO CONTROLE DA GOVERNANCA INSTITU-
CIONAL

Art. 25. O monitoramento ¢ o controle da Governanga Institucional envolvem
um conjunto de atividades, planos, métodos, indicadores e procedimentos interligados,
utilizados com vista a assegurar a conformidade dos atos de gestdo e a detectar preco-

cemente riscos ainda ndoadequadamente tratados.

Art. 26. O monitoramento e o controle, sem prejuizos a outras formas, serdo
exercidos pelas seguintes estruturas:

I - instancias internas de governanga;

II - das seguintes instancias internas de apoio a governanga (previstas no art. 15):
a) Ouvidoria;

b) Comité de Governanga Institucional;

¢) Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencdo Prioritaria ao Pri-
meiro Grau de Jurisdi¢ao e do Orgamento de Primeiro Grau;

d) Secretaria da Corregedoria;
e) Secretaria de Controle Interno.

Art. 27. As instancias internas de governanca e as instancias de apoio a gover-
nanga representam esferas de monitoramento e de deliberacao quanto a implementagao
da politica de governanga e de medidas concretas e permanentes para a atuacao da
gestdo, com vistas a prestacdo de servigos de interesse da sociedade.

§ 1° O Tribunal Pleno ¢ o 6rgao decisorio maximo do Regional, com competéncia
recursal ante as decisdes originarias da Presidéncia;

§ 2° A Alta Administragdo ¢ o conjunto de gestores que integram o nivel estra-
tégico do Tribunal, com poderes para estabelecer politicas, objetivos e direcdo geral da
organizag¢do. E sinénimo de “alta dire¢ao”.
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§ 3° A Ouvidoria, com carater independente e proficiente, serd o canal de transpa-
réncia as partes interessadas, avaliando a satisfacao dessas com as informagdes providas.

§ 4° O Comité de Governanga Institucional € o 6rgdo que promovera, por exce-
léncia, a integragdo entre as estruturas de governanc¢a do Tribunal, subsidiando a Alta
Administragdo na efetiva implementagao de sua politica de governanga;

§ 5° O Comité Gestor Regional de Priorizagdo do Primeiro Grau de Jurisdigao,
com representantes, responsabilidades e atribui¢des previstas em regulamento proprio,
sera o canal de monitoramento da implementagdo de medidas concretas e permanentes
com vistas @ melhoria dos servigos judicidrios prestados pela 1* instancia.

§ 6° A Secretaria da Corregedoria constitui o canal de afericdo do cumprimento,
por parte dos orgaos de 1° Grau de Jurisdicao, das normas vigentes, assim como de
decisdo de interposi¢des de partes e procuradores relativas a atos que afetem a boa
ordem processual.

§ 7° A Secretaria de Controle Interno, com carater independente e profi-
ciente, deve adicionar valor a organizacdo, estabelecendo medidas para aferir seu
desempenho, por meio de um plano de auditoria interna elaborado com base nos
objetivos, riscos e metas da Instituicao.

Art. 28. O monitoramento das praticas relacionadas com a estratégia institucional,
gestdo de pessoas, tecnologia da informagao e comunicacao e contratacdes sera realizado
pelas suas respectivas areas técnicas e comités especificos, com o apoio da Assessoria da
Presidéncia, com mecanismos e agdes especificas em conformidade com os parametros
do iGov — Tribunal de Contas da Unido e dos relatorios de auditoria interna.

Art. 29. A avaliacdo da Governanca Institucional sera feita pelo acompanha-
mento dos resultados institucionais.

TITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Fica instituido o prazo de 180 dias para a apresentacao de plano de
trabalho do desdobramento da Governanca Institucional.

Art. 31. Alterar o artigo 1° da Portaria TRT7.GP 540/2016, que institui a Rede
de Governanga Colaborativa do TRT da 7* Regido para o seguinte teor:

“Art. 1° Fica instituida a Rede de Governanga Colaborativa do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 7* Regido, com a seguinte estrutura:

I - comité Regional do Planejamento Estratégico Institucional;

II - desembargador-Ouvidor;

o
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III - desembargador-Diretor da Escola Judicial;

IV - comité Gestor Regional da Politica Nacional de Aten¢do Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdi¢do e do Or¢amento de Primeiro Grau;

V - Comité de Gestores;
VI - Polos Regionais.

Paragrafo uinico: A Rede de Governanga Colaborativa do TRT7 tem por escopo
primordial a participa¢do democratica na elaboracao, revisdo das metas a que esta sujeito
o Tribunal, assim como a atua¢ao na analise da estratégia e sua execucao neste ambito,
sem prejuizo de sua atuacdo, em subsidio & Administragdo, sob demanda, em outras
tematicas que se entender pertinentes.”

Art. 32. Alterar a Portaria TRT7.GP 541/2016 para dispor, em sua ementa,
“Constitui os 6rgaos da Rede de Governanga Colaborativa do TRT da 7* Regiao” e, em

seu artigo 1°, para o seguinte teor:

“Art. 1° Constituir os 6rgdos da Rede de Governanga Colaborativa do TRT da
7* Regido, com os membros indicados a seguir:(...)”

§ 7° Sao, ainda, nomeados os seguintes integrantes da Rede:
I - o Desembargador-Ouvidor, Plauto Carneiro Porto;
II - a Desembargadora-Diretora da Escola Judicial, Maria Roseli Mendes Alencar;

III - os membros do Comité Gestor Regional da Politica Nacional de Atencao
Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao e do Orgamento de Primeiro Grau:

a) Desembargador do Trabalho José Antonio Parente da Silva (Titular) e o
Desembargador do Trabalho Plauto Carneiro Porto (Suplente);

b) Juiz do Trabalho Substituto André Braga Barreto (Titular) e o Juiz do Trabalho
Substituto Mauro Elvas Falcao Carneiro (Suplente);

¢) Juiz do Trabalho Substituto Ronaldo Solano Feitosa (Titular) e o Juiz do
Trabalho Francisco Antonio da Silva Fortuna (Suplente)

d) a Sra. Neiara Sao Thiago Cysne Frota (Titular) e o Sr. Abel Teixeira
Arimatéia (Suplente);

e) o Sr. Fabricio Holanda de Oliveira (Titular) e o Sr. Rafael Vieira Bruno
Tavares (Suplente);
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f) a Juiza do Trabalho Substituta Camila Miranda de Moraes representando a
AMATRA VII;

g) a Sra. Roberta Correa Martins Carvalho (Titular) e o Sr. Charles da Costa
Bruxel (Suplente) representando o SINDISSETIMA.

Art. 33. Até o advento de normas proprias do Poder Judicidrio, sdo aplicaveis
aos membros da Alta Administragdo do TRT da 7* Regido, no que couber, as regras e
obrigagdes dispostas nos seguintes normativos da lavra da Comissio de Etica Publica —
CEP, instituida por Decreto Federal de 26/5/1999: (ALTERADO PELA RESOLUCAO
PROAD N° 4383/2018)

I- Codigo de Conduta da Alta Administragao Federal, aprovado em 21/8/2000 e publi-
cado no DOU de 22/8/2000; (ALTERADO PELA RESOLUCAO PROAD N° 4383/2018)

II - Resolucao CEP 3, de 23/11/2000, que dispde regras sobre o tratamento de pre-
sentes e brindes aplicaveis as autoridades publicas abrangidas pelo Codigo de Con-duta da
Alta Administragio Federal; (ALTERADO PELA RESOLUCAO PROAD N° 4383/2018)

III - Resolucao Interpretativa CEP 8, de 25/9/2003, que identifi ca situagdes
que suscitam confl ito de interesses e dispde sobre o modo de prevenilo; (ALTERADO
PELA RESOLUCAO PROAD N° 4383/2018)

V - Resolucao CEP 9, de 20/5/2005, que aprova modelo da Declaracdao Confi
dencial de Informacdes. (ALTERADO PELA RESOLUCAO PROAD N° 4383/2018)
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Art. 34 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Trata-se de Processo Administrativo, por meio do qual a Presidéncia desta Corte propde
ao Tribunal Pleno que seja instituida a Politica de Governanga no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido para assegurar a aderéncia aos principios, as dire-
trizes e as praticas de Governanga Institucional).

(*) Alterada pela Resolucio Proad n° 1/2020 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 2914, 13 fev. 2020. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do

Trabalho da 7 Regido, p. 1.

(*) Alterada pela Resolucido Proad n° 4383/2018 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2588, 24 set. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7 Regido, p. 2.

(*) Alterada pela Resolucido Proad n° 6564/2018 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2583, 17 out. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7 Regido, p. 3.

(*) Alterada pela Resolucido Proad n° 5968/2018 Disponibilizada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2569, 26 set. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do
Trabalho da 7 Regido, p. 10.

(*) Resoluciao Republicada no Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2482, 25
mai. 2018. Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Tra-balho da 7* Regido, p. 1
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