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Trata-se de Proposicdo formulada pela Comissdo Permanente de Regimento Interno,
por seu Presidente, Desembargador Plauto Carneiro Porto, precedida de justificativa, no
sentido de submeter ao Tribunal Pleno alteragdes no Regimento Interno deste Regional,
para fins de adequé-lo as determinagdes superiores da Corregedoria Geral da Justica do
Trabalho (item 4.1.3 da Ata de Correi¢ao Ordinaria realizada nesta Corte, em 2014), do
Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (Resolugdo CSJT n° 104/2012), e do Conselho
Nacional de Justica (Resolugao CNJ n°202/2015 e Decisao nos autos do Procedimento de
Controle Administrativo n® 0005214-11.2014.2.00.0000).

ACORDAM OS DESEMBARGADORES DO PLENO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, por unanimidade, aprovar a Proposigo
formulada pela Comissdo Permanente de Regimento Interno, nos seguintes termos:

6.1 A Supressao da alinea ‘k’, do inciso IV, do art. 14 e do § 6° do art. 204.

6.2 Alteracao do art. 204 e do paragrafo § 2° desse mesmo artigo, adotando-se
a seguinte redacao:

Art. 204. Admitir-se-4 Pedido, para corrigir erro processual ou abuso de poder,
consistentes em atos atentatdrios a boa ordem processual, quando praticados por Juizes
Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos.

§ 2° O Pedido de Correigado Parcial sera encaminhado a Corregedoria, através
de peticdo escrita.”
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6.3 Alteragao do texto do Capitulo I'V do Titulo V, fazendo constar a seguinte redagao:

TITULO V
CAPITULO IV
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO

6.4 Alteragdo dos artigos 4°; 7% 8°, §1°; 10; 11; 12; 13, incisos IV, XV, XVI,
XX, XXII; 15; 16, §§ 1°,2°¢ 3° 19, inciso VI; 26; 27, §§ 1° e 2° 28; 29; 34, incisos VII,
XIIT, XTV, XX, XXI, XXII, XXIV ‘a’, XXXIV ‘a’e ‘b’ e XXXV; 35, § 3% 36, paragrafo
unico e inciso VII, ‘a’; 38; 43; 44; 46, 47, § 2°;, 49, 50, § 1°;,57; 59, § 2°, 60; 61, §§ 1°
e 2% 63, §§ 1°e 2°% 65; 68; 69; 70, caput e paragrafo unico; 72; 73, §§ 2° e 3° 75; 84,
caput e paragrafo unico; 86; 88; 89; 90; 93; 94; 103, inciso II; 104; 106, paragrafo inico;
110, incisos e [T e §§ 1°e 2% 111; 112, §§ 1° e 2% 114; 115, caput e paragrafo Gnico;
116, inciso IX; 118, paragrafo unico; 123, inciso I, alinea ‘b’; 124, § 6°; 125, inciso I;
126; 130, caput e § 3°; 132, paragrafo Unico; 133, §§ 1°, 2°, 3°,4°,5° 6°e 7° 134, §§
1°e 2° 135, paragrafo unico; 136, paragrafo unico; 141, § 1°; 143; 144; 145; 149; 164,
§ 3% 165, § 1% 166, § 2° 187, § 2°, 189; 212; 222; 224; 227 caput e §§ 1° e 4° 232; ¢
233, § 3°; fazendo constar as seguintes redagdes:

Art. 4° O Tribunal é composto de quatorze Desembargadores do Trabalho
vitalicios, nomeados pelo Presidente da Republica, sendo onze oriundos da carreira,
mediante promocao de Juizes Titulares de Vara do Trabalho, obedecida a alternancia dos
critérios de merecimento e antiguidade, e trés escolhidos dentre advogados e membros
do Ministério Publico do Trabalho, na forma do art. 94 da Constituicdo Federal.

Art. 7° Para efeitos legais e regimentais, a antiguidade dos Desembargadores
do Trabalho sera determinada:

Art. 8° [...]

§ 1° O termo de posse, previamente lavrado, do qual constard a declaragdo de
bens do empossando, lido e subscrito pelo Secretario, sera assinado pelo Presidente,
pelo novo Desembargador do Trabalho e demais membros do Tribunal.

Art. 10. Nao poderao funcionar simultaneamente Desembargadores do Trabalho
ou Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados, nas seguintes condigdes:

Art. 11. Nos processos de competéncia do Tribunal Pleno, o Presidente do Tri-
bunal, excetuadas as hipdteses de declaracdo de inconstitucionalidade de lei ou de ato
normativo do Poder Publico e de incidente de uniformizag¢ao de jurisprudéncia, somente
terd voto de desempate. Porém, em se tratando de matéria administrativa, votara como
os demais Desembargadores do Trabalho, cabendo-lhe, ainda, o voto de qualidade.

Art. 12. As decisodes serdo tomadas pelo voto da maioria dos Desembargadores
do Trabalho e Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados presentes, devendo o
Presidente proclamar, ao fim do julgamento, a sintese de seu resultado, para cuja apu-
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racao observara, rigorosamente, a prevaléncia dos votos proferidos, seja em se tratando
de matéria recursal, administrativa ou de sua competéncia origindria, seja, ainda, relati-
vamente a cada um dos itens que foram objeto de apreciagdo do recurso ou do pedido.

Art. 13. Compete ao Tribunal Pleno, em matéria administrativa:

IV - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para compor o Tribunal, ressal-
vada a hipotese do art. 21 e observadas as regras dos arts. 20 e 22, deste Regimento;

XV - confirmar, para o fim de promocgao, observada a regra da alinea ‘d’ do
inciso II do art. 93 da Constituicdo Federal, a a ntiguidade dos Juizes Titulares de Vara
do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos;

XVI - organizar, na forma do art. 62 deste Regimento, listas triplices de Juizes
Titulares de Vara do Trabalho para promog¢ao, por merecimento, ao cargo de Desem-
bargador do Trabalho e de Juizes do Trabalho Substitutos para promogao, pelo mesmo
critério, ao de Juiz Titular de Vara;

XX - estabelecer, em regulamento, aplicando, no que couber, o disposto no §
1° do art. 80 da Lei Complementar n°® 35/79, os critérios para afericdo do merecimento,
em face das promogdes, sob tal modalidade, de Juizes do Trabalho Substitutos e Juizes
Titulares de Vara do Trabalho da Regido;

XXII - aprovar a indicacao, pelo Presidente do Tribunal, de trés de seus Desem-
bargadores do Trabalho, sendo um suplente, para comporem, juntamente com seu
membro nato, as Comissdes Permanentes, na forma deste Regimento Interno;

Art. 15 As Turmas, em numero de trés, compdem-se de quatro Desembargadores
do Trabalho.

Art. 16. [...]

§ 1° A remog¢do ou permuta entre Desembargadores do Trabalho de Turmas
diversas sera deferida, a critério do Tribunal Pleno e por maioria simples, ressalvada a
vinculacdo nos processos ja distribuidos na Turma de origem.

§ 2° No caso de auséncia temporaria, impedimento ou suspei¢ao do Desembar-
gador do Trabalho - Presidente da Turma sera ele substituido pelo Desembargador do
Trabalho mais antigo dentre seus membros.

§ 3° Na ocorréncia de vaga, o Desembargador do Trabalho nomeado funcionara
na Turma anteriormente integrada pelo sucedido.

Art. 19 Compete ao Presidente de Turma:
VI - designar o Desembargador do Trabalho que deva redigir o acordao;

Art. 26 O Tribunal, pela maioria de seus membros efetivos e por votagdo secreta,
elegera, dentre seus Desembargadores do Trabalho mais antigos, em niimero corres-
pondente ao dos cargos de direcdo, que ndo alcangados pelos impedimentos do art. 102
da Lei Complementar n°® 35, de 14 de margo de 1979, Presidente, Vice-Presidente e
Corregedor Regional, com mandatos de dois anos, contados a partir da posse, proibida
areelei¢ao, salvo quanto ao Desembargador do Trabalho eleito para completar periodo
de mandato inferior a um ano.
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Art. 27 [...]

§ 1° Antes de se iniciar a elei¢do, o Presidente designard 2 (dois) Desembarga-
dores do Trabalho para a escrutinagao.

§ 2° A eleicdo se fara por meio de cédulas uniformemente impressas, com os
nomes dos Desembargadores do Trabalho elegiveis e o cargo para o qual concorrem.
Haverd, a margem de cada nome, espaco reservado a aposi¢ao, pelo votante, de um X,
assinalando o escolhido.

Art. 28 Sera considerado eleito, em primeiro escrutinio, o Desembargador do
Trabalho que obtiver a maioria dos votos dos membros efetivos do Tribunal Pleno,
respeitado o quérum previsto no art. 9° deste Regimento. Se nenhum alcancar essa
maioria, proceder-se-4 a segundo escrutinio, considerando-se eleito o mais votado.

Art. 29 Ressalvada a hipotese de inexistir no Tribunal Desembargador do
Trabalho sem tais impedimentos, ndo figurara entre os elegiveis quem tiver exercido
quaisquer cargos de Dire¢do por quatro anos, ou o de Presidente, por mais de um ano.

Art. 34 Além da matéria expressamente prevista em lei ou em outro dispositivo
deste Regimento, compete ao Presidente do Tribunal:

VII - presidir as audiéncias de concilia¢cdo nos dissidios coletivos, podendo tal
atribui¢ao ser delegada aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho, quando realizadas fora
da sede do Tribunal,;

XIII - distribuir os feitos aos Desembargadores do Trabalho para relatar e revisar,
observadas as disposi¢des dos arts. 104 a 115 deste Regimento;

XIV - convocar Juiz Titular de Vara do Trabalho para completar o quérum de
julgamento, na forma do art. 21 deste Regimento;

XX - expedir atos de remocgao, a pedido, de Juizes Titulares de Vara do Trabalho
para preenchimento de cargos vagos ou criados por lei;

XXI - designar, na falta ou impedimento de Juiz Titular de Vara do Trabalho, um
dos Juizes Substitutos, observados os critérios estabelecidos em Resolugdo do Tribunal;

XXII - conceder, mediante portaria publicada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho (DEJT), didrias aos Desembargadores do Trabalho, aosJuizes de primeira
instancia e a servidores;

XXIV - dar posse:

a) aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho e Juizes do Trabalho Substitutos;

XXXIV - submeter a aprovacao do Tribunal a classificagdo por antiguidade dos
Magistrados, apurada na respectiva classe, obedecidososseguintes critérios de desempate:

a) quanto aos Desembargadores do Trabalho, os estabelecidos no art. 7°;

b) quanto aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho prevalecera, sucessivamente,
a antiguidade na Magistratura do Trabalho, na Magistratura, no Servigo Publico Federal,
no Servigo Publico e a maior idade;

Art. 35 [...]
§ 3° Nos afastamentos do Vice-Presidente, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias, os processos a ele afetos passarao ao Desembargador do Trabalho mais
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antigo, ou que, nesse critério, lhe suceder.

Art. 36 Compete ao Corregedor Regional:

Paragrafo inico. Nos afastamentos por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, o Corregedor sera substituido pelo Desembargador do Trabalho mais antigo ou que,
nesse critério, lhe suceder, assegurando-se ao substituto as mesmas prerrogativas do titular.

VII - determinar, quando necessario, a ado¢ao de providéncias adequadas:

a) ao cumprimento de prazos legais pelos Juizes Titulares de Vara do Trabalho;

Art. 38 Na primeira sessao subsequente a posse, o Presidente do Tribunal suge-
rir4, para deliberacao do Pleno, a composi¢ao das diversas comissdes, integradas por 04
(quatro) Desembargadores do Trabalho, um deles suplente, com mandato de dois anos.

Art. 43 Nenhuma proposta de reforma ou de alteragao do Regimento Interno,
cuja iniciativa € exclusiva dos Desembargadores do Trabalho, sera submetida a votagao
sem prévio pronunciamento da Comissao de Regimento Interno.

Art. 44 Os pareceres da Comissao de Regimento Interno, se aprovados pela
maioria absoluta dos Desembargadores do Trabalho, transformar-seao em Resolugdes
Administrativas, modificativas ou complementares do Regimento.

Art. 46 A proposta de edi¢do, revisao ou cancelamento de verbete, de inicia-
tiva de qualquer Desembargador do Trabalho, deverd ser encaminhada a Comissao
de Jurisprudéncia.

Art. 47 [...]

§ 2° Havendo proposta de edi¢ao, revisdo ou cancelamento de verbete, firmada
por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos Desembargadores, devera a Comissao, necessa-
riamente, encaminha-la ao Presidente do Tribunal.

Art. 49 O Desembargador do Trabalho proponente do verbete, ou aquele indi-
cado pelos proponentes, quando se tratar da hipotese do art. 47, § 2°, deste Regimento,
serd o relator da matéria perante o Tribunal Pleno.

Art. 50 [...]

§ 1° Para esse efeito, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, deverao
ser encaminhadas aos Desembargadores do Trabalho copias do expediente originario
da Comissao, com o projeto de verbete e os acorddos precedentes.

Art. 57 Vagando a titularidade de Vara do Trabalho, o Presidente do Tribunal,
a par de publicar edital no Orgdo Oficial, expedira correspondéncia, convocando os
Juizes Titulares de Vara do Trabalho para remogao, segundo o critério de antiguidade
e, sucessivamente, os Juizes do Trabalho Substitutos para promogao, por antiguidade
ou por merecimento, com prazo de 15 (quinze) dias para a inscrigao.
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Art. 59 [...]

§ 2° Alcangados os dois tercos, as razdes da recusa, devidamente registradas
em ata com os nomes dos Desembargadores do Trabalho que a manifestaram, serdo
langadas nos assentamentos funcionais do candidato.

Art. 60 Havendo vaga a ser preenchida no Tribunal, o Presidente procedera
na forma do art. 57, comunicando aos Juizes Titulares de Vara do Trabalho a abertura
da inscri¢do e o critério da promogao e, sendo este o de antiguidade, observar-se-ao,
também, as regras do art. 59 e paragrafos.

Art. 61 [...]

§ 1° Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho ndo interessados, expressa ou taci-
tamente, em concorrer a promog¢ao por merecimento, continuarao a integrar a lista de
antiguidade, para o fim de se lhe aferir o primeiro quinto e, assim, obter a relagdo dos
Juizes Titulares de Vara do Trabalho habilitados ao preenchimento da lista triplice.

§ 2° Somente se ndo houver, no primeiro quinto da lista de antiguidade, Juiz
Titular de Vara do Trabalho que aceite o lugar vago, chamar-se-ao ao certame os inte-
grantes da mesma relagdo posicionados no quinto subsequente.

Art. 63 Figurard na lista o candidato que alcancgar a maioria dos votos dos
Desembargadores do Trabalho presentes a sessao.

§ 1° Se nenhum Juiz Titular de Vara do Trabalho alcangar, em primeiro escru-
tinio, essa maioria, ou se 0s que a conseguirem ndo bastarem para completar a lista,
proceder-se-a, com 0os remanescentes, a novos escrutinios até a defini¢do respectiva.
Porém se, no quinto escrutinio, ndo houver quem a tenha obtido, inserir-se-ao na lista
os mais votados e, em caso de empate, restando apenas uma vaga, prevalecerd o nimero
de participagdes em listas anteriores ou, persistindo o impasse, a antiguidade.

§ 2° Definida a lista, nela figurard, em primeiro lugar, o nome do candidato mais
votado e, em caso de empate, o Juiz Titular de Vara do Trabalho mais antigo precedera
ao mais moderno e, assim, sucessivamente, observada a ordem dos escrutinios.

Art. 65 E vedada a permuta entre Juizes Titulares de Vara do Trabalho, salvo com
a concordancia de todos os demais Juizes Titulares de Vara do Trabalho de antiguidade
superior aos requerentes.

Art. 68 Somente serdo incluidos nas listas triplices os integrantes das listas
séxtuplas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos Desembargadores do
Trabalho presentes.

Art. 69 Os Desembargadores do Trabalho sdo vitalicios a partir da posse. Os
Juizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes do Trabalho Substitutos, ap6s 2 (dois)
anos de exercicio.

Art. 70 Os Desembargadores do Trabalho e os Juizes Titulares de Vara do
Trabalho sdo inamoviveis, ndo podendo ser removidos ou promovidos, sendo com seu

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1992, 03 jun. 2016.
'<?" Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
Ceard



assentimento, manifestado na forma da lei, ressalvado o disposto na Lei Complementar
n°® 35, de 14 de marco de 1979 - LOMAN e em resolucao editada pelo Conselho Nacio-
nal de Justiga. Paragrafo inico. Em caso de mudanca da sede do Juizo, sera facultado
ao Juiz Titular de Vara do Trabalho remover-se para ela ou obter a disponibilidade com
subsidio integral.

Art. 72 Os Desembargadores do Trabalho, os Juizes Titulares de Vara do Tra-
balho e os Juizes do Trabalho Substitutos gozam das seguintes prerrogativas:

Art. 73 [...]

§ 2° A escala referente aos Desembargadores do Trabalho sera estabelecida de tal
modo que o nimero de Magistrados afastados ndo comprometa o quérum de julgamento.
Nao se admitird, em uma mesma turma, mais de um afastamento por motivo de férias.

§ 3° Quando dois ou mais Desembargadores do Trabalho pretenderem o
gozo de férias em periodos coincidentes em mais de 05 (cinco) dias, cuja concessao
implique o comprometimento do quérum, observar-se-a a preferéncia do Presidente,
seguida pela do Vice-Presidente e a dos demais Desembargadores do Trabalho, na
ordem decrescente de antiguidade.

Art. 75 O Desembargador do Trabalho, quando em gozo de férias, podera,
espontaneamente, comparecer as sessoes, para julgar processos em que seja relator ou
revisor, assim como os feitos que, com eles, tenham conexao ou dependéncia, ou para
deliberar sobre assuntos de natureza administrativa, hipdtese em que ficarda momenta-
neamente afastado quem o estiver substituindo.

Art. 84 Os magistrados estdo sujeitos as penalidades disciplinares previstas em lei.

Paragrafo tinico. Aos Desembargadores do Trabalho ndo se aplicardo as penas
de adverténcia e de censura, nao se incluindo nesta excecao os Juizes Titulares de Vara
do Trabalho que estejam substituindo em segundo grau.

Art. 86 E vedado aos Desembargadores do Trabalho, aos Juizes Titulares de
Vara do Trabalho e aos Juizes do Trabalho Substitutos:

Art. 88 Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho e os Juizes do Trabalho Subs-
titutos presidirdo as audiéncias com vestes talares, segundo modelo
aprovado pelo Tribunal.

Art. 89 O Juiz Titular de Vara do Trabalho ¢ o responséavel pelo bom andamento
dos servigos da secretaria correspondente.

Art. 90 No Forum da sede da Regido, e nas cidades onde houver mais de uma
Vara do Trabalho, havera um Juiz-Diretor do Foro, designado pelo Presidente do Tri-
bunal dentre os Juizes Titulares de Vara do Trabalho das Varas locais, para mandato
coincidente com os da direcdo do Tribunal.
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Art. 93 Excetuados os Cargos em Comissao de Assessor, com lotacdo nos
gabinetes dos Desembargadores do Trabalho e por estes livremente indicados, bem
como os de Assessor da Presidéncia e os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho,
todos os demais cargos comissionados, na jurisdicdo da 7* Regido, serdo providos e
seus exercentes exonerados ou remanejados, mediante prévia indicagdo do Presidente,
devidamente aprovada pelo Tribunal.

Art. 94 Os Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho serdo indicados, de
forma discricionaria, pelo Juiz Titular de Vara do Trabalho entre bacharéis em Direito,
salvo impossibilidade de atender ao requisito.

Art. 103 Compdem os Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho:

II - os servidores exercentes de fungdes comissionadas, cujo nivel, denominagao,
formagao e a respectiva lotagdo numérica serdo estabelecidos no Regulamento Geral do
Tribunal, todos designados pelo Presidente, mas livremente indicados pelo respectivo
Desembargador do Trabalho.

Art. 104 Os processos e recursos da competéncia do Tribunal e de suas turmas
terdo a classificacdo estabelecida nas Tabelas Processuais Unificadas, do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), e serdo distribuidos, sucessivamente, por classe e Desem-
bargadores do Trabalho.

Art. 106 [...]

Paragrafo uinico. Nao participara da distribuicdo o Desembargador do Trabalho
que esteja a menos de 30 (trinta) dias da jubilagdo compulsoéria. Se a aposentadoria for a
pedido, ndo participara a partir da data da publicagdo da decisao concessiva do Tribunal.

Art. 110 [...]

I - para cada distribui¢do, o distribuidor, observada a regra do art. 106, organi-
zara, na ordem decrescente de antiguidade, a lista dos Desembargadores do Trabalho
que a ela concorrerao;

II - sorteado o relator, e tratando-se de processo que comporte revisor, sera este
o Desembargador do Trabalho que o seguir na ordem descendente de antiguidade, na
Turma ou no Pleno, mas, se o relator for o mais moderno, o revisor sera o mais antigo;

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo do relator, ou por periodo superior a
30 (trinta) dias, os processos passardao a competéncia do Juiz Titular de Vara do Trabalho
convocado para substitui-lo. Finda a convocag¢do, em razao do retorno do Desembarga-
dor do Trabalho substituido, ou da posse de novo membro do Tribunal, neste recaira a
competéncia para relatar os processos remanescentes, ressalvada a regra estabelecida
no§ 2° do art. 22 deste Regimento.

§ 2° Os processos distribuidos permanecerdo vinculados aos Desembargadores
do Trabalho, ainda que ocorram afastamentos temporarios, ressalvadas as hipdteses de
Mandados de Seguranca, Habeas Corpus, Dissidio Coletivo e A¢des Cautelares que
reclamem solu¢do inadidvel. Nestes casos, ausente o relator por mais de 3 (trés) dias,
podera ocorrer a redistribui¢do, observada posterior compensagao.
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Art. 111 No caso de afastamento de Desembargador do Trabalho, por qualquer
motivo, e por periodo igual ou inferior a 5 (cinco) dias, havera compensacao dos pro-
cessos distribuidos, limitada ao ntimero de 3 (trés) por sessdo de distribuigdo, até que
se atinja a equidade entre os feitos distribuidos.

Art. 112 Ocorrendo retorno do processo do Tribunal Superior do Trabalho para
prosseguimento do julgamento anterior ou para proferir novo julgamento, permanecera
como relator o Desembargador do Trabalho que anteriormente haja atuado como tal.

§ 1° Na hipotese de afastamento definitivo do relator originario, ou por periodo
superior a 30 (trinta) dias, o processo passara a competéncia do Juiz Titular de Vara
do Trabalho convocado para substitui-lo. Finda a convocagao, em razao do retorno do
Desembargador do Trabalho substituido, ou da posse de novo membro do Tribunal,
neste recaird a competéncia para relatar o processo, ressalvada a regra estabelecida no
§ 2° do art. 22 deste Regimento.

§ 2° Quando o Desembargador do Trabalho que atuou como relator for o Pre-
sidente do Tribunal ou o Vice-Presidente, serd o processo distribuido, sucessivamente,
ao revisor e aos demais Desembargadores do Trabalho que participaram do julgamento,
observada, em relagdo a estes ultimos, a ordem de antiguidade. Se nenhum deles mais
integrar o Tribunal, haverd a distribuicdo aleatoria entre seus atuais componentes,
observada, em qualquer hipotese, a compensagao.

Art. 114 Nos cinco dias uteis anteriores ao inicio das respectivas férias, o
Desembargador do Trabalho ndo concorrera a distribuicdo dos processos de competén-
cia originaria do Tribunal Pleno, sendo seu nome reincluido na lista dos concorrentes
somente quando retornar a atividade.

Art. 115 Serdo redistribuidos os processos, em fase de relatdrio e de revisdo,
que estiverem com o Desembargador do Trabalho eleito Presidente do Tribunal e, a
partir da posse respectiva, os que incluidos ou aguardarem inclusao na pauta.

Paragrafo tnico. O exercicio do cargo de presidente de Turma nao exclui
o Desembargador do Trabalho da participagdo na distribuicdo de processos como
relator ou revisor.

Art. 116 [...]

IX - suscitar, de oficio, questdo preliminar, visando ao pronunciamento
de nulidades e de incompeténcias absolutas ou ao estabelecimento da boa ordem
processual, ressalvada aos demais Desembargadores do Trabalho a possibilidade
subsidiaria de fazé-lo;

Art. 118 [...]
Paragrafo tnico. Se o relator indeferir a diligéncia requerida, poderd o Desem-
bargador do Trabalho revisor recusar-se a revisar.

Art. 123 O Tribunal reunir-se-a:
I - em sessdo solene para:
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[.]

b) dar posse aos seus Desembargadores do Trabalho;

Art. 124 [...]

§ 6° O Vice-Presidente, quando ndo estiver no exercicio da Presidéncia, ocupara,
nas sessdes do Pleno, a primeira cadeira da bancada a direita da mesa do Presidente,
enquanto o Desembargador do Trabalho mais antigo sentar-se-4 na primeira da ban-
cada oposta, seguindo-se-lhe, na ordem de antiguidade, e, alternadamente, a direita e a
esquerda, os demais membros do Tribunal.

Art. 125 Observar-se-a nas sessdes a seguinte ordem:
I - verificagdo do nimero de Desembargadores do Trabalho presentes;

Art. 126 Nenhum Desembargador do Trabalho podera recusar-se a votar, salvo
quando ndo houver assistido a leitura do relatério, for impedido ou
suspeito, ou, tendo requerido diligéncia para se esclarecer acerca da matéria, em qual-
quer dos seus pontos, lhe tiver sido negada pela maioria.

Art. 130 Encerradas, ou ndo se verificando, as sustenta¢des, qualquer Desem-
bargador do Trabalho podera dirigir ao relator pedido de
esclarecimento sobre a matéria a ser julgada e, em seguida, passar-se-4 a votacao, que
sera iniciada com o voto do relator, seguindo-se o do
revisor e o dos demais Desembargadores do Trabalho, na ordem de antiguidade.
[...]

§ 3° Cada Desembargador do Trabalho terd o tempo necessario para fundamentar
seu voto, podendo ainda fazer uso da palavra, para ratifica-lo
ou retifica-lo, depois de votar o ultimo Desembargador do Trabalho e antes de ser pro-
clamado o resultado do julgamento.

Art. 132 [...]

Paragrafo tinico. Rejeitada, por maioria, a preliminar, seguir-se-ao a discussao
e o julgamento da matéria principal, de que participardo, também, os Desembargadores
do Trabalho vencidos.

Art. 133 [...]

§ 1° O pedido de vista ndo impede o voto dos Desembargadores do Trabalho
que estiverem habilitados a proferi-lo, imediatamente.

§ 2° Se o pedido for tnico, o julgamento prosseguird na sessao imediata, pre-
sentes ou ndo os que ja tiverem votado, contanto que haja quérum; se de mais de um
Desembargador do Trabalho, o adiamento serd de molde a permitir o exame dos autos
a todos, por igual prazo.

§ 3° O julgamento que houver sido adiado com o pedido de vista prosseguird com
preferéncia sobre os demais, sem vinculagdo quanto a Presidéncia e a composi¢ao do
Colegiado, computando-se os votos ja proferidos pelos Desembargadores do Trabalho,
ocasional ou definitivamente ausentes, exigida na formacdo do quérum, entretanto, a
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presenga do relator e revisor, se houver, salvo se ja tiverem votado sobre toda a matéria
sujeita a apreciacao do Colegiado.

§ 4° Os Desembargadores do Trabalho que ndo tenham assistido ao relatorio
poderdo participar do julgamento, desde que estejam habilitados a proferir o voto,
independentemente de vista.

§ 5° Se, ndo tendo o Desembargador do Trabalho assistido ao relatdrio, seu
voto for necessario para completar o quorum, ser-lhe-ao prestados pelo relator todos
os esclarecimentos que solicitar, sem prejuizo da faculdade de que trata este artigo.

§ 6° Se, nas hipoteses dos §§ 4° e 5°, a soma dos votos ja registrados e a serem
proferidos exceder o nimero de Desembargadores com direito a voto, serd renovado o
julgamento, ndo mais se computando os votos dos ausentes.

§ 7° Ocorrendo afastamento do relator ou revisor em definitivo, ou por periodo superior
a trinta dias, sem que tenha proferido voto sobre toda a matéria em apreciagdo, a competéncia
para prosseguir relatando ou revisando o feito sera deslocada, conforme o caso, para o Desem-
bargador do Trabalho que primeiro requereu vista, reiniciando o julgamento na fase em que
se encontrar, considerados os votos ja proferidos, inclusive do relator ou revisor originario.

Art. 134 [...]

§ 1° Considera-se voto vencedor aquele que melhor sintetizar a vontade do Cole-
giado, observado o disposto no art. 12 deste Regimento, cabendo ao Desembargador do
Trabalho, ao redigir o acérdao prevalecente, nele incluir e dele excluir, respectivamente,
todos os itens da apreciag@o deferidos e denegados, pelo voto da maioria, ainda que resulte
vencido em face de quaisquer deles, hipotese em que ressalvara seu entendimento pessoal.

§ 2° Vencido o relator, o Desembargador do Trabalho redator lavrard o acérdao
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, ap6s a data da sess@o em que ocorreu o julgamento,
encaminhando os autos a Secretaria do 6rgdo julgador para publicagao.

Art. 135 [...]

Paragrafo unico. As atas serdo assinadas pelo Presidente e demais Desem-
bargadores do Trabalho na ordem de antiguidade e, em seguida, pelo representante do
Ministério Publico.

Art. 136 Os Desembargadores do Trabalho que ndo puderem comparecer as
sessoes, por motivo justificavel, deverdo comunicar o fato ao Presidente do 6rgao jul-
gador respectivo.

Paragrafo unico. Ocorrendo auséncia de Desembargador do Trabalho por trés
sessoes consecutivas, ¢ do Tribunal Pleno a competéncia para lhe apreciar e decidir
sobre as faltas.

Art. 141 [...]

§ 1° Quando o Presidente ndo estiver em exercicio, as resolu¢des anteriores ao
seu afastamento poderdo ser assinadas pelo Vice-Presidente, ou, na falta deste, pelo
Desembargador do Trabalho mais antigo desimpedido.

Art. 143 Assegura-se ao Desembargador do Trabalho cuja tese seja vencida,
desde que o requeira por ocasido do julgamento, a integracao ou simplesmente a juntada
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de seu voto ao acordio, abstendo-se, no entanto, de emitir criticas ou comentarios
a decisdo da maioria.

Art. 144 Desde que se verifique algum dos motivos previstos nos artigos 134
e 135 do Codigo de Processo Civil, o Desembargador do Trabalho deve-se dar por
impedido ou suspeito e, ndo o fazendo, podera ser recusado por qualquer das partes.

Art. 145 Se relator ou revisor, 0 Desembargador do Trabalho declarara o seu impe-
dimento ou suspeigdo por despacho nos autos. Os demais Desembargadores do Trabalho
o fardo verbalmente, por ocasido do julgamento, registrando-se na ata a declaracao.

Art. 149 Se o Magistrado suspeito ou impedido for relator, ter-se-ao por nulos os
atos por ele praticados no processo, que sera redistribuido, na forma deste Regimento.
Se for revisor, serdo os autos remetidos ao Desembargador do Trabalho que se lhe seguir
em antiguidade.

Art. 164 [...]

§ 3° O relator, instruido o incidente, encaminhara o feito a Secretaria do Tribunal
Pleno para distribui¢ao de copias do acorddo aos demais Desembargadores do Trabalho
e inclusao em pauta de julgamento.

Art. 165 [...]

§ 1° Se ndo for alcangada a maioria necessaria a declaracdo de inconstitu-
cionalidade, estando ausentes Desembargadores do Trabalho em nimero que possa
influir no julgamento, este sera suspenso a fim de aguardar-se o comparecimento dos
ausentes, até que se atinja o nimero necessario para prolagao da decisdo.

Art. 166 [...]

§ 2° O relator, ouvido o Ministério Publico do Trabalho, encaminhara o feito a
Secretaria do Tribunal Pleno para distribuicao de copias do acérdao
aos demais Desembargadores do Trabalho e inclusdo em pauta de julgamento.

Art. 187 [...]

§ 2° Sera protocolado no Tribunal e, apds a autuacdo, encaminhado ao Desem-
bargador do Trabalho prolator da decisdo agravada, que lhe sera o relator, exceto nos
casos de afastamento temporario superior a trinta dias, quando havera redistribuigao,
mediante compensagao.

Art. 189 O Juizo a quo ndo podera negar seguimento ao Agravo de Instrumento,
ainda que interposto fora do prazo legal.

Art. 212 Cabe ao Presidente do Tribunal o repasse do numerario recebido ao
Juizo requisitante.

Art. 222 Na hipotese do artigo anterior, o Presidente votara apos os Desembar-
gadores do Trabalho relator e revisor, assegurando-se-lhe, ainda, o voto de qualidade.
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Art. 224 A Ordem Alencarina do Mérito Judiciario do Trabalho ¢ administrada
por um Conselho composto por todos os Desembargadores do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 227 O Conselho da Medalha Labor et Justitia ¢ constituido pelo Presidente,
Vice-Presidente e pelo Desembargador do Trabalho mais antigo do Tribunal.

§ 1° A proposta de outorga da medalha, por Desembargador do Trabalho, sera
encaminhada ao Presidente do Conselho, que a examinard juntamente com os demais
membros, emitindo o Parecer.

[...]

§ 4° A medalha Labor et Justitia serd regida pelo Ato n° 94, de 03 de novembro
de 1981, que podera ser reformado, emendado ou alterado por proposta de Desembar-
gador do Trabalho, aprovada pela maioria simples.

Art. 232 At¢ que sejam providos todos os cargos de Desembargadores do Trabalho
da Corte, a composi¢ao das Turmas e a participagdo dos Desembargadores do Trabalho
na distribui¢do de processos serdo disciplinadas mediante resolu¢ao do Tribunal.

Art. 233 [...]

§ 3° O Desembargador do Trabalho que substituir o Vice-Presidente, nos afas-
tamentos por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, concorrerd a distribui¢ao na
forma do paragrafo anterior, mas continuara a atuar na Turma que integra.

6.5 Alteracao daredagdo do art. 133, caput e paragrafo 8°, bem como acréscimo
dos paragrafos 9°, 10 e 11, sugerindo-se, para tanto, a seguinte redacao:

Art. 133 E facultado a qualquer Desembargador do Trabalho, antes de procla-
mado o resultado, examinar os autos em mesa ou pedir-lhe vista pelo prazo maximo de
10 (dez) dias, prorrogéavel por igual periodo, mediante pedido devidamente justificado,
apods o qual o processo serd reincluido em pauta para julgamento na sessao seguinte.

[...]

§ 8° Se o processo judicial ou administrativo ndo for devolvido tempestivamente,
ou se o vistor deixar de solicitar prorrogagdo de prazo, o presidente do drgao corres-
pondente faré a requisi¢ao para julgamento na sessdao subsequente, com publicagdo na
pauta em que houver a inclusao.

§ 9° Ocorrida a requisi¢ao na forma do § 8°, se aquele que fez o pedido de vista
ainda ndo se sentir habilitado a votar, o presidente convocara substituto para proferir voto.

§ 10. A convocagdo a que se refere o § 9° deve recair preferencialmente sobre
Desembargador do Trabalho integrante da mesma Turma julgadora e, em caso de impos-
sibilidade, deve recair sobre Desembargador do Trabalho integrante de Turma diversa.

§ 11. Tratando-se de votag@o no ambito do Tribunal Pleno, a convocagao prevista
no § 9° s6 devera ocorrer se indispensavel a formagdo do quorum legal ou regimental-
mente previsto, podendo, na auséncia de Desembargadores do Trabalho, recair sobre
Juiz Titular de Vara do Trabalho.
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6.6 Alteracdo da redacgdo do art. 20 caput e paragrafo Uinico; revogacao integral
dos artigos 21, 23 e 24; alteracao do texto do art. 22, caput, e inser¢ao do § 3° ao art. 22.
Para tanto, sugere-se a seguinte redacao:

CAPITULO IV
DAS CONVOCACOES

Art. 20 Nos casos de vaga ou afastamento por qualquer motivo de membro
do Tribunal, em prazo superior a 30 dias, considerando a necessidade e conveniéncia,
poderéa convocar-se Juiz Titular de Vara do Trabalho, para exercicio exclusivo da ati-
vidade jurisdicional.

Paragrafo unico. Nos casos de convocacdo serdo observadas as disposi¢des
contidas neste regimento e nas resolucdes editadas pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 21 (Revogado)

Art. 22 As convocagdes serdo realizadas, alternadamente, por antiguidade e
por merecimento, pelo Tribunal Pleno, mediante decisdo da maioria absoluta de seus
membros e apds parecer conclusivo da Corregedoria, estando impossibilitados de con-
correr os magistrados que tenham sofrido puni¢ao hé pelo menos um ano ou respondam
a processo, cujo resultado possa importar a perda do cargo.

§ 1° A convocacao perdurara enquanto persistir a vacancia ou o afastamento que
lhe deu causa, podendo cessar, entretanto, a qualquer tempo, por iniciativa do Presidente
e decisdo da maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal.

§ 2° O Juiz Titular de Vara do Trabalho convocado ocupard o lugar do subs-
tituido e ficara vinculado, apos o término da convocagdo, aos processos que houver
encaminhado ao visto do revisor ou a inclusao em pauta de julgamento, em cuja sessao
nao funcionara, quanto a tais, o Desembargador do Trabalho correspondente.

§ 3° Os Juizes Titulares de Vara do Trabalho convocados para exercer funcdo
de substitui¢do receberao, exclusivamente, a diferenca de remuneracao para o cargo de
Desembargador do Trabalho.

Art. 23 (Revogado)

Art. 24 (Revogado)
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