PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

RESOLUCAO N° 475, de 02.12.2014

(Processo TRT7 n° 10426/2014)
“Por unanimidade, aprovar a proposicao.”

(Proposicao da Presidéncia, precedida de diversas consideragdes, para aprovagdo da
revisdo do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima Regiao,
e seu Mapa Estratégico, para o sexénio 2015/2020, nos seguintes termos:

“Art. 1° Aprovar a revisao do Planejamento Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 7* Regiao e seu Mapa Estratégico, para o sexénio 2015/2020, na forma
do anexo a esta Resolucao.

Art. 2° O planejamento a que se refere esta Resolugao orientara o desdobramento, a
execucao (iniciativas, agdes e projetos) e a comunicacao da estratégia necessarios ao alcance
dos objetivos e metas nele definidos, os quais serdo submetidos a apreciacdo e aprovagao da
Rede de Governanga Colaborativa, do Nucleo de Gestdo Estratégica do Tribunal Regional
do Trabalho da 7° Regido e da Comissdo Regimental de Planejamento Estratégico.

Art. 3° A Secretaria de Gestdo Estratégica sera a unidade responsavel pelo
assessoramento, pela implementacao e pelo monitoramento do planejamento estratégico.

§ 1° A unidade de gestao estratégica referida no caput também atuara nas areas
de gerenciamento de projetos, otimizagao de processos de trabalho e produgao e analise
de dados estatisticos.

§ 2° As areas jurisdicionais e administrativas devem prestar, a respectiva uni-
dade de gestdo estratégica, as informagdes sob a sua responsabilidade pertinentes ao
planejamento estratégico.

Art. 4° Serdo realizadas Reunides de Analise da Estratégia (RAE), pelo menos qua-
drimestralmente, para apresentacdo, avaliagdo e acompanhamento dos resultados, nas quais
serdo deliberados ajustes e outras medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional.

Art. 5° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.”)

‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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ANEXO

Planejamento Estratégico Institucional

Documento sintese

Fortaleza, 2 de dezembro de 2014.

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Apresentagao

Estéo agui apresentadas as diretrizes
fundamentais do Planejamento Estratégico Instituciomal -
PEI do Tribunal Regional do Trabalho da 72 BRegiao.

0 Conselho Nacional de Justica - CHJ = o
Conselho  Superior da Justica do Trabalho -  C5JT
coordenaram, desds margo de 2013, a partir da Rede de
Governanca  Colaborativa, o processo  de  revisdo  da
estratégia em nivel nacional e de segmentoc de Jjustiga
(Justiga do Trabalho).

0 Tribunal Regional do Trakalho da 72 Regido,
nos  mesmos  moldes, instituiu a rede de governanga
colaborativa em junho de 2014 e executou o Projeto Rever de
agestoc a dezembro de 2014 gue  desenvolveu acgdes de
sensibilizagdo, informacdo, discussdo e coleta de sugestdes
para a revisdo em toda a jurisdicgio.

Este plansejamentc estratégico consubstancia um
horizonte de gestdoc a ser permeado pela continuidade, pela
melhoria da gestdo de pessoas £ da qualidade de vida, pela
realizagdo de uma Justiga célere, efetiva e de gualidade e
pela governanca judicidria e administrativa.

0s caminhos agui definidos serdoc lapidados por
valores comoe valorizagdo das pesscas, comprometimento,
&tica, acesaibilidade, responsabilidade socicambiental e

inovagao.
Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Diagnéstico ambiental

Ambiente Interno — Forgas

S30 nossas caracteristicas positivas internas que podemos explorar para
atingir as nossas metas. S3o0 os resultados produzidos pelos recursos
(pessoas, processos, infraestrutura e tecnologia), pelas habilidades,
capacidades e competéncias que atuam de forma interdependente para o
cumprimento de nossa missdo institucional.

- Infraestrutura fisica e tecnologica

- Atendimento aos jurisdicionados

- Celeridade em relacéo dos demais segmentos de Justica

- Processo Judicial eletrnico — PJe-IT e demais sistemas processuais
- Comprometimento de magistrados e servidores

- Cultura de conciliagio

- Sitio do TRTY

- Formacéo e qualificacdo de magistrados e servidores

- Qualidade das informagtes

- Cultura da inovagao

Ambiente interno — Fraquezas

S3o as caracteristicas negativas intemas que podem inibir ou restringir o nosso
desempenho. Referem-se 8 auséncia de capacidades efou habilidades criticas.
Sio, aspectos que devem ser superados para que possamos alcangar o nivel
de desempenho desejado.

- Inadequacdo efou insuficiéncia dos quadros de magistrados e
servidores

- Comunicagédo entre unidades e orgdos da Justiga do Trabalho

- Racionalizacdo dos processos de trabalho

- Qualidade de vida de magistrados e servidores

- Seguranga

- Espaco fisico

- Efetividade na execucéo trabalhista

Ambiente externo — Oportunidades

S&o vetores do ambiente externo, ndo controlaveis pelo TRT7, com potencial
para ajuda-lo a crescer, atingir efou exceder as metas planejadas.

- Novas tecnologias aplicaveis a Justica do Trabalho
- Melhoria continua do sistema Pje-JT

- Parcerias com outras instituiges

- Imagem favordvel perante a sociedade

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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- Reformas na legislagio
Ambiente externo — Ameacas

S3o elementos do ambiente externo, n8o controlaveis pelo Sétimo Regional,
que podem nos impedir de atingir as metas planejadas e comprometer a
melhoria de nossa instituigio.

- Aumento da demanda processual

- Contingenciamento de recursos orgamentarios

- Cendrio econdmico desfavoravel

- Restrigbes a adequacéo dos gquadros de magistrados e servidores

Forgas Oporfunidades

- Infraestrutura fisica e tecnalogica - Movas tecnologias aplicaveis 3 Justiga do
- Atendimento acs jurisdicionados Trabalho
- Celeridade em relagdo dos demais | - Melhoria continua do sistema Pje-JT
segmentos de Justiga - Parcerias com outras instituigoes
- Processo Judicial eletrinico — PJe-JT e | - Imagem favoravel perante a sociedade
demais sistemas processuais - Reformas na legislagio
- Comprometiments de magisirados e
servidores
- Cultura de conciliagio
- Sifio do TRTT
- Formagdo e gualificagSo de mapistrados e
servidores
- Qualidade das informagdes
- Cultura da inovagso

Fraquezas Ameagas

- Inadequagic efou insuficiéncia dos | - Aumento da demanda processual

quadros de magistrados e servidores - Contingenciamento de recursos
- Comunicagdo entre unidades e argaos da | orgamentarios;

Justiga do Trabalho - Cenario econdmico desfavoravel

- Racionalizagio dos processos de | - Restrigies i adequagdo dos quadros de
trabalho magistrados e servidones

- Qualidade de vida de magistrados e

servidores

- Seguranga

- Espago fisico

- Efetividade na execugdo trabalhista

/J ' Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Perspectivas, objetivos e mapas estratégicos do Judiciario
Nacional, da Justiga do Trabalho e do TRT7Y.

Perspectivas

S0 as dimensdes onde serdo abrigados os objetivos do TRTT:
- Sociedade

- Processos intemos
- Recursos

Objetivos Estratégicos

S3o0 os aspectos determinados como criticos para o sucesso do Sétimo
Regional. S30 marcos que direcionam as agbes do tribunal.

Mapa Estratégico

Ea representagdo grafica da estratégia de uma organizagao.

S3o objetivos estratégicos abrigados em perspectivas que, a partir de uma
relagdo de causa e efeito, propiciardo o cumprimento da missdo institucional e
a realizag8o da visdo de fufuro em um processo mofivado por nossos valores

institucionais.
‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Mapa Estratégico da Justica do Trabalho

Mana Eararsginn

ol jl-l!-l‘ll\.ll hem rirﬁi'.h\.l

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Mapa estratégico do Tribunal Regional do Trabalho
da 7° Regiao.

MAPA ESTRATEGICO DO TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢ REGIAD

:
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REGCURSOS

Objetivos estratégicos, Indicadores e Metas

Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Perspectiva Recursos

Objetivo: Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de
vida

Este desafio estd relacionado a politicas, métodos e praticas adotados na
gestao de comportamentos intemos, objetivando potencializar o capital
humano. Considera programas e agdes relacionados a avaliagio e ao
desenvolvimento de competéncias gerenciais e técnicas; a valorizagdo das
pessoas; 4 promogio da salde ocupacional, 8 humanizagdo das relagies de
frabalho; & modemizacdo das carreiras e 4 adequada distribuicdo da forga de
trabalho.

Indicador: iGov de Pessoas

Formula: Percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliaco do
iGovPessoas.

Variaveis:

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliacio do
iGovPessoas: resultado obfido na capacidade e no estagio dos componentes
do indice iGovPessoas calculado pelo TCU.

Meta 1: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagio do
iGovPessoas.

Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas
superiores agquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a
faixa em que se encontram.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Avaliacio iGovPessoas 2013)
TRT7: Capacidade 48,13%
Estagio: Intermediario

Perspectiva Recursos

, Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Objetivo: Aperfeigoar a gestio de custos
Indicador: Indice de Execugdo do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Utilizac8o de ferramentas para alinhar as necessidades orgamentarias, de
custeio, investimentos e pessoal ao aprimoramento da prestagdo jurisdicional,
atendendo aos principios constitucionais da administracio plblica. Envolve
estabelecer uma cultura de redugdo do desperdicio de recursos publicos.

Formula Eﬂﬂzvaﬂnr gletivamenteliguidade deo orgamentodisponibilizads 100

Total do orgamenio disponibilizade

Variaveis:

Valor efetivamente liquidade do orgamento disponibilizado: despesas
orgamentarias atestadas e reconhecidas pela unidade gestora beneficiaria do
fomecimento, sernvigo ou obra (despesas liguidadas).

Total do orgamento disponibilizado: orgamento do exercicio referente as
acbes de Apreciagdo de Causas na JT, Comunicacdo e Divulgagio
Institucional, Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes e projetos especificos
CUjOS recursos sao passiveis de empenho, ndo devendo ser incluido no calculo
aqueles que sejam ohjeto de confingenciamento.

Observacdo: devem ser incluidos no calculo deste indicador os recursos
provenientes de fonte de convénios. Fonte 181.

indice de Execugiio do Orgamento Disponibilizado (IEOD)

Meta 2: aumentar o indice de Execugio do Orgamento Disponibilizado em
relacao @ média de 2011, 2012 e 2013 em:

12% para aqueles TRTs que obtiverem média de até 80%

2020

10% para aqueles TRTs que obtiverem media entre 80,01% e 85%

2020

5% para aqueles TRTs que obtiverem meédia superior a 85%

2020

R e Negdci
Més de referéncia: dezembro.

< Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
R
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Agdes Orcamentarias desconsideradas:
0005 — Precatorios;

0625 — RPV;

09HB — Contribuicdo Patronal;

20TP — Pagamento de Ativos;

0181 — Pagamento de Inativos e Pensionistas;
2010 — Assisténcia Pré-Escolar;

2011 — Auxilio-Transporte;

2012 — Auxilio-Alimentag 3o;

2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica.

Regras de calculo (incluidas as contas contabeis correspondentes)
Dotacéo Disponivel = Dotacio Autorizada — Dotagdo Contingenciada

(+ 192110101 + 192110201 - 292120102 + 192130101 + 192130102 +
192130103 + 92130201 + 192140100 + 192140200 + 192190201 — 192190209
+ 182190301 - 92190302)

Empenhos Liquidados
(+ 2092410102 + 292410107)

OBS.: a parficipagdo percentual pretendida € a razdo entre os empenhos
liguidados e a dotac3o disponivel no periodo de apuracio da meta.

Média dos exercicios de 2011, 2012, 2013 a ser considerada como referéncia para a meta

TRT 7 RegiSo 27 652 534,89 20.100.380,58 58,73%

Perspectiva Recursos
Objetivo: Aprimorar a infraestrutura e a governanga de TIC
Indicador: iGovTl

‘4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
b Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Assegurar a confiabilidade, a integridade e a disponibilidade das informagdes,
dos servigos e dos sistemas essenciais da justica, por meio do incremento e
modemizacdo dos mecanismes tecnologicos, controles efefivos dos processos
de seguranca e de riscos, assim como a ofimizacdo de recursos humanos,
orcamentarios e tecnologicos.

Formula: percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacio
iGovTI.

Variavel:

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagao do
iGovTI: resultado obtido na capacidade e no estagio do indice iGovT] calculado
pelo TCU.

Meta 3: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliacdo do iGovTL

Obs: os Tribunais Regionais do Trabalho que ja se encontrarem em faixas
superiores aquelas exigidas para a meta anual, deverdo, no minimo, manter a
faixa em que se encontram.

2020

Avaliacio iGovTl 2012)
Resultados do TRT7
Mota: 0,59

Estagio: Intermediario

Perspectiva: Processos Internos
Objetivo: Assegurar a celeridade e a produtividade na prestagio

jurisdicional
’ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
4 Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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Tem por finalidade materializar, na pratica judiciaria, o comando constitucional
da razoavel duragdo do processo. Trata-se de garantir a prestagao jurisdicional
efetiva e agil, com seguranga juridica e procedimental na tramitacdo dos
processos judiciais, bem como desenvolver acbes que possibilitem niveis de
produfividade necessarios para assegurar a prestacdo almejada pela
sociedade.

Indicador: Tempo médio de duragao do processo — 2° Instancia

Somatério| Data de baiva — Data de atuagdo)

Formula : TMDP2 Foairad

Variaveis:

Data da baixa: data de baixa dos processos no TRT (remessas para outros
orgdos competentes, baixas para a instdncia inferior ou superior & oS
arquivamentos) no periodo.

Data da autuagdo: data de autuacdo das agbes originarias e recursais. Para
processos do PJe, considerar a data de distribuicdo.

Meta 4: reduzir o prazo médio, em relagéo ao ano base 2014:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 5%,
ate 2020.

2020

Para agueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias, em
10%, até 2020.

2020

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias, em
20%, até 2020.

2020

O prazo médio de 2014 sera apurado quando da consolidagdo dos prazos
médios anuais em janeiro de 2015.

ra de io

‘ Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
b Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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- Classes Originarias:

{175-= 178-Amesto, 1B0-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caugdo, 183-
Cautelar nominada, 1723-Contraprotesto Judicial, 186-Exibicdo, 1726-nterpelagio,
190-Justificagdo, 1725-Notificagdo 193-Produgdo Antecipada de Provas, 191-Protesto,
196-Sequestra); (27-=47-A¢8o Rescisoria, 37-Embargos de Terceiro, 46-Restauragio
de autos);, (62-> 110-Habeas Data, 120-Mandado de Seguranca, 119-Mandado de
Seguranga Coletive); (1067-= 976-Ag¢do nulatoria de Clausulas Convencionais, 985-
Ag#o Trabalhista do Ritc Ordinario, 987-Dissidio oletivo, 988-Dissidio Coletivo de
Greve, 1202-Reclamagio); (303-» 307-Habeas Corpus);(237-= 241-Peticdo); (1070-»
1145-Conflito de Competéncia); (215> 216-Arguigdo de Inconstitucicnalidade, 221-
Conflito de Competéncia, 231-Impugnatio ao Valor da Causa, 232-Incidente de
Falsidade, 233-Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, 236-Oposigio);(224-=
1230-Exceqdo de Impedimento, 1231-ExcecSo de Suspeigfo, 1232-Excecio de
Incompeténcia).

Recursos:

{1209-= 1001-Agrave de Instrumentc em Agrave de Pefigio, 1003-Agravo de
Instrumento em Recurso Ordinario, 1004-Agravo de Petiggo, 1005-Agrave Regimental
em autos apartados);(1071-= 1267-Recurso de Multa, 1009-Recurso Ordinario, 1685-
Reexame Necessario, 11027-Reexame Mecessario/Recurso Ordinario, 11886-Recurso
Ordindrio/Rite Sumnarizsimo); (237-»241-Petigdo).

Data da Baixa: data da movimentag&o de Baixa.
Data de Autuagao: data do movimento “50018-Autuado o Processo”.
Baixados: Processos que receberam, no periodo, um movimento de baixa:
¢ [48->123-Remetidos os autcs para “7-destino”=T04-TST,TOS3-STF *18-
mofivo da emessa™="30-para processar recurso'’)
¢ (48-=123-Remetidos oz autos para “?-desﬁnu"='i"ﬂﬁ1—f!rg§u Jurizdicional
Competente™18-motive da remessa"='83-por fer sido declarada a
incompeténcia’)
+« (11009-= 11019-Ordenada a enfrega dos autos a parie)
e (43-=123-Remetidos os autos para “T-desting”=T043-Arquiva’ “18-motive da
emessa™="T080-para arquivar definitivaments")
{18-= 500189-Cancelada a autuagio)
50087 - Baixade o incidentafrecurso ("Mome do incidente""Mome do recursa”)
sem decisdo

Indicador: Tempo médio de dura¢do do processo — 1° Insténcia — Fase de

conhecimento
|
J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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F Lirio - Somardrio| Data da prelogdo da setenga— Data do givizamento daagio )
orm ) Proceszos com prolagdo de setencgas

Variaveis:

Data da prolagio da senienca: data de prolagdo da sentenga,
desconsiderados os processos com sentenga anulada/reformada.

Data do ajuizamento da acéo: data de autuacdo da petico inicial na vara do
Trabalho.

Meta 5: reduzir o prazo médio, em relacio ao ano base 2014:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 5%,
ate 2020.

2020

Para agqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em
10%, ate 2020.

2020

F Leivi _ Somarcrio | Dara da prologio da setenga— Data do gjuizamento daagdo )
orm ) Processas com prolagda de setengas

Variaveis:

Data da prolacio da sentenca: data de prolagdo da sentenca,
desconsiderados oS processos com sentenca anulada/reformada.

Data do ajuizamento da agdo: data de autuacio da peticao inicial na vara do
Trabalho.

Regra de Negbcio

-Classes

(27 = 32-Consignagdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitorio, 40-Monitoria, 45-Prestacio de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracdo/Manutencio de Posse,

' Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
o Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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46-Restauragdo de Autos), 50 = 1295-Alvara Judicial), (62 -= 63-Acdo Civil
Coletiva, 65-A¢30 Civil Plblica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110-Habeas
Data, 112-Homologagdo de Transagdo Exfrajudicial, 120-Mandado de
Seguranga, 118-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -= 880-Acdo de
Cumprimento, 985-Acdo Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Acio Trabalhista Rito
Sumario Algada, 1125-A¢3o Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para
Apuracdo de Falta Grave), (175 -= 178-Amesto, 180-Atentado, 181-Busca e
Apreensdo, 182-Caucdo, 1B3-Cautelar nominada, 1723-Contraprotesto
Judicial, 186-Exibigao, 1726-Interpelacdo, 190-Justificagdo, 1725.

-(Motificagdo, 193-Producio Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196
Seqiestro) (237-=241-Petic80).

Data da Prolagdo da Sentenca: data do movimento de prolacio de sentenga.

Data do Ajuizamento da Agao: data dos movimentos (26-Disfribuido por
"6035-tipp de distribuicio™) ou (36-Redistribuido por "5040-fipo  de
redistribuicio”).

Processos com Prolagio de Sentencga: Processos que receberam, no
periodo, um movimento de sentenga:

444-Concedido o Habeas Data a "nome da parte”;
442-Concedida a seguranca a "nome da parte”;

452-Concedido em parte o0 Habeas Data a "nome da parte”;
450-Concedida em parte a seguran;a a "nome da parte”;
448-Denegado o Habeas Data, a "nome da parie";
446-Denegada a seguranga a "nome da parte™;
466-Homologada a transacgao;

Z20-Julgadois) improcedente(s) o{s) pedido(s) ("classe
processual"/nome do incidente") de "nome da parte™;
455-Homologada a rendncia pelo autor;

473-Arquivado o processo por auséncia do reclamante;
472-Arquivado o processo (Sumarissimo - art. 852-B, § 1°, CLT);
458-Exiinto o processo por abandono da causa pelo autor;
464-Extinto o processo por ser a acio intransmissivel;
461-Exiinto o processo por auséncia das condigdes da agio;
459-Exfinto o processo por auséncia de pressupostos processuais:

O prazo médio de 2014 sera apurado quando da consolidacdo dos prazos
médios anuais em janeiro de 2015.

Indicador: indice de Processos Julgados — IPJ

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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N®de processos de conhecimento julgados”

=1
N° de processos de conhecimento distribuidos ©

Formula IPJ =

Meta 6*: julgar guantidade maior de processos de conhecimento do que
os distribuidos no ano corrente.

*0 |PJ representa o calculo da Meta Nacional 1 do Poder Judiciario, aprovada
no VIl Encontro Macional do Poder Judiciario.

‘ Wariavel a ser definida no Glossario de Metas Nacionais do Poder Judiciario -
2015 pelo Conselho Nacional de Justica.

**A meta 6 do Plano Esfratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta
Nacional 1 do Poder Judiciario.

Indicador: indice de Processos Antigos — IPA

Processos Antigos Julgados 100

Formula:-IPA4
armie Proceszsos Antigos Distvibutdos

Variaveis**:

Processos Antigos Julgados: numero de processos distribuidos até
311272013 identificados e julgados.

Processos Antigos Distribuidos: nimero de processos distribuidos até
311272013 nos 1* e 2° graus.

Meta 7*: identificar e julgar, até 31M12/2015, pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2013, nos 1° e 2° graus.

*0 IPA representa o calculo da Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, aprovada
no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario.

™ariaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Nacionais do Poder
Judiciario — 2015 pelo Conselho Macional de Justiga.

**A meta 7 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale 3 Meta
Macional 2 do Poder Judiciario.

Indicador: indice de Agies Coletivas Julgadas — I1ACJ

Agoes Coletivas Julgadas <100

meuh:ﬂﬂf—ﬁ Ser Coletivas Distributd

Variaveis*™:

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Agbes Coletivas Julgadas: nimero de acles coletivas distribuidas até
311272012 no 17 grau e até 311122013 no 2° grau, identificadas e julgadas.
Processos Antigos Distribuidos: nimero de agdes coletivas distribuidas até
31122012 no 1° grau e até 31122013 no 2° grau.

Meta 8**: Identificar e julgar, até 31M2/2015, as agbes coletivas
distribuidas até 31/12/2012 no 1° grau e até 31122013 no 2° grau.

*0 |AC. representa o calculo da Meta Macional 6 do Poder Judiciario, aprovada
no VIl Encontro Nacional do Poder Judiciario.

*\fariaveis a serem especificadas no Glossario de Metas Macionais do Poder
Judiciario — 2015 pelo Conselho Nacional de Justiga.

A meta 8 do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale 3 Meta
Macional 6 do Poder Judiciario

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Estimular a conciliagio e as solugbes alternativas de conflito

Refere-se ao fomento da conciliagio e de meios extrajudiciais para resolugio
negociada de conflitos, com a paricipag3o efetiva do cidad3o. Visa estimular a
comunidade a dirimir suas contendas sem necessidade de processo judicial,

|
J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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mediante conciliagdo, mediagdo e arbifragem. Diz respeito ainda a formagio de
agentes comunitarios de justica e 8 celebragio de parcerias com a Defensoria
Pablica, as Secretarias de Assisténcia Social, os Conselhos Tutelares, o
Ministério Plblico, e outras entidades afins.

Indicador: indice de conciliagdo - Fase de conhecimento (ICONc)

Conrilingdes

Formula :Icma=m

Variaveis:
Conciliagbes: somatorio do nimero de sentengas homologatdrias de acordo,
na 1? Instancia, na Fase de Conhecimento.

Solucionados: somatdrio do nimero de sentencas proferidas na 12 Instancia,
incluidas as homologatdrias de acordo na Fase de Conhecimento.

Meta 9: aumentar o indice de Conciliagéo na Fase de Conhecimento, em
relagdo a média do biénio 2013/2014, em 10%, até 2020,

2020

Regra de Negbcio

- Classes

(27 -= 32-Consignacdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitorio, 40-Monitoria, 45-Prestacio de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707- Reintegracdo/Manutencdo de Posse,
46-Restauragac de Autos), (50 -= 1295-Alvara Judicial), {62 -= 63-A¢ao Civil
Coletiva, 65-A¢do Civil Pablica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110 - Habeas
Data, 112-Homologag8o de Transac8o Exfrajudicial, 120-Mandado de
Seguranga, 118-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -= 880-Acdo de
Cumprimento, 985- Acdo Trabalhista Rito Ordinario, 1126-A¢30 Trabalhista
Rito Sumario Algada, 1125-Agdo Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito
para Apuragio de Falta Grave), (175 -= 178-Amesto, 180-Atentado, 181-Busca
e Apreens3o, 182-Caugdo, 183-Cautelar Inominada, 1723- Contraprotesto
Judicial, 186-Exibicio, 1726-Interpelacdo, 190-Justificagdo, 1725-Notificacio,
193-Pmdug§u Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Seqiestro), (237-
=241-Petigao).

Conciliagbes: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retornam
para novo julgamento) que receberam no periodo o movimento:
* (385-»466-Homologada a Transa3o)

Solucionados: Processos na fase de conhecimento (incluidos os que retomam
para novo julgamento) que receberam, no periodo, um dos seguintes
movimentos:

+ (385-=465-Homologada a Transag3o);

< Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
<
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« (385 -= 219-Julgadofa) procedente(s) ofs) pedido{s) ("classe
processual'nome do incidente") de "nome da parte®);

« (385> 221-Julgado{a) procedente(s) em parte o{s) pedido{s) ("classe
processual"/nome do incidente") de "nome da parte™);

s (385-= 220-Julgadofa) improcedente(s) ois) pedido(s) (“classe
processual'fnome do incidente") de "nome da parte™);

s (385-= 4T1-Declarada a decadéncia ou prescrigao);

(385-= 11795-Reconhecida pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de

“nome da parte”);

{385-= 455-Homologada a rendncia pelo autor);

(385-= 444-Concedido o Habeas Data a "nome da parte");

{385-= 442-Concedida a seguranga a "nome da parte");

(385-= 452-Concedido em parte o0 Habeas Data a "nome da parte”);

{385-= 450-Concedida em parte a seguranga a "nome da pare™);

(385-= 448-Denegado o Habeas Data a "nome da parte");

(385-= 446-Denegada a seguran¢a a "nome da parte”);

(218-= 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor);

{218-= 464-Extinto o processo por ser a acio infransmissivel);

{218-= 461-Extinto o processo por auséncia das condicbes da agio);

(218-= 450-Extintc o processo por auséncia de  pressupostos

processuais);

{218-= 465-Extinto o processo por confusdo entre autor e réu);

{218-= 462-Extinto o processo por conven¢do de arbitragem);

{218-= 454-Indeferida a peticdo inicial);

{218-= 457-Extinto o processo por negligéncia das partes);

{218-= 460-Extinto o processo por perempegao, litispendéncia ou coisa

julgadal;

(218> 473-Arquivado o processo por auséncia do reclamante);

(218-= 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art. 852-B, § 1°, CLTY;

{218-= 463-Extinto o processo por desisténcia);

{11-= 941-Declarada Incompeténcia).

A média do biénio (2013/2014) sera apurada guando da consolidacéo dos
prazos médios anuais (2014) em janeiro de 2015.

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Gerenciar as demandas repetitivas e os grandes litigantes

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Refere-se a redugio do aclimulo de processos relativos a litigancia serial,
advindos dos entes plblicos, do sistema financeiro, das operadoras de
telefonia, entre outros, por meic da gestio da informagdo e do uso de sistemas
elefrinicos. Visa reverter a culiura da excessiva judicializacio, com a
proposicdo de inovagies legislativas, a criagdo e a aplicagdo de mecanismos
para penalizar a litigdncia protelatdria, bem como o monitoramento sistematico
dos assuntos repetitivos e dos grandes litigantes.

Indicador: indice de concentragio de processos dos maiores litigantes

(ICP)
Fermula-ICP Tetal de processosdas 10 mnr’m‘s_.s E’.I‘i,_gunrﬂs 100
Toral de processos em tramitagdo
Variaveis:

Total de processos dos 10 maiores litigantes: somatorio do ndmero de
processos dos 10 maiores litigantes em tramitagdo nos TRTs e nas Yaras do
Trabalho nas fases de conhecimento e de execugdo no Ultimo més do periodo
de referéncia. Estdo incluidos os processos arquivados provisoriamente na
fase de execucdo.

Total de processos em framitagao: somatoric do niomero de processos em
framitag8o nos TRTs e nas Varas do Trabalho nas fases de conhecimento e de
execugdo no Ultimo més do periodo de referéncia. Estio incluidos os
processos arquivados provisoriamente na fase de execugo.

Obs. 1: os 10 maiores litigantes serdo aquelas partes que detiverem a maior
concentracdo de processos do TRT no ano de 2014. Ou seja, deverdo ser
detectados apds o encerramento de 2014, sendo objeto da meta 9 até 2020.
S3o consideradas as partes litigantes que figuram no polo ativo e passivo da
acao.

Obs. 2: a variavel "Total de processos dos 10 maiores litigantes em tramitag&o”
devera ser apurada pelo Regional, uma vez que ndo & possivel obter o dado a
partir do e-Gestio.

Meta 10: reduzir o indice de Concentracio de Processos dos Maiores
Litigantes em 10% até 2020.

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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2020

Total de processos dos 10 maiores litigantes em tramitacdo: nimero de
agdes originarias e recursais pendentes de julgamento na 2* instincia somado
ao nimero de processos pendentes de julgamento nas Varas do Trabalho e ao
nimero de processos pendentes de execugdo e arquivados provisoriamente no
ltimo més do periodo de referéncia, envolvendo os 10 maiores litigantes da
Justica do Trabalho em 19 e 2® Graus, conjuntamente.

Total de processos em tramitacdo: nimero de agdes originarias e recursais
pendentes de julgamento na 22 instincia somado a0 nimero de processos
pendentes de julgamento nas Varas do Trabalho e ao ndmero de processos
pendentes de execucdo e arquivados provisoriamente no Uimo més do
periodo de referéncia.

Regra de Negbcio
- Classes de 2° Grau

« Originarias:
{175-= 178-Amesto, 180-Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caugio, 183-
Cautelar Inominada, 1723-Contraprotesto Judicial, 186-ExibicSo, 1726-
Interpelagdo, 190-Justificacdo, 1725-Nofificacdo 193-Producdo Antecipada de
Provas, 191-Protesto, 196-Sequestro); (27-= 47-Acd0 Rescisoria, 37-Embargos
de Terceiro, 46-Restauracdo de autos); (62-= 110-Haheas Data, 120-Mandado
de Seguranca, 119-Mandado de Seguranca Coletivo), (1067-= 876-Acdo
Anulatdria de Clausulas Convencionais, 985-Acdo Trabalhista do Rito
Ordinario, 987-Dissidic Coletivo, 988-Dissidio Coletivo de Greve,1202-
Reclamagio); (303-> 307-Habeas Corpus); (237-> 241-Peti¢do); (1070->1145-
Conflito de Competéncia), (215> 216-Argui¢do de Inconstitucionalidade, 221-
Conflito de Competéncia, 231-Impugnacio ao Valor da Causa, 232-Incidente
de Falsidade 233-Incidente de Uniformizacio de Jurisprudéncia, 236-
Oposigdo); (224-= 1230-Excecdo de Impedimento, 1231-Excecdo de
Suspeigdo, 1232-Excecdo de Incompeténcia).

+ Hecursos:
{1209-= 1001 - Agravo de Instrumento em Agravo de Peticio, 1003-Agravo de
Instrumento em Recurso Ordindrio, 1004-Agravo de Petig8o, 1005-Agravo
Regimental em autos apartados); (1071-= 1267-Recurso de Multa, 1009-
Recurso  Ordinario, 1685-Reexame Mecessario, 11027-Reexame
Mecessario/Recurso Ordinario, 11886-Recurso Ordinario/Rito  Sumarissimo);
{237-= 241-Peticio).

- Classes de Conhecimento 17 Grau

(27 -» 32-Consignacdo em Fagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito Proibitorio, 40-Monitoria, 45-Prestacio de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracdo/Manutencdo de Posse,
46-Restauracdo de Autos), (50 -=1285-Alvara Judicial), (62 = 63-A¢8o Civil
Coletiva, 65-Aco Civil Publica, 74-Alvara Judicial Lei 6858/80, 110-Habeas

<l Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Data, 112-Homologagdo de Transagdo Exfrajudicial, 120-Mandado de
Seguranta, 119-Mandado de Seguranga Coletivo), (1067 -= 980-Ago de
Cumprimento, 985-A¢io Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Acdo Trabalhista Rito
Sumario Algada,1125-Ac80 Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-Inquérito para
Apuracdo de Falta Grave), (175 -= 178-Amesto, 180-Atentado, 181-Busca e
Apreensdp, 182-Caugdo, 183-Cautelar Inominada,1723-Contraprotesto
Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagdo, 190-Justificagio, 1725-Notificagdo,
193-Produgiio Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-Seqiiestro), (237-
=241-Peticio).

- Classes de Execugdo 1° Grau

(27 -» 32-Consignacdo em Fagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito  Proibitorio, 40-Monitoria, 45-Prestacio de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegracio/ Manutencdo de Posse,
46-Restauraco de Autos), (62-= 63-Ag3o Civil Coletiva, 65-A¢o Civil Publica,
110-Habeas Data, 112-Homologagdo deTransagao Extrajudicial, 120-Mandado
de Seguranca, 119-Mandado de Seguranga Colefivo), (1067 -= 980-Acdo de
Cumprimento, 985-Ac80 Trabalhista Rito Ordinario,

1126-Acdo Trabalhista Rito Sumario Alcada, 1125-Ac3o Trabalhista Rito
Sumarissimo, 986-Inquérito para Apuragdo de Falta Grave), (158 = 1116-
Execugdo Fiscal), (1068 -»891-Execugio de Termo de Ajuste de Conduta, 992-
Execugdo de Termo de Conciliagdo de CCP, 990-Execucdo de Titulo
Exftrajudicial, 293-Execugdo de Certidio de Crédito Judicial,

994-Execugdo provisoria em Autos Suplementares), (175 -> 178-Amesto, 180-
Atentado, 181-Busca e Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar Inominada,
1723-Contraprotesto  Judicial, 135—E:dibi}§n, 1726-Interpelacdo, 190-
Justificacdo, 1725-Notificacio, 193-Producao Antecipada de Provas, 191-
Protesto, 196-Seqiiestro), (237-=241-Pefi¢iio),(155->156-Cumprimento  de
Sentenca).

Processos em Tramitagio: so os processos pendentes de julgamento no 1°
e 2° Graus no Uliimo més do periodo de referéncia, somados aos processos
pendentes de execugdo no 1° Grau no dltimo més do periodo de referéncia e
a0 Saldo de processos em arguivo provisoro no 1° Grau no dlimo més do
periodo de referéncia.

Processos pendentes de Julgamento no 2° Grau: s30 as a¢des originarias e
recursos pendentes de julgamento no dltimo més do periodo de referéncia que
possuem pelo menos um dos seguintes movimentos presentes no historico:

s (18-= 26-Distribuido por "5035-tipo de distribuicdo"="7207-dependénciaV/
7208-preven¢ao’  'T209-sorteio¥  7210-sorteic  manuall  "T211-
vinculagéo)

+ (18- 36-Redistribuido por "5040-ipo de redistribuicio"="7209-sorteic'f
"7208-preven¢ao’ 7207-dependéncia¥l 7211-vinculagio' '7210-sorteio
manual’/ "'T253-sucessio’ "17-motivo da redistribuigio™="84-por alteracio
da competéncia do drgdo’l35-por criagdo de unidade judiciarial "T0O72-
por determinacdo judiciall "29-por emo material’ '89-por extingdo de
unidade judiciaria’ "30-por impedimento C'87-por recusa de

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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prevengao/dependéncia’l "31-por suspei¢do’ "B83-por ter sido declarada a
incompeténciaf7068-em razdo da posse do relator em cargo diretivo do
Trbunal’/7070-por afastamento do relatory "7073-por impedimento do
relator '34-por sucessdo'/ 'TOT5-por suspeicdo do relator' / '7264-por
afastamento temporario de fitular’)

Mao possuem no historico em data posterior a ultima distribuicdo ou
redistribuicio o movimento({18-= 488-Cancelada a distribuicdo); e nio devem
ter sido julgados, isto &, ndo devem ter recebido, no historico um dos seguintes
movimentos de decisao:

Decistes em Recursos
(385 -» 242-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da parte” e nio-
provido);

+ (385-= 240-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da pare” e
provido);

s (385> 241-Conhecido em parte o recurso de “1-nome da pare™ e
provido em parte);
¥(385-= 238-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e ndo provido);
¥{385-= 237-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e provido);
¥i(385-= 238-Conhecido o recurso de “1-nome da parte” e provido em
parte);

* (385-» 601-Negado sequimento a recurso (com resolugio do mérito) de
"{-nome da parte");

+ (385> 972-Provido por decis8o monocritica o recurso de "1-nome da
parte”)

s (28 -= 235-Nao conhecido(s) o(s) "5024-nome do recurso"/5022-nome
do conflito” de "1-nome da parie"5008-nome da pessoa")

s (218-= 236-Negado seguimento a recurso (sem resolugdo do meérito) de
"{-nome da parte");

s (218-= 230-Prejudicado(s) ofs) "b024-nome do recurso” de "1-nome da
parte”),

* (378-= 377-Homologado o acordo em execugdo ou em cumprimento de
sentenca);

+ (378-= 944-Homologada a desisténcia do recurso de "1-nome da parte").

Decisbes em Agoes

{11009=11019 — Ordenada a entrega dos autos a parte);

(210-= 443-Concedido o Habeas Corpus a "1-nome da parte");

{210-= 442-Concedida a seguranga a "1-nome da parte™);

(214 = 451-Concedido em parte o Habeas Corpus a "1-nome da parte");
{214-= 450-Concedida em parte a seguran¢a a "1-nome da parte");

(212 = 447-Denegado o Habeas Corpus a "1-nome da parte");

{212-= 446-Denegada a sequranga a "1-nome da parte™);

(385 -= 466-Homologada a transacio);

(385-= 220-Julgado(s) improcedente(s) ofs) pedido(s) ("9014-classe
processual'/5023-nome do incidente®) de “1-nome da parte");

|
J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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+ (385> 219-Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("9014-classe
processual'f5023-nome do incidente”) de "1-nome da parte");

+ (385> 221-Julgado(s) procedente(s) em parte ofs) pedido{s) ("5014-

classe processual™"5023-nome do incidente") de "1-nome da parte”);

{385-= 471-Declarada a decadéncia ou a prescrigao);

{385-= 455-Homologada a rendncia pelo autor);

{385-= 466-Homologada a transacgao);

{385-= 11795-Reconhecida pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de

"1-nome da parte");

(456 -= 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo autor);

{456-= 464-Extinfo o processo por ser a agao infransmissivel);

{456-> 461-Extinto o processo por auséncia das condicbes da aclo);

(456-> 450-Extintc o0 processo por auséncia de pressupostos

processuais);

{456-= 465-Extinto o processo por confusdo entre autor e réu);

{456-> 462-Extinto o processo por conven¢do de arbitragem);

{456-= 463-Extinto o processo por desisténcia);

{456-= 454-Indeferida a peti¢do inicial);

(456-= 457-Extinto o processo por negligéncia das partes);

{456-= 460-Extinto o processo por perempegao, litispendéncia ou coisa

julgada).

Processos pendentes de Julgamento no 1° Grau: s30 oS processos
aguardando a 1 sessio de audiéncia, somados a0s processos aguardando o
encerramento da instrugéio e aos processos com instrug3o encerrada que estio
aguardando a prolagdo da sentenga (incluidos os que retomam para novo
julgamento) no diimo més do periodo de referéncia.

- Processos aguardando a 1°* Sessao de Audiéncia: s30 05 processos gque
possuem no histarico pelo menos um dos movimentos abaixo:

+ (18 -=26-Distribuido por "5035-tipo de distribuigio™="7 209-sorteio'f 'T208-
prevencdo’  T207-dependéncial  '7211-vinculagdo '7210-sorteio
manual’)

s (18 -=36-Redisfribuido por "5040-ipo de redistribuicdo™="7207-
dependéncia'l7208-prevencdo’ '7209-sorteio’ T210-sorteic manual'f
T211-vinculagdo" "17-motivo da redistribuico"="84-por alteragio da
competéncia do Grgdo" "35-por criagdo de unidade judiciaria’l 7072-por
determinaco judicial/ "29-por erro materialf '89-por exfingdo de unidade
judiciaria’ *30-por impedimento’f "B7-por recusa de
preven;3o/dependéncia’l "31-por suspeicao’/ '83-por ter sido declarada a
incompeténcia’) e que MNAO possuem nenhum dos seguintes
movimentos no historico:

* (48-=11384-Iniciada a liquidagdo "5038-tipo de liquidagdo");
s (48-= 11385 - Iniciada a execucdo "5036-tipo de execugdo™);

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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{48 = 970- Audiéncia "16-tipo de audiéncia"='17-de conciliagdo (fase de
conhecimento)19-de justificagdo prévia’/21-inicialf22-de instrugdo''23-de
instrugdo e julgamento’7195-una’ "15-situacdo da audiéncia™'13-realizada’
("data, hora e local da audiéncia™);

* (385-Com Resolucdo do Merito: = 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte”, 442-Concedida a seguran¢a a "nome da parte”, 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte”, 450-Concedida
em parte a seguranga a "nome da parte”, 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte”, 446-Denegada a seguranga a "nome da parte”, 466-
Homologada a transagio, 220-Julgado(s) improcedente(s) o{s) pedido(s)
("classe processual”/'nome do incidente") de "nome da pare”, 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual/"'nome do
incidente") de "nome da parie", 221-Julgado(s) procedente(s) em parte
o(s) pedido{s) ("classe processual'™nome do incidente™) de "nome da
parte”, 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11785-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte”, 455-
Homologada a renuncia pelo autor);

= (218-Sem Rescluco de Mérito: = 473-Arquivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo {(Sumarissimo-art.
a852-B, § 1°, CLT)458-Exinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a acdo intransmissivel, 461-Extinto
O processo por auséncia das condigdes da agdo, 459-Extinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convencio de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticdo inicial, 457-Extinto 0 processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempgao, litispendéncia ou coisa julgada);

+ (11-= 941-Declarada Incompeténcia);

» (48-=123-Remetidos os autos para “7-destino™ “18-motivo da remessa®=
"7103-para redistribuir (em raz3o de instalagdo de nova unidade
judiciaria)’

- Processos aguardando o encerramento da instrugdo: sio os processos
gue tiveram a 1* sessdo de audiéncia realizada e que estdo com a instrugdo
em aberto ou reaberta apos a conversdo de processo em diligéncia no altimo
més do periodo de referéncia:

Condigdo 1: Processos com instrugio em aberto: sio processos que
possuem no historico o movimento:

s (48 -» 970- Audiéncia "16-fipo de audiéncia"="17-de conciliagdo (fase de
conhecimento)19-de justificacdo prévia'21-inicial’/'22-de instrugdo'23-
de instrucdo e julgamento’r7195-una’ "15-situagdo da audiéncia"="13-
realizada’ ("data, hora e local da audiéncia")e NAQ possuem no historico
nenhum dos movimentos a seguir:

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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+ (48-= 51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusdo®="36-julgamento’
"5015-complemento do fipo de conclusdo™="7020-{proferir senten¢a)’;

* (385-Com Resolugdo do Mérito: -= 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parie”, 442-Concedida a seguranga a "nome da parte”, 452-
Concedido em parte o Habeas Data a "nome da parte”, 450-Concedida
em parte a seguranga a "nome da parte”, 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte”, 446-Denegada a seguranga a "nome da parte”, 466-
Homologada a fransacio, 220-Julgado(s)improcedente(s) o(s) pedidois)
("classe processual”/"nome do incidente") de "nome da parte", 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual/"'nome do
incidente) de "nome da parte®, 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
ofs) pedida(s) ("classe processual'™nome do incidente”) de "nome da
parte”, 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte”, 455-
Homologada a rendncia pelo autor);

s (218-Sem Resolucdo de Mérito: = 473-Amuivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
852-8, § 1°, CLT), 458-Extinto 0 processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a agdo intransmissivel, 461-Extinto
O processo por auséncia das condicdes da agdo, 459-Extinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convengdo de
arhitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticéo inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempgo, litispendéncia ou coisa julgada);
{11-= 941-Declarada Incompeténcia);

(48-=123-Remetidos os autos para "7-destino™ “18-motivo da remessa’=
"7103-para redistribuir (em raz3o de instalagdo de nova unidade
judiciaria)’)

Condigdo 2: Processos com insirucdo em aberio: sio processos que
possuem no histdrico o movimento:

« (11021-=11022 - Convertido o julgamento em diigéncia) e NAD
possuem no  histrico em data posterior ao dlimo  movimento
“Convertido o julgamento em diligéncia® nenhum dos seguintes
movimentos:

s (385-Com Resolugdo do Mérito: -= 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parie”, 442-Concedida a seguranga a "nome da parte”, 452-
Concedido em parte o0 Habeas Data a "nome da parie", 450-Concedida
em parte a seguranga a "nome da parte”, 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte”, 446-Denegada a seguranga a "nome da parte”, 466-
Homologada a fransacio, 220-Julgado(s)improcedente(s) o(s) pedido(s)
("classe processual”/"nome do incidente") de "nome da parie", 219-
Julgado(s) procedente(s) ofs) pedido(s)(“classe processualnome do
incidents") de "nome da parte”, 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
o(s) pedido(s) ("classe processual’Mnome do incidente®) de "nome da

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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parte”, 471-Declarada a decadéncia ou prescricdo, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a rendncia pelo autor);

* (218-Sem Resolucio de Mérito: = 473-Amquivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo (Sumarissimo-art.
a852-B, § 1°, CLT), 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processo por ser a acdo intransmissivel, 461-Extinto
D processo por auséncia das condigdes da ago, 459-Exfinto o processo
por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convengdo de
arhitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticio inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Extinto o processo por perempcéo, litispendéncia ou coisa julgada)

{11-= 841-Declarada Incompeténcia)
{18->36-Redistribuido por "5040-tipo de redistribuicdo” "17-motivo da
redistribuicio"="84-por alteracdo da competéncia do GArgdoV '35-por
criago de unidade judiciaria'"89-por extingdo de unidade judiciaria’)

s (48-=51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusdo"="36-julgamento’
"5015-complemento do fipo de conclusdo™="7020- (proferir sentenca)’)

- Processos com instrucéo processual encerrada aguardando a prolagiao
da sentenca: s80 os processos de conhecimento que possuem no historico o
movimento:
+ (48-= 51-Conclusos os autos para "3-tipo de conclusdo®="36-julgamento’
"5015-complemento do tipo de conclusdo™="7020-(proferir sentenga)’ e
NAD possuem no historico em data posterior ao ditimo movimento de
conclusdo nenhum dos seguintes movimentos:

* (385-Com Resolucdo do Merito: = 444-Concedido o Habeas Data a
"nome da parte”, 442-Concedida a seguran¢a a "nome da parte”, 452-
Concedido em parte 0 Habeas Data a "nome da parte”, 450-Concedida
em parte a seguranca a "nome da parte”, 448-Denegado o Habeas Data
a "nome da parte”, 446-Denegada a seguranga a "nome da parte”, 466-
Homologada a transagio, 220-Julgado(s) improcedente(s) o{s) pedido(s)
("classe processual”"nome do incidente") de "nome da parte”, 219-
Julgado(s) procedente(s) o(s) pedido(s) ("classe processual/"'nome do
incidente") de "nome da pare®, 221-Julgado(s)procedente(s) em parte
ofs) pedido(s) ("classe processual'™nome do incidente®) de "nome da
parte”, 471-Declarada a decadéncia ou prescrigio, 11795-Reconhecida
pelo réu a procedéncia do(s) pedido(s) de "nome da parte", 455-
Homologada a rendncia pelo autor);

s (218-Sem Rescluco de Mérito. = 473-Arquivado o processo por
auséncia do reclamante, 472-Arquivado o processo {(Sumarissimo-art.
a852-B, § 1°, CLT), 458-Extinto o processo por abandono da causa pelo
autor, 464-Extinto o processopor ser a agdo infransmissivel, 461-Extinto
O processo por auséncia das condigdes da acgdo, 459-Extinto o processo
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por auséncia de pressupostos processuais, 465-Extinto o processo por
confusdo entre autor e réu, 462-Extinto o processo por convencio de
arbitragem, 463-Extinto o processo por desisténcia, 454-Indeferida a
peticdo inicial, 457-Extinto o processo por negligéncia das partes, 460-
Exiinto o processo por perempgéo, litispendéncia ou coisa julgada);
{11-= 941-Declarada Incompeténcia);

s (11021-=11022-Convertido o julgamento em diligéncia);

» (48-=123-Remetidos os autos para “7-destino™ “18-motivo da remessa®=
"7103-para redistribuir (em raz3o de instalagdo de nova unidade
judiciaria)’).

Processos pendentes de Execucdo no 1° Grau: sdo 0s processos em
frAmite na fase de execucdo no difimo més do periodo de referéncia, incluindo
os desarquivados para continuagdo da execucio e agueles recebidos de outros
drgdos para execugdo. M3o incluem processos arquivados provisoriamente na
fase de execugdo. 530 05 processos que possuem no historico pelo menos um
dos seguintes movimentos:

* (48-= 11385 - Iniciada a execugdo "5036-tipo de execugdo"="T232-
ex¥clusivamente previdenciaria definitiva’f 7233-exclusivamente
previdenciaria provisoria'7234-fiscal' M7235-frabalhista definitiva'f7236-
trabalhista provisoria®);

= (18 -=36-Redisfribuidc por "5040-ipo de redistribuicdo™="T207-
dependéncial 7208-prevencdc’ '7209-sorteio’’ T210-sorteio manual'f
TH1-vinculagdo® "17-mofivo da redistribuigSc"="7113-para iniciar a
execucdo’7116-para prosseguir na fase de execugio');

s (48-= 893-Desarquivados 0s autos "5017-motivo do
desarquivamento”="7116-para prosseguir na fase de execu;an’} E que
NAD possuem no histdrico nenhum dos movimentos a sequir:

» (385-= 196-Extinta a execucdo ou o cumprimento da sentenca);

+ (48-=123-Remetidos os autos para "7-destino="7051-Orgdo jurisdicional
competents™'18-motivo da remessa"="7098-para processar execugan’);

s (48-=135-Apensado ao processo "nimero do processo™) na classe
(1068-= 994—Execugan Provisoria em Autos Suplementares), E que
também MNAO possuem no  historico, em data posterior ao
desarquivamento mais recente, urmwmenm

+ (861 -= 245-Arquivados os autos provisoriamente).

Saldo de Processos na Fase de Execugdo em Arquivo Provisdrio no 1°
Grau: sio 05 processos na fase de execucdo gue se enconfram arguivados
provisoriamente no Uitimo més do periodo de referéncia. S30 05 processos que
possuem no histdrico pelo menos um dos seguintes movimentos:

s (48-= 11385 - Iniciada a execu;do "5036-ipo de execugdo"="7232-
exclusivamente previdenciaria definitiva'F7233-exclusivamente

|
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previdenciaria provisoriaf7234-fiscalf7235-rabalhista definitiva’/'7236-
trabalhista provisaria®);

o (18 -=36-Redisfribuido por "5040-ipo de redistribuicdo™="7207-
dependéncial '7208-prevencac’ '7209-sorteio’’ T210-sorteio manual'f
T211-vinculagdo’ "17- motivo da redistribuicdo"="7113-para iniciar a
execucdo’/7116-para prosseguir na fase de execugio’); _

« (861 -= 245-Arguivados os autos provisoriamente); E que NAD possuem
no historico, em data posterior ao arquivamento provisorio mais recente,
0 movimento:

+ (48-= 893-Desarquivados 0s autos “5017-motivo do
desarquivamento”="7116-para prosseguir na fase de execugao').

Perspectiva Processos Internos

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Objetivo: Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais

Implantacdo de agGes visando a efetividade das agGes judiciais, propiciando a
recuperaciio de hens e valores aos cofres piblicos (execucdes fiscais) e a
solucdo definitiva dos litigios frabalhistas. Para tanto, podem ser adotados
mecanismos como a utiizagdo tempestiva dos sistemas de bloqueio de ativos
do devedor (BACENJUD, RENAJUD, INFOJUD), a realizagdo de leilies
judiciais; a celebracio de parcerias com as Procuradorias de Fazenda, juntas
comerciais, cartorios de registro de imoveis; a ufilizagio do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas - BNDT; entre outras agbes.

Indicador: indice de Execugio — IE

Formulas: [E=Lxecugdes batxadas 1,
Execugdes Iniciadas

Variaveis:

Execugies baixadas: Processos de execugdo baixados (remessas para
outros orgdos competentes ou para a instdncia superior e arquivamentos
definitivos) no periodo.

Execugdes imiciadas: Execugdes iniciadas na regifo judiciaria, descontados
0s processos recebidos de outros orgdos para execugao; fitulos executivos
extrajudiciais; e certidbes de crédito trabalhista recehidos.

Meta 11: baixar mais processos do que as execugdes iniciadas no
periodo.

Regra de Negocio

- Classes

{27 = 32-Consignagdo em Pagamento, 37-Embargos de Terceiro, 1709-
Interdito  Proibitdrio,40-Monitoria, 45-Prestacio de Contas Exigidas, 44-
Prestacdo de Contas Oferecidas, 1707-Reintegragdo/ Manutengdo de Posse,
46-Restauragdo de Autos), (62 = 63-Agdo Civil Coletiva, 65-A¢ao Civil Pdblica,
110-Habeas Data, 112-Homologagio de Transagdo Extrajudicial,

120-Mandado de Seguranca, 119-Mandado de Segqurancga Coletivo), (1067 -=
980-Acd0 de Cumprimento, 985-Acio Trabalhista Rito Ordinario, 1126-Ac¢do
Trabalhista Rito Sumario Algada,1125-Acdo Trabalhista Rito Sumarissimo, 986-
Inquérito para Apurag3o de Falta Grave), (158 -= 1116-Execucio Fiscal), (1068
-= 991-Execucio de Termo de Ajuste de Conduta, 992-

Execugdo de Termo de Conciliagdo de CCP, 990-Execucdo de Titulo
Exfrajudicial, 993-Execucio de Certiddo de Crédito Judicial, 994-Execucio
provisdria em Autos Suplementares), (175 -=178-Amesto, 180-Atentado, 181-
Busca e Apreensdo, 182-Caucdo, 183-Cautelar Inominada, 1723-

) J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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Contraprotesto Judicial, 186-Exibicdo, 1726-Interpelagdo, 190-Justificacdo,
1725-Moftificagdo, 193-Produgdo Antecipada de Provas, 191-Protesto, 196-
Seqiestro), (237-=241-Peticdo) e (155-=156-Cumprimento de Sentenga).

Obs: a classe 106 994-Execugdo Provisdria em Autos Suplementares nao
& contabilizada.

Execugdes Iniciadas: Processos gue no periodo tiveram um dos movimentos
de execucao iniciada:
s ((48-> 11385 - Iniciada a execugdo "5036-tipo de execugdo"="7232-

exclusivamente previdenciaria definitiva’l7233-exclusivaments
previdenciaria  provisoria'/'7234-fiscal' M7235-trabalhista  definitiva’
"T236-trabalhista provisdria’)

Obs. 1 (PJE): Processos que foram remetidos ao fluxo "Andlise de Execug3o”,
mediante o registro da tarefa "Iniciar Execugdo™ ou processos que foram
redistribuidos direto na fase de execugdo.

Baixados: Processos que receberam, no periodo, um movimento de baixa:

+ PRESENTE no historico [(48-= 11385 - Iniciada a execugdo "5036-fipo
de execupd0"=T232-exclusivamente previdenciaria definitiva’/'7233-
exclusivamente previdenciaria provisoria'7234-fiscalM7235-trabalhista
definitiva'f7236-trabalhista provisoria) OU (18 -=36-Redistribuido por
"H040-tipp de redistribuic3o"="7207-dependéncial "7208-preven¢ioY
T7209-sorteio’f T210-sorteio manual’ 7211-vinculagdo' "17-motivo da
redistribui¢&o"="7113-para iniciar a execucdo’T7116-para prosseguir na
fase de execucio’)] E PRESENTE no periodo de apuragio [(48-=123-
Remetidos os autos para "7-destino” "18-motivo da remessa"="7089-
para processar execucdo''90-por ter sido declarada a competéncia de
orgao vinculado a Tribunal diferente’38-para processar
recursof'7101-para processar reexame necessario’) OU (861-= 246-
Arquivados os autos definitivamente)] provisoriah OU (18 -=36-
Redistribuide por "5040-tipo de redistibuigdo™="7207-dependénciall
T208-prevencio¥ 'T209-sorteio’ '7210-sorteio  manuall  '7211-
vinculagdc® "17-motivo da redistribuicio"="7113-para iniciar a
execu;ao'7116-paraprosseguir na fase de execugdo’)] E PRESENTE
no periodo de apura¢do [(48-=123-Remetidos os autos para "7-destino”
"{8-motivo da remessa"="7099-para processar execuc3do 90-por ter
sido declarada a competéncia de 6rgdo vinculado a  Tribunal
diferente’/'38-para processar recurso/'7101-para processar reexame
necessano’) OU(861-= 246-Arquivados os autos definitivamente)]

Perspectiva Processos Internos
Objetivo: Fortalecer os processos de governancga e © combate a
Cormupcao.
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Conjunto de atos que visem a protegdo da coisa plblica e a preservagio da
probidade administrativa, bem como a adogio de medidas relacionadas a
melhoria do controle e fiscalizaco do gasto piblico no dmbito do Judiciario do
Trabalho. Visa ainda, por meio de formulacio, implantagdo e monitoramento de
estratégias flexiveis e aderentes as especificidades regionais, & eficiéncia
operacional, a fransparéncia institucional, ao fortalecimento da autonomia
administrativa e financeira e a implantacdo das melhores praticas de
comunicacdo da estratégia, de gestdo documental, da informagdo, de
processos de trabalho e de projetos.

Indicador: iGovy

Formula: Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliago do
iGov.

Variaveis:

Percentual alcangado pelos componentes do modelo de avaliagao do
iGov: resultado obtido na capacidade e no estagio dos componentes do indice
iGov calculado pelo TCU.

Meta 12: aumentar, em relacdo a dltima apuracao, a pontuagio alcancada
em:

-15 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“inicial"

2020

-10 pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“intermediario”

2020

- b pontos percentuais para aqueles TRTs que se enquadrarem na faixa
“aprimorado”

2020

A avaliagao iGov agui referida ocormmeu no TRTT em outubro de 2014 ndo tendo sido
ainda divulgados os resultados fimais.

Perspectiva Sociedade

Objetivo: Assegurar a efetividade da prestacédo jurisdicional e os direitos
da cidadania
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Trata-se de objetivo estratégico que sintetiza os demais, levando em conta, a
partir de conceitos como tempestividade, razoavel duracdo do processo,
concretizacdo fatica da entrega do direto e gerenciamento dos custos, a
satisfagdp da sociedade no que diz respeito a atuacSo do Judiciario do
Trabalho e o desafio de garantir no plano concreto os direitos da cidadania (CF,
art. 1%, inc. II) em sua miltipla manifestacdo social: cidaddo administrado
{usuario dos servicos publicos), cidaddo trabalhador-produtor e cidaddo
contribuinte, buscando-se atenuar as desigualdades sociais e garantir os
direitos de minorias e adotando praticas socioambientais sustentaveis e uso de
tecnologia limpa.

Indicador: indice de Alcance das Metas (I1AM)

Formula-IAM =Y. MPI1)+ (2. MP2x2)+( 3. MP3x2)

Variaveis:

Mp1: Metas com peso 1 atribuido, as quais receberdo pontuagdo 2 ou 3, se
alcancgarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 1.

MP2: Metas com peso 2 aftribuido, as quais receberdo pontuagdo 2 ou 3, se
alcangarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo seus
valores multiplicados por 2.

Mp3: Metas com peso 3 atribuido, as quais receberdo pontuagdo 2 ou 3, se
alcangarem, respectivamente, valores entre 90% e 99,99% e valores iguais ou
maiores que 100%, da meta fixada para o periodo considerado, tendo ssus
valores multiplicados por 3.

Meta 13: atingir e manter pontuagao entre 58 e 72 até 2020.

Metas alcangadas com Metas alcangadas Metas alcangadas
peso 1 atribuido com peso 2 atribuido com peso 3 atribuido

<' ' Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1623, 12 dez. 2014.
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