PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

EDITAL DE SELECAO PARA O CONCURSO INTERNO DE REMOCAO DE SERVIDORES
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7° REGIAO- SEMESTRE 1/2018

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes regimentais, tendo
em vista o disposto no art. 36 da Lei n® 8.112/1990, tendo em vista a constatacdo de
claros de lotacdo existentes em decorréncia de vacancias de cargos efetivos, moti-
vadas por posses em outros cargos inacumulédveis, falecimento sem pensionamento
e aposentadorias(autorizadas), torna publica a abertura das inscri¢des para o CON-
CURSO INTERNO DE REMOCAO DE SERVIDORES deste Regional, com o obje-
tivo de preenchimento de claros de lotacao, consoante os termos deste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O concurso de remogado destina-se aos servidores ocupantes de cargos efe-
tivos pertencentes a0 Quadro Permanente de Pessoal da Justica do Trabalho da 7*
Regido, em exercicio neste Tribunal, visando o preenchimento de claros de lotacao
indicados abaixo, da carreira judiciaria mencionada:

a) 3% Vara do Trabalho do Cariri, 01 vaga para o cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa;

b) 2% Vara do Trabalho de Caucaia, 01 vaga para o cargo de Técnico Judiciario,
Area Administrativa;

¢) 1* Vara do Trabalho de Maracanat, 01 vaga para o cargo de Técnico Judici-
ario, Area Administrativa;

d) 1* Vara do Trabalho de Sobral, 01 vaga para o cargo de Técnico Judicidrio,
Area Administrativa ;

e) Vara do Trabalho de Limoeiro do Norte, 01 vaga para o cargo de Técnico
Judiciario, Area Administrativa.
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2. A aprovagdo no Concurso de Remogao implicard em mudanga de sede do ser-
vidor, no momento em que for possivel a sua substitui¢do por outro servidor, ndo se admi-
tindo a utilizagao do evento para mudanca de lotacdo dentro da mesma municipalidade.

3. Considerando que estdo suspensas, no ambito da Justica do Trabalho da 7%
Regido, até ulterior deliberacdo do Colendo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
a nomeagdo ¢ posse de novos servidores, exceto no caso de vacancia que nao gerem
impacto orcamentario (decorrentes de posse em cargo inacumulavel, exoneracao e faleci-
mento de servidores sem pensionamento), as remogdes que envolverem vagas que gerem
impacto or¢amentdrio ficardo condicionadas a liberagao do provimento de tais vagas.

4. Nao serao ofertados para remogao interna os claros de lotagdo que se encon-
tram reservados por decisdo judicial.

II. DAS INSCRICOES

1. A inscrigdao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2. O candidato interessado podera inscrever-se para até 2 (duas) unidades de
lotagdo previstas.

3. As inscrig0es ficardo abertas pelo periodo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
data da publicacao deste Edital no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho.

4. A inscri¢do do candidato devera ser feita exclusivamente mediante envio de
formulério de inscri¢do para o correio eletronico “concursointerno@trt7.jus.br”, dis-
ponibilizado na intranet.

5. As informagdes prestadas e validadas no formulario de inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato. O TRT7 nao se responsabiliza por eventuais
problemas com servidores de correio eletronico ou conexao de internet que inviabili-
zem a inscri¢do do candidato dentro do prazo estipulado no item 3, do capitulo II, do
presente Edital.

II1. DOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

1. Nao podera participar do Concurso de Remogao:

1.1. O servidor que tenha sofrido penalidade de suspensdo nos ultimos 02
(dois) anos, a contar da abertura do Concurso de Remogao;
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1.2. O servidor em vias de ser removido/ redistribuido ou desligado deste Regional,;

IV DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

1. Se o niimero de candidatos inscritos para a mesma unidade de trabalho for
superior ao nimero de vagas ofertadas no Edital, serdo observados
sucessivamente, os seguintes critérios classificatorios:

1.1. Maior tempo de efetivo exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido;

1.2. Maior tempo de efetivo exercicio na Justi¢a do Trabalho;

1.3. Maior tempo de efetivo exercicio no Poder Judiciario da Unido;

1.4. Maior tempo de Servigo Publico Federal,

1.5. Maior tempo de Servigo Publico;

1.6. Maior idade.

2. Para fins de comprovagao dos critérios especificados nos itens 1.1 a 1.5, sera
considerado o tempo de servigo averbado nos assentamentos funcionais do servidor até
a data da publicagdo do Edital, ndo se aceitando nenhuma outra forma de comprovagao.

3. O servidor que for aprovado no concurso publico de remogdo e estiver
fazendo uso das licengas e dos afastamentos previstos nos artigos 86, 87, 91, 92, 95
e 96 da Lei n°. 8.112/90, terd o prazo de 5 (cinco) das uteis para retornar ao exercicio
de suas atribuicdes, contados da data de publicagdo da homologacao do resultado, sob
pena de ser excluido do certame.

IV. DOS RESULTADOS E RECURSOS
1. A Secretaria de Gestdo de Pessoas divulgara o resultado preliminar do refe-
rido concurso por meio da intranet ou outro meio eletronico.
2. A divulgacdo preliminar do resultado ndo garante a remog¢ao do candidato
relacionado nem exclui os demais concorrentes, tendo em vista a possibilidade de alte-

racdo posterior do resultado em funcao de recursos e/ou desisténcias.

3. Do resultado preliminar divulgado cabera recurso a Presidéncia do Tribunal,

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 2473, 14 mai. 2018.
S Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.

Ceard



encaminhado pelo correio eletronico “concursointerno@trt7.jus.br”, disponibilizado
na intranet, no prazo de 02(dois) dias a contar da referida divulgacao.

3.1. O recurso devera ser instruido com a indicagao dos itens a serem retifica-
dos, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da impugna¢ao e documenta-
¢do comprobatodria de todas as alegacdes.

3.2. Os recursos serdo decididos no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
respectiva data de conclusdo a Presidéncia.

4. Decididos os recursos, o resultado final do concurso serd homologado pela
Presidente do Tribunal e divulgado na intranet, ou por outro meio eletronico.

4.1. Do resultado final do concurso ndo cabera recurso ou desisténcia.
V.DAS DESISTENCIAS

1. O servidor podera pedir desisténcia total ou parcial do concurso de remogao durante
o prazo de inscri¢do, enviado para o correio eletronico “concursointerno@trt7.jus.br”.

2. Findo o prazo definido no item 1, decai o direito de desisténcia a remocao,
ndo sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

VI. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Apds a homologagdo, a Presidéncia expedird Portarias de remocao, obser-
vando-se o disposto no item 2 do Capitulo I do presente Edital.

2. O servidor removido tera o prazo de 10 (dez) dias a contar dos efeitos do Ato
de remocao, para retomada do efetivo desempenho das atribui¢des do cargo, incluido,
neste prazo, o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, podendo fazer a
opg¢ao pela rentincia do prazo nos termos do art. 18, § 2°, da Lei n°. 8.112/90.

3. As despesas decorrentes de remocao em virtude de classificagdo neste pro-
cesso seletivo correrdo por conta do servidor removido.

4. O servidor devera manter atualizados os dados cadastrais no Sistema de
Recursos Humanos do Tribunal.

5. O servidor deverd comunicar ao gestor de sua unidade de lotagdo sobre sua
participacdo neste certame.
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6. A validade do Processo de Remocgao Interna Semestre 1/2018 expirar-se-a
em 30/06/2018.

7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Publique-se na intranet e no DEJT.
Fortaleza (CE), 14 de maio de 2018
MARIA JOSE GIRAO
Desembargadora Presidente do Tribunal
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