ATO N° 61/2015

Aprova alterag@o no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP Quadriénio
2014/2017, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n® 0008484-96.2014.5.07.0000,
iniciado por meio do MEMO.TRT7.SCI n°® 58/2014, da Secretaria de Controle Interno, que resultou
na aprovagao do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), para o quadriénio 2014/2017, por meio
do Ato TRT7 n°® 575/2014;

CONSIDERANDO a proposta de alteragao do PALP apresentada pela Secretaria de Controle
Interno mediante Pronunciamento TRT7 SCI.GABINETE n° 01/2015, com vistas a melhor adequa-
¢do ao Planejamento Estratégico do Tribunal para o Sexénio 2015-2020, a 9 provado pela Resolucao

TRT7 n® 474/2014,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a altera¢ao no Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP Quadriénio 2014/2017,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do anexo j& consolidado.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 27 de fevereiro de 2015.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Presidente do Tribunal

DisponiBiLIzADO No DEJT N° 1676, pE 03.03.2015, CADERNO ADMINISTRATIVO DO TRT pa 7* REGIAO
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PROCESSO TRT7 n° 8.484/2014

PRONUNCIAMENTO TRT?7 SCI.GABINETE N° 01/2015

ASSUNTO: REVISAO DO PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO -PALP
INTERESSADO: SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Auditoria (PAA) e o Plano de Auditoria de Longo
Prazo (PALP), previstos no art. 9° da Resolucdo CNJ n°® 171/2013, representam
boas praticas, recepcionadas pelo arcabouco regulatorio nacional, para a gestao
das Secretarias de Controle Interno (SCI) do Poder Judiciario, observada as
normas brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, atinentes a
auditoria.

2. As atividades elencadas nos Planos de Auditoria elaborados por
esta Secretaria de Controle Interno especificam o objetivo, o escopo da auditoria e
a vinculacao aos objetivos do Plano Estratégico deste Tribunal.

3. Destarte, diante das novas diretrizes estabelecidas no
Planejamento Estratégico deste Regional para o proximo sexénio (PEI — 2015
-2020), aprovado pelo Pleno desta Corte através da Resolucao TRT7 n°® 475/2014
(publicada no DEJT de 12/12/2014), esta Secretaria, com o fito de alinhar as
atividades de auditoria aos objetivos e metas tracados no novo PEI, procedeu a
revisao do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) aprovado para o quadriénio
PALP - 2014/2017, através do Ato TRT7 n°® 576/2014 (publicado no DEJT de
29/109/2014).

4. A seguir, identificam-se as alteracdes que devem ser processadas
no planejamento quadrienal de auditorias (PALP - 2014/2017):

4.1. Alinhar os objetivos estratégicos consignados no plano de

auditoria, fls.7/10, aos objetivos estratégicos tracados para o proximo sexénio
(PEI/2015-2020) :

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ANTIGO NOVO

Objetivo N° 2: Racionalizar a alocacao
de pessoas, bem como a aquisicdo e
utilizacdo de materiais, bens e servicos, | Objetivo N°1: Promover a melhoria da gestao
visando a eficiente aplicacdo de | de pessoas e da qualidade de vida.

recursos nos servicos judiciarios.

Objetivo N°5: Ampliar e fortalecer
acoes que promovam qualidade de vida
e responsabilidade social com foco nas
areas de meio ambiente, educacao,




cultura e cidadania.

Objetivo N°9: Investir na capacitacao
continuada, na valorizacdo e na
elevacao dos niveis de motivacdo e
comprometimento de magistrados e
servidores, para alcancar a exceléncia
na prestacao jurisdicional.

Objetivo N°3: Racionalizar, padronizar
e simplificar fluxos, rotinas e
procedimentos administrativos, de
modo a elevar a produtividade e tornar | Objetivo N° 8: Fortalecer os processos de
mais efetiva a prestacéo jurisdicional. governanca e o combate a corrupcao.

Objetivo N°8: Melhorar e ampliar os
processos de difusdao de informacdes,
visando uma comunicacdo integrada
para o fortalecimento da imagem da
instituicao.

Objetivo N°12: Incrementar a provisao
de recursos financeiros, bem como
aperfeicoar a gestdo e a execucao | Objetivo N° 2: Aperfeicoar a gestao de custos.
orcamentaria participativas, a fim de
cumprir as metas estabelecidas pela
instituicao.

Objetivo N°10: Prover infraestrutura
material, tecnologica e de seguranca
adequadas ao cumprimento da missao
constitucional.

Objetivo N°11: Elevar a produtividade
da aplicacdo da tecnologia da
informacao, com foco no
aperfeicoamento e na ampliacao do
numero de sistemas e seu uso interno
e externo, com a disseminacao do
conhecimento técnico adequado aos
Seus usuarios.

Objetivo N° 3: Aprimorar a infraestrutura e a
governanca de TIC.

4.2. Considerando a implantacédo, a partir de 01 de Janeiro de 2015,
do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, com a elaboracao do
Balanco do Setor Publico Nacional — BSPN (Portaria STN n°® 634/2013, que dispoe
sobre regras gerais acerca das diretrizes, normas e procedimentos contabeis
aplicaveis aos entes da Federacdo, com vistas a consolidacao das contas publicas
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sob a mesma base
conceitual); e, consequentemente, as grandes alteracoes que devem ser
processadas no Sistema de Administracao Financeira do Governo Federal — SIAFI,
a partir da implantacdo do PCASP, faz-se necessario que seja incluido ao item S do
PALP, o acompanhamento do cronograma de implantacdo da nova contabilidade
publica e dos sistemas de custo;

4.3. Considerando que as diarias e passagens concedidas a
magistrados e servidores constituem custos com pessoal vinculados diretamente a
gestao de pessoas, propoe-se que o objeto de auditoria relacionado a concessao de



diarias e passagens integre o item 7 do PALP e ndo o item 8, conforme registro
anterior;

4.4. Considerando que a partir de 2014 o Conselho Superior da
Justica do Trabalho nao mais descentralizou recursos para custear diarias e
passagens de magistrados e servidores deste Tribunal designados para
desempenhar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e implantacdo do
Processo Judicial Eletronico nessa Justica Especializada (PJe/JT), haja vista a
conclusao da implantacao do PJe/JT em todas as unidades judiciarias deste
Regional, propoe-se que seja excluido o item 8.4 do PALP, que trata

especificamente da auditoria sobre processos de concessao de diarias e passagens
custeadas com recursos descentralizados pelo CSJT;

4.5. Com vistas ao fortalecimento da gestdo e racionalizacdo das
acoes de controle, propoe-se que seja incluido ao item 8 do PALP, o monitoramento
do atendimento as recomendacoes de auditorias dos 6rgdos de controle externo
(CNJ, CSJT e TCU), e daquelas propostas por esta Unidade de Controle Interno e
acolhidas pela Presidéncia deste Tribunal;

4.6. Com fulcro no art. 5°, inciso XVIII, da Resolucao CNJ n°
171/2013, propode-se que seja incluida ao item 9 do PALP, auditoria coordenada

para acompanhamento dos resultados das metas estabelecidas no Plano
Estratégico Institucional (PEI 2015/2020), com vistas a avaliar a qualidade,
confiabilidade, representatividade, homogeneidade, praticidade e validade dos
indicadores de desempenho

4.7. Considerando as determinacoes exaradas pela Corte de Contas
da Uniao (Acérdao n° 821/2014 — TCU - Plenario), mormente aquela relacionada a
identificacao de riscos mais significativos para os objetivos da organizacdo e o
desenvolvimento de controles internos voltados a mitigacdo desses riscos, propoe-
se que seja incluido ao item 9 do PALP, auditoria nos controles internos
administrativos, com vistas a melhoria da gestao de riscos e, por conseguinte, dos
controles internos administrativos (matriz e gestao de riscos);

4.8. Em razao das competéncias atribuidas pela Carta Magna

(art.74, CF/1988) aos orgaos de controle interno, faz-se necessario que seja
incluido ao item 9 do PALP, a auditoria no relatério de gestao elaborado

anualmente pela administracdo deste Tribunal, e encaminhado ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho e a Corte de Contas da Unido.

5. Submete-se a presente Revisdo do Plano de Auditoria de Longo
Prazo a apreciacao do Exm® Sr. Desembargador-Presidente deste Tribunal.

6. Recomenda-se, que emitido juizo de valor quanto a aprovacao,
seja o presente plano divulgado no ambito do Tribunal.

Fortaleza, 12 de janeiro de 2014.

SONILDES DANTAS DE LACERDA
Secretaria de Controle Interno
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PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - QUADRIENIO 2014/2017 (Revisado e Alterado)

OBJETOS DE AUDITORIA PLANO ESTRATEGICO DO TRT7 — SETOR ANOS
PEI - 2015/2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OEs N°s 1’; 22%; 3°; 8* 2014 2015 2016 2017
1. Procedimentos Licitatdrios - SCGAP
1.1. Obra e/ou reforma OEsn°s 1;3e 8 “ X X X X
1.2. Processos de licitacdo e de adesao|®&s n°s 1;3 e 8 “ X X X X
as atas de registro de precos
1.3. Critérios de sustentabilidade | @&Es n°s: 1 e 8 “ X X X
ambiental aquisicdo de bens e | na
contratacdo de servicos e obras
1.4. Controles internos administrativos | OEsn°s 1 e 8 “ X X X
Relacionados a compras e contratacoes
2. Contratagdes Diretas (Dispensa e - SCGAP
Inexibilidade)
2.1. Processos de dispensa e inexigibili { OEs n°s 1;3 e 8 “ X X X X
dade
3. Gestdo e Execucido Contratual - SCGAP
3.1. Gestao de Servigos Terceirizados OEsn°s1le8 “ X X X X
3.2. Gestao de Bens e Servicos na Area | OEsn°s 1; 3 e 8 “ X X X X
de TI
3.3. Gestao de Obras e Servicos na Area| OEs n°s 1 e 8 “ X X X X
De Engenharia
' Promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida
2. Aperfeigoar a gestio de custos
* . Aprimorar a infraestrutura e a governaga de TIC
* . Fortalecer os processos de governanga e o combate a corrupgdo
OBJETOS DE AUDITORIA PLANO ESTRATEGICO DO TRT7 - SETOR ANOS

PEI - 2015/2020

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OEs n°s 1;2;3; e 8 SCGAP 2014 2015 | 2016 | 2017
3.4. Demais contratos OEsn’°s1le8 “ X X X X
3.5 Controles internos administrativos | OEs n°s 1 e 8 “ X X X
Relacionados a gestdo de contratos
4. Gestao de Patrimonio SCGAP

SCGOF

4.1. Bens moveis OEs n°s 1;3e 8 “ X X
4.2. Patriménio imobiliario OEsn’s 1;3e 8 “ X X
4.3. Depreciacao de bens OEsn’s 1e8 “ X X X X
5. Sistema Contabil, Financeiro e SCGOF
Orcamentario
5.1. Demonstragoes contabeis (Balancos| OEs n°s 2 e 8 “ X X X X
Orcamentarios, financeiros, patrimonial
De variagdo patrimonial e demonstracao|
Das disponibilidades
5.2. Demonstrativos de movimentacdo | OEsn°s 1e 8 “ X X X X
De matérias e bens
5.3. Contabilizacdo da Folha de Paga— [ OEsn°s 1e 8 “ X X X X
mento
5.4. Empenhos, liquidacdes e pagamen-{ OEs n°s 1e 8 “ X X X X
tos
5.5. Restos a pagar OEsn°s 1;2e8 “ X X X X
5.6. Encerramento contabil OEsn’° 1e8 “ X X X X
5.7. Cronograma de implantacao da OEsn’ 2e8 “ X X
nova contabilidade publica e sistemas
de custos *
6. Execucao de Planos, Programas, SCGOF
Projetos e Atividades
6.1. Execugédo Orgamentaria (LOA) OEsn°s 1,2 e 8 “ X X X X
6.2. Execucéo do Plano Plurianual (PPA)| OEs n°s 1;2 e 8 “ X X X X
7. Gestao de Pessoas SCGP
7.1. Avaliacao da gestao de pessoas OEsn’°s 1le8 “ X X X X
7.2. Folha de Pagamento OEsn®s 1e8 “ X X X X




OBJETOS DE AUDITORIA

PLANO ESTRATEGICO DO TRT7 -
PEI - 2015/2020

ANOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS: OEs n°s 1;2;3; € 8

2014

2015

2016

2017

7.3. Sistemas de controles internos
Administrativos relacionados a gestao
de pessoas

OEsn’°s1e8

7.4. Passivos

OEsn’°s1e8

7.5. Concessao de diarias e passagens

OEsn’ 1e8

8. Demais Objetos

8.1. Cartéo de Pagamento do Governo
Federal (CPGF)

OEsn’°sle 8

8.2. Entrega de declaragoes de bens e
rendas

OEsn’°s le8

8.3. Monitoramento do atendimento &
recomendagdes de auditorias dos 6rgaos
de controle externo (CNJ, CSJT e TCU),
e daquelas propostas por esta Unidade
de Controle Interno e acolhidas pela Pre
sidéncia deste Tribunal. *

@Esn’°s 1;2e8

SCGAP/
SCGOF/
SCGP

9. Acoes Coordenadas de Auditoria

SCGAP/
SCGOF/
SCGP

9.1. Gestao de riscos (controles internos
Administrativos) *

OEsn°s 1; 2e8

9.2. Acompanhar os resultados das
metas estabelecidas no Plano Estratégi-
co Institucional (PEI 2015/2020) *

fAEs n®°s 1;2;3e 8

9.2. Relatdrio anual de gestao *

OEsn’s 1;2;3e8

9.3. Outras agodes coordenadas estabele
cidas pelos 6rgaos de controle externo

(CNJ, CSJT e TCU)*

OEsn’°s 1e8

NOTAS: *. Auditorias incluidas

Siglas: SCGAP - Setor de Controle da Gestdo Administrativa e Patrimonial
SCGOF - Setor de Controle da Gestao Orcamentaria e Financeira
SCGP - Setor de Controle da Gestao Orcamentaria e Financeira




