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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 575/2014

Aprova o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP
Quadriénio 2014/2017, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 9° da Resolu¢aon® 171/2013, do Conselho
Nacional de Justiga;

CONSIDERANDO o constante no Processo Administrativo n® 0008484-
96.2014.5.07.0000, iniciado por meio do MEMO.TRT7.SCI n°® 58/2014, da Secretaria
de Controle Interno,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Auditoria de Longo Prazo — PALP Quadriénio
2014/2017, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, na forma do anexo.

Art. 2° Este ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Fortaleza, 26 de setembro de 2014.

FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Presidente do Tribunal

Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERHO

PLANO AUDITORIA DE LONGO PRAZD
QUADRIENIO 2014-2017

L INTRODUCAQ

Dentre 35 atividades periodicamente desenvolvidas pela Secretaria de Contrele Inerng
do TRT da 7 Regiio, esti elaborar e submeter & aprovagio da Presidéncia seu Plano
Anual de Acdes de Controls (PAAC), que tem por finalidade identificar e detalhar o
conjunte de ages & serem execuradas durante um dererminado exercicio.

Com o advento da Resalugio CM) n® 712013, que dispde sobre as normas tecnicas de
auditoria, inspecio adminlstrativa e fiscalizagio nas unidades Jurisdicionals vinculadas ao
Conselne Macional de Justica, determincu-se que, além do plangjamento anual de
auditorias, deveri ser elaborado um Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALF).

Mais precisamente, rege o Arr ¥ da citada Resolugio CN] n® 17172005 in verbis.

At . Para fims de realizegio de Awdltpries deveni ser rediirade wm Plano ge
Audtoria de Lomgn Praro (PALPL quadriencl, & Plmo Apoa? de Auditori (PAAL obiervadas ar
Mormas Brasileiras sditadas pefo Conselhe Federal de Comabilidode ativenies i audiroris, assim
m_mﬁﬂmmmm

§ 1° O Planos previstos no caper devem ser submetkios @ apraciogda & eprovagio pel
Presidonte do Tribuna! on Conselba, pos sepuintes prapos

o ] — oré 30 de novemive dr cadi guadsinia, no que se pefere sa PALF;

1l — aeé 70 de novembro de cadg ang, uo gur s efere g0 PAA,

§ (O Piamos de Anditoria devem dimemsiongr a realizagio dos trabalfies de mado 2
prioriiar o amogdo preventive e ender aos podries @ direwives incicodis pele Consalia
Nacipaal de Justica,

Destarte, a Secretaria de Controle Interno do TRT da 7* Regido apresenta seu Plano de
Auditoria de Longo Prazo [PALF), o gual contém aghes direcionadas a0 cumprimento das
finalidaces estabelecidas ne Art. 74 da Constituicio Federal. O presente Plane defineia acs
rrabalhos de auditoria a serem executados no periodo de 2014 a 2017 -pelos trés setores
integrantes da unidade de controle Interno deste Regienal - o Seter de Controle da
Gestio de Pesscal [SCGP) ¢ Seror de Controle da Gestio Administrativa e Parrimonial
[SOGAP) & o Setor de Controle da Gestio Orgamentarta e Financeira (SCGOF).

2. OBJETIVO

© principal objetive da elaboracio do presenre documento ¢ permitir o planejamento
das auditorias a serem realizadas no quadriénio que se inicia em 2004, contribuindo para

melhor urilizagio de recursos limitados.
(i
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A5 finalidades do controle interno constincem o primeiro elemento a ser considerada
na formulacio de um programa de suditorias de longo prazo. Neste sentido, do ponto de
wista das competéncias legais, as finalidades do sistema de conrrole interno estio fixadas no
Art, 74 da Constituicio Federal, a saber:

f—mﬂmnrmpﬂmnmkmmﬂmwﬂnwﬂwﬁanﬂamﬂnm
fregrims de governo & dos orgamentss g Loy

i1 = comprovar o legelidede e ovaliar of reoiltedos, quonto & effcdols o efidfndda, de
pestdo oramennivi, fianesla ¢ potrimoniol nos dipfes ¢ enrldedes do administracio federal,
ben oo da oplicagdo de recuriet pibilicos por enridades de dirite privade; .

M = erercer o conerole dys operaghies de crédit, avais e goroatios, bem omp dor
dfreires ¢ haverss da Lnido; &

IV — aptiar ¢ conirale externo no evercicie de s missdo fnstiracional,

De acordo com o At 70 d2 Censtituigio Federal, cabe ao sistema de controle interno
de cada Poder a fiscalizacio contabil, financeira, orcamentdria, operacional e parrimanial,
quanto 3 legalidade, legiimidade, economicdade, aplicacio das subvencies e rentincia de
recelas,

Tendo como norte as competéncias legais e as Analidades do contrale, o planefamento
de longo prazo foi elaborado pelo Gabinete desta Secretaria ¢ posteriormente
encaminhado & apreclacio dos demais setores integrantes da unidade de controle interna,
para contribuictes. Tal procedimente decorrew, de wum lado, da necessidade de dar
respasta célere a determinacio constante do Parecer SCI/ Presi/ CN] 0™ 02/ 2013, e, de
outre, do proprio cariter mais estratégico e menos especifico do PALP.

3. PARAMETROS PARA A FORMULACAO DO FALP

Mo processo de elaboracio do Plano de Awditoria de Longo Prazo [PALP), foram
observados, além das normas técnicas dispostas na Resolucio CM] n® 712013 ¢ dos
aspecios de materialidade, relevancia, criticidade e risco, os seguintes parimerros

3.1 Normas do Tribunal de Conras da Unido (TCLY

Wisanda abranger as avaliaghes passiveis de serem contempladas no Relatério de
Auvditoria de Gestio ¢ em cumprimento aos dispositives exigidos nos processos de
prestacio de contas pelo TCLL, os topicos elencados a seguir devem ser incluidos no Plano
de Longe Prazo:

JAL Avaliacio dos resultades quantitativos e qualitazivos da gestdo - em espedial
quante & eficicia e eficiénclz po cumprimento dos objetives estabelecidos no Plano
Plurianual [PPA), dos obfetives estabelecidos no Plano Estratégico, da execucio fisica e
financeira das agles da Lei Oramentaria Anual (LOA) vinculadas a programas temiticos;

J1L Avaliagio da gest3o de pessoas - com énfase na adequabilidade da forca de

&
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SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

trabalho; na observincia da legislagiio sobre admisdo, remuneracio, cessdo e requisicio
de pessoal, bem coma, s for o caso, sobre concessio de aposentadarias, reformas e
pensdes; na consisténcia dos controles internas administrativos relacionados & geddo de
pessoas; na wempestividade e na qualidade dos registros pertinentes no sistema contibil ¢
nos sistzmas corporativos obrigatorios;

113, Avaliacio da gestio de compras e contrataces, especialmente no que diz
respeito 4 regularidade dos processes licliatdrios e das contratagiies e aquisicBes feitas por
inexigibilidade ¢ dispensa de licitacio; & utllizacio de critéries de sustentabilidade
amblental na aquisicio de bens ¢ na contratacie de servigos e obrag; 4 qualidade dos
controles internas administratives relacionados a atividade de compras e contratages;

T4, Avaliagio de passivos sem previsio orcamentdria de créditos ou de recursos;
3.1.5. Avaliacio sobre a gestio de recnologia da informacio (T1); e

308 Avaliacio da gestio do parriménio imobilidrio, quanto & correcao dos registros
conribeis, 3 estrutura tecnolégica ¢ de pesscal para administrar o patrimdnio & a
qualidade dos controles internos administrativos instituidos para sua gesido.

1.9, Direrrizes estabelecidas pele Conselho Macional de Justiga (CN]] € pefo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CS]1T)

3.2 De acordo com o Parecer SCI/ Presid CN] o D24 2013, |, “d", os Planos Anuals de
Auditoria de 2014 a 2007 devem incluir pele menos duas das seguintes dreas
contabilidade, tecnolegia da informacio [T1), licitaches, terceirizacio de atividades, obras e
construcac, sistema de registro de pregos, passivos, pessoal e sistemas do controles
intermos.

3.2.2. O PALP observara o dispesto no Art. 7%, do At n® 73/ CS)T.GP.GRY 2012,
segunde o qual as unidades de controle interna dos TRTs deverdo auditzr semestralmente
todes os processos administrativos relativos & concesslo de didrias e passagens custeadas
com recursos descentralizados pelo CSIT para ressarcir © deslocamento de magisirados e
servidores dos Tribunais designados para desempenhar atividades relacionadas ao Processo
Judicial Eletrénico (Ple/ T}

323 O plancjamento de longo praze devera alocar os recursos necesidrios A
realizagio das auditorias constantes das Acfies Coordenadas de Auditeria que venham a
ser propostas pele CSIT efou pele CH) no pericde.

3.3, Metas estabelecidas no Plano Pluriznual (PPA)
© PPA estabelece os projetos e os programas de longa duragde do governo, definindo

25 metas de politica puklica para um determinado periode de quatro anas, abrangendo o
segundo ano de um governd até o primeire ano do mandato do seu sucessor.

‘4 Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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ILISTICA
TRIBUNAL RECIONAL DO TRARALHO DA 7* REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Awalmente vigora o PPA para o periodo 2012-2015, abrangendo, portanto, os dois
primeirgs anos do presente PALP. Meste contexte, as auditerias planejadas pars 2014 e
2005 devem incorporar a avallagio das metas tracadas no FPA para o pericde.

3.4 Planeiamenso Estratégica do TRT?

Almejase que o PALP esiefs alinhade ao Planejamento Estratégice do Orglo.
Desafortunadaments, os periedes de vigéneia dos Planos nio sio coincidentes & nie fol
possivel elaberar o planejamento de auditorias de longo praze comsiderande o Plang
Estratégico em vigor. '

A Resclugio TRT7 n® 322/2009 aproveu o Plane Estratégico do Tribunal para o
quinquénic 2009-201, nos termos da Resolugio CM] n® 70/2009. O Plangamento
Estrategico do TRTV encontrase amalmente sendo revisado @ @ possivel que algumas
auditorias planejadas neste PALP preciiem sofrer o ajuste correspondente, quando for
efetivamente  publicado o Plano Estratégico pars quinguénie vindours, Cortudo,
procurcu-se adequar o plangjamento de longo prazo das auditorias aos ehietivos .
Estraregicos atualmente racados.

4. MORMAS APLICAVEIS

A aiividade de auditoria tem como objetive identificar e avaliar os resultados
operacionais na gerénda da coisa piblica, observando os aspectos relevantes relacionados
4 avaliagdo dos programas de gestdo. As normas tecnicas aplicivels 4 atividade de
auditoria estio dispostas na Resolugio CN] n® 1717 2003,

Mo dmbito do TRT da 7 Regido, o Manual de Atividades do Controle Interno,
instituido arravés do Ate TRTZ n® 308/2014, padroniza os procedimentos adotados, com
viszas a atingir maior eficiéncia operacional e efetividade & funcia de controle interna,

5. ALUDITORIAS PLANEJADAS E CROMNOGRAMA,

As auditorias seguem uma orientasio geral, que deve ser flexivel e adapravel 3s
alteragies do Plandjamentc Estratégico do Orgio, das pecessidides de instauracio de
Auditorias Especials, de Agbes Coordenadas, ou de outras drcunstincas ou imposigies de
normas legais ndo antecipadas,

Mo Anexo, identifica-se o planefamento quadrienal das auditorias 3 szrem realizadas
pela Secretaria de Controle Interno, com a vinculacio aos respectivos setores responsivels
POr Sua BXeCUCA.

Por ocaside da elaboracio dos Planos Anuais de Awditorias [PAA), o planelamento
das auditorias serd revisado e deralhadea, ¢ seu crenograma especificada,
G
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FODER JUDICLARICH
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHO DA T REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO
& APROVACAC E DIVULGACAD
Submete-se o presente PMlano & Presidéncia, recomendando-se a expressa emissdo de

juizo valorathvo quanto i sua aprovacio e respectiva divulgacio no dmbito desre Tribunal,
bem come junto 30 Conselho Madonal de Justica.

Fortaleza, AD de junho de 2014

Rica [x:n'nlnge: da Silva

de Contrele Interne
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PLANO DE ALDITORIA DE LONGO PRAZO ~ QUADRIENIO 2047207

Qhjetos de Audizoria

Emm-mwémn

1. Frocudimentos Lidtatdras

L1 Obra elou referma

W 2 Racionalizar a alocagio de pessoas, bem como a aquisicio e
urilizagio de materiais, bens e servigos, visando & eficiente aplicacia de
recurses nos servigos fudiciarios.

N 3: Racioralizar, padronizar ¢ simplificar fluxos, rotinas e
procecimentos adminisirativos, de modo a elevar a produtividade e
tornar mais efetiva a prastagia jurfsdidenal.

N Ik Prover infraestrutura material, recnolégica e de segurang
adeguadas a0 camprimenta da missio constiucional.

1 Rl s fored B
- SCG [ X % 1

AP

)

recrses nos servigos judidirios,

W' 3; Racienalizar, padronizar ¢ simplificar flusos, rotinas ¢
procedimentos administratives, de moda a elevar a produtividade ¢
wormar mais efetiva o presiagio jurisdicenal,

1.2 Processos de licitacio e de adesio W* 2 Racienalizar 2 alocacio de pessoas, bem como a aquisicio e SCCAP X 1 x ®
3 atas de regisro de pregos utilizacio de materials, bens € servigos, visando i eficiente aplicagio de
recurses nos serviqos judicinios,
W° 3 Racionalizar, padronizar e simplificar Hugos, rotinas e
procedimentos adminisiratives, de mode a elevar a produtividade ¢
terrar mais eletiva a prestagio jurisdidonal.
M I Prover infraestrucura material, tecnoldgica e de seguranca
sdeguadas ao comprinents da missdo constitucional.
| 1.3. Criterios de sustentabilidade N 5 Ampliar e fortalecer ages que promovam qualidade de vida e SCoAP X % %
ambiental na aquisicio de bens ¢ na responsabilidade social com foco nas dreas de meio ambiente,
contratacio de servigos e obras educagio, cultra e ddadani
1.4, Comtroles internas adminiscratives | N° 2 Racianalizar a alotagio de pessoas, bem coma 4 aquisicio e SCGAP x ] x
relscionades 3 compras e contrataghes | wiilizagio de marerials, bens ¢ servigos, visande & eficlente aplicagio de

v

|
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRAZALHO D4, 7 REGIAO
SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

2. Contratagio Direta [dispensa ¢ inexigibilidade) =
21, Processos de dispensa e N® 2: Racionalizar & alocagio de pesoas, bem como 2 saUsicn ¢ SCCAPR i x x i3
inexlgibilicade utilizaghio de materials, bens ¢ servicos, visando 3 eficente aplicagio de
FECUFses nos serviqos Judiciicios,

N 3: Racienalizar, padronizar ¢ simplificar lusos, rotinas e
procedimentos administratives, de modo a elevar o produtvidade e
tornar mais efetiva a prestacio jurisdicional. {
N 10: Prover Infrasstrutura waterlal, teenolégica e de seguranga [

s a0 cumprimente da missbo constitucional.

3. Gestio e Execugdo Contratual |
3. Gestio de servicos terceirizades N 2 Racionafizar a alocacio de pesssas, bam coma 3 squisigho & SCCAT [ 3 [ S |

wiilizacio de materials, bens e servigos, vhands 3 eficiente aplicagio de

TECUFS0S nos servigos judiciirios.

N T Racionalizar, padronizar e smplificar fluxos, retinas &

procedimentas administratives, de mode a elevar 4 produtividade &

tarnar mals efetiva 3 prestacio jurisdicional, -

3.1 Gestdo de bens ¢ serviges na area N* & Racionalizar a alocacia de pessoss, bem come a aquisicio o SCCAR x f X *

de TI utilizacio de materials, bens & servigos, visando a eficlente aplicasia de

recurses nos servigos judiciarios.

N 3: Racionalizar, padronizar e simolificer fluxos, rarinas e

procedimentos administrativas, de modo 2 elevar 4 produtividade e

ternar mais efetiva @ prestacio jurisdicional,

NI Blevar a produtvidade de aplicagio da recnalogia da informacio,

com foco no aperfeicoamente e na ampliacie do nimers de sistemas ¢

S€U uso Inlerne e externd, com a disseminacio do conhecimenta

téchico adeguado a0s seus usuirios, ik

3.3 Gesao de obras & serviqos de N"Eiﬁbmltnruloqdndnpmmbmmmnquiﬁmr SCGAP " * ¥ ¥

engenharla urilizagho de materiais, bens e servigos, visando 3 eficients aplicagie de

TECUrsEs nos servigos [udicizrios,
5]\ N 3: Racionalizar, padronizar e simplificar fuxos, ratinas «
LI — procedimentes ad rativas, de medo 2 slevar a produtividads e

) Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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tornar mais efetlva a prestacio jurlsdicional.

T4, Demais contraros W 2 Racionalizar a alocacie de pessoas, bem como a aquisicio ¢ SCOAP X X ® X
urilizacio de materiais, bens ¢ servigos, visando & eficiente aplicagio de
FECErSes Ros servigos judicarios.

N T Racionalizar, padrenizar e simplficar fluxes, rotinas e
procedimantos adminiswativos, de modo a elevar a predutividade =
tornar mais efetiva a prestagio jurisdicional,

35, Contreles internos admi i N® 2 Radopalizar 3 alocacio de pessoas, bem coma a aquisicie ¢ SCLAP ® X %
retscionados § gestio de contratos utilizacio de materiais, bens e servigos, visando 4 eficienre aplicacao de
recursos nos servigos judidérios,

MW" 3: Racionalizar, padrosizar & simplificar Ausos, rotinas &
procedimenjos administratives, de mado a elevar a produrividads e

L tornar mals efetiva a prestacie jrisdicional.
4, Gest3o do Pawrimdnio

4., Bens mivels W Z: Racohalizar 2 2lotagdo de pessoas, bem como a aquisicha e SCOAP = F
atilizagho de mareriais, bens e servigos, visande & eficienre aplicacio de
reCursDs Nos servigos judicinos.
W® 3: Racionalizar, padronizar e simplificar flunos, rotinas e
procedimentos adminisiratives, de modo a elevar a produtividade e
rarmar mais efetiva & prestagio jurlsdicianal,
N 10: Frower ura fal, iggica ¢ de seg

dequadas a0 cenpriments da misko consttucienal,

4.2 Parrimbnio imobiliario WF 2 Racionalizal 4 alocagdo de pessoas, bein como a aquisigie & SCGAP « x
urilizaglo de materiais, bens & servigos, visande b eficiente aplicagio de
recursas nos servipes judiciarios, |
NF 3y Racienalizar, padrevizar € simplificar fluxos, rotinas e |
precedimentos agministratives, de mede a slevar a produtividade e
sornar mais efetiva 2 prestagio jurisdicional.

N® |Q: Prover infraescrotura materlal, secnaldgica & de seguranca
adequadas a0 cumprimento da missic constitucional.

43, Depreciagao de bens ¥ 2 Racionalzar a alocacio de pessoas, bem comao a aquisicio & SCGOF ! x ] f
wiilizagiio de materiais, bens o servigos, visanda 3 eficiente aplicagio de
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l recurses nos servigas [udiciarios.
| N° 3: Racienalizar, padronlzar ¢ simplificar fusos, roting &

procedimentos adminbstrarkos, de mode 3 elevar a produtividade e
arai diais efeiiva a prestagho Jurisdicional.

5. Sistemas Contabil, Financeire & Orgar)

nertirio

5.1 Demanstracdes contabels {balangos
orgamentina, financeiro, patrimenial,
de variagia parrimonial e
demanstragin day disponibilidades)

¥ 3: Racionslizar, padronizar & dmplificar Nuxos, rotins &
procedimentas administrativos, de modea « cevar & produtlvidade e
tornar mals efetiva a prestacgio jurisdicional,

N*IZ: Incrementar a provisio de reqursos financeires, bem coma
aperfeiqoar a gestdo & 2 exccucde oramentiria participarivas, a fim de
cilmprir a5 metas estabebecidas pela insticugh £

5.2, Demenstratives de movimenragio
de materials ¢ bens

N 2 Racionallzar # alocagso de pessoas, bom come a aquidcho ¢
utilizacio de materlais, hens e servios, visando a eficienie splicagio de
recurscs nas serviges judicizries.

W* 3: Racionalizar, padronizar e simplificar fluxes, ratins e
procedimentos administrativos, de modo 2 elevar 3 produtividade «
tornar mais efetiva a prestagio jurisd 1 -

53 Conuabilizacio da folha de
pagaments

N 2 Raclonalizar a alocagio de pewoss, bem come 2 aguisicio e
utilizacie de materiais, bens e servigos, visanda b eficlente aplicacia de
TECUrSas nos servigos udiciarics.

N* 3 Racionalizar, padrenizar e simplificar fuxos, rotinas e
precedimentas administrativas, de moda a elevar a produtividsde e

5.4. Empenhos, Nquidagses
pagamentos [“processos de despess™)

SCGOF

rornar mals efetiva a prestagdo jurisdicional,
N° 2 Racionalizar a alocacio de pessoas, bem como a aquisicao &
utifizacio de materlais, bens e servigos, visando i eficiente splicacio de
TECUTsG: hos dervices judiclirics,

N 3: Raclonslizar, padronizar e simplificar fluxos, rotinas &
procecimentes adminbirativos, de modo a elevar a produtividade e
tornzr mais efetiva a prestacio jurisdicional,

5.5, Restos a Pagar

N 2 Recionalizar 2 alocagio de pessoas, ben coma 2 aguisicie ¢
wiilizagie de materiais, hq:eﬂrﬂmﬂmdq 3 eficiente aplicacio de

Fecursas nos servigos judiciiricn
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W 3: Radionalizar, padronizar e simplificar flusos, rotinas e
procedimentos administrativos, de mado a elevar a produrividade ¢
tarnar mais efetiva @ prestacio jurtsdicional,

N® 12 Incrementar a provisio dos recursos financeiros, bem como
aperfelgoar a gestio @ 3 exerugin arcamentiria participativas, a fir de
cumptlr as metas estabelecidss pela ingtitigi. g
56 Encerramento contabil N 2 Raionalivar 1 alocacio de pessoas, bem como a aquisicio ¢ SCGOF i ! ! ¥
utlilacie de materiais, ens ¢ servigos, visando & eficiente aplicacio de
recursos nos servigos judiciarios.

N° 3: Racionalizar, padronizar & sinpalificar fluxas, rotinas €
procedimentas administratives, de modo a elevar a produrhvidade e

tornar mals efetlvy a prestagio furisdiclonal.
&, Execugho ce Planos, Programas, Projetos ¢ Atividades
&1 Erecucio Orcamennara [LOA] | N° 2 Racionalizar a locacio dt pessoas, bem como a aquisicie & SCCOk [ X i ¥

utifizacio de materiais, bens ¢ servicos, visando 3 eficents aplicacia de
Tecursas nos serviges judidérios,

N 3: Raclonalizar, padronizar e siplificar fluxos, rotinas e
procedimentos adminisiraiivos, de modo a elevar a produrvidade e
tornar mals efetiva & prestacio jurisdicional.

NE 12: [nerementar 3 provisie dos recursos financeiras, bem comi
aperficoar 3 gestio & execuclo orcamentiria garticiparivas, 3 fim de
cumprir a8 mens estabelecidas pela Instinicao.

41, Frecugio do Mano Murlanual W 2: Racionalizar a alozagio de pessoas, beni come & aquisicio ¢ SCGOF [ T i
(FA] utllizagic de materials, bens ¢ servigs, visando 4 eficiente aplicacio d
TECUTDS 1105 SEFVICOE

udicharios,
N 3: Racionalizar, padronizar € simplificar fluxos, rotna e |
procedimentos administratives, de modo a elevar & produividade e |
tornar nals efetiva a prestagio jurisdiconal.
N* 12 Incrementar 3 provisie dos recursos financeiro, bem come
aperfivoar a gestio & 2 execigio orqamentirla particioativas, a (T de
cumgrir a5 metas estabeleddas pela Tnstituiyio,

\
4 Fonte: Diario Eletronico da Justiga do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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[ 7. Gestio de pessans

7L Avaliacio da gestio de pessasx

7.Z Falha d= Pagamento

7.5, Sistemas de controles internos
administratives relationades 3 gestho
de pessoas

N* 2 Ractonalizar » alecacio de pessons, bem come @ squlsicio &
utilizagio de mareriais, bens e servigos, visando & efidente aplicagio de
recursos tos servigos judiclirios,

W* 3 Raclanalizar, padrenizar ¢ simplificar Rusos, rotinas e
procedimentos administrativos, de mode a elevar 3 produrividads &
tornar mais efetive a prestagho jurisdicional.

N : Investir na capacitacho conifniada, na valorisagio @ na elervacie
dos niveis de motivagio & compr de magistrados &
servidlores, para a exceléneia na pre urisclonal.

N° & Racionalizar  slocagio de pessaas, bem come a aquisicio &
utilizagio de materiais, bens e servicos, visando i eficiente aplicacio di
FECUrsas nos serviges judiciarios,

N* 3: Racionalizar, padronitar e dmplificar fluxas, rotings e
procedimentos administrativos, de modo 3 elevar 2 produtividade &

tornar mais efetiva 4 prestagio jurisdicional,
Wmm«mm cona 3 aaUicHo €
utilizacio de materials, beas e servios, visando & eficiente aplicacio de
rECUTSCE mos serviges Judicérics,
T 3: Racionalizar, padronizar ¢ simplificar flusos, rotinas e
procedimentos administratives, de mode 2 elevar 2 produtividade e
tornal mais efetiva a jurisdicional.

74, Prssivos

W’ 2 Raclenalizar 2 alocagio de pessoas, bem como a aguisicio ¢
wiilizagio de materiais, bens e servigos, visando & eficiente aplicacio de
TECHISe: nes servigos judiciarios.

W 3 Racionalizar, padrenizar & simplificar Muxas, rofinas e
procedinentes administrativos, de mode 2 elevar a produtividade

wornzr mals efetva & prestacio jurisdicional,

SCCP/
SCGOF

B. Demais Objetas

8.1 Cartie de Pagamenios de Governa
Federal (CPCE)

N° 2 Racianalizar a alocacio de pessoas, bem como 3 aquisicio e
uﬂﬂmdemmﬂmhmemlﬂancbidkhm_tmﬁode

) Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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recursos nos servigos judicidrios. .

N* 3: Radionalizar, padronizar e simplficar Mixes, ratiaas ¢
procedimantos administrativos, de modo a elevar a produrividade e
tarnar mais efetiva a prestacio jurisdiconal.

87 Entrega de declaragdes de bens o | M® & Malhorar @ ampliar os proceses de difusio de informages, SCCOF ¥ ¥ X %
rendas visanda uma comunicacio integrads pars o foralecimenta da Imagem
da inssiruicio.

N® 3: Radonalizar, padronizar e simpBficar fluxes, ratings ¢
procedimentas administratives, de mode a elevar a produtividade e
tarnar mais efetiva a prestaco jursdidonal.

8. Concesslo de diarias N° 2 Racicnalizar a alacacio de pessoas, bem come a aquisicio e SCGP [ P
utilizagio de materiais, bens & servigos, visando a eficieate aplicagio de
recursos nas servicos fudicidrios.

M 3: Racionalizar, padronizar e simpBficar fluxos; rofinas e
procedimentos adminisirativos, de modo a elevar a produsividade e
tornar mais efetiva & prestagdo jurisdicional

8%, Concessdo de didrias e passagens | N° 2 Racenalizar 2 alacacio de pessoas, bem como a aquisicioe | SCGF % X x | x
custendas pelo G517 = PlelJT utilizagdo de materiais, bens ¢ servicos, visando & eficiente aplicagio de
[oismesirai] recursos nas serviges judicirios.

N* 3 Radenalizar, padranizar e simplificar Huxas, rotinas &
' pracedimentos adminisirativos, de modo a elevar 3 produrividade e '

tornar mais eletiva a presiagio jurisdicional.
. Agbes Coordenadas de Auditoria

CronograRg @ dsim

: Legenda ~SCGAP - Setor de Controle d: Gestio Administrativa ¢ Pamimanial
SCGOF - Setor de Contrale da Gestio Orgamentaria ¢ Financeira
SCGP - Setor de Controle da Gestdo de Peisoal

/4 Fonte: Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho, Brasilia, DF, n. 1569, 29 set. 2014.
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