PODER JUDICIARIO FEDERAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 676/2013

Transforma 2 (dois) cargos de Técnico Judicirio - Area Apoio
Especializado - Especialidade Enfermagem, em Técnico
Judiciario - Area Administrativa e autoriza a Presidéncia do
Tribunal a prover os cargos ora transformados.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7*
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista a Resolugao
n°®361/2013 (Processo TRT n°® 8843/2013),

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seus artigos 96, inciso I,
alinea “b” e 99, abaixo transcritos, dispde:

“Art. 96. Compete privativamente:

I - aos Tribunais:

a) [...]

b) organizar suas secretarias e servigos auxiliares e dos juizos
que lhe forem vinculados, velando pelo exercicio da atividade
correcional respectiva;

[...]

Art. 99. Ao Poder Judiciario ¢ assegurada autonomia admi-
nistrativa e financeira.”

CONSIDERANDO que o Regimento Interno deste Regional estabelece a com-
peténcia do Presidente para adotar providéncias necessarias para o bom funcionamento do
Tribunal e dos demais 6rgaos que lhe sdo afetos, nos termos do seu artigo 34, inciso XXV;

CONSIDERANDO que, ainda o Regimento Interno, em seu art. 13, inciso VIII,

c/c inciso XIV, dispde:

“Art. 13. Compete ao Tribunal:
[...]
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VIII - por iniciativa do Presidente, fixar a lotacdo dos cargos
efetivos e das fun¢des comissionadas nas unidades compo-
nentes de sua estrutura;

[...]

XIV - determinar a realizagdo de concurso para provimento
dos cargos do seu quadro, estabelecendo os respectivos crité-
rios; designar as comissdes; aprovar as respectivas instrucdes
e, quando conveniente, prorrogar-lhe o prazo de validade;
Considerando que a Lein® 11.416/2006, que dispds sobre as
carreiras do Poder Judiciario da Unido, delegou aos Tribunais
Conselhos Superiores a regulamentacdo necessdria a sua
aplicacdo. Dispde seu art. 26, in verbis:

Art. 26. Cabera ao Supremo Tribunal Federal, ao Conselho
Nacional de Justica, aos Tribunais Superiores, ao Conselho da
Justi¢a Federal, ao Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho
e ao Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios, no
ambito de suas competéncias, baixar os atos regulamentares
necessarios a aplicacao desta Lei, observada a uniformidade
de critérios e procedimentos, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, a contar de sua publicagdo.”

CONSIDERANDO que em satisfagdo a tal incumbéncia, o Supremo Tribunal

Federal e Tribunais Superiores, o Conselho Nacional de Justica, o Conselho da Justica
Federal e o Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, editaram as Portarias Conjuntas
n® 1 e 3/2007, e especificamente este ultimo Conselho editou a Resolugao CSJT n°
47/2008, que uniformizou a denominagao dos cargos efetivos dos quadros de pessoal
da Justica do Trabalho, bem como disp0s sobre o seu reenquadramento, ipsis litteris:

“Art. 5° A Administragdo poderd alterar as areas de ati-
vidades e/ou especialidades de cargos vagos bem como
criar novas especialidade para atender as necessidades do
servigo, desde que:

I - inexista concurso publico em andamento, assim conside-
rado aquele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o
de homologagao do resultado ainda ndo tenha sido publicado
na Imprensa Oficial da Unido; ou

IT - exista concurso publico com prazo de validade em vigor,
mas tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas
no edital de abertura.”

CONSIDERANDO que a Administragcdo ¢ facultado alterar a 4rea e/ou a

especialidade do cargo vago, mesmo que na vigéncia de concurso publico, desde que
preenchidas as vagas previstas no Edital;
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CONSIDERANDO a existéncia de dois cargos vagos de Técnico Judiciario -
Area Administrativa — Especialidade Enfermagem;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.889, de 24 de dezembro de 2008, que
regulamentou o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal e Auxiliar em
Satude Bucal, discrimina as atribui¢des de tais profissdes enumerando em seu art. 5°,
inciso XII, dentre outras, a competéncia do Técnico em Satude Bucal de instrumentar
o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares;

CONSIDERANDO que o Ato n°® 193/2008-CSJT.GP.SE.ASGP, que regulamenta
as descri¢des das atribuigdes e os requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Qua-
dros de Pessoal da Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho ndo faz previsao de cargo com a referida especialidade;

CONSIDERANDO a impossibilidade de o Tribunal prover, no momento, os
referidos cargos para atender todas as finalidades previstas no edital do concurso publico,
dentre as quais a de auxiliar na realizagdo de procedimentos de enfermagem segundo
prescricao odontologica;

CONSIDERANDO que nao existe obice legal a alteracdo da éarea e espe-
cialidade dos cargos vagos apontados, conforme a necessidade, conveniéncia e
oportunidade do Tribunal,

RESOLVE:

Transformar 2 (dois) cargos vagos, assim declarados pelos Atos TRT7 n°s
148/2013 e 11/2013, de Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade
Enfermagem, em Técnico Judiciario - Area Administrativa.

Autorizar a Presidéncia do Tribunal a prover os cargos ora transformados,
observando-se a classificagdo dos candidatos aprovados no concurso em vigor.

As modificagdes propostas ndo importam em acréscimo de despesa.
Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Fortaleza, 1° de outubro de 2013.

MARIA ROSELI MENDES ALENCAR
Presidente do Tribunal
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