PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 179/2012

Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido,
o Comité de Implantagdo da Lei de Acesso a Informagdes.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula o
acesso a informacgoes previsto na Constitui¢do Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de definir, no ambito deste Tribunal,
os procedimentos pertinentes ao cumprimento da citada lei, até sua integral regu-
lamentacao pelo Poder Judiciario, conforme Oficio-Circular n® 221/GP/2012, do
Conselho Nacional de Justiga,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Comité de Implantagdo da Lei de Acesso a Informagoes,
assim composto:

I - Presidente do Tribunal;

II - Desembargador-Ouvidor;

III - um Juiz de primeira instancia;

IV - Diretor-Geral,;

V - Secretario-Geral da Presidéncia;

VI - Secretario de Administracdo, Or¢amento e Finangas;
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VII - Secretario de Tecnologia da Informacao;
VIII - Secretario de Gestao Estratégica;

IX - Secretario de Gestdo de Pessoas;

X - Assessor de Comunicagao Social.

Paragrafo tinico. Os membros do Comité serdo nomeados mediante portaria
do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

Art. 2° Sdo atribuigdes do Comité de Implantacao da Lei de Acesso a Informagdes:

I - coordenar a execugdo das medidas necessarias ao integral cumprimento da
Lein® 12.527/2011 no ambito do TRT da 7* Regiao;

II - avaliar a necessidade de adequacao da Ouvidoria ou da criagdo de um Ser-
vico de Informacdes ao Cidadao, definindo regras especificas de funcionamento, a um
ou a outro, com inspira¢do no Decreto n° 7.724/2012, que regulamentou a matéria no
ambito do Poder Executivo;

III - estabelecer regramento de facilitacdo ao acesso a informagdes e organizar
as que se encontram disponiveis, de conformidade com os principios estabelecidos na
Lein® 12.527/2011;

IV - definir procedimentos de acesso a informagao;
V - outras atribui¢des inerentes a sua finalidade.

Art. 3° Até a conclusao dos trabalhos do Comite, competird a Ouvidoria do
Tribunal exercer as atribuicoes do art. 40 da Lei n® 12.527/2011, encaminhando, se for
o0 caso, o pedido de acesso a informacdes as seguintes unidades:

I - Secretaria Judiciaria, quando as informagdes pretendidas estiverem relacio-
nadas as ativi-dades judiciarias do TRT da 7* Regiao;

II - Diretoria-Geral, quando as informagdes pretendidas estiverem relacionadas
as atividades administrativas do TRT da 7* Regido;

III - Secretaria da Corregedoria Regional, quando as informagdes pretendidas
estiverem relacionadas as atividades de tal unidade;

IV - Escola Judicial do TRT da 7* Regido, quando as informagdes pretendidas
estiverem relacionadas as atividades de tal unidade;
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V - Secretaria-Geral da Presidéncia, nas hipdteses ndo elencadas nos itens anteriores.

§ 1° A resposta da unidade serd encaminhada a Ouvidoria no prazo de 15 (quinze)
dias, para posterior envio ao interessado.

§ 2° O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado por mais 10
(dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.
§ 3° O prazo entre a data de recebimento do pedido de informacdes e a de resposta ao
interessado ndo podera ser superior a 20 (vinte) dias, exceto na hipotese do paragrafo
anterior, em que nao ultrapassara 30 (trinta) dias.

Art. 4° A Ouvidoria poderd indeferir o pedido de informagdes, justificadamente,
nas seguintes hipdteses:

I - informagdes a respeito de processos que tramitam em segredo de justica, s6
acessiveis as partes e a seus advogados;

II - informagdes relativas aos trabalhadores que integram, na condicao de partes,
0s processos judiciais;

III - informagdes pessoais, assim consideradas as que dizem respeito a intimi-
dade, vida privada, honra e a imagem das pessoas, bem como as liberdades e as garantias
individuais, nos termos dos artigos 6° e 31 da Lei n® 12.527/2011;

IV - pedidos genéricos, desproporcionais ou desarrazoados.

§ 1° Na hipotese de pedidos que exijam trabalhos adicionais de anélise,
interpretagdo ou consolidacdo de dados e informagdes, ou servico de producao
ou tratamento de dados, a Ouvidoria devera, caso tenha conhecimento, indicar o
local onde se encontram as informag¢des com base nas quais o requerente podera
realizar o exame pretendido.

§ 2° Indeferido o pedido de informagdes, podera o interessado interpor recurso
contra a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua ciéncia.

§ 3° O recurso de que trata o paragrafo anterior sera dirigido ao Presidente do
Tribunal, que devera manifestar-se no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 5° O Comité de Implantacdo da Lei de Acesso a Informagdes devera concluir
seus trabalhos no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da publicacdo da Portaria
de nomeacao dos seus membros.

Paragrafo tinico. As reunides do Comité terdo periodicidade semanal, conforme
convocagdo do Presidente do Tribunal, sem prejuizo da realiza¢do de extraordinarias
acaso necessarias.
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Art. 6° Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 12 de junho de 2012.

CLAUDIO SOARES PIRES

Presidente
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