PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 05/2012

Institui e regulamenta a prestacdo de servico voluntario no
ambito da Justica do Trabalho da 7* Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 9.608/1998, que dispde sobre o servigo voluntario;

CONSIDERANDQO os beneficios advindos da agdo de voluntariado, quer para
a institui¢do que recebe o servigo, quer para o individuo que o presta;

CONSIDERANDO que o voluntariado provém da participacdo espontanea,
nascida da consciéncia da responsabilidade social e solidariedade, e a necessidade
de regulamentar o recrutamento e a atuacdo de pessoas que queiram prestar Servicos
voluntarios no ambito da Justica do Trabalho da 7* Regido;

CONSIDERANDO, por fim, o paragrafo tnico do art. 2° do Ato n° 195/2011
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT),

RESOLVE:

Art. 1° A prestacdo de servigo voluntario no &mbito da Justica do Trabalho da
7* Regido obedecera as disposi¢des da Lei n° 9.608/1998 e desta regulamentagao.

Art. 2° Para fins do disposto neste ato, considera-se servigo voluntario a ativi-
dade nao remunerada, prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natu-
reza, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.

Paragrafo inico. O servigo voluntario objetiva estimular a consciéncia da res-
ponsabilidade social, da solidariedade, da cooperacao e dos deveres civicos.
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Art. 3° Pode prestar servigo voluntdrio na 7* Regido a pessoa fisica maior de
dezoito anos e que pertenca a pelo menos uma das seguintes categorias:

I - magistrado ou servidor da Justica do Trabalho da 7* Regido, em ati-
vidade ou aposentado;

II - graduado em Direito, Medicina, Odontologia, Psicologia, Nutri¢do, Fisiote-
rapia, Arquivologia, Servigo Social, Secretariado, Pedagogia, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia da Computacdo, Letras, Matematica, Estatistica, Biblioteconomia,
Engenharia, Comunicagao Social, Economia ou Enfermagem, ou estudantes desses cursos;

III - membro da sociedade civil com atuagdo nas areas de educagdo, meio-
ambiente, cultura ou desporto.

Art. 4° O servigo voluntario sera prestado sem direito a qualquer recom-
pensa financeira ou de outra natureza e ndo gerara vinculo funcional, empregaticio,
previdenciario, contratual ou afim, tampouco assegurara a percep¢ao de auxilio-
alimentag¢do, de auxilio-transporte e de outros beneficios diretos e indiretos conce-
didos aos servidores do Tribunal.

§ 1° A prestacdo do servico voluntario é incompativel com o exercicio da advo-
cacia e com a realizag¢do de estagio em escritdrio ou sociedade de advogados.

§ 2° O servigo voluntério do servidor em atividade devera ocorrer fora do seu
expediente normal e a carga hordria respectiva ndo sera computada como de servigo

para qualquer efeito.

Art. 5° A inscri¢do do voluntério se efetivard mediante requerimento dirigido ao
Diretor-Geral, em formulario préprio (Anexo I), e apresentacao dos seguintes documentos:

I - copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia;
II - curriculum vitae;
III - documento que comprove o grau de escolaridade;

IV - outros documentos que se mostrem uteis ou necessarios para a atividade a
ser desempenhada pelo voluntario.

Art. 6° A prestagdo de servigo voluntario sera formalizada por meio de termo
de adesao celebrado entre o Tribunal e o voluntario, dele devendo constar o objeto e as
condigdes de seu exercicio, conforme modelo constante no Anexo II.

Art. 7° A gestdo da prestagdo de servigo voluntario ficard sob a responsabili-
dade da Divisdo de Recursos Humanos, a quem competira:
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I - coordenar e agilizar as acdes necessarias a prestacdo de servigo voluntario;
IT - definir critérios para a selecdo dos voluntarios;

III - programar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de voluntarios;
IV - indicar as unidades em que podera haver prestacdo de servigo voluntario.

Art. 8° Para o total aproveitamento de sua capacidade, o voluntério sera infor-
mado, com clareza e objetividade, de suas tarefas e responsabilidades, as quais devem
ser compativeis com seus conhecimentos, experiéncias e interesses.

Art. 9° Sdo deveres do voluntario:

I - respeitar as normas legais e regulamentares, cumprindo fielmente as tarefas
que lhe forem atribuidas;

II - acolher, com respeito e urbanidade, as orientagcdes e determinagdes do res-
ponsavel pela coordenacao e supervisao de seu trabalho;

III - atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do Tribu-
nal, comprometendo-se apenas com o que de fato puder fazer;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razao de seu trabalho no Tribu-
nal, tiver conhecimento;

V - economizar os recursos que lhe forem disponibilizados e zelar pelo patri-
monio publico.

Paragrafo unico. O voluntario € responsavel por todos os atos que praticar na pres-
tacdo do servico, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 10. O voluntério tera cobertura de seguro de acidentes pessoais custeada
pelo Tribunal.

Art. 11. A selecdo dos voluntarios sera realizada pela Divisdo de Recursos
Humanos, com a colaboracdo das unidades interessadas, compreendendo as etapas
de andlise da documentag¢do apresentada pelo candidato, identificacdo de seu perfil e
entrevista com a chefia da unidade em que se daré a prestacdo do servico voluntario.

§ 1° A unidade que pretender beneficiar-se da prestacdo de servigo voluntario
deve informar seu interesse a Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° A érea de conhecimento, o interesse e a experiéncia do voluntario selecio-
nado devem guardar correspondéncia com a natureza e as caracteristicas dos servigos
da unidade em que ele atuara.
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Art. 12. O trabalho do voluntario deve ser prestado no horario de expediente
do Tribunal, consoante a necessidade da unidade onde se realizara o servigo.

Art. 13. A unidade em que se der o voluntariado informara mensalmente a
frequéncia do voluntario a Divisdo de Recursos Humanos, consignando o nimero de
horas trabalhadas para registro e computo no certificado que lhe serd fornecido ao tér-
mino da prestacdo de servicos.

§ 1° Quando solicitado, a Divisdo de Recursos Humanos podera certificar a
prestacdo do servico voluntario em curso.

§ 2° Copias do certificado previsto no caput e de eventuais certidoes expedidas
deverdo ser mantidas arquivadas na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 14. As partes estabelecerdo, por consenso, a duragdo do servi¢o volunta-
rio, podendo haver prorrogagdo ou, a qualquer tempo, cessagao dos efeitos do termo
de adesao.

Paragrafo tnico. Constatada a violacdo dos deveres previstos neste ato ou
no termo de adesdo, o voluntario sera imediatamente afastado, devendo, antes de seu
desligamento definitivo, ser assegurada ampla defesa.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.
Art. 16. Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.
Fortaleza, 10 de janeiro de 2012.

CLAUDIO SOARES PIRES

Presidente
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