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PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 32/2009

Dispde sobre a concessao de Bolsa de Estudo de cursos de pds-
graduacdo lato e strito sensu, na forma de reembolso parcial,
para magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 7* Regido.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia do aperfeigoamento continuo de magistrados
e servidores com o fito de atingir a exceléncia na sua missao institucional, em busca do
principio da eficiéncia consagrado no art. 37, caput, da Carta Politica de 1998;

CONSIDERANDO a necessidade de investimentos num ambiente que favo-
reca a reflexdo, a pesquisa, o debate e a exceléncia, por meio da criagdao de oportuni-
dades de especializagdo, mestrado e doutorado;

CONSIDERANDO a instituicdo do Adicional de Qualificagdo - AQ, previsto
no art. 14 da Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO anecessidade de regulamentar a participagdo de magistrados
e servidores do Tribunal em cursos de pds-graduagao,

RESOLVE

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido poderd, conforme a
disponibilidade or¢amentaria, conceder bolsas de pos-graduacdo aos magistrados e
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servidores, com o objetivo de capacitd-los para o melhor desempenho de suas ati-
vidades, na forma de reembolso parcial, em valor a ser definido, anualmente, pela
Presidéncia do Tribunal.

§ 1° Para os efeitos deste Ato, consideram-se:

I - curso de pos-graduacdo lato sensu: aquele voltado para o aprimoramento
académico ou técnico-profissional, com carater de educagio continuada, duragdo maxima
de 2 (dois) anos e carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, compreen-
dendo os cursos de especializagdo, os de aperfeigoamento e os designados como MBA
(Master Business Administration) ou equivalentes, oferecidos por institui¢des de ensino
superior ou institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educacdo para atuarem nesse
nivel educacional;

II - curso de poés-graduacdo stricto sensu: aquele que compreende programas
de mestrado ou doutorado, sujeito as exigéncias de autorizagdo, reconhecimento e
renovagdo de reconhecimento previstas na legislacdo e dependente de homologagao
pelo Ministério da Educagao.

§ 2° O contetido programatico dos cursos de pds-graduacao devera ter correlagao
com as atribui¢des do cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor
quando no exercicio de cargo em comissao.

Art. 2° S3o condi¢des para concessao de bolsa de pos-graduacao:

I - compatibilidade entre o horario das aulas, inclusive das demais atividades
do curso, e o de expediente do servidor, facultada a compensacao de horario, em
caso de incompatibilidade, nos termos do art. 98, § 1°, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

II - disponibilidade de recursos orcamentarios;

III - manifestagdo favoravel do Tribunal, no caso de incompatibilidade entre o
horario das aulas, inclusive das demais atividades do curso, e as atividades do magistrado;

IV - manifestacao favoravel do Presidente do Tribunal, com prévia anuéncia do
superior hierdrquico, no caso de incompatibilidade entre o horario das aulas, inclusive
das demais atividades do curso, e o expediente do servidor.

CAPITULO 1T
DOS PRE-REQUISITOS

Art. 3° A bolsa de pdés-graduagdo podera ser concedida aos magistrados e ser-
vidores ativos e estaveis do quadro de pessoal permanente desta Corte.
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Art. 4° Observado o disposto no artigo anterior, o candidato a bolsa de pos-
graduacdo deverd atender aos seguintes requisitos:

I - no caso de magistrado, ndo estar respondendo a processo disciplinar, ou
houver recebido qualquer punicao dessa natureza nos ultimos 2 (dois) anos;

II - no caso de servidor, ndo estar respondendo a sindicancia ou a processo admi-
nistrativo disciplinar, bem como ndo estar usufruindo nenhuma das licengas previstas
no art. 81, I1aIV e VI e VII, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nem estar
afastado com fundamento nos arts. 93 a 96-A da mesma Lei;

III - Nao cumulatividade com outras bolsas.

CAPITULO III
DAS BOLSAS, DA INSCRICAO E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Anualmente, conforme a disponibilidade or¢amentéria, serdo definidos:

Paragrafo unico. Os servidores que estiverem participando de comissdes,
nucleos, comités ou analogos, considerados de relevancia pela Presidéncia deste Tri-
bunal, poderdo ter custeada a bolsa em patamar superior a dos demais. (Incluido pelo
Ato n°® 82/2009)(*)

I - o quantitativo de bolsas de poés-graduacdo a ofertar, sendo metade para
magistrados e a outra metade para servidores, com a possibilidade de transferir, para
um ou outro, as vagas remanescentes, caso o nimero de candidatos seja inferior ao de
bolsas ofertadas;

II - O valor da bolsa de pés-graduacao; (Alterado pelo Ato n°® 82/2009)(*)

I1I - a realizacdo de processo seletivo, para servidores, caso o nimero de inte-
ressados exceda ao de bolsas ofertadas.

Art. 6° O processo seletivo referido no inciso I1I do artigo anterior seré realizado
em conformidade com os critérios estabelecidos nos Anexo I deste Ato.

Art. 7° Os servidores e magistrados interessados em participar de cursos de
pos-graduacao deverdo preencher o formulario de inscrigdo constante do Anexo II e
III deste Ato, respectivamente, os quais serdo disponibilizados na rede corporativa do
Tribunal pela Divisdo de Recursos Humanos.
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§ 1° O documento fornecido pela instituicao de ensino, contendo os dados rela-
tivos ao contetido programatico, carga horaria, periodo e horario do curso, forma de
pagamento, sistema de avalia¢cdo, men¢ao minima para aprovagao e outras informagdes
necessarias, devera acompanhar o respectivo formulario de inscrigao.

§ 2° Ap6s o preenchimento do formulario de inscri¢do, o interessado devera
encaminhd-lo, no prazo estabelecido para as inscrigdes, a Divisdo de Recursos Huma-
nos, a quem cabe coordenar o Programa de Bolsa de Estudo.

Art. 8° A classificagdo do servidor no processo seletivo ndo gera obrigacao de
custeio do curso pelo Tribunal e serd valida, tdo somente, para o exercicio pleiteado.

§ 1° O resultado do processo seletivo serd submetido ao Diretor Geral para fins
de homologacao pelo Presidente do Tribunal.

§ 2° Os servidores classificados no processo seletivo serdo convocados de acordo
com o quantitativo de vagas disponiveis.

Art. 9° O valor méximo da bolsa, a ser definido por meio de portaria do Presi-
dente do Tribunal, compreenderd apenas taxa de matricula, mensalidade, anualidade,
parcela ou prestacdo relacionados a participag¢do no curso, excluindo-se:

I - os valores referentes ao processo seletivo para o curso pretendido pelo magis-
trado ou servidor, assim como os de multas, juros ou encargos decorrentes de atraso no
pagamento a instituicdo de ensino; e

II - os valores referentes a didrias e indenizagao de transporte, no caso de neces-
sidade de deslocamento do magistrado ou servidor.

§ 1° O servidor selecionado devera apresentar copia do contrato, ajuste ou outro
instrumento celebrado com a institui¢do de ensino, comprovante de pagamento e de
matricula, bem como documento em que constem os periodos, modulos, matérias ou
disciplinas a que se refere o pagamento.

§ 2° O custeio das bolsas de pos-graduacdo sera feito mediante procedimento
de reembolso ao magistrado ou servidor, na folha de pagamento mensal, do valor que,
comprovadamente, tenha sido despendido com a participagdo no curso, observado o
limite referido no caput.do art. 9°.

§ 3° o bolsista devera comprovar, junto a Divisdo de Recursos Humanos, até
o dia 5 (cinco) de cada més, que efetuou o pagamento da mensalidade, sob pena de
retardar o pagamento do reembolso em 1 (um) més.

Art. 10. Nao serdo reembolsadas despesas referentes a exercicios anteriores a
regulamentacao constante deste Ato.
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Paragrafo unico. Os pedidos de custeio de cursos de pos-graduacao ja proto-
colizados serdo analisados e decididos com base neste Ato.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DO BOLSISTA

Art. 11. Sao deveres do magistrado ou servidor contemplado com a bolsa de
pos-graduacao:

I - entregar a Se¢do de Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento da Divisao
de Recursos Humanos:

a) trimestralmente, documento comprobatério de frequéncia expedido pela
respectiva institui¢ao de ensino;

b) copia, em meio eletronico, do trabalho de conclusdo de curso, com a mengao
atribuida pela instituicdo de ensino, que sera disponibilizado para conhecimento de
todos os interessados, com remessa de copia impressa para a Biblioteca;

¢) copia autenticada do certificado de conclusdo do curso ou documento que
comprove a titulagdo obtida; e

d) relatorio de avaliagdo do curso, no prazo de 30 (trinta) dias apds sua
conclusdo, no qual prestara esclarecimentos a respeito da qualidade do curso e da
institui¢dao de ensino, bem como do aproveitamento e da aplicabilidade do contetdo
do curso no Tribunal,

II - observar os sistemas e métodos de trabalho apresentados durante o curso, para
possivel implementacdo no Tribunal, coletar bibliografia de livros, periodicos, monografias
e outras publicacdes e disseminar no ambiente de trabalho o conhecimento adquirido, por
iniciativa propria ou sempre que solicitado pela Presidéncia do Tribunal; e

III - prestar informacgdes e esclarecimentos a respeito do curso, da instituicao
de ensino e de seu aproveitamento em cada periodo, modulo, matéria ou disciplina,
quando solicitado pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 12. No trabalho de conclusdo de curso, o magistrado ou servidor devera
desenvolver tema correlacionado com as atribui¢des de sua unidade de lotacao, admi-
tidos temas que tragam inovagdes relacionadas a servigos ou atividades do Tribunal.

Art. 13. A disseminag¢do do conhecimento adquirido a que se refere o inciso II do art.
11 podera ser efetivada por meio de eventos internos promovidos pela Divisdo de Recursos
Humanos, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia estabelecidos pela Administragao.
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CAPITULOV i
DO CANCELAMENTO DA BOLSA DE POS-GRADUACAO
Art. 14. Sera cancelada a bolsa de pos-graduacao nos seguintes casos:
I - descumprimento das disposi¢des deste Ato;
II - desisténcia do curso;
III - reprovagdo em disciplina;

IV - trancamento de disciplina, médulo ou matéria do curso, sem prévia auto-
rizagdo do Tribunal;

V - aposentadoria;

VI - exoneracdo do cargo de provimento efetivo, a pedido;

VII - demissao;

VIII - posse em outro cargo inacumulavel, exceto se no proprio Tribunal;

IX - licengas previstas no art. 81, [Ia IV e VI e VII, da Lei n° 8.112/90, bem
como nos afastamentos previstos nos arts. 93 a 96-A, da mesma Lei.

§ 1° Sera realizado o desconto em folha de pagamento do valor desembolsado
pelo Tribunal, a titulo de ressarcimento, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n°® 8.112/90,
ficando o magistrado ou servidor, nos dois anos subsequentes ao cancelamento, impedido
de receber idéntico beneficio, nos casos de:

I - reprovagdo no curso;
II - cancelamento da bolsa, nas hipoteses previstas nos incisos [ ao IX deste artigo;

I1I - na hipdtese de o servidor nao apresentar, no prazo estabelecido, o certificado
de conclusdo do curso.

§ 2° O magistrado ou servidor aposentado por invalidez esté isento do ressarci-
mento de que trata o paragrafo anterior.

Art. 15. Ocorrendo qualquer das hipdteses previstas nos incisos V ao [X do 14,
durante os dois anos seguintes a data de aprovagao do trabalho de conclusao de curso,
pela institui¢do de ensino, o servidor devera ressarcir o valor custeado pelo Tribunal.
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Art. 16. Ocorrendo as hipoteses previstas nos incisos V ao VIII do art. 14,
durante os dois anos seguintes a data de aprovagado do trabalho de conclusdo de curso,
pela instituicdo de ensino, o magistrado devera ressarcir o valor custeado pelo Tribunal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O magistrado ou servidor beneficiado com a bolsa de pds-graduagao
obrigar-se-4, mediante assinatura de termo de compromisso constante do Anexo II (para
servidores) e III (para magistrados), a cumprir as disposi¢des deste Ato, autorizando o
ressarcimento nos casos previstos.

Art. 18. Fica vedada a mudanga de curso ou de instituicao de ensino, salvo
expressa autorizagao do Presidente do Tribunal.

Art. 19. Podera ser celebrado convénio, acordo ou instrumento equivalente entre
institui¢ao de ensino e o Tribunal, visando a promogao de cursos de pos-graduagao espe-
cificos para os servidores.

Art. 20. O Tribunal alocara, anualmente, observada a disponibilidade orcamentaria,
0s recursos necessarios a concessao das bolsas de pos-graduacao de que trata este Ato.

Art. 21. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal.

Art. 22. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.
Fortaleza, 3 de abril de 2009.

JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA
Presidente do Tribunal

(*) Alterado pelo Ato da Presidéncia n° 82/2009 Disponibilizado no Diario Eletronico da Justica do
Trabalho, Brasilia, DF, n. 267, 06 jul. 2009. Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho
da 77 Regiao, p. 2.
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ANEXO I
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DE SERVIDORES QUE PARTICI-
PARAO DE CURSO DE POS-GRADUACAO CUSTEADO PARCIALMENTE PELO
TRT 7 REGIAO

CRITERIO PONTUACAO
Desempenho efetivo, acima de 3 (trés) anos, na area ou atividade correlata a da

. ~ 10 pontos
pés-graduagdo. P
Comprovar compatibilidade absoluta de horario 10 pontos
Ter atuado como instrutor interno em area correlata ao evento nos ultimos dois 3 pontos

anos.
a) menos de 3 anos: 3

gontos
)de 3 a7 anos: 5
pontos ]
Tempo de exercicio no TRT 7 c)de7anoseldiaa
11 anos:
7 pontos
d) acima de 11 anos :
; 10 pontos
CRITERIOS DE DESEMPATE
Ter participado de comissdo de interesse do Tribunal 3 pontos
Maior tempo apos conclusdo da graduagao 1 ponto
Exercer cargo efetivo de nivel superior 1 ponto
Menor remuneragdo mensal, informada pela Divisdo de Cadastro e Pagamento
1 ponto
de Pessoal
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ANEXO I
DIVISAO DE RECURSOS/SETOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO E APERFEI-
COAMENTO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA BOLSA DE POS-GRADUACAO DE
SERVIDORES

NOME
CARGO
FUNCAO
LOTACAO
E-MAIL
RAMAIS
POS-GRADUACAO
PROMOTORA

R DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
DURACAO DO CURSO

/ / / /
TOTAL DE PARCELAS VALOR DA PARCELA VALOR TOTAL DO CURSO
PARCELAS RS RS

EQUIVALENCIA DO CURSO COM MINHAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRT 7%

CIENTE. DE ACORDO DA CHEFIA IMEDIATA
(em caso de incompatibilidade de horarios)

DECLARACAO
Declaro conhecer e concordar com as normas, termos ¢ condi¢des constantes do Ato TRT 72
Regido n° 32/09.

AUTORIZACAO

Autorizo a Administracdo desta Corte proceder ao recolhimento, por meio de folha de

pagamento, do valor desembolsado por este Tribunal, na forma dos arts. 46 ¢ 47 da Lei n°

8.112/90, no casos de enquadramento em uma das situagdes previstas no § 1°, artigo 14 ¢ art.
15, do Ato TRT 7¢ Regido n°® 32/09.
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ANEXO 111
DIVISAO DE RECURSOS/SETOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO E APER-
FEICOAMENTO

FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA BOLSA DE POS-GRADUACAO DE
MAGISTRADOS

NOME
VARA
E-MAIL
RAMAIS
POS-GRADUACAO
PROMOTORA

DATA DE INICIO DATA DE TERMINO
/ / / /
TOTAL DE PARCELAS VALOR DA PARCELA  VALOR TOTAL DO CURSO
__ PARCELAS R$ R$
EQUIVALENCIA DO CURSO COM MINHAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO TRT 74

DURACAO DO CURSO

DECLARACAO
Declaro conhecer e concordar com as normas, termos e condigdes constantes do Ato TRT 7%
Regido n° 32/09.

AUTORIZACAO

Autorizo a Administracdo desta Corte proceder ao recolhimento, por meio de folha de
pagamento, do valor desembolsado por este Tribunal, na forma dos arts. 46 e 47 da Lei n°
8.112/90, nos casos de enquadramento das hipdteses previstas no § 1°, artigo 14 e art. 16, do
Ato TRT 7* Regido n°® 32/09.

Fortaleza, de de

Assinatura e Carimbo
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