PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO N° 123/2007

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7¢
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista deliberagio
deste Tribunal nas sessdes de 12/02/2007 e de 12.07.2007, Processos Administrativos
PG n° 643/2007 e PG n° 2560/2007, respectivamente,

CONSIDERANDQO a necessidade de uma assessoria juridica junto a Diretoria
Geral, com a finalidade de dar suporte ao Diretor nos assuntos de natureza juridica e
administrativa, elaborando pareceres, bem como analisando os contratos administrativos
e termos aditivos a serem firmados pelo Tribunal;

CONSIDERANDO que o paragrafo unico do artigo 38 da da Lei n.® 8.666/93,
exige prévio exame e aprovacao das minutas de editais de licitagdo, bem como de con-
tratos, acordos, convénios e ajustes, por parte de assessoria juridica da Administragao;

CONSIDERANDO o Oficio TST.GP de 20.12.2006, em que o Secretario de
Controle da Justica do Trabalho, destaca, como ponto negativo, no ambito das Admi-
nistragdes do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, a falta de uma Assessoria
Juridica, nos termos do citado artigo 38 da Lei n° 8.666/93;

CONSIDERANDO, ainda, que através da Lei n® 6.079/74, foram criados trés
cargos de Assessores, que se encontram vinculados a Presidéncia do Tribunal, conforme
o disposto nos artigos 6° e 25 do Regulamento Geral;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 96, inciso I, alinea “b” e 99 da
Constitui¢ao Federal, abaixo transcritos:

“Art. 96 Compete privativamente:

I — aos Tribunais:

organizar suas secretarias e servicos auxiliares e dos juizos que lhes forem
vinculados, velando pelo exercicio da atividade correcional respectiva;
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Art. 99 Ao Poder Judiciario ¢ assegurada autonomia administrativa e
financeira.”

CONSIDERANDO o disposto no artigo 24 da Lei n° 11.416/2006, publicada
em 15.12.2006 e republicada em 19, seguinte, que estabelece:

“Art. 24 Os 6rgaos do Poder Judiciario da Unido fixardo em ato proprio a
lotag¢do dos cargos efetivos, das fun¢des comissionadas ¢ dos cargos em
comissao nas unidades componentes de sua estrutura.

Paragrafo tinico. Os 6rgdos de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as
fungdes comissionadas e os cargos em comissao de seu quadro de pessoal,
vedada a transformagdo de fun¢do em cargo ou vice-versa.”

CONSIDERANDO, por fim, que compete ao Presidente, nos termos do artigo
31, inciso XXVI, do Regimento Interno, adotar providéncias necessarias para o bom
funcionamento do Tribunal e dos demais 6rgaos que lhe sdo afetos;

RESOLVE

1. alterar a denominag¢do de um dos cargos em comissao de Assessor criado
pela Lei n° 6.079/1974, vinculado a Assessoria da Presidéncia de acordo com o
artigo 25 do Regulamento Geral, para Assessor Juridico Administrativo, cargo
este privativo de bacharel em Direito;

2. criar a Assessoria Juridica Administrativa vinculada a Diretoria Geral;

3. desvincular da Assessoria da Presidéncia o cargo em comissao de Assessor
Juridico Administrativo de que trata o item “1”, vinculando-o a Diretoria Geral;

4. declarar, na forma do Anexo I, a nova estrutura da Secretaria da Diretoria
Geral, a competéncia da Assessoria Juridica Administrativa, bem como as atribui¢des
do Assistente Secretario do Gabinete da Diretoria Geral;

5. alterar, na forma do Anexo II, aredagdo dos itens 1.12, 1.13, 1.15, 1.16, 1.18,
2.10,3.10,3.11,4.3,4.4,4.7,5.6 ¢ 13 do Aton°® 101/2005 da Presidéncia do Tribunal.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE e CUMPRA-SE.
Fortaleza, 17 de julho de 2007

DULCINA DE HOLANDA PLHANO

Presidente do Tribunal
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ANEXO1

REGULAMENTO GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 7° REGIAO

TITULO II
CAPITULO VIII
DA DIRETORIA GERAL

(...)

1 A Secretaria da Diretoria Geral tem a seguinte estrutura:
I — Gabinete da Diretoria Geral

II — Assessoria Juridica Administrativa

IIT — Secretaria Administrativa

IV — Secretaria de Pessoal

V — Secretaria de Orgamento e Finangas

SECAO I
DO GABINETE DA DIRETORIA GERAL

(...)

2 Ao Assistente Secretario compete:

I — assessorar o Diretor Geral da Secretaria do Tribunal nos assuntos de
natureza administrativa;

I — elaborar ou rever pareceres técnicos e despachos sobre assuntos que
lhe forem cometidos;

IIT — redigir textos de portarias e circulares da lavra do Diretor Geral da
Secretaria do Tribunal;

IV — auxiliar o Diretor Geral nos projetos que visam o aperfeigopamento na
estrutura e organizagao dos setores do Tribunal;

V — executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral.

SECAO II
DA ASSESSORIA JURIDICA ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Assessoria Juridica Administrativa compete:

I — assessorar o Diretor Geral da Secretaria do Tribunal nas questdes adminis-
trativas que envolvam matéria de natureza juridica;

II — elaborar ou rever exposi¢des de motivos e pareceres administrativos de
natureza juridica;
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[T — analisar minutas de editais de licitagdes, bem como dos contratos adminis-
trativos, termos aditivos, acordos, convénios ou ajustes a serem firmados pelo Tribunal
Regional da 7* Regido, emitindo parecer conclusivo aprovando-as, com ou sem ressalvas
ou, sendo o caso, rejeitando-as e oferecendo minuta substitutiva;

IV - analisar minutas das Atas de Registro de Pregos, quer esteja o Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido na condi¢@o de gerenciador ou participante;

V — analisar os procedimentos efetivados quando da utilizagdo da Ata
de Registro de Pregos de outros 6rgdos, quando ndo tenha o Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 7* Regido participado do Sistema de Registro de Precos;

VI — analisar os requerimentos acerca de prorrogagdo de prazos contratuais,
bem assim os relativos a reajustes, repactuacdes e reequilibrio econdmico-financeiro;

VII—apreciar a possibilidade da aplicagdo de sangdes administrativas aos contratados;

VIII — emitir parecer quanto aos pleitos formulados em processos administrati-
vos referentes a concessao de direitos aos juizes e servidores, quando a complexidade
da matéria o exigir;

IX — emitir parecer quanto as sindicancias e aos processos administrativos disci-
plinares que envolvam servidores do Tribunal, quando a complixidade da matéria o exigir;

X —emitir parecer sobre licitagdes, quando solicitado, e em todos os casos sobre
sua dispensa ou inexigibilidade.

XI —emitir parecer acerca dos recursos a Presidéncia do Tribunal pertinente aos
procedimentos licitatorios e os que envolvam sua dispensa ou inexigibilidade;
Paragrafo tnico. A Assessoria Juridica Administrativa conta com 1 (um) Assessor Juri-
dico, bacharel em Direito, exercente de cargo em comissdo de nivel CJ-3.

Fortaleza, 17 de julho de 2007.
DULCINA DE HOLANDA PALHANO
Presidente do Tribunal

ANEXO II
ATO N° 101/05 PUBLICADO NO BOLETIM INTERNO N° 8, P. 168
ANEXO 1

1. A ASSESSORIA DE CONTROLE INTERNO COMPETE:

(...)

“1.12 Elaborar notas, certificados, relatorios de auditoria, pronunciamentos
e pareceres;”

“1.13 Manter em arquivo os pronunciamentos, pareceres, certificados, notas e
relatorios de auditoria e outros documentos inerentes as atividades da Assessoria;”

(...)

“1.15 Emitir informagao e parecer quanto a legalidade em processos de aposen-
tadoria, pensdo e suas alteragdes, e ainda quanto a atos de admissdo e desligamento,
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mediante o respectivo exame, podendo realizar as diligéncias necessarias a analise dos
mesmos, bem como proceder as inser¢des ao Sistema de Apreciagdo e Registro dos
Atos de Admissoes e Concessoes - SISAC;”

“1.16 Analisar e se pronunciar quanto a legalidade dos pleitos formulados em
processos administrativos referentes a concessdo de direitos aos juizes e servidores,
quando entender necessario ao exercicio de sua funcao de controle, podendo realizar
as diligéncias necessarias a analise dos processos;”

(...)

“1.18 Acompanhar e revisar as sindicancias e os processos administrativos
disciplinares que envolvam servidores do Tribunal, quando entender necessario ao
exercicio de sua funcao de controle;”

(..)

2. AO EXERCENTE DA FUNCAO COMISSIONADA DE ASSISTENTE
SECRETARIO, FC-05 (APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO) COMPETE:

(..

“2.10 Analisar e se pronunciar quanto a legalidade dos pleitos formulados em
processos administrativos referentes a concessao de direitos aos juizes e servidores,
quando entender necessario ao exercicio da fun¢do de controle, podendo realizar as
diligéncias necessarias a analise dos processos;”

3.AO SETOR DE AUDITORIA DE GESTAO COMPETE:

“3.10 Elaborar notas, certificados, pronunciamentos, pareceres e relatorios
de auditoria;”

“3.11 Manter em arquivo os pronunciamentos, pareceres, notas, certificados e
relatorios de auditoria e outros documentos inerentes as atividades do setor;”

(..)

4.AO SETOR DEAUDITORIA DA DESPESA COM PESSOAL COMPETE:

(...)

“4.3 Emitir informacao e parecer quanto a legalidade em processos de aposen-
tadoria, pensdo e suas alteragdes, e ainda quanto a atos de admissdo e desligamento,
mediante o respectivo exame, podendo realizar as diligéncias necessarias a analise dos
mesmos, bem como proceder as inser¢des ao Sistema de Apreciacdo e Registro dos
Atos de Admissoes e Concessoes - SISAC;”

“4.4 Acompanhar e revisar as sindicancias e os processos administrativos
disciplinares que envolvam servidores do Tribunal, quando entender necessario ao
exercicio da fun¢ao de controle;”

(..)
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“4.7 Elaborar informagdes, certificados, relatérios, pronunciamentos, pareceres
e notas de auditoria em decorréncia dos trabalhos de auditoria realizados na despesa
com pessoal e propor, se for o caso, recomendagdes as unidades auditadas, colimando
corrigir falhas, omissdes ou impropriedades detectadas na analise de processos ou ati-
vidades de auditoria interna;”

(.)

5.A0 SETOR DE AUDITORIA DE LICITACAO, CONTRATOS E PATRI-
MONIO COMPETE:

(...)

“5.6 Elaborar certificados, relatorios, pronunciamentos e notas de auditoria
em decorréncia dos trabalhos de auditoria realizados na area de material, servigos e
patrimonio e propor, se for o caso, recomendagdes as unidades auditadas, colimando
corrigir falhas, omissdes ou impropriedades detectadas na andlise de processos ou
atividades de auditoria interna;”

(..)
ANEXO II

SINTETIZACAO DAS DIRETRIZES GERAIS DA ASSESSORIA DE CON-
TROLE INTERNO DO TRT DA 7° REGIAO.

(...)

“13 Apos a realizacdo dos exames da agdo de controle, o profissional de con-
trole interno devera elaborar a nota, pronunciamento, certificado, relatorio de controle,
auditoria e/ou parecer e submeté-lo a supervisdo do Assessor de Controle Interno, o qual
assinard o documento em co-responsabilidade e o encaminhara a area interessada.”

Fortaleza, 17 de julho de 2007.
DULCINA DE HOLANDA PALHANO
Presidente do Tribunal
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