PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO

ATO CONJUNTO TRT7.GP. EJUD7 N° 01, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021 (*)

Regulamenta a atividade de instrutoria interna no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao (TRT?7).

A PRESIDENTE E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO TRI-
BUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO anecessidade de atualizar a remuneracdo dos profissionais
de ensino que atuam nas atividades de formagao e aperfeigoamento de servidores(as) e
magistrados(as) do TRT7, de modo a padronizar a forma e os valores de remuneracao
de instrutores(as) no ambito das Escola Judiciais do pais;

CONSIDERANDO o disposto no inciso IX, art. 65 da Lei complementar n°
35, de 14 de margo de 1979;

CONSIDERANDO o que estabelece o art. 76-A da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990, incluido pela Lein°® 11.314, de 03 de julho de 2006, regulamentado
pelo Decreto n® 6.114, de 15 de maio de 2007;

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.Enamat n° 3, de 24 de fevereiro de
2010, que dispde sobre a contratacao e o pagamento de profissionais de ensino e demais
prestadores de servigos envolvidos nos processos de selecdo, formacao e aperfeicoa-
mento dos Magistrados do Trabalho e em outras atividades desenvolvidas pela Escola
Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (Enamat);

CONSIDERANDO a Resolugao do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) n°® 159,
de 12 de novembro de 2012, que dispde sobre as diretrizes administrativas e financeiras
para a formagdo de magistrados(as) e servidores(as) do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao CNJ 192, de 08 de maio de 2014, que
dispde sobre a Politica Nacional de Formacado e Aperfeicoamento dos Servidores
do Poder Judiciario;
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CONSIDERANDO a Portaria CNJ 192, de 26 de novembro de 2014, que
dispde sobre a gratificagdo por encargo de curso e institui a tabela de remuneracao para
servidores que atuam como instrutores internos no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o teor do Ato da Escola Nacional de Formagao e Aperfei-
coamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT) n ° 02, de 29 de marco de 2017, que

atualiza a tabela de remuneracao dos profissionais de ensino da Enamat;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional das Escolas Judiciais da Justica
do Trabalho na formacao e aperfeicoamento dos seus magistrados(as) e servidores(as);

RESOLVEM:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Para fins deste Ato, compreende-se instrutoria interna como o exercicio
eventual, por magistrados(as) e servidores(as) do TRT7, de atividades de facilitagdo de
aprendizagem em eventos educacionais destinados ao aperfeigoamento profissional e
pessoal de magistrados(as) e servidores(as) deste Tribunal.

§ 1° A atividade de instrutoria interna abrange:

a) planejamento e elaboracdo de material didatico ou de material multimidia;

b) preparacdo, execu¢do ou acompanhamento de aulas; realizacdo de avaliacao
de aprendizagem e/ou de resultado; e

¢) acompanhamento do desempenho individual dos(as) alunos(as).

§ 2° As atividades citadas no § 1° deste artigo sdo agrupadas, para efeito de
pagamento do encargo de curso, conforme estabelecido no art. 3° deste Ato.

Art. 2° Para fins do disposto neste Ato, consideram-se:

I - profissionais de ensino - magistrados(as) de qualquer grau de jurisdigdo,
servidores(as) da Administragcdo Publica Federal Direta e Indireta;

II - encargo de curso - exercicio de atividades de instrutoria interna, conforme
discriminado neste Ato ou em seus anexos.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA INTERNA

Art. 3° A instrutoria interna divide-se em tipos de atividades, assim definidas:
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I - professor(a) em agdes presenciais - profissional de ensino que ministra as
aulas e responde pelo aprendizado dos(as) alunos(as) em eventos presenciais;

II - professor(a) em agdes de educacdo a distancia — (EaD) - profissional de
ensino que ministra as aulas e responde pelo aprendizado dos(as) alunos(as) em eventos
parcial ou totalmente sincronos;

III - professor(a)-conteudista - profissional que fornece o contetdo, de sua
propria autoria ou como compilagdo de outros autores - por ele organizada e estru-
turada - em meio impresso ou eletronico, como insumo para o desenvolvimento de
curso ou treinamento;

IV - atualizador(a) de contetidos preexistentes - profissional que revisa e atualiza
conteudo de curso ou treinamento anteriormente promovido pelo TRT7;

V - tutor(a)-mediador(a)darelagdoaluno(a)-contetdo-professor(a),que respon-
depelo acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem a distancia, quando
necessario, para garantir a participacdo e a interacdo dos(as) alunos(as) e o perfeito
funcionamento do curso;

VI - coordenador(a) técnico(a) ou pedagdgico(a) - profissional que coordena,
orienta e auxilia a Escola Judicial na estruturagdo de programas de cursos ou eventos.

VII - avaliador(a) de resultado de curso — profissional que avalia se o curso ou
evento atendeu as necessidades da Administragao.

§ 1° O(A) instrutor(a) selecionado para a fungao de atualizador(a) de contetido
sera, preferencialmente, o seu autor, desde que o resultado desse trabalho tenha sido
avaliado satisfatoriamente pela unidade responsavel pelo evento.

§ 2° O(A) profissional indicado para a fun¢ao de avaliador(a) de resultado de
curso devera ser escolhido(a) dentre aqueles(as) enquadrados(as) como publico-alvo
da acdo de capacitagdo e atender a pontuagdo minima exigida pelo Anexo L.

§ 3° Distingue-se, neste Ato, a metodologia de educagdo presencial daquela a
distancia, em razao da significativa diferenca do grau de complexidade envolvido em
algumas tecnologias pertencentes a segunda categoria:

a) metodologia de educagao presencial - aquela em que professor(a) e alunos(as)
estao presentes no mesmo ambiente fisico;

b) metodologia de educagdo a distancia - aquela em que os(as) alunos(as), na
totalidade do tempo ou parcialmente, encontram-se em ambientes fisicos distintos
daquele em que o docente ministra a aula, sendo a interligagao entre eles mediada por
tecnologias a distancia — informatizadas, televisivas, de video etc.
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§ 4° A educacdo a distancia, de que trata este artigo, pode ocorrer:

a) de modo sincrono, quando professor(a) ¢ aluno(a) encontram-se na mesma
sala de aula simultaneamente;

b) de modo assincrono, quando professor(a) e aluno(a) ndo estao temporalmente
reunidos no momento em que ocorre o processo de ensino-aprendizagem;

¢) apenas parcialmente a distdncia, com aulas presenciais compondo o calen-
dario do curso.

§ 5° Entende-se por sala de aula virtual o ambiente onde se realizam as atividades
de ensino a distancia, quer sejam sincronas ou nao.

§ 6° Os eventos presenciais, a critério de oportunidade da unidade promotora,
poderao ser gravados, condicionado a assinatura de documento de cessdo de direitos
autorais pelo profissional de ensino contratado.

§ 7° As videoconferéncias e outros eventos que envolvam gravagao poderdo ser
disponibilizados no ambito do TRT7, a critério de oportunidade da unidade promotora,
estando implicita a cess@o de direitos autorais pelo profissional de ensino contratado.

Art. 4° No exercicio das atividades de ensino, as competéncias se configuram
conforme as hipdteses aqui descritas:

I - professor(a) em ac¢des presenciais - apresentar a Escola Judicial o programa
do curso, com ementa especificada; metodologia de ensino que adotara; critérios e
instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, quando for o caso; material didatico- peda-
gbgico; indicar os recursos instrucionais necessarios, o total de horas de aula adequado
ao cumprimento do programa proposto, 0 nimero maximo de alunos(as) por turma;
acompanhar o desempenho dos(as) alunos(as) de modo a garantir a efetiva aprendi-
zagem; preparar e proceder a avaliacdo dos(as) alunos(as), quando houver; aplicar e
corrigir testes e apresentar relatorio final de curso a Escola Judicial;

II - professor(a) em agdes de educagdo a distancia (EaD) além das atribui¢des
relacionadas no inciso I deste artigo: definir, em conjunto com a equipe técnica da Escola
Judicial, o desenho pedagogico do curso, os instrumentos ¢ métodos de avaliagdo, os
recursos ¢ metodologias adequadas ao tema do evento e ao objetivo da aprendizagem;
entregar em meio eletronico e sistematizado no formato solicitado pela equipe técnica
da Escola Judicial o material didatico-pedagdgico desenvolvido;

III - professor(a)-conteudista ou conteudista - elaborar, redigir e produzir o
conteudo que servird de insumo para o desenvolvimento de curso/treinamento que
utilize metodologia de educacdo a distancia, aqui incluido o conjunto de material
didatico - textos, apostilas e avaliacao - em meio eletronico e sistematizado no formato
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solicitado pela equipe técnica da Escola Judicial, no qual se observe a compatibi-
lidade e as possibilidades tecnoldgicas do ambiente; indicando, preferencialmente,
os instrumentos de avaliagao de aprendizagem que consideram adequados, além de
referéncias bibliogréficas;

IV - atualizador(a) de conteudos - atualizar material didatico anteriormente
produzido - incluidos textos, apostilas, avaliagdes - entregando o produto do trabalho
em formato e meio previamente estipulados pela equipe técnica da Escola Judicial;

V - tutor(a) - orientar, acompanhar, estimular ¢ supervisionar o processo de
ensino- aprendizagem, promovendo a interagao entre os participantes, quando neces-
sario; encaminhar as dividas dos(as) alunos(as) relativas ao contetdo do curso para
solugdo pelo(a) professor(a) ou conteudista; garantir o adequado funcionamento da
tecnologia aplicada; acompanhar os acessos ao curso pelos(as) alunos(as), garantindo a
sua ocorréncia regular e a assisténcia necessaria ao seu adequado desempenho; aplicar
e tabular testes e avalia¢des, quando previamente acordado; e apresentar relatorio final
de participagdo e resultado dos(as) alunos(as) inscritos(as), com indicag¢ao de eventuais
problemas e solu¢des adotadas;

VI - professor(a)-tutor(a) - executar as fun¢des descritas nos incisos [l e V
deste artigo;

VII - coordenador(a) técnico(a) ou pedagdgica(a) — executar atividades de
suporte académico, apresentando a Escola Judicial, programa de curso roteirizado,
com apresentacdo de temas escolhidos e suas justificativas, bem como a indicagao de
profissionais qualificados para o atendimento as demandas de capacitacdo indicadas;

VIII - elaborador(a) de material multimidia - elaborar material pedagdgico
com utilizagdo de recursos multimidia e multiplos formatos de informacao: simu-
lagdes, imagens estaticas, textos, som, animagdes, videos; propor estratégias peda-
gogicas, design das atividades e objetos de aprendizagem, devidamente ajustados
a demanda apresentada;

IX — avaliador(a) de resultado de curso: elaborar documento de avaliagdo de
resultado de curso ou evento de capacitagao, mediante critérios objetivos previamente
definidos e aprovados pela Escola Judicial, a partir da analise do programa do evento
e justificativa de necessidade do treinamento.

§ 1° O(A) tutor(a) sera responsavel pela conducao e pelo acompanhamento do
curso quando esta funcdo for necessaria a tecnologia escolhida para o evento e ndo for
exercida pelo professor(a).

§ 2° O programa de curso devera ser elaborado pelo(a) profissional de ensino
convidado(a), observando a demanda da Escola Judicial.
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§ 3° O contetido elaborado conforme previsao do inciso III deste artigo deve
observar o programa solicitado pela Escola Judicial ou por ela aprovado.

CAPITULO III
DO RECRUTAMENTO, DA SELECAO E DA AVALIACAO

Art. 5° O processo de selegdo para o desempenho das atividades de curso des-
critas no artigo 3° deste Ato observara os seguintes critérios:

I - competéncias profissionais requeridas;

II - desempenho anterior em eventos em que tenha atuado como profissional de
ensino, mensurado por avaliagdo promovida pela Escola Judicial;

III - complexidade da atividade a ser realizada; e
IV - disponibilidade.

§ 1° O interessado deve preencher a ficha de inscrigdo para instrutoria e enca-
minha-la a Escola Judicial.

§ 2° A Escola Judicial avaliara, de acordo com os Critérios para Avaliagdo dos(as)
Instrutores(as) Internos(as) descritos no Anexo I deste Ato, se os(as) candidatos(as) encon-
tram-se habilitados(as) para o ensino das disciplinas especificadas no ato da inscricao.

§ 3° O(A) candidato(a) considerado(a) habilitado(a) passara a integrar o cadastro
de instrutores(as) do Tribunal.

§ 4° Em casos excepcionais, poderd ser admitida a realizagdo de cursos por
instrutor(a) que ndo atinja a pontuacdo minima exigida no Anexo I, por meio de justifi-
cativa apresentada pela Escola Judicial a Diretoria-Geral, que analisara a demanda por
critério de oportunidade e interesse.

Art. 6° Poderao ser registrados(as) como professor(a)es, professor(a)es-tutor(a)
es, tutor(a)es, desenvolvedores de material multimidia em a¢des de educacdo a distancia,

no ambito do TRT7:

I - magistrados(as) e demais membros dos Poderes Judiciario, Executivo e
Legislativo da Unido; membros do Ministério Publico da Unido;

II - ministros(as) do Tribunal de Contas da Unido - TCU e membros do Minis-
tério Publico junto ao TCU;

III - servidores(as) publicos(as) federais.
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§ 1° Para a prestagao do servico de instrutoria interna por magistrado(a) ou servidor(a)
publico(a) federal € obrigatorio o preenchimento das declaragdes de que tratam os Anexos
IT e III deste ato, conforme se aplique o modelo a qualificagdo da pessoa convidada.

§ 2° Nao pode exercer as atividades de profissional de ensino o(a) servidor(a)
publico(a) federal que estiver no gozo das licengas previstas nos incisos I a VII do artigo
81 daLein®8.112/90, ou afastado(a) das suas fung¢des por decisao em processo disciplinar.

Art. 7° Apo6s arealizagdo de cada evento de cunho educativo, o(a) profissional de
ensino sera avaliado(a) pelos(as) alunos(as), mediante formulério de avaliagdo padrdo e,
do resultado dessa avaliagdo, dependerdo novas atuagdes do(a) profissional avaliado(a).

Art. 8° O(A) profissional de ensino que obtiver avaliacdo insatisfatoria no
exercicio de suas atividades ndo sera novamente convocado(a) pela Escola Judicial,
pelo periodo minimo de 2 (dois) anos. Findo o prazo, nova convocagdo dependera da
comprovagdo de desempenho satisfatorio em outra entidade educacional.

Paragrafo unico. Sera considerada satisfatoria a avaliacdo que obtiver nota
igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Art. 9° O(A) profissional de ensino que, injustificadamente, faltar ao evento
para o qual foi designado(a), desistir de ministrar evento ja divulgado ou descumprir
os prazos de entrega do material didatico sob sua responsabilidade, ndo poderd ser
convocado(a) para encargo de curso pelo prazo de 2 (dois) anos, contados da decis@o
proferida pelo(a) Diretor(a) da Escola Judicial.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Compete a Escola Judicial:

I - analisar os dados cadastrais apresentados por magistrados(as) e/ou
servidores(as) a fim de selecionar aqueles(as) que melhor atendam a consecu¢do dos
objetivos pretendidos por ocasido da realizacdo das atividades de curso;

II - pesquisar junto a outros 0rgaos e entidades sobre a atuagdo de potencial(is)
instrutor(es)(as) quando houver inten¢do de convida-lo(a)(s) e a Escola ndo estiver de
posse de informagdes suficientes;

III - inserir os dados da avaliagdo do(a) profissional de ensino em banco de
dados de cadastramento de cursos ou arquivo destinado a este fim;

IV - atestar o total de horas efetivamente ministradas pelo(a) profissional de
ensino, quando for o caso, discriminando a fung¢do exercida, e encaminhar o processo
a unidade competente para fins de pagamento;
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V - atestar o total de paginas efetivamente geradas ou atualizadas pelo
professor(a)-conteudista, discriminando a funcdo exercida, e encaminhar o processo a
unidade competente, para fins de pagamento;

VI - registrar, no cadastro dos(as) profissionais de ensino designados(as) para
encargo de curso, que ndo cumpriram satisfatoriamente as suas fung¢des, com o relato
sucinto da avaliagdo e indicando o evento que motivou a exclusao;

VII - avaliar trabalho de geragao ou atualizagdo de conteudo dos cursos e trei-
namentos, com base no feedback recebido dos(as) alunos(as) na avalia¢ao do evento;

VIII - controlar o limite de 120 (cento e vinte) horas anuais de cada profissional
de ensino convidado(a), conforme definido no artigo 18 deste Ato.

Art. 11. Compete ao(a) instrutor(a) interno(a), além das atividades descritas
no art. 4°:

I - proceder a avalia¢ao de aprendizagem, quando demandado(a) pela Ejud7;

II - providenciar, junto a chefia imediata, quando for o caso, a informacao, por
escrito, de que havera compensacdo das horas de treinamento ocorridas no horario
de expediente;

IIT - Declarar, no caso de ser servidor(a) publico(a) federal, em formulario
proprio (Anexo II), o nimero de horas ja realizadas por ele, durante o ano vigente, em
atividades da mesma natureza em outros 6rgaos da Administragao Publica Federal.

Paragrafo unico. Na situagdo do inciso II deste artigo, quando houver necessi-
dade de compensacao de jornada, o(a) servidor(a) devera, ainda, comprovar nos autos o
cumprimento da compensacao de horas, por meio de declaragdo do(a) seu(sua) superior(a)
hierarquico(a), no prazo estabelecido no paragrafo unico do art. 17 deste Ato.

CAPITULOV
DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO

Art. 12. O pagamento da gratificacdo de curso aos membros dos Poderes Exe-
cutivo, Legislativo e Judiciario Federal, membros do Ministério Publico da Unido,
ministros do TCU e membros do Ministério Publico junto ao TCU, observara a tabela
de remuneragdo que integra o Anexo IV.

§ 1° A atualizacdo dos valores esta condicionada a revisdo e publicacdo de nova
tabela por este Regional e constatagao de dotagdo orgamentaria suficiente no exercicio.

§ 2° O valor especificado na tabela do Anexo IV refere-se as hipdteses de desem-
penho das atividades descritas nos incisos do artigo 4° deste ato.
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§ 3° Na hipotese de o(a) profissional de ensino ser magistrado(a), o valor da
hora-aula correspondera, no minimo, ao nivel de Doutorado para o caso de ministro(a),
e ao nivel de Mestrado para o caso de magistrado(a) de 1° e 2° Graus, prevalecendo o
valor da respectiva titulacao, quando superior.

§ 4° Os valores definidos no Anexo IV poderdo ser elevados, mediante justifi-
cativa, a critério do dirctor da Escola Judicial, caso se trate:

I - de Aula Magna ou Conferéncia,

IT - de notdria especializagdo, pela natureza singular da atividade e especial
qualificagdo do profissional.

§ 5° O total de horas remuneradas para o(a) profissional de ensino, na hipotese
do inciso II do § 4° deste artigo, ndo poderd superar o valor definido como limite para
contratagao com dispensa de licitacdo na Administragdo Publica, nos termos do artigo
24, inciso II, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 13. Ao(A) servidor(a) publico(a) federal ¢ devida a Gratificagio por Encargo
de Curso prevista no artigo 76-A da Lei n° 8.112/1990, regulamentada pelo Decreto n°
6.114/2007, cuja retribuicdo sera calculada com base na tabela do Anexo V deste Ato.

§ 1° O valor da gratificacdo por encargo de curso de que trata este artigo observa
a natureza e a complexidade da atividade a ser realizada de acordo com a titulacao do
exercente, conforme valores e indices estabelecidos no Anexo V deste Ato.

§ 2° Os percentuais constantes da tabela do Anexo V deste Ato, serdo calculados
com base no maior vencimento basico da Administragao Publica Federal, conforme o
estabelecido no art. 5° da Portaria n° 192 do CNJ, de 26 de novembro de 2014.

Art. 14. O célculo da gratificacdo de curso por atividade referida no artigo 4°
deste ato observara as seguintes regras:

I - Para fins de pagamento da atividade de professor(a)-tutor(a) ou de tutor(a),
consideram-se apenas as horas regulares do curso, ndo se computando as excedentes
utilizadas para acompanhamento individual do desempenho dos(as) alunos(as);

IT - O(A) professor(a)-conteudista e o(a) atualizador(a) de contetidos serao
remunerados(as) pela geracdao de conteudo escrito para fins de capacitacao e de ava-
liagdo - devidamente sistematizado em tdpicos, com titulos e subtitulos - segundo o
seguinte critério: a cada 3 (trés) paginas tamanho A4, fonte arial, tamanho 12, espaca-
mento simples, recebidas pela Escola Judicial, o valor correspondente a uma hora-aula
da remunerac¢do da fun¢do de professor(a) em acdo presencial;
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I1I - Nos eventos de educacdo a distancia, o calculo da gratificagdo pelo desem-
penho da atividade de professor(a)-tutor(a) ou tutor(a) levara em conta o minimo de
uma hora e meia e de uma hora, respectivamente, por dia util do periodo de duracao
do curso, acrescido, no caso de professor(a)-tutor(a), do tempo que ultrapassar a carga
horaria preestabelecida, por conta de eventos sincronos do tipo chat ou aula propriamente
dita, devidamente previstos no cronograma inicial do curso;

IV - O célculo da gratificagdo por encargo de curso decorrente do exercicio da
atividade docente ndo considerara as horas gastas no planejamento, na elaboragdo e
correcao de testes e avaliagdes, nem na preparacdo do material didatico-pedagogico,
atividades inerentes ao evento de cunho educativo ministrado;

V - O valor da gratificagdo por encargo de curso sera calculado por hora de tra-
balho, equivalente a 60 (sessenta) minutos e apurado no més de realizagao da atividade.

VI - Preservada a autoria e o direito de uso por parte do autor, fica o TRT7
autorizado a usar, de forma irrestrita, o material instrucional elaborado ¢ remunerado
na forma dos incisos V e VI do artigo 4° deste Ato.

VII - Na hipoétese descrita no inciso II deste artigo, o pagamento apenas sera
efetuado apds a entrega do material, em formato de texto e em meio eletronico; a analise
e aprovacao de sua adequacdo ¢ a pertinéncia, conforme atestado pela Escola Judicial.

Art. 15. A gratificacdo a que se refere este Ato ndo serd incorporada aos ven-
cimentos, a remuneragdo, proventos ou pensdes, nem servira como base de calculo de
qualquer outra vantagem.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo retribui atividades de carater
eventual, vedado o pagamento a servidores que se dedicam a essa fun¢do em carater
exclusivo e permanente.

§ 2° Os pagamentos serdo efetuados por meio de ordem bancéria, exceto aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) do TRT7, que serdo efetuados mediante crédito em
folha de pagamento.

Art. 16. Nao serd devida a gratificag@o por encargo de curso nas seguintes hipdteses:

I - nas agdes de capacitagdo destinadas exclusivamente aos(as) servidores(as)
da mesma unidade de lotagdao do(a) instrutor(a) e que abordem contetido programatico
concernente as rotinas de trabalho ou as competéncias regulamentares da unidade em
que se encontra vinculado(a);

II - quando a atividade for realizada no horario de expediente, sem a corres-
pondente compensagao.
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III - quando o(a) profissional estiver:
a) em gozo de férias;

b) enquadrado(a) em algumas das situagdes previstas nos arts. 81, I a VII, 94,
95, 96, 96-A, 97, 202, 207, 208, 210 ¢ 211 da Lei 8.112, de 1990; ou

¢) enquadrado(a) nas situagdes previstas nos arts. 69 a 73 da Lei Complementar
n. 35, de 1979.

§ 1° Para fins do inciso Il deste artigo, considera-se afastamento para capacitacao
o periodo em que o(a) magistrado(a) ou servidor(a) estiver afastado(a) para elaboragdo
ou apresentacdo de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado.

§ 2° Havendo duvida acerca da vinculacdo entre o curso e as atividades a que
se refere o inciso I deste artigo, a Secretaria de Gestdo de Pessoas emitird opinativo a
ser analisado pela Diretoria-Geral, conforme o caso, que decidird sobre a pertinéncia
de pagamento pelo exercicio da docéncia no caso especifico.

Art. 17. A gratificagdo por encargo de curso serd incluida em folha de pagamento
e somente serd paga se as atividades forem exercidas sem prejuizo das atribuigdes ine-
rentes ao cargo de magistrado(a) ou ao cargo de que o(a) servidor(a) for titular, devendo
ser objeto de compensacdo a carga horaria empregada no evento educativo se este for
ministrado durante a jornada de trabalho.

Paragrafo unico. Podera ser concedido horério especial, vinculado a com-
pensagdo de horario, no prazo de até 1 (um) ano, ao(a) servidor(a) que desempe-
nhe atividade de docéncia, em caso de concomitancia da atividade com o horario
normal de expediente.

Art. 18. O limite para atividade de curso ¢ de 120 (cento e vinte) horas anuais.
Paragrafo unico. Em situagdes excepcionais, o limite a que se refere o caput deste artigo
podera ser excedido em até 120 (cento e vinte) horas anuais, desde que devidamente
justificado e autorizado pela Diretoria-Geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Serdo concedidas passagens e didrias, nos termos do regulamento
proprio, quando a atividade docente implicar deslocamento para localidade fora do
municipio sede de lotagdo do(a) profissional de ensino.

Art. 20. As despesas decorrentes deste Ato correrdo por conta dos recursos
or¢amentarios do TRT7 para formagao e aperfeicoamento de magistrados e capacitagdo
de recursos humanos.
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Art. 21. Sempre que a busca de uniformidade dos procedimentos no ambito
da Justica e os objetivos do evento educativo assim recomendarem, o docente, vin-
culado ao quadro de pessoal do TRT7, podera ministrar curso ou treinamento aos(as)
magistrados(as) e servidores(as) dos demais 6rgaos da Administragdo Publica, os quais
arcardo com as despesas decorrentes de tais eventos.

§ 1° O(A) profissional de que trata o caput deste artigo somente podera afastar-
se para a finalidade ali prevista mediante autorizagdo da Presidéncia deste Regional,

§ 2° A autorizagdo para o exercicio da docéncia em outro 6rgao ou institui¢ao
ndo dispensa o(a) servidor(a) de demonstrar a compensacao de jornada, nos termos do
paragrafo tnico do Art. 11 deste Ato, caso ocorra o recebimento de gratificagdo por
encargo de curso.

Art. 22. A Escola Judicial podera firmar convénios com outras entidades para
realizacdo de cursos, palestras, conferéncias e outros eventos de natureza institucional,
observadas as disposi¢des regulamentares.

Art. 23. Compete a Presidéncia do Tribunal decidir sobre casos omissos.
Art. 24. Revoga-se o Ato 101, de 9 de julho de 2008.
Art. 25. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE.

Fortaleza, 29 de setembro de 2021.

FERNANDA MARIA UCHOA DE ALBUQUERQUE
Vice-Presidente do Tribunal no exercicio da Presidéncia
FRANCISCO TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR
Diretor da Escola Judicial

(*) Anexo IV alterado pelo ATO CONJUNTO TRT7.GP.EJUD7 n° 01/2023, disponibilizado no
Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3652, 30 de janeiro de 2023. Caderno
Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, p. 1.
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ANEXO 1

Critérios para Avaliacio dos Instrutores Internos

Critérios
1 - Experiéncia de docéncia comprovada por certificados e/ou declaracoes:
De 6 meses a 1 ano 1 ponto
De 1 anoe 1 dia a 3 anos 2 pontos
De 3 anos e 1 dia a 5 anos 3 pontos
Acima de 5 anos 4 pontos

2 - Experiéncia profissional, comprovada por meio de declaracio, em atividades
relacionadas ao contetido programatico do evento de capacitacio:

De 1 a 3 anos 1 ponto

De 3 anos e 1 dia a 5 anos 2 pontos

Acima de 5 anos 3 pontos

3 - Escolaridade comprovada por meio de certificados:

Nivel médio 0,5 ponto

Nivel superior 1 ponto
Pés-Graduacdo Lato Sensu em qualquer drea 1,5 pontos

P6s-Graduacdo Lato Sensu na drea em que
: . 2 pontos
deseja atuar como instrutor

Mestrado 2,5 pontos

Doutorado 3 pontos

4 - Curso especifico na area em que deseja atuar (carga horaria minima de 30h).

0,5 ponto

Observacoes:

1. No item 3 serd considerada a escolaridade comprovada de maior pontuacdo. Em caso de
comprovagdo de mais de um curso de graduacdo, de pés-graduacdo, de mestrado ou de
doutorado, havera acréscimo de 0,5.

2. A pontuagido referente a curso especifico na area em que deseja atuar, item 4, é
cumulativa, ou seja, cada evento comprovado corresponde a 0,5 ponto.

3. Os comprovantes dos critérios acima deverdo ser entregues devidamente autenticados ou
acompanhados dos originais.

4. Serao considerados habilitados para a Instrutoria Interna os servidores ou as servidoras
que obtiverem minimo de 2,5 pontos e nao estiverem usufruindo as licencas mencionadas
no art. 11.
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ANEXO IT

DECLARACAO DE CONDICAO DE TRABALHO

(SERVIDOR PUBLICO FEDERAL OU SERVIDORA PUBLICA
FEDERAL)

IDENTIFICACAO:

INOME | |

lcPF | |

CODIGO OU |
MATRICULA

DADOS FUNCIONAIS:

PODER |

ORGAO /
ENTIDAD |
E

[LOTACAO | |

[CARGO | |

HORARIO DE |
TRABALHO

PRESTACAO DE SERVICO A ESCOLA JUDICIAL DO TRT — 7* REGIAO:

| TIPO DE ATIVIDADE EXERCIDA: |

| PERIODO // A //

HORARIO h AS h CONDICAO (1) ou (2) |

*Condicao 1: Durante a jornada normal de trabalho no érgio/entidade de origem, observado o
disposto no art. 7°, inciso III, do decreto n°® 6.114/2007.

*Condicao 2: Fora da jornada normal de trabalho no érgao/entidade de origem.

L]
:‘
J Fonte: Diario Eletronico da Justica do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3319, 29 set. 2021.
in Caderno Administrativo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regiao, p. 1.
TRT-72 REGIAD ¢ S

Ceara



LISTA DE ATIVIDADES EXECUTADAS (ART. 76-A DA LEI N ¢ 8.112/1990)

ATIVIDADES | INSTITUICAO | HORAS

TRABALHADAS
| |

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO EXERCICIO EM CURSO ATE A PRESENTE |
DATA

DECLARAGAO

Declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades do tipo acima assinaladas,
encontrando-me em obediéncia aos limites anuais estabelecidos no art. 76-A da Lei n°
8.112/1990 e no Decreto n° 6.114/2007.

Declaro, também, estar ciente de que podera ser exigivel, a critério do 6rgao a que me
encontro vinculado, a compensagao de horario, € que a atividade acima mencionada nao
prejudica minha rotina laboral.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

TRT-7¢ REGIAD

5 de de 20 .
Local e data
Assinatura do profissional de ensino
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ANEXO III

ESCOLA
JUDICIAL -
TRT7

DECLARAGAO DE CONDICAO DE TRABALHO
MEMBRO DO PODER JUDICIARIO

IDENTIFICAGAO:

INOME |

|cPF |

VINCULO:

MEMBRO DO PODER JUDICIARIO ()

DADOS FUNCIONAIS:

|ORGAO |

|CARGO |

DECLARAGAO

| Para MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao érgao competente do Tribunal a que estou
vinculado(a) o exercicio de cargo ou fungdo de magistério, 0 nome da instituicdo e os
respectivos horarios, em atencédo ao disposto no art. 3% da Resolugao n° 34, de 24/4/2007, do
Conselho Nacional de Justiga.

5 de de 20__.
Local e data
Assinatura do(a) profissional de ensino
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ANEXO IV

TABELA DE GRATIFICACAO — Art. 12

TITULACAO DO(A)

ENSINO

PROFISSIONAL DE ENSING | NVATUREZA DAATIVIDADE | VALOR DA HORA-AULA
FORMACAO PRESENCIAL E/OU
TELEPRESENCIAL R$ 660,00
NIVEL DE FORMASSSITSU%IIg:NCIA B RS 480,00
DOUTORADO ~ _
FORMACAO A DISTANCIA -
DEMAIS PROFISSIONAIS DE R$ 324,00
ENSINO
FORMACAO PRESENCIAL E/OU
TELEPRESENCIAL R$ 540,00
NIiVEL DE F ORMASSI\?TQUDDIIZ&NCIA B R$ 456,00
MESTRADO - —
FORMACAO A DISTANCIA —
DEMAIS PROFISSIONAIS DE R$ 300,00
ENSINO
FORMACAO PRESENCIAL E/OU
TELEPRESENCIAL R$ 480,00
FORMACAO A DISTANCIA - RS 408.00
NIVEL DE ESPECIALIZACAO CONTEUDISTA ’
FORMACAO A DISTANCIA -
DEMAIS PROFISSIONAIS DE R$ 276,00
ENSINO
FORMACAO PRESENCIAL E/OU
TELEPRESENCIAL R$ 396,00
NIVEL DE FORMASSI\?TSU%IIEKNCIA B RS 384,00
GRADUACAO ! _
FORMACAO A DISTANCIA -
DEMAIS PROFISSIONAIS DE R$ 252,00

)
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ANEXO V

TABELA DE GRATIFICACAO POR ENCARGO DE
CURSO - SERVIDOR PUBLICO FEDERAL - Art. 13
TITULACAO
- Nivel Graduacao | Lato Mestrado | Doutorado
FUNCAO médio sensu
Percentual incidente sobre o maior vencimento basico da
Administraciao Piablica Federal
(Portaria SGP/SEDGG/ME N° 24.839/2020 ou normativo que a suceda)
PROFESSOR(A) ACOES 0,75 0,88 0,95 1,1 1,15
PRESENCIAIS
PROFESSOR(A) OU 0,75 0,88 0,95 1,1 1,15
CONFERENCISTA EM
ACOES DE EDUCACAO A
DISTANCIA
PROFESSOR(A)-TUTOR(A) 0,88 1,02 1,12 1,25 1,35
EM ACOES DE EDUCACAO
A DISTANCIA
PROFESSOR(A)- 0,75 0,88 0,95 1,1 1,15
CONTEUDISTA EM ACOES
DE EDUCACAO A
DISTANCIA
TUTOR(A) EM ACOES DE 0,54 0,61 0,68 0,85 0,85
EDUCACAO A DISTANCIA
ELABORACAO DE 0,75 0,88 0,95 1,1 1,16
MATERIAL MULTIMIDIA
COORDENADOR(A) 0,75 0,88 0,95 1,02 1,16
TECNICO(A) OU
PEDAGOGICO(A)
AVALIADOR(A) DE 0.4 0.4 0,45 0,55 0,6
RESULTADO DE CURSO
o
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