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RESUMO DE AUDITORIA

PROAD: 6308/2023

Unidade Responsavel: Secretaria de
Auditoria Interna - SAUDI

O QUE SE AUDITOU?

A Secretaria de Auditoria Interna -
SAUDI realizou auditoria financeira
integrada com conformidade nas contas
de 2023 do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regido (TRT7), com o
objetivo de expressar opinido sobre se
as demonstracdes contabeis,
financeiras e orcamentarias do &érgéo
estdo livres de distorcdo relevante,
de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor
publico, e se as operacdes, transagdes
ou o0s atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em conformidade com
as leis e regulamentos aplicaveis e
com o0s principios de administracéo
publica que regem a gestdo financeira
responsavel e a conduta de agentes
publicos.

A auditoria foi realizada durante o
periodo de 3julho/2023 a marco/2024 e
dentro das limitagdes de capacidade
técnica e operacional da Secretaria,
foi conduzida de acordo com as normas

brasileiras e internacionais de
auditoria do setor publico, consoante
previsto no artigo 13 da IN-TCU n°

84/2020, que estabelece normas para a
tomada e prestagcdo de contas dos
responsaveis da administracdo publica
federal.

VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

O volume de recursos auditados foi de
R$152.398.848,31 na perspectiva
patrimonial, e de R$549.021.070,46 das
despesas liquidadas no exercicio.

O QUE A SAUDI ENCONTROU?

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI

REGIAO

QUAL FOI A CONCLUSAO?

Concluiu-se que as distorcdes nas
demonstrag¢des contdbeis ndo corrigidas,
descritas na Secdo 3.1. (DISTORCOES DE
CLASSIFICACAO) deste relatdério, possuem
natureza formal, tomadas individualmente
ou em conjunto, mas ndo generalizadas,
tal aspecto acarretando opinido de
auditoria no sentido da regularidade com
ressalva sobre as demonstracgdes contdbeis
de 2023, mas sem qualgquer
comprometimento a lisura e retidéo

por parte da gestédo.

Ademais, exceto pelos assuntos descritos
nas Secbes 4. (ASSUNTOS QUE EXIGIRAM
ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA) e 5.
(DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLE
INTERNO), concluiu-se que as transacdes
subjacentes as demonstracdes contidbeis e
os atos de gestdo relevantes dos
responsaveis estdo em conformidade, em
todos os aspectos relevantes, com as leis
e regulamentos aplicaveis e com o©s
principios de administracdo publica que
regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos

Assim, foram propostas recomendagdes com
o objetivo de melhoria das informacdes e
dos controles internos sobre a
conformidade dos atos de gestdo e dos
respectivos registros contabeis.

QUAIS OS PROXIMOS PASSOS?

Para garantir a implementacdo das acdes,
a SAUDI realizard monitoramento das
deliberacdes que forem expedidas no
processo de auditoria anual de contas
referente ao exercicio de 2024, prevista
para ocorrer no periodo de julho de 2024
a marco de 2025.

O presente relatédrio também embasa a
emissdo do certificado de auditoria, o
qual compde o processo de prestagdo de
contas anual do TRT7 para 2023.



@
5
J JUSTICA DO TRABALHO
_7a X TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 723 REGIAO
TRT-72 REGIAC SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI

Ceara

SUMARIO

1. APRESENTACAO 6
2. INTRODUGAO 6
2.1. VISAO GERAL DO OBJETO 6
2.2. OBJETO, OBJETIVOS E ESCOPO DA AUDITORIA 11
2.3. NAO ESCOPO 11
2.4. METODOLOGIA E LIMITACOES INERENTES A AUDITORIA 12
2.5. VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS 13
2.6. BENEFICIOS DA AUDITORIA 14
3. ACHADOS DA AUDITORIA 14
3.1. DISTORCOES DE CLASSIFICACAO 14

3.1.1. Apropriacédo do auxilio alimentacdo fora do regime de
competéncia 14
3.1.2. Despesas registradas em contas contdbeis indevidas 18
4. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA 21
4.1. Relatdério de Inventadrio de Bens Mobveis 21

4.2. Acdo Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) sobre a Politica contra Assédio e Discriminacdo no Poder
Judiciéario 23

5. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLES INTERNOS 24
5.1. Fragilidades no processo de gestdo dos passivos administrativos
24

5.2. Deficiéncias no processo de trabalho envolvendo a reposicdo ao

erdrio de valores provenientes da folha de pagamento de pessoal 27
5.3. Auséncia de transferéncia de bens mbéveis para a Conta Contébil

1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mobveis Inserviveis) 28
5.4. Auséncia de Reavaliacdo dos Bens Méveis 29
5.5. Quanto a regularizacdo de registro de bens imdveis 30
5.6. Quanto a reavaliacdo de bens imdveis 34

6. MONITORAMENTO DE DETERMINAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU) 34
6.1. ACORDAOS TCU - ATOS DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 7% REGIAO (TRT7) 34
6.2. EXAME DA LEGALIDADE DE ATOS DE PESSOAL - ADMISSAO E CONCESSAO
DE APOSENTADORIA E PENSAO 38
6.3. TRATAMENTO DOS INDICIOS DE IRREGULARIDADE IDENTIFICADOS PELO TCU
NA FISCALIZACAO CONTINUA EFETUADA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO 39
7. CONCLUSOES 40
7.1. SEGURANCA RAZOAVEL E SUPORTE AS CONCLUSOES 41
7.2. CONCLUSAO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS 41
7.3. CONCLUSAO SOBRE A CONFORMIDADE DAS OPERACOES, TRANSACOES OU
ATOS DE GESTAO SUBJACENTES 42
8. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO 42
MANIFESTACAO DO SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA 43

APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA 45



3
; JUSTICA DO TRABALHO

] A TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TRT Z:eaE{éEGIAU SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI

(€2 BTSN OV]

6.

DETERMINACAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

1.1. Materialidade quantitativa

1.2. Materialidade qualitativa

1.3. Revisédo dos niveis de materialidade

ABORDAGEM DE AUDITORIA

AVALIACAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORCAO RELEVANTE
FORMACAO DAS OPINIOES E COMUNICACOES A ADMINISTRACAO
METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA

APENDICE B - LISTAS DE SIGLAS, TABELAS E QUADROS
LISTA DE SIGLAS
LISTA DE TABELAS
LISTA DE QUADROS

45
45
47
47
48
48
48
49
50
50
52
52



| =
D JUSTICA DO TRABALHO
TRT'?a REGIAU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
Casis SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI
1. APRESENTAGAO
1. A Secretaria de Auditoria Interna (SAUDI) apresenta o Relatdério de

Auditoria Financeira Integrada com Conformidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 7% Regid&o (TRT7), referente as contas do exercicio 2023, em
cumprimento ao disposto na IN-TCU n°® 84/2020, e conforme previsto nos
PAA’s de 2023 e 2024 (Proads 7204/2022 e 8301/2023).

2. Nos termos do art. 13, caput, da IN-TCU n° 84/2020, a auditoria
teve por finalidade assegurar que a prestacdao de contas dos
responsaveis pela gestdo do TRT7, no exercicio 2023, expresse, de forma
clara e objetiva, a exatid&o dos demonstrativos contdbeis da UG 080004,
a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestéo
subjacentes, em todos o0s aspectos relevantes, de acordo com Os
critérios aplicéaveis.

3. Conforme Anexo II da Portaria-TCU n°® 75/2023 e nos termos do art.
9°, § 1° da IN-TCU n° 84/2020, e do art. 2°, § 2°, da DN-TCU n°
198/2022, o TRT7 n&o terd o processo de prestacdo de contas do
exercicio 2023 constituido perante o TCU e o0s seus responsaveis né&o
terdo as contas julgadas pelo 6rgdo de controle externo.

4. Todavia, O TRT7 deve apresentar e divulgar informacdes e anadlises
quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdo orcamentéaria,
financeira, operacional e patrimonial do exercicio no sitio oficial do
Tribunal na internet, em secdo especifica designada “Transparéncia e
prestacdo de contas”, na forma, contetdo e prazos estabelecidos na
IN-TCU n°® 84/2020 e DN-TCU n° 198/2022, com vistas ao controle social e
ao controle institucional previstos nos arts. 70, 71 e 74 da
Constituicdo Federal.

5. Saliente-se que por intermédio da Decisdo Normativa-TCU n°

198/2022, a Corte de Contas definiu que as instituicdes certificadoras,
in casu, a SAUDI, deverdo adotar, de forma integral, até as contas
referentes ao exercicio de 2026, as normas e padrdes nacionais e
internacionais de auditoria de que tratam o § 1° do art. 13 da IN-TCU

o

n°® 84/2020 e o art. 11 da referida DN-TCU.

6. Os resultados do trabalho incluem o presente relatdério de
auditoria e o certificado de auditoria, que 1irdo compor o processo de
contas anuais dos responséaveis, nos termos do inciso III do art. 9° e
do inciso II do art. 50 da Lei n° 8.443/1992, bem como do art. 13, §
2°, da IN-TCU n° 84/2020.

2. INTRODUGCAO

2.1. VISAO GERAL DO OBJETO

7. O TRT7 é um O6rgdo pertencente ao Poder Judiciédrio da Uniéo,
integrante da estrutura da Justig¢ca do Trabalho, que tem como missdo
“realizar Justica, no dmbito das relag¢des de trabalho, contribuindo para
a paz social e o fortalecimento da cidadania".
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8. O Tribunal é composto por 14 (quatorze) desembargadores, que atuam

divididos em trés Turmas Recursais e o Tribunal do Pleno, além de duas
Secdes Especializadas.

9. Atualmente, a Justica do Trabalho no Ceard conta com 37 (trinta e
sete) Varas do Trabalho, sendo 18 (dezoito) localizadas em Fortaleza e
19 (dezenove) nos municipios de Aracati, Baturité, Caucaia (duas
unidades), Cratels, Eusébio, Iguatu, Juazeiro do Norte (trés unidades),
Limoeiro do Norte, Maracanau (duas unidades), Pacajus, Quixadéa, Sé&o
Gongcalo do Amarante, Sobral (duas unidades) e Tiangua.

10. A LOA de 2023 aprovou orgamento inicial de R$503.494.937,00 para
custeio das acdes relativas a manutencdo e prestacdo de servicgos ao
jurisdicionado. A tabela 1 apresenta os valores globais da execucgdo da
despesa do Tribunal durante o exercicio de 2023, apds suplementacdes e
cancelamentos, conforme detalhamento abaixo:

Tabela 1 - Execugdo da despesa TRT7/2023 - em RS

Despesas Valor % Dotacéo
Dotacdo LOA 503.494.937,00 -
Dotacdo Remanejada/Cancelada (146.600,00) -
Dotagdo Suplementar 42.267.139,00 -
Dotacdo Atualizada 545.615.476,00 -
Provisdo Recebida 8.409.586,24 -
Destaque Recebido 12.871.900,00 -
Dotacdo Disponivel 566.896.962,24 100%
Despesa Empenhada 551.023.318,06 97,20%
Despesa Liquidada 549.021.070,46 96, 85%
Despesa Paga 548.721.890,53 96,79%
RPNP Inscritos? 2.002.247,60 0,36%
RPNP Pagos? 1.104.214,18 -

Fonte: Siafi/2023.

IRPNP - inscritos em 2023.

2RPNP - pagos em 2023. Refere-se aos inscritos em 2022 e exercicios
anteriores.
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11. Durante o exercicio examinado, o TRT7 também executou acdes
orcamentarias destinadas ao pagamento de sentencas judiciais, por meio
de destaques e provisdes recebidos, consoante mostra a tabela 2 a

seguir:

Tabela 2 - Destaques e provisdes TRT7/2023 - em R$

Programa 0901: Operagdes Especiais Cumprimento de Sentengas Judiciais

Despesa

Agéo Descrigdo da Agédo Destaque Liquidada

Sentencas Judiciais Transitadas em 12.871.900, 00 12.871.900, 00

0005 Julgado (Precatdrios)

Programa 0901: Operacdes Especiais Cumprimento de Sentencas Judiciais

= q e = - Despesa
Agao Descrigdo da Acéo Proviséao Liquidada
0625 Sentencas Judiciais Transitadas em 8.269.476,48 8.269.476,48
Julgado de pequeno valor
Programa 0033: Programa de Gestdao e Manutencdo do Poder Judiciario
o q = .. Despesa
Agéo Descrigdo da Agédo Provisédo Liquidada
4256 Apreciacdo de Causas na Justica do 140.109,76 140.109,76
Trabalho
Total 21.281.486,24 | 21.281.486,24

Fonte: Siafi/2023.
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12. A despesa autorizada para custeio das acdes relativas a manutencéo
e prestacdo de servigos Jjurisdicionais distribuiu-se entre as seguintes
agdes orcamentarias:

Tabela 3 - Execucdo orcamentdria e financeira TRT7/2023 - em R$

Programa 0033: Programa de Gestdo e Manutencdo do Poder Judiciario

Dotagao

Agéao Descrigdo da Agéo Atualizada %
20TP Ativos Civis da Unido 277.083.779,00 | 50,78%
0181 Aposentadorias e Pensdes Civis da Unido 132.459.494,00 24,28%

Contribuicéo da Unido, de suas Autarquias e
09HB Fundagdes para o Custeio do Regime de 52.316.954,00 9,59%
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

4256 Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho 41.599.141,00 7,62%

Publicidade Institucional e de Utilidade

2191 piblica 140.000,00 0,03%

4224 Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes 1.569.442,00 0,29%
Assisténcia Médica e Odontolégica aos

2004 Servidores Civis, Empregados, Militares e 22.199.489,00 4,07%

seus Dependentes

Beneficios Obrigatdérios aos Servidores Civis,

212B o
Empregados, Militares e seus Dependentes

17.416.834,00 3,19%

Ajuda de Custo para Moradia ou

216H Auxilio-Moradia a Agentes Publicos

82.398,00 0,02%

Programa 0909: Operagdes Especiais — Outros Encargos Especiais

Dotagéao

Agao Descrigdo da Acédo Atualizada

Beneficio Especial e Demais Complementacgdes

00se6 de Aposentadorias

747.945,00 0,14%

Total 545.615.476,00 100%
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Fonte: Siafi/2023.

13. Segue abaixo o montante

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7°2
SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI

analitico

da

despesa
restos a pagar ndo processados do exercicio 2023:

REGIAO

liquidada

e dos

Tabela 4 - Despesa liquidada e RAP ndo processados de 2023 - em RS

Despesa Restos a
Programa/Ag¢do Orgamentaria . P % Pagar néo %
Liquidada
Processados

20TP - Ativos Civis da Uniédo 274.517.572,90 50,00% 329.714,92 | 16,47%
0181 - ~ Aposentadorias €| ;1,9 587 191,50 23,18% - -
Pensdes Civis da Uniéo
09HB - Contribuicdo da Unido,
de suas Autarquias e Fundacdes
para o Custeio do Regime de 45.362.476,01 8,26% - -
Previdéncia dos Servidores
PUblicos Federais
4256 - Apreciacdo de Causas na 5 o
Justica do Trabalho 38.948.970,07 7,09% 1.536.139,40 | 76,72%
2191 - Publicidade
Institucional e de Utilidade 58.041,19 0,01% 27.999, 00 1,40%
Puiblica
4224 - Assisténcia Juridica a 1.461.047,72 | 0,27% 108.394,28 | 5,41%
Pessoas Carentes
2004 - Assisténcia Médica e
Odontoldégica aos Servidores o
Civis, Empregados, Militares e 22.167.362,38 4,04%
seus Dependentes
212B - Beneficios Obrigatédrios
208 Servidores Civis, 17.344.575,46 | 3,16% . .
Empregados, Militares e seus
Dependentes
216H - Ajuda de Custo para
Moradia ou Auxilio-Moradia a 82.155,10 0,01% - -
Agentes Publicos
0005 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado 12.871.900,00 2,34% - -
(precatédrios)

10
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0625 - Sentencas Judiciais
Transitadas em Julgado de 8.269.476,48 1,51% - -

pequeno valor

00S6 - Beneficio Especial e

Demais Complementacdes de 650.301, 65 0,12% - -
Aposentadoria

Total 549.021.070,46 100% 2.002.247,60 100%

Fonte: Siafi/2023.

2.2. OBJETO, OBJETIVOS E ESCOPO DA AUDITORIA

14. As contas auditadas compreenderam o Balanc¢o Patrimonial, o Balango
Orcamentéario, o Balanco Financeiro, a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, a Demonstracdo das Mutacgdes do Patrimbénio Liquido e a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa em 31 de dezembro de 2023, com as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contédbeis, bem como as operacdes, transacdes ou os atos de
gestéo relevantes dos responsaveis, subjacentes as demonstracdes
contdbeis examinadas.

15. Os objetivos da auditoria dizem respeito a obtencdo de seguranca
razoavel para expressar conclusdes sobre: (1) se as demonstracdes
contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posigcdo patrimonial, financeira e orcamentaria
do TRT7 em 31 de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil aplicadas ao setor publico; e (ii) se as operacgodes,
transacdes ou o0s atos de gestdo relevantes subjacentes estdo em
conformidade, em todos 0os aspectos relevantes, com as leis e
regulamentos aplicdveis e com os principios de administracdo publica
que regem a gestdo financeira responsavel e a conduta de agentes
publicos.

16. A propdsito, seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
ndo uma garantia absoluta de gque a auditoria, conduzida de acordo com
as normas Dbrasileiras e internacionais de auditoria, sempre ira
detectar uma distorcdo relevante ou um desvio de conformidade relevante
quando existir.

17. As distorcgdes nas demonstracdes contdbeis e os desvios de
conformidade nas operagdes, transagdes ou atos subjacentes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo considerados relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoéavel, as decisdes tomadas com base nas contas
auditadas.

2.3. NAO ESCOPO

18. N&o integram o escopo da auditoria:

11
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a) o exame da regularidade da aplicacdo dos recursos transferidos
de outras esferas de governo, como Precatdérios e Requisicdes de
Pequeno Valor, sob a justificativa de que a responsabilidade pela
aplicacdo desses recursos estd além dos limites deste Tribunal e
deste relatdério financeiro e, portanto, fora do escopo da
auditoria nas contas dos responsdveis pelo TRT7;

b) as contas Limite de Saque com Vinculacdo de Pagamento
(1.1.1.1.2.20.01), Incorporacdo de Passivos (3.6.4.1.2.01.00) e
Desincorporacédo de Ativos (3.6.5.1.1.01.00);

c) as contas de transferéncia de saldos (2.3.7.1.1.02.01 -
Superavit ou Déficit de Exercicios e 3.5.1.2.2.03.00 -
Movimentacdo de Saldos Patrimoniais);

d) os exames sobre as receitas provenientes de taxa pela prestacéo
de servicos, polis a gestdo e o recolhimento de emolumentos e
custas judiciais sdo examinados no ambito de auditorias realizadas
pelo TCU na Secretaria da Receita Federal do Brasil;

e) os exames para verificar se as transferéncias do Orcamento
Geral da Uni&o ao TRT7, apresentadas na Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, em 31/12/2023, estéao livres de distorcdes
relevantes, pois as receitas sdo examinadas e auditadas pelo TCU,
que emite opinido de auditoria sobre elas; e

f) o Relatdério de Gestéo.

2.4. METODOLOGIA E LIMITAGCOES INERENTES A AUDITORIA

19. A auditoria foi conduzida com limitacdes em razdo da restrita
capacidade operacional desta Secretaria e de lacunas de competéncia,
tendo-se como Dbase: (1) as normas brasileiras e internacionais de
auditoria aplicéveis ao setor publico, consistentes nas Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas aplicadas a Auditoria (NBC TA),
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que sao
convergentes com as Normas Internacionais de Auditoria Independente
(ISA), emitidas pela Federacdo Internacional de Contadores (IFAC); (ii)
Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI),
emitidas pela Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores (INTOSAI); (iii) Normas de Auditoria do Tribunal de Contas
da Unido (NAT). Nenhuma restricdo significativa, no entanto, foi
imposta aos exames, nos termos do art. 5°, II, da Resolugdo CNJ n°
308/2020.

20. Tais normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas, o
exercicio de Jjulgamento e ceticismo profissionais, a aplicacgdo do
conceito de materialidade e a identificacdo e avaliacdo de riscos de
distorcdo relevante nas demonstracdes auditadas ou de desvio de
conformidade relevante nas transacdes subjacentes, independentemente se
causados por erro ou fraude, bem como a definigdo e a execugdo de
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procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, a fim de se
obter seguranca razoavel, mediante evidéncia de auditoria suficiente e
apropriada, para suportar as conclusdes em que se fundamenta a opinido
de auditoria.

21. Obteve-se razoavel entendimento do controle interno relevante para
planejar e executar os procedimentos de auditoria mais apropriados as
circunsténcias. Foram avaliadas a adequacdo das politicas contébeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas contédbeis e respectivas
divulgac¢des feitas pela administracdo, bem como a apresentacdo, a
estrutura e o contetdo geral das demonstracdes contédbeis, incluindo se
as transacgcdes e o0s eventos subjacentes estdo apresentados de forma
adequada.

22. A definicdo e a execucdo dos procedimentos de auditoria incluiram
inspecdo documental, recalculo, confirmacdo de saldos e indagacdes,
inclusive por escrito (Requisicdo de Documentos e Informacgdes - RDI).
Em virtude de limitag¢des de capacidade, a equipe de auditoria nédo fez
uso de técnicas assistidas por computador para examinar populacdes
inteiras de transacdes e de amostragem estatistica para testes de
controle e de conformidade (amostragem por atributos). A técnica de
amostragem utilizada foi baseada no Jjulgamento profissional do auditor
e/ou de forma aleatdbdria, sem a aplicacdo integral da técnica de
amostragem baseada nos componentes do risco de auditoria. Os aspectos
relevantes da metodologia aplicada na definigdo da Estratégia Global de
Auditoria e no desenvolvimento e execucdo do Plano de Auditoria
encontram-se detalhados no Apéndice A deste relatédrio.

23. Conforme exigido pelas normas de auditoria, as distorgdes
detectadas durante a auditoria foram comunicadas a administracdo do
TRT7, e com ela discutidas antes do encerramento do exercicio, de forma
a possibilitar, se aplicavel, a realizacdo de ajustes necessarios para
evitar que as demonstragdes contédbeis fossem encerradas com distorc¢des
e a equipe de auditoria fosse obrigada a emitir uma opinido modificada.

24 A auditoria foi conduzida conforme os Termos do Trabalho de
Auditoria e com a Estratégia Global de Auditoria, bem como consoante
exigido pelas normas de auditoria (NAT, 52; ISA/NBC TA 220, 14; ISSAI
2220, 14), a equipe de trabalho possui, com limitacdes, a competéncia e
as habilidades necessérias. Informa-se que o tratamento para a lacuna
de capacidades é objeto de abordagem no Proad 4812/2022.

25. Devido as limitacdes inerentes a uma auditoria, Jjuntamente com as
limitagdes atinentes aos controles internos, hd um risco inevitéavel de
que algumas distorgdes relevantes ndo tenham sido detectadas, mesmo que
o trabalho tenha sido adequadamente planejado e executado, tudo de
acordo com as normas de auditoria mencionadas.

13
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2.5. VOLUME DE RECURSOS AUDITADOS

26. O volume de recursos auditados foi de RS$152.398.848,31 (cento e
cinquenta e dois milh&es, trezentos e noventa e oito mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e trinta e um centavos), na perspectiva
patrimonial, e de R$549.021.070,46 (guinhentos e quarenta e nove
milhdes, vinte e um mil, setenta reais e quarenta e seis centavos) na
perspectiva de despesas ligquidadas no exercicio.

2.6. BENEFICIOS DA AUDITORIA

27. Entre os beneficios estimados desta auditoria citam-se: (i) a
melhoria das informacdes e dos controles internos sobre a conformidade
dos atos de gestdo financeira e ©orcamentaria e dos respectivos
registros contébeis; (ii) melhoria no processo de elaboracdo das
demonstracdes contébeis, mediante convergéncia aos padrdes
internacionais em implementacdo pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN) . A comunicacéo célere e preliminar das distorcgdes a
Administracao, por exemplo, permitiu-lhe (a Administracdo) que
procedesse a correcdo de possiveilis distorgdes, gerando a melhoria da
qualidade das informacdes publicadas pelo TRT7.

3. ACHADOS DA AUDITORIA
3.1. DISTORGCOES DE CLASSIFICACAO
3.1.1. Apropriagdo do auxilio alimentagdo fora do regime de competéncia

28. Em atencdo ao art. 1° da Resolucdo CSJT 198/2017, o pagamento do
auxilio-alimentacdo deve ser lancado na folha de pagamento como
adiantamento, in verbis:

Art. 1° O auxilio-alimentacdo, de natureza indenizatdéria, objetiva custear
as despesas com alimentacdo dos magistrados e servidores em efetivo
exercicio nos 6rgdos da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Pardgrafo uUnico. O auxilio-alimentacdo serd creditado ao magistrado ou
servidor, na folha de pagamento do més anterior ao de competéncia do
beneficio, tendo por base o valor mensal estabelecido.

29. De acordo com o MCASP (9% Edicdo - Parte Geral - Item 2), o
reconhecimento de fatos contdbeis sob a o6tica patrimonial deve
obedecer, em sua integralidade, ao regime de competéncia, de modo que
todas as alteracdes patrimoniais sejam registradas em razdo de seu fato
gerador, independentemente da execucdo orcamentaria.

30. Em andlise da Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais (DVP), no
item que trata de “Beneficios a Pessoal”, verificou-se que o TRT7
deixou de registrar os pagamentos do auxilio-alimentacdo de servidores
e de magistrados na conta de adiantamento do ativo circulante
(1.1.3.1.1.01.07 - Adiantamento Auxilio-Alimentacdo), realizando o
referido lancamento na folha de pagamento do més gue antecede a
competéncia deste Dbeneficio, nas contas 3.1.3.1.1.01.00 (Auxilio

14
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Alimentacéo RPPS) e 3.1.3.2.1.01.00 (Auxilio Alimentacdo RGPS),
impactando o resultado da DVP.

31. Dessa forma, no més de dezembro de 2022, foi realizado o pagamento
antecipado do beneficio, correspondente ao més de janeiro de 2023, nas
contas 3.1.3.1.1.01.00 (Auxilio Alimentacdo RPPS) e 3.1.3.2.1.01.00
(Auxilio Alimentacdo RGPS), respectivamente nos valores de R$903.931,66
e R$43.973,41, totalizando R$947.905,07, em desacordo com o regime de
competéncia, provocando divergéncia no resultado de 2022, conforme
demonstrativo abaixo:

31.311.01.00 - VPD AUXILIO- 31.321.01.00 - VPD AUXILIO-
ALIMENTACAO RPPS ALIMENTACAO RGPS
Més Lanc. [Doc. Habil Vr Crédito| Vr Débito |Movim. Liquido |Vr Crédito| Vr Débito |Movim. Liquido
DEZ/2022 [FLs. 472, 489 e 530 - 903.931,66 503.931,66 - 43.973,41 43.973,41
Total - 903.931,66 903.931,66 ~ 43.973,41 43.973,41
Fonte: Siafi 2022
32. Da mesma maneira, no exercicio de 2023, a ndo utilizacd&o do regime

de competéncia para registro do pagamento do adiantamento do
auxilio-alimentacdo, no total de R$11.042.769,99 (até setembro/2023),
sendo R$10.546.496,46 na conta 3.1.3.1.1.01.00 (Auxilio Alimentacao
RPPS) e R$496.273,53 na conta 3.1.3.2.1.01.00 (Auxilio Alimentacéo
RGPS), impacta o resultado dos meses de janeiro a setembro/23, conforme

abaixo:
31.311.01.00 - VPD AUKfLID—ALIHENTACﬂD 31.321.01.00 - \FFD AUXiLIO-
RPPS ALIMENTACAO RGPS
Més Lang. |Doc. Habil Vr Credito Vr Deébito Movim. Liquido |Vr Crédito| Vr Débito Mowvim. Liquido
JAN/2023 |FL. 5 - 900.979,20 900.979,20 - 41.863,68 41.863,68
FEV/2023 |FL.44 785,27 1.385.764,17 1.384.978,90 - 62.609,36 62.609,36
MAR/2023 |FL.60 - 1.158.174,82 1.158.174,82 - 53.223,30 53.223,30
ABR/2023 |FL.107 - 1.136.602,52 1.136.602,52 - 56.977,55 56.977,55
MAIf2023 |FLs. 139 E 164 - 1.228.705,57 1.228.705,57 - 54.406,04 54.406,04
JUN/2023 |FL. 183 1.182,74 1.183.815,22 1.182.632,48 - 57.416,65 57.416,65
JUL/2023 FL. 234 1.182,74 1.185.643,13 1.184.450,32 = 55.588,78 55.588,78
AGQ/2023 |FL. 267 - 1.182.561,95 1.182.561,95 - 55,588,78 55.588,78
SET/2023 |FL. 297 - 1.187.400,63 1.187.400,63 - 58.599,39 58.599,39
Total 3.150,75 10.549.647,21 10.546.496,46 - 496.273,53 496.273,53

Fonte: Siafi 2023

JUSTIFICATIVA DA UNIDADE AUDITADA

33. A Divisdo de Contabilidade (DC), em resposta a RDI n® 7/2023
(doc.3 do Proad 6937/2023), apresentou as seguintes razdes de
justificativa (docs.5/6), 1in verbis:

(..) ”"Em principio, cabe salientar que o achado da auditoria ¢é de
conhecimento desta unidade contabil. De fato, o pagamento do
auxilio-alimentag¢do, em regra, ¢é realizado a titulo de adiantamento,
conforme determina o artigo lo da Resolucdo CSJT 198/2017. Contudo, tais
registros sdo contabilizados diretamente no resultado do exercicio, a titulo
de VPD, sem impacto significativo no resultado do exercicio 2022, que foi de
R$24.824,12.
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Tal fato se evidencia em virtude de questdes operacionais. Primeiramente, as
rubricas nacionais da Folha Web, segundo informacdes da Coordenadoria de
Pagamento de Pessoal (CPP), ndo preveem a parametrizacdo cujo lancamento se
dd em conta de ativo circulante. Este sistema, hoje, apenas reconhece a
contrapartida em VPD. Assim, haveria um descompasso entre o SIAFI e o Folha
WEB, dentro das respectivas competéncias, caso esta CC efetue os ajustes no
STIAFT.

Vale destacar que, seguindo o regime de competéncia, no caso em anadlise, o
adiantamento do auxilio, que deveria ser langcado em conta de Ativo
Circulante, no més do adiantamento, deve ser lancado em conta de resultado
do més em que a despesa efetivamente incorreu, o qual sempre serd o
imediatamente seguinte. Conclui-se que esses lancamentos no Ativo Circulante
e no Resultado s&o transitdrios.

Além do mais, invariavelmente, dentro de um mesmo exercicio, serdo
registradas 12 parcelas do auxilio, as quais, via de regra, possuem
montantes similares, e que ao final do exercicio de 2022 acumulou em conta
patrimonial Auxilio Alimentacdo Jan a dez/22(R$11.040.611,67) valores
semelhantes ao que seria impactado caso considerdssemos a apropriacdo da
antecipacdo dez/21 a Nov/22 (R$11.015.787,55) comprometendo irrisoriamente o
resultado patrimonial de 2022, conforme demonstrado abaixo:

Saldos Acumulados em VPD Auxilio Alimentacio em dez/2022

Conta Janeiro a Dezembro de 2022 Diferenca
Contabil Sem Antecipagio | Com Antecipagdo

313110100- RPP5 10.569.447,78 10.552.193,87 17.253,91
313210100 - RGPS 471.163,89 463.593,68 7.570,21
Total VPD 11.040.611,67 11.015.787,55 24.824,12

Verifica-se que, em verdade, o impacto no resultado patrimonial do exercicio
de 2022 foi devedor em R$24.824,12, e ndo de R$947.905,07, conforme dispde o
item 5. da RDI supramencionada.

O mesmo acontece no resultado acumulado da VPD de setembro/2023, no qual o
impacto devedor no resultado é de R$298.094,95, j& refletindo o aumento no
Auxilio Alimentac¢do para R$1.182,74 em fev/2023:

Saldos Acumulados em VPD Auxilio Alimentacdo em set/2023

Conta laneiro a Setembro de 2023 Diferenca
Contabil Sem Antecipacio |Com Anteci

313110100 - RPP5 10.546.496,46 10.263.027,49 283.468,57
313210100 - RGPS 496.273,53 481.647,55 14.625,98
Total VPD 11.042.769,99 10.744.675,04 298.094,95

Nesses termos, essa CC tem o entendimento de que a implementacdo desses
ajustes, antes da retificacdo do Sistema Folha Web, seria inoportuna, uma
vez que, smj., a divergéncia do saldo impactado no resultado da efetiva
competéncia é imaterial, fazendo jus aplicacéao da restricédo do
custo-beneficio (item 6.3.2 do MCASP 9° Ed.), que dispde que “é necessario
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considerar se uma ou mals caracteristicas qualitativas podem @ ser
sacrificadas até certo ponto para reduzir o custo”.

(e

Foram adotadas as seguintes rotinas contdbeis quanto ao adiantamento do
auxilio-alimentacdo e do auxilio-transporte:

Utiliza-se a situacdo DFL063 para registrar o adiantamento nas contas:
1.1.3.1.1.01.07 - Adiantamento Auxilio-Alimentacdo e 1.1.3.1.1.01.08 -
Auxilio-Transporte. Assim, verificam-se os saldos, em outubro de 2023, de
R$1.253.919,46 e R$4.060,11, respectivamente.

Estes saldos serdo baixados para contas de VPD, no més em que a despesa
incorrer, seguindo o regime de competéncia, utilizando-se da situacéo
CRD234, nas seguintes contas:

3.1.3.1.1.01.00 AUXILIO ALIMENTACAO (RPPS)

3.1.3.1.1.02.00

AUXILIO TRANSPORTE (RPPS)

3.1.3.2.1.01.00 AUXILIO ALIMENTACAO (RGPS)

3.1.3.2.1.02.00

AUXILIO TRANSPORTE (RGPS)

Cabe salientar que a implementacdo desta rotina se deu a partir da
apropriacdo da folha de outubro/2023, uma vez que o SIAFI encontra-se
fechado para ajustes nas competéncias anteriores.

Como dito na resposta anterior, Esta mudanca provocard um descompasso entre
os saldos do SIAFI, que registrard a conta de adiantamento em out/23 e a VPD
no més de nov/23, e a Folha Web que registra a conta patrimonial no més do
adiantamento out23.

Por fim, esta CC indicaréd nas Notas Explicativas 2023 que aplicou o regime
de competéncia para o pagamento do auxilio transporte e alimentacdo.”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA

34. A unidade auditada ratifica o achado e informa que a
desconformidade j& era de seu conhecimento. Contudo, por dJguestdes
operacionais devidamente Jjustificadas na manifestacdo acima esposada,
ndo adotava as rotinas contédbeis relativas ao adiantamento do
auxilio-alimentacéo.

35. Outrossim, assevera que, em gque pese o descompasso entre o SIAFI e
o Folhaweb decorrente da mudanca de rotina contédbil, passou a
implementd-la a partir da apropriacdo da folha de outubro/2023, néo
podendo fazer os ajustes necessarios nas competéncias anteriores, tendo
em vista o fechamento do SIAFT.

36. Alega, ainda, que o impacto do resultado patrimonial do exercicio
de 2022 e do resultado acumulado da VPD até setembro/2023 foi devedor,
respectivamente, em R$24.824,12 e em R$298.094,95, e ndo conforme
aduzido por esta SAUDI.

37. E forcoso concluir que, nado obstante a constatagcdo expedida por
esta Secretaria nao tenha sido cristalina, dando margem a
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interpretacdo, ndo se registrou o valor do impacto gerado no resultado
patrimonial dos exercicios, mas sim foi relatado que os valores dos
lancamentos realizados em desacordo com o normativo do CSJT e as regras
contédbeis acarretariam impacto nos resultados dos exercicios de 2022 e
de 2023.

38. A unidade auditada ressalta, ainda, que tal fato serd evidenciado
nas notas explicativas de 2023.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A Divisdo de Contabilidade:

39. Da anédlise da resposta apresentada, considera-se parcialmente
sanada a pendéncia apontada, sob a perspectiva da auséncia de
ingeréncia dos responsaveis na correcdo da ndo conformidade, relativa
aos meses de Jjaneiro a setembro/2023, aspecto esse Jjustificado pela
unidade auditada, relativamente ao fechamento do SIAFI.

40. Em consulta as Notas Explicativas referentes ao exercicio de 2023,
publicadas em 20 de margco de 2024, observa-se que essa inconsisténcia
foi evidenciada na Declaracdo do Contador.

3.1.2. Despesas registradas em contas contdbeis indevidas

41. A NBC TSP - Estrutural Conceitual - estabelece que, para ser util,
a informagdo contdbil deve corresponder a representacdo fidedigna dos
fendbmenos econdémicos e outros que se pretenda representar (item 3.10).
A mesma norma ressalta gque a compreensdo da informacdo contédbil é
aprimorada quando a informacdo é classificada e apresentada de maneira
clara e sucinta (item 3.17).

42 . Entre os atributos da conta contédbil, encontra-se a funcdo, a qual
é definida, conforme item 3.3.1 “c¢” da parte IV do MCASP 9% edicéo,
como a descricgdo da natureza dos atos e fatos passiveis de registro em
determinada conta.

43. A Macrofuncgéo Siafi 02.10.03 - Manual de Andlise dos
Demonstrativos e Auditores Contédbeis - ressalta que, na escolha das
rubricas a serem utilizadas para registro dos atos e fatos deve ser
observada a finalidade da conta descrita na Transacdo >CONCONTA. A nédo
observacdo da funcdo da conta pode ocasionar registros inadequados,
comprometendo a qualidade das informag¢des apresentadas.

44 . Diante do exposto, tendo em vista os possiveis i1impactos da
situacdo encontrada nas demonstracdes contdbeis da UG 080004, a luz da
Portaria STN n°® 1.568/2022, que aprovou o plano de contas aplicado ao
setor publico para o exercicio de 2023 (PCASP 2023), esta Secretaria
expediu as Requisic¢des de Documentos e Informacdes - RDI’s n° 11 (Proad
7627/2023), n° 12 (Proad 7734/2023), n° 18 (Proad 7854/2023) e n° 21
(Proad 8013/2023), para ajuste/justificativa da unidade auditada, em
razdo do registro indevido de classificacdes contédbeis verificado da
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andlise dos histdéricos e dos empenhos dos lancamentos (data-base: Jjan a
set/23), conforme detalhado abaixo:

i) 33904007 - Manutencdo Corretiva/Adaptativa e Sustentacéo
Softwares lancados na conta contdbil 3.3.2.3.1.02.00 - Servicos de
Apoio Adm. Técnico e Operacional, porém, segundo o entendimento
desta wunidade, o lancamento correto seria na conta contéabil
3.3.2.3.1.01.00 - Servicos Técnicos Profissionais, em qgue sua
funcdo menciona servicos relacionados a tecnologia da informacéo
(Proad 7627/2023) ;

ii) 33904722 - Contribuicdo p/ Custeio de TIluminacdo Publica
lancados nas contas contdbeis 3.3.2.3.1.08.00 - Servicos de Agua e
Esgoto, Energia Elétrica, Ga&s e outros - PJ e 3.3.2.3.5.01.00 -
Servicos Técnicos Profissionais - PJ - Municipios, porém, esta
Secretaria tem por opinido fundamentada que o correto seria na
conta contéabil 3.7.2.3.1.01.00 - Contribuicdo para Servigo
Tluminagdo Publica, se a empresa fornecedora de energia elétrica
ndo fizer parte do OFSS do estado, ou na 3.7.2.3.5.01.00 -
Contribuicdo Iluminacdo Publica, se a empresa fornecedora de
energia elétrica fizer parte do OFSS do municipio, visto que a
funcdo de ambas menciona contribuicdo para custeio da iluminacéo
publica (Proad 7734/2023);

iii) a Portaria STN n°® 1.568/2022 aprovou o plano de contas
aplicado ao setor publico para o exercicio de 2023 (PCASP 2023) e,
conforme apresentado no seu anexo - Sintese de Alteracdes do PCASP
2023, houve alteracdo da conta 3.3.2.3.1.08.00 - Servicos de &gua
e esgoto, telefonia e internet, energia elétrica, gas e outros,
para inserir os registros de servicos de telefonia e internet:

“1.3. ALTERACAO DE CONTEUDO

[...]

29. Alterada a conta “3.3.2.3.1.08.00 - SERVICOS DE AGUA E
ESGOTO, TELEFONIA E INTERNET, ENERGIA ELETRICA, GAS E OUTROS”,
para inserir servigos de telefonia e internet.”

Todavia, o TRT7 continua registrando tais fatos (33.90.39.58 -

Servicos de Telecomunicacgdes, 33.90.40.13 - Comunicacdo de Dados e
Redes em Geral e 33.90.40.14 - Telefonia Fixa e Mdbvel) na conta
3.3.2.3.1.03.00 - Servicos de comunicacdo, grafico e audiovisual

(Proad 7854/2023);

iv) 33904011 - Suporte de Infraestrutura de TIC, 33904012 -
Manutencdo e Conservacgdo de Equipamentos de TIC, 33904019 -
Computacdo em Nuvem e 33904020 - Treinamento/Capacitacdo em TIC
lancados nas contas contédbeis 3.3.2.3.1.02.00 - Servicos de Apoio
Adm, Técnico e Operacional e 3.3.2.3.1.05.00 - Servicos
Administrativos, porém, esta Secretaria tem por opinido
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fundamentada que o correto seria na conta contabil 3.3.2.3.1.01.00
- Servicos Técnicos Profissionais, em que sua funcdo menciona
servicos relacionados a tecnologia da informacéo (Proad
8013/2023); e

v) 33903923 - Festividades e Homenagens lancados na conta contéabil
3.3.2.3.1.01.00 - Servicos Técnicos Profissionais, quando o
correto seria na conta contédbil 3.3.2.3.1.10.00 - Servicos

Educacionais e Culturais PJ, em qgque sua funcdo menciona servigos
relacionados a conferéncias, exposicgdes, espetaculos e estagiarios
(Proad 8013/2023).

45, Outrossim, foi expedida a RDI n° 22/2023 (Proad 8215/2023),
solicitando esclarecimentos acerca da(s) possivel(i)s causa(s) para as
classificagbes contédbeis indevidas acima apontadas, bem como da
existéncia de rotina prévia para escolha da conta contédbil no momento
do lancamento e o responsavel por sua implementacdo.

JUSTIFICATIVA DA UNIDADE AUDITADA

46. Por intermédio dos documentos anexados aos autos dos Proads
7627/2023 (doc.5), 7734/2023 (doc.7), 7854/2023 (doc.5), 8013/2023
(doc.7), a Secretaria de Orcamento e Financas (SOF) informou, em
sintese, que foram providenciadas as reclassificacdes dos registros
contédbeis apontados pela SAUDI, bem como assegurou que as referidas
contabilizacdes serdo observadas nos futuros lancamentos.

47 . Em relacdo a resposta a RDI n° 22/2023 (Proad 8215/2023),
asseverou O que segue:

“I. Possivel(i)s causa(s) para as classificagdes contdbeis indevidas
apontadas por meio das REQUISICOES DE DOCUMENTOS E INFORMACOES 11 (proad
7627/2023), 12 (proad 7734/2023), 18 (proad 7854/2023) e 21 (proad 8013
/2023) ;

Considerando gque no momento inexiste regra de padronizacdo das contas VPD x
ND por parte da Unido e do CSJT, entendo s.m.j. que existe, para algumas
situacdes, margem de subjetividade para definicdo da classificacdo contédbil,
a depender da interpretagdo do gestor. Desse modo, adotou-se uma
interpretacdo mais restritiva na escolha da VPD, mais individualizada para
atender a caracteristica do gasto orcamentério.

IT. Existéncia de rotina prévia para escolha da conta contdbil no momento do
langamento e o responsavel por sua implementacdo.

A apropriacdo da despesa j& estd definida com as VPDs comumente utilizadas
nos servicos deste TRT, e compartilhadas em planilha entre os membros da
equipe da execugdo financeira. Para as novas despesas orcamentdrias e
contratagdes inéditas, fazemos uma breve discussdo com a equipe da
Coordenadoria de Contabilidade para definicdo da VPD em comum acordo.”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA
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48. Em que pese a manifestacdo apresentada e os esforcos empreendidos
pela SOF, evidenciaram-se falhas nos seus controles internos

administrativos em razdo da representatividade, em quantidade e valor,
dos registros contédbeis equivocados apontados na presente constatacdo.

49. Destarte, entende-se que a definicdo da classificacdo contabil
mals apropriada para a finalidade do gasto deve ser melhor debatida e
analisada pela Secretaria de Orcamento e Financas, mails precisamente
por intermédio da Coordenadoria de Contabilidade, a fim de mitigar
registros inadequados e fornecer seguranca razodvel da qualidade das
informacdes apresentadas nas demonstracdes contébeis.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

A Secretaria de Orcamento e Financas:

50. Tendo em vista os possiveis impactos da situacdo encontrada nas
demonstracdes contdbeis da UG 080004, & luz do disposto no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 9% Edicdo - Parte IV
- Item 3.3.1, “c¢” e na NBC TSP Estrutura Conceitual - Itens 3.10, e
3.17, recomenda-se que sejam revistas as classificagdes contébeis
atualmente utilizadas, bem como, no caso de novas despesas
orcamentarias e contratagdes inéditas, seja feito um estudo consistente
para definicdo da conta contédbil apropriada no momento do langamento,
com o fito de mitigar registros inadequados e fornecer seguranca

razoavel da qualidade das informacgdes apresentadas nas demonstracdes

contébeis.
4. ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA
51. Assuntos que exigiram atencdo significativa na auditoria ndo séo

achados, mas podem fornecer aos usudrios uma base para obtencdo de
informagdes adicionais da administragcdo e com os responsaveis pela
governang¢a sobre determinados assuntos relacionados a entidade, as
demonstracdes contdbeis auditadas ou a auditoria realizada (ISA/NBC TA
701, itens 3 e 9). Esses assuntos podem constituir importantes
indicativos ou subsidios para acdes de controle ou a realizacdo de
outras auditorias.

4.1. Relatério de Inventario de Bens Mébveis

52. Consoante entendimento do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acdérddo TCU n®°. 5.008/2010 - Segunda Turma), o Inventdrio Fisico Anual
de Bens Permanentes - IFABP - deve ser concluido até o término do

exercicio financeiro a que se refere.

53. A Macrofuncgdo Siafi 02.03.43 preconiza, em seu item 7.1, gue com o
“o objetivo de confirmar os valores evidenciados nas demonstracdes
contédbeis, orienta-se que o0s O6rgdos e entidades federais realizem

inventédrios fisicos anuais de seus bens, no minimo”.
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54. No mesmo sentido, o art. 96 da Lei n° 4.320/1964 estabelece o
controle do patrimbnio plblico como diretriz da atividade da
contabilidade patrimonial da esfera puUblica e determina a realizacdo de

inventario patrimonial analitico periddico de cada unidade
administrativa.
55. No éambito do TRT7, a matéria estd regulamentada por meio do Ato

TRT7 n° 437/2015, que dispde sobre a realizacdo anual de Inventario de
Verificacdo de Bens Permanentes.

56. Para o relatdério relativo ao exercicio de 2022, foi aberto o Proad
4090/2022, que trata do Inventdrio de Verificagdo Anual de Bens
Permanentes (IVABP) do TRT7, estabelecendo um cronograma de realizacédo
do referido inventédrio, devidamente aprovado pela Portaria TRT7.DG N°
614/2022 (doc.7), a ser realizado pela comissdo constituida mediante
Portaria TRT7.DG N° 551/2022 (doc.5, Proad 3836/2022).

57. Compulsando os autos do processo acima mencionado, verificou-se
que, para o relatdédrio de auditoria de contas, exercicio de 2022, a
Comiss&o ndo concluiu o Relatdério do Inventério, tendo, a época, sido

expedida uma RDI (Proad 1629/2023) solicitando a manifestacdo da
unidade responséavel. Na RDI, foi indagado acerca da conclusdo de
inventario de Dbens mdbveis (essa a primeira indagacdo) e, ainda -
segunda 1indagacdo - se havia ‘“reavaliacdo dos bens moveis”. Para o

presente relatdério, foram reiteradas as mesmas indagacdes, com remessa
a Divis&o de Material e Logistica (DMLOG), tendo a unidade apresentado
0s esclarecimentos abaixo indicados.

COMENTARIO DOS GESTORES:

58. A Divisdo de Material e Logistica apresentou a seguinte
manifestacédo:
“O Inventéario 2023 foi concluido (Proad 6183/2023). Contudo, os Dbens

localizados no Foérum Autran Nunes ndo foram vistos, em razdo da reforma do
prédio D. Helder Camara, conforme Ato Conjunto TRT7.GP.CORREG.DFAN N° 5, de
setembro de 2023.”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

59. Conforme manifestacdo apresentada, verifica-se envolvimento da
drea técnica para concretizacdo do inventdrio anual de bens méveis no
admbito deste Regional, a despeito da impossibilidade de verificagdo dos
bens localizados no Férum Autran Nunes.

60. Portanto, da leitura das explicacdes emitidas pela DMLOG,
percebe-se evolugdo quanto ao que se fez, relativamente ao exercicio de
2022, podendo-se afirmar que ao se ofertar continuidade aos trabalhos
de afericéo, tal <crescimento de atividades corroborard com ©s
propdésitos da contagem e checagem anual da existéncia fisica dos
ativos, o que servird sobremaneira a conciliacdo contédbil da conta de
bens méveis do balanco patrimonial, também de periodicidade anual.
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61. Isso porque o inventdrio anual consiste em instrumento de controle

para verificagdo da exatiddo da quantidade e do wvalor dos bens
patrimoniais em estoques e em utilizacdo, e de seus respectivos
registros, em 31 de dezembro de cada ano, por ocasido do encerramento
do exercicio financeiro.

62. Assim, além de passar o TRT7 a estar em consondncia com Os
normativos legais, considerando o exercicio de 2023, comparativamente
ao exercicio de 2022, a evolucdo dos trabalhos de inventéario,
acompanhado de relatdérios da comissdo responsavel, permite minimizar a
ocorréncia de extravios/desvios de bens e assegurar a fidedignidade dos
numeros do balanco patrimonial deste Regional.

63. Desse modo, considerando os esforcos empreendidos, bem como a
evolugdo no procedimento de inventédrio, considera-se, a titulo de
encaminhamento propositivo, que se continue ultimando esforcos para que
se evolua no citado procedimento, com isso se atingindo mitigacd&o de
riscos e obtencdo de controles positivos.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

64. Recomenda-se que este Tribunal oferte continuidade as agdes de
controle de inventdrio de bens mdéveis, a fim de se atender ao disposto
nos normativos legais e mitigar riscos, que podem advir de informacdes
constantes nas demonstracdes contdbeis que ndo representem a adequada
situacdo patrimonial da entidade.

4.2. Acdo Coordenada de Auditoria do Conselho Nacional de Justigca (CNJ)
sobre a Politica contra Assédio e Discriminag¢do no Poder Judiciédrio

65. A propdésito, ¢é importante apresentar os resultados da auditoria
coordenada pelo CNJ (Proad 3316/2023), com o objetivo de avaliar a
aderéncia a Politica Judicidria de Prevencdo e Enfrentamento dos
Assédios Moral e Sexual e da Discriminacdo no admbito do TRT7, com suas
instdncias e instrumentos de protecdo, para aferir a existéncia de
ambiente interno eficaz contra as referidas préaticas.

66. Verificou-se que o tema ainda é abordado de forma timida no TRT7 e
que os principais achados de auditoria se referem: (i) aos normativos
internos, gque ndo se encontram aderentes ao normativo do CNJ em muitos
aspectos; (ii) ao Comité interno constituido, que esta em
desconformidade na quantidade, composicdo dos membros, atribuicdes e
drea de atuacgdo; (iii) ao canal de dentncia instituido, gque possui
fragilidades em nédo conferir sigilo a parte denunciante nem acesso a
estagidrios e terceirizados; (iv) a auséncia de fluxos e procedimentos
definidos para recepcgdo e processamento de dentncias; (v) a auséncia de
um canal de acolhimento para possiveis vitimas; (vi) a auséncia de
previsdo de alinhamento dos contratos de estdgio e prestacdo de
servicos as diretrizes da Policia de Combate ao Assédio e
Discriminacédo; (vii) a fragilidade das capacitacgdes e pesqguisas
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internas sobre a temédtica; e (viii) oportunidades de melhorias nas
informagdes veiculadas em sitios oficiais, cartilhas e campanhas de
sensibilizacé&o.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

67. Em sintese, foram feitas as seguintes recomendacgdes, dentre
outras, acolhidas e convertidas em determinacdes, pela Presidéncia:

i. revisdo dos normativos internos, alinhando-os com a Resolucédo
CNJ n°® 351/2020, bem como da composicdo do comité de combate ao
assédio e suas atribuicbdes;

ii. criacdo de <canal de acolhimento de possiveis vitimas de
assédio;

iii. atualizacdo/criacdo de paginas na intranet e no site oficial
com informacdes sobre a politica, normativos, cartilhas, dados
estatisticos e canais de contato;

iv. elaboracdo de fluxos e rotinas para recepgdo e processamento
de denuncias de assédio;

v. submissdo da Carta de Compromisso da Alta Administracdo para
ratificacdo pelo Tribunal Pleno, com ampla divulgacdo no meio
institucional e inclusd&o no Cédigo de Conduta;

vi. inclusdo de diretrizes contra assédio e discriminacdo no
Cdébdigo de Conduta da Alta Administracdo;

vii. inclusdo do combate ao assédio e discriminacdo no Plano de
Integridade do Tribunal;

viii. alinhamento do Plano Estratégico do Tribunal a politica de
prevencdo e enfrentamento ao assédio e discriminacéo;

ix. atualizacdo do Estatuto de Etica para vedacdo explicita de
praticas de assédio e discriminacdo;

X. realizacdo de capacitacgdes e campanhas informativas sobre a
temética;

xi. alinhamento da politica de prevencdo e enfrentamento aos
contratos de estdgio e prestacdo de servigos; e

xii. sugestdo de 1instauracdo de ©procedimento especial para
dentincias andnimas com indicios de materialidade, em razdo do
poder-dever de autotutela da Administracdo (STJ, Sumula 611).
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5. DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLES INTERNOS

5.1. Fragilidades no processo de gestdo dos passivos administrativos

68. Com o advento do Ato CSJT.GP.SECAUDI n° 89/2023, a auditoria de
passivos de pessoal passou a ser item obrigatério na auditoria
financeira integrada com conformidade para certificacdo de contas
anual.

69. Avaliar os passivos administrativos envolve um exame minucioso de
uma ampla gama de rubricas da folha de pagamento, cada uma regida por
legislagcdes e regras de calculo distintas, as quais precisam ser
compreendidas e aplicadas com precisdo durante o processo de auditoria,
o que demanda tempo consideravel por parte da equipe de auditoria.

70. Além disso, a natureza dindmica das regulamentacdes implica gque a
equipe de auditoria deve manter-se atualizada, além de fazer resgate de
legislacdes passadas, acompanhando mudancas legislativas que possam
impactar a avaliagdo e mensuracdo dos passivos.

71. Ocorre gque, em maio de 2023, o Ato CSJT.GP.SEOFI n° 51/2023
determinou a implantacdo de sistema informatizado nacional para a
gestdo dos passivos administrativos na Justica do Trabalho (Médulo de
Gestdo de Passivos - MGP). Desse modo, o MGP é um sistema ainda em
processo de implantacdo/homologacdo, o que dificultou o trabalho de
apuracdo e auditoria dos passivos. A prépria Coordenadoria de Pagamento
de Pessoal - CPP relatou dificuldades para atendimento das demandas da
auditoria e no uso do novo sistema:

Proad 6410/2023 (Doc. 10):

- “as unidades desta Coordenadoria vém trabalhando diariamente
na migragcdo e no cadastro dos passivos no MGP, motivo pelo qual as
planilhas apresentadas estdo em constante alteracgédo.

- nesta rotina de inclusdo dos passivos no mbddulo, temos

enfrentado dificuldades guanto ao prdéprio sistema, algumas até

impeditivas da conclusdo completa da insercdo dos dados, como por
exemplo: duplicidade de relacionamento ao cadastrar um instituidor
(Processo MGP 38/2022), necessidade de criacdo de rubricas de juros

e de selic (Processo MGP 48/2023), apuracdo de divida com valores
negativos sendo substituidos como receita, dentre outros.

- a atualizacdo das versdes traz a correcdo de erros nas

funcionalidades, mas de forma lenta, o gue, muitas vezes, tem
atrasado a importacdo dos arguivos.

- h4d processos pendentes de reconhecimento de divida, de
solicitacdo de termos/declaracdes quanto a existéncia de acéao
judicial, de publicagcdo no DEJT (exigéncia do MGP para cadastro),

m rdan neamen r rr incl iv

”
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Proad 7772/2023 (Doc. 13):

“(...) ao realizar os procedimentos no MGP para verificar possiveis
inconsisténcias, o sistema ndo conseguiu concluir a operacdo e foi
aberto o chamado STIC n® 35476, doc. 12”.

Proad 8081/2023 (Doc. 4):

“(..L) informamos gue os relatdérios encaminhados ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho, em resposta ao Oficio Circular

CSJT.SG.SEOFI N° 253/2023, apresentavam inconsisténcias na sua

geracdo, como relatado no atesto anexado no documento 12 do Proad

7688/2023, com posterior resolucdo através da instalacdo de novas
versdes do sistema.

(...) Ocorre que O montante constante neste relatdério ndo

gglomeravg Q cramence o pro > > > > J ]
tipo "Diferenca de Proventos", diferenca esta apontada no anexo ao
atesto retrocitado e objeto do chamado S93974 aberto para a
Secretaria de Tecnologia da Informacgdo.”

Proad 7688/2023 (Doc. 12):

"Ndo obstante os esforcos envidados, verificamos algumas possiveis
inconsisténcias nas funcionalidades do MGP e nos relatdrios entre

si, as quails registramos em tabela anexa a esta resposta. Cabe-nos
ressaltar que, entre os 3 relatdérios encaminhados, o Relatdrio
Geral de Passivos é o que traz informacdes mais consistentes, com
excecdo da patronal, gue também apresentou problemas ao ser

calculada no médulo MGP.

Ademais, além dos desafios inerentes a matéria, registramos gue
houve grande dificuldade por conta do prazo concedido, o qual
coincidiu com a elaboracdo da folha mensal de novembro e da

disponibilizacdo de ultima hora de versdes do MGP em producdo,

sendo uma no _dia 08/11 e outra no dia 10/11, ou seja, no ultimo dia

do prazo de envio."

Proad 8701/2023 (Doc. 07):

AN

As importacdes dos valores devidos e de pagamento das PAES para o
MGP_ocorreram dentro de um prazo curtissimo de tempo e em meio a

diversos bugs do sistema. Para chegar no resultado final de cada

beneficidrio, deixando-o pronto para pagamento, algumas vezes,
precisavamos fazer 30 importacdes de arquivo, por exemplo. Neste
cendrio, dentre todos os arquivos gue foram gerados para serem

impor lgun 1 n foram lvos, como apontado. Em
atendimento a solicitacdo, informamos que a__revisdo da pasta

demandard um prazo considerdvel de tempo, e gue serd realizada no
rrer r n xercicio, entre as atividades da Secéo.

26



? JUSTICA DO TRABALHO
TRT'?Q REGIAU TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
Coars SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI
(...) Vale destacar que durante a execucdo dos trabalhos, foram
implan iver versd médul r lucionar
sistema, e em uma das versdes verificamos gque algumas operacdes de
importacdo (tanto de inclusdo Como de alteracdo), embora
r n m men m “ex m ", na ram f
r 1o MGP (...)".
72. Ademais, a implementagdo de novo sistema informatizado aliada a

recente criacéo, neste TRT7, da Secao de Gestao de Passivos
Administrativos, Folha de Pagamento do eSocial e Reposicdo ao Eréario,
na estrutura da Coordenadoria de Pagamento de Pessoal (Resolucgéo
Normativa TRT7 n°® 21, de 1°/12/2023), faz com que a gestdo dos passivos
se constitua numa A&rea de atencdo significativa do auditor, uma vez que
as rotinas e os controles internos ainda ndo estdo consolidados.

73. Registre-se, ainda, que as 1inconsisténcias identificadas foram
devidamente comunicadas as unidades auditadas (Proads n° 7772/2023,
7792/2023, 7895/2023, 8128/2023, 8811/2023), que realizaram o
respectivo saneamento durante o curso da auditoria.

74 . De todo o exposto, considerando as limitacdes inerentes a uma
auditoria, Jjuntamente com as limitacdes atinentes ao MGP, que né&o
confere ainda total confiabilidade nos dados extraidos nem se encontra
devidamente homologado em todas as suas funcionalidades, ha um risco
inevitdvel de que algumas distorg¢des relevantes ndo tenham sido
detectadas, mesmo que o trabalho tenha sido adequadamente planejado e
executado de acordo com as normas de auditoria.

75. Considerando ainda gque a expressiva materialidade dos passivos
administrativos enseja conferir a efetividade dos controles incidentes
sobre sua execucgdo, verifica-se a necessidade de realizacdo de uma
auditoria baseada em riscos sobre a temdtica, de modo a conferir maior
seguranca aos trabalhos da auditoria financeira e ao préprio
gerenciamento dos passivos.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

76. Ex positis, esta Secretaria de Auditoria Interna incluiu, no Plano
Anual de Auditoria (PAA) de 2024, auditoria baseada em riscos (ABR,
Proad 1301/2024) sobre a gestdo dos passivos administrativos, de modo a
avaliar se os procedimentos relacionados ao processamento e pagamento
de passivos administrativos da folha de pagamento de pessocal estédo
sendo realizados conforme a legislacdo vigente, bem como acerca da
adequacgédo, eficiéncia e eficéacia dos controles gerenciais internos.

5.2. Deficiéncias no processo de trabalho envolvendo a reposigdo ao
erario de valores provenientes da folha de pagamento de pessoal

77. Constatou-se, por meio de auditoria realizada em 2023,
fragilidades importantes no processo de trabalho envolvendo a reposicdo
ao erario de valores provenientes da folha de pagamento de pessoal, em
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inobservancia aos principios do devido processo legal, do contraditdrio
e da ampla defesa.

78. Conforme apontado pelas préprias unidades auditadas, o referido
processo de trabalho carece de urgente regulamentacdo interna e
definicdo de fluxos e procedimentos.

79. Registre-se qgque, quando do cotejamento dos dados de auditoria, o
valor pendente de reposicdo ao erdrio ultrapassava o montante de dois
milhdes de reais.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

80. Em sintese, esta Secretaria recomendou e a Presidéncia, na
oportunidade, acolheu e converteu em determinacdes:

i. normatizacdo interna da matéria;
ii. mapeamento do processo de trabalho;

iii. identificacédo, classificacdo (segundo Matriz de Riscos do
Tribunal) e estabelecimento de agdes com vistas ao tratamento dos
riscos 1nerentes aos processos de reposicdo de débitos com o
eradario provenientes da folha de pagamento de pessoal;

iv. padronizacdo de fluxos e procedimentos;
v. aperfeicoamento dos controles internos;
vi. capacitacdo dos agentes envolvidos no processo de trabalho;
vii. elaboracdo de manual de orientacdo; e

viii. observancia ao rito do devido processo legal nos autos, com
revisdo dos processos antes do envio para a inscrigdo na divida
ativa da uniéo.

5.3. Auséncia de transferéncia de bens méveis para a Conta Contabil
1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mbéveis Inserviveis)

81. A macrofuncdo Siafi 02.11.34 - Item 6.1 - preceitua que “Com o
objetivo de evidenciar de fato a expectativa de geracdo de beneficios
econbmicos futuros ou potencial de servigos pelo Ativo Imobilizado nas
andlises das demonstracdes contdbeilis, recomenda-se a reclassificacéao
dos valores dos bens considerados como inserviveis para a conta
contédbil 12311.08.05 - BENS MOVEIS INSERVIVEIS.”

82. Destarte, no exercicio de 2022, por meio de relatdrio extraido do
Sistema de Controle de Material e Patrimbébnio (SCMP), esta Secretaria
identificou que havia bens inserviveis no Tribunal, classificados como
irrecuperdvel, recuperadvel, reaproveitivel, ocioso e antiecondémico, no
montante de R$3.766.361,48 (trés milhdes, setecentos e sessenta e seis
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mil, trezentos e sessenta e um reais e quarenta e oito centavos),
contudo, inexistia saldo na Conta Contédbil 1.2.3.1.1.08.05. Isso posto,
no relatdério de auditoria de contas referente ao ano de 2022,
recomendou-se que fosse realizado o devido lancamento.

83. Apds extracdo e anadlise do relatdério de bens inserviveis do SCMP
referente ao ano de 2023, constatou-se uma redug¢do do montante, o qual
passou a ser de R$1.278.090,62 (um milhdo, duzentos e setenta e oito
mil e noventa reais e sessenta e dois centavos). Todavia, persiste o
saldo em zero na conta contabil 1.2.3.1.1.08.05.

84. Acerca da aludida reducédo, indicada no item anterior, a Divisdo de
Material e Logistica informou, no Proad 1629/2023, que a reducdo de
R$3.766.361,48 para R$1.278.090,62 decorre "“de leildo e desfazimentos de
material de TIC por meio do Proad 2088/2022”, tendo destacado, ainda,
que “Quanto a conta contédbil 1.2.3.1.1.08.05” entende a dita &rea que
seja tal conta operacionalizada pela Contabilidade, uma vez que néo
consta do SCMP. Por fim, para o tdépico, menciona a divis&o que "“no SCMP
consta a conta-contdbil BENS MOVEIS A ALIENAR - 123119901.”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

85. Conforme dispde a macrofuncdo SIAFI 02.11.34, reitera-se o
entendimento de que se faz necessadrio o lancamento contédbil dos valores
de Bens Inserviveis em sua respectiva conta contdbil 1.2.3.1.1.08.05
(Bens Mdbvels Inserviveis).

86. Assim, verifica-se que persistem as deficiéncias no controle
contadbil dos bens méveis inserviveis do TRT da 7% Regido, afetando a
representacdo patrimonial de maneira qualitativa e reduzindo a
confiabilidade da informacdo contédbil divulgada.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

87. Com efeito, sugere-se remessa do relatdédrio a Divisdo de Material e
Logistica e a Coordenadoria de Contabilidade para que, apds adequacéao
do SCMP, os bens classificados como inserviveis sejam transferidos para
a conta correspondente 1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mdbveis Inserviveils), de
modo a evidenciar os bens inserviveis do Tribunal, sem prejuizo de se
manter a conta “BENS MOVEIS A ALIENAR - 123119901.”".

5.4. Auséncia de Reavaliagdo dos Bens Modveis

88. O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - 9% Edicéo -,
no seu item 11.4, que trata da Reavaliacdo do Ativo Imobilizado,
orienta que quando o valor contédbil de um ativo passe a ndo representar
o seu valor Jjusto, este Dbem deve ser reavaliado para que as
demonstragdes reflitam o mais fidedignamente a realidade patrimonial da
entidade.

89. Segundo o Manual, a frequéncia com que as reavaliacgdes devem ser
realizadas depende das mudancgas dos valores justos dos itens do ativo
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que serdo reavaliados. Assim, os itens do ativo que sofrem mudancgas
significativas no valor justo devem passar por uma reavaliacdo anual e,
para os demais, a citada obra recomenda como boa préatica que a
reavaliacdo ocorra a cada trés ou cinco anos.

90. Assim, para o tépico e para o relatdrio relativo ao exercicio de
2022, no Proad 1651/2020, hé& destaque no sentido de que as ultimas
reavaliacbes/reducdes realizadas foram concernentes aos bens
integrantes das contas contédbeis 12311.99.09, Pecas ndo Incorporaveis a
Imébveis (4490.52.51), mediante documento 2020NS002220, em 7/5/2020
(Doc.10); e 12311.99.10 - material de uso duradouro (4490.52.87),
conforme documento 2020NS004812, em 24/8/2020 (Doc.22).

91. Todavia, das respostas obtidas no j& reportado Proad 1629/2023,
verifica-se ter havido evolucdo relativamente a reavaliacdo dos bens
méveis do TRT7, em 2023, aspecto esse que pode, ato continuo, ser
considerado para os registros em contas contdbeis.

92. Com a expedicdo da RDI objeto do dito Proad 1629/2023,
obtiveram-se o0s seguintes esclarecimentos.

COMENTARIO DOS GESTORES:

93. A Secdo de Cadastro de Bens (SCB), integrante da Divisdo de
Material e Logistica - DMLOG -, apresentou a seguinte manifestacéo:

“A reavaliacdo dos bens mbéveis estd sendo executada através do Proad

1758/2021, tendo sido reavaliado os bens das Contas 5252 - Veiculos de
Tracdo Mecédnica e 5230 - MAgquinas e Equipamentos Energéticos. Atualmente a
Comissdo estd tratando da Conta 5235 - Material de Tic (Permanente), que

contém 5.489 bens.”

ANALISE DA EQUIPE DE AUDITORIA:

94, A unidade auditada ratifica o inicio dos trabalhos de reavaliacéo
de seus bens mdéveis, bem como reconhece a importdncia de fazé-la.

95. Essa evolucdo - na reavaliacdo de bens - ocasiona melhor avaliacédo
das contas do ativo imobilizado, relativamente ao valor justo para os
bens ali classificados, inclusive, em sendo o caso, quanto a
depreciacdes.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

96. Recomenda-se que este Tribunal dé prosseguimento as acgdes de
reavaliacdo de Dbens méveis, a fim de se atender ao disposto nos
normativos legais e mitigar riscos, que podem advir de informacdes
constantes nas demonstracgdes contédbeis que ndo representem a adequada
situacdo patrimonial da entidade.

5.5. Quanto a regularizagdo de registro de bens iméveis

97. Da leitura do Proad 6172/2023, e por meio da Portaria TRT DG n°
735, de 30 de agosto de 2023, foi constituida “Comissdo com a
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finalidade de proceder ao Inventdrio de Bens Imdéveis - Exercicio de
2023”7, tendo sido designados os seguintes servidores: I - DIVANIA MARIA
ALCANTARA SOARES (PRESIDENTE); II - RAFFAELLA MARIA DUARTE DANTAS
LI1sB6A MOTA (MEMBRO EFETIVO); III - LUIZ ADALBERTO BRAGA (MEMBRO
EFETIVO); IV - MARCOS ANTONIO LOIOLA (MEMBRO SUPLENTE); V - ATALIBA

FONTENELE CARNEIRO (MEMBRO EFETIVO). Aludida portaria foi publicada no
DEJT, em 30/8/2023, conforme certiddo de fl. 6.

98. No proad citado acima, consta, ainda, a partir do doc. 27, o
“RELATORIO DO INVENTARIO ANUAL DE BENS IMOVEIS - EXERCICIO DE 2023”7, o
qual possul como objetivo “apurar o valor exato e real do Patrimdbnio
Imobilidrio da Unido Federal, afetado ao Tribunal Regional do Trabalho da
7% Regido (TRT7), bem como aperfeicoar o Controle e a Gestdo dos Bens
Iméveis, mediante o cotejamento dos registros contdbeis com os fatos
apurados.”

99. A Comissdo instituida pela Portaria TRT DG n° 735/2023, apéds
mencionar ter sido ao trabalho considerado o "“Manual de Procedimentos
para Controle Patrimonial do TRT7”, explica que o "“Inventdrio & o ato de
arrolar e descrever todos os bens e valores do patriménio, em determinado
instante, com a finalidade de apurar seu valor exato e real” e salienta
que a inventarianca visa “a comprovagcdo da existéncia fisica dos Bens,
para Controle e Preservacdo do Patriménio Publico, bem como para
comprovagdo do saldo <constante do Balanco Patrimonial Geral do
Exercicio.” O documento de inventdrio se encontra assim dividido:

(i) “I1I. INTRODUCAO”;
(1i) “2. CONCEITOS PATRIMONIAIS, CONTABEIS E AFINS”;
(iii) "“3. INVENTARIO DE BENS IMOVEIS - OBJETIVOS, TIPOS E ABRANGENCIA”;

(iv) “4. COMISSAO DE INVENTARIO DE BENS IMOVEIS; (v) 5. METODOLOGIA”;

(vi) “6. CONSTATACOES GERAIS SOBRE BENS DE USO ESPECIAL SOB A
RESPONSABILIDADE DO TRT77;

(vii) "“6.1 Bens Imoveis de Uso Especial Prdéprios”;

(viii) “61.1. Bens Imoveis de Uso Especial Proprios Cadastrados no

SPIUnet sob a Responsabilidade do TRT7 (Destinacdo Concluida)”;

(ix) “6.1.1.2. Bens Iméveis Cadastrados no SPIUnet e Ainda Sem
Destinacdo”;

(x) “6.2. Bens Imoveis Locados por Terceiros ao TRT7”;

(x1) “6.3. Bens Imoveis Cedidos ao TRT77”;

(xii) “7. DEPRECIACAO”;

(xiii) “7.1. Depreciacdo dos Bens de Uso Especial Proprios Cadastrados no
SPIUnet sob a Responsabilidade do TRT7”;
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(xiv) “7.2. Depreciacdo dos Bens de Uso Especial Préprios ndo

Cadastrados no SPIUnet ou Cadastrados no SPIUnet, mas sem Destinacdo”;

(xv) “8. OBRAS, REFORMAS E SERVICOS DE MANUTENCAO”; (xvi) “9.
REAVALIACOES”;

(xvii) “10. VISTORIAS”;

(xviii) “12. CONCLUSOES”.

100. Da leitura do relatdério, pode-se destacar:

(i) das constatacgdes gerais e com relacdo aos imdveis de uso especial

préprio: o “IRT7 possui & sua disposig¢do 16 (dezesseis) Imoveis
Préprios, ou seja, Iméveis da Unido Federal, sob a responsabilidade deste
Orgéo.” No Anexo I - Quadro - Resumo da Situacdo dos Bens de Uso
Especial da Unido Federal sob a Responsabilidade do TRT7 - constam

esses imbéveis Préprios:

Tabela 1: Imodveis cadastrados no SPIUnet sob a responsabilidade da UG do TRT7 — 2023
DESTINACAO CONCLUIDA

Item RIP Descrigdo do Imovel Valor do Imovel Valor do Imodvel
2022 (RS) 2023 (RS)
1 Complexo TRT? Sede (incluindo 3
1389 00383.500-2 | prédios - Prédio Sede, Anexo | e
Anexo 1) RS 42.700.000,00 RS 54.197.000,00
2 Forum Autran Nunes -  Avenida
1389 00382.500-7 | Dugue de Caxias (Ed. Manoel Arizio RS 8.726.000,00
Eduardo de Castro) RS 7.183.021,36
3 1341 00005.500-1 | Vara do Trabalho de Baturité RS 1.013.102,52 RS 1.157.439,87
a . RS 1.269.000,00
1383 00010.500-4 | Yara do Trabalho de Cratels RS 715.370,07
5 RS 1.932.300,00
1411 00019.500-2 | VWara do Trabalho de Iguatu RS 1.236.983,34
6 VWara do Trabalho de Limoeiro do
1453 00007.500-2 MNorte RS 898.500,00 RS 898.500,00
7 1527 00086.500-0 | Vara do Trabalho de Quixada RS 964.300,00 RS 964.300,00
38 1559 00374.500-4 | Férum Trabalhista de Sobral RS 2.353.018,31 RS 2.424.000,00
9 1493 00034.500-9 | Vara do Trabalho de Pacajus RS 835.281,27 RS 1.159.000,00
10 1569 00013.500-8 | Vara do Trabalho de Tiangua RS 1.196.866,97 RS 1.222.500,00
11 1447 00063.500-3 | Forum do Cariri — Juazeiro do Norte RS 7.235.734,02
TOTAL RS 59.096.443,84 RS 17.820.740,00
(i1) no item 6.1.1., consta informe no sentido de que dos
(dezesseis) Imoveis cadastrados no Sistema SPIUnet, 11 (dez)

\\l 6

ja foram

devidamente destinados a UG do TRT7 e ja se encontram efetivamente sob a

responsabilidade deste Orgdo.

(onze)
Complexo

localizado em Iguatu; 6-
Imovel localizado em Quixadd,; 8-
localizado em Pacajus;

TRT7 Sede,
Imovel localizado em Baturité;,
Imével localizado em Limoeiro do Norte;
Imével localizado em Sobral; 9-

iméveis que j& tiverem sua destinacdao,
2- Edificio Manoel Arizio Eduardo de Castro,

10-

localizado em Juazeiro do Norte.”.

4- Imével localizado em Crateus;

Imoével localizado em Tianguad;

da seguinte forma:

e 11-

” Reportado tépico ainda destaca que os 11

wy—
3-

5- Imovel

7 -

Imével
Imovel
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Imbéveis cadastrados
encontram-se ocupados,

situam-se em zonas urbanas e prestam-se as finalidades Administrativa

e/ou Judicidria de 12 ou 22 Insténcias.”
(iv) quanto aos bens sem destinacdo - item 6.1.1.2, diz-se que dos "“16
(dezesseis) 1imoveis cadastrados no Sistema SPIUnet, apenas 5 (cinco)

ainda ndo foram destinados pela SPU/CE a4 UG do TRT7,

ou seja,

ja foram

incorporados, mas se encontram em processo de cadastramento no aludido
Sistema, em fase de Destinacdo, no d&ambito daquela Superintendéncia.”
Para o toépico, a unidade responsavel pela inventarianca aponta, na
Tabela 2, os 1imdbveis cadastrados no SPIUnet, aguardando destinacédo.
Veja-se:
Tabela 2: Iméveis cadastrados no SPIUnet
AGUARDANDO DESTINACAO
Valor do imdvel em|Depreciagdo no[Valor do imoével em
Item 1M SIAFI Descri¢do do Imovel |2022 (RS) exercicio 2023 2023 (RS)
1 IMIR7001A Forum Antiga DRT RS 2.116.915,46 RS 25.332,41 RS 2.091.583,05
Edificio Dom Hélder
2 IMIR7001B Camara RS 16.624.515,83 RS 198.940,00 RS 16.425.575,83
Féorum Trabalhista de
3 IM7IR0013 Caucaia RS 766.053,66 RS 15.695,36 RS 750.358,30
Féorum Trabalhista de
4 IM7IR0014 Maracanau RS 1.246.689,32 RS 23.244,21 RS 1.223.445,11
Antiga Casa da Dona
5 IM7IR0017 Ricardina (Galpao) RS 609.979,76 RS 6.603,71 RS 603.376,05
TOTAL RS 21.364.154,03 RS 269.815,69 RS 21.094.338,34

(v)
quanto
Unido no Ceara

importante mencionar,

SPU/CE,
Regularizacdo de Iméveis,

composta por servidores da CMLOG e da CMP.

processos de regularizagdo

tendo o relatdério informado que,

4

para tanto,

de acordo com o escrito no relatédrio,

instituida pela Portaria TRT DG n°
E que compete
adotar as providéncias no &dmbito de sua competéncia,
em seus diversos procedimentos

que

“a regularizacdo de Imdéveis na Superintendéncia do Patrimbénio da
sua responsabilidade compete a Comissdo de

61/2024,
“a Comissdo

impulsionando os

e fases”,

“hd prazos e determinacédes

que estdo fora da alcada da Comissdo e até mesmo da CMLOG.”

(vi)

o relatdério ainda destaca procedimento de regularizacdo para os
imdéveis localizados em Maracanau, Complexo Férum Autran Nunes,

cedidos ao TRT7.

Caucaia,
bem como imdéveis locados por terceiros ao TRT7,

(vii) o documento avaliativo menciona depreciacgdo, obras, reformas e

servigcos de manutencgdo e reavaliagdes, agdes essas gque poderdo ser

objeto de monitoramento a ocorrer no exercicio de 2025, inclusive por

se considerarem temas que envolvam avaliacdes baseadas em risco (ABR),
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seguindo-se, por necessario, as recomendac¢des contidas no Programa de
Qualidade de Auditoria da Justica do Trabalho (novembro/2023).

101. Alfim, a Comissdo avaliadora conclui que, apesar das limitacdes
atinentes a forca de trabalho e desafios, logrou os seguintes intentos:

w

- cotejamento dos valores contabilizados dos Bens Imoveis afetados
ao TRT7 com os valores registrados nos varios Sistemas (SPIUnet e
SIAFI), inclusive exame dos valores registrados nas varias Contas;

- observacdo do registro de Fatos Relevantes pertinentes a drea de
Bens Imoveis;

- verificacdo da evolugcdo dos diversos saldos em relacdo ao
Exercicio anterior;

- exame da contabilizacdo dos saldos registrados a titulo de
depreciacdo de Imoveis; e

- analise da situacdo de regularizacdo de processos de recebimento
de Imoveis por Doag¢do, inclusive com referéncia atualizada a cada
Proad especifico.”

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:

102. Assim, esta Secretaria, ao reconhecer a evolugdo dos trabalhos,
relativamente ao exercicio de 2022, recomenda que se oferte seguimento
a regularizacdo dos bens imdéveis, a fim de gque se mantenham, também, os
registros contdbeis em dia e em consondncia com 0SS regramentos
vigentes.

5.6. Quanto a reavaliacdo de bens iméveis

103. No gue tange a reavaliacdo de bens iméveis, objeto de constatacao
na auditoria financeira relativa ao exercicio de 2022, Proad 5524/2022
(item 5.3), importante destacar terem sido feitas diversas
recomendacgdes, considerando o disposto no Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - 9% Edicdo, no seu item 11.4, gue trata da
Reavaliacdo do Ativo Imobilizado.

104. No toépico PROPOSTA DE RECOMENDACAO, foi recomendado “dar
continuidade na execugdo do plano de agdo desenvolvido pela DMLOG, de
reavaliacéo dos bens iméveis cadastrados no SPIUnet sob a
responsabilidade da wunidade gestora do Tribunal, até o final do
exercicio de 2023, inclusive dentro da perspectiva de auxilio da
SPU/CE, nos termos do Oficio TRT7.GP n° 51/2022".

105. Para o ponto, nos Proads 1717/2020 e 8694/2023, constam
informacdes relativas a depreciacgdes, remanescendo, a despeito da
evolucdo quanto ao tema - depreciacdo - a necessidade de se ultimarem
medidas relacionadas a reavaliacdo dos iméveis afetos ao TRT7.

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO:
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106. Com efeito,
reavaliacdo de
depreciacéao,

a fim de que se tenha,
ficando a cargo desta Unidade de Auditoria,
de 2022,
de

passado,

possibilidade
Resolucdes n° 308
Nacional de Justica
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propde-se novamente gque se ultimem ag¢des com vistas a

bens

e 309,
(CNJ) .

iméveis,

ambas

por necessario,

quando para o de 2023,
assessoramento,

de

considerando

consoante

2020,

autorizacéao
e expedidas

ndo apenas o

aspecto
mas também demais indicadores que possam ser considerados,
o registro contabil adequado,

tanto para o exercicio

o devido monitoramento,

contida

com
nas

pelo Conselho

6. MONITORAMENTO DE DETERMINAGCOES DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)

6.1.

72 REGIAO (TRT7)

107.
Conecta,
foram

apreciacdo da Corte de Contas,

19 legai
108.

novos atos de aposentadoria,

41

relacionados a

s; (ii)

(quarenta e um)

11 ilegais;

atos

e (iii)

Durante o exercicio de 2023,

de

acdérdaos,

o TCU encaminhou,

dos

quais
pessoal deste

33
Tribunal

que ao julgéd-los assim considerou:

ACORDAOS TCU - ATOS DE PESSOAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

via Plataforma
(trinta e trés)
submetidos a

(1)

3 prejudicados por perda do objeto.

Em cumprimento as determinac¢des da Corte de Contas foram expedidos

escoimados da irregularidade apontada pelo

TCU, conforme detalhamento abaixo:
Quadro 1 - Acdérddos TCU de 2023- Atos de Pessoal do TRT7
Oficio L. Data de
CPF do Acérdéao Novo Ato .
TCU/ Processo TCU Atendimento da Demanda remessa do
Interessado TCU e-Pessoal
Seproc Ato ao TCU
Ciéncia & interessada e
232/2023 - remessa ao TCU do
***.176.623-**110402/2023| 029.603/2022-6 R - -
1% Cémara comprovante da
notificacéo.
i) Ciéncia ao
interessado e remessa ao
TCU do comprovante da
notificacéo;
ii) Exclusdo da vantagem
1594/2023 - “opgdo” em folha do
**%% 161.493-**110489/2023| 021.946/2022-1 /A 36496/2023 |  °F¢ 23/8/2023
2 Céamara inativo; e
iii) Emissdo de novo ato
de aposentadoria (Ato
TRT7.GP n°® 63/2023,
publicado no DOU em
5/4/2023) .
3031/2023 - i) Ciéncia ao
*x* 727.533-**117421/2023| 002.646/2023-4 15 Camara PENDENTE interessado e remessa ao -
TCU do comprovante da
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notificacéo; e

ii) Por determinacédo da
Presidéncia deste
Tribunal, foi emitido
novo ato de
aposentadoria (Ato
TRT7.GP n° 42/2023,
publicado no DOU em
16/2/2024), com a
indicac&o da VPNI
(periodo de 1998/2001)
amparada por deciséo
transitada em julgado,
em substituicédo a
informacdo anteriormente
enviada a Corte de
Contas de sua natureza
administrativa.

i) Ciéncia a interessada
e remessa ao TCU do
comprovante da
notificacédo; e

ii) Até a presente data,
19/2/2023, nao foi
atendida a determinacéo

da Presidéncia deste

3092/2023 - ) L
*** 275.583-*%117999/2023| 002.676/2023-0 / PENDENTE Regional para emissdo de

2% Cémara novo ato com a indicacéo
da VPNI (periodo de
1998/2001) amparada por
decisdo transitada em
julgado,em substituicgéo
a informacéo
anteriormente enviada a
Corte de Contas de sua
natureza administrativa.

i) Ciéncia a interessada
e remessa ao TCU do
comprovante da
notificacédo; e

3157/2023 - ii) Emissdo de novo ato
***% 555.793-**119253/2023| 021.881/2022-7 22 Camara 50892/2023 de aposentadoria (Ato
TRT7.GP n°® 165/2023,
publicado no DOU em
21/6/2023), com a
reducdo do percentual de
GATS de 6% para 2%.

18/8/2023

i) Ciéncia a interessada

e remessa ao TCU do
comprovante da

3792/2023 - b

*** . 148.093-**|22865/2023| 002.677/2023-"7 R PENDENTE notificacédo; e
1% Céamara

ii) Por determinacédo da
Presidéncia deste
Tribunal, foi emitido
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novo ato de
aposentadoria (Ato
TRT7.GP n°® 28/2024,
publicado no DOU em
1°/2/2024), com a
indicacdo da VPNI
(periodo de 1998/2001)
amparada por decisdao
transitada em julgado,
em substituicédo a
informagdo anteriormente
enviada a Corte de
Contas de sua natureza
administrativa.

i) Ciéncia a interessada
e remessa ao TCU do
comprovante da
notificacéo;

ii) Emissdo do Ato
TRT7.GP n° 133, de
4/7/2022 (publicado no
DOU em 7/7/2022),
tornando sem efeito o
Ato TRT7.GP 108/2022
(novo ato de
aposentadoria emitido
antes do despacho

suspensivo do

3663/2023 - .
26849/2023| 004.248/2022-8 / - Ministro-Relator ante -

2% Camara Pedido de Reexame ao
Acbérddo TCU 2205/2022 -
FrH.985.703-%% 2% Cémara), uma vez que
no Acdrddo TCU 3663/2023
- 2% Cémara, que
apreciou o pedido de
reexame da inativa e
negou-lhe provimento,
foi revisto de oficio o
acérddo reexaminado o
(Acdérdao TCU 2205/2022 -
2?2 Camara) mantendo a
ilegalidade do ato de
aposentadoria (Ato
TRT7.GP 10/2021).

i) Ciéncia ao
interessado e remessa ao
TCU do comprovante da
notificacdo; e

ii) Por determinacédo da
5391/2023 - Presidéncia deste

*** 653.773-**11334/2023 005.647/2023-1 53 Camara 61738/2023 | Tribunal, foi emitido 20/11/2023
novo ato de
aposentadoria (Ato
TRT7.GP n° 211/2023,
publicado no DOU em
27/7/2023), com a
indicagdo da VPNI
(periodo de 1998/2001)
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amparada por decisdao
transitada em julgado,
em substituicdo a
informagdo anteriormente
enviada a Corte de
Contas de sua natureza
administrativa.

i) Ciéncia ao
interessado e remessa ao
TCU do comprovante da
notificacéo; e

2205/2022 - ii) Emissdo de novo ato
*** 850.693-**|53872/2023| 002.728/2023-0 53 Camara 91978/2023 | 4e aposentadoria (Ato -
TRT7.GP n° 336/2023,
publicado em
20/11/2023), com a
reducdo do percentual de
GATS de 7% para 6%.
i) Ciéncia a interessada
e remessa ao TCU do
comprovante da
12040/2023 notificacédo; e
- 1% Cémara ii) Por determinacdo da
(reexame Presidéncia deste
interposto Tribunal, foi emitido
pela novo ato de
inativa em aposentadoria (Ato
face do TRT7.GP n° 348,
***_.997.483-**55658/2023| 002.951/2022-3 | Acdérdao n° 94652/2023 publicado no DOU em 22/3/2024
2278/2022 - 5/12/2023), com a
ey - 1° indicagdo da VPNI
Camara que (periodo de 1998/2001)
Jjulgou amparada por decisédo
ilega sua transitada em julgado,
aposentador em substituicdo a
ia) informacdo anteriormente
enviada a Corte de
Contas de sua natureza
administrativa.
i) Ciéncia ao
interessado e remessa ao
TCU do comprovante da
notificacédo; e
ii) Por determinacédo da
Presidéncia deste
12196/2023 Tribunal, foi emitido
**%.169.406-**|53872/2023| 015.605/2023-0 ~ 24 Camara 95732/2023 | novo ato de 20/3/2024
aposentadoria (Ato
TRT7.GP n°® 349/2023,

publicado no DOU em
4/12/2023),
indicag¢do da VPNI
(periodo de 1998/2001)
amparada por deciséo
transitada em julgado,

com a
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em substituicdo a
informagdo anteriormente
enviada a Corte de
Contas de sua natureza
administrativa.

Fonte: Planilha de controle de atendimento das demandas externas - SAGP/SAUDI

6.2. EXAME DA LEGALIDADE DE ATOS DE PESSOAL - ADMISSAO E CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO

109. O exame da legalidade de atos de pessoal, em suporte ao TCU,
constitui atividade mandatéria com esteio no art. 74, v, da
Constituicdo Federal e disposicdes contidas na IN-TCU n° 78/2018.

110. Conforme levantamento efetuado, a SAUDI encaminhou ao TCU no
exercicio de 2023, para apreciacdo e registro, o montante de 139 (cento
e trinta e nove) atos de pessoal, sendo: i) 112 com o parecer de
andlise pela legalidade; ii) 20 pela legalidade com esclarecimentos;
1iii) 04 pela ilegalidade; e iv) 03 pela perda de objeto, relacionados

a:
Quadro 2 - Atos de pessoal enviados ao exame do TCU, para registro
Tipo de ato de pessoal Quantidade
Admisséo 63
Aposentadoria 28
Novo ato de aposentadoria - Acdérdédos julgados ilegais pelo TCU 04
Alteracdo de aposentadoria 16
Pensdo por morte 14
Alteracdo de pensao por morte 9
Reversdo de cota de pensdo por morte 01
Perda de Objeto 04

Fonte: SAGP - Se¢do de Auditoria de Gestdo de Pessoas.

111. Registre-se que, em razdo de inconsisténcias verificadas em atos
cadastrados no e-Pessoal, foi remetidO a Secretaria de Gestdo de
Pessoas (SGPe) wum total 38 (trinta e oito) diligéncias com vistas a
correcdo e pronunciamento daquela unidade administrativa, antes da
remessa do ato de pessoal a apreciacdo do TCU.
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6.3. TRATAMENTO DOS INDICIOS DE IRREGULARIDADE IDENTIFICADOS PELO TCU NA
FISCALIZAGAO CONTINUA EFETUADA NAS FOLHAS DE PAGAMENTO

112. O controle do cadastro de indicios de irregularidade identificados
na fiscalizacdo continua efetuada pela equipe técnica do TCU e lancada
em médulo préprio do sistema e-Pessoal é atividade disciplinada no
dmbito deste Tribunal pelo Ato TRT7 PRESI n® 65/2019.

113. Trata-se de controle de natureza censitédrio, uma vez gque cabe a
SAUDI, apdés anadlise dos documentos e informacdes prestadas pelas
unidades administrativas da SGPe para instrucdo do feito e elisdo do
indicio, subsidiar a Presidéncia deste TRT7 na emissdo do
posicionamento da Administracdo do Tribunal, em relacdo a cada
irregularidade suscitada pela Corte de Contas, com o registro no
Sistema “e.Pessocal” e, posterior, envio ao TCU.

114. Até 31/12/2023, esta Secretaria remeteu ao TCU, via sistema
e.Pessocal, o montante de 75 (setenta e cinco) esclarecimentos com o
posicionamento e medidas adotadas pela Administracdo deste Tribunal
para elidir o indicio de irregularidade suscitado por aquela Corte de
Contas, envolvendo as seguintes questdes:

POSICIONAMENTO
HRIRE INDICIO - TIPO DE IRREGULARIDADE
S PROCEDE NAO
PROCEDE
01 Recebimento de Parcela Incompativel com Subsidio 01 - 01
02 Servidor sem ato de admissdo lancado no 09 - 09
e.Pessoal
03 Inativo sem ato de concessdo lancado no 06 03 03
e.Pessoal
04 Pensionista sem ato de pensdo lancado no 04 04 -
e.Pessoal
05 Reajuste no valor da VPNI 08 - 08
06 Rendimentos acima do teto constitucional 09 05 04
07 Acumulacédo Irregular de GAE e VPNI 35 16 19
08 Recebimento de Auxilio-alimentacdo em duas 01 01 -
Fontes Pagadoras
09 Pagamento Indevido da Parcela “Opg&do” 01 01 -
10 Recebimento de Auxilio creche em mais de uma 01 - 01
Fonte Pagadora
TOTAL 75 30 45

40




3
D JUSTICA DO TRABALHO

] A TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
TRT.? RHHAU SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA - SAUDI

Ceara

115. Pontue-se que do total de esclarecimentos remetidos ao TCU, a
Administracdo deste Tribunal se posicionou pela procedéncia de 30
(trinta) indicios, determinando a adocdo das medidas necesséarias a sua
eliséo, e pela ndo procedéncia de 45 (quarenta e cinco) das
irregularidades identificadas na fiscalizac¢do do TCU.

7. CONCLUSOES

116. Esta Secretaria de Auditoria Interna realizou, com amparo no
artigo 74, IV, da Constituicdo Federal, e conforme previsto no artigo
13 da IN-TCU n° 84/2020, auditoria financeira integrada com
conformidade nas contas dos responséaveis pela gestdo do TRT7, relativas
ao exercicio de 2023.

117. As contas auditadas compreenderam o Balanco Patrimonial, o Balanco
Orcamentéario, o Balanco Financeiro, a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, a Demonstracdo das Mutacgdes do Patrimdénio Liquido e a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa em 31 de dezembro de 2023, as
demonstracdes das variagdes patrimoniais para o exercicio findo nessa
data, com as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contédbeis, e as respectivas operacgdes, transacgdes
e atos de gestdo relevantes dos responséaveis, subjacentes as referidas
demonstracdes contébeis.

118. Os objetivos da auditoria foram obter seguranca razoavel para
expressar conclusdes acerca: (1) adequacédo para demonstracdes contébeis
acima referidas, em todos os aspectos relevantes, bem como posigéo
patrimonial, financeira e orcamentdria do TRT7 em 31 de dezembro de
2023, de acordo com as praticas contédbeis adotadas no Brasil aplicadas
ao setor publico; (ii) adequacdo quanto a operacgdes, transacdes ou oS
atos de gestdo relevantes dos responsaveis, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e o0s regulamentos aplicédveis e os principios de
administracdo publica que regem a gestdo financeira responsavel e a
conduta de agentes publicos.

7.1. SEGURANCA RAZOAVEL E SUPORTE AS CONCLUSOES

119. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas ndo uma
garantia absoluta de que a auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, que podera detectar
distorcdo ou um desvio de conformidade relevante quando existir. As
distorcgcdes nas demonstracdes contédbeis e o0s desvios de conformidade
podem ser decorrentes de fraude ou erro e s&o considerados relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de
uma perspectiva razoavel, as decisdes tomadas com base nas contas
auditadas.

120. Conforme exigido pelo item 26 da ISA/NBC TA 330/ISSAI 2330 -
Resposta do auditor aos Riscos Avaliados, e com os itens 179 e 181 da
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ISSAI 4000 - Norma para auditoria de conformidade, foi obtida evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para formar as conclusdes da
auditoria.

121. Foram realizadas as avaliacbes especificas requeridas pelos itens
12 a 15 da ISA/NBC TA 700/ISSAI 2700 - Formacdo de opinido e emissdo do
relatério do auditor independente sobre as demonstragcdes contabeis,
para extrair as conclusdes expressas a seguir, gque fundamentam as
opinides emitidas no certificado de auditoria.

7.2. CONCLUSAO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

122. Concluiu-se que as distorgdes nas demonstragcdes contabeis néao
corrigidas, descritas na Secdo 3.1. (DISTORCOES DE CLASSIFICACAO) deste
relatdério, ©possuem natureza formal, tomadas individualmente ou em
conjunto, mas ndo generalizadas, tal aspecto acarretando opinido de
auditoria no sentido da regularidade com ressalva sobre as
demonstracdes contédbeis de 2023, mas sem qualquer comprometimento a
lisura e retiddo por parte da gestéo.

7.3. CONCLUSAO SOBRE A CONFORMIDADE DAS OPERACOES, TRANSAGCOES OU ATOS
DE GESTAO SUBJACENTES

123. Concluiu-se que, exceto pelos assuntos descritos nas Secdes 4.
ASSUNTOS QUE EXIGIRAM ATENCAO SIGNIFICATIVA NA AUDITORIA e 5.
DEFICIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE CONTROLES INTERNOS, as transacgdes
subjacentes as demonstracdes contédbeis e os atos de gestdo relevantes
dos responsaveis estao em conformidade, em todos os aspectos
relevantes, com as leis e regulamentos aplicédveis e com os principios
de administracdo publica gque regem a gestdo financeira responséavel e a
conduta de agentes publicos.

8. PROPOSTAS DE ENCAMINHAMENTO
124. O presente relatdério apresenta as seguintes recomendacdes:

a) tendo em vista os possiveis impactos da situacd&o encontrada
nas demonstragdes contdbeis da UG 080004, a luz do disposto no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP - 9% Edicdo - Parte
IV - Item 3.3.1, “c” e na NBC TSP Estrutura Conceitual - Itens 3.10, e
3.17, recomenda-se que sejam revistas as classificacdes contébeis
atualmente utilizadas, bem como, no caso de novas despesas
orcamentarias e contratagdes inéditas, seja feito um estudo consistente
para definicdo da conta contédbil apropriada no momento do lancamento,
com o fito de mitigar registros inadequados e fornecer seguranca
razoavel da qualidade das informacgdes apresentadas nas demonstracdes
contabeis;

b) ofertar continuidade as acdes de controle de inventéario de
bens moéveis, a fim de se atender ao disposto nos normativos legais e
mitigar riscos, que podem advir de informag¢des constantes nas
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demonstracdes contdbeis que ndo representem a adequada situacéao
patrimonial da entidade;

c) a Divisdo de Material e Logistica e a Coordenadoria de
Contabilidade para que, apds adequagcdo do SCMP, os bens classificados
como inserviveis sejam transferidos ©para a conta correspondente
1.2.3.1.1.08.05 (Bens Mdbévels Inserviveils), de modo a evidenciar os bens
inserviveis do Tribunal, sem prejuizo de se manter a conta “BENS MOVEIS
A ALIENAR - 123119901.7;

d) dar prosseguimento as ac¢des de reavaliacdo de bens mbéveis, a
fim de se atender ao disposto nos normativos legais e mitigar riscos,
que podem advir de informacgdes constantes nas demonstracdes contébeis
que ndo representem a adequada situacdo patrimonial da entidade;

e) dar seguimento a regularizacdo dos bens imdbdveis, a fim de
que se mantenham, também, o0s registros contédbeis em dia e em
consondncia com o0s regramentos vigentes; e

f) ultimar acgdes com vistas a reavaliacdo de Dbens imdveis,
considerando n&o apenas o aspecto depreciacdo, mas também demais
indicadores que possam ser considerados, a fim de que se tenha, por
necessario, o registro contédbil adequado, ficando a cargo desta Unidade
de Auditoria, tanto para o exercicio passado, de 2022, guando para o de
2023, o devido monitoramento, com possibilidade de assessoramento,
consoante autorizacdo contida nas Resolug¢des n°® 308 e 309, ambas de
2020, e expedidas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

E o Relatério.

Fortaleza (CE), 21 de marco de 2023.

assinado eletronicamente assinado eletronicamente
Airton Oliveira Victor Filho Rossini de Sousa Maciel
Membro da Equipe Membro da Equipe
Analista Administrativo - Area Técnico Judicidrio - Area
Administrativa - Espec. Judiciéaria
Contabilidade
assinado eletronicamente assinado eletronicamente
Thais Evangelista Fernandes Brito Maura Cristina Brasil Correia
Membro da Equipe Marinho
Analista Administrativo - Area Coordenadora
Administrativa Analista Judicidrio - Area
Judiciaria
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MANIFESTAGCAO DO SECRETARIO DE AUDITORIA INTERNA

Ratifico, integralmente, as conclusdes produzidas pela equipe
de auditoria.

Saliento que o Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regido
(TRT7) estd dispensado de encaminhar o processo de contas ao TCU, em
face do Anexo II da Portaria-TCU n° 49/2022, o que ndo desobriga o
tribunal, todavia, de proceder a auditoria financeira e, também, o
devido monitoramento posterior.

Nesse sentido, destaco, por fim, gque o monitoramento ao
atendimento das recomendacgdes serd realizado por ocasido da auditoria
de contas do exercicio de 2024, prevista para ocorrer no periodo de
agosto de 2024 a marco de 2025.

Assim, encaminho o relatdério ao Excelentissimo Senhor
Desembargador Presidente, sugerindo-se emissdo do pronunciamento da
autoridade supervisora, nos termos dos arts. 9°, IV, e 52 da Lei n°
8.443/1992 e art. 7°, caput, da DN-TCU 198/2022.

Fortaleza (CE), 21 de marco de 2023.

assinado eletronicamente
Rodrigo Ribeiro Cavalcante
Secretdrio de Auditoria Interna
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APENDICE A - DETALHAMENTO DA METODOLOGIA EMPREGADA

A metodologia empregada na presente auditoria foi baseada no curso
“Auditoria de Contas Anuais - Financeira Integrada com Conformidade”
promovido pelo TCU.

Inicialmente foi fixada a materialidade para o planejamento e execugéo
da auditoria, que é detalhada no item 1 deste apéndice.

As distorgdes e as nédo conformidades detectadas na primeira etapa do
trabalho foram comunicadas a administracdo do TRT7 e com ela discutidas
antes do encerramento do exercicio, de forma a lhe permitir efetuar os
ajustes necessdrios e mitigar o risco de que as demonstracdes fossem
encerradas com distorcgdes relevantes.

Os efeitos das distorgdes e ndo conformidades comunicadas, gue néao
puderam ser corrigidas pela administracdo até o encerramento de 2023, e
daquelas detectadas apds o encerramento contdbil do exercicio, foram
considerados na formacdo das conclusdes e opinides de auditoria sobre
as demonstracdes contdbeis e sobre a conformidade das operacodes,
transacgdes ou dos atos de gestdo relevantes dos responséaveis.

1. DETERMINAGAO DA MATERIALIDADE PARA O TRABALHO

A materialidade é um conceito utilizado pelo auditor para estabelecer o
nivel (ou os niveis) a partir do qual as distorc¢des na informacd&o ou as
ndo conformidades do objeto de auditoria serdo consideradas relevantes
e, assim, tratadas para fins de planejar, executar e relatar a

auditoria.
O conceito - de materialidade - ¢é utilizado em todas as fases da
auditoria: (i) na fase de planejamento, para determinar o que ¢é

significativo para os procedimentos preliminares de avaliag¢do de risco
e para planejar os procedimentos de auditoria; (ii) na fase de
execugdo, para avaliar o efeito dos achados identificados na auditoria;
(iii) na fase de relatdério, para formar a conclusdo ou opinido de
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auditoria com base na relevancia dos achados, individualmente ou em
conjunto, bem como para fundamentar as propostas de encaminhamento do
relatdério. Os Jjulgamentos sobre materialidade s&o realizados com base
nos critérios de magnitude das distorgcdes e dos efeitos das né&o
conformidades (materialidade quantitativa), e da natureza e
circunstancias da sua ocorréncia (materialidade qualitativa).

1.1. Materialidade quantitativa

Conforme a ISA/NBC TA 320, ISSAI 2320, ao estabelecer a estratégia
global de auditoria, o auditor deve determinar a materialidade para as
demonstracdes contébeis como um todo (materialidade global ou
materialidade no planejamento), a materialidade para execucgdo da
auditoria e estabelecer o limite para acumulacdo de distorgdes, de modo
a permitir a avaliacdo dos riscos de distorgdes relevantes e a
determinacdo da natureza, época e extensdo (tamanho das amostras) dos
procedimentos adicionais de auditoria. A materialidade, no aspecto
quantitativo, geralmente ¢é definida mediante a aplicacdo de um
percentual sobre determinado valor de referéncia que reflete
razoavelmente o nivel de atividade financeira do objeto da auditoria,
como o total das despesas, das receitas, do ativo, do passivo, do lucro
etc.

Assim, a escolha do valor de referéncia nesta auditoria recaiu sobre as
Despesas Liquidadas somadas aos Restos a Pagar N&o Processados Pagos,
por ser um referencial mais apropriado a realidade de um 6rgdo publico
como o TRT7.

Por conseguinte, na fase de planejamento dos trabalhos a materialidade
global (MG), a materialidade para execucdo da auditoria (ME) e o limite
para acumulacdo de distorcdes (LAD) foram determinado/s nesta auditoria
considerando a relevédncia financeira individual da conta, classe ou
ciclo de transacdes em relacdo ao total de R$283.450.448,36 em
31/07/2023. A Tabela 5 apresenta os niveis de materialidade preliminar
com seus respectivos valores estabelecidos no planejamento e utilizados
na execucdo da auditoria até o encerramento do exercicio:

Tabela 5 - Niveis de Materialidade (RS$)

D Li idad + RPNP
VR - Valor de referéncia espesas Liquidacas 283.450.448, 36
Pagos
MG - Materialidade global 1% do VR 2.834.504,48
ME - Materialidade
 rateriasida para 75% da MG 2.125.878, 36
execucado
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LAD - Limite para acumulagdo

) . 5% da MG 141.725,22
de distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base no saldo em 31/07/2023.

Assim, a MG - Materialidade global - de R$2.834.504,48 foi o parametro
quantitativo considerado quando da avaliacdo dos efeitos das distorgdes
ndo corrigidas, individualmente ou em conjunto, para extrair as
conclusdes em que se fundamenta a opinido de auditoria. N&o foram
determinados niveis de materialidade inferiores a MG para classes
especificas de transacdes, saldos contédbeis e divulgacgdes, pois ndo se
considerou necessario nas circunsténcias especificas do TRT7.

A ME - Materialidade para execucdo dos testes de auditoria - foi
estabelecida em 75% da MG. Esse percentual geralmente varia entre 50% e
75%, em que quanto maior o risco identificado nos controles internos,
menor deve ser esse percentual. Por —conseguinte, o valor de
R$2.125.878,36 foi o utilizado para determinar a relevadncia financeira
individual das contas (contas significativas) e como parédmetro para
determinar se 0os saldos dessas contas estavam
relevantemente distorcidos.

O LAD representa o valor abaixo do qual as distorgdes de valor serdo
consideradas claramente triviais e, portanto, nédo serdo acumuladas
durante a auditoria, desde que, quando Jjulgadas ©pelos critérios
qualitativos de natureza ou circunsténcias, ndo sejam consideradas

claramente triviais. Esse limite fol estabelecido em 5% da MG,
resultando no valor de R$141.725,22. De acordo com as normas de

auditoria, esse percentual pode variar entre 3% e 5% da materialidade
global, a depender da avaliacdo de riscos.

1.2. Materialidade qualitativa

A natureza e as circunstédncias relacionadas a algumas distorg¢des podem
levar a equipe de auditoria a avalid-las como relevantes ainda que
estejam abaixo dos limites quantitativos de materialidade definidos
para o trabalho. A perspectiva qualitativa da materialidade considera
a:

» relevidncia pela natureza - gqualquer suspeita de mé& gestéo
grave, fraude, ilegalidade ou irregularidade, distorcéo

intencional ou manipulacdo de resultados ou informacdes;

» relevadncia pelas circunstdncias - devido ao contexto em que

ocorrem, podem mudar a impressdo dos usuadrios previstos e
ter um efeito significativo nas suas decisodes.

1.3. Revisdo dos niveis de materialidade

Antes de avaliar o efeito de distorcdes que ndo puderam ser corrigidas,
apbs o encerramento do exercicio de 2023, a equipe de auditoria
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reavaliou os niveis de materialidade estabelecidos no planejamento para
confirmar se continuavam apropriados. A Tabela 6 apresenta os niveis de
materialidade revisados com seus respectivos valores, tendo como valor
de referéncia o total das Despesas Liquidadas mais o RPNP Pagos do TRT7
até 31/12/2023:

Tabela 6 - Niveis de Materialidade Revisados (RS)

D Li idad + RPNP
VR - Valor de referéncia espesas biquidadas 550.125.284, 64
Pagos

MG - Materialidade global 1% do VR 5.501.252,85
ME - Materialidade para execugdo 75% da MG 4.125.939, 63
LAD - Limit lacéo d

, LMLEE para acumuiacao de 5% da MG 275.062, 64
distorcdes

Fonte: Elaboracdo pela equipe de auditoria, com base no saldo em 31/12/2023.

A ME e o LAD permaneceram apropriados, uma vez gque a utilizacdo do
valor menor estabelecido na fase de planejamento resultou em maior
cobertura das demonstracdes contdbeis e na aplicacdo de testes de
auditoria mais extensivos, aumentando a seguranca obtida na auditoria
e, por consequéncia, nas suas conclusdes e opinides.

N

A MG revisada, superior em 94,08% a estabelecida no planejamento, foi
considerada ©para determinar se as distorg¢des ndo corrigidas eram
relevantes, individualmente ou em conjunto, e extrair as conclusdes em
que se fundamentam as opinides expressas no certificado de auditoria.

2. CRITERIOS PARA SELECAO DAS CONTAS SIGNIFICATIVAS
As contas contédbeis foram consideradas significativas pela:

I - relevédncia financeira, gquando o seu saldo era maior ou
igual ao valor da ME; e

II - relevancia qualitativa, quando o seu saldo era inferior ao
valor da ME, mas podia ser relevante pela natureza ou incluir risco de
distorcdo relevante pelas circunstdncias e/ou fosse relevante pelo
critério de sensibilidade publica.
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3. ABORDAGEM DE AUDITORIA

A decisdo da equipe, dentro das limitacdes de capacidade técnica e
operacional, foi por uma abordagem com énfase em testes de detalhes
para os ciclos contdbeis que envolviam contas ou ciclos de transacgdes
cujas operacdes, atividades ou transacgdes subjacentes significativas.

4. AVALIAGAO E RESPOSTA AOS RISCOS DE DISTORGAO RELEVANTE

Foram identificados e avaliados, dentro das limitacdes de capacidade
técnica e operacional, os riscos de distorcéao relevante nas
demonstracdes contdbeis, financeiras e orcamentédrias, e em relacdo a
conformidade das operacgcdes, transacdes ou atos de gestdo relevantes
dos responsaveis, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Com base nos resultados da avaliacdo de risco, foram planejados e
executados os procedimentos de auditoria em resposta aos riscos
significativos de maneira a obter evidéncia de auditoria suficiente e
apropriada para suportar as conclusdes da auditoria.

Esses procedimentos de auditoria incluiram inspecdo documental,
recédlculo, confirmacdo de saldos e indagacdes, inclusive por escrito.

5. FORMAGCAO DAS OPINIOES E COMUNICAGOES A ADMINISTRAGAO

As distorgdes e as ndo conformidades detectadas na primeira etapa do
trabalho foram comunicadas a administracdo do TRT7, de forma a lhes
permitir efetuar os ajustes necessarios e mitigar o risco de que as
demonstracdes fossem encerradas com distorg¢gdes relevantes.

Os efeitos das distorgdes relevantes detectadas, apds o encerramento do
exercicio de 2023, foram considerados na formacdo das conclusdes e
opinides de auditoria sobre as demonstracdes contdbeis e sobre a
conformidade das operacgdes, transacdes ou dos atos de gestdo relevantes
dos responséaveis.

Os achados de auditoria foram tempestivamente encaminhados aos gestores
do TRT7 por intermédio de processos de solicitacdo de providéncias
atrelados ao processo administrativo principal (Proad 6308/2023), para
que apresentassem suas perspectivas e as acodes corretivas a
implementar, nos termos da Resolucdo CNJ n° 309/2020.

6. METODO DE AMOSTRAGEM UTILIZADO NA AUDITORIA
Parametros dos testes de controle e de conformidade

Conforme exposto na secdo “Metodologia e limitacgdes inerentes a
auditoria” os testes de auditoria aplicados nos processos foram
realizados com base no julgamento profissional do auditor e/ou de forma
aleatdéria, sem a aplicacdo integral da técnica de amostragem baseada
nos componentes do risco de auditoria.

A equipe de auditoria ndo fez uso de técnicas assistidas por computador
para examinar populacdes inteiras de transacdes e de amostragem
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estatistica para testes de controle e de conformidade (amostragem por
atributos) .
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APENDICE B - LISTAS DE SIGLAS, TABELAS E QUADROS
LISTA DE SIGLAS

CC - Coordenadoria de Contabilidade

CFC - Conselho Federal de Contabilidade

CNJ - Conselho Nacional de Justica

CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho

DG - Diretoria Geral

DMLOG - Divisé&o de Material e Logistica

DN - Decisdo Normativa

DVP - Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

IFAC - Federacdo Internacional de Contadores

IN - Instrucdo Normativa

INTOSAI - Organizacdo Internacional de Entidades Fiscalizadoras
Superiores

ISA - Normas Internacionais de Auditoria (na sigla em inglés)

ISSAI - Normas Internacionais das Entidades Fiscalizadoras Superiores
IVABP - Inventdrio de Verificacd&o Anual de Bens Permanentes

LAD - Limite para Acumulacdo de Distorcgdes

LOA - Lei Orcamentédria Anual

MCASP - Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico - 92 edicéo
ME - Materialidade para Execucgdo

MG - Materialidade Global

NAT - Normas de Auditoria do Tribunal de Contas da Uniédo

NBC TA - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas a
Auditoria

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico

PAA - Plano Anual de Auditoria

PASS - Programa de Assisténcia a Satde Suplementar
PROAD - Processo Administrativo Eletrdnico

RDI - Requisicgdo de Documentos e Informacdes

RIP - Registro Imobilidrio Patrimonial

RPNP - Restos a Pagar Ndo Processados

SADMIN - Secretaria Administrativa

SAGP - Secdo de Auditoria de Gestdo de Pessoas
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SAUDI - Secretaria de Auditoria Interna

SCB - Secdo de Cadastro de Bens

SCMP - Sistema de Controle de Material e Patrimdnio
SIAFI - Sistema Integrado de Administragdo Financeira
SOF - Secretaria de Orcamento e Financas

SPIUnet - Sistema de Patriménio Imobilidrio da Unido
SPU - Secretaria do Patrimdénio da Unido

STN - Secretaria do Tesouro Nacional

TCU - Tribunal de Contas da Unié&o
TRT7 - Tribunal Regional do Trabalho da 7% Regiédo

UG - Unidade Gestora

VPA - Variacgdes Patrimoniais Aumentativas
VPD - Variagdes Patrimoniais Diminutivas
VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

VR - Valor de Referéncia
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