ANEXO IV — QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE MAIO/2014

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados
CLASSE / Estaveis Nao-Estaveis Vagos Total
2013] 2014] Variacdo %| 2013| 2014] Variagdo %| 2013] 2014] Variagdo %| 2013] 2014] Variagdo %)
C | 13 163] 157 -3,7% 163 157 -3,7%
A 12 1 1
N 11 1 1
A 10 9 9
L 9 1 17| 1600,0% 1 17| 1600,0%
I B| 8 1 7| 600,0% 1 7| 600,0%
S 7 7 11 57,1%) 7| 11 57,1%)
T 6 17 2 -88,2% 17| 2 -88,2%
A 5 5 39 680,0% 5 39 680,0%
4 9 31 244.,4% 9 31 244,4%
Al 3 6 9 50,0% 6 9 50,0%)
2 2 27| 1250,0% 2 27 1250,0%
1 122 35 -71,3% 19 7| -63,2% 141 42 -70,2%
TOTAL 203] 275 35,5%| 130 71 -45,4% 19 7| -63,2% 352] 353 0,3%
Cl 13 336] 338 0,6% 336] 338 0,6%
12 1 2 100,0% 1 2 100,0%)
T 11 1 -100,0% 1 -100,0%
E 10 1 16 1500,0% 1 16]  1500,0%
C 9 1 34 3300,0% 1 34 3300,0%
N B| 8 9 9
I 7 14 16 14,3%) 14 16 14,3%
C 6 27 4 -85,2% 27 4 -85,2%
o] 5 17 24 41,2%) 17| 24 41,2%)
4 9 35 288,9% 9 35 288,9%
Al 3 13 21 61,5%) 13 21 61,5%)
2 3 16 433,3% 3 16 433,3%
1 110 39 -64,5%) 25 8 -68,0%) 135 47 -65,2%
TOTAL 407] 478 17,4%| 126 76 -39,7% 25 8 -68,0% 558 562 0,7%
Cl 13 4 2 -50,0%) 4 2 -50,0%)
A 12
U 11 1 -100,0% 1 -100,0%
X 10 1 -100,0% 1 -100,0%
I 9
L B| 8
I 7
A 6
R 5
4
Al 3
2
1 4 4 4 4
TOTAL 6 2 -66,7% 4 4 10 6 -40,0%
TOTAL 616] 755 22,6%| 256] 147 -42,6%) 48 19| -60,4% 920 921 0,1%




