
d) Situação funcional dos servidores ativos.

2012 2013
Variação 

% 2012 2013
Variação 

% 2012 2013
Variação 

% 2012 2013
Variação 

%
15 155 -100,0% 7 -100,0% 1 -100,0% 163 -100,0%
14 1 -100,0% 1 -100,0%

C 13 151 7 2 160
A 12
N 11 1 -100,0% 1 -100,0%
A 10 1 -100,0% 1 -100,0%
L 9 3 2 -33,3% 3 2 -33,3%
I B 8 5 -100,0% 5 -100,0%
S 7 15 8 -46,7% 3 -100,0% 18 8 -55,6%
T 6 10 16 60,0% 10 16 60,0%
A 5 9 7 -22,2% 1 9 8 -11,1%

4 9 9
A 3 53 2 -96,2% 16 1 -93,8% 69 3 -95,7%

2 11 39 254,5% 1 9 800,0% 12 48 300,0%
1 12 69 475,0% 2 14 600,0% 14 83 492,9%

276 303 9,8% 29 32 10,3% 1 2 100,0% 306 337 10,1%
15 335 -100,0% 11 -100,0% 346 -100,0%
14 1 -100,0% 1 -100,0% 2 -100,0%

C 13 326 12 1 1 1 339 33800,0%
12 1 -100,0% 1 -100,0%

T 11 1 -100,0% 1 -100,0%
É 10 2 2
C 9 4 -100,0% 2 -100,0% 6 -100,0%
N B 8 12 -100,0% 12 -100,0%
I 7 30 13 -56,7% 3 1 -66,7% 33 14 -57,6%
C 6 9 27 200,0% 1 3 200,0% 1 -100,0% 11 30 172,7%
O 5 18 13 -27,8% 2 1 -50,0% 1 20 15 -25,0%

4 15 15
A 3 42 4 -90,5% 18 -100,0% 60 4 -93,3%

2 10 24 140,0% 3 13 333,3% 13 37 184,6%
1 23 78 239,1% 11 23 89 287,0%

486 502 3,3% 41 41 2 2 529 545 3,0%
15 3 -100,0% 1 -100,0% 4 -100,0%
14

C 13 1 3 200,0% 1 1 4 300,0%
A 12 1 1 1 1
U 11
X 10 1 1
I 9
L B 8
I 7
A 6
R 5

4
A 3

2
1

5 5 1 1 6 6
767 810 5,6% 71 74 4,2% 3 4 33,3% 841 888 5,6%TOTAL CARGOS

TOTAL ANALISTA

TOTAL TÉCNICO

TOTAL AUXILIAR

Servidores ativos
CLASSE / PADRÃO Exercício no órgão Cedidos Outros afastamentos Total


