
b) cargos em comissão e funções de confiança.

2011 2012 2011 2012
CJ-04 1 1 1 1 2 2
CJ-03 41 45 9,8% 2 1 -50,0% 4 4 5 5 52 55 5,8%
CJ-02 1 1 1 1
CJ-01 19 18 -5,3% 6 5 -16,7% 2 -100,0% 27 23 -14,8%
FC-06
FC-05 95 155 63,2% 14 14 15 6 -60,0% 124 175 41,1%
FC-04 98 106 8,2% 20 23 15,0% 2 3 50,0% 120 132 10,0%
FC-03 109 105 -3,7% 16 16 17 5 -70,6% 142 126 -11,3%
FC-02 75 47 -37,3% 10 13 30,0% 1 2 100,0% 86 62 -27,9%
FC-01 81 5 -93,8% 13 8 -38,5% 5 2 -60,0% 99 15 -84,8%
TOTAL 520 483 -7,1% 75 75 11 10 -9,1% 47 23 -51,1% 653 591 -9,5%
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