
b) cargos em comissão e funções de confiança.

2011 2012 2011 2012
CJ-04 1 1 1 1 2 2
CJ-03 43 45 4,7% 2 1 -50,0% 3 4 33,3% 5 2 -60,0% 53 52 -1,9%
CJ-02 3 1 -66,7% 2 -100,0% 5 1 -80,0%
CJ-01 14 21 50,0% 1 -100,0% 4 5 25,0% 2 1 -50,0% 21 27 28,6%
FC-06 2 -100,0% 2 -100,0%
FC-05 95 140 47,4% 14 12 -14,3% 11 9 -18,2% 120 161 34,2%
FC-04 97 105 8,2% 20 20 2 1 -50,0% 119 126 5,9%
FC-03 101 101 16 21 31,3% 23 2 -91,3% 140 124 -11,4%
FC-02 74 83 12,2% 10 14 40,0% 2 3 50,0% 86 100 16,3%
FC-01 87 8 -90,8% 14 6 -57,1% 5 1 -80,0% 106 15 -85,8%
TOTAL 517 505 -2,3% 77 74 -3,9% 10 10 50 19 -62,0% 654 608 -7,0%

Integral
Cargo/Função

2012 Variação %Variação % 2011 Variação % 2011

TotalCom Vínculo Efetivo Sem Vínculo Efetivo Vagos
Ocupados

Cargo/ 
Função

Cargo Efetivo
Remuneração

20122011Variação %2012

Optante

Variação %

Remuneração


