
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO
PROGRAMA TRABALHO SEGURO (PTS)

ATA DE REUNIÃO

DATA: 22 de novembro de 2023.

HORA: 13h30.

LOCAL: Gabinete da Desembargadora Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno.

PRESENTES: Desembargadora do Trabalho Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno e o
Juiz do Trabalho Raimundo Dias de Oliveira Neto (gestores regionais do Programa); José
Osvaldo Severiano dos Santos, Cláudia Giovana Lopes Silva, Francisco Odenes Uchôa e
Rosângela de Aguiar  Muniz Bandeira,  Vládia Paixão Portela (membros da Comissão de
Apoio aos gestores regionais) e Silvana Dias.

1. CONVOCAÇÃO: Gestores Regionais do PTS.

2. OBJETO: Planejamento para as atividades do ano de 2024.

3. INFORMES

3.1 Palavra dos gestores.

3.2 Sucinto relatório das ações realizadas em 2023.

3.3 Orçamento do PTS no valor de R$ 19.638,42 (dezenove mil, seiscentos e trinta e oito
reais e quarenta e dois centavos). Aquisição de brindes institucionais. Proad nº 3959/2023.
Recebimento do TST de material gráfico.

3.4 Portal do Programa (nova formatação).

3.5  Próxima reunião dos gestores nacionais  e regionais  do PTS no dia 06 e 07/12 em
Brasília.

3.6 Carta do Seminário Internacional Trabalho Decente. Ofício CIRCULAR GP/SEGP/ASEP
Nº 88. Ações para implementação de medidas aludidas no documento. Proad 7529/2023.

3.7 “Prêmio de Responsabilidade Social do Poder Judiciário e Promoção da Dignidade”.
Oficio Circular nº 5 do CNJ. Proad nº 7724/2023. 

3.8 Trabalho Decente e Reciclagem (Ecossétima).

4. AÇÕES PARA 2024. 

Promover  ações  (palestras  e  campanhas)  de  conscientização  nas  datas  oficiais  ou



indicadas  por  organismos  internacionais  a  respeito  da  segurança,  saúde  e  do  meio
ambiente do trabalho, consoante o disposto no art. 5º da Resolução CSJT Nº 324, de 11 de
fevereiro de 2022 , a saber:

4.1  Dia Mundial da Saúde (7 de abril)

Palestras para servidores(as) e estagiários(as) no auditório da Escola Judicial do TRT da 7ª
Região (EJUD-7): uma sobre Saúde Ocupacional (dada por médico do  trabalho) e uma
sobre Assédio Moral/Sexual ou Saúde Mental.

Iluminação do prédio sede com a cor verde.

4.2 Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho (28 de
abril). 

Ato Público em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho.

Iluminação do prédio sede com a cor verde. 

4.3  Dia  Nacional  de  Prevenção  de  Acidentes  de  Trabalho  (27  de  julho).

Ação  de  Capacitação  dos  Terceirizados,  abordando  a  Política   socioambiental,
procedimentos de higienização e Equipamentos de  Proteção Individual (EPIs). Uma ação
no Fórum e uma no Tribunal.

Seminários alusivos à data, com foco na saúde do trabalhador, na prevenção de acidentes de
trabalho  e  no  combate  ao  assédio  e  toda  forma  de  discriminação  no  ambiente  laboral.
Distribuição de material institucional. Fortaleza, Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral. 

4.4 Dia Mundial de Prevenção do Suicídio (10 de setembro). 

Palestra sobre o tema.        

Iluminação do prédio sede com a cor amarela.      

4.5 Dia Nacional de Segurança e de Saúde nas Escolas (10 de outubro) .

Palestras e visitas a escolas públicas e privadas.

Cipa escolar.

5. OUTRAS AÇÕES

5.1  Ações Natalinas.  Atividades envolvendo a Associação de Catadores do Jangurussu,
Terceirizados e o Sindissétima.

5.2 Visitas  institucionais  onde  a  abordagem  sobre  o  ambiente  laboral  e  seus  diversos
aspectos seja imprescindível.

5.3  Articular e intensificar a temática do Trabalho Decente em parceria com os meios de
comunicação, utilizando, inclusive, as mídias sociais.

6. DISCUSSÕES/DELIBERAÇÕES.

6.1  A Desembargadora Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno pontuou que todas as

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197202/2022_res0324_csjt.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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ações do Programa devem observar os objetivos da Agenda 2030 da ONU, sob a lente da
interseccionalidade, conforme convocação expressa na “Carta do Seminário Internacional
Trabalho Decente”, em interlocução com a Seção de Gestão Ambiental, Acessibilidade e
Inclusão. Também demandou a gostora que relatório mensal fosse enviado a Desa  Vilma
da 20ª Região com as ações do PTS.

6.2 “Prêmio de Responsabilidade Social do Poder Judiciário e Promoção da Dignidade”.
Ficou decidido enviar resposta à Secretaria Geral da Presidência (Oficio Circular nº 5 do
CNJ) por intermédio do Proad nº 7724/2023. 

6.3 Renovar parcerias. Getrin7 (agendar reunião para o início do próximo ano e elaborar um
Protocolo para formalização do Grupo).

6.4 Carta do Seminário Internacional Trabalho Decente. Ofício CIRCULAR GP/SEGP/ASEP
Nº 88. Ações para implementação de medidas aludidas no documento. Deliberou-se por
responder ao Proad. 7529/2023, citando as ações previstas. 

6.5 Decidiu-se incluir  no calendario de ações a “Semana de Combate ao Assédio e à
Discriminação” a ser realizada na primeira semana de maio.

6.6 Dia Nacional de Prevenção de Acidentes de Trabalho (27 de julho).

Entendeu-se que os Seminários realizados em 2023 nas jurisdições de  Fortaleza, Iguatu,
Juazeiro do Norte e Sobral, podem vir a serem extendidos a outras localidades. 

6.7  Foi  acertado contactar  com o setor  médico/psicossocial  para ver a possibilidade de
elaboração de cartilha sobre a  Prevenção do Suicídio, bem como pesquisar material com a
mesma temática oriundo de outros órgãos.

6.8 Haverá um “Seminário Trabalho Decente e Sustentabilidade”.

6.9 Foi  indicado  a  impressão  de  material  gráfico  por  meio  da  Coordenadoria  de
Comunicação Social. 

6.10 A servidora Silvana Dias aceitou compor a Comissão de Apoio.

6.11 Material institucional a ser adquirido em 2024: 1000 camisas; impressão de cartilhas e
aquisição de brindes institucionais alusivos à sustentabilidade.

6.12 Emissão de Ofício Circular às(aos) instâncias judiciais/diretores de secretaria sempre
que necessário.  

7 Próxima reunião a ser marcada posteriormente. 

8. ENCERRAMENTO

Fortaleza, 22 de novembro de 2023.

Regina Gláucia Cavalcante Nepomuceno 
Desembargadora do Trabalho 

Raimundo Dias de Oliveira Neto
Juiz do Trabalho
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