
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO
PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Previsão  de  eventos  do  Programa  Trabalho  Seguro  no  âmbito  regional 
(conferências, seminários, palestras, reuniões, cursos, campanhas, compras e 
parcerias)

1.  Promover  ações  (palestras  e  campanhas)  de  conscientização  nas  datas 
oficiais ou indicadas por organismos internacionais a respeito da segurança, 
saúde e do meio ambiente do trabalho,  consoante o disposto no art.  5º da 
Resolução CSJT Nº 324, de 11 de fevereiro de 2022 , a saber:

1.1   7  de  abril -  Dia  Mundial  da  Saúde

1.1.1 Palestras para servidores(as) e estagiários(as) no auditório da Escola Judicial 

do TRT da 7ª Região (EJUD-7): uma sobre Saúde Ocupacional (dada por médico do 

trabalho) e uma sobre Assédio Moral/Sexual ou Saúde Mental.

1.1.2 Verificação  de  glicemia/pressão arterial;

1.1.3 Campanha de doação  de sangue  – posto volante do HEMOCE, se possível.

1.1.4 Iluminação do prédio sede com a cor verde.

1.2 28 de abril - Dia Nacional em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças 
do Trabalho. 

1.2.1 Ato Público em Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Trabalho.

1.2.2 Iluminação do prédio sede com a cor verde. 

1.3  27  de  julho -  Dia  Nacional  de  Prevenção  de  Acidentes  de  Trabalho.

Ação  de  Capacitação  dos  Terceirizados,  abordando  a  Política   socioambiental, 
procedimentos de higienização e Equipamentos de  Proteção Individual (EPIs). Uma 
ação no Fórum e uma no Tribunal.

https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/197202/2022_res0324_csjt.pdf?sequence=4&isAllowed=y


1.4  10  de  setembro  -  Dia  Mundial  de  Prevenção  do  Suicídio.

1.4.1  Palestra  sobre  o  tema.         

1.4.2  Iluminação  do  prédio  sede  com  a  cor  amarela.       

1.5 10 de outubro - Dia Nacional de Segurança e de Saúde nas Escolas.

Palestras e visitas a escolas públicas e privadas.

2.  Reuniões  periódicas.                                       

2.1 Reuniões com Grupo de Trabalho Interinstitucional (Getrin7).

2.2 Reuniões com Sindicatos Patronais e de Empregados.

2.3 Reuniões com OAB, Escola Judicial, Universidades etc.

3. Ações Contínuas.

Visitas  institucionais  a  canteiros  de  obra,  empresas  que  atuam  no  âmbito  da 
construção  civil  (fabricação  de  materiais  nela  utilizados),  empresas  extrativistas 
(carnaubal  etc),  além de  outros  espaços  onde  a  abordagem sobre  o  ambiente 
laboral e seus diversos aspectos seja imprescindível.

4.  Institucionalização  do  combate  ao  assédio  moral,  sexual  e  a  todas  as 
formas  de  discriminação  no  âmbito  do  TRT-7  mediante  apresentação  e 
aprovação de minuta de resolução.

5. Seminário Internacional visando à promoção da saúde do trabalhador e à 
prevenção de acidentes de trabalho. 

6. Fórum de Saúde e Segurança no Trabalho.

Evento feito em parceria com o Jornal O Povo.

7. V Seminário Regional no Ambiente Laboral.

 



8. Articular e intensificar a temática do Trabalho Decente em parceria com os 
meios de comunicação, utilizando, inclusive, as mídias sociais.

9. Ações Natalinas.

Ações  sociais  no  período  natalino  realizadas  em  benefício  da  Associação  de 
Catadores do Jangurussu (Ascajan) e dos terceirizados. 

10. Aquisição de material promocional (ecobags, canetas, bonés, camisas etc). 

Orçamento previsto de R$19.638, 42 (dezenove mil, seiscentos e trinta e oito reais e 
quarenta e dois centavos), verba orçamentária disponibilizada ao Programa para o 
ano de 2023.

GESTÃO REGIONAL DO PROGRAMA TRABALHO SEGURO 

Fortaleza, 10 de março de 2023.


