PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

OFiCIO CIRCULAR TST.GP.JAP N.° 043

Brasilia, 20 de marco de 2019.

AS SUAS EXCELENCIAS OS SENHORES DESEMBARGADORES PRESIDENTES DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

Assunto: Orienta¢fio para execu¢iio or¢amentaria e distribui¢io de recursos do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem.

Senhor(a) Presidente,

Informo a Vossa Exceléncia que, no dia 28 de fevereiro, foi realizada a 1* Reunido
dos Gestores Nacionais do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem. Na ocasido, identificou-se a necessidade de dar continuidade as orientacoes aos
Tribunais Regionais do Trabalho (TRT) acerca da execucao orcamentaria dos valores que lhe sejam
descentralizados no mencionado Programa.

O repasse de recursos se dara nos seguintes valores: a) R$ 36.000,00 (trinta e seis mil
reais) aos Tribunais Regionais do Trabalho de grande porte; b) R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil
reais) aos Tribunais Regionais do Trabalho de médio porte e; ¢) R$ 20.400,00 (vinte mil e
quatrocentos reais) aos Tribunais Regionais do trabalho de pequeno porte.

A liberacao de recursos no exercicio de 2019 seguird o seguinte cronograma:

1° semestre:
Marco: descentralizacdo e definicdo de agdes conforme Plano de Trabalho anexo,
observando o prazo de envio até 15 de abril de 2019 para o e-mail

apoiojap(@tst.jus.br.
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Junho: prestacdo de contas mediante envio do relatério financeiro do 1° semestre ou
devolugao de valores nao executados ou que nido estejam dentro do planejamento. O
prazo de envio sera até o até o dia 24 de junho, considerando que, anteriormente,
ocorreram devolucoes de valores que ndo tornaram possiveis o remanejamento de
recursos. Ressalta-se que o relatério financeiro a ser enviado deve estar em
concordancia com o planejamento feito anteriormente, constando a¢des ja realizadas
e acoes que ainda serdo executadas, sendo possivel sua adequagdo conforme as
necessidades do Regional.

2° Semestre:
Outubro: envio do 2° relatério de atividades. O prazo de envio serd até o dia 25 de
outubro e deverd constar todas as agoes realizadas e ainda previstas durante o ano.

A fim de possibilitar que os valores repassados sejam preferencialmente destinados
as acoes que digam respeito aos objetivos do Programa, alcangando o publico externo, recomenda-

se que seja observado o artigo 3° do ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 18, DE 06 DE MAIO DE
2016, que dispoe:

Art. 3° A disponibilizagio de recursos tem por objetivo viabilizar o
desenvolvimento, em carater permanente, mediante aplicacdo na contratacao de
bens e servigos, de agoes e projetos direcionados ao: ‘

I- piblico externo, visando a Promogio da Satide do Trabalhador, a Prevengao de
Acidente de Trabalho, ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e
Saide no Trabalho (PNSST) e a Promogao da Aprendizagem e Combate ao
Trabalho Infantil;

I[I- publico interno, visando a promocao da satde ocupacional e de prevengao de
riscos e doencas relacionadas ao trabalho, de magistrados e servidores da Justica do
Trabalho, assim como relacionadas a ocorréncia de acidentes em servigo. (Grifo
nosso)

Da mesma forma, destaca-se o art. 2° do Ato CSJT n° 419, de 11 de novembro de

2013:

Art. 2° As atividades do Programa serdo norteadas pelas seguintes linhas de
atuacgio:
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I — politica publica: colaborar na implementagio de politicas puablicas de
prevengdo, combate, seguranga, satide e erradicacdo do trabalho infantil:

II — dialogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a sociedade ¢ com
institui¢des publicas e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao
cumprimento dos objetivos do Programa;

III — educagiio para a preveng¢do: desenvolvimento de acdes educativas e
pedagégicas em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores
€ empresarios;

IV — compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao compartilhamento
e a divulgacdo de dados e informagdes sobre trabalho infantil entre as institui¢oes
parceiras, prioritariamente por meio eletronico;

V — estudos e pesquisas: promogdo de estudos e pesquisas sobre causas do
trabalho infantil no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no
desenvolvimento de a¢des de prevencio, redugao e erradicacio dessa chaga social;
VI — efetividade normativa: adogio de agdes e medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre a
erradicagio do trabalho infantil, assim como ao aperfeicoamento da legislacdo
nacional;

VII — eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritdria dos processos
relativos ao trabalho infantil e & profissionalizagdo de adolescentes. (Grifo nosso)

Ademais, recomendamos que sejam consideradas as seguintes ponderagoes:

O planejamento das ages seja voltado preferencialmente ao piblico externo
(como sindicatos, universidades, associacdes e instituigdes de ensino
fundamental, médio e técnico — vide art. 3° da Resolucdo n° 96/CSJT, bem
como empresas, canteiros de obra, fabricas etc.);

O orcamento do PCTI deve ser destinado as acdes do Programa e nao a
aquisicdo de bens (por exemplo: maquinas, moveis etc.);

A aquisi¢io de camisas, bonés, canetas, canecas, cadernos, estojos, sacolas,
bolsas, squeeze, mousepad etc. seja para acdes pontuais que estdo planejadas
e ndo apenas para distribui¢do, ou seja, que a aquisi¢do seja atrelada a acao
especifica do Programa;

Na realizacdio de eventos, sugere-se que seja observado o principio da
economicidade, sobretudo no gasto com coffee break, decoragdo e aluguel de
estrutura ou espago para realizagao do evento;

Compras de passagens e pagamento de didrias dos Gestores Regionais sejam
custeadas pelo orgamento geral de cada Tribunal Regional.

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO/ GABINETE DA PRESIDENCIA
Setor de Administragio Federal Sul (SAFS), Quadra 8, Conjunto A, Bloco B, 5.° andar, Sala 529

70070-600 — Brasilia/DF

(61) 3043-4252/7828 - Fax: (61) 3043-4369
Endereco eletrdnico: presidencia@tst.jus.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

O engajamento na realizacdo das atividades do Programa permitird que os objetivos
sejam atendidos, contribuindo para as discussoes e para a conscientizacdo da sociedade acerca do
combate ao trabalho infantil e do estimulo a aprendizagem.

No ensejo, apresentamos os votos de éxito nas atividades programadas para o
exercicio de 2019 e permanecemos a disposicao no caso de dividas e/ou esclarecimentos pelos

telefones (61) 3043-3336/7223/3180/ou pelo e-mail apoiojap@tst.jus.br.

Atenciosamente,

KATIA MAGA S ARRUDA
Ministra do TribunalSdperigr do Trabalho
. Coordenadora da Comissao de Erradicagao do
Trabalho Trabalho Infantil e de Estimulo a
Aprendizagem
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