AcOes-Sistemas-2016

Objetivo Estratégico: 01- Entregar solugoes de Tl de acordo com os requisitos do negocio, visando a satisfagdo dos usuarios

Prioridade Status

ID- Demanda

Em
andamento

Em

DS5 andamento

Alta

do

Area

Beneficiada Observacéao

t
Site do TRT

revisada e

(*) Estratégia de
alterada. A equipe voltou a trabalhar para
converter informagdes do Mentorh para o
sistema de RH do TRT de Sao Paulo (Sigepe).

. implantacéo
Implementar o novo sistema b 4

nacional de Recursos Humanos
(SGRH)

Administrativa
(RH)

(*) Analisando recursos de

(planejamento da contratagéo)

seguranca

e-Consig Administrativa
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AcOes-Sistemas-2016

DS7 Al Em | Integragdo_entre sistemas para Admiistrativa | [} 3G SEE S0 L2 RO EEERS SRS
andamento | comprovagao eleitoral (TSE) (RH) 2016 ] ¢
Em Crlbalr a~Ex(’;ranet (:.10 TRfT? p:ra Administrativa E; ) Afu%ces no IagC)llfJ‘lt e_stgc_) em and?men:jo.
andamento |Publicacéo de servicos oferecidos (STI) oncluidos os trabalhos iniciaremos a fase de
com maior seguranca divulgacdo da ferramenta.

TR R O da USSOe
Alta Em B;g:;?;?:f D;g'talés usa de atos Administrativa | (*) Slstema em processo de homologacéo.
andamento S a pesq (Diregéo Geral)
administrativos
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Expandir a implantagdo do sistema

DS17 Baixa Em de noticias para os demais| Administrativa/J | (*) Realizando planejamento da contratagéo
andamento |elevadores dos prédios udiciaria para compra dos mini-pcs.
administrativos e férum da capital
. Em Ajustes no EAD da Escola Judicial .. | (*) Aguardando definigbes de layout da area
. Eabe andamento |— atualizagao do Moodle Escola Judicial demandante.
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DS24

Baixa

Nao iniciada

Gerenciar o grande fluxo de
demandas que chegam diariamente
por varios canais a Divisdo de

Comunicacao Social.

AcOes-Sistemas-2016

Péagina 4

Comunicagao
Social

de Engenharia que permita atender as
demandas de divulgacao de noticias, producéo
de material publicitario e cobertura de eventos.

Aguardar instalagdo da ferramenta Axyos e
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Em Gestado das Designacbes Mensais . . .

Demanda foi criada pela area solicitante, mas
possivelmente sera tratado por um projeto
nacional, pois havera a necessidade de
interligar PJe-JT ou sistema equivalente com
Proad. Sugerimos que o Comité Regional do
Pje encaminhe demanda ao CSJT.
A sugestado do Comité é autuar o processo
Sessdo de Ju t Gabinete d no SPT2, juntar a capa de autuagéo no
30 inici €ssao de Julgamento abineteda  |PROAD e encaminhar a Judiciaria para
DS37 Alta N&o iniciada administrativo Presidéncia distribuigdo, que juntara o termo
correspondente no PROAD. Em seguida
tramitara o processo administrativo no
proprio PROAD, criando usuario externo
para o MPT (autenticagdo via CAS),
quando seja necessario. Elaborar estudos
visando expandir a capacitacdo de
usuarios do Tribunal no uso do PROAD.
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Em Carga em lote dos PDF das pautas kD ~ .

(*) Aguardando recursos financeiros para
aquisicao da ferramenta. Para 2017 n&o ha
orcamento previsto.

Realizar processo de Aquisicao da
N&o iniciada |ferramenta ACL para a area de| Controle interno
Controle Interno - 2017
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RESULTADO AGOES DE SISTEMAS EM

TODAS AS
AGOES

100,00%

2016
SITUAGCAO % AGOES QUA[')“I;" 5
REALIZADAS 45,65% 21
EM ANDAMENTO | 19,57% 9
PAUSADAS 21,74% 10
NAO INICIADAS 6,52% 3

46

Acdes-Sistemas-2016

RESULTADO DAS ACOES DE SISTEMAS EM 2016

0,5 45,65%
0,45
0,4
0,35
0,3
0,25 5
0.2 19,57%
0,15
0,1 6,52%  6,52%

0,05
; ]

EM ANDAMENTO NAO INICIADAS
REALIZADAS PAUSADAS CANCELADAS

21,74% m % AGOES
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DS03 -2016

Implementar o novo sistema
nacional de Recursos Humanos

Acdes-Sistemas-2017

andamento

Trabalhando na homologacédo da migragéo dos dados
de cadastro e migragdo de dados para Folha Web
(rubricas).

DS05 -2016

(SGRH)

e-Consig

Administrativa |Pausado
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Aguardando ato interno do Tribunal regulamentando o
uso ser publicado. O ato é necessario porque obriga
0s bancos a utilizarem o e-consig.




DS17 -2016

p
nos Elevadores:

Expandir a implantacao do sistema
de noticias para os demais
elevadores dos

o

do Controle Interno:
Fornecer um sistema que permita a

Acdes-Sistemas-2017

Administrativo

Fase de compra dos mini-pcs.

Conforme ata de reunido do Comité de Governanca
de Tl do dia 23/10, consultar a area demandante
sobre o interesse em manter esta acao estratégica.

diariamente por vérios canais a

DS23 -2016 Secretaria  de Controle Interno Média Pausado
:;%?::‘i?r;eaz ;lijr?:glasuenge;ﬁrje’ Existe um sistema nacional de auditoria que esta
" _ B sendo conduzido pelo CNJ.
Sistehia de"Gestao” SerAart Sera utilizada a ferramenta RestyaBoard (acao DS05-
da Comunicagao Social: 2017) para atendimento as areas que demandam
) Gerenciar o grande fluxo de . - . I uma ferramenta para gerenciar suas demandas (sera
DS24 -2016 demandas que chegam Baixa Administrativa Nao iniciado craido um formulario na Inrtanet para solicitagoes,

que ja serdo encaminhadas para um Quadro no
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DS39-2016

PDF para Pautas de Julgamento
no Pje-JT:
Carga em lote dos PDF das pautas

Média

Judiciaria

Sistema de Gestdo de Este Moddulo do ~SIGEP (PROG_ECOM) ja esta
P contemplado na agéo do SIGEP (agdo DS03-2016).
DS29-2016 Com_PetenC'aS; . Baixa Administrativa |Pausado Submeteremos esta agdo para Cancelamento pelo
g:rgx:e?éer:siggadrgzn;zr(\j/?dg?:;ag Comité Gestor pois seu escopo ja esta incluido no
magistrados do TRT7 i)/mjefo SIGE_P' i i P _
~ ; o ersdo nacional ja disponivel para homologacao.
DS31-2016 :jrggll_?_lt_ggao to elizmel @2 e Alta Administrativa |Pausado Infraestrutura ja priorizou a atualizagdo do ambiente,
gue sera acompanhada pela DSTIC.
DS34-2016  Nacleo de Conciliagio Virtual no  Alta Judiiaria S Zmagf:é‘fgé:“‘”dades pare clspetibiliecen oo Slie
Site do TRT7 .
DS36-2016 Médulo do Portal de RH Alta Administrativa |Suspenso Suspenso em razao da implantagao do SIGEPE

Concluido

* Agdo Estratégica concluida

DS47-2016

%mbebbo deAquisicao da
ferramenta ACL para a area de
Controle Interno — 2017:

Realizar o planejamento da

contratagao e termo de referéncia
para compra da ferramenta ACL
conforme proposta da area de

Média

Administrativa

Nao iniciado

Levar para Comité Governanga Tl

Pagina 10



Acdes-Sistemas-2017

Criar o ptano de Dados Abertos
para a instituicao e
disponibilizarmos as  principais

Administrativa/

Aguardando liberagdo de recursos humanos de
outras agdes para iniciar o projeto.

DS01 -2017 informagbes ao publico através de Alta Judiciaria Nao iniciado |Projeto contempla apenas o Plano de a Ferramenta.
site corporativo, com exportacao A disponibilizagdo dos dados sera realizada em um
dos dados em formato aberto e projeto posterior.

Qs o] 30 dc

gec:r_la_g{?;ta de gestao de IS Agtuardanfio Iibergg_é_o de r_e?ursos humanos de

R Em I?’lrjogaefoagggtsefnaprgIglg;rac; FZJrOFJ’EIBaCr’{o de a Ferramenta
ez 2oy geifr;?g:ﬁg;asdi m eggggsa\c/iil(lf))r ojet oa Al AT L e andamento A Qisponibilizggéo dos dados sera realizada em um

de modo a conferir celeridade e a plielEiie ozl

seguranga documental

gatileanemianRraeArR17:

Realizar agbes para o Justica em

Numeros 2017, contemplando Administrativa/ * Foi feita a geragao dos arquivos para envio ao CNJ.

DS03 -2017 disponibilizacdo de  artefatos, Média Judiciaria Concluido
geracao de arquivos processuais,
relatérios, entre outros. Selo
IMAWWQ Naai ]

g; Demanda S”F;‘é;)ze’t‘i‘t'i'\;';s'faé'ﬁh'“j A verséo 1.0.1 de Produgdo do NUGEP foi liberada
= . pelo CSJT como um sistema satélite do PJe em
Eesdolugao 235{2016 (Vide Anexo) 07/02/2018.
emanda é oriunda de uma

DS04 -2017 dRc(eer:;rJggo d2035/(2:811Jé Fflatrriveqsuedg Alta Administrativa |Pausado Aguardando definicio se projelto deve prosseguir
Regional informe as demandas nesse mqmentq em decorréncia da mudanca na
repetitivas para aquele 6rgdo Presidéncia e liberagdo de recursos humanos de

: Cavien outros projetos.
SPEHR 27 IUIIl.d pdid
gestao de at|V|dades para unidades
do Tribunal:
A demanda é disponibilizar uma Em * Foi adotada a ferramenta Restyaboard e esta sendo

DS05 -2017 ferramenta open-source que Alta Administrativa andamento montada a infraestrutura da aplicagdo em DOCKER.

possibilite as unidades Realizando testes com envio de e-mails

administrativas de controlarem a

gestéo dos seus recursos, a
nnnnn In da-ceafbnara Tralle

CATITIPIU ULU SUTLWAlc TTTITU.
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Mobile / Pauta Digital:
Avaliar com a area fim o sistema
DS06 -2017 de Pauta Digital disponivel pelo Alta Judiciaria |Concluido
TRT da 112 Regido, que inclui
aplicacao para dispositivos moveis.
Methorias no sistema em Access
para controle de autoridades
(Cerimonial): Em
DS07 -2017 Facilitar a consulta ao banco de Média Administrativa Sistema em desenvolvimento.
dados de autoridades e otimizar o EERTIERY
servico com a possibilidade de
pesqtﬂsa de novas m'Fnrmnhnnc
~ 30,00%
RESULTADO DAS ACOES DE SISTEMAS EM 2017
25,00%
SITUACAO %ACOES QUANTIDADE 20.00%
CONCLUIDAS 26,92% 7 15,00%
M ANDAMENT( 19,23% 5 o 10,00%
3 500%
PAUSADAS 26,92% 7 <
= 0,00%
A [
NAO INICIADAS 11,54% 3 'O??) é\o O‘? OV% Ov%
D & 6?“ g <Y
. O ?~ avo O?‘
DDAS AS ACO 100,00% 26 @\ S




Resultado Geral

RESULTADO AGOES DE SISTEMAS EM 2016

RESULTADO DAS AGOES DE SISTEMAS EM 2017

SITUACAO % AGOES | QUANTIDADE SITUAGAO %ACOES QUANTIDADE
REALIZADAS 45,65% 21 CONCLUIDAS 26,92% 7
EM ANDAMENTO 19,57% 9 EM ANDAMENTO 19,23% 5
NAO INICIADAS 6,52% 3 NAO INICIADAS 11,54% 3
| cancetaoas | eszk | 3| cawceaas | sams | 4
TODAS AS AGOES 100,00% 46 TODAS AS AGOES 100,00% 26

RESULTADO DAS AGOES DE SISTEMAS 2016-2017

TODAS AS ACOES

100,00%

SITUAGAO %ACOES QUANTIDADE
CONCLUIDAS 38,89% 28
EM ANDAMENTO 19,44% 14
PAUSADAS 23,61% 17
NAO INICIADAS 8,33% 6

Resultado das ac6es de sistemas 2016-2017
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