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Apresentacao

Foi com muita honra que assumi

a Presidéncia do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% Regido. Uma honra
inicialmente afetada por certa dose
de orgulho, diante do atingimento

de um dos postos mais importantes
da vida profissional de um
magistrado, apés longa trajetoria,
como juiz de primeiro

ede segundo grau.

Quem me conhece
sabe que nunca deixei que
esse sentimento de orgu-
lho avancasse demais e se
transformasse em vaidade
ou soberba, pois sempre
considerei que tal cargo
deveria ser encarado como
missdo, um enorme de-
safio, ao qual me submeti
por amor a minha ver-
dadeira vocagdo, que é o
exercicio da magistratura.

Honrou-me, pois, por
poder conduzir um tribu-
nal composto por téo valo-
rosos magistrados, de pri-
meiro e segundo graus, que
se dedicam ao seu mister
cotidiano com inigualavel
exceléncia funcional, com
sacrificios sem par, com
verdadeiro amor a Justica,
que buscam estabelecer o

equilibrio social, mesmo
em face a tantas agruras.
Superamos tudo com
harmonia, com apoio in-
condicional e auxilio dos
colegas do Plendrio deste
Tribunal e dos colegas ma-
gistrados de primeiro grau.
A eles meu agradecimento.
Gostaria de dar desta-
que, porém, entre meus
companheiros do Plendrio,
aqueles que foram funda-
mentais para que esta ad-
ministracio chegasse a bom
termo, no caso, os desem-
bargadores Plauto Carneiro
Porto e Jefferson Quesado
Juanior, respectivamente, vi-
ce-presidente e corregedor.
Neles encontrei, nos mo-
mentos mais dificeis, a luz e
a forca necesséria para su-
pera-los. Muitas vezes eles
proprios foram os verdadei-
ros autores das solucgées de
problemas os mais dificeis.
Agradeco imensamen-
te a esses meus compa-
nheiros.

Falo, agora, breve-
mente, das realizacées de
nossa administracio, num
resumo que se procura re-
tratar nesta publicacdo,
tdo zelosamente prepara-
da pelos servidores da Co-
municacdo Social.

Destaco que, como juiz
vocacionado, minha princi-
pal meta foi propiciar ao ju-
risdicionado uma célere e efi-
caz prestacio jurisdicional.

Nesse sentido, minha
primeira acdo foi a de
conseguir destravar duas
vagas de juiz substituto,
que estavam bloqueadas
ha mais de dois anos, ten-
do obtido, com o apoio da
Amatra VII e da Anamatra,
sucesso nesse projeto.

Conseguimos aprovar,
junto ao CNJ e ja em algu-
mas comissées da CAmara
Federal, dois projetos de
criacdo de cargos, de juizes
e servidores, inclusive de TI.

Demos continuida-
de ao projeto iniciado na
administracio de minha
antecessora, projeto en-
cabecado pelo corregedor
regional, desembargador
Jefferson Quesado Ju-
nior, que resolveu uma



imensidio de processos
de execucdo, que estavam
parados ou se arrastando
ha anos. A Comissdo para
a Efetividade da Execucio
Trabalhista do TRT/CE
encerrou suas atividades
em marco de 2016 com o
total de 17.440 processos
analisados e despachados.
Desses, 14.190 foram en-
cerrados e arquivados.

Foram varios os even-
tos e agbes visando a essa
almejada celeridade, como
vérias semanas de Execu-
¢do e Conciliacio, todas
com enorme sucesso.

Por transformacio,
criamos a Divisdo de Exe-
cucdes Unificadas, Leildes
e Alienag¢ées Judiciais, com
seus respectivos setores,
destacando-se o Nucleo de
Pesquisas Patrimoniais.

Realizamos, com o
apoio da Escola Judicial
deste Tribunal, dirigida
pela desembargadora Ro-
seli Mendes Alencar, even-
tos outros como, por exem-
plo, o 7° Encontro Nacional
de Memoéria da Justica do
Trabalho (Memojutra), a
Semana de Aprendizagem
e varios eventos do Pro-
grama Trabalho Seguro, do
Programa de Prevencio e
Combate ao Trabalho In-
fantil, programas que nio
teriam tanto éxito sem o
comando dos desembar-
gadores Francisco José
Gomes da Silva e Regina
Glaucia Cavalcante Nepo-
muceno e, também, do juiz
Carlos Alberto Rebonatto.

Em parceria com o
CNJ, realizamos um even-
to de combate ao trafico
de pessoas e, em parale-
lo, passamos a integrar o
Programa Ceara Pacifico,

juntamente com varias

instituicbes deste Estado,
na busca por amenizar a
situag¢do de grave violéncia
que assola este Pais.

Realizamos, ainda, o
Encontro de Bibliotecérios
da Justica do Trabalho e a
12 Semana de Saude.

Relativamente a satude
dos servidores, criamos a Di-
visdo de Satide, inclusive com
mais dois cargos de médico,
a serem ainda preenchidos, e
implantamos o bicicletrio.

Criamos a Divisio de
Manutencio, voltada para
o acompanhamento das
varias unidades criadas
com o crescimento deste
Tribunal, inclusive com o
acréscimo de mais um car-
go de engenheiro.

Nédo constituiam pro-
jetos meus a realizagio
de grandes construgdes,
mas, mesmo assim, para
citar apenas algumas, fo-
ram ampliadas as instala-
¢oes do Férum de Caucaia,
que passou a abrigar a 22
Vara, concluimos o belo
Eérum do Cariri e chega-
mos a 98,5% da conclusio
de todas as instala¢ées do
Edificio Arizio de Castro,
que integra o complexo
do Férum Autran Nunes.
Iniciamos a construcio de
instalaces modernas para
abrigar varios setores no
mezanino do Anexo I e, no

Aproveito a oportunidade para
agradecer, de logo, a todos os
servidores que me auxiliaram nesta
missdo. Sdo muitos, alids, quase
todos, de modo que enumerd-los
significaria cometer injusticas
contra muitos. Esses servidores,

de competéncia impar, tornaram
possivel que este Regional se
destacasse no cendrio nacional.

primeiro andar do Anexo
II, mudancas relevantes
para que todos os emprega-
dos de empresas terceiriza-
das pudessem ter onde se
alimentar, trocar de roupa
e guardar seus pertences
com mais dignidade.

Agradeco em especial
as pessoas mais importan-
tes de minha vida, no caso,
minha mulher, meus fi-
lhos e genro. Deles, minha
Presidéncia tirou muito
tempo de convivéncia.

Um conselho sébio,
que segui por intuicdo,
mas que deveria ser segui-
do por todos, é o de que:

“A melhor forma de
vencer crises, de crescer
pessoalmente e profissio-
nalmente é ajudando uns
aos outros a crescerem
como seres humanos den-

tro de uma equipe coesa,
respeitando as individu-
alidades e descobrindo o
que cada membro tem de
melhor a oferecer.”
Agradeco, por fim, a
Deus e a Maria, por estarem
sempre ao meu lado, sendo
meu auxilio e consolacio
nos momentos mais dificeis.



Posse: Desembargador Tarcisio Lima Verde
Junior assume a Presidéncia do TRT/CE

MO desembargador Tar-
cisio Lima Verde Junior foi
empossado em cerimoénia
realizada no dia 13 de ju- Presidente:
nho de 2014, no plenario
do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara (TRT/
CE). Eleito por unanimi-
dade por seus pares no dia
8 de abril, assumiu a admi-
nistra¢do do TRT/CE com
o vice-presidente, desem-
bargador Plauto Porto, e
com o corregedor regional,
desembargador Jefferson
Quesado Junior.

“Nio vislumbro nenhu-
ma meta e nenhum projeto
melhor para um tribunal
do que envidar todos os
esfor¢os no sentido de que - ¢
esta institui¢do possa fazer ¢ v} S Vice-Presidente:
aquilo para a qual foi cria- ' -
da, ou seja, propiciar ao
jurisdicionado uma célere
e eficaz prestacdo jurisdi-
cional”, afirmou, em seu
discurso de posse, o de-
sembargador Tarcisio Lima
Verde Junior.

O novo presidente do
TRT/CE tinha sob sua res-
ponsabilidade um tribunal
cujas unidades judicia-
rias de primeira instancia
apresentavam, por ano,
uma média de 54 mil no-
vas reclamacdes trabalhis-
tas. Na segunda insténcia,
eram cerca de 10 mil no-

VOS pProcessos. Corregedor-Regional:




Perfil da Justica do Trabalho do Ceara

MO Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara
atualmente é composto
por 14 desembargado-
res. Sdo onze desembar-

75 anos de existéncia

gadores de carreira, dois 37 varas do trabalho

provenientes do Minis- 14 desembargadores

tério Publico e um da .' %

advocacia. 37 juizes titulares
A Justica do Traba- 31 juizes substitutos

lho do Cearad possui 37 .

varas do trabalho. Sio 1.037 servidores

18 em Fortaleza e 19
localizadas nos muni-
cipios de Caucaia (2),
Maracanau (2), Juazeiro
do Norte (3), Sobral (2),
Aracati, Baturité, Crate-
us, Iguatu, Limoeiro do
Norte, Pacajus, Quixa-
da, Tiangua, Eusébio e
Sao Gongalo do Amaran-
te. Todos os 184 munici-
pios cearenses estdo sob
a jurisdi¢do de alguma
vara trabalhista. Todas
as unidades de primei-
ro e de segundo graus
do TRT/CE operam com
o Processo Judicial Ele-
tronico.

A Justica do Traba-
lho do Ceard conta com
um quadro de 68 juizes
do trabalho, sendo 37
titulares e 31 substitu-
tos. 1037 servidores au-
xiliam os magistrados a
solucionar conflitos tra-
balhistas.

O Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara
conta com trés Tur-
mas Recursais. Elas
funcionam com quatro
desembargadores cada
uma. Os julgamentos
das turmas acontecem
no edificio sede, onde
também estdo localiza-
das a Presidéncia, a Vi-
ce-Presidéncia e a sala
de sessdes do Tribunal

Pleno. O Férum Autran Nunes, no centro de Fortaleza, abriga as 18 varas do trabalho da capital



Composicao do TRT/CE

Biénio 2014-2016

———
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Fernanda Maria Uchéa de Albuquerque, Francisco José Gomes da Silva e Emmanuel Teéfilo Furtado
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“Nao vislumbro nenhu-
ma meta e nenhum projeto
melhor para um tribunal
do que envidar todos os
esforcos no sentido de que
esta institui¢do possa fazer
aquilo para a qual foi cria-
da, ou seja, propiciar ao
jurisdicionado uma célere
e eficaz prestacdo jurisdi-

cional”. A frase, extraida
do discurso de posse do de-
sembargador Tarcisio Lima
Verde Junior, ja refletia qual
seria a tonica de sua admi-
nistracio: conjugar todos os
esforcos para entregar a po-
pulacdo jurisdicionada um
servico rapido e eficiente.
Ainda nos primeiros
dias de sua gestdo, o pre-
sidente, com o corregedor
regional, desembargador
Jefferson Quesado Junior,
anunciava uma agenda
propositiva com o objetivo
de dar maior efetividade a
execucdo trabalhista. Entre
as medidas a serem imple-
mentadas, estavam a reali-
zacio de feirées de bens de
devedores, a criacio de um
Nucleo de Pesquisa Patri-
monial, além da realizacdo
de cursos para capacitar

advogados, calculistas e as-
sistentes de juizes.

A preocupagio dos ges-
tores tinha fundamento.
Havia aproximadamente
90 mil processos penden-
tes de execu¢do na Justica
do Trabalho do Cear4d em
2014. Para reduzir esse
acervo e garantir que tra-
balhadores recebessem os
créditos a que tinham di-
reito, a gestdo 2014-2016
criaria, ainda, uma comis-
sdo formada por magistra-
dos e servidores para atuar
em parceria com as varas
trabalhistas, auxiliando-as
na solu¢io dos processos
nessa fase.

O trabalho da Comis-
sdo para a Efetividade da
Execu¢do Trabalhista, em
conjugacdo com as demais
iniciativas, nido tardou a
apresentar resultados. O
Relatério do Plano Estraté-
gico da Justica do Trabalho
referente ao periodo de ja-
neiro a maio de 2015 mos-
trava o Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara como
o Regional que, proporcio-
nalmente, mais resolveu
processos em fase de exe-
cucdo entre os 24 TRTs.
Nos primeiros cinco meses
do ano, foram iniciados
5.987 e baixados 12.648
Processos em execucio.

A Comissdo para a
Efetividade da Execuc¢io
Trabalhista do TRT/CE
encerrou suas atividades
em marc¢o de 2016 com o
total de 17.440 processos
analisados e despachados.
Desses, 14.190 foram en-
cerrados e arquivados.

A gestdo 2014-2016 do
Tribunal Regional do Tra-
balho do Cear4 ainda toma-
ria mais uma iniciativa para
dar efetividade a execucio.
Em setembro de 2015, du-
rante o ultimo dia da Se-
mana da Execu¢do Traba-
lhista, o Regional e a Caixa
Econémica Federal celebra-
ram termo de cooperacio
com o objetivo de reduzir
a quantidade de processos
em fase de execucdo em
que o banco é parte.

A iniciativa, somada ao
empenho de magistrados e
de servidores, levou a Jus-
tica do Trabalho do Ceara
a destacar-se na Semana
da Execu¢io Trabalhista de
2015. De acordo com o Con-
selho Superior da Justica
do Trabalho, o TRT/CE foi
o0 quinto Regional que mais
arrecadou durante aquele
mutirdo. Ficou atrds ape-
nas de tribunais de grande
porte, como os de Minas
Gerais, S3o Paulo, Rio de Ja-
neiro e de Campinas.



Nucleo para rastrear bens de devedores

Al O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara divul-
gou, em setembro de 2014,
detalhes da criagio de uma
agenda propositiva para ga-
rantir o pagamento de cré-
ditos a cidaddos que vence-
ram disputas trabalhistas.
Foram anunciadas a reali-
zagio de feirdes de bens de
devedores, a cria¢io de um
Nucleo de Pesquisa Patri-
monial, além da realizacdo
de cursos para capacitar
advogados, calculistas e as-
sistentes de juizes.

O detalhamento da
agenda foi feito pelo
presidente do TRT/CE,
desembargador  Tarcisio
Guedes Lima Verde Ju-
nior, e pelo corregedor
regional, desembargador
Jefferson Quesado Ju-
nior, no Férum Autran

Nunes. A iniciativa inte-
grava as a¢bes realizadas
pelo Tribunal durante a
Semana Nacional de Exe-
cucdo Trabalhista, realiza-
da de 22 a 23 de setembro
daquele ano.
Diferentemente  dos
leildes, realizados apenas a
cada quatro meses, o feirdo
permite que o TRT/CE rea-
lize, a qualquer momento,
avenda direta de bens leva-
dos anteriormente a leildo.
Ja o Nucleo de Pesquisa Pa-
trimonial é especializado no
rastreamento de bens e de
valores bancarios em nome
de devedores e sécios de
empresas com débitos. Ele
também tem a disposigdo
dos magistrados ferramen-
tas que permitem identifi-
car se os devedores transfe-
riram bens para laranjas.

Y .- A

O Nucleo de Pesquisa

Patrimonial é
especializado no

rastreamento de bens e de
valores bancdrios em nome
de devedores e socios de
empresas com débitos

Leiloes arrecadaram R$ 8,5 milhdes

Al Os cinco leilées realiza-
dos pela Justica do Traba-
lho do Ceara durante a ges-
tio 2014-2016 somaram
R$ 8,5 milhées. O dinheiro
foi utilizado para o paga-
mento de milhares de tra-
balhadores que venceram
disputas trabalhistas, mas
ainda nio haviam recebido
seus créditos. Foram coloca-
dos a venda lotes com bens
penhorados em Fortaleza e
Regido Metropolitana.

Na lista de bens leva-

dos a leildo, havia veiculos,
iméveis, computadores, ma-
quinas industriais, roupas e
equipamentos em geral. Os
leiles foram realizados nos

meses de setembro e dezem-
bro de 2014. Em 2015, os
leil6es aconteceram em mar-
¢o, setembro e dezembro.

Os leildes realizados pela Justica
do Trabalho do Cear4 somaram
R$ 8,5 milhses




Feirao da Justica do Trabalho

iniciativa

AMEm  uma
inovadora, a gestio 2014-
2016 realizou, na primeira
semana de novembro de
2014, o seu 1° Feirdo de
bens méveis. Veiculos, ma-
quinas industriais, equi-
pamentos de informatica
e roupas foram vendidos
com lance minimo a partir
de 20% do valor da avalia-
¢do. A negociagio foi reali-
zada diretamente em trés
depésitos localizados em
Fortaleza e no Eusébio.

A principal diferenca
do Feirdio em relacio a
um leildo é que os lotes
sdo ofertados com lance
minimo bastante redu-
zido, com descontos de
até 85% no valor de ava-
liagdo. Outra vantagem é
que o comprador vé, du-
rante a negociagdo, o que
estd comprando, pois a
venda é realizada dentro
do depésito onde os bens
estdo armazenados.

O 2° Feirdo da Justi-
¢a do Trabalho do Cears,
ocorrido nos dias 27 e 28
de julho de 2015, conse-
guiu vender 58% dos bens
que estavam penhorados
para pagar dividas a tra-
balhadores. O percentual
é quase o dobro da média,
de 30%, alcan¢ada em lei-
16es. Do total de 26 lotes,

O 2° Feirdo da Justica do
Trabalho do Ceara conse-
guiu vender 58% dos bens
que estavam penhorados

15 foram vendidos. O va-
lor arrecadado foi de cerca
de R$ 14 mil.

Com R$ 10 mil era pos-
sivel fazer uma oferta para
um veiculo blindado ano
1999, em bom estado de
conserva¢io, cAmbio au-
tomatico e banco de couro.
Um 6nibus, fabricado em
1998 e avaliado em R$ 45
mil, teve lance inicial de
R$ 9 mil. “Além do valor,
outra grande diferenca en-
tre o feirdo e os leilées é o
fato de que o comprador
vé, durante a negociagio, o
que estd comprando, pois
a venda é realizada dentro
do depésito onde os bens
estdo armazenados”, des-
taca o juiz do trabalho An-
dré Barreto.
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“Além do valor, outra grande

diferenca entre o feirdo e os leilées
é o fato de que o comprador vé,
durante a negociagédo,

o que estd comprando”

André Barreto é o juiz
do trabalho coordenador
dos leildes na Justica do
Trabalho do Ceara




Correicao:

Ministro Brito Pereira elogia boas praticas

M Apos cinco dias anali-
sando processos, dados es-
tatisticos e o desempenho de
magistrados e de servidores
do Tribunal Regional do
Trabalho do Cear4, o entio
corregedor geral da Justica
do Trabalho, ministro Jo3o
Batista Brito Pereira, divul-
gou, no dia 17 de outubro de
2014, os resultados da cor-
rei¢cdo. O relatdrio apresenta-
do ressaltava as boas praticas
adotadas pelo Regional para
aperfeicoar seus servicos ju-
diciais e administrativos.
“Ha de se render elo-
gios as boas praticas ado-
tadas tanto na estrutura
administrativa quanto na
judiciaria®, declarou o mi-
nistro. Medidas como a im-
plantagio do Processo Ad-
ministrativo Eletrénico, do
Manual de Atividades do
Controle Interno e do Pro-
jeto Saide em Pauta foram
citadas no relatério como
iniciativas positivas. O do-
cumento destacava ainda o
Programa de Governanca

i-

i N

de Pessoas, por usar meto-
dologia inovadora em sua
implantacio.

Na &rea judicial, chamou
atencio do corregedor geral
a criagio da Comissdo para
Efetividade da Execugio Tra-
balhista, que tem o objetivo
de propor e planejar agdes
para solucionar processos
em fase de execucio.

A leitura do relatério

do corregedor geral foi
acompanhada por servidores,
magistrados, representantes 4
da OAB e pela imprensa

Nl

J DA SILVA PORTO

“Hd de se render
elogios as boas
prdticas adotadas
tanto na estrutura
administrativa quanto
na judicidria”

Y .- A

O corregedor geral da Justica do
Trabalho esteve no TRT/CE em
outubro de 2014 para correi¢io




Semana da Execucao
Trabalhista 2014

Os trabalhadores do
Ceara receberam R$ 33,1
milhées durante a Sema-
na Nacional da Execucdo
Trabalhista realizada en-
tre 22 e 29 de setembro
de 2014. Foram realizadas
982 audiéncias, as quais
compareceram 2.951 pes-
soas. O principal objeti-
vo da agdo era garantir o
pagamento de créditos a
que possuiam
sentenca definitiva favo-

cidadios

ravel, mas ainda nio ha-
viam recebido o que lhes
era devido.

Dos R$ 33,1 milhées,
R$ 20,37 milhées foram
obtidos por meio de acor-
dos. Foi realizado o blo-
queio de R$ 5,01 milhées

encontrados em contas

bancarias de devedores. O
pagamento de outros R$
6,05 milhées foi garantido
apos leildo de bens apreen-
didos. Além disso, o muti-
rdo garantiu o recolhimen-
to de R$ 1,69 milhio para
a Previdéncia Social e para
a Receita Federal.

As 37 varas do traba-
lho cearenses agendaram
2.407 audiéncias para a
Semana Nacional da Exe-
cucio Trabalhista. Durante
cinco dias, juizes e servido-
res do Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara pro-
moveram acordos, rastre-
aram bens e valores em
contas-correntes em nome
dos devedores. O objetivo
era assegurar o pagamento
das dividas trabalhistas.
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Semana da Execucao
Trabalhista 2015

A 52 Semana da Execu-
¢do Trabalhista, ocorrida
entre os dias 21 e 25 de
setembro de 2015, rendeu
R$ 33,1 milhées para os
trabalhadores cearenses.
A soma foi fruto de 1.558
audiéncias de concilia¢io
primeira
e segunda instancias da
Justica do Trabalho do
Cearda, que resultaram em
604 acordos homologados.
Nos cinco dias do mutirio,
magistrados e servidores

realizadas na

atenderam cerca de quatro
mil pessoas.

Para os cinco dias da
Semana, trabalhadores e
empregadores agendaram
mais de 2.600 audiéncias
no primeiro e segundo
graus da Justica do Traba-

lho do Ceara. Foram 2.400
audiéncias marcadas para
varas do trabalho da capi-
tal e do interior e mais de
200 para o Tribunal.
Destaque para os acor-
dos firmados em preca-
torio. Os 47 acordos ho-
mologados nesse tipo de
processo somaram mais
de R$ 13 milhses. Os be-
neficiados sio todos servi-
dores do Estado do Ceara,
Unico ente publico que op-
tou por fazer conciliacbes
durante a Semana. No se-
gundo grau, foram homo-
logados 72 acordos e arre-
cadados R$ 9,2 milhées.
As 37 varas do trabalho do
Estado somaram R$ 9,3
milhdes com 485 acordos
homologados.

Na Semana da Execugio 2014,
foram realizadas 982 audiéncias, as
quais compareceram 2.951 pessoas

Na Semana da Execugdo 2015,
trabalhadores e empregadores
agendaram mais de 2.600 audiéncias
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Homenagens

Magistrados e servido-
res da 112 e da 82 Varas do
Trabalho de Fortaleza re-
ceberam homenagens no
Tribunal e no Férum pelo
desempenho na 5 Sema-
na Nacional da Execucio
Trabalhista, realizada no
periodo de 21 a 25 de se-
tembro de 2015. As duas
unidades foram as que
mais arrecadaram e reali-
zaram audiéncias de con-
ciliagdo durante o evento.

As juizas do trabalho
Ana Luiza Bezerra, titular
da 112 Vara do Trabalho
de Fortaleza, e Rosa de
Lourdes Bringel, titular da
82 Vara, receberam placas
ap6s sessio do Tribunal

Pleno. As unidades que O desembargador Jefferson
presidem foram campe- Quesado entregou placa de

- - homenagem a juiza Ana Luiza
as €m arrecada(;ao, com Bezerra, titular da 112 Vara do
quase R$ 2 milhdes, e em Trabalho de Fortaleza

numero de audiéncias de
conciliacido, com 83 audi-
éncias realizadas, respec-
tivamente. Os servidores
das unidades receberam
medalhas e diplomas em
solenidade realizada no
Férum.

A Justica do Trabalho
do Ceara foi um dos desta-
ques da Semana Nacional
da Execucio Trabalhista
de 2015. De acordo com o
Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho, o TRT/CE
foi o quinto Regional que
mais arrecadou durante o
mutirdo. Ficou atrds ape-
nas de tribunais de grande
porte, como os de Minas
Gerais, Sao Paulo, Rio de
Janeiro e Campinas.

AL LT ] I'.j||

A juiza Rosa Bringel, titular da 82
Vara do Trabalho de Fortaleza,
recebeu homenagem pelos bons
resultados alcancados pela unidade
na Semana da Execugio



Semana Nacional da
Conciliacao 2014

A disposic¢do de patrdes
e de empregados do Ceara
em colocar fim a conflitos
trabalhistas garantiu a qui-
tacdo de R$ 11,5 milhoes
em dividas. Os valores fo-
ram arrecadados durante a
Semana Nacional da Conci-
liagao, realizada de 24 a 28
de novembro de 2014. No
total, 3.294 pessoas com-
pareceram as audiéncias
realizadas na Justica do
Trabalho do Ceara, durante
os cinco dias de mutiro.

Para agendar processos
para a Semana da Concilia-
¢do, o TRT/CE colocou um
telefone 0800 a disposi¢io
da populacio. Os interes-
sados também puderam
agendar audiéncias por

3.294 pessoas compareceram as
audiéncias realizadas na Justica
do Trabalho do Cear4, durante a
Semana da Concilia¢do 2014

meio de formulidrio ele-
tronico disponivel no site
do TRT/CE. Alguns advo-
gados e partes preferiram
comparecer pessoalmente
as varas do trabalho e ao
Tribunal e solicitar a in-
clusio de processos para
conciliagio.

A Semana Nacional da
Concilia¢ido é coordenada
em todo o pais pelo Conse-
lho Nacional de Justica e
envolve todos os ramos do
Poder Judicidrio. O muti-
rio0 é realizado desde 2006
e tem como objetivo so-
lucionar o maior numero
possivel de processos por
meio de acordos e reduzir
o acervo de processos da
Justica brasileira.
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Semana Nacional da
Conciliacao 2015

Os acordos realizados
pela Justica do Trabalho
do Ceard durante a Se-
mana Nacional da Con-
ciliagdo, que aconteceu
no periodo de 23 a 27
de novembro de 2015,
renderam mais de R$ 18
milhées para os traba-
lhadores cearenses. Ao
todo, foram realizadas
1.700 audiéncias que re-
sultaram em 1.034 acor-
dos homologados.

No segundo grau, de-
sembargadores  realiza-
ram 322 audiéncias de
conciliagdo com 180 acor-
dos, perfazendo um total
de R$ 5 milhées. A 12 Vara
do Trabalho de Fortaleza
foi a que mais arrecadou.

Os 23 acordos homologa-
dos pela unidade resulta-
ram em R$ 2,3 milhées.
J4 a unidade judicidria de
primeiro grau que mais
realizou acordos foi a
Vara do Trabalho de Paca-
jus, na Regido Metropoli-
tana de Fortaleza. Foram
134 audiéncias realiza-
das, que terminaram em
122 acordos.

Os 13 acordos
volvendo pagamento de
precatdrios foram
ponsaveis pela soma de
R$ 3,8 milhées. Todos
0s processos envolviam
o Estado do Cear4, tunico
ente publico que optou

en-

Yes-

por fazer acordos duran-
te o mutirdo.

1.034 acordos foram
homologados durante a
Semana da Concilia¢ao 2015
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12 Semana Nacional da Conciliacao Trabalhista

Os acordos realizados
pela Justica do Trabalho do
Ceara durante a 12 Semana
Nacional da Concilia¢ao
Trabalhista somaram R$
13,1 milhées. No perio-
do de 16 a 20 de margo
de 2015, foram realizadas
1.309 audiéncias e aten-
didas 3.608 pessoas nas
37 varas do trabalho e no
Tribunal. Foram homo-
logados um total de 733
acordos durante a Semana.

O evento foi coordena-
do em todo o pais pelo Con-
selho Superior da Justica
do Trabalho e tinha o obje-
tivo de solucionar o maior
numero possivel de proces-
sos por meio de acordos.

Precatorios - De acordo
com a juiza responsavel pe-
los precatérios no TRT/CE,

Glaucia Monteiro, foram
agendadas 45 audiéncias,
realizadas 40 e homologa-
dos 29 acordos, que resulta-
ram em R$ 4,4 milhées para
os trabalhadores. Todos os
acordos tiveram como parte
o Estado Cear4, tinico ente
publico que fez op¢do em
participar das conciliagées.

Foram homologados 733 acordos durante
a Semana Nacional da Conciliagio Trabalhista

R$ 13,1 milhées renderam os acordos realizados durante a Semana Nacional da Conciliagio Trabalhista
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Reconhecimento do CNJ

O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara recebeu,
em julho de 2015, o Prémio
Conciliar é Legal entregue
pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) ao final
de sua 292 Sessio Extra-
ordindria, em Brasilia. O
TRT/CE foi o vencedor da
categoria Prémio Especial
de Qualidade, criado para
mensurar o grau de satis-
facdo dos usudrios com os
conciliadores e com o Tri-
bunal, durante a Semana
Nacional da Concilia¢io.
Ao todo, 28 praticas
foram homenageadas pelo
Comité Gestor do Movi-
mento pela Conciliacio
do CNJ, que, desde 2010,
busca identificar, premiar
e disseminar a¢des de mo-
derniza¢do no ambito do
Poder Judiciario que este-

jam contribuindo para a
aproximacido e pacificagdo
das partes.

Resultados - Durante
a Semana Nacional da Con-
ciliagio promovida pelo
CNJ, a Justica do Trabalho
do Ceara garantiu a qui-
tacdo de R$ 11,5 milhses

my

b

TRT/CE garantiu a quitagdo
de R$ 11,5 milhées em dividas
trabalhistas durante a Semana
Nacional da Conciliacdo 2015

em dividas trabalhistas. No
total, 3.294 pessoas com-
pareceram as audiéncias
realizadas no periodo de 24
a 28 de novembro de 2014.
Cinco desembargadores e
34 juizes realizaram 1.670
audiéncias, que resultaram
em 580 acordos.

Desembargadora Regina Glaucia
Nepomuceno recebe, em nome
do TRT/CE, o prémio

Conciliar E Legal, do CNJ



Parceria para reduzir
processos em execucao

MO Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara e a
Caixa Econdémica Federal
(CEF) celebraram Termo de
Cooperagdo com o objetivo
de reduzir a quantidade de
processos em fase de exe-
cucdo, em que a Caixa é
parte. O documento foi as-
sinado pelo presidente do
TRT/CE, desembargador
Tarcisio Lima Verde Junior,
e pelo gerente do Setor Ju-
ridico da CEF, Juvenal Ar-
ruda Furtado, em setembro
de 2015, durante o ultimo
dia da Semana Nacional da
Execugio Trabalhista.

Pelo Termo de Coo-
peragdo, as instituicbes
se comprometem a redu-
zir prazos de dura¢io de
processos em execu¢io e
a aumentar o percentual
de processos baixados por
meio de audiéncias de con-
ciliagdo. Para isso, as varas
do trabalho tém 60 dias,
a partir da notificagio,

para marcar a audiéncia.
A critério do Tribunal, as
audiéncias podem ser con-
centradas no Nucleo de
Conciliacdo do TRT/CE.

O Setor Juridico da
Caixa estima que existam
cerca de trés mil processos
na Justica do Trabalho do
Cear4d envolvendo a ins-

Superando metas

Relatério do Plano
Estratégico da Justica do
Trabalho referente ao pe-
riodo de janeiro a maio de

2015 mostrava o Tribunal

Regional do Trabalho do
Ceard como o Regional
que, proporcionalmente,
mais resolveu processos
em fase de execucio entre
os 24 TRTs. Nos primei-
ros cinco meses do ano,
foram iniciados 5.987 e
baixados 12.648 proces-

SOS em execucao.

Todo o Judicidrio Tra-
balhista tinha como meta
baixar 317.128 processos
em fase de execu¢io nos

cinco primeiros meses
deste ano. Até maio, o
total de execucdes con-
cluidas chegou a 360.745,
16% acima do quantitati-

Vo previsto.
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tituicdo. Em todo o pais,
sdo quase cem mil acbes de
empregados e de ex-em-
pregados contra a Caixa.
Durante a Semana Nacio-
nal da Execucio Trabalhis-
ta, realizada no periodo de
21 a 25 de setembro, a CEF
colocou mais de 80 proces-
sOs em pauta.

“Grande parte da con-
quista apontada acima se
deve ao Tribunal da 72 Re-
gido, que superou sua meta
em 111 pontos percentu-
ais, atingindo a marca do
Regional que, proporcio-
nalmente, mais baixou exe-
cugbes dentre os 24 TRTs”,
ressalta trecho do relatério
do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho (CSJT).

Além dos bons resulta-
dos relacionados a execu-
¢do trabalhista, o TRT/CE
também conseguiu cumprir
99% da meta que manda
julgar um numero maior de
processos de conhecimento
que os distribuidos e superar
o percentual estipulado para
o julgamento de processos
antigos. Ainda de acordo
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O Termo foi assinado pelo
presidente do TRT/CE,
desembargador Tarcisio Lima
Verde Junior, e pelo gerente
do Setor Juridico da CEF,
Juvenal Arruda Furtado

com o relatério, a Justica
do Trabalho do Ceara conse-
guiu diminuir seu acervo de
grandes litigantes em 571
processos além do estabele-
cido, batendo a meta em 18
pontos percentuais.

No Indice de Alcan-
ce das Metas, que avalia
o grau de cumprimento
das metas da Justi¢a do
Trabalho constante em
seu plano estratégico, o
TRT/CE aparece com a
maior pontua¢io do gru-
po de Regionais de médio
porte, com 50 pontos. O
indice o aproxima do TRT
de Sio Paulo, que obteve
a maior pontuacdo entre
os Tribunais de grande
porte e a segunda melhor
da Justica do Trabalho.




Novas sumulas

Efetivida

Estdo vigorando, des-
de o dia 15 de setembro
de 2015, cinco novas
sumulas e duas teses ju-
ridicas prevalecentes do
Tribunal Regional do Tra-
balho do Ceara. Os textos
uniformizam decisées do
Tribunal e devem orientar
as decisdes de juizes e de

desembargadores. Com os
novos textos, o TRT/CE
passou a contar com um
total de nove stmulas.

de

na execucao

AMA Comissio para a
Efetividade da Execucio
Trabalhista do TRT/CE
iniciou atividades
em 2014 para auxiliar as
varas do trabalho a resol-
ver processos em fase de
execucdo. Essa Comissio
encerrou suas atividades
em marco de 2016 com o
total de 17.440 processos
analisados e despachados.
Desses, 14.190 foram en-
cerrados e arquivados.

A Comissio foi criada em
2014 pela Portaria n® 43 e ti-
nha como objetivo propor,
planejar e auxiliar a implan-
tacdo de a¢bes voltadas a
conferir maior efetividade a
execugio trabalhista na Jus-
tica do Trabalho do Ceara.

Compuseram a Comis-
sd0 os juizes do trabalho Ney
Fraga Filho, Rafaela Queiroz
de Sa e Benevides, André
Braga Barreto e Fabricio Au-
gusto Bezerra e Silva, além
dos servidores Ana Karina
Menezes Bessa, Robson Lue-
ders Martins, Vilebaldo Bar-
bosa Martins Filho, Carolina
Soares Cavalcanti Viana e

Aline de Almeida Gomes.

suas

A Comissdo

encerrou suas
atividades

com o total de
17.440 processos
analisados e
despachados

Auxilio judiciario

Al Devido ao sucesso da
Comisséo para a Efetivida-
de da Execugio Trabalhis-
ta, as varas do trabalho do
Ceara receberam mais um
reforco. Estd em fase de
implantacio, desde o inicio
de 2016, a Comissio para
Auxilio Judiciario (CAJ).
Formado por servidores
lotados no gabinete do
desembargador Jefferson
Quesado Junior, o grupo
foi criado para auxiliar as
unidades com elevada de-
manda processual ou que
apresentem atrasos no an-
damento dos processos.
Ana Karina Bessa, co-
ordenadora do CAJ, explica
que, diferentemente da Co-
missio pela Efetividade da
Execucio Trabalhista, cria-
da em 2014 e voltada exclu-

sivamente para examinar
processos em fase de execu-
¢d0, 0 grupo tem uma fun-
¢do mais ampla, o que lhe
permite auxiliar em todo
tipo de expediente, desde
simples notificacbes até
despachos. “O CAJ est4 pre-
enchendo uma lacuna em
fungido do nimero reduzido
de servidores e da elevada
quantidade de processos”,
esclarece a servidora.

Desde o inicio de 2016,
o grupo realiza um trabalho-
piloto na 12 Vara do Traba-
lho de Fortaleza. Até margo,
ja haviam sido feitos 707 Ba-
cenjud, 275 despachos, 400
Renajud e 200 Siarco/Info-
jud. O que, de acordo com
a Corregedoria Regional,
“impulsionou sobremaneira
a efetividade da execugio”.

Ana Karina Bessa é
coordenadora da Comissio
para a Efetividade da
Execugio Trabalhista
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Ouvindo o cidadao

Al Durante o biénio 2014-
2016, a Ouvidoria do Tri-
bunal Regional do Traba-
lho do Ceara registrou um
total de 6.754 demandas,
distribuidas entre pedidos
de informacio, pedidos de
providéncia, dentncias, elo-
gios e reclamagées. O servi-
¢o funciona como um canal
facilitador para atender as
necessidades de informacio
e para promover um diilo-
go entre o TRT/CE e advo-
gados, estagidrios, juizes,
servidores e usuérios.

Os atendimentos refe-
rentes ao periodo englo-
bam 2.364 pedidos de in-
formagio, 445 pedidos de
providéncia, 64 denuncdias,
54 elogios, 190 reclamagées
e 14 sugestdes. Além disso,
a coordenadora da Ouvi-
doria, Vivian Albuquerque,
ressalta que sdo recebidas

muitas manifesta¢des ané-
nimas que, por determina-
¢do do Ato n° 174/2004,
nio podem ser registradas.
Nesse caso, as manifesta-
¢Oes sdo arquivadas.

A demanda principal da
Ouvidoria, segundo a co-
ordenadora, é a prestagio
de informacdes as partes,
principalmente para acom-
panhamento  processual,
atuando como 6rgio faci-
litador na comunicagio en-
tre os cidad&os e o TRT/CE.
A ideia é proporcionar am-
paro ao jurisdicionado, até
mesmo aqueles assistidos
por advogados, pois sio
comuns relatos de falta de
assisténcia e de informacio
por parte dos profissionais.

Acoes de comuni-
cagdo - A Ouvidoria do
TRT/CE foi tema do pro-
grama de TV da Justica

Desembargadores Plauto Porto,
ouvidor do TRT/CE, e José Otavio
de Souza, presidente do Colégio de
Ouvidores da Justica do Trabalho, em
entrevista ao programa Justica do Trabalho

Os atendimentos
englobam

2.364 pedidos

de informacgdo,
445 pedidos de
providéncia,

64 denuncias,

54 elogios,

190 reclamagaées
e 14 sugestoes
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do Trabalho que foi ao
ar pela TVC no dia 15 de
janeiro de 2016. Parti-
ciparam da entrevista o
desembargador-ouvidor,
Plauto Carneiro Porto, o
presidente do Colégio de
Ouvidores da Justica do
Trabalho, desembargador
José Otavio de Souza, e a
coordenadora de servicos
da Ouvidora, Vivian Al-
buquerque.

Um novo layout para
pecas de divulgacio foi
desenvolvido pela Co-
munica¢do Social do Re-
gional e apresentado em
exposicio no TST, em
dezembro de 2015. Em
marco de 2016, o jornal
interno Folha 7 publi-
cou matéria informando
meios de atendimento e
divulgando a nova campa-
nha publicitaria.




Atividades da Corregedoria

A Durante a gestio 2014-
2016, a Corregedoria Regio-
nal realizou 75 correicbes
nas 37 varas do trabalho
do Ceara. Foram realizadas
pelo menos duas correicdes
ordinirias em cada vara.
Também houve o acompa-
nhamento da movimenta-
¢do das atividades nas uni-
dades de primeira instancia
com a verificagio mensal de
suas atividades por meio
dos sistemas informatiza-
dos de acompanhamento
processual - SPT1 e E-Ges-
tio/ Sigen.

Assim como ocorre nas
correicbes ordinérias, os
dados disponiveis relati-
vos ao acumulo de proces-
sos e ao tempo médio de
realizacido das tarefas nas
varas da capital e no inte-
rior foram mensalmente
analisados e solicitadas as
providéncias nos casos de
congestionamentos.

Esse sistema de traba-

lho, de acordo com a Cor-
regedoria Regional, per-
mitiu as varas terem uma
maior compreensio do
desenvolvimento de suas
atividades.
facilita a organiza¢io e o

Ele também

planejamento das tarefas,
além de proporcionar me-
lhor adaptag¢io das uni-
dades jurisdicionais aos
sistemas E-Gestdo/Sigen
(atual Sicond) e PJe/JT.
Inloco - Ao completar
trés anos de funcionamen-
to, em marco de 2016, a

A Corregedoria
Regional realizou
75 correicoes

nas 37 varas

do trabalho
do Ceard
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Em marco de 2016, a Vara do
Trabalho de Aracati recebeu
o corregedor regional,
desembargador Jefferson
Quesado Junior, e sua equipe
"'I

Vara do Trabalho de Ara-
cati recebeu o corregedor
regional, desembargador
Jefferson Quesado Junior,
e sua equipe. “Pudemos
constatar que todas as ati-
vidades encontram-se em
dia e respeitando os devi-
dos prazos. Isso é fruto do
trabalho de toda a equipe e
também do compromisso
do magistrado”, observou
o corregedor. Aracati era
a nona unidade da Justi-
¢a do Trabalho do Ceard
a passar por correi¢do na-
quele ano.



Processos
Internos
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Os procedimentos in-
ternos, realizados por dife-
rentes equipes de servido-
res da drea administrativa
do Tribunal, ddo os meios
necessarios para que o0s

trabalhos  desenvolvidos
na area-fim do Regional
desenvolvam-se de forma
a gerar um alto grau de sa-
tisfacdo aos jurisdiciona-
dos. Nessa perspectiva, as
acoes de planejamento es-
tratégico e de capacitagio,
por exemplo, receberam
atencdo especial da gestio
2014-2016.

O Planejamento Estra-
tégico é um processo geren-
cial de grande importincia
dentro das instituicées de
todos os portes e setores.
Um bom planejamento im-
pulsiona o 6rgdo na direcio
correta, auxiliando-o para
que possa antecipar-se as
ameacas e fazer um diag-
noéstico de oportunidades e
melhorias.

Na atual administra-
¢d0, o Planejamento Estra-
tégico Institucional teve
iniciado seu processo de
revisdo para um novo ciclo.
Em concomitidncia a esse
processo, a Secretaria de
Gestao Estratégica realizou
o monitoramento dos indi-
cativos e metas, ampliou a
atuacdo do Setor de Esta-
tistica com a instituicio do

Mobdulo de Produtividade
Mensal do Poder Judicia-
rio, além de ter definido as
bases para a implantacio
do Comité de Gestio de
Riscos.

Na outra ponta, as mu-
dangas decorrentes dos no-
vos paradigmas do mundo
do trabalho obrigavam o
setor publico a promover
qualificacio, capacitacio e
aperfeicoamento de seus
servidores, objetivando a
formacio de quadros pro-
fissionais com novas com-
peténcias.

A Escola Judicial do
TRT/CE (Ejud?7) e a Divi-
sdo de Recursos Humanos
(DRH) compreenderam essa
nova realidade e intensifi-
caram suas a¢des no biénio
2014-2016. No periodo, a

Ejud7 promoveu 43 cursos
para magistrados e servido-
res, que somaram mais de
450 horas/aula. Também
organizou semindrios, con-
gressos e encontros, como a
Assembleia Geral Extraordi-
naria do Conselho Nacional
das Escolas de Magistratura
do Trabalho (Conematra).

Ja a DRH deu conti-
nuidade ao processo de
implantacdo do modelo
de Gestédo de Pessoas por
Competéncias e de ac¢des
voltadas para a qualidade
de vida de magistrados
e servidores. Destaques
para os projetos Saude em
Pauta e Vida Nova, além
da implanta¢io da ginas-
tica laboral, que chegou a
quase todas as unidades
do Regional.
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Planejamento
Estrateglco

O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara iniciou,
em agosto de 2014, a revisio
de seu Planejamento Estra-
tégico Institucional para o
periodo de 2015 a 2020. Para
a consecucio dos trabalhos, a
Secretaria de Gestio Estraté-
gica lancou o Projeto Rever.
O processo de revisdo
comecou quando a Rede
de Governanca Colaborati-
va da Justica do Trabalho,
coordenada pelo Conselho
Nacional de Justica e pelo
Conselho Superior da Jus-

tica do Trabalho, estabele-
ceu os macrodesafios. Des-
de a garantia dos direitos
da cidadania, celeridade e
produtividade na presta-
¢do jurisdicional e adocio
de solucdes alternativas de
conflito, até a gestdo das
demandas repetitivas e dos
grandes litigantes. O im-
pulso das execugdes fiscais,
civeis e trabalhistas, me-
Ihoria da gestdo de pessoas,
aperfeicoamento da ges-
tdo de custos, instituicdo
da governanca judicidria e

melhoria da infraestrutura
e governanca de TIC fecha-
vam a gama de desafios.
Identificados os ma-
para 2015-
2020, sucederam-se meses

crodesafios

de trabalho envolvendo
todo o Tribunal. Nesse pe-
riodo, a Secretaria de Ges-
tao Estratégica procedeu a
coleta de informacées e de
propostas, além de realizar
pesquisas com os publicos
interno e externo.
Magistrados e servi-
dores participaram dire-

tamente da construcido
do plano, respondendo a
questiondrio, bem como
na identificacdo de pontos
fortes e fracos do Regional.

O presidente do TRT/
CE, desembargador Tarcisio
Lima Verde Junior, subme-
teu proposi¢io consolidando
a revisio do planejamento
estratégico ao Tribunal Ple-
no, que a aprovou por una-
nimidade. O novo cicdo do
Planejamento  Estratégico
Institucional (PEI) foi publi-
cado em dezembro de 2014.
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Estrategico

Encontro de Estratégia
e Gestao Judiciaria

O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara reuniu,
em novembro de 2014,
magistrados e servidores
no primeiro Encontro de
Estratégia e Gestdo Judici-
aria do Regional. Durante
o evento, realizado na Es-
cola Judicial, foram apre-
sentados os resultados do
planejamento estratégico
do quinquénio 2010-2014
e a revisdo do Planejamen-
to Estratégico Institucional
(PEI) para os préximos seis
anos, além de tépicos refe-
rentes & Gestdo Judicidria.

“O planejamento es-
tratégico é importantissi-
mo para o Tribunal. Todos
devemos incorporar isso
como processo de trabalho
em cada um dos setores”,
disse o presidente do TRT/CE,

desembargador  Tarcisio
Lima Verde Junior. O Re-
gional estava concluindo a
revisdo do PEI e, até o final
daquele ano, seriam defi-

nidos nova missio, objeti-
VoS e novas metas a serem
perseguidas pela Justica
do Trabalho cearense no
periodo de 2015 a 2020.

Des. Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior defendeu a
importéancia do Planejamento
Estratégico Institucional para
o periodo de 2015 a 2020

Dados estatisticos aprimorados

O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara recebeu,
do Conselho Nacional de Jus-
tica (CNJ), o Selo Bronze em
reconhecimento pelo esforco
feito para aprimorar os siste-
mas de estatisticas e informa-
¢oes. A honraria foi entregue
ao presidente do TRT/CE, de-
sembargador Tarcisio Lima
Verde Junior, na abertura
do VIII Encontro Nacional
do Poder Judiciario, que reu-
niu representantes de todos
os tribunais brasileiros em
Florianépolis (SC), dia 10 de
novembro de 2014.

Os tribunais foram
premiados em quatro ca-
tegorias: selos Diamante,
QOuro, Prata e Bronze. As
premiacbes foram dadas

O evento de premiacio
reuniu todos os tribunais
brasileiros em Florianépolis

de acordo com a prioridade
que cada uma das institui-
¢bes conferiu aos respec-
tivos sistemas de coleta,
producio e disseminagio
de dados estatisticos.

Dos 91 tribunais brasi-
leiros, 73 foram agraciados
pelo CNJ. A Comissio Ava-
liadora da premiacio, pre-
sidida pela ministra Maria
Cristina Peduzzi, conferiu

o Selo Ouro a representan-
tes de 19 tribunais. Com
o Prata, foram agraciados
trés tribunais. O Selo Bron-
ze foi entregue a 45 tribu-
nais, entre eles o TRT/CE.
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Ampliando

a atuacao

da Estatistica

Com a publicacio do
Provimento n°® 49/2015,
da Corregedoria-Geral de
Justiga, foi instituido e re-
gulamentado o Médulo de
Produtividade Mensal do
Poder Judicidrio dos juizes
e serventias judicidrias.

O moédulo de produti-
vidade mensal é o sistema
utilizado para o envio de
informacdes dos tribunais
e de suas respectivas unida-
des judiciarias. O objetivo é
mensurar a produtividade
individual dos magistrados
e dos 6rgdos do Judiciario.

Foi construida uma
nova base de dados para a
iniciacdo da consolida¢io
do mencionado médulo
com aproximadamente
1.110 itens segmentados
nas categorias listagem
de serventias, listagem de
municipios, listagem de
competéncias, listagem
de magistrados, listagem
de status do magistrado,
produtividade da serven-
tia, dentre outras. A base
serd atualizada mensal-
mente pelo Setor de Esta-
tistica.

Comite de
Gestao de Riscos

Em cumprimento
ao objetivo estratégi-
co n° 8, que visa for-
talecer os processos
de governanca e o
combate a corrupgio,
previsto no Planeja-
mento Estratégico do

TRT/CE 2015-2020, foi
instituido, em abril de
2016, o Comité de Ges-
tdo de Riscos no ambito
do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara.

O Comité ird definir
a Politica de Gestdo de

Monitoramento de

indicadores e de metas

Durante a gestdo 2014-
2016, a Secretaria de Ges-
tdo Estratégica realizou o
processo de acompanha-
mento de resultados do Pla-
nejamento Estratégico do

Riscos e encaminhi-la a
Presidéncia do Regional,
além de fomentar prati-
cas e monitorar a execu-
¢do da Politica de Gestio
de Riscos, revisi-la pe-
riodicamente e estimular
sua cultura.

TRT/CE, das Metas Nacio-
nais do CNJ e das Metas da
Justica do Trabalho do CSJT.
O acompanhamento foi feito
a partir do Sistema de Metas
Nacionais e do Sistema de
Gestao Estratégica da Justi-
¢a do Trabalho (Sigest).

Por meio da coordena-
¢do da Gestdo de Metas
do Regional, a despeito
de aspectos conjunturais
e organizacionais desa-
fiantes, o TRT/CE conse-
guiu resultados positivos
e limitrofes aos graus de
cumprimento exigidos no
desempenho previsto, em
face das metas previamen-
te definidas.
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Cadeia de Valor

Macroprocessos de A paio

Reclamagics trabalbhistas

Mghs arigindrias
Recursos
Pedidos de conciliagio a

Solicitapbes diversas
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Com Cestin de Entregas inovadorss
Institucionsl Pt

AMEm abril de 2016, foi
publicado o Ato TRT7 n°
109/2016, que aprovou a
Cadeia de Valor do Tribu-
nal Regional do Trabalho
do Ceara. O diagrama con-
siste nos principais macro-
processos executados com
o objetivo de atender as
necessidades dos jurisdi-
cionados, além de expres-
sar as vias de agregacdo
de valor as entregas e aos
servicos disponibilizados.

composta pelos Setores de Estatis-

.
A Secretaria de Gestio Estratégica é i
tica e de Gestao de Projetos



Governanca de pessoas

Al Com o objetivo de valo-
rizar os servidores e apri-
morar as ac¢des relaciona-
das as areas de capacitagio
e treinamento de pessoal, o
TRT/CE iniciou, no més de
junho de 2014, a implan-
ta¢do de seu Programa de
Governanca de Pessoas.
Entre os principios
definidos na politica, es-
tavam o foco na melho-
ria do desempenho pro-
fissional e dos servicos
prestados a sociedade, a
gestdo participativa e a
valoriza¢io do servidor.
Como diretriz, foi defi-
nido, por exemplo, que
a movimentacdo interna
observard o melhor apro-
veitamento das compe-
téncias do servidor. Foi
criada orientagio para
que cargos e func¢des se-
jam acessiveis a todos e
orientados pelo mérito.
Inicialmente, quatro

acbes foram eleitas como
prioritarias:

Fortalecimento da
Comissao de Etica - Des-
de setembro de 2014, a Co-
missao de Etica do TRT/CE
passou a contar com local
fixo para atender os servi-
dores, realizar reunides e
trabalhar na apuragio de
denuncias. Uma sala locali-
zada no 7° andar do Anexo
2 funciona como posto de
atendimento da Comiss3o.
O local possui estagio de
trabalho, mesa de reuni-
des, sofa e banheiro.

Criagio do Comité
Estratégico de Gestio de
Pessoas - Previsto como
uma das ag¢les prioritarias
do Programa de Governan-
ca de Pessoas, o Comité Es-
tratégico contribui para o
alinhamento das politicas e
estratégias de gestio de pes-
soas com as prioridades do
Tribunal, analisa questdes
como a necessidade de rea-
lizacio de concursos, define
metas e objetivos e supervi-
siona processos como, por

A Comissdio de
Eticado TRT/CE
passou a contar
com local fixo
para atender
servidores,
realizar reunioes
e trabalhar na
apuracdo de
deniincias, em
sala localizada
no 7° andar do
Anexo 2

O servidor Charles Bruxel é o presidente
da Comisszo de Etica do TRT/CE

exemplo, a implantagio da
Gestio por Competéncias.

Realizacdo de audito-
rias mensais nas folhas de
pagamento - As auditorias
em folha de pagamento, rea-
lizadas pelo Setor de Contro-
le de Gestio de Pessoas da Se-
cretaria de Controle Interno,
sdo elaboradas segundo pon-
tos de controle previamente
estabelecidos para cada um
dos meses do ano. O trabalho
é conduido com a lavratura
do Relatério de Auditoria e
sua remessa a Presidénda
para aprecdiacdo. O Programa
de Governanca de Pessoas
também cumpriu a meta que
pedia a desvinculagio do Se-
tor de Cadastro da Divisdo de
Pagamento Pessoal.

Implantacido do me-
canismo de Processo
Sucessorio - Articulado
a Gestdo por Competén-
cias, uma comissdo cuida
da formacio de servidores
para ocuparem posiches
de lideranca no TRT/CE.
O programa de Formacio
de Novos Lideres realizou
dois treinamentos duran-
te a gestdo 2014-2016.

2o},




Formando lideres

-

il

58 servidores foram
indicados pelos gestores
para participar do programa
de capacitagio

—

A Um grupo de 17 servi-
dores concluiu, em novem-
bro de 2014, o primeiro
treinamento oferecido pelo
Programa de Formacio de
Novos Lideres. Durante
quatro dias, eles foram ca-
pacitados sobre técnicas e
fungdes de gestio e de lide-
ran¢a. Outras duas turmas
foram capacitadas em de-
zembro de 2014 e janeiro
de 2015.

A capacitagio foi sobre técnicas e
fungdes de gestio e de lideranga

Ao todo, 58 servido-
res foram indicados pelos
gestores para participar
do programa que integra
as a¢Oes de Governanca de
Pessoas do Tribunal.

O secretério de gestdo
de pessoas, Carlos Melo,
lembrou aos participan-
tes que o novo programa
tem como objetivo dar
para eles ferramentas
para se transformarem
em profissionais melhor
capacitados. “Participar
do programa nio garante
ao servidor ser nomeado
gestor. Apenas fornece
mais ferramentas para
que, quando surgir a
oportunidade, ele esteja
preparado para conquis-
tar a indicagdo do magis-
trado ou de outro inte-
grante da Administragio
do Tribunal”, destacou.




Em continuidade ao
processo de implantacio
do modelo de Gestdo de
Pessoas por Competén-
cias no TRT/CE, iniciado
em 2013, foram realiza-
das, na gestdo 2014-2016,
a sensibiliza¢do dos ges-
tores para o processo de
avaliagdo dos 172 gesto-
res envolvidos no proces-
so de gestdo por compe-
téncias e o treinamento
para o momento de dar e
receber feedback.

O primeiro ciclo de im-
planta¢io desse programa
encerrou-se com os resul-
tados da avaliagdo dos ges-
tores no més de dezembro
de 2014. O passo seguinte
foi a construcdo de Planos
de Desenvolvimento Indi-
vidual (PDI) e Planos de
Desenvolvimento Geren-

cial (PDG).

Educacio continuada
- O Programa de Educagio

Continuada constituiu-se
de atividades presenciais e
também no ambiente vir-
tual. Essas atividades foram
realizadas no periodo de
marco a dezembro de 2015,
quando foram desenvolvi-
das as seguintes acdes:

1) Reunibes com os
responsaveis pela drea de
RH e comité de implanta-
¢d0, de modo a obter infor-
macbes sobre a dindmica
das areas administrativas;

2) Implementacio do
Programa em sala de aula:
quatro encontros de oito
horas cada;

3) Realizacido de “ta-
refas” pelos gestores por
meio de plataforma digital;

4) Autoavaliacio e ava-
liagbes dos gestores por
meio de plataforma digital;

5) Reunibes de coaching
individual de 60 min/par-
ticipante com desenvolvi-
mento de plano de a¢io re-
ferente aos resultados da
autoavaliacdo e avaliacio
dos liderados;

6) Diagnéstico das li-
derangas: mensuragio da
evolucdo das liderancas
nas praticas de gestdo de
pessoas, comparando per-
formance no inicio e no
término do projeto.
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84 gestores participaram do

Programa de Desenvolvimento de
Competéncias Comportamentais
Fd conduzido pela Leme Consultoria

Os gestores ocupantes
de Fun¢ées Comissiona-
das Gerenciais também
participaram do Programa
de Desenvolvimento de
Competéncias Comporta-
mentais conduzido pela
Leme Consultoria. O le-
vantamento foi realizado
com 84 gestores e 491 ser-
vidores em maio de 2015.

O programa funda-
mentou-se no inventario
comportamental do Regio-
nal. Foram escrutinados
quatro grupos de compe-
téncias comportamentais
dos servidores com cargos
comissionados (CJs) do
Tribunal: relacionamento
interpessoal, motivacio da
equipe, foco em resultados
e trabalho em equipe. Em
todas elas, as notas de ges-
tores foram bastante proxi-
mas e altas: oscilam entre
4,06 e 4,64, em uma escala
quevaideOa5.

Uma das perguntas da
avaliagio pedia aos partici-
pantes para atribuir nota de 0
a 10 na efetividade dos gesto-
res em obter resultados sem
descuidar da equipe. Os ser-
vidores atribuiram nota 8,59
aos CJs, que, por sua vez,
autoavaliaram-se em 7,77.

.
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O programa contou
com os seguintes médulos:
Coaching Equipe, Comuni-
cagdo Eficaz, Negociacio
e Resolu¢io de Conflitos,
Lider Coaching e Trabalho
em Equipe, Inteligéncia
Emocional e Administra-
¢do do Tempo.

Y

Gestores receberam certificados
ap6s término da capacitagdo



Jornada de Direito

Material e Processual
do Trabalho

Os juizes do trabalho do
Cearé4 reuniram-se, em maio
de 2015, para a primeira
Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho.
Durante dois dias, os ma-
gistrados debateram ques-
tées polémicas relacionadas
as atividades das varas do
trabalho com o objetivo de
uniformizar e simplificar
procedimentos. O evento
foi organizado pela Escola
Judicial do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Ceara.

Para o entéo diretor em
exercicio da Escola Judicial
do TRT/CE, desembargador

Antonio Parente da Silva,
a Jornada contribuiria
para uma melhor qualida-
de das decisées judiciais.
Segundo o magistrado,
isso seria possivel devido a
uma maior previsibilidade,
igualdade no tratamento
de casos analogos e na iso-
nomia na aplicagio da lei.
“A partir desse encontro, o
Regional terd uma identi-
dade e um posicionamen-
to mais definidos sobre
determinados temas”, de-
fendeu.

Como resultado, 41 pro-
posi¢des foram aprovadas

O Encontro de Diretores
foi evento paralelo a
Jornada de Direito Material
e Processual do Trabalho

O evento ocorreu no
Hotel Praia Centro,
em Fortaleza

No biénio 2014-2016,
a Ejud7 promoveu
43 cursos para
magistrados e
servidores,

durante a primeira Jorna-
da. No total, 52 proposi-
¢bes foram debatidas indi-
vidualmente e submetidas
a votacdo entre os cerca de
50 magistrados presentes
ao evento.

que somaram
mais de 450
horas/aula

"~ Compartilhando

boas praticas

“A troca de experién-
cias, com o compartilha-
mento do que as varas do
trabalho fazem de excelen-
te, tende a melhorar ainda
mais nossos processos e
procedimentos”. Com es-
sas palavras, o presidente
do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara, desem-
bargador
Verde Junior, abriu os tra-
balhos do Encontro Anual
de Diretores de Secretaria

Tarcisio Lima

de varas do trabalho.

O encontro, que aconte-
ceu em maio de 2015, tam-
bém foi uma oportunidade
para magistrados e servido-
res de diferentes unidades
conhecerem-se e integrarem-
se, ultrapassando as barrei-
ras das comunicacdes restri-
tas a telefonemas, e-mails,
malotes digitais ou a redes
sociais. A novidade desse en-
contro foi a participacio dos
servidores que atuam como
substitutos dos diretores de
secretaria das varas.



Semana Institucional

da Magistratura

Os magistrados da Jus-
tica do Trabalho do Ceara
reuniram-se, em novembro
de 2015, para a primeira Se-
mana Institucional da Ma-
gistratura Trabalhista da 72
Regido. O evento, organiza-
do pela Escola Judicial do
TRT/CE, tinha o objetivo de
promover discussées, deba-
tes e compartilhamento de
boas préticas para o apri-
moramento dos servicos
judiciais e administrativos
das varas do trabalho.

A

Palestras e oficinas
compuseram a
programacio do evento

Ministro do TST

Luiz Philippe Vieira

de Mello Filho (ao centro)
foi o palestrante do evento

Durante os trés dias
do evento, foram dis-
cutidos temas como o
processo eletrénico e
seus efeitos no Direito
Processual do Trabalho,
a privacidade do em-
pregado e a internet na
atualidade e os desafios
da gestdo no Poder Ju-
dicidrio. Houve também
uma oficina sobre gestéo
de conflitos. Cerca de 80
magistrados participa-
ram do encontro.

O ministro do Tribu-
nal Superior do Trabalho
Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho proferiu, em
setembro de 2015, pales-
tra para magistrados, ser-
vidores, advogados e para
estudantes no auditério

. nstitucl
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do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara. O even-
to foi promovido pela Esco-
la Judicial do TRT/CE para
debater aspectos da nova
legislagdo que trata da uni-
formizagio da jurisprudén-
cia no dmbito dos tribunais.

Em sua fala, o ministro
abordou a aplicabilidade da
Lei n® 13.015/14, que, se-
gundo ele, ao lado do novo

&
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Uniformizacao
* dajurisprudéncia

Cédigo de Processo Civil,
cria um novo sistema juri-
dico no Brasil. “Houve uma
guinada legislativa e hoje
os Tribunais Regionais tém
a funcio de uniformiza-
¢do da jurisprudéncia para
gerar nos jurisdicionados
um sentimento de previsi-
bilidade, de igualdade e de
unidade do Direito”, ressal-
tou o ministro.
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Aula magna

O ministro do Tribu-
nal Superior do Trabalho
(TST) Douglas Alencar
Rodrigues proferiu aula
magna, em fevereiro de
2016, na Escola Judicial
do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara, com o
tema “O Novo Cédigo de
Processo Civil e suas Re-
percussdes no Processo do
Trabalho”. A aula magna
inaugurou a temporada de

Des. Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior abriu o evento

cursos da Escola Judicial
do TRT/CE para 2016.
Para um publico de cer-
ca de 200 pessoas, forma-
do por magistrados, servi-
dores e por advogados, o
ministro falou sobre uma
série de inovagdes trazidas
pela legislacio que passou
a vigorar em 18 de marco.
O sistema do novo Cé6-
digo, segundo o ministro,
busca resgatar promessas

Ministro do TST

Douglas Rodrigues (direita)

proferiu aula magna
e lotou o auditério
do TRT/CE (abaixo)

constitucionais como a ra-
zoavel duracdo do processo,
a efetividade na prestacdo
jurisdicional, a seguranca
juridica e a isonomia no tra-
tamento dispensado aos ci-
dad3os jurisdicionados. “O
Cédigo traz uma série de
inovacbes com o objetivo
de permitir que a socieda-
de brasileira receba do Po-
der Judicidrio uma respos-
ta rapida e justa”, afirmou.
Novo CPC - A Escola
Judicial realizou varios
treinamentos e oficinas
de trabalho abordando
temas relacionados ao
novo CPC. Parte geral,
meios de provas, cumpri-
mento de sentencas e tu-
telas de urgéncias foram
algumas das temdticas
discutidas no primeiro
semestre de 2016.



Encontros de qualidade de vida

M Depois de visitar servi-
dores lotados em varas de
Fortaleza, a equipe forma-
da por psicéloga, assisten-
tes sociais e fisioterapeuta
foi as unidades judiciarias
localizadas na Regido Me-
tropolitana. O objetivo era
proporcionar aos servido-
res dessas unidades refle-
xbes sobre saide e quali-
dade de vida.

A psicéloga Katia Ma-
tias, a assistente social Da-
niela Drumond e a fisiote-
rapeuta Patricia Falcdo

conduziram os didlogos.
Foram realizados ao todo
oito encontros.

Por meio de dinimi-
cas de grupo, exposi¢des
e de circuito de atividade
fisica, o projeto Satde em
Pauta estimula servidores
e estagidrios a debaterem
sobre a importancia do
autocuidado na garantia
da qualidade de vida. Du-
rante as visitas, também
sdo realizadas avalia¢bes
ergondmicas dos ambien-
tes de trabalho.

Projeto Vida Nova

Al Servidores aposentados
e servidores préximos a se
aposentar reuniram-se, em
novembro de 2014, no 2°
Reencontro do Projeto Vida
Nova. Sob a coordenacio
do Setor Psicossocial e da
Divisdo de Recursos Hu-
manos, o evento faz parte
da politica de valorizacio e
reconhecimento dos servi-

dores do TRT/CE que estio
préximos a aposentadoria.

“O objetivo dessa ini-
ciativa é que o processo
de desligamento da ins-
titui¢io ocorra de forma
orientada, integrada e na
direcido de uma efetiva re-
alizacdo pessoal”, declarou
a assistente social Marian-
gela de Souza.

O projeto estimula servidores e

estagidrios a debaterem sobre a

importdncia do autocuidado na
garantia da qualidade de vida

45 servidores participaram
das atividades do evento

Durante toda a manha,
45 servidores participaram
de diversas atividades. Hou-
ve entrega de camisetas,
acolhida com café da ma-
nha, apresentacdo do Coral
Sétima Voz, apresentacdo
da peca Histérias da Gente
(encenada pelas servidoras
Rejane Faganha e Claudia Gio-
vana e pelo desembargador

Durval Maia) e dindmica de
grupo.

O presidente do TRT/
CE, desembargador Tarcisio
Lima Verde, encerrou as ati-
vidades entregando aos ser-
vidores aposentados diplo-
ma de reconhecimento pela
amizade e pelo comprome-
timento demonstrados du-
rante a vida funcional.




Ginastica laboral

A Quase 100% das uni-
dades judiciarias e admi-
nistrativas foram con-
templadas com a prética
da ginéastica laboral. Fo-
ram formadas 60 turmas
de magistrados e servido-
res em Fortaleza e 19 tur-
mas em varas do trabalho
da Regido Metropolitana
e do interior.

A medida é forma de
prevenir os disttirbios oste-
omusculares relacionados
ao trabalho (LER/DORT).
Durante o ano de 2013,
por exemplo, foram conce-
didas 200 licengas relativas
a doencas osteomusculares
no TRT/CE, gerando 2.758
dias de afastamento.

Devido ao contingen-
ciamento orcamentdrio im-
posto pela Lei Orcamentéria

A iniciativa faz
parte das acoes

da Administracéo

para reduzir

custos e contribuir
para a qualidade

de vida dos

servidores

Anual para 2016, o contrato
com a empresa prestadora
de servico foi suspenso no
inicio daquele ano.

As aulas da ginéstica laboral ocorriam trés
vezes por semana e duravam 15 minutos

Trabalho a distancia

Ato da Presidéncia do
TRT/CE, publicado em feve-
reiro de 2016, regulamenta

o teletrabalho no ambito
da Justica do Trabalho ce-
arense. De acordo com o
documento, a execucdo dos
trabalhos fora das depen-
déncias do TRT/CE deve
ser realizada inicialmente a

titulo experimental, fun-
cionando sob a forma de
projeto-piloto em algumas
unidades.

Em maio, o Comité
de Gestdo do Teletraba-
lho definiu as unidades
que participardo da fase
piloto de implantacio do
teletrabalho. Na capital,
foram escolhidas a 42 e
a 82 Varas do Trabalho.
A 32 Vara do Trabalho do
Cariri e a tnica de Tian-
gud foram selecionadas
como representantes do
interior. Na Regido Me-
tropolitana, foi escolhida
a 12 Vara do Trabalho de
Caucaia.

O gabinete do desem-
bargador Francisco José
Gomes e a Secretaria da

Segunda Turma foram es-
colhidos como represen-
tantes do segundo grau.
Na é4rea administrativa e
de apoio judiciario, foram
selecionados a Divisdo de
Engenharia, a Secretaria
de Tecnologia da Informa-
cdo, o Setor de Acérdios
e a Divisio de Execucbes
Unificadas, Leildes e Alie-
nacdes Judiciais.

Ojinicio do trabalho a dis-
tAncia nas unidades -piloto
comecou no dia 1° de junho.
Durante o periodo de experi-
éncia, foram feitas avaliacdes
sistematicas de desempenho
dos escolhidos. A iniciativa
faz parte das a¢bes da Admi-
nistragio para reduzir custos
e contribuir para a qualidade
de vida dos servidores.
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Sistema do TRT/CE recebe menciao honrosa

MO sistema de tecno-
logia da informacdo de-
senvolvido pelo Tribunal
Regional do Trabalho do
Ceara para aprimorar os
servicos oferecidos a po-
pulacdo foi premiado na
142 edicido do Prémio de
Exceléncia em Governo
Eletrénico de 2015 (Pré-
mio e-Gov).

O Sistema de Infor-
mag¢des Gerenciais (Si-
gen) foi um dos nove
projetos e solu¢des de go-
verno contemplados com
mencio honrosa pela As-
socia¢io Brasileira de En-
tidades Estaduais de Tec-
nologia da Informagio e
Comunicacdo. A premia-
¢do foi entregue, em ou-
tubro de 2015, durante
a abertura da 432 edic¢io
do Seminario Nacional de
TIC para a Gestdo Publi-
ca, em Salvador.

Transferéncia de
tecnologia - Os resulta-
dos obtidos pelo TRT/CE
com o uso do Sigen fizeram
com que outros tribunais
também adotassem o sis-
tema. Ele ja é utilizado pe-
los TRTs de Minas Gerais e
de Sergipe. Recentemente
foram assinados convé-
nios para que outros dois
regionais também tenham
acesso A ferramenta, como
os TRTs da 82 Regido (Pard
e Amapa) e da 142 Regido
(Rondénia e Acre).

No final de setembro de
2015, o Conselho Superior
da Justica do Trabalho rea-
lizou treinamento do Sigen
para técnicos de todos os
regionais para posterior
disponibilizagio aos inte-
ressados sob novo nome:
Sistema de Consulta a Da-
dos Operacionais (Sicond).

Livros digitais

Desde abril de 2015,
a Biblioteca do TRT/CE
disponibiliza acesso a pla-
taforma de livros digitais
da editora LTr. O conteu-
do do acervo contempla
mais de 3.600 e-books,
as revistas LTr, de Previ-
déncia Social e suplemen-
tos de jurisprudéncia. A
iniciativa partiu de re-
comendacgio surgida no
Primeiro Encontro de Es-

tratégia e Gestdo Judicia-
ria do TRT/CE, ocorrido
em novembro de 2014.

A chefe da Bibliote-
ca, Rejane Albuquerque,

explica que a editora foi
escolhida por oferecer a

Para Rejane, a ag4o objetiva
que o uso do acervo digital
seja incorporado a

rotina de servidores

e de magistrados

op¢do com o melhor custo/
beneficio para o acesso a
conteudos digitais. “Apés
pesquisa, vimos que s6 a LTr
oferece produtos na area
trabalhista e de previdéncia
social nesse formato e com
uma quantidade razoavel de
exemplares”, disse.

o

Presidente do TRT/CE,

des. Tarcisio Lima Verde Junior,

e servidores da Secretaria de Tecnologia
da Informacio exibem o prémio recebido

Sucesso - Durante
os dez primeiros dias
de uso, o acervo da Bi-
blioteca Digital LTr re-
gistrou 721 acessos de
magistrados e de servi-
dores. Hoje, a média é
de cerca de trés mil aces-
Ss0s por més.
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A responsabilidade so-
cial concretiza-se por meio
de comportamentos que
contribuem para preservar
e melhorar o bem-comum
e elevar a qualidade de vida
de todos. Com a pratica,
as instituicées publicas e
privadas adquirem retorno

institucional e valorizacio
de sua imagem, gerando
beneficios tanto para elas
proprias como para a co-
munidade onde atuam.

Uma instituicdo como
a Justica do Trabalho, que
possui uma funcio social
relevante, nio poderia dei-
xar de incorporar esse con-
ceito em sua rotina. E facil
perceber a sua atividade-
fim — conciliar e julgar os
dissidios entre empregados
e empregadores. Mas ela
vai além, e, paralelamente
a sua missdo institucional,
a Justica do Trabalho de-
senvolve varios programas
sociais.

Assim, a Justica do Tra-
balho do Ceard mantém
programas como Trabalho
Seguro, que atua contra

;l

os acidentes de trabalho;
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Es-
timulo a Aprendizagem;
Programa de Erradicagdo
do Trabalho Escravo, além
de estimular a preservagdo
do meio ambiente com
préticas de gestdo ambien-
tal. No decorrer da gestdo
2014-2016, essas inicia-
tivas foram estimuladas e
ampliadas.

Como bem enfatizou o
presidente do TRT/CE, de-
sembargador Tarcisio Lima
Verde Jtnior, em alguns
de seus pronunciamentos,
a Justica do Trabalho vive
uma nova fase que extra-
pola a sua missio precipua.
“Além de julgar processos,
hoje também temos um
compromisso com ag¢des
de responsabilidade social,
como o combate a aciden-
tes de trabalho, a erradica-
¢do do trabalho escravo e
infantil”.



Outubro Rosa

MO movimento mundial
de combate ao cancer de
mama, conhecido como Ou-
tubro Rosa, ganhou a ade-
sio do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara. Durante
o més de outubro, a fachada
do prédio-sede do Tribunal,
localizado na Avenida San-
tos Dumont, foi iluminada
na cor rosa como forma de
chamar a atencio da socie-
dade para a campanha.

O Outubro Rosa tem
o objetivo de estimular a
participagdo da populagio,
empresas e 6rgios publicos

~ Servidores da 52 Vara

Na preven¢ao € no combate do Trabalho de Fortaleza
ao cancer de mama. aderiram 4 campanha

Além de vestir-se de rosa,
a equipe da Secretaria

de Administracio,
Or¢amento e Finangas fez
café da manha especial
para marcar a campanha

Novembro Azul

No biénio 2014-2016, Com o objetivo de aler- entre os homens, atris
foram realizadas varias tar para a prevenc¢io ao cdn-  apenas do cincer de pele.
a¢des para conscientizar cer de préstata, o TRT/CE No mundo, entre homens
magistradas e servidoras aderiu ao movimento mun- e mulheres, é o sexto tipo
para adogio de medidas dial Novembro Azul. Como mais comum. Um estudo
preventivas contra a do- parte das acdes, a Adminis-  feito pelo jornal cientifi-
enca. Houve distribuicio tracdo do TRT/CE convidou co Jama Oncology cons-
de materiais informativos todos a vestir roupas azuis tatou que, entre os anos

sobre o cancer de mama, durante a campanha. Tam- de 1990 e 2013, o nu-
e de fitas e adesivos com bém houve blitz para distri- mero de casos de cincer
o simbolo da campanha. buicio de material educati- de préstata no Brasil au-
Também foram realizadas vo e de bottoms com o tema. mentou 414%, passando

palestras e orientages O cancer de préstata de 18,7 mil ocorréncias
para o autoexame. é o segundo mais comum para 96,3 mil.



Campanha de doac¢ao de sangue

AMEm acio de solidarieda-
de, o TRT/CE fez parceria
com o Hemoce para campa-
nha de doagio de sangue.
Nos dias 22 e 25 de maio de
2015, uma unidade-mével
da institui¢io esteve no pré-
dio-sede e no Férum Autran
Nunes para receber magis-
trados e servidores. Ao todo,
81 pessoas doaram sangue e
19 cadastraram-se como do-
adoras de medula 6ssea.
Célia de S4, servidora do
Setor de Memoria, doou san-
gue e, na ocasiio, falou sobre
a importincia da iniciativa
e da conveniéncia da cam-
panha no local de trabalho.
“Se nio fosse essa campanha
aqui no Tribunal eu nio esta-
ria doando, porque deixar os
N0SSOS COMPromissos para ir
paralocais de doa¢do é muito
dificil”. Ela acrescentou que,
por questdes de satde, ha 22
anos ndo doava sangue.
Balang¢o - No prédio-
sede, foram contabilizados

53 candidatos, 36 doacdes
e 5 cadastros para doacio
de medula 6ssea. Ja no Fo-
rum Autran Nunes, houve
um total de 72 candidatos,
45 doagbes e 14 cadastros
para transplante de medu-
la. “A agdo superou nossas
expectativas, e pretende-
mos expandir para uma
frequéncia maior, talvez
para duas vezes por semes-
tre”, concluiu Elissandra,
funcionaria do Hemoce.

Francisco Pinheiro foi um dos
81 servidores da Justica do
Trabalho que doaram sangue

Na acdo, foram
contabilizados 19
cadastros para doagéo
de medula ossea e

81 doagées de sangue

Na sede do TRT/CE, a unidade-
mével do Hemoce passou o dia
em frente ao Anexo 1
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O Pacto pelo Ceard Pacifico
tem o objetivo de construir

uma cultura de paz no
Estado do Ceard, por meio
da definicdo, implantacdo,
monitoramento e da
avaliacdo continua

de politicas publicas
interinstitucionais de

prevengdo social e de
seguranca publica

Desembargador Tarcisio Lima
Verde Junior assinou o Pacto ao
lado do entio ministo da Justica,
Eduardo Cardozo, e do governador
do Cear4, Camilo Santana

Pacto pelo
Ceara Pacifico

MO Tribunal Regional
do Trabalho do Ceara foi
uma das instituicdes con-
vidadas para participar do
projeto Pacto pelo Ceara
Pacifico. Nos encontros
conduzidos pelo gover-
nador do Estado, Camilo
Santana, foram mostradas
varias a¢les que seriam
implementadas para pre-
vencio da violéncia e para
reducio da criminalidade.
O lancamento do Pacto
aconteceu no Palicio da

Abolicio, sede do Governo
do Estado.

O TRT/CE também
participou, em agosto de
2015, do lancamento do
Pacto. A ceriménia contou
com a participagio do en-
tido ministro da Justica e
de representantes do Po-
der Judiciédrio e das Forcas
de Seguranca estaduais e
federais. O Regional foi
representado por seu pre-
sidente,  desembargador
Tarcisio Lima Verde Janior.
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Trabalho, Justica e Cidadania

AMlPecas  teatrais, vide-
os, dancas, apresenta¢des
musicais e parédias mar-
caram o encerramento do
programa Trabalho, Jus-
tica e Cidadania (TJC) em
2014. O evento reuniu, no
dia 11 de novembro, cerca
de 200 alunos de trés esco-
las profissionalizantes da
rede publica de ensino, no
auditério da Universidade
Christus,
Os trabalhos apresentados
pelos estudantes foram o
resultado do didlogo com
juizes nas escolas, de vi-
sitas as varas do trabalho

em Fortaleza.

de Fortaleza e dos ensi-
namentos repassados por
professores.

O TJC é uma agdo so-
lidéria de iniciativa da As-
sociacio Nacional dos Ma-
gistrados do Trabalho, em
parceria com as associagdes
estaduais de magistrados do
trabalho e com secretarias

de educa¢do. Por meio do
programa, juizes, advoga-
dos, professores e servido-
res do Judicidrio transmi-
tem nog¢des de Direito, ética
e de cidadania para estudan-
tes de escolas publicas.

Em 2014, foram se-
lecionadas as escolas de
educacio profissionalizan-
te César Campelo, no Con-
junto Ceara, Paulo VI, no
Jardim América, e Jaime
Alencar, localizada no bair-
ro Luciano Cavalcante, em
Fortaleza.

A primeira etapa do pro-
jeto aconteceu em abril da-
quele ano, com a preparacio

PJ§
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Por meio do
Programa, juizes,
advogados,
professores

e servidores

do Judicidrio
transmitem
nocgoes de
Direito, ética e
cidadania para
os estudantes
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Ao lado, momento em que

os alunos registram em foto

a visita ao Férum Autran
Nunes. Abaixo, encerramento
do Programa, no auditério da
Universidade Christus

dos professores, coordena-
dores e dos dirigentes das
escolas. O aprendizado foi
realizado durante o 4° Se-
minario de Capacitacio de
Multiplicadores, realizado
pela Associagido dos Magis-
trados do Trabalho do Cea-
rd. Em seguida, os ensina-
mentos foram repassados
aos alunos.

Em agosto, juizes e ser-
vidores do Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Ceara fo-
ram as escolas dialogar com
os alunos. Em setembro,
os estudantes retribuiram
a visita e foram ao Férum
Autran Nunes conhecer de
perto alguns dos servicos
realizados pelas secretarias
das varas do trabalho da ca-
pital e assistir a audiéncias.
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Combatendo o
trabalho infantil
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O Programa de Com-
bate ao Trabalho Infantil
e de Estimulo a Aprendi-
zagem foi criado pelo Con-
selho Superior da Justica
do Trabalho em novembro
de 2013. A iniciativa tem
o objetivo de desenvolver,
em carater permanente,
acodes voltadas para a erra-
dicacio do trabalho infan-
til e para a adequagéo pro-
fissional de adolescentes.
O Programa conta com o
apoio do Ministério Publi-
co do Trabalho e da Ordem
dos Advogados do Brasil.

Assumindo o
promisso e sua parte de
responsabilidade  nesse
tema, o Tribunal Regio-
nal do Trabalho do Ceara
busca sensibilizar e ins-
trumentalizar os juizes
do trabalho, seus servido-
res e a sociedade cearense
para, empenhando todos
os esforcos, reconhecer
o trabalho infantil como
grave forma de violagio
de direitos humanos. O
TRT/CE entende que é
responsabilidade de todos
o combate e a erradicacio

com-

de toda e qualquer forma
de exploracio de criancas
e adolescentes.

A gestio regional do
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil da Jus-
tica do Trabalho no Ceara
é composta pela desem-
bargadora Regina Glaucia
Cavalcante Nepomuceno
e pela juiza do trabalho
Kelly Cristina Diniz Porto.
Sob a orientacdo da Presi-
déncia do Regional, as ges-
toras e sua equipe de apoio
realizaram vdarias acdes
no biénio 2014-2016. Sao

exemplos: a realizacdo de
audiéncias publicas, semi-
nérios, palestras, ativida-
des educativas e parcerias
firmadas com gestores
municipais e estaduais.

"
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Trabalho infantil
no PJe/JT

A gestio regional do Pro-
grama de Combate ao Tra-
balho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem fez, em no-
vembro de 2014, um apelo
aos advogados para que, ao
ingressarem com agdes en-
volvendo o trabalho irregu-
lar de criancas e adolescentes
pelo sistema de Processo Ju-
dicial Eletrénico, selecionem
a op¢ao Trabalho Infantil.

A falta do registro do as-
sunto Trabalho Infantil no
sistema nio gera dados es-
tatisticos, impossibilitando a
Justica do Trabalho de saber
quantos processos tramitam
no Ceara sobre o tema. Das
108 mil a¢bes trabalhistas
cadastradas no PJe/JT até
outubro de 2014, apenas 24
estavam relacionadas ao tra-
balho infantil.

De acordo com a desem-
bargadora Regina Gliucia
Nepomuceno, uma das ges-
toras regionais do Progra-
ma de Combate ao Traba-
lho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem, os dados
cadastrados pelos advoga-
dos permitiriam, por exem-
plo, identificar qual tipo de
empregador  (comerciante,
industrial, rural, doméstico)
é mais demandado na Justi-
¢ca do Trabalho por explorar
mio de obra infantil. “Po-
deriamos direcionar campa-
nhas para esses segmentos,
alertando sobre os malefi-
cios do trabalho infantil”,
afirma a desembargadora.

Desembargadora Regina Glaucia
Nepomuceno (a direita) em
reunifo com a primeira-dama de
Fortaleza, Carol Bezerra

(em primeiro plano)

Parceria com
o Municipio

Em encontro entre a
desembargadora  Regina
Glaucia Nepomuceno, uma
das gestoras regionais do
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil da Justi-
¢a do Trabalho, a primeira-
dama de Fortaleza, Carol
Bezerra, e o secretario
de Trabalho, Desenvolvi-
mento Social e Combate
a Fome, Claudio Ricardo,
ficou definido que a Pre-
feitura  disponibilizaria
espaco para promocio das
ac¢oes do Programa dentro
do Projeto Abraga Fortale-
za, um mutirdo de servi-

¢os que retne mensalmen-
te milhares de pessoas em
bairros da capital.

Durante o mutirdo de
servicos, seriam distribui-
dos materiais educativos e
realizada assisténcia juridica
por integrantes da Justica
do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho. Além
das a¢des no Abraca Forta-
leza, também ficou definido
que a administragio muni-
cipal veicularia mensagens
contra trabalho infantil no
site da Prefeitura e em mul-
tas de transito.

Parceria entre a gestdo
regional do Programa de
Combate ao Trabalho Infan-
til da Justica do Trabalho e
a administracido municipal
foi firmada durante reuniio
realizada em maio de 2015.

Mooy
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Parceria

com o Estado

A gestio regional do
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Es-
timulo a Aprendizagem da
Justica do Trabalho do Ce-
ara reuniu-se, em abril de
2016, com a primeira-dama
do Estado do Ceara, Onélia
Maria Leite de Santana. O
encontro teve como obje-
tivo firmar parceria para
combater o trabalho irre-
gular de criancas e adoles-
centes no Estado e divulgar
acdes da Semana Nacional
da Aprendizagem.

De acordo com a desem-
bargadora Regina Glaucia
Nepomuceno, uma das ges-
toras regionais do Progra-
ma, é fundamental o traba-
lho de cooperagio entre as
institui¢bes para fortalecer
a luta contra a exploragio
da mio de obra infantil. “Ja
temos parcerias com diver-
sas institui¢bes, e é muito
bom saber que o Governo
do Estado também est4 pre-
ocupado com a questio do
trabalho infantil”, afirmou
a magistrada.

Participaram da reunido
com a primeira-dama, além
da desembargadora Regina
Glaucia Nepomuceno, a ju-
iza do trabalho e também
gestora do Programa de
Combate ao Trabalho Infan-
til e de Estimulo a Aprendi-
zagem, Kelly Porto, e os ser-
vidores do TRT/CE Osvaldo
Severiano, Fliavia Regina

Moraes e Odenes Uchoda.

Semana

de combate

Somado as atividades
desenvolvidas com a Pre-
feitura de Fortaleza, a ges-
tdo Regional do Programa
de Combate ao Trabalho
Infantil também preparou
uma série de a¢des que se-
riam implementadas du-
rante a Semana Cearense
de Combate ao Trabalho
Infantil, programada para
o inicio do més de junho
de 2015.

O objetivo da campa-
nha, realizada anualmente,
é chamar a atencio da po-
pulagio para o dia Mundial
de Combate ao Trabalho

Infantil, comemorado em
12 de junho. Nesse dia,
como parte da programacio
preparada pelo TRT/CE,
houve uma audiéncia pabli-
ca na Assembleia Legislati-
va para debater o tema.

Na Semana Cearense de
Combate ao Trabalho Infan-
til, também foram postas
em pratica varias agées de
Comunicacio Social, como
insercbes em programas
de radio e de TV, exibicio
de publicidade em outdo-
ors, veiculacio de noticias e
distribuicdo de brindes e de
cartilhas educativas.

A Semana Cearense de Combate ao Trabalho Infantil é
feita em parceria com o Ministério Publico do Trabalho
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Justica do Trabalho nos bairros

A gestio regional do
Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e de Es-
timulo a Aprendizagem
foi ao bairro Vila Uniio,
no sabado 13 de junho de
2015, levar sua mensagem
contra o trabalho infantil
aos moradores da regiio.
Houve distribuicio de ma-
terial educativo, e criancas
participaram de brincadei-
ras e atividades ludicas. A
iniciativa integrou a Se-
mana Cearense de Com-
bate ao Trabalho Infantil,
realizada no periodo de 8 a
13 de junho.

Criangas participaram de oficina
de pintura com tematica de
combate ao trabalho infantil

No didlogo com a po-
pulacido, a desembargado-
ra Regina Glaucia Caval-
cante falou sobre os males
do trabalho precoce de
criancas e adolescentes e
pediu aos moradores que
denunciassem os casos de
exploracio de mio de obra
infantil. “Quando encon-
trarem alguma crianca em
situacdo de risco ou sendo
explorada, ndo hesitem,
disquem 1007, reco-
mendou.

No bairro Vila Uniio, a
gestdo regional do Programa
de Combate ao Trabalho In-
fantil e de Estimulo & Apren-
dizagem realizou abordagens
sodiais, distribuicdo de brin-
des, atividades ludicas e ofi-
cinas de pinturas envolvendo

Prefeitura de

, Fortaleza

Des. Regina Gl4ucia entre
o prefeito de Fortaleza,
Roberto Claudio, e o
procurador do trabalho
Anténio de Oliveira Lima

a temadtica trabalho infantil.
A acio foi possivel gracas a
uma parceria firmada com a
Prefeitura de Fortaleza den-
tro do projeto Abraca Forta-
leza, que leva mensalmente
Varios servicos aos bairros

da cidade.
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Caravana no Pici

Uma caravana de juizes
e servidores do Tribunal Re-
gional do Trabalho do Ceara
foi ao bairro do Pici, no dia 8
de agosto de 2015, levar ser-
vigos para os moradores da
regido. Foi a segunda edigdo
do projeto Justica do Traba-
Iho nos Bairros.

“Estamos levando cida-
dania aos bairros de Forta-
leza. E a Justica do Trabalho
mais préxima da populagio,
vendo seus anseios e seus
desejos”, disse a desembar-
gadora Regina Gliucia Ca-
valcante, uma das gestoras
regionais do Programa de
Combate ao Trabalho Infan-
til. Para ela, esse tipo de ini-
ciativa também serve para
divulgar as agées sociais e
institucionais desenvolvidas
pelo TRT/CE.

Nessa edicdo do Justi-
¢a do Trabalho nos Bair-
ros, os moradores do Pici
consultaram andamento
de processos e agendaram

audiéncias para a Semana
da Execugio Trabalhista,
por meio do Nucleo de
Conciliagées do TRT/CE.
Além disso, crian¢as par-
ticiparam de atividades
socioeducativas voltadas
para o combate ao traba-
lho infantil e para o esti-
mulo a sustentabilidade.

Também houve distri-
buicio de material educati-
vo dos Programas de Com-
bate ao Trabalho Infantil
e do Trabalho Seguro. Os
moradores da regido ainda
tiveram acesso aos servicos
da Ouvidoria do TRT/CE
para tirar davidas e fazer re-
clamacdes e sugestdes.

O prefeito de Fortaleza, Roberto
Claudio, abriu o evento no Pici

Criangas participaram de atividades
ladicas e ganharam brindes do Programa
de Combate ao Trabalho Infantil



Futebol no combate
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ao Trabalho Infantil

Final de semana de fu-
tebol e de a¢des contra o
trabalho infantil na capital
cearense. A gestdo regio-
nal do Programa de Com-
bate ao Trabalho Infantil
(PCTI) da Justica do Tra-
balho do Ceara promoveu,
no sibado e no domingo
6 e 7 de junho de 2015,
campanhas educativas em
dois jogos do Campeonato
Brasileiro. O objetivo era
chamar atencdo da popu-
lagio para o Dia Mundial
de Combate ao Trabalho
Infantil, comemorado em
12 de junho.

No estidio Presiden-
te Vargas (PV), o Sampaio
Correa, do Maranhio, ven-
ceu o Ceara por 3x1. Apesar
da frustracdo da torcida de
casa, todos que comparece-
ram ao jogo sairam do est4-
dio com uma reflex3o. Fai-
xas circularam pelo PV com
a mensagem N&o ao Traba-
lho Infantil e Sim a Educa-
¢do de Qualidade, e crian-
cas que acompanharam os
jogadores na entrada em
campo vestiram camisas e
bonés da campanha.
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Na partida seguinte,
pela série C do Brasileirio,
o Fortaleza empatou em
1x1com o ASA, de Alagoas,
na Arena Casteldo, e man-
teve a lideranca do grupo
A da competicio. Além de
criancas vestindo camisa da
campanha, todo o pessoal
de apoio, como segurancas
e dirigentes, também ade-
riu ao movimento. Faixas
circularam pelo estddio no
inicio e no intervalo do jogo
e o placar eletrénico do es-
tidio exibiu mensagens
contra o trabalho infantil
para os mais de 20 mil tor-
cedores que compareceram
ao Castelio.
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Acao do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil

esteve presente no estadio
Presidente Vargas, durante o
jogo Fortaleza x Sampaio Correa
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Acoes no més das criancas

No més dedicado as
criancas, a gestio regional
do Programa de Combate
ao Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem
promoveu varias agdes
para alertar a sociedade
sobre os males do trabalho
infantil. Palestras, distri-
buicio de material educa-
tivo e mensagens publici-
tarias foram algumas das
atividades realizadas du-
rante o més de outubro do
biénio 2014-2016.

Palestras abordaram a
tematica trabalho infan-
til. Temas como o papel da
escola no combate ao tra-
balho infantil e os desafios
para enfrentar o problema
foram debatidos por espe-
cialistas.

Ainda como forma de
sensibilizar a sociedade
sobre os maleficios do

trabalho precoce de crian-
cas e adolescentes, foram
realizadas varias acbes
de comunicacdo social. O
programa de TV Justica
do Trabalho apresentou
uma programacio especial
sobre o tema e o programa
de radio Minuto do Traba-
lho, veiculado diariamente
na Radio CBN, levou ao ar
uma série sobre trabalho
infantil durante todo o
més de outubro.

Também foram distri-
buidos cartazes, folders e
panfletos com mensagens
educativas nos prédios da
Justica do Trabalho e em
véarios pontos da cidade.
Além disso, os internautas
também foram alertados
sobre o problema por meio
das redes sociais e de ma-
térias disponibilizadas no
site do TRT/CE.

Na primeira foto, outdoor da campanha

contra o trabalho infantil.
As portas dos elevadores da sede

do TRT/CE e do Férum Autran Nunes

também exibiram a campanha
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Semana de Aprendizagem

O Programa de Comba-
te ao Trabalho Infantil e de
Estimulo & Aprendizagem
da Justica do Trabalho re-
alizou, de 2 a 6 de maio,
a Semana Nacional da
Aprendizagem. A iniciativa
tinha o objetivo de divulgar
a Lei da Aprendizagem e de
estimular empresas a cum-
prirem a cota de contrata-
¢do de jovens aprendizes.

Durante os cinco dias da
campanha, os tribunais re-
gionais do trabalho em todo
0 Brasil realizaram varias
atividades para chamar a
atencio da sociedade para o
tema. No Cear3, a gestdo re-
gional do Programa de Com-
bate ao Trabalho Infantil e
de Estimulo 4 Aprendizagem
apresentou uma programa-
¢do que incluiu palestras, au-
diéncia publica e exposicées.

No encerramento da
Semana, no dia 6 de maio,
a ministra do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST)

Katia Magalhies Arruda fez
um pronunciamento ao em-
presariado cearense, concla-
mando-o a cumprir a cota de
aprendizagem prevista em
lei. A fala da ministra acon-
teceu na Sala de Sessées do
Tribunal Pleno do TRT/CE e
reuniu, além de empresarios,
magistrados, servidores e
jornalistas.

A Semana Nacional da
Aprendizagem foi uma pro-
mocio do TST e do Conselho
Superior da Justica do Tra-
balho em parceria com o Mi-
nistério Pablico do Trabalho
e o Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.

-

Alunos de escolas
profissionalizantes e regulares
lotaram o auditério do TRT/CE
para assistir a palestras sobre

a Lei da Aprendizagem

Estagiérios da Justica do Trabalho do
Ceara também participaram do evento
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O Programa Trabalho
Seguro (PTS) foi instituido
em 2012 pelo Tribunal Su-
perior do Trabalho e pelo
Conselho Superior da Jus-
tica do Trabalho. O objetivo
é unir esforcos de tribunais
do trabalho de todo o Brasil
e de institui¢bes publicas e
privadas em prol da formu-
lagdo e execucio de projetos
e acdes voltados a preven-
¢do de acidentes de trabalho
e ao fortalecimento da Poli-
tica Nacional de Seguranca
e Satde do Trabalhador.

No Ceara, a gestdo do
Programa fica a cargo do
desembargador Francisco
José Gomes e do juiz do
trabalho Carlos Alberto
Rebonatto. Os magistra-
dos conduziram, sob a
orienta¢do da Presidéncia
do Regional, vérias a¢des
voltadas ao combate a
acidentes de trabalho no
Estado. Seminérios, pales-
tras, campanhas educati-
vas e visitas a empresas e
a canteiros de obras foram
algumas das a¢bes reali-

zadas pelos gestores e sua
equipe de apoio.

O PTS congrega hoje
mais de quarenta institui-
¢Oes publicas e privadas no
Ceara. Encabecadas pelo
TRT/CE, essas institui¢des
reinem-se periodicamen-
te para tracar novas metas
e objetivos para reduzir
o numero de acidentes
no Estado. H4 uma busca
permante por sindicatos,
associacées e por demais
entidades civis para com-
por o grupo e unir forcas

com a Justica do Trabalho
no sentido de promover a
seguranca no ambiente de
trabalho.



Trabalho seguro

no ambiente rural

O Tribunal Regional do
Trabalho do Cear4, em par-
ceria com 43 instituicGes
publicas e privadas respon-
sdveis por combater aci-
dentes de trabalho no Esta-
do, realizou, em dezembro
de 2014, na Escola Judicial
do TRT/CE, seminério so-
bre Trabalho Seguro no

Ambiente Rural.
O evento reuniu es-
pecialistas de varias

areas para discutir a ex-
posicdo de trabalhadores
a agrotoéxicos, a atuagdo
dos fiscais do trabalho
no campo, o combate

ao trabalho infantil no

ACIDENTES DE TRABALID

TECENPOR NISD
oAl

meio rural e a protegdo
previdencidria dos tra-
balhadores rurais.

O trabalho rural foi es-
colhido pelos gestores do
Programa Trabalho Seguro
como prioridade para atua-
¢do em prevencdo em 2014.
O Grupo interinstitucional é
formado pelo TRT/CE, pelo
Ministério Puablico do Tra-
balho, pelos ministérios do
Trabalho e Emprego, da Pre-
vidéncia Social e por outras
40 instituices publicas e
privadas. O objetivo é a pro-
mocio da sadde do trabalha-
dor e a prevencio de aciden-
tes de trabalho no Ceara.

v
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Des. Tarcisio Lima Verde Junior abriu o evento

A agdo ocorreu na Arena
Casteldo, durante jogo
Fortaleza x Ceara

Acao educativa
no Classico-Rei

Os mais de 20 mil tor-
cedores que compareceram
ao Castelio para a primeira
partida da final do campe-
onato cearense, na tarde
do domingo 26 de abril de
2015, deixaram o estadio

com uma reflexdo. A ges-
tdo regional do Programa
Trabalho Seguro exibiu fai-
xas no inicio e no interva-
lo do jogo com mensagem
educativa sobre acidentes

de trabalho. A iniciativa
lembrava o Dia da Saude e
Seguranca no Trabalho, co-
memorado em 28 de abril.
A torcida do Fortaleza
saiu do Castelio euférica

com a vitéria por 2x1 so-
bre o Ceard e também mais
consciente. A frase “Aci-
dentes de trabalho nao
acontecem por acaso,
acontecem por descaso”
chamava a aten¢io para
uma realidade alarman-
te. De acordo com levan-
tamento realizado pelo
Ministério da Previdén-
cia Social, em 2013, fo-
ram registrados 718 mil
acidentes de trabalho no
Brasil, com 2.737 mortes
e 14.837 trabalhadores
incapacitados permanen-
temente para exercer suas
atividades.
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Parcerias para o trabalho seguro

M A gestio regional do
Programa Trabalho Seguro
(PTS) realizou pelo menos 30
reunides com empresarios,
sindicatos e gestores muni-
cipais e estaduais com o ob-
jetivo de apresentar as a¢ées
desenvolvidas pelo PTS e de
formalizar convite para que
os diversos segmentos da so-
ciedade integrem o grupo. J4
s3o mais de 40 instituicbes
publicas e privadas engaja-
das no Programa.

“Estamos conversando
com representantes dos
empregados, dos empre-
gadores e de instituicdes
publicas e privadas para
divulgar acbes de preven-
¢io de acidentes e para
ampliar nossas parcerias”,
explicou o desembargador

Combatendo

Francisco José Gomes,
um dos gestores regionais
do PTS. Segundo o ma-
gistrado, somente com o
engajamento de todos é
possivel reduzir o numero
de acidentes de trabalho
no Ceara.

A gestio regional do PTS
reuniu-se, em julho de 2015,
com o presidente da Federa-
¢&o das Industrias do Estado
do Ceara (Fiec), Jorge Alber-
to Vieira Studart. Durante
o encontro, o magistrado
apresentou o Programa,
mostrou estatisticas de aci-
dentes de trabalho no Ceara
e no Brasil e falou das metas
estabelecidas pelo PTS para
2015. Além disso, formali-
zou o convite para que o Sis-
tema Fiec integre o PTS.

Ainda foram realizados
encontros com o presiden-
te do Sindicato da Indus-
tria da Construgio Civil,
André Montenegro, com a
vice-governadora do Esta-

do, Izolda Cela, com o pre-
feito de Fortaleza, Roberto
Claudio, com o presidente
da Federagio da Agricultu-
ra do Estado Ceara, Flavio
Viriato Neto, entre outros.

O presidente da Fiec, Alberto Studart (2 esquerda),
recebeu a visita do des. Francisco José Gomes

Trabalho seguro no Nordeste

AMlPreocupados com a
quantidade de acidentes de
trabalho ocorridos no Nor-
deste, desembargadores
do trabalho dos nove
estados da Regido, ao
lado de represen-
tantes de mais
de 40 institui-
B cOes publicas

reuniram-se no Tribunal
Regional do Trabalho do
Ceard para debater e propor
soluges para o problema.
O 1° Seminario Nordesti-
no do Programa Trabalho
Seguro (PTS) aconteceu em
setembro de 2015.

Os gestores nordestinos
do PTS promoveram um
ambiente de debates, estu-
dos e de compartilhamento
de boas praticas, focado na
temdtica da prote¢o ao tra-
balhador. A pauta do evento
levava em consideragio as
similaridades sociais, eco-
nomicas e geograficas dos
estados que integram a
regido Nordeste.

Programag¢do - No
primeiro dia do encon-
tro, houve debates sobre
a prevencido de acidentes,
a saude e a seguranca no
trabalho e também sobre
o impacto dos acidentes
na Previdéncia Social.
No dltimo dia do evento,
foram discutidas a con-
tribuicido da engenharia
de seguranca do traba-
lho nas pericias judiciais,
a responsabilidade civil
em acidentes de trabalho
envolvendo madquinas e
equipamentos e a questao
das provas nos acidentes
de trabalho.

Representantes do Programa Trabalho Seguro de
todo o Nordeste lotaram o auditério do TRT/CE



Prevencao no campo

MO 1° Seminario Regio-
nal Trabalho Seguro no
Ambiente Rural foi realiza-
do em Limoeiro do Norte,
em agosto de 2015. O even-
to, organizado pelo Tribu-
nal Regional do Trabalho
do Ceara, reuniu mais de
400 pessoas no auditério
da Faculdade Dom Aure-
liano Matos para discutir a
prevencio de acidentes de
trabalho no campo.

O publico, formado por
trabalhadores e emprega-
dores rurais, magistrados,
advogados e por estudan-
tes, assistiu a palestras
sobre exposicdo a agroté-
xicos, agricultura familiar,
agropecudria e desenvolvi-
mento sustentdvel e sobre
Direito Previdencidrio. O
Semindrio foi finalizado
com a palestra Acidentes
e Doengas do Trabalho no
Setor Rural, ministrada
pelo mestre em saide pu-
blica pela Fiocruz, Roque
Manoel Veiga.

O publico assistiu
a palestras

sobre exposicdo

a agrotoxicos,
agricultura
familiar,
agropecudria e
desenvolvimento
sustentdvel e
sobre direito
previdencidrio

v
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O evento ocorreu no auditério
da Faculdade Dom Aureliano
Matos, em Limoeiro do Norte

Seminario - O 1° Se-
mindrio Regional Traba-
lho Seguro no Ambiente
Rural foi uma realizagio
em parceria com 43 insti-
tui¢des publicas e privadas
que compdem o grupo de

combate a acidentes de
trabalho no Ceara. A ideia
era levar o debate sobre a
protecéo do trabalhador do
campo as regides do Estado
onde hi maior incidéncia
de acidentes de trabalho.

acidentes de trabalho

A mesa de abertura do evento
contou com a participa¢do

de magistrados do TRT/CE

e de autoridades convidadas
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Trabalho Seguro no Pecém

Comitiva do TRT/CE

M A gestio regional do
Programa Trabalho Seguro
(PTS) visitou, em marco de
2016, a Companhia Side-
rurgica do Pecém (CSP), no
municipio de Sio Gongalo
do Amarante. Além de dia-
logar com administradores
e operérios, a comitiva do
Tribunal Regional do Tra-
balho do Ceara conheceu
a estrutura do complexo
responsavel por empregar
atualmente mais de 2.800
trabalhadores.

O desembargador Fran-
cisco José Gomes, um dos
gestores regionais do PTS,
falou sobre as a¢des do Pro-
grama criado para comba-
ter acidentes de trabalho e
os prejuizos causados pelos
acidentes. “Todos perdem
com o acidente de trabalho.
Evita-lo é impedir que o tra-
balhador sofra ou morra,
que o Estado pague um cus-
to por isso e que o empre-
gador tenha que arcar com

em visita 3 Companhia
Siderurgica do Pecém

indenizag6es por danos mo-
rais e materiais”, enfatizou o
magistrado.

Também participaram
da visita o diretor técnico e
de operagbes do Grupo M.
Dias Branco, Sidney Leite
dos Santos, o professor de
sociologia da Universidade
Federal do Ceari, Osmar
de Sa Ponte Junior, além de
assessores dos magistrados.

Diretores da companhia
receberam orienta¢des
de como combater
acidentes de trabalho

O complexo é
responsdvel
por empregar
mais de 2.800
trabalhadores



B 0 ACIDENTE

COMPENSA

Des. Francisco José Gomes reuniu-se
com as ministras do TST Delaide Alves

Arantes e Maria Helena Mallman

Selo O Acidente
Nao Compensa

MO Tribunal Regional
do Trabalho do Ceari, em
parceria com o Sindicato
das Construtoras do Ceara
(Sinduscon-CE), por meio da
gestdo regional do Programa
Trabalho Seguro e do Pro-
grama Obra Segura, lancou
o selo O Acidente Nio Com-
pensa, como parte da campa-
nha para combater acidentes
de trabalho na construgio
cvil. O evento aconteceu
em abril de 2016, na sede da
Federa¢do das Industrias do
Estado do Cear4 (Fiec).
Durante a cerimonia,
também foram lancadas cin-
co cartilhas educativas com
o objetivo de conscientizar

empresarios e Operarios so-
bre as medidas de seguran-
ca e saude para a prevencio
de acidentes. As publicacbes
traziam orientacbes sobre
normas regulamentadoras
que regem o ambiente de
trabalho da construgio civil.

Ainda houve duas pa-
lestras. A primeira, Como
Reduzir Custos das Contri-
bui¢des Sindicais, foi minis-
trada pelo gerente de Satude
e Medicina Ocupacional do
Sesi, Gustavo Nicolai. Na se-
gunda palestra, o advogado
Rafael Arruda falou sobre
Responsabilidade Civil/Cri-
minal em Caso de Acidente
de Trabalho.
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Acoes em Brasilia

A O desembargador Fran-
cisco José Gomes partici-
pou de encontros, nos dias
4 e 5 de abril de 2016, com
membros da Comissdo de
Politica e Relacdes Traba-
lhistas da Camara Brasilei-
ra da Indudstria da Cons-
trucio (CPRT/CBIC) e com
ministras do Tribunal Su-
perior do Trabalho (TST),
em Brasilia, com o objetivo
de divulgar iniciativas para
combater acidentes de tra-
balho no Ceara.

O desembargador Fran-
cisco José Gomes, um dos
gestores regionais do Pro-
grama Trabalho Seguro
(PTS), falou para empresa-
rios do ramo da construgio
civil sobre as a¢cdes promo-
vidas pelo Tribunal Regio-

nal do Trabalho do Ceara e
por mais de 40 institui¢des
do Estado. “Estamos con-
versando com sindicatos
e varios segmentos da so-
ciedade para alertar sobre
os prejuizos causados pe-
los acidentes de trabalho e
também sobre a importan-
cia da prevencio”, disse o
magistrado.

No TST, o magistrado
reuniu-se com as minis-
tras Delaide Alves Miranda
Arantes e Maria Helena
Mallman. Elas sio as ges-
toras nacionais do PTS.
Na pauta do encontro, os
eventos que seriam realiza-
dos no Cear4 para lembrar
o Dia Mundial em Memé-
ria das Vitimas de Aciden-
tes de Trabalho.

O lancamento do Selo foi no auditério da Fiec
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MO Tribunal Regional
do Trabalho (TRT/CE), em
parceria com o Sindicato
das Construtoras do Ceara
(Sinduscon-CE), por meio
da gestéo regional do Pro-
grama Trabalho Seguro
(PTS), lancou em abril de
2016, a campanha O Aci-
dente N3o Compensa.

O objetivo era reduzir os
acidentes de trabalho regis-
trados na construcio civil.
O evento aconteceu no can-
teiro de obras do empreen-
dimento Dom Condominio
Parque, da construtora Mota
Machado, em Fortaleza.

Dentro da programa-
cdo de lancamento da
campanha, também hou-
ve uma palestra com o Ge-
rente de Satde e Medicina
Ocupacional do Sesi, Gus-
tavo Nicolai, abordando
os impactos dos acidentes
de trabalho e dos afasta-
mentos previdenciérios.

O evento aconteceu dia 25
de abril, no auditério Wal-
dyr Diogo de Siqueira, na
Fiec. Participaram da sole-
nidade ministros, desem-
bargadores, procuradores,
empresarios e represen-
tantes dos sindicatos asso-

ciados a Fiec.
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A ministra do TST Maria Helena
Mallman esteve presente no evento

Des. Tarcisio Lima Verde Junior
discursou durante o evento







Coleta de residuos reciclaveis

A O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara assinou,
em setembro de 2014, ter-
mo de compromisso com
as associacdes de catado-
res do Jangurussu, Brisa-
mar e Rosa Virginia para
a coleta de residuos reci-
claveis descartados pelo
o6rgdo. As trés associacbes
foram escolhidas por meio
de edital publico e podem
recolher os materiais pro-
duzidos no edificio-sede
do Tribunal e no Férum
Autran Nunes.

“E um projeto de ex-
tremo alcance social e que
tem uma funcio ambien-
tal muito grande”, disse a
diretora da Secretaria de
Administra¢io, Orcamento
e Financas, Eveline Barre-
to. Desde 2012, a Justica

\

do Trabalho do Ceara doa
anualmente cerca de 10
toneladas de residuos, que
se transformam em renda
para familias carentes.
Decreto - O gerencia-
mento adequado dos re-
siduos faz parte das acées
da Comissio de Gestio

O des. Tarcisio Guedes Lima
Verde Junior e lideres das
associacdes de catadores
assinaram termo de compromisso
para receber do TRT/CE

doagio de material reciclavel

Ambiental do TRT/CE para
assegurar na Justica do
Trabalho do Ceard o cum-
primento do Decreto n°
5.940/2006. Ele determina

Y - A

a separacio dos residuos
reciclaveis na administra-
¢do publica federal e a des-
tinagdo para associa¢des ou
cooperativas de catadores.

Consumo

consciente

Para promover o Dia
Mundial da Agua, o Tribu-
nal Regional do Trabalho do
Ceara realizou, em marco
de 2016, uma roda de con-
versa sobre a situa¢io hidri-
ca do nosso Estado, com o
objetivo de difundir o con-
sumo consciente da dgua.
O debate foi conduzido pelo
gerente de Seguranca e In-
fraestrutura da Companhia
de Gestédo dos Recursos Hi-
dricos (Cogerh), Berthyer
Peixoto Lima, no auditério
do TRT/CE.

A presidente da Comis-
sdo Permanente de Ges-
tdo Ambiental do TRT/CE
(Ecosétima), juiza do tra-
balho Aldenora de Souza
Siqueira, defendeu que é
dever de cada cidado reco-
nhecer sua parcela de res-
ponsabilidade no consumo
consciente da dgua. “Além
do cendrio de seca severa
que caracteriza o semidrido
cearense, a nossa realidade
hidrica atual é reflexo das
consequéncias da md ges-
tao desse bem”, afirmou.




Semana do Meio Ambiente
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Mo Tribunal Regional I : - o

do Trabalho do Ceara, o
Tribunal Regional Elei-
toral, a Justica Federal
do Cear4 e o Tribunal de
Justi¢a do Estado organi-
zaram a Semana do Meio
Ambiente 2015, com o
tema Vida em Movimen-
to. O evento aconteceu
de 1° a 5 de junho nos
prédios dos orgios par-
ceiros com o objetivo de
estimular o uso de bici-
cletas por servidores. A
iniciativa foi da Comis-
sdo de Gestdo Ambiental ! i ’ " ’ Roda de conversa no TRT/CE
do TRT/CE. ¢ estimulou o uso da bicicleta

O primeiro dia de pro- 3 == H como meio de transporte
gramacgdo contou com a
palestra Clima e Agua: A
urgéncia das a¢cées do po- yealizado em
der publico, ministrada
pelo professor da Univer-

sidade Estadual do Ceara 6rg&os do Poder
Alexandre Aratjo Costa.

O evento foi
parceria com outros

Judicidrio no Ceard

Além disso, houve uma
roda de conversa com o
tema De Bicicleta para o
Trabalho: o que vocé pre-
cisa saber e o que a sua
instituicdo precisa fazer,
que teve como facilitador
o servidor do TRE/CE
Mario Henrique. No ter-
ceiro dia, aconteceu uma
oficina de customizacio
de roupas.

J4 no dia 4 de junho,
feriado de Corpus Chris-
ti, houve uma oficina
sobre o cultivo de hortas
em pequenos espagos,
no bairro Mondubim.
Por fim, na sexta-feira,
ocorreu a exibicio do do-
cumentario Ciclovida, fil-
mado no Ceara.

Oficina sobre cultivo de horta ocorreu no Mondubim



Canecas ecologicas

CANECA ECOLOGICA
USE VOCE TAMBEM

el
-

Toneladas de
solidariedade

A Associa¢do dos Cata-
dores do Jangurussu rece-
beu, no dia 12 de maio de
2016, mais de uma tone-
lada de documentos doa-
dos pelo Setor de Arquivo
do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara. A eli-
mina¢io de processos ad-
ministrativos é realizada
anualmente e integra as
acgOes de gestido ambiental
do TRT/CE.

Sio oficios, memoran-

dos, projetos e estudos
interrompidos, relatérios
de atividades, despachos e
outros documentos admi-

nistrativos sem utilidade
que foram entregues para
reciclagem, apés autori-
zacio da Comissdo Per-
manente de Avaliacio de
Documentos do Regional.

O TRT/CE assinou ter-
mo de compromisso com
as associa¢des de catadores
do Jangurussu, Brisamar e
Rosa Virginia para a coleta
de residuos reciclaveis des-
cartados pelo 6rgio. Além
dos documentos doados
pelo Setor de Arquivo, as
associa¢Oes recebem cerca
de dez toneladas de mate-
riais anualmente.

M A Comissio de Ges-
tdo Ambiental do TRT/CE
(Ecosétima) iniciou, em
setembro de 2014, a distri-
buic¢io de canecas ecoldgi-
cas de fibra natural de coco
para magistrados, servi-
dores e colaboradores. O
objetivo da campanha era
substituir os copos des-
cartaveis por um produto
reciclavel, reduzindo gas-
tos e os impactos de re-
siduos plasticos no meio

Campanha foi divulgada com cartazes
que mostravam servidores, magistrados
e funciondrios terceirizados adotando

a caneca ecoldgica

&%
ambiente. Foram distri-
buidas cerca de 1.500 ca-
necas ecolégicas.

Consumo - De acordo
com Divisdo de Material e
Patrimoénio, entre 2012 e
2013, foram consumidos
775 mil copos descarta-
veis no TRT/CE. “Além
dos custos, os copos plas-
ticos geram um volume
enorme de lixo”, alertou a
coordenadora da Ecoséti-
ma, Silvana Teixeira.




Cuidados com o meio ambiente
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‘A Comissdo de Gestdo Para reciclar
Ambiental do Tribunal Re- .

gional do Trabalho do Ce- p ilhas usadas)
ard (Ecosétima) reforcou, coletores estédo

durante a gestio 2014-
2016, as campanhas de ar-
recadacio de pilhas e 6leos
de cozinha usados. As cam-
panhas visam, pelo uso

instalados nas
portarias do
Tribunal e na

da reciclagem, trans- Diretoria do
formar o mundo em P

um lugar mais sus- Forum parao
tentdvel e pre- recolhimento

servar o meio
ambiente.

Para participar e ajudar
a natureza, no caso dos
6leos usados, basta trazé-
los ao TRT e ligar para o
ndmero 3388-9391. No
caso das pilhas usadas,
coletores estdo instalados
nas portarias do Tribunal
e na Diretoria do Férum
para o recolhimento.

Apés recolhidas pela
Ecosétima, as pilhas sdo en-
caminhadas para a Secreta-
ria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente (Seuma).
O 6leo de cozinha é entre- : _
gue a associagbes na cida- — — e i
de, como a Associagdo dos F >
Catadores do Jangurussu . - =~ —
e a Associagdo dos Agentes g
Ambientais Rosa Virginia. =

="y
s »  Des. Tarcisio Lima Verde Jinior
: %v plantou mudas de ipé na cal¢ada

A do Anexo 2 do TRT/CE



Paraciclos de todos

AMIEles tém o privilégio
de chegar mais répido ao
trabalho, sentem-se livres,
evitam congestionamen-
to no transito, vivenciam
a cidade de maneira mais
préxima, ficam mais dis-
postos e aumentam os be-
neficios para a saude. Cada
vez mais servidores optam
por utilizar a bicicleta
como meio de transporte
para o trabalho.

Para estimular essa pra-
tica, a Justica do Trabalho
do Ceard passou a ofere-
cer, desde maio de 2016,
trés paraciclos para esta-
cionamento de bicicletas.
Os bicicletdrios estdo dis-
poniveis para servidores,
magistrados, funcionarios
terceirizados, estagiérios,
advogados e publico em ge-
ral e encontram-se no Fé-
rum Autran Nunes (Centro
de Fortaleza), no Anexo 1
da sede do TRT/CE (Alde-
ota) e no Férum do Cariri
(Juazeiro do Norte).

Um paraciclo é um
tipo de bicicletdrio mais
simples, onde estruturas
afixadas no chio servem
de apoio para estacionar
bicicletas de maneira ra-
pida, gratuita e segura. Na
Justica do Trabalho, cada
estagdo é composta por
seis suportes e um totem
contendo cartaz que di-
vulga os beneficios do uso
desse meio de transporte.

A acio atende ao Plano
de Logistica Sustentavel da
Justica trabalhista cearen-
se, dentro do indicador que
busca incentivar a realiza-
¢do de a¢des que promovam
a pratica de atividades fisi-
cas e esportivas para melho-
ria da qualidade de vida no
ambiente de trabalho.
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Paraciclos podem ser utilizados 4
por servidores, magistrados,
estagiarios, funcionarios
terceirizados e publico em geral

1

i




Superacao
Y . A

Hoje aposentado,
o servidor é referéncia
nacional no triathlon,
modalidade esportiva
que congrega natagéo,

ciclismo e corrida

PRRAAANYE

O evento foi uma iniciativa da Ecosétima em parceria com
‘Em 1996, Paulo Cardo- o programa Cuidar Mais, da Divisio de Satude do TRT/CE
so foi atropelado por um
caminhio, acidente que o
deixou cego. Hoje aposen-
tado, o servidor do TRT/
CE é referéncia nacional
no triathlon, modalidade
esportiva que congrega na-
ta¢o, ciclismo e corrida.

Para contar sua histé-
ria de superagio, o tria-
tleta participou de uma
roda de conversa com
magistrados, servidores,
estagiarios e funciona-
rios terceirizados no dia
20 de maio de 2016, no
Férum Autran Nunes.

O evento foi uma ini-
ciativa da Ecosétima em
parceria com o programa
Cuidar Mais, da Divisao
de Saude do TRT/CE, e faz
parte do Plano de A¢ées de
Logistica Sustentavel, que
trata também da realizacio
de a¢bes que promovam a
préatica de atividades fisicas
esportivas para melhoria
da qualidade de vida no . A . O evento reuniu magistrados,

. servidores, estagiarios e
ambiente de trabalho. funcionaérios terceirizados







A promogio de eventos
constitui importante ferra-
menta estratégica de rela-
cionamento com os publicos
de uma instituicio. Nessas
ocasiGes, a pratica dos va-
lores, da visdo e da missdo
organizacionais é exercida
presencialmente por todos
os envolvidos na atividade
da institui¢io promotora do
evento. Mais do que partici-
par de congressos, conferén-
cias, semindrios, palestras,
exposicdes, premiacdes e
cerimonias, a audiéncia tem
a oportunidade de vivenciar
uma real experiéncia com a
instituicdo, resultando no
fortalecimento da imagem
do érgdo e no estreitamento
do convivio com a sociedade.

Para valorizar esse as-
pecto junto a seus publicos,
o TRT/CE realizou diversos
eventos de pequeno e de
médio porte, alguns a nivel
regional e nacional, sempre
com o objetivo de promover
o debate critico e responsa-
vel pelo desenvolvimento
da prestagio jurisdicional,
dos meios seguros e decen-
tes de trabalho, pelo bom
servico da administragdo
publica, por praticas labo-
rais saudaveis e pela amplia-
¢do dos direitos fundamen-
tais, sociais e humanos.

Ainda que algumas das
solenidades tenham cara-
ter esporadico ou fortui-
to, o sucesso dos eventos,
atestado pela ampla par-

ticipa¢do dos convidados,
s6 foi possivel gracas ao
planejamento de esforcos
conjugados de uma grande
rede de servidores e de ma-
gistrados, dedicados ao de-
senvolvimento do conceito
ou ideia do evento, estudos
de viabilidade, divulgacio,
produgio, execugdo e ava-
liacio de resultados.

Nas préximas péginas,
revisitamos brevemente al-
gumas dessas ocasides espe-
ciais que marcaram nosso ca-
lendario entre 2014 e 2016,
na esperanga que a lembran-
¢a desses momentos tio pro-
dutivos e edificantes possam
nos inspirar para a realizacio
e para a comemoracio de no-
vas efemérides.



Memoria da Justica do Trabalho

MO 7° Encontro Nacio-
nal de Meméria da Justi-
¢a do Trabalho foi um dos
primeiros eventos realiza-
dos sob a nova adminis-
tragdo que se iniciava. O
evento reuniu profissio-
nais de centros de memoé-
ria e de museus de todas as
regides do Brasil, no Tri-
bunal Regional do Traba-
lho do Ceara, em outubro
de 2014. Os 150 profissio-
nais inscritos no evento
debateram, por dois dias,
os rumos da preservacio
e da gestdo documental na
Justica do Trabalho.

“E inegavel o dever do
poder publico de atuar na
gestio documental e na
protecdo a documentos e
arquivos”, afirmou o presi-
dente do TRT/CE, desem-

bargador Tarcisio Lima
Verde Junior, na abertura
do encontro. Para o ma-
gistrado, a preserva¢io do
acervo material e imaterial
que retrata a trajetéria his-
torica da Justica do Traba-
lho é um direito fundamen-
tal dos cidadios e dever da
administra¢do publica.

A palestra de abertura
do Encontro foi proferida
pela desembargadora do
TRT de Pernambuco Enei-
da Melo de Correia Aratjo.
Ela falou sobre o papel de
magistrados e de servido-
res na preservacio da me-
moéria da Justica do Tra-
balho. “A memoéria nio é
feita no passado. Ela é feita
no presente com dados do
passado e se projeta para o
futuro”, disse a magistrada.
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A preservacdo do acervo material e
imaterial que retrata a trajetoria
historica da Justica do Trabalho é
um direito fundamental dos cidaddios
e dever da administracdo publica

A desembargadora do TRT/PE
Eneida Melo de Correia Aratjo
palestrou na abertura do evento

Exposi¢do fotogréfica “Vida
nova na Amazénia: da
esperanca A promessa nio
cumprida” fez parte das
atividades do Encontro




Unidos contra o trafico de pessoas
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es de embaixadas,

MO Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e o Tri-
bunal Regional do Tra-
balho do Ceara (TRT/CE)
reuniram em Fortaleza,
nos dias 16 e 17 de abril
de 2015, representantes
de embaixadas, ministros,
magistrados, membros do
Ministério Publico e outras
autoridades para o 5° Sim-
posio Internacional para o
Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas.

“Temos o TRT do Ce-
ard como grande parceiro
do Conselho Nacional de
Justica na busca de capa-
citar e desenvolver agbes
para o enfrentamento ao
trifico de pessoas”, disse
o conselheiro Guilherme
Calmon na abertura do
evento. Para ele, o tema
deve ser encarado como
uma politica de Estado e
requer uma atuacdo inte-
grada de todos os 6rgios e
institui¢cdes envolvidas no
combate ao crime.

“Temos o TRT do
Ceard como grande
parceiro do Conselho
Nacional de Justica na
busca de capacitar e

desenvolver acoes para o
enfrentamento ao trdfico
de pessoas”
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Na pauta do encontro,
estava o combate a quadri-
lhas que exploram 2,4 mi-
lhées de pessoas em todo
o mundo e lucram US$ 32
milhées por ano, segundo
dados do Escritério das Na-
¢des Unidas sobre Drogas e
Crime. No Brasil, a atuacio
desses grupos criminosos
levou a Policia Federal a
abrir, de janeiro de 2010 a
marco de 2015, 374 inqué-
ritos para investigar o trafi-
co doméstico e internacio-
nal de pessoas para fins de
exploracdo sexual.

O conselheiro do CNJ Guilherme
Calmon (ao centro) esteve na
abertura do evento




Expondo a sustentabilidade

A O Tribunal Regional do
Trabalho do Cear4 realizou,
em maio e em junho de 2015,
a exposicio Sustentabilidade
na Justica do Trabalho do
Ceard. A mostra integrava
a 13? Semana Nacional de
Museus e tinha como tema
Museus para uma Sociedade
Sustentavel.

Em textos e fotografias,
a exposicio fez uma retros-
pectiva dos projetos e das
acbes de responsabilidade
socioambiental que o 6rgio
desenvolve com magistra-
dos, servidores e sociedade.
A exposi¢do foi organizada
pelo Setor de Memodria e
pelo Nucleo de Responsabi-
lidade Socioambiental (Eco-
sétima) do TRT/CE.

Desde que foi criada,
em 2008, a Ecosétima re-

Na exposicdo, alguns

aliza diversas ac¢bes edu-
cativas com a intenc¢io de
alcancar uma convivéncia
critica, responsavel e cons-
ciente em relacdo aos re-
cursos humanos e naturais.
Na exposi¢do, alguns
desses trabalhos foram
mostrados, como visitas a
associa¢bes de catadores,
campanha de coleta de
material reciclavel, arreca-
dag¢io de 6culos para pes-
soas com deficiéncia visu-
al, doagdo de brinquedos,
alimentos e roupas para
comunidades socialmente
vulneraveis, doa¢io de li-
Vvros para penitencidrias,
plantio de arvores, cursos
de gestio e educagio am-
biental, campanhas para
economia de agua e de
energia, entre outros.
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A exposicdo fez uma
retrospectiva dos projetos e
das acoes de responsabilidade
socioambiental que o orgdo
desenvolve com
magistrados,

servidores e
sociedade.

desses trabalhos foram
mostrados, como visitas a
associagdes de catadores




Encontro de bibliotecarios

AMDe 19221 denovembro
de 2014, o TRT/CE sediou
o Encontro de Biblioteca-
rios da Justica do Trabalho
(Ebjut). Foi a segunda vez
que profissionais de bi-
bliotecas de Tribunais do
Trabalho de todo o Brasil
reuniram-se em Fortaleza.
Durante o evento, foram
debatidas as transforma-
¢Oes que as bibliotecas vi-
venciam em decorréncia
dos avangos tecnolégicos e
do crescimento do merca-

A placa alusiva aos 75
anos de fundacio da
SRTE no Ceara foi

do editorial dos conteudos
eletronicos e digitais.

A palestra de abertura
foi proferida pelo diretor
da biblioteca da Univer-
sidade Federal do Cears,
Jonatan Soares, que falou
sobre as estratégias para
gestdo de informacbes no
ambito corporativo.

Durante os trés dias do
Encontro, os participantes
assistiram a palestras, mos-
tra de boas préticas e partici-
param de reunides técnicas.

A fiscalizagdo

entregue ao realizada pela SRTE
presidente .
do TRT/CE é uma das melhores

formas de reprimir

e prevenir as

constantes violagées

aos direitos dos
trabalhadores

Foi a segunda vez que profissionais de bibliotecas
de todo o Brasil reuniram-se em Fortaleza




O Nordeste contra
os acidentes de trabalho
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Ml Fortaleza sediou, nos
dias 10 e 11 de setembro
de 2015, o 1° Seminario
Nordestino do Programa
Trabalho Seguro (PTS), que
reuniu gestores e repre-
sentantes das instituicdes
parceiras do Programa nos
nove estados da Regido.
Organizado pela Escola Ju-
dicial do Tribunal Regional
do Trabalho do Cear3, o
evento tinha o objetivo de
promover troca de experi-
éncias e conjugar esforcos
no combate a acidentes de
trabalho.

Durante o encontro,
os gestores do PTS pro-
moveram um ambiente de
debate, estudos e compar-
tilhamento de boas prati-
cas, focado na tematica da
protecdo ao trabalhador.

A pauta do evento

levou em
consideragdo as

A pauta do evento, segundo
os organizadores, levou em
consideragio as similarida-
des sociais, econdémicas e
geogréficas dos estados que
integram a regido Nordeste.

No primeiro dia do en-
contro, foram realizadas
palestras sobre prevencio
de acidentes de trabalho,
sobre satude e seguranca do
trabalho e também sobre
o impacto dos acidentes
de trabalho na previdéncia
social. J4 no segundo dia,
foram discutidas a contri-
bui¢io da engenharia de
seguranca do trabalho nas
pericias judiciais, a respon-
sabilidade civil em aciden-
tes de trabalho envolvendo
maquinas e equipamentos
e a questdo das provas no
acidente e no adoecimento.

similaridades sociais,

econdmicas e geogrdficas

dos estados que integram

aregido Nordeste

Palestra do ministro do TST Claudio Brandio (centro)
encerrou as atividades do Seminéario

O 1° Seminério Nordestino
do Programa Trabalho

Seguro reuniu gestores

e representantes das o
instituicdes parceiras :
do Programa nos nove
estados da Regido




Trabalho decente
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MO Primeiro Seminario
Cearense Trabalho Decente
aconteceu em outubro de
2015. O evento, realizado
pelo Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara e pelo
Ministério Pablico do Tra-
balho, reuniu mais de 300
profissionais em Fortaleza
para debater as piores for-
mas de trabalho e construir
uma agenda do trabalho
decente no Estado.

Para a ministra Katia Ma-
galhies Arruda, as formas de-
gradantes de trabalho, como
trabalho escravo, trabalho
infantil e a grande quantida-
de de acidentes de trabalho
registrados, j4 ndo chocam

O evento reuniu mais de 300
profissionais em Fortaleza

mais a sociedade. “A explora- o Primeiro Semindrio Ce- Para a ministra

¢dodo trabalhohumanovem arense Trabalho Decente L.

sendo banalizada, trivializa- contou com o apoio das Katia Arruda:

da, tornou-se comum”, disse. ~ gestdes regionais dos pro- as formas

Elafezumaandlisedaspiores gramas de prevencdo de

formas de degradagdo do tra-  acidentes de trabalho, de deg radantes de

balho durante a abertura do  combate ao trabalho in- trabalho jd néo

Seminario. fantil e de erradicagdo do .
Organizado pela Es- trabalho escravo da Justi- chocam mais a

cola Judicial do TRT/CE, ¢a do Trabalho do Ceara. sociedade

A ministra Katia Arruda fez uma andlise das

piores formas de degradagio do trabalho
durante a abertura do Seminario




Homenagens ao
Coordinfancia e ao Peteca

T

O presidente do TRT/CE,
desembargador Tarcisio
Lima Verde Junior, recebeu
uma das comendas em
nome do ministro do TST
Lélio Bentes Corréa

‘j‘w\

AlSessao solene na As-
sembleia Legislativa do
Ceard, em novembro de
2015, celebrou os 15 anos
de criagio da Coordenado-
ria Nacional de Combate a
Exploracdo do Trabalho de
Criancas e Adolescente (Co-
ordinfancia) e os sete anos
de atuagdo do Programa de
Educa¢io Contra Explora-
¢do do Trabalho da Crianca
e do Adolescente (Peteca).

O presidente do Tribu-
nal Regional do Trabalho do
Ceara, desembargador Tar-
cisio Lima Verde Junior, e a
gestora regional do Progra-
ma de Combate ao Trabalho
Infantil da Justica do Traba-
lho, desembargadora Regina
Glaucia Cavalcante, partici-
param das homenagens.

A autora do requeri-
mento para a sessdo solene,
deputada Rachel Marques,
enfatizou a importincia do
trabalho desenvolvido pelas
entidades e destacou o es-
forco do Peteca. O programa
da Procuradoria Regional do
Trabalho do Cearé realiza um
conjunto de agbes de cons-
cientizagio sobre direitos da
crianca e do adolescente.

Durante o
evento, foram
entregues placas
em homenagem
aos profissionais
e autoridades que
contribuem para
a erradicacdio do
trabalho infantil
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Homenagens - Du-
rante o evento, foram
entregues placas em ho-
menagem aos profissio-
nais e as autoridades que
contribuem para a erradi-
ca¢io do trabalho infantil.
O presidente do TRT/CE,
desembargador  Tarcisio
Lima Verde Junior, rece-
beu uma das comendas
em nome do ministro do
Tribunal Superior do Tra-
balho Lélio Bentes Corréa.

A sessio solene na Assembleia

Legislativa do Ceara ocorreu
em novembro de 2015



Estudos e intercambio
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MO Tribunal Regional do
Trabalho do Ceara sediou
a 472 Assembleia Geral Ex-
traordinaria do Conselho
Nacional das Escolas de
Magistratura do Trabalho
(Conematra). O evento
reuniu magistrados e as-
sessores pedagégicos das
Escolas Judiciais de todo
0 pais com o objetivo de
promover estudos e inter-
cambio de experiéncias. O
Conematra aconteceu nos
dias 26 e 27 de novembro
de 2015, no Hotel Golden
Tulip, em Fortaleza.

Os trabalhos foram
conduzidos pelo presiden-
te do Conselho, desem-
bargador Brasilino Santos
Ramos. Na programacio
do Conematra, constavam
semindrios e oficinas de
Sistema de Gerenciamen-
to de Recursos Humanos.
Ainda houve palestra so-
bre metodologia de estu-
dos de casos e oficinas de
boas préticas.

Conselho - O Cone-
matra é uma sociedade ci-
vil, sem fins lucrativos, de
ambito nacional, composta

pelas Escolas Judiciais dos
Tribunais Regionais do
Trabalho. O Conselho reali-
za anualmente uma assem-
bleia ordinéria e outras as-
sembleias extraordinarias
com o objetivo de harmo-
nizar atividades didaticas
e académicas de Escolas de
Magistratura do Trabalho.

Y - A

O objetivo da
Assembleia é
harmonizar
atividades
diddticas

e académicas de
Escolas de
Magistratura
do Trabalho

de todo o Pais

O Conematra aconteceu nos dias
26 e 27 de novembro de 2015, no
Hotel Golden Tulip, em Fortaleza

O evento reuniu magistrados e
assessores pedagogicos das
Escolas Judiciais de todo o pais



E campeao
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A Duas medalhas de ouro
conquistadas no tltimo dia
de provas da 132 Olimpia-
da Nacional da Justica do
Trabalho (ONJT), em Ma-
ceid, levou a delegacio do
TRT/CE ao topo do quadro
de medalhas e garantiu aos
atletas o titulo de campe-
des da competicio realiza-
da em setembro de 2014. O
Regional terminou a Olim-
piada com 51 medalhas,
sendo 24 de ouro, 12 de
prata e 15 de bronze.

Ja na 14* Olimpiada
Nacional da Justica do Tra-
balho realizada em outubro
de 2015, em Goiania (GO),
os atletas da Justica do
Trabalho do Ceard termi-
naram sua participa¢do na
62 colocagdo geral, dentre
22 regionais participantes,
atras apenas dos tribunais
da Paraiba, TST, Goids, Dis-
trito Federal/Tocantins e
do campedo, Pernambuco.

No total, o Ceara con-
quistou 35 medalhas, sen-
do doze de ouro, dez de
prata e 13 de bronze. As
medalhas de ouro vieram
da nata¢io, modalidade na
qual o TRT/CE conquistou
o segundo lugar geral, e do
tiro ao alvo, no qual o Ce-
ara ficou em primeiro. As
outras medalhas ficaram

O TRT/CE terminou
a ONJT 2014
com 51 medalhas

entre atletismo, basquete,
domind, ténis de mesa,
futsal e xadrez.

A Administracido do
Regional apoiou as duas
edicdes da competicdo,
como forma de promover
a satde e a qualidade de
vida dos servidores. A de-
legacio do TRT/CE tam-
bém teve o apoio do Sindi-
cato dos Servidores da 72
Regido da Justica do Tra-
balho e de Ricardo Valente
Advogados Associados.

O evento é aberto a servidores
ativos, aposentados e magistrados




Promovendo saude

MITRT/CE promoveu, de
26 a 29 de outubro de 2015,
a 12 Semana da Saude no
Trabalho, em comemora-
¢do ao Dia do Servidor. A
programagio contou com
shows, palestras, feiras,
oficinas, auldo de ginasti-
ca, exames e orientacdes
médicas e foi ofertada para
servidores da capital e do
interior.

A primeira Semana da
Saude foi aberta com um
café da manha e musica. No
Tribunal e no Férum Autran
Nunes, magistrados, servi-
dores, estagidrios e pessoal
terceirizado participaram de
vérias atividades ao som da
Banda Vozes da Justica e do
Coral Sétima Voz.

Na tenda da saude, lo-
calizada nas entradas do
Tribunal e do Férum, os
participantes puderam ve-
rificar a pressdo arterial, a
glicemia e receber orien-
tacbes médicas. Também
houve distribui¢io de pre-
servativos e uma feira de
troca-troca, onde servido-
res puderam deixar mate-
riais reciclaveis ou frascos
de vidro para acondiciona-
mento de leite materno em
troca de mudas de 4rvores
e brindes, como bonés, ca-
misas e garrafinhas squeeze.

Do lixo ao Oscar -
Como parte da programa-
¢30 da Semana da Saude
do TRT/CE, foi realizada
uma palestra com Tido
Santos. Ele é o protago-
nista do documentério
Lixo Extraordinario, que
concorreu ao Oscar em
2011. Tido conversou com
o pessoal terceirizado do
Tribunal sobre sua experi-
éncia como catador e sobre
a importancia do aprovei-
tamento do lixo. Tido fez

ainda uma palestra moti-
vacional para magistrados,
servidores e estagidrios.

O ex-catador de mate-
rial reciclavel é idealiza-
dor do Movimento Limpa
Brasil, que j4& passou por
vérias cidades brasileiras
ensinando A populacio a
coletar residuos recicla-
veis. Também é escritor.
Recentemente lan¢ou o li-
vro Do lixo ao Oscar, escrito
em parceria com a jorna-
lista Carolina Drago.

Servidores assistem a
oficina de suco detox

A programacdio contou
com shows, palestras,
feiras, oficinas, aulédo
de gindstica, exames

e orientacoes médicas

O ativista Tido Santos
fez palestra motivacional
para magistrados,
servidores e estagiarios



Exceléncia Funcional
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A0 Titulo de Exceléncia
Funcional 2014 foi entre-
gue em outubro de 2015.
Os homenageados recebe-
ram medalhas e diplomas
como forma de reconhe-
cimento pela qualidade e
compromisso no trabalho.

“Este prémio represen-
ta o reconhecimento por
todo o trabalho e dedica-
¢do de vocés. Para o Tri-
bunal, fica um sentimento
de muita satisfacio em ver
que temos tio bons servi-
dores. Desejo a todos que
se espelhem nesses exem-
plos e procurem se dedi-
car cada vez mais”, disse
o presidente do TRT/CE,
desembargador  Tarcisio
Lima Verde Junior.

O titulo de exceléncia
funcional tem o objetivo
de valorizar os servidores
e incentivi-los ao cresci-
mento, A produtividade e
a4 melhoria da qualidade

e dos servicos prestados. Os
5 : = homenageados sio eleitos
JESEY & PRl ol pelos préprios colegas de
trabalho. Essa foi a sexta
edi¢do do prémio.

Dez servidores foram
agraciados, entre
representantes do primeiro
e segundo graus




Ordem Alencarina

Foram homenageadas 28
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Judicidrio do Trabalho
foi criada em 1993 com o
objetivo de homenagear
autoridades e persona-
lidades que se destacam
no Direito ou prestam
relevantes servicos a
Justica do Trabalho. Ela
é constituida por seis
graus. O mais elevado é
o Grio-Colar, concedido
apenas para presidentes
da Republica e chefes
de Estados estrangei-
ros. Depois vém os graus
Gra-Cruz, Grande Ofi-

autoridades e personalidades cial, Comendador, Ofi-
cial e Cavaleiro.

que prestaram relevantes
servi¢os a Justica do Trabalho

A O Tribunal Regional do
Trabalho do Ceard entre-
gou, em dezembro de 2015,
medalhas da Ordem Alen-
carina do Mérito Judicidrio
do Trabalho. Foram home-
nageadas 28 autoridades e
personalidades que presta-
ram relevantes servicos a
Justica do Trabalho ou que
se destacaram em algum
ramo do Direito. A soleni-
dade de entrega das conde-
coragdes aconteceu na sede
do TRT/CE.

O Tribunal realiza a ce-
riménia de entrega da Or-
dem Alencarina a cada dois
anos. A ultima entrega da
comenda havia aconteci-
do em dezembro de 2013,
quando foram homenagea-
das 20 personalidades. Os
agraciados sdo indicados
pelos membros do Con-
selho da Ordem, formado
pelos 14 desembargadores
que compdem o TRT/CE.

Honraria - A Ordem
Alencarina do Mérito
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Duas importantes obras
realizadas durante a admi-
nistragdo 2014-2016 repre-
sentam bem a preocupacio
do Regional com a melhoria
do atendimento aos jurisdi-
cionados, tanto na capital
como nas unidades do inte-
rior do Estado. A construgio
do Férum Desembargador
do Trabalho Paulo da Silva
Porto, em Juazeiro do Nor-
te, e a reforma do edificio
Desembargador Manoel Ari-
zio de Castro, em Fortaleza,

d&o a dimensio do cuidado
do TRT/CE com a satisfa-
¢do dos usuarios da Justica
do Trabalho.

O Férum do Cariri,
definido pelo presidente
do TRT/CE, desembar-
gador Tarcisio Lima Ver-
de, como marco divisor
na histéria do Judiciario
trabalhista, foi entregue
a populagio da regido em
agosto de 2015. Com am-
plas e modernas instala-
¢bes, aunidade era ansio-
samente aguardada pela
populacdo jurisdiciona-
da, principalmente dos
municipios de Juazeiro
do Norte e do Crato.

A concentracio dos
Servicos em um mesmo
prédio foi um facilitador
para o acesso a Justica do
Trabalho, além de con-
tribuir para uma melhor
qualidade de vida de ma-
gistrados e de servido-
res. A chegada do novo

equipamento foi muito
comemorada por empre-
gados e empregadores e
também pelos advogados
que militam no Cariri.

Ja a reforma do Edifi-
cio Desembargador Mano-
el Arizio de Castro, prédio
pertencente ao complexo
do Férum Autran Nunes,
teve por objetivo remode-
lar por completo a edifica-
¢do construida ha mais de
30 anos. A modernizacio
dotou o prédio de insta-
lagbes mais compativeis
com as novas demandas
tecnolégicas, além prové-lo
de equipamentos sustenta-
veis, voltados para o uso ra-
cional da dgua e para a eco-
nomia de energia elétrica.

Além dessas duas im-
portantes obras, a adminis-
tracdo 2014-2016 também
promoveu amplia¢ées e re-
formas nos prédios anexos
ao Tribunal e em varas do
trabalho do interior do Es-
tado. Tudo feito pensando
no bem-estar dos usudrios
dos servicos e na qualidade
de vida de magistrados e de
servidores.




Cariri ganha o maior
forum trabalhista do interior

A O Tribunal Regional do
Trabalho do Cear4 inaugu-
rou, em agosto de 2015,
em Juazeiro do Norte, o
Férum  Desembargador
Paulo da Silva Porto. O
novo Férum do Cariri pos-
sui 3.600 m” de area cons-
truida sobre um terreno de
4.712 m. E o maior férum
trabalhista do interior e o
segundo maior do Ceara.

“O novo férum é um
marco divisor na histéria
da Justica do Trabalho no
Cariri, no Ceara e em todo
o Brasil”, disse o presiden-
te do TRT/CE, desembar-
gador Tarcisio Lima Verde
Junior, em seu discurso no
ato de inauguragio.

Foram investidos cer-
ca de R$ 5,2 milhées para
conclui-lo. Trés varas do
trabalho estdo instaladas
no local, mas o projeto ja
foi concebido para receber
uma quarta unidade. O
terreno que abriga o F6-
rum foi doado pela prefei-
tura, que também assumiu
o compromisso de urbani-
zar o local para receber a
populagio jurisdicionada.

As amplas e modernas
instalacbes permitem aos
trabalhadores, emprega-
dores e advogados usufru-
irem dos servicos das duas
varas do trabalho que fun-
cionavam em Juazeiro do
Norte mais a do Crato em
um Unico espaco. Juntas,
as trés unidades da Justi-
¢a do Trabalho atendem
26 municipios da regido e
possuem uma das maiores
movimentacdes processu-
ais do Estado.

Unidade verde - O F6-
rum do Cariri é a primeira
unidade sustentavel da Jus-
tica do Trabalho na Regido
Nordeste. Telhas de alumi-
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O novo Forum do Cariri
possui 3.600 m? de drea

construida sobre um Trés varas do trabalho estio
2 instaladas no local, mas o projeto
terrenode 4.712m". ja foi concebido para receber uma

quarta unidade

Foram investidos cerca
de R$ 5,2 milhées
no projeto

Xilogravuras do artista cearense
Jodo Pedro do Juazeiro
ornamentam as paredes

do novo Férum do Cariri
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nio termoacustico, central
de ar-condicionado inteli-
gente, sistema de captagio
de aguas pluviais e espagos
ergondmicos garantem be-
neficios ambientais e econé-
micos aos atuais usudrios e
as gera¢les futuras. Integra-
da ao ambiente e ao clima do
Cariri, a nova unidade tira o
melhor proveito da ventila-
¢3o e da iluminacio local.
Homenagem: Duran-
te a solenidade de inaugu-
ra¢io, foram descerrados
placa e retrato em home-
nagem ao desembargador
Paulo da Silva Porto, que
d4 nome ao Férum do Ca-
riri. “Tenho certeza de que
a presenca de seu nome no
portico deste Férum digni-
fica a Justica do Trabalho e
estd a altura do povo desta
regido”, disse, em seu dis-

Vice-presidente do TRT/CE, curso, o vice-presidente do
desembargador Plauto Porto, TRT/CE, desembargador
descerra placa em homenagem Plauto Carneiro Porto, que

a seu pai, desembargador Paulo
Porto, que d4 nome ao Férum

é filho do homenageado.



Reformas estruturais
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Ml Os trabalhos de manu-
tengido dos prédios da Jus-
tica do Trabalho do Ceara
sdo constantes. Para a
execucdo das tarefas, a
Divisdo de Manutencio
do TRT/CE conta com
os setores de Servicos de
Infraestrutura Civil e de
Central de Servicos de
Manuten¢io. Sé no ano
de 2015, foram realiza-
dos 1.939 atendimentos.
A maioria estava relacio-
nada a parte elétrica das
edificacdes.

Ao longo do biénio
2014/2016, a Divisio e
seus setores realizaram
varias ag¢bes preventivas.

Em junho de 2015, foi re- ;
gulamentada uma lei que No Anexo II, foram recuperadas uma viga e parte da laje da rampa de entrada de veiculos do subsolo

torna obrigatéria a visto-
ria técnica e a manutencao
preventiva e periédica das

| li! n I!!-j:M;.J!E!l!l;ilmmuu;

Execucdo de servicos de

pintura, recuperacoes
estruturais e outras
melhorias foram feitas nos
prédios do Tribunal e nas
varas do trabalho do interior




edificacbes e dos equipa-
mentos publicos ou priva-
dos no municipio de For-
taleza. Com isso, vistorias
regulares passaram a ser
feitas nos prédios da Justi-
¢a do Trabalho da capital.

No Anexo I do TRT/CE,
foram recuperados todos os
pilares no nivel do estacio-
namento (subsolo), devido
a oxidag¢do das ferragens e a
degradacio do recobrimento
do concreto. J4 no Anexo II,
foram recuperadas uma viga
e parte da laje da rampa de
entrada de veiculos do sub-
solo, que estavam com suas
estruturas comprometidas
devido ainfiltra¢bes de dgua.
A recuperacio tem também
como objetivo prevenir que
essas infiltracbes voltem a
acontecer.

Além de todos os con-
tratos continuados de ma-
nuten¢do predial, desta-
cam-se as seguintes a¢des:

1) Substituic¢do de par-
te do sistema de refrige-
racio das unidades do in-
terior por aparelhos tipo
split, mais econdmicos.
Entre 2014 e 2016, foram
investidos  aproximada-
mente R$ 160 mil reais na
aquisi¢io e instalagdo dos
equipamentos que ja ge-
raram economia superior

a R$ 300 mil no consumo
de energia elétrica;

2) Execucio de servicos
de pintura, recuperacdes
estruturais e outras me-
lhorias nos prédios do Tri-
bunal e, em especial, nas
varas do trabalho.

3) Aquisi¢do de novos
equipamentos nobreak para
as varas do trabalho do in-
terior do Estado.

4) Aquisi¢do de siste-
ma de nobreaks em para-
lelo redundante para o Fé-
rum do Cariri.

O diretor da Divisio de
Manutenc¢io, André Firmi-
no, explica que, além dos
fatores de conservacio e es-
tética, as interven¢des bus-
cam observar as condicbes

de satde, seguranca e de
conforto. “Dentro do plane-
jamento realizado, foi priori-
zado o atendimento de servi-
¢os que envolviam seguranca
das instala¢bes e dos prédios
localizados no interior do Es-
tado, que se encontravam ha
mais tempo sem servicos de
reformas”, disse o servidor.

Vara do Trabalho de Tiangua
ganhou novo sistema
de refrigeracdo

Varas do Trabalho de
Baturité (ao lado) e de
Maracanat (abaixo)
ganharam reformas
estruturais e na

fachada




Reformas nos anexos

AMINa gestio 2014-2016,
também foram iniciadas
duas importantes refor-
mas nos prédios anexos ao
Tribunal. As obras realiza-
das no mezanino do anexo
I e na area utilizada pelos
servidores terceirizados,
no Anexo II do TRT/CE,
comegaram no inicio de
2015 e, até a conclusio
dos dois equipamentos,
serdo gastos R$ 450 mil.
Conforme informacées
do fiscal da obra, engenhei-
ro Ataliba Fontinele Car-
neiro, estd sendo redefini-
do o layout da area de 359,7
m” do mezanino do Anexo
I. A reforma resultard em
ambiente com novos pisos,
forros e divisérias. O tra-
balho objetiva melhorar o
funcionamento dos setores
de transporte, seguranca,
telefonia e Ouvidoria e a
ocupagio de novos setores,
como Cerimonial, Ecosséti-
ma e sala-cofre.

A reforma da é4rea de
173,5m’, ocupada pelos ter-
ceirizados, no Anexo II, tem
a finalidade basica de ade-
quar o espago as condicdes
de higiene e seguranca do
trabalho, determinadas pelo
Ministério do Trabalho.

A reforma resultard em
ambientes, tipo refeitério,
com adaptagio ao funcio-

A nova sala dos terceirizados
serd climatizada

namento de fogio e micro-
ondas. Também funcionardo
instalacdes com espaco pro-
prio para repouso dos funcio-
ndrios em horérios intrajor-
nadas (alimentacio, pausas
ou descanso). Todos os am-
bientes serdo climatizados.
A 4rea externa serd am-
pliada com espago destina-
do a lavanderia, com divi-

O trabalho objetiva
melhovrar o funcionamento

dos setores de transporte,
seguranga, telefonia e Ouvidoria e
a ocupagdo de novos setores como
Cerimonial, Ecossétima e sala-cofre
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séria em vidro e cobertura
em painel isolante térmico
para apoio. H4 também
um espago com pergolado
em madeira, coberto em
policarbonato para fins de
ampliagio da 4rea inter-
na e um abrigo para o gis
do refeitério. Também foi
planejada reforma com-
pleta dos banheiros.




Forum de Sio Goncalo do Amarante

O terreno onde o prédio serd
construido possui 4.455 m?

M Quando estava prestes
a comemorar dois anos de
instalacdo, no dia 22 de
maio de 2016, a Vara do
Trabalho de Sio Gongalo
do Amarante, municipio
pertencente a Regido Me-
tropolitana de Fortaleza,
ganhou de presente os pro-
jetos executivos para cons-
trucio de sua sede propria.
O prédio tera 1.135 m” de
drea construida e ja foi pro-
jetado para abrigar uma se-
gunda vara.

O projeto do Férum
de Sio Gongalo do Ama-
rante contempla ampla

drea de estacionamento,
areas de circulagdo com
paisagismo, agéncia ban-
caria, restaurante, Aareas
administrativas e areas de
utilidades. O terreno onde
o prédio serd construido
foi doado pela Prefeitura e
possui 4.455 m®.

Ainda nio ha previsio
para o inicio das obras, mas,
de acordo com o Setor de
Projetos da Divisdo de Enge-
nharia do TRT/CE, o custo
estimado para implantacio
do Férum é de R$ 4,9 mi-
Ihées (valor referente a maio
de 2016).

Sustentabilidade

O novo Férum traba-
lhista foi pensado para
contemplar aspectos de
acessibilidade e sustenta-
bilidade. Estio previstos
captagdo, armazenamen-
to e reaproveitamento
das aguas da chuva, ar
condicionado central de
alta eficiéncia energéti-
ca, iluminacio eficiente,
estacio de tratamento de
efluentes, isolante termo
acustico reforcado nos
ambientes de trabalho,
bicicletario coberto, entre
outros itens.

Pedra fundamental

O TRT/CE lang¢ou a pe-
dra fundamental das futu-
ras instala¢ées da Vara do
Trabalho de Sio Gongalo
do Amarante no dia de sua
implantacio, 22 de maio
de 2014.

Enquanto o TRT/CE
constréi o novo férum, a
vara funciona provisoria-
mente em um prédio aluga-
do no centro da cidade, pré-
ximo a Prefeitura e 4 Praca
da Igreja Matriz. A Vara do
Trabalho de Sao Gongalo do
Amarante foi a 372 vara do
trabalho instalada no Ceara.



Modernizacao do Forum Autran Nunes

AMEm junho de 2016, o
presidente do Tribunal Re-
gional do Trabalho do Cea-
ra, desembargador Tarcisio
Lima Verde Junior, fez a
entrega da obra de moder-
nizagdo do Edificio Desem-
bargador Manoel Arizio de
Castro, prédio pertencente
ao complexo do Férum
Autran Nunes. O edificio
passou por uma ampla re-
forma e estd praticamente
preparado para receber os
jurisdicionados. A obra,
iniciada em fevereiro de
2015 ao custo de 7 R$ mi-
lhées, estava prevista para
ser concluida no inicio de
2016, mas, devido a restri-
¢bes orcamentdrias, nio foi
totalmente finalizada.

O presidente lamen-
tou o fato de os cortes
orcamentdrios impostos a
Justica do Trabalho terem
impedido a conclusio da
obra. “Sei que esta reforma
é ansiosamente aguardada
por magistrados, servido-
res, advogados, patrdes e
empregados que utilizam
os servicos da Justica do
Trabalho, mas cortes no
or¢amento nio nos permi-
tiram conclui-1a”, justifica
o magistrado.

De acordo com o di-
retor da Divisdo de Enge-
nharia, Gustavo Gesteira,
98,5% da moderniza¢io
do prédio estd finalizada.
Falta substituir ou moder-
nizar os elevadores, insta-
lar o circuito fechado de
televisdo, reformar a su-
bestagéo elétrica e implan-
tar sistemas de telefonia e
de comunicac¢do visual. A
expectativa é que no inicio
do segundo semestre haja
verba para concluir a obra
e entregar o prédio aos ju-
risdicionados.

A obra estava
prevista para
ser concluida no
inicio de 2016,
mas, devido

a restricoes
orcamentadrias,
ndo foi
totalmente
finalizada

O Edificio Desembar-
gador Manoel Arizio de
Castro possui mais de 30
anos de uso e nunca pas-
sou por grandes inter-
ven¢des. A modernizacio
promoveu uma recupera-
¢do estrutural, adequac¢des
para garantir acessibili-
dade, além de inser¢io de
equipamentos de susten-
tabilidade e de eficiéncia
energética.

Destaque para facha-
da. Feita com uma combi-
nacio de vidro e aluminio,

o equipamento possibilita
uma maior luminosidade
natural e impede a entrada
de raios ultravioleta. A tec-
nologia também cria um
isolamento térmico que
melhora a eficiéncia do sis-
tema de climatizacio.

A dreatotal daobraéde
aproximadamente 5.650
m?. No térreo, had um hall
de acesso com recepgio,
novo espaco para a Central
de Mandados e espago para
agéncia bancaria.

O 1° e 2° pavimen-
tos abrigardo a 15?2, 162,

"
Passarela para o prédio anexo também foi restaurada
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172 e 182 Varas do Tra-
balho. Funcionario duas
varas por cada andar. No
3° andar, ha espaco para
abrigar uma quinta vara
e funcionard a Divisdo
de Execuc¢des Unificadas,
Leildes e Alienacbes Ju-
dicidrias. No 4° andar,
ha espaco para refei¢oes
rapidas, com 4rea de con-
vivéncia e salas para rea-
lizagdo de eventos. No 5°
andar, ficarido a Diretoria
do Férum, um consulté-
rio odontolégico e uma
4rea para o arquivo.




Nova fachada foi feita
com uma combinacéo de
vidro e aluminio, o que
possibilita uma maior
luminosidade natural
e impede a entrada de
raios ultravioleta

Novas salas de audiéncia estao
mais amplas e iluminadas




Comunicacao r
000

Social

A Divisio de Comuni-
cacdo Social do Tribunal
Regional do Trabalho da 72
Regido (Dicom), em obedi-
éncia ao Regulamento Geral
da instituicdo, tem a com-
peténcia de planejar, coor-
denar, dirigir e controlar
a Politica de Comunica¢io
Social, abrangendo as dreas
de Imprensa, Relacdes Pua-
blicas e Publicidade e Pro-
paganda, enfatizando os
atos publicos relevantes do
6rgdo, internos e externos,
observadas as diretrizes
tracadas pela Presidéncia.

As a¢oes de Comunica-
¢do Social do TRT/CE sio
pautadas pela Resolugio
n°® 85/2009 do Conselho
Nacional de Justica, que
trata da politica de comu-

nica¢io no ambito do Po-
der Judicidrio. Esse docu-
mento manda dar énfase
a divulgacio dos atos dos
Tribunais, de suas deci-
sdes, programas e de suas
acdes, de forma a propor-
cionar uma maior reflexio
sobre sua importancia.
“Promover o Poder Judi-
cidrio junto 4 sociedade de
modo a conscientiza-la so-
bre a missio exercida pelo
Tribunal, em todos os seus
niveis, otimizando a visdo
critica dos cidadios a res-
peito da importincia da
Justica como instrumento
de garantia dos seus direi-
tos e da paz social”, deter-
mina a Resolucio do CNJ.

Na mesma linha, a Poli-
tica de Comunicacdo Social,

no ambito dos érgios da
Justica do Trabalho, é dis-
ciplinada pela Resolu¢io n°
80/2011 do Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho.
Entre os véarios objetivos
que devem nortear as a¢des
de Comunicagdo Social, a
resolu¢io manda “divulgar,
em linguagem clara e acessi-
vel, os direitos do cidadio e
os servicos colocados a dis-
posicio da sociedade”.

Assim, a comunicagio
publica tornou-se peca fun-
damental na interlocu¢io
entre a sociedade e o Poder
Judiciario para a promog¢io
da consciéncia sobre os di-
reitos dos cidadios e a bus-
ca por aproximar cada vez
mais a Justica da comuni-
dade em que atua.







Estudio novo, programa novo

MO perfil da Justica do
Trabalho cearense foi o tema
de estreia do novo programa
de TV do TRT/CE, Justica
do Trabalho, que foi ao ar
no dia 15 de abril de 2015.
Participaram da edi¢do o
presidente e o corregedor
do 6rgdo, desembargadores
Tarcisio Lima Verde Junior
e Jefferson Quesado Junior,
respectivamente. Com no-
vos quadros, cendrio e es-
tadio préprio, o Justica do
Trabalho é apresentado pela
jornalista Camilla Andrade.

O Justica do Trabalho
entra no lugar do De Fato
e de Direito, programa te-
levisivo do TRT/CE no ar
ha mais de cinco anos.

O novo programa sur-
giu com novidades para

os telespectadores. Além
da mudanca do nome, o

programa passou a ser gra-
vado no estudio localizado
nas dependéncias da Divi-
sdo de Comunicac¢io Social
(Dicom) do Tribunal.

O estudio foi inaugu-
rado no dia 9 de abril de
2015 pelo desembarga-
dor Tarcisio Lima Verde
Jinior, ocasido em que
foi entrevistado para a
gravagio do primeiro
epis6dio da nova tem-
porada. Com modernas
instalacdes, o estudio
da Dicom possui revesti-
mento acustico, ilumina-
¢io profissional e demais
equipamentos necessa-
rios para uma boa produ-
cio televisiva.

O estudio foi
inaugurado no
dia 9 de abril

de 2015 pelo
desembargador
Tarcisio Lima
Verde Junior,
ocasido em que
gravou o primeiro
episodio da nova
temporada

Desembargadores Jefferson
Quesado e Tarcisio Lima
Verde Junior durante a
gravagio do programa de TV

Durante a gestdo 2014-
2016, foram produzidos 75
programas, sendo 34 ainda
como De Fato e De Direito
e 41 com o novo nome. In-
felizmente, os cortes orca-
mentdrios impostos a Jus-
tica do Trabalho atingiram
em cheio a verba de comu-
nicagdo e o programa teve
sua gravagdo cancelada no
inicio de 2016. O programa
de TV do TRT, como tam-
bém é chamado pelos teles-
pectadores, atrai a atencdo
da populagdo devido a for-
ma clara como aborda os fa-
tos de que trata a Justica do
Trabalho, desde a sua com-
peténcia para julgar confli-
tos nas relacdes trabalhistas
até os direitos e deveres de
patrdes e empregados.




Justica do Trabalho na imprensa

AMlPor meio do clipping,
o TRT/CE realiza o mo-
nitoramento de todas as
matérias publicadas na
imprensa do Ceard e do
Brasil que tratam da Jus-
tica do Trabalho cearense,
seja em jornal, revista,
radio, televisio ou sites.
A atividade é de impor-
tancia estratégica e tem o
objetivo de acompanhar a
divulgacdo das principais
ac¢des do 6rgio de interes-
se publico e de garantir o
alinhamento da imagem
institucional ao preconiza-
do com a miss3o, a visdo e
os valores organizacionais.

Durante a gestdo 2014-
2016, a Justica do Trabalho
do Ceara foi citada 1.724
vezes na imprensa, entre
noticias, notas, reporta-
gens, artigos, editoriais,
colunas etc. Dessas, 77%
tiveram origem proativa,
isto é, quando a imprensa
é pautada por noticias pro-
duzidas internamente pela
Divisio de Comunica¢io
Social, sempre no interesse
da instituicio.

Um termoémetro utili-
zado para aferir qualita-
tivamente esses nimeros
é analisar se as pautas
divulgadas pela imprensa
sdo favoraveis ou nio a
Justica do Trabalho. As-
sim, nesse periodo, 87,3%
das matérias publicadas
na imprensa foram
positivas, 9,6% neu-
tras e apenas 3,1%
negativas.
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TRT/CE nas redes sociais digitais

AMINa sociedade contem-
poranea, a circulagio de in-
formagbes da-se, cada vez
mais, por meio das novas
midias digitais, em subs-
tituicdo aos antigos meios
de comunica¢io de massa.
O crescimento do acesso a
internet no Brasil é uma das
razdes por tras disso, o que
tem levado as institui¢ées
a utilizarem a rede mundial
de computadores em cara-
ter definitivo.

Em meio a esse cena-
rio, ha mais de cinco anos
o TRT/CE vem ampliando
sua presen¢a nas redes
sociais digitais, muitas
vezes utilizando esses ca-
nais como meios protago-
nistas em suas campanhas
de comunica¢io. Com o
objetivo de aproximar-se
cada vez mais do cida-
dao, nas redes sociais sdo
divulgadas informacgGes
importantes sobre temas
trabalhistas, legislacido do
trabalho, oferta de cursos
e semindrios e sobre di-
vulgacio de eventos.

Facebook - Na gestio
2014-2016, a pagina do
TRT/CE no Facebook ga-
nhou cerca de trés mil no-
vos curtidores, passando
de aproximadamente sete
mil para dez mil. O publi-
co é composto por 51%
de mulheres, e 42% das
pessoas tém entre 25 e 34
anos de idade. O alcance
total orginico (gratuito)
médio é de 1.615 pessoas
por publicacio.

Twitter - O nimero de
seguidores do TRT/CE no
microblog subiu de 7.500
para 9 mil, o que d4d uma
média de quatro novos se-
guidores por dia. Desses,
62% sdo do sexo masculi-
no. O nimero acumulado
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O niimero de
seguidores

do TRT/CE no
Twitter subiu
de 7.500 para
9 mil, o que dd
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quatro novos
seguidores
por dia

de publica¢ées na platafor-
ma é de 1.900 tweets, que
apresentam uma média de
675 impressobes, isto é, o
numero de vezes que uma
publicacio é vista pelos
usuarios.

Youtube - No mesmo
periodo, o canal da Justi-
¢a do Trabalho do Ceard
no Youtube acumulou 120
mil exibi¢ées. O numero
de assinantes subiu de 320
para  aproximadamente
650, dos quais 60% sdo
homens. Cerca de 43%

Mais de 10 mil pessoas
curtem a pagina do
TRT/CE no Facebook

dos usudrios chegam aos
nossos videos por meio
de sugestdes do proprio
site, enquanto 28% vém de
pesquisa especifica no You-
tube e 29% de pesquisas
em sites de busca externos.

Flickr - No canal de
compartilhamento de fo-
tos, foram publicadas 900
imagens da gestio 2014-
2016, deixando a pagina
do TRT/CE com 4.300
fotografias dos eventos
e das acdes promovidas
pelo 6rgio.



Melhorias no portal

MO site da TRT/CE pas-
sou por diversas mudan-
cas na gestdo 2014-2016
com o objetivo de ampliar
0 acesso aos principais
conteudos do portal, dar
mais destaque as noticias
e melhorar a navegabilida-
de como um todo.

Na nova proposta,
as duas principais noti-
cias ganharam destaque
no centro da pagina pelo
acréscimo de foto para
ilustrar as matérias. Os
banners rotativos (ima-
gens com material de di-
vulgagdo institucional) su-
biram ao topo da péagina,
0 que permitiu que outros
menus que estavam mais
abaixo ganhassem posi¢io
com mais evidéncia.

Na parte central de
informacdes, logo abaixo
do campo de noticias, foi
dado destaque a exibicio
de videos e audios, que
ficam permanentemente
divulgando programas e
campanhas da Justica do
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As modifica¢des no site do TRT/CE foram feitas gradualmente,
de modo a ndo descaracterizar o design de uma sé vez
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Trabalho. Esse novo for-
mato permite que o usua-
rio assista ou ouga os con-
teados sem precisar sair
do site do TRT/CE para
outra plataforma.

Na parte de baixo da
pégina, ha outra novidade:
um mapa que apresenta
todos os menus disponiveis
no site a0 mesmo tempo.

Em maio de 2016, ou-
tra inovagdo chegou ao
portal. O TRT/CE passou
a disponibilizar o conteu-
do de seu site em Libras,
a Linguagem Brasileira de
Sinais, por meio de um
aplicativo especifico. A
ferramenta é voltada para
pessoas surdas cuja princi-
pal forma de comunica¢io
é alinguagem de sinais.

Noticias - Durante a
gestio 2014-2016, foram
publicadas 492 noticias no
portal do TRT/CE. O site
da Justi¢a do Trabalho ce-
arense recebeu mais de 2,9
milhées de visitas, sendo
cerca de 857 mil visitan-
tes Unicos no periodo, de
acordo com monitoramen-
to do Google Analytics.
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