TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO -~ ESCOLA JUDICIAL

DIREITO MATERIAL DO TRABALHO

01. No que atine as fontes do direito do trabalho,
(A)aleiordinaria é fonte material.
(B) a sentenga normativa é fonte formal autbnoma.

(C) a convengéo coletiva de trabalho é fonte formal
heterbnoma.

(D)o acordo coletivo de trabalho é fonte formal autbnoma.
(E) o decreto executivo é fonte formal autbnoma.

02. A descaracterizacdo de uma pactuada relagao civil de
prestacdo de servigos, desde que no cumprimento do
contrato se verifiquem os elementos faticos e juridicos da
relacdo de emprego, é autorizada pelo principio do Direito
do Trabalho denominado:

(A) inalterabilidade contratual.

(B) primazia da realidade sobre a forma.

(C) continuidade darelagéo de emprego.

(D) intangibilidade salarial.

(E) boa-fé contratual.

03. Conforme previsao contida na Consolidagéo das Leis
do Trabalho, séo requisitos legais para configuragéo da
relagéo de emprego:

(A) subordinagéo juridica, pessoalidade na prestacao dos
servigos e exclusividade na contratagao.

(B) onerosidade, eventualidade dos servigos e
subordinacgéo juridica.

(C) pessoalidade na prestagéo dos servigos, autonomia
na prestacao laboral e remuneragéo.

(D) subordinagéo juridica, continuidade e pessoalidade na
prestagao dos servicos.

(E) obtencao de resultado na prestagcdo de servigos,
onerosidade e ndo eventualidade dos servigos.

04. Em regra, o Contrato Individual de Trabalho por prazo
determinado

(A) pode ser prorrogado quantas vezes for necessario,
desde que respeite o limite maximo de um ano.

(B) nao pode ser fixado por mais de dois anos, vedada
qualquer prorrogacao.

(C) ndo pode ser fixado por mais de trés anos, permitida
uma unica prorrogacao dentro deste periodo.

(D) pode ser prorrogado quantas vezes for necessario,
desde que respeite o limite maximo de dois anos.

(E) néo pode ser fixado por mais de dois anos, permitida
uma unica prorrogacgéao dentro deste periodo.

05. Joana é empregada rural e trabalha na pecuaria. Joao
€ empregado urbano. André é empregado rural e trabalha
na lavoura. Em regra, a jornada de trabalho noturno sera
das 21:00 as 5:00 para

(A)André, apenas.
(B) Joana, apenas.
(C)Joao, apenas.
(D) Joao e Joana.
(E)André e Joana.

06. Comrelagao aterceirizagdo, € INCORRETO afirmar;

(A) A contratacdo de trabalhadores por empresa
interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho
temporario.

(B) A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
6rgaos da administragéo publica direta.

(C) A contratagao irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com 0s
6rgaos da administragéo publica indireta.

(D) A contratagao irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com os
6rgaos da administragdo publica fundacional.

(E) Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratacdo de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, independentemente da
existéncia ou nao de pessoalidade e de subordinagao
direta.

07.Aempresa X pretende fornecer alimentagao para seus
empregados como salario utilidade. Neste caso, de
acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a
empregadora

(A) podera fornecer a alimentacao como salario utilidade,
mas esta nao podera exceder 20% do salario contratual.

(B) podera fornecer a alimentagado como salario utilidade,
mas esta nao podera exceder 25% do salario contratual.

(C) nao podera fornecer a alimentagdo como salario
utilidade havendo expressa vedacao legal neste sentido.

(D) s6 podera fornecer a alimentagcdo como salario
utilidade se houver previsao em norma coletiva, mas esta
néo podera exceder 25% do salario contratual.

(E) podera fornecer a alimentacao como salario utilidade,
mas esta nao podera exceder 30% do salario contratual.

08. De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho,
tratando-se de habitagdo coletiva, o valor do salario
utilidade a ela correspondente sera obtido mediante a
divisdo do justo valor da habitagdo pelo numero de:

(A) ocupantes, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagao
da mesma unidade residencial por mais de uma familia.
(B) familias, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagao da
mesma unidade residencial por mais de trés familias.

(C) ocupantes, vedada, somente para os casos de
unidade habitacional de um dormitério, a utilizagdo da
mesma unidade residencial por mais de uma familia.

(D) familias, vedada, em qualquer hipotese, a utilizagao
da mesma unidade residencial por mais de duas familias.
(E) ocupantes, vedada, somente para os casos de
unidade habitacional de até dois dormitérios, a utilizagcao
da mesma unidade residencial por mais de uma familia.

09. Habitagdo, energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para
arealizagao do trabalho,

(A) tém natureza salarial havendo sumula do Tribunal
Superior do Trabalho neste sentido.

(B) tém natureza salarial, havendo dispositivo expresso
na Constituicdo Federal.
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(C) ndo tém natureza salarial, ainda que, no caso de
veiculo, seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares.

(D) nédo tém natureza salarial, exceto se, no caso de
veiculo, ele seja utilizado pelo empregado também em
atividades particulares.

(E) tém natureza salarial, havendo sumula do Supremo
Tribunal Federal neste sentido.

10. O enquadramento de determinada atividade como
insalubre ou penosa, para pagamento dos respectivos
adicionais, depende, respectivamente, de

(A) emenda constitucional e de lei complementar.

(B) previsdo nas normas regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego e de lei ordinaria.

(C) decreto regulamentador e de emenda constitucional.

(D) pericia médica e de pericia por engenheiro do
trabalho.

(E) previsdo em leis extravagantes e de lei
complementar.

11. O horario noturno do empregado urbano é das
(A)20:00 as 4:00 horas.

(B)20:00 as 5:00 horas.

©20:00 as 6:00 horas.

(D)21:00 as 5:00 horas.

(E)22:00 as 5:00 horas.

12. Adailson é empregado da empresa Brasil e trabalha
regularmente em regime de tempo parcial. Considera-se
trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragao
ndo excedaa

(A) vinte e duas horas semanais, podendo o empregado
sob este regime prestar horas extras.

(B) vinte e cinco horas semanais, podendo o empregado
sob este regime prestar horas extras.

(C) quinze horas semanais, devendo o salario de Adailson
ser proporcional a sua jornada, em relagdo aos
empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo
integral.

(D) quinze horas semanais, sendo vedado ao empregado
sob este regime prestar horas extras.

(E) vinte e cinco horas semanais, devendo o salario de
Adailson ser proporcional a sua jornada, em relagao aos
empregados que cumprem, nas mesmas funcgdes, tempo
integral.

13. Com relagédo a jornada de trabalho, se houver
transporte publico regular em parte do trajeto percorrido
em conducgao daempresa,

(A)as horas initinere remuneradas abrangem a totalidade
do trajeto percorrido pelo empregado, mas seréo pagas
com acréscimo de 25% sobre a hora normal de trabalho.

(B) as horas in itinere remuneradas abrangem a totalidade
do trajeto percorrido pelo empregado.

(C) ndo é devido qualquer valor a titulo de horas initinere,
tendo em vista o fornecimento da conducado pelo
empregador.

(D) ndo é devido qualquer valor a titulo de horas in itinere,

tendo em vista a existéncia de transporte publico regular
em parte do trajeto percorrido pelo empregado.

(E) as horas in itinere remuneradas limitam-se ao trecho
nao alcang¢ado pelo transporte publico.

14. Maria, Joana e Diana sdo empregadas da empresa
AGUA, atuando as trés na funcdo de auxiliar
administrativo. Maria possui jornada de trabalho diaria de
seis horas; Joana possui a jornada de trabalho diaria de
cinco horas e Diana possui jornada de trabalho diaria de
quatro horas. Neste caso, de acordo com a Consolidagéo
das Leis do Trabalho, sera obrigatério um intervalo
intrajornada de quinze minutos para

(A)Diana, apenas.
(B) Maria, Joana e Diana, igualmente.
(C)Joanae Diana.
(D) Maria, apenas.
(E) Maria e Joana.

15. Junior labora em regime de trabalho em tempo parcial.
Durante o periodo aquisitivo de suas férias, Junior teve
mais de sete faltas injustificadas. Neste caso, de acordo
com a Consolidacao das Leis do Trabalho, ele

(A) tera o seu periodo de férias reduzido pela metade.

(B) nao tera direito ao gozo de férias.

(C) tera direito ao gozo de suas férias regularmente, sem
reducao.

(D) teraoseu periodo de férias reduzidoem 1/3.
(E)terareducgéao de trés dias do seu periodo de férias.

16. Ana, Barbara, Carmem e Débora sdo empregadas da
empresa Trevo. Ana tem 17 anos de idade; Barbara tem
51 anos de idade; Carmem tem 61 anos de idade e Débora
tem 71 anos de idade. De acordo com a Consolidagao das
Leis do Trabalho, as férias serdo concedidas de uma so6
vez para

(A)Barbara, apenas.

(B) Carmem e Débora, apenas.
(C)Ana e Débora, apenas.

(D)Ana, Carmem e Débora, apenas.
(E)todas as empregadas.

17. Vivi e Duda sao irmas e empregadas da empresa X.
Hoje, faleceu o marido de Vivi. Neste caso, de acordo com
a Consolidagéo das Leis do Trabalho,

(A) apenas Vivi podera deixar de comparecer ao servico
por até dois dias consecutivos, tratando-se de caso de
interrupgao do contrato de trabalho.

(B) Vivi e Duda poderéao deixar de comparecer ao ser-vi¢o
por até dois dias consecutivos, tratando-se de caso de
suspensao do contrato de trabalho.

(C) apenas Vivi podera deixar de comparecer ao servigo
por até trés dias consecutivos, tratando-se de caso de
interrupgao do contrato de trabalho.

(D) Vivi e Duda poderao deixar de comparecer ao ser-vigo
por até trés dias consecutivos, tratando-se de caso de
interrupgéo do contrato de trabalho.

(E) apenas Vivi podera deixar de comparecer ao servigo
por até cinco dias consecutivos, tratando-se de caso de
suspensao do contrato de trabalho.
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18. A Consolidagao das Leis do Trabalho prevé hipoteses
de interrupcdo do contrato de trabalho, autorizando o
empregado a ndo comparecer ao servi¢co sem prejuizo do
salario até trés dias consecutivos em caso de

(A) se alistar como eleitor.

(B) doacao voluntaria de sangue.
(C)falecimento de ascendente.
(D) falecimento de irmao.

(E) casamento.

~— — ~— ~—

19. Apdés onze meses de contrato de trabalho, Bruna
recebeu aviso prévio de sua empregadora comunicando
que o seu contrato seria extinto sem justa causa. Ao
receber o aviso, Bruna ficou com duvidas a respeito de
seu horario de trabalho durante este periodo. Assim,
dirigiu-se ao departamento de recursos humanos de sua
empregadora, que respondeu que ela

(A) poderia optar em ter seu horario de trabalho reduzido
em duas horas diarias ou faltar ao servico um dia por
semana trabalhada.

(B) deveria cumprir normalmente seu horario de trabalho,
sem qualquer redugao de sua carga horaria.

(C) poderia optar em ter seu horario de trabalho reduzido
em duas horas diarias ou faltar ao servigo por sete dias
corridos.

(D) teria obrigatoriamente seu horario de trabalho
reduzido em uma hora diaria.

(E) teria obrigatoriamente seu horario de trabalho
reduzido em duas horas diarias.

20. Venus trabalha ha quatro meses na Clinica Médica
Celta, exercendo as fungdes de secretaria-recepcionista.
Durante esse periodo, a empregada faltou por 25 dias
alternados, sem apresentar justificativa legal para estas
auséncias. Nos dias em que compareceu ao trabalho,
Venus frequentemente chegou com alguns minutos de
atraso, bem como se esqueceu de agendar duas
consultas, sofrendo adverténcias verbais e por escrito,
além de duas suspensoes. Nesta situacao, a atitude da
empregada enseja a rescisao do contrato por justa causa
por

(A) abandono de emprego.

(B) ato de insubordinacgéo.

(C) atodeindisciplina.

(D) ato de improbidade.

(E) desidia no desempenho das fungbes.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21. O 6nus de provar o término do contrato de trabalho
quando negados a prestacdo de servico e o
despedimento e o 6nus de provar fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacgéao salarial € do

(A) empregador.
(B) empregado.
(C) empregador e empregado, respectivamente.
(D) empregado e empregador, respectivamente.

(E) de ambas as partes, tratando-se de 6nus comum
objetivo.

22. Com relacao a aplicagao da lei processual trabalhista,
assinale a alternativa correta:

(A) Aplica-se a lei processual trabalhista do local da
prestacao do trabalho

(B) Havendo omissao no processo do trabalho e estando o
feito em fase de execucéo, aplica-se o CPC, naquilo que
nao forincompativel

(C) A lei processual trabalhista € uma lei nacional, de
modo que, estando o processo em tramite no Brasil, deve
ser aplicada a lei processual brasileira, ainda que o litigio
tenha ocorrido em agéncia ou filial da empresa no
estrangeiro

(D) A lei processual aplicada sera aquela do local da
contratagao do trabalhador ou a do local da prestagéo do
trabalho, levando-se em contra a que for mais favoravel.

(E) nenhuma das anteriores

23.Assinale a alternativa INCORRETA:

(A) o ndo comparecimento do reclamado a audiéncia para
a qual havia sido intimado a depor, sob pena de confisséo,
implica em confissdoreal

(B) a conciliagéo deve ser proposta desde que declarada
aberta a audiéncia, antes mesmo de oferecida defesa.

(C) cada uma das partes nao podera indicar mais de 3
(trés) testemunhas, salvo quando se tratar de inquérito
para apuragao de falta grave, caso em que este numero
podera ser elevado para 6 (seis).

(D) a reclamacgéo trabalhista podera ser escrita ou verbal,
enquanto que o inquérito para apuracao de falta grave
somente podera ser iniciado por meio escrito.

(E) Em rito sumarissimo, cada parte podera indicar até 2
(duas) testemunhas.

24. No que se refere as nulidades no processo do
trabalho, assinale a opgao correta de acordo coma CLT.

(A) Tratando-se de nulidade fundada em incompeténcia
de foro, serao considerados nulos os atos ordinatorios.

(B) O juiz ou tribunal que declarar a nulidade declarara os
atos aque ela se estende.

(C) A nulidade sera pronunciada quando for possivel
suprir-se a falta ou repetir-se o ato.

(D) Nao havera nulidade quando dos atos inquinados
resultar manifesto prejuizo as partes litigantes.

(E) Nenhuma das anteriores.

25. Em relagdgo ao Onus da prova da jornada
extraordinaria, no caso de empregador com mais de 10
empregados, o entendimento jurisprudencial
predominante, inclusive sumulado pelo TST (Sumula
338), é no sentido de que o 6nus da prova sera

(A) sempre do empregado, se negado o fato pelo
empregador, ja que se trata de fato constitutivo do seu
direito, ateordos arts. 818 da CLT e 333, |, do CPC.

(B) do empregador, se negar o fato, ja que possui o 6nus
de juntar aos autos os controles de frequéncia do
empregado, sob pena de presuncdo relativa de
veracidade da jornada alegada nainicial.

(C) do empregador, se negar o fato, ja que possui o 6nus
de juntar aos autos os controles de frequéncia do
empregado, sob pena de presuncdo absoluta de
veracidade da jornada alegada nainicial.
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(D) sempre do empregado, ainda que o empregador nao
junte aos autos os controles de frequéncia, ja que possui
melhores condi¢des de demonstrar a veracidade da
jornada por ele praticada, a qual podera ser dar inclusive
por prova testemunhal.

(E) Nenhuma das anteriores.

26. Quanto a execugéao no processo do trabalho, assinale
aalternativaINCORRETA:

(A) Se o executado, procurado por 2 (duas) vezes no
espaco de 48 (quarenta e oito) horas, nao for encontrado,
far-se-a citagéo por edital, publicado no jornal oficial ou, na
falta deste, afixado na sede da Junta ou Juizo, durante 5
(cinco) dias.

(B) Considera-se inexigivel o titulo judicial fundado em lei
ou ato normativo declarados inconstitucionais pelo
Supremo Tribunal Federal ou em aplicagdo ou
interpretacao tidas por incompativeis com a Constituicao
Federal.

(C) Aos tramites e incidentes do processo da execugao
sdo aplicaveis, naquilo em que nao contravierem ao
presente Titulo, os preceitos que regem O processo
comum.

(D) Nao havendo licitante na arrematacdo, e nao
requerendo o0 exequente a adjudicagdo dos bens
penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por
leiloeiro nomeado pelo Juiz ou Presidente.

(E) Nenhuma das anteriores.

27. Considere as assertivas abaixo sobre o Procedimento
Sumarissimo.

I. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a vinte
vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamagdo ficam submetidos ao procedimento
sumarissimo.

Il. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as
demandas em que € parte a Administragao Publica direta,
autarquica e fundacional.

lll. As partes e advogados comunicardo ao juizo as
mudancas de endereco ocorridas no curso do processo,
reputando-se eficazes as intimacdes enviadas ao local
anteriormente indicado, na auséncia de comunicagao.

IV. Todas as provas somente serdo produzidas na
audiéncia de instrugéo e julgamento.

De acordo com a CLT, é correto o que se afirma APENAS
em

(A)llelll.
B)1,llelll.
(C)1,lllelV.
D)1l e V.
(E)lelV.

28. Uma empresa sediada em S&o Paulo contrata um
engenheiro no Rio de Janeiro, onde mantém um
escritorio, para trabalhar em Manaus. Havendo resciséo e
pretendendo o empregado ajuizar reclamagéo trabalhista,
o foro competente para o ajuizamento da agao sera ode

(A) Sédo Paulo ou Rio de Janeiro.
(B) Sao Paulo ou Manaus.

(C) Sao Paulo ou Brasilia.

(D) Manaus ou Brasilia.

(E) Rio de Janeiro ou Manaus.

29. A conciliagédo deve ser tentada, sob pena de nulidade
dofeito,

(A) apenas antes do oferecimento da defesa pelo réu.
(B) somente apos o oferecimento da defesa pelo réu.
(C) depois do julgamento do feito.

(D) antes do oferecimento da defesa pelo réu e antes do
julgamento do feito.

(E) apds o oferecimento da defesa pelo réu e apos o
julgamento do feito.

30. No Dissidio Coletivo, o ndo comparecimento das
partes a audiéncia de conciliagdo tem como consequéncia

(A) arquivamento, se estiver ausente o Suscitante, e
revelia, se estiver ausente o Suscitado.

(B) extingao do processo sem julgamento do meérito,
evidenciado o desinteresse das partes.

(C) aplicagédo de multa a parte ausente e proibicao de novo
ajuizamento no prazo de 6 meses.

(D) o julgamento do processo, depois de realizadas as
diligéncias que o Juiz instrutor considerar necessarias e
ouvido o Ministério Publico do Trabalho.

(E) converséo do julgamento em diligéncia, remetendo-se
os autos ao Ministério do Trabalho para que sejarenovada
atentativa de formalizagao de Acordo ou Convengéo.
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