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RESUMO

Este artigo sugere uma analise dos critérios de noticiabilidade de noticias juridicas veiculadas
pela Justica do Trabalho do Ceard. O estudo consistiu em identificar o motivo da elevada
visualizacdo das matérias no site do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRT/CE), assim
como sua repercussdo nos meios de comunicacdo. A metodologia usada baseou-se na escolha
das quatro matérias de maior visualizacdo na pagina do Tribunal, no periodo de janeiro a maio
de 2020. Adicionou-se, ainda, uma publicacdo com expressiva replicacdo na imprensa. Para
melhor contextualizacdo do apuramento das matérias, constou na pesquisa, a abordagem de
alguns conceitos de comunicagdo e acrescentou-se a avaliagdo dos magistrados prolatores das
decisbes estudadas. A partir da analise das matérias, foram identificados valores-noticia como
alcance, notoriedade das partes, interesse humano, feitos excepcionais e atualidade. Concluiu-
se que, a expressiva visualizacdo das noticias juridicas do site do TRT e sua divulgacdo nos
meios de comunicagdo tem a influéncia direta da constancia dos valores-noticia nos textos.
Portanto, os critérios de noticiabilidade foram alavancadores da multiplicidade de acessos e
publicacGes das decisfes juridicas da Justica do Trabalho do Ceara nos meios de comunicacao,

notadamente quando ha trés ou mais critérios de noticiabilidade nas matérias publicadas.
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INTRODUCAO

Apesar da declaracdo publica de pandemia em decorréncia da existéncia de um
novo coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) no ano de 2020, a
Justica do Trabalho manteve suas atividades por meio do teletrabalho e continuou a proferir
decisbes de carater essencial, pois o direito preservado pela Justica Laboral tem natureza
alimentar e ndo poderia deixar de ser protegido, mesmo em tempos de quarentena.

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceara (TRT/CE) publica regularmente em
seu site e perfis no Facebook, Twitter, WhatsApp e Instagram, decisGes judiciais proferidas
por juizes e desembargadores do 6rgdo. Comumente, essas decisdes sdo divulgadas por
diversos meios de comunicagdo, como jornais, radios e plataformas digitais.

O objetivo desse artigo é identificar quais critérios de noticiabilidade sdo
identificados nas decisdes judiciais que definem e justificam a escolha delas por parte da
equipe de comunicacdo do TRT/CE para divulgacdo nos canais mencionados acima.

A pesquisa foi dividida em trés partes. No primeiro tdpico, serdo abordados os
conceitos de noticia, noticia juridica e critérios de noticiabilidade. Os temas sdo estudados a
partir das perspectivas de Isabel Travancas (1993) e Felipe Pena (2006).

Na segunda parte do artigo, sera feita a analise da Comunicacdo Organizacional
em face do artigo tratar de noticias produzidas por uma instituicdo publica. Neste topico,
tomou-se como base as teorias de Margarida Knunsch (2003) e Gaudéncio Torquato (2002). A
metodologia utilizada para elaboracdo desse estudo e nocBes introdutdrias sobre o
funcionamento do Tribunal Regional do Trabalho do Ceara também sdo assuntos inseridos
nessa parte do estudo.

No terceiro topico, serdo citadas as decisdes que tiveram mais visualiza¢do no site
da Justica do Trabalho do Cearda ou tiveram grande repercussdo junto aos o6rgdos de
comunicacdo do Estado no ano de 2020, embora algumas delas tenham tido divulgagéo
nacional. Serdo analisados quais elementos constaram nessas decisfes que geraram recepgao
acima de média pelo publico e pela imprensa de forma geral. Além das analises das noticias
juridicas, foram inseridas avaliacbes dos magistrados que proferiram as decisdes acerca da

repercussao das noticias na midia.



1 NOTICIA, NOTICIA JURIDICAE CRITERIOS DE NOTICIABILIDADE

Nesse topico sera abordada a discussdo sobre o que se considera noticia para o
meio jornalistico, além da definicdo de noticia juridica, critérios de noticiabilidade e suas
modalidades. Foram utilizados os conceitos de Isabel Travancas e Felipe Pena para subsidiar
0 estudo sobre os topicos citados. Esses temas sdo relevantes para a pesquisa para que se
compreenda o motivo de determinadas decisdes judiciais se transformarem em noticia,
inicialmente nas plataformas institucionais, e, posteriormente, nos meios de comunicagéo.

Isabel Travancas define noticia como “a mola mestra do jornalismo, atras da qual
corre o jornalista.” (1993, p. 33). A autora afirma, ainda, que cabe a imprensa fazer escolhas,
pois informar ¢ escolher, e alerta para a dificuldade de definir o que ¢ noticia “em um mar de
informagdes diarias” (1993, p. 33). Assim também ocorre na escolha da decisdo judicial que
ird pautar a publicacdo. O estudo se propde, além de outras andlises, tentar identificar quais
critérios tém sido utilizados pela assessoria de imprensa do TRT/CE, para escolher as decisoes
que serdo veiculadas, além de analisar sua recep¢do pelos meios de comunicagdo. A “mola
mestra” desse estudo € saber, numa amostra de tempo especifica, o que € noticia para a Justica
do Trabalho cearense, e se, por sua vez, também é noticia para a imprensa.

No livro O mundo dos jornalistas, Isabel Travancas (1993) cita o conceito de
noticia de outros autores. A tedrica afirma que ha varias definicdes de noticia e cada uma
delas vai ser construida em torno de um ponto. A autora também registra a definicdo de
noticia de Neil Mac Neil: “compilacdo de fatos e eventos de interesse ou importancia para 0s
leitores do jornal que a publica” (apud TRAVANCAS, 1993, p. 33).

A partir desse conceito de Neil, no que diz respeito a importancia dos fatos para 0s
leitores do jornal que a publica, pode ser citado, no ambito da Justica do Trabalho, a
diferenciacdo de noticias veiculadas na intranet, que é a rede mundial de computadores
circunscrita aos limites da instituicdo, daquelas noticias divulgadas no site do TRT/CE
direcionadas para outra gama de receptores. Os publicos sdo diferentes.

Na internet do 6rgdo, os receptores sdo advogados, membros do ministério
publico, partes envolvidas em processos, imprensa e 0 publico em geral. Considerando esses
consumidores, as matérias séo direcionadas para publicacdes de decisdes judiciais, realizagdo
de audiéncias e sessdes de julgamento, funcionamento do sistema de processo judicial
eletronico (PJe), entre outras noticias de natureza de servicos. Resta claro que o tipo de noticia
a ser publicada vai variar de acordo com o publico consumidor.

Anaticia juridica veiculada nas plataformas do TRT/CE, objeto desse estudo, trata



de decisdes judiciais que repercutem fortemente na classe trabalhadora e empregadora. De
maneira geral, essas classes representam a propria sociedade, pois normalmente o individuo
esta inserido no universo laboral como trabalhador ou como patréo.

As noticias juridicas vao compreender fatos singulares do mundo do trabalho.
Assuntos como assédio moral, assédio sexual, discriminacdo no trabalho, a¢6es ajuizadas por
sindicatos ou ministério publico — que representam um nimero expressivo de trabalhadores —
entre outras demandas possivelmente configuram uma pauta juridica. Deve ser considerado,
também, que as noticias dessa area tém efeito pedagdgico, pois incentivam o ajuizamento de
acOes por parte de funcionarios que constatam seus direitos validados pela justica, ou podem
gerar a modificacdo de procedimentos pelos empresarios para evitar condenaces trabalhistas.

O Jornalismo e o Direito se aproximam conceitualmente quando se trata da
apuracdo da noticia. Enquanto o jornalista precisa das fontes para esclarecer os fatos que irdo
subsidiar uma noticia ou reportagem, no Direito, o0 juiz, para prolatar a sentenca, na maioria
dos processos também ouve as “fontes”, que Sa0 as partes e testemunhas. As noticias
veiculadas nas plataformas da Justica do Trabalho tém como base as decisdes judiciais, que,
por sua vez, apoiaram-se nos fatos narrados pelas fontes nos processos.

O cerne desse trabalho é justamente identificar o que ha de excepcional em uma
decisdo judicial que enseja sua escolha para ser publicada. Em resumo, é identificar os
critérios de noticiabilidade de uma deciséo judicial.

Acerca dos valores-noticia, Felipe Pena cita as categorias constantes no livro
Teorias da Comunicacdo, do professor Mauro Wolf (apud PENA, 2006, p. 72), que
sistematizou os critérios de noticiabilidade. Wolf define como noticiabilidade a capacidade
que os fatos tém de virar ou ndo noticia. De acordo com o autor, as categorias dos valores-
noticia podem ser substantivas, relativas ao produto, ao meio de informac&o, ao publico e a
concorréncia.

Nesse artigo sdo abordadas algumas decisdes judiciais que foram escolhidas como
“noticias”, pois elas saem do lugar comum das decisdes de forma geral, nas quais
normalmente se concede direitos, como férias, 13° salario, FGTS, entre outras verbas. Essas
decisbes trazem interesse e relevancia em decorréncia do seu tema, publico que vai atingir,
excepcionalidade, ineditismo, entre outros critérios de noticiabilidade.

Felipe Pena (2006) define que os critérios de noticiabilidade sdo “usados como
instrumentos e operacdes que possibilitam ao jornalista escolher os fatos que véao se
transformar em noticias.” (2006, p. 73). Entende-se, portanto, que esses instrumentos e

operacdes citados por ele também sdo ferramentas utilizadas no meio institucional. A escolha



das materias é de cunho objetivo, considerando os critérios de noticiabilidade, pois estes
consistem no filtro necessario para direcionar uma decisao para a pauta.

Pena (2006) acrescenta a importancia de ressaltar que a noticiabilidade €
negociada, o que faz com que todos os critérios sejam variaveis. Reporter, editor e diretor de
redacéo fazem negociagdes. Os critérios sdo “contextualizados no processo produtivo, em que
adquirem significado, desempenham funcdo e tornam-se elementos dados como certos, o
conhecido senso comum da redacdo.” (2006, p. 73-74).

Quanto aos critérios de noticiabilidade das noticias juridicas, podem ser citadas 0s
mencionados por Wolf (apud PENA, 2006, p. 72). Notadamente nesse artigo serdo avaliados
os critérios da categoria substantiva (importancia dos envolvidos, quantidade de pessoas
envolvidas, interesse nacional, interesse humano e feitos excepcionais), além da atualidade
que se depreende da categoria relativa ao produto.

Destaca-se, ainda nesse estudo, que no ambito da assessoria de imprensa
institucional, também se lida com o “furo de reportagem”, pois algumas decisdes podem ser
divulgadas inicialmente pela imprensa. Isso se d& porque o processo judicial € publico,
possibilitando que partes, advogados, servidores ou magistrados enviem a decisdo diretamente
para 0s 0rgdos de comunicacdo. Nesse caso, a assessoria, analisando a conveniéncia de fazer
uma publicacdo oficial mesmo ja tendo sido replicada para outros meios de comunicacao,
precisa ser agil na elaboracdo da matéria e publica-la nas plataformas institucionais.

Em contrapartida, o setor de assessoria institucional tem uma situacdo
privilegiada diante da proximidade das fontes, acesso ao processo virtual e o fato de lidar
rotineiramente com o processo trabalhista, que o coloca em situacdo mais vantajosa em

relacdo aos outros canais de comunica¢do na elaboragdo de noticias juridicas.

2 COMUNICACAO ORGANIZACIONAL, METODOLOGIAE AJUSTICADO
TRABALHO DO CEARA

A analise desse topico vai se debrucar sobre a maneira que a comunicagao
organizacional impacta 0 mundo externo, através do seu sistema comunicacional, assim como
0 que ocorre fora da organizacdo pode influenciar o gerenciamento da comunicacdo
institucional. Respeitante a essa influéncia, nesses tempos de pandemia, a Justica teve que
reinventar sua comunicacdo a partir de contetdos digitais dirigidos para os seus publicos
interno e externo. Sera feita, portanto, a analise da comunicacao organizacional, além da sua
direcdo e rede de transmissdo, sob as perspectivas de Margarida Kunsch (2003) e Gaudéncio
Torquato (2004). Ainda nesse topico, constam a metodologia utilizada e informacdes sobre o



orgdo Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido, instituicdo responsavel pela publicacdo
das matérias.

Quanto a metodologia aplicada, foram escolhidas cinco noticias juridicas, sendo
quatro delas as mais acessadas em 2020 no site do Tribunal Regional do Trabalho da Sétima
Regido (TRT/CE). Também foi selecionada mais uma noticia diante da sua boa repercussdo
nos meios de comunicacdo. A pesquisa foi realizada considerando o periodo de cinco meses,

englobando desde o més de janeiro até maio de 2020.

Essa escolha foi feita baseando-se em trés critérios: a atualidade, para identificar
noticias juridicas prolatadas no ano de 2020; a quantidade de acessos, pois a elevada
visualizagdo da matéria indica que ela foi bem recepcionada pelo publico; por fim, a
divulgacdo na midia.

As decisbes englobadas foram: trés decisdes proferidas por juizes do trabalho,
portanto, pertencentes a Primeira Instancia do TRT/CE, e uma decisdo proveniente de 6rgdo
colegiado, que representa a Segunda Instancia, integrada por desembargadores. Também sera
tratada a noticia da homologacdo de um acordo extrajudicial realizado pelo Centro de
Conciliacdo (Cejusc) da Justica do Trabalho.

Das cinco noticias juridicas, até o dia 19 de agosto de 2020, a mais acessada teve
2.313 visualizacBes, e a com menor indice resultou em 1.069 acessos. Foram selecionadas
cinco decisBes por se entender que era o quantitativo ideal para aferir alguns critérios de
noticiabilidade com maior seguranca. Inferior a esse niUmero poderia ndo se vislumbrar dados
concretos e palpaveis, assim como valor superior a cinco noticias inviabilizaria a analise mais
criteriosa da pesquisa.

O exame foi feito através do site institucional da Justica do Trabalho, que contém
a quantidade de visualizag¢fes dos usuarios. Para identificar a veiculagdo das matérias junto a
imprensa, utilizou-se o clipping do TRT/CE, que é o processo de monitoramento e
arquivamento das mencdes feitas na midia sobre o TRT do Ceara. Quanto a repercussao na
imprensa, a pesquisa se limitou a informar o numero de veiculagdes das matérias nos meios
de comunicagéo.

Sobre a comunicacdo nas organizagdes, Kunsch afirma que “é preciso ver como
ela funciona, identificando-se a sua direcdo e a sua rede transmissdo.” (2003, p. 69-70). De
acordo com Margarida Kunsch (2003), o primeiro aspecto a ser considerado quando se fala
em comunicacdo nas organizagfes é o sistema comunicacional, pois € fundamental para o
processamento das organiza¢Ges com 0 meio externo.

No tocante a rede de transmissdo do TRT/CE, perpassa por varios publicos, desde



seu corpo funcional, formado por servidores, magistrados, estagiarios e terceirizados,
abrangendo, ainda, as partes que tém acOes ajuizadas na justica, advogados, imprensa, além
dos trabalhadores e empregadores em geral, que é o publico mais atingido pelas decistes
trabalhistas. De outra monta, ressalta-se que sua rede de transmisséo atinge um publico muito
mais abrangente, em decorréncia do trabalho constituir um bem que pertence e envolve toda a
sociedade.

No capitulo acerca da comunicacdo na administracdo publica, Gaudéncio
Torquato (2002) chama a atencdo que a comunicacdo no setor publico comete o viés de
privilegiar a pessoa e ndo o fato, cuja denominacdo ¢ a “fulanizagdo” comunicativa,
configurando uma visao distorcida. “O fato ¢é noticia, o agente é elemento reforgador. Quando
o fato se superpde ao agente, a mensagem aparece de maneira mais crivel e a fonte ganha em
credibilidade e respeitabilidade.” (2002, p. 119-120). As noticias veiculadas pela Justica do
Trabalho do Ceard, objeto desse artigo, tém priorizado o contetudo das decisdes judiciais e 0
impacto que elas causam nas relacGes de trabalho. O agente publico que proferiu a decisdo €
citado no corpo da matéria, com objetivo de contextualizacdo. Normalmente, os titulos trazem
a profissdo do autor da acao e o fato que ensejou a condenacdo como forma de gerar interesse
do publico.

Conclui-se que o papel da comunicacdo institucional é fundamental para
aproximagdo com a populacdo, mas também para informar sobre os servicos que presta,
divulgar decis@es judiciais, esclarecer sobre legislacdo trabalhista e prestar contas sobre 0 uso

que faz do dinheiro publico.

2.1 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DO CEARA (TRT/CE)

O Tribunal Regional do Trabalho do Ceard estd localizado em Fortaleza, é
responsavel pelo julgamento de recursos contra decisdes das varas do trabalho e de acdes que
se originam no proprio Tribunal, como dissidios coletivos e agdes rescisorias. O TRT/CE é
composto por 37 varas do trabalho (1° grau) e 14 gabinetes de desembargadores (2° grau).

A funcdo principal das varas trabalhistas é julgar acfes individuais, que s&o
conflitos surgidos nas relacOes de trabalho entre o empregador e o empregado. Chamamos
essa acdao de reclamacdo trabalhista.

De acordo com o site institucional®, a missdo do TRT do Cearé ¢ realizar a justica

nos conflitos decorrentes das relagdes de trabalho, de forma célere e efetiva, contribuindo para

! Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/pe/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=10.
Acesso em: 16 jun. 2020.


https://www.trt7.jus.br/pe/index.php?option=com_content&view=article&id=2&Itemid=10

a paz social e fortalecimento da cidadania. Sua visdo é ser referéncia nacional pela exceléncia
na prestacao de servigos jurisdicionais, com responsabilidade socioambiental, corpo funcional
motivado e capacitado, otimizacdo dos recursos materiais e imateriais, gestdo ética

transparente e participativa.
3 DECISOES JUDICIAIS DO TRT/CE

Esse topico se dedica a andlise das cinco decises judiciais com elevada
visualizagdo no site e seus critérios de noticiabilidade, conforme j& explicitado na
metodologia. Os valores-noticia presentes nas matérias serdo grifados com ‘“negrito” para
tornar o estudo mais claro e didatico. Serdo informadas as datas das suas publicacdes, 0s
magistrados que as proferiram e suas avaliagdes, a unidade judiciaria a que estavam
vinculados, a quantidade de visualizagfes no site do TRT/CE e a quantidade de canais que as
publicaram. Para melhor compreensdo, serdo feitas as transcri¢des dos titulos e lides, além de

fazer uma abordagem sobre seus critérios de noticiabilidade.

3.1 NOTICIA 1: BOMBEIROS CIVIS GANHAM, EM ACAO COLETIVA, DIREITO A
HORA EXTRA E ADICIONAL NOTURNO?

Lide:

Sentenga da juiza da 5% Vara do Trabalho de Fortaleza, Jorgeana Lopes de Lima,
condenou a empresa ADMCS Comércio e Servicos e a Caixa Econémica Federal a
pagarem horas extras e adicional noturno a bombeiros civis que ndo tiveram
respeitada a jornada laboral da sua categoria profissional. A decisdo foi publicada
neste més de janeiro.

Essa noticia foi publicada em 21 de janeiro de 2020 e teve 2.313 acessos no site
do TRT/CE até o dia 19 de agosto de 2020. Foi veiculada em sete meios de comunicacao.
Trata-se de sentenca de autoria da magistrada Jorgeana Lopes de Lima, lotada a época na 52
Vara do Trabalho de Fortaleza, proferida no Processo n°® 0001811-67.2017.5.07.0005.
Entende-se que a decisdo tenha sido relevante pelo seu alcance e notoriedade das partes. O
autor da acdo € o sindicato dos Bombeiros (Sindbombeiros), portanto representa toda a classe
no Estado do Ceara, gerando elevado alcance no interesse pelo tema. Uma das condenadas € a
Caixa Econbmica Federal, um banco de projecdo nacional e notoriedade, dando mais

visibilidade a matéria. Pela sentenca, os bombeiros civis do Ceara passaram a ter direito a

2 Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4104:bombeiros-
civis-ganham-em-acao-coletiva-direito-a-hora-extra-e-adicional-noturno&catid=152&Itemid=885. Acesso em:
22 jun. 2020.


https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4104:bombeiros-civis-ganham-em-acao-coletiva-direito-a-hora-extra-e-adicional-noturno&catid=152&Itemid=885
https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4104:bombeiros-civis-ganham-em-acao-coletiva-direito-a-hora-extra-e-adicional-noturno&catid=152&Itemid=885

adicional noturno e horas extras, nas condi¢@es previstas na agdo. Em suma, atribuimos a boa
repercussdo da matéria ao fato de envolver um banco conhecido nacionalmente, assim como a
abrangéncia da categoria dos bombeiros civis.

A decisdo trouxe impacto para muitos trabalhadores, especialmente por se tratar
de uma acdo coletiva que tem abrangéncia estadual. Os critérios foram citados no primeiro
topico quando foram enumerados os valores-noticia da categoria substantiva, de acordo com o
doutrinador Mauro Wolf. Tanto nessa matéria, como nas outras, identificou-se que a profissdo
do empregado é um critério que agrega interesse pela noticia. Bombeiros, recepcionistas,
vigilantes, trabalhadores da construcdo civil e motoristas de aplicativos naturalmente teréo
interesse em ler as matérias em decorréncia da proximidade com os conflitos que os
profissionais dessas categorias lidam.

Acerca dos motivos que ensejaram o largo alcance da matéria, a magistrada

prolatora da sentenca, Jorgeana Lopes de Lima, afirmou:

Creio que a repercussao se deve a alguns fatores: a acdo analisa direito coletivo, ou
seja, reverbera por toda uma categoria. A matéria em discussdo foi poucas vezes
enfrentada nos tribunais e a decisdo pode servir de paradigma para a categoria em
outras regifes do Brasil, principalmente porque a ré possui atuacdo em todo o pais e
deve ter contratos semelhantes em todas as unidades da federacdo. Além disso,
bombeiros civis sdo profissionais que atuam em fungdo relacionada a seguranga e
sua jornada de trabalho é tema que, na minha opinido, atrai a atencdo do publico.
(LIMA, 2020).

3.2 NOTICIA 2: VIGILANTE QUE TINHA QUE URINAR EM GARRAFA DENTRO
DO CARRO-FORTE E INDENIZADO POR DANO MORAL?
Lide:

A Primeira Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Ceard (TRT/CE) condenou a
empresa de seguranca Corpo de Vigilantes Particulares (Corpvs) a pagar indenizacéo
por dano moral de R$ 7 mil a um ex-funcionario por condi¢cdes degradantes de
trabalho. A decisdo levou em conta circunstancias a que o vigilante era submetido,
como precisar fazer refeicbes em locais insalubres e realizar suas necessidades
fisioldgicas em garrafas pet dentro do veiculo em que trabalhava. O acorddo teve
como relator o desembargador Durval César de Vasconcelos Maia e foi publicado
em dezembro de 2019. (2020).

Essa noticia foi publicada em 03 de fevereiro de 2020, teve 1.069 acessos no site
do TRT/CE até o dia 19 de agosto de 2020. Trata-se de decisdo da Primeira Turma do TRT/CE,
cujo relator foi o desembargador Durval César de Vasconcelos Maia. O acordao foi proferido

no Processo n° 0001127-51.2018.5.07.0024. Foi veiculada em 13 meios de comunicacao.

3 Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4113:vigilante-que-
tinha-que-urinar-em-garrafa-dentro-do-carro-forte-e-indenizado-por-dano-moral&catid=152&Itemid=885.
Acesso em: 18 jun. 2020.
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Identificou-se nessa noticia, inicialmente, um feito excepcional. Quando foi
tratado no primeiro tdpico sobre o conceito de noticia, foi mencionado sobre as situagdes fora
do comum, que despertam a atencdo do publico. Chama a atencdo a situacdo degradante a que
era submetido o vigilante em ter que fazer suas necessidades fisioldgicas em uma garrafa.
Outro aspecto que contribuiu para o interesse foi o fato de as refei¢cOes serem realizadas em
local insalubre. Consequentemente, gera interesse humano pela situacdo vexatdria em razéo
das condicdes de trabalho que eram impostas ao profissional. A categoria dos vigilantes
também traz envolvimento para 0 assunto porque gera o alcance (quantidade de pessoas
envolvidas) da noticia no meio dos profissionais do ramo.

A notoriedade (importancia dos envolvidos) da empresa Corpvs é outro critério
que faz a noticia ser mais acessada, notadamente porque representa 0 segmento de empresas
de seguranca e vigilancia. Situacfes esdruxulas como essa, que despertam interesse da
curiosidade publica, também é um fator a ser considerado na divulgacdo da matéria. Deve-se
ressaltar que essa noticia foi replicada em 12 canais de comunicacao.

O desembargador Durval César de Vasconcelos Maia, relator do acérdédo

analisado, fez um comentario sobre a divulgacdo da matéria:

Eu acredito que essa matéria foi amplamente divulgada, primeiro pelo fato inusitado
que nela era tratado. Uma matéria ndo usual no nosso dia-a-dia, portanto, despertou
muito interesse na comunidade juridica e na populagdo em geral. Eu atribuo isso a
natureza da matéria, e ao fato desse acérddo trazer em si uma contradicdo entre o
que se Vé, a ideia que se tem de um vigilante de carro forte. Aquela pessoa armada,
poderosa, destemida, valente. E de outro lado, essa mesma pessoa que € vista pela
populagdo dessa maneira, estava submetida a condi¢cdes desumanas de trabalho,
condicBes degradantes. Essa contradicdo, esse paradoxo que se verifica nesse caso
especifico, é que eu atribuo a curiosidade que a matéria despertou, ao ser
amplamente veiculada pelos meios de comunicagdo”, observou o desembargador do
trabalho. (MAIA, 2020).

3.3 NOTICIA 3: CLINICA E CONDENADA A PAGAR DANO MORAL POR CONS-
TRANGER EMPREGADA A USAR METODO CONTRACEPTIVO*

Lide:

Decisdo da 5% Vara do Trabalho de Fortaleza condenou clinica médica a pagar dano
moral & recepcionista que foi questionada, em sua admisséo, se tinha interesse de
engravidar, além de ter recebido sugestdo para utilizar método contraconceptivo. Em
razdo do constrangimento, a trabalhadora aceitou que a Clinica Santa Clara
implantasse nela dispositivo intrauterino (DIU) para evitar que ela engravidasse.
(2020).

4 Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4124:clinica-e-
condenada-a-pagar-dano-moral-por-constranger-funcionaria-a-usar-metodo-
contraceptivo&catid=152&Itemid=885. Acesso em: 18 jun. 2020.
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Essa matéria foi veiculada no site do TRT/CE dia 18 de fevereiro de 2020 e teve
1.521 acessos até a data de 19 de agosto de 2020. Trata-se de noticia feita sobre a sentenca da
juiza titular da 5% Vara do Trabalho de Fortaleza, Rossana Raia dos Santos. Foi prolatada no
Processo n° 0001891-31.2017.5.07.0005. Foi veiculada em sete meios de comunicacéo.

Um elemento decisivo para a elevada visualizacdo da matéria foi o interesse
humano, em razdo de uma trabalhadora ter sido constrangida a usar o método contraceptivo
dispositivo intrauterino (DIU) para manter seu emprego. O dano moral, por si s, ja anuncia o
interesse do publico, ademais envolvendo a obrigatoriedade de um método contraceptivo. O
valor-noticia feitos excepcionais também pode ser considerado nessa situacdo, afinal a
conduta da clinica médica ndo se enquadra em uma atuacdao de normalidade nos contratos de
trabalho.

Somado a isso, pode ser acrescido como critério, em entendimento constatado
nesse estudo, o engajamento das mulheres diante do assunto. A atitude da empresa afeta néo
s6 uma profissional, mas todo o género feminino, porque isso poderia ter acontecido ou ainda
pode acontecer com outras mulheres. Pode-se até aventar a possibilidade de sugerir como
critério a propria sororidade. De acordo com o site Educa Mais Brasil, a palavra sororidade
vem do latim soéror, cujo significado ¢ irmas. “O feminismo usa a palavra para trazer a ideia
de irmandade entre as mulheres, independente de etnia, classe social, religides etc.” Nesse
sentido, a imposicdo de uma clinica médica para que uma recepcionista implantasse um DIU
como requisito de permanéncia no trabalho pode gerar em outras mulheres indignacéo.
Reputa-se que esse critério possa ter despertado maior interesse pela matéria.

Esse critério da sororidade poderia ser incluido em uma categoria mais abrangente
de situacGes que englobem os direitos de minorias como mulheres, negros, migrantes, entre
outros, podendo ser considerados como de interesse social por envolver causas de grupos
historicamente discriminados. Ainda na parte inicial dessa pesquisa, retratou-se sobre a
escolha que é feita pelo jornalista ao decidir publicar uma noticia, no meio de tantas
informacdes. A autora Isabel Travancas (1993) afirma que cabe a imprensa fazer escolhas,
alertando para a dificuldade de definir o que € noticia.

Atendendo a indagacdo sobre os motivos da grande repercussdo da matéria, a
juiza do trabalho Rossana Raia dos Santos (2020) esclareceu que “A invasao da intimidade da
mulher trabalhadora € um tema delicado e, no presente caso, onde se cuida de interferéncia
indevida no direito de conceber, as pessoas tendem a ficar muito chocadas, dai o interesse
despertado.” Acerca do mérito da sentenca, a julgadora afirma que “A intimidade do ser

humano é sagrada, e nessa linha de pensamento, qualquer situacao que viole a intimidade do



trabalhador deve ser desestimulada, até mesmo combatida.” (SANTOS, 2020), concluiu.

3.4 NOTICIA 4 “CONSTRUCAO CIVIL: ACORDO DE FERIAS COLETIVAS DA CA-
TEGORIA E HOMOLOGADQO®

Lide:

Nesta sexta-feira (20/3), o Centro de Conciliacbes (Cejusc) do Tribunal Regional do
Trabalho do Ceard (TRT/CE) homologou acordo extrajudicial entre patrfes e
empregados da construgdo civil em Fortaleza e Regido Metropolitana. Com isso, as
empresas poderdo conceder férias coletivas aos operarios por 15 dias, a partir da
segunda-feira (23/3). A medida visa combater o contidgio do coronavirus. O
desembargador Antonio Parente assinou a homologagdo em regime de plantdo.
(2020).

Essa matéria foi veiculada no site do TRT/CE dia 23 de marco de 2020 e teve
1.631 acessos até a data de 19 de agosto de 2020. A publicacdo aborda a homologacdo de um
acordo extrajudicial realizada pelo Centro de Conciliaghio do TRT/CE (Cejusc). O
desembargador José Antbnio Parente da Silva assinou a homologagdo em regime de plant&o.
Toda a mediacdo do acordo foi realizada remotamente, via WhatsApp. Foi veiculada em oito
meios de comunicacao.

Para iniciar a andlise dos critérios de noticiabilidade dessa noticia, é importante
contextualizar que a matéria foi divulgada em um momento histérico de pandemia mundial
causada pelo novo coronavirus (COVID-19), como ja foi explicitado na introducdo do artigo.
Portanto, consta o critério de interesse humano a circundar o acordo entre os patrbes e
empregados da construcdo civil, pois tudo o que se referia a demissdes no contexto da
pandemia gerava interesse da sociedade.

Diante do isolamento social e a necessidade das pessoas se manterem em casa
para ndo contrairem o virus letal, muitos trabalhadores foram demitidos, em grande parte,
pelo desaquecimento da economia. O acordo, objeto da matéria, foi homologado justamente
no meio de uma das maiores crises sanitarias da humanidade. Segundo afirmacdo do
desembargador José Antdnio Parente da Silva constante na matéria, por meio da conciliagdo
realizada antes do ajuizamento de uma acédo, ainda no &mbito da relacdo pré-processual, foram
evitadas demissfes em massa da categoria da construcdo civil. Feita essa elucidacdo do
momento historico, serdo analisados outros valores-noticia presentes no acordo extrajudicial.

A participacdo dos dois sindicatos da construgdo civil (empregadores e

5 Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4156:construcao-
civil-acordo-de-ferias-coletivas-da-categoria-e-homologado-pelo-cejusc-do-trt-ce&catid=152&Itemid=885.
Acesso em: 18 jun. 2020.
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trabalhadores) traz maior alcance para a publicacdo, pois envolve uma grande quantidade de
pessoas envolvidas. O pacto foi proposto conjuntamente pelo Sindicato da Inddstria de
Construcdo Civil do Ceara (Sinduscon/CE) e Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construcdo Civil da Regido Metropolitana de Fortaleza. Conforme o termo ajustado entre as
partes, o documento disciplinou as condi¢Ges de antecipacdo de férias coletivas para 0s
operérios da Cidade de Fortaleza e Regido Metropolitana. Pode ser considerado, também, o
interesse nacional, visto que sindicatos da construcdo civil de outros estados podem ter
interesse no curso da negociacao para adaptar, copiar ou servir de parametro para suas rodas
de tratativas.

Por fim, a notoriedade dos dois sindicatos da area de obras de Fortaleza e Regido
Metropolitana também agrega interesse para a noticia, especialmente em um momento
excepcional que o mundo atravessa. A matéria foi divulgada nos principais jornais do Estado.

Ao ser indagado sobre a noticia ter alcancado notoriedade junto aos meios de
comunicagdo, o desembargador José Antonio Parente da Silva afirmou:

Acho que foi por se apresentar pioneiro e inovador o equacionamento dado para as
questbes de trabalho durante a pandemia! Lembro que ndo havia nenhum marco
legal sobre como seria o tratamento da matéria em sede trabalhista. Se especulava na
época com a demissdo em massa dos trabalhadores, o que foi evitado mediante o
acordo entabulado entre as partes. (SILVA, 2020).

3.5 NOTICIAS: JUSTICA DO TRABALHO DO CEARA DETERMINA QUE UBERE
99 ASSEGUREM O SALARIO DE SEUS MOTORISTAS®
Lide:

Em deciséo liminar, o juiz da 3% Vara do Trabalho de Fortaleza, Germano Silveira de
Siqueira, determinou que as empresas Uber e 99 assegurem aos motoristas
vinculados as suas plataformas o pagamento de remuneracdo minima por hora
efetivamente trabalhada ou a disposicdo dos aplicativos, além do fornecimento de
equipamentos de protecdo individual. A medida foi determinada nesta segunda-feira
(13/4) e tem vigéncia em Fortaleza e Regido Metropolitana. (2020).

Essa matéria foi veiculada no site do TRT/CE dia 13 de abril de 2020 e teve 1.957
acessos até a data de 19 de agosto de 2020. A matéria aborda decisdo contida na sentenca do
juiz titular da 32 Vara do Trabalho de Fortaleza, Germano Silveira de Siqueira. Foi prolatada
no Processo n° 0000295-13.2020.5.07.0003. Essa liminar, proferida no contexto da pandemia
da COVID-19, causou forte impacto na seara juridica nacional. Foi veiculada em 23 meios de

comunicagéo.

® Disponivel em: https://www.trt7.jus.br/index.php?option=com_content&view=article&id=4177:justica-do-
trabalho-do-ceara-determina-que-uber-e-99-assegurem-o-salario-de-seus-motoristas&catid=232&Itemid=1025.
Acesso em: 20 jun. 2020.
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Antes de mais nada, ficou caracterizada pelo conceito do ineditismo, pois
configurou-se na primeira tutela de urgéncia que determinou o pagamento de salario aos
motoristas dos aplicativos Uber e 99 no curso do isolamento social em decorréncia da
pandemia do coronavirus. Na liminar, constou, ainda, o deferimento para que 0os motoristas
adquirissem equipamentos de protecdo individual (EPI), tais como mascaras cirlrgicas e
alcool a 70% para uso topico, com direito a reembolso mediante a apresentacdo de
comprovantes.

Foi a segunda matéria das cinco escolhidas com o maior indice de acessos e se
destacou, entre todas, em relacdo a repercussdo junto aos meios de comunicagdo. Ao todo,
segundo a pesquisa, foi veiculada em 23 veiculos da midia, dentre eles meios de visibilidade
nacional.

Conforme o estudo consolidado, atribui-se essa divulgacdo na imprensa a varios
critérios de noticiabilidade, além do ineditismo ja retratado. Inicia-se analise da quantidade
de pessoas envolvidas pelo tema. Reputa-se que todos os motoristas de aplicativos do Brasil,
seja das empresas Uber e 99 ou quaisquer outros, tém interesse na informacéo sobre ter direito
a uma ajuda compensatoria por hora efetivamente trabalhada ou a disposicdo. O pagamento
caberia as empresas de tecnologia que gerenciam as plataformas durante o periodo da
pandemia. E uma decisdo que tem um alcance elevado, pois assegura aos condutores uma
remuneracao minima, observadas algumas condicdes. O beneficio se estende, inclusive, para
0s motoristas impossibilitados de trabalhar em razdo de diagnodstico ou de suspeita de
contaminacéo pela COVID-109.

Avalia-se, outrossim, que as decisdes emanadas no periodo da decretacdo do
estado de emergéncia pelo Congresso Nacional, referentes a condi¢Ges de trabalho, de
maneira geral, despertam interesse humano. De certa forma, pode-se concluir que passa a
recair sobre todos os acontecimentos envolvendo a doenca e suas consequéncias, seja no
ambito do trabalho, da economia, educacional ou social, uma “lente de aumento”, por ser de
interesse de todos.

Considerou-se, ainda, como elemento importante de noticiabilidade, a
notoriedade das empresas envolvidas. Uber e 99 séo organizagdes com atuacao e visibilidade
internacionais. No texto da liminar € feita referéncia a uma deciséo do Tribunal do Trabalho
de Londres, onde € reconhecido que a Uber esta no mercado fornecendo servigos de
transportes ao invés de ser apenas um aplicativo que oferece tecnologia, como a empresa
defende.

Para finalizar, também pode ser citado o critério de noticiabilidade referente a



vultuosidade do valor da multa. Caso as empresas Uber e 99 ndo implementassem a deciséo

ap6s tomarem ciéncia, pagariam 50 mil reais de multa por dia de descumprimento.

Identificou-se, ao todo, seis valores-noticia presentes na matéria, incluindo-se o critério da

atualidade do texto. Diante disso, conclui-se que a imensa repercussdo da publicacdo, com

destaque na imprensa nacional, justifica-se pela incluséo de vérios valores-noticia no texto da

liminar, notadamente, quanto ao alcance do tema.

Traz-se, a titulo de enriquecimento da andlise, a percepc¢éo do juiz do trabalho que

deferiu a liminar, Germano Silveira de Siqueira:

A comunicagdo institucional do Judiciario com a sociedade é fundamental. A propria
Constituicdo exige publicidade e transparéncia. Todos os tribunais, inclusive
estimulados pelo Conselho Nacional de Justica, noticiam as decisGes mais
relevantes para a sociedade, que é uma forma de dialogar com a cidadania, sem que
iSso queira dizer que a instituicdo esteja "tomando partido” ou adotando como seu 0
entendimento que foi contemplado na sentenga ou em uma liminar deferida. E muito
importante que assim seja, uma vez que nos regimes democraticos nenhum Poder
pode ficar na clausura. (SIQUEIRA, 2020).

Tabela 1 - Noticias publicadas no site do TRT/CE x valores-noticia

Noticia 1: Noticia 2: Noticia 3: Noticia 4: Noticia 5:
Bombeiros civis Vigilante é Clinica é Construcao Justica do
ganham, em indenizado por condenada a Civil: Trabalho do
acao coletiva dano moral pagar dano acordo Ceara determina
moral de férias que Uber e 99
coletivas assegurem
salario
Atualidade Atualidade Atualidade Atualidade Atualidade
Alcance Alcance Feito Alcance Alcance
excepcional
Notoriedade das | Notoriedade das Interesse Notoriedade das | Notoriedade das
partes partes Humano partes partes
Feito Sororidade Interesse Interesse
excepcional Humano Humano
Interesse Interesse social
Humano




CONSIDERACOES FINAIS

Nesta pesquisa, percebeu-se que as cinco decisdes mais acessadas no site do
TRT/CE ou que tiveram grande repercussdao na midia abrangiam varios critérios de
noticiabilidade. Os valores-noticia que estiveram presentes nas decisdes foram: atualidade,
alcance, notoriedade das partes e o interesse humano.

O alcance da noticia diz respeito a um universo maior do que as categorias
participes das agdes, pois as decisbes impactaram ndo sé os trabalhadores envolvidos nos
processos, mas também motivaram a sociedade a ter um olhar mais critico sobre seus modelos
de trabalho. Diante disto, concluimos que esse critério € preponderante para a elevada
visualizacao das noticias.

Sob o viés do critério da notoriedade das partes, também foi reforcado o interesse
pelas matérias. AcBes envolvendo empresas com elevada representacdo de trabalhadores
contemplaram o interesse coletivo sobre os conflitos juridicos que essas organizagdes estavam
participando.

As situacBes excepcionais estiveram presentes em algumas narrativas juridicas.
Quando a noticia, além de espanto, traz indignacdo é natural que gere interesse humano sobre
0 assunto. Constatou-se que nas matérias analisadas que constaram feitos excepcionais o
interesse humano também esteve inserido.

Entende-se por bem ressaltar, conclusivamente, acerca do efeito pedagdgico que
as noticias da area judiciaria causam na sociedade. As publicacdes das matérias esclarecem a
populacdo sobre a gama de direitos trabalhistas albergados pelo Poder Judiciario, que vém a
tona a partir do conhecimento das sentencas trabalhistas. Outro efeito benéfico é que seu
conhecimento pode gerar a modificagdo de procedimentos pelos empresarios para evitar
condenacdes trabalhistas.

Para finalizar, é oportuno registrar que o intuito do estudo € dar inicio a uma
discussdo sobre como as noticias juridicas podem ser assunto da sociedade em geral,
abordando os critérios de noticiabilidade que Ihes deram destaque na midia. A partir dessa
analise, pode-se compreender por que algumas matérias foram as mais acessadas no site da
Justica do Trabalho do Ceara. Deve-se ressaltar que as narrativas levaram conteddo néo so
juridico, mas deram conhecimento a historias que foram chanceladas por uma decisdo judicial,
e que as pessoas leigas também tém interesse em conhecer. Muitas vezes, trata-se das historias
das suas proprias vidas, entre tantas historias do mundo do trabalho que se permanecerem no

anonimato so irdo reforcar injusticas que precisam ser denunciadas e divulgadas.
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