PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO DE DIREITO

DIREITODO TRABALHO

1. Nos termos da lei, é obrigatério o depdsito do FGTS,
salvo em se tratando de:

(a) Férias gozadas.
(b) Licenga por acidente de trabalho.
(

c) Afastamento para prestagdo do servico militar
obrigatodrio.

(d)Aposentadoria porinvalidez.
(e) Nenhuma resposta anterior.

2. Um empregado admitido no dia 20 de outubro de 2003
foi dispensado, sem justa causa, em 21 de dezembro de
2013, mediante aviso prévio indenizado, quando recebia
salario-base de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais)
mensais, mais gorjetas oferecidas espontaneamente
pelos clientes na média de R$ 300,00 (trezentos reais)
mensais. Assinale a alternativa correta referente ao total
do aviso prévio a que tem direito este empregado:

(a) Tera direito ao valor de R$ 2.850,00 (dois mil e
oitocentos e cinqlenta reais), correspondentes a 57
(cinglenta e sete) dias.

(b) Tera direito ao valor de R$ 3.150,00 (trés mil e cento e
cinquienta reais), correspondentes a 63 (sessenta e trés)
dias.

(c) Tera direito ao valor de R$ 3.600,00 (trés mil e
seiscentos reais), correspondentes a 60 (sessenta) dias.

(d) Tera direito ao valor de R$ 3.420,00 (trés mil e
quatrocentos e vinte reais), correspondentes a 57
(cinglienta e sete) dias.

(e) Nenhuma resposta anterior.

3. Nos termos da lei, ndo hé diferenca entre os seguintes
tipos de trabalho, exceto:

(a) O trabalho voluntario.
(b) O trabalho executado no domicilio do empregado.

(c) O trabalho realizado no estabelecimento do
empregador.

(d) O trabalhorealizado a distancia.
(e) Nenhuma resposta anterior.

4. Considere:

| —Repouso semanal remunerado.
[I—Aviso prévio.

[l1—13.° Salario.

[V —Adicional noturno.

V —Férias gozadas.
VI-Depésitos mensais do FGTS.
VIl —Horas extraordinarias.

De acordo com o entendimento sumulado do Tribunal
Superior do Trabalho, as gorjetas ndo comporao a base de
calculo das verbas indicadas apenas em:
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@)11,1V, Ve VL.
(b) 1, 111, IV e VII.
@)1, 11, 1IVe VIl
(d) 111, IVe V.

(e) Nenhuma resposta anterior.

5. No cumprimento das normas de segurancga e saude no
trabalho, a ordem juridica prevé diversos procedimentos
atinentes a fiscalizacdo do trabalho. Um desses
procedimentos corresponde a paralisagado, total ou
parcial, de servigos ou atividades executadas em canteiro
de obras, quando os Auditores Fiscais do Trabalho
constatam uma situagdo de risco grave e iminente no
ambiente de trabalho. Considerando o enunciado,
estamos falando do procedimento de:

(a) Interdigao.

(b) Embargo.

(c) Suspenséo temporaria por risco ambiental do trabalho.
(d) Cassagao temporaria de alvara de funcionamento.

(e) Nenhuma resposta anterior.

6. Para o cabimento do adicional de transferéncia previsto
na Consolidacdao das Leis do Trabalho, devem estar
preenchidos os seguintes requisitos:

(a) Atransferéncia deve ser definitiva e o empregado deve
autoriza-la.

(b) A transferéncia deve ser provisoria e implicar a
mudanga de domicilio do empregado.

(c) A transferéncia deve ser definitiva e imposta pelo
empregador por ato discricionario.

(d) A transferéncia deve ser definitiva e deve implicar a
mudanga de domicilio do empregado.

(e) Nenhuma resposta anterior.
7.Assinale a alternativa que contém afirmacao incorreta:

(@) Em nenhuma hipotese, a duragdo do estagio na
mesma parte concedente, e do contrato de aprendizagem,
podera ultrapassar 2 (dois) anos.

(b) A validade do contrato de aprendizagem pressupde
anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula e freqUéncia do aprendiz na escola, caso ndo
haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de
entidade qualificada em formacdo técnico-profissional
metaddica.

(c) E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio
tenha duragéo igual ou superior a 1 (hum) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

(d) A inobservancia dos requisitos legais necessarios a
configuracao do estagio ou de qualquer obrigagédo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego
do educando com a parte concedente do estagio para
todos os efeitos da legislagao trabalhista e previdenciaria.

(e) Nenhuma resposta anterior.
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8. Antbnio, aproveitando-se do seu cargo de confianga,
retirou dinheiro do caixa da empresa, de forma continua e
reiterada, por cerca de 6 (seis) meses, sem autorizagcéo
prévia, para investir em seus negoécios. Quando o seu
empregador soube do ocorrido, Antonio Ihe disse que
tinha a intencdo de devolver a quantia equivalente.
Sabendo disso, pode-se afirmar corretamente:

(a) Anténio podera ser demitido por justa causa em virtude
de sua insubordinagdo, ja que nao pediu autorizagdo
prévia.

(b) Antdnio podera ser demitido por justa causa em virtude
de suaindisciplina, ja que nao pediu autorizagéo prévia.
(c) Antdnio podera ser demitido por justa causa em virtude
da pratica de ato de improbidade.

(d) Antdnio n&o poderia ser demitido pois tinha a intengao
de devolver a quantia equivalente.

(e) Nenhuma resposta anterior.

9. Nao ¢ instituto compativel com o contrato de trabalho e
com o contrato de representagdo comercial:

(a) A possibilidade de prorrogagao do contrato por prazo
determinado.

(b)Avedacao ainclusdo da clausula del credere.
(c) Remuneragao a base de comissao.

(d) Hipoteses de justa causa tanto para o trabalhador/
representante quanto para o empregador/representado.

(e) Nenhuma resposta anterior.

10. Constituem institutos tipicos de direito coletivo do
trabalho, salvo:

(a) Negociacao coletiva.

(b) Transagao.

(c) Dissidio Coletivo.

(d) Greve.

(e) Nenhuma resposta anterior.

11. Os atos praticados com o objetivo de desvirtuar ,
impedir ou fraudar a aplicagao de direitos trabalhistas:

(a) sdo nulos de pleno direito.

(b) sado anulaveis, desde que demonstrado prejuizo a
coletividade.

(c) sado validos, desde que previstos em contrato de
trabalho escrito.

(d) séo validos, desde que convalidados por manifestagéo
escrita do empregado.

(e) Nenhuma resposta anterior..
12. Oiintervalointrajornada sera de:

(@) 15 (quinze) minutos quando a jornada diaria de
trabalho for superior a 2 (duas) horas.

(b) 1 (uma) a 2 (duas) horas quando a jornada diaria de
trabalho for superior a 6 (seis) horas.
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(c) 30 (trinta) minutos quando a jornada diaria de trabalho
for superior a 4 (quatro) horas e nao superior a 6 (seis)
horas.

(d) 2 (duas) horas quando a jornada diaria de trabalho for
superior a5 (cinco) horas.

(e) Nenhuma resposta anterior.

13. Sobre trabalho noturno, marque a alternativa
incorreta:

(a) o trabalho noturno sera remunerado com adicional de
20% (vinte por cento) sobre o valor da remuneragao da
hora normal.

(b) A hora noturna sera computada como de 52 (cinquienta
e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

(c) o trabalho noturno é aquele realizado entre as 20
(vinte) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

(d) as horas trabalhadas em prorrogagdo ao trabalho
noturno devem ser igualmente remuneradas com
adicional noturno.

(e) Nenhuma resposta anterior.
14. Nao integram aremuneragao do empregado:

(a) gorjetas.

(b) prestacdes in natura fornecidas habitualmente ao
empregado como contraprestagcdo pelo trabalho
realizado.

(c) comissdes sobre vendas.

(d) educacao, em estabelecimento de ensino préprio ou
de terceiros, compreendendo os valores relativos a
matriculo, mensalidade, anuidade, livros e material
didatico.

(e) Nenhuma resposta anterior.

15. N&o é hipdtese legal de justa causa para rescisdo do
contrato de trabalho:

(a) atode improbidade.

(b) desidia no desempenho das respectivas fungoes.
(c) atode indisciplina ou insubordinagéo.
(d)incontinéncia de conduta ou mau procedimento.

(e) incapacidade laboral decorrente de doenga que néo
apresente como causa ou concausa as condi¢coes de
trabalho.

16. Na rescisdo do contrato de trabalho por pedido de
demissao, o empregado tera direito a percepcéo de:

(a)aviso prévio indenizado.

(b) multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos
doFGTS.

(c) férias proporcionais, acrescidas de um tergo.

(d) liberagao das guias do seguro-desemprego.

(e) liberagao dos depositos do FGTS efetuados durante a
vigéncia do pacto laboral.
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17. Nao constitui hipotese legal para resciséo indireta do
contrato de trabalho:

(a) exigéncia pelo empregador de servigos superiores as
forgas do empregado, defesos por lei, contrarios aos bons
costumes, ou alheios ao contrato.

(b) tratamento com rigor excessivo ofertado ao
empregado pelo empregador ou por superiores
hierarquicos.

(c) o empregado correr perigo de mal consideravel.

(d) o empregador ndo cumprir as obriga¢des do contrato
detrabalho.

(e) exigéncia do cumprimento de horas extras, em nimero
nao excedente de duas, previstas em acordo escrito entre
empregador e empregado.

18. Conforme entendimento sumulado, marque a
alternativaincorreta acerca da compensacéao de jornada:

(a) A compensacao de jornada de trabalho deve ser
ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

(b) O acordo individual escrito para compensacao de
horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido
contrario.

(c) O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a
compensagao de jornada, inclusive quando encetada
mediante acordo tacito, ndo implica a repeticdo do
pagamento das horas excedentes a jornada normal diéria,
se nao dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido
apenas o respectivo adicional.

(d) A prestacao de horas extras habituais descaracteriza o
acordo de compensacao de jornada. Nesta hipotese, as
horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverao ser pagas como horas extraordinarias e, quanto
aquelas destinadas a compensacgao, devera ser pago a
mais apenas o adicional por trabalho extraordinario.

(e) O regime compensatoério na modalidade “banco de
horas” pode ser instituido por negociagéo coletiva ou por
contrato individual escrito.

19. Conforme entendimento sumulado, marque a
alternativa incorreta acerca de horas initinere.

(a) O tempo despendido pelo empregado, em condugéo
fornecida pelo empregador, até o local de trabalho de
trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte
publico regular, e para o seu retorno, € computavel na
jornadade trabalho.

(b) A incompatibilidade entre os horarios de inicio e
término da jornada do empregado e os do transporte
publico regular é circunstancia que também gera o direito
ahorasinitinere.

(c) Alinsuficiéncia de transporte publico € sufuciente para
ensejar o pagamento de horas initinere.

(d) Se houver transporte publico regular em parte do
trajeto percorrido em condugao da empresa, as horas in
itinere remuneradas limitam-se ao trecho n&o alcangado
pelo transporte publico.
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(e) Considerando que as horas in itinere sdo computaveis
na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a jornada
legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve
incidir o adicional respectivo.

20. Conforme entendimento sumulado, marque a
alternativa incorreta acerca de contratagao de prestacao
de servigos.

(a)Acontratagao de trabalhadores por empresa interposta
é ilegal, formando-se o vinculo diretamente com o
tomador de servigos, salvo no caso de trabalho
temporario.

(b) A contratagdo irregular de trabalhador, mediante
empresa interposta, ndo gera vinculo de emprego com
6rgaos da Administracdo Publica, direta, indireta ou
fundacional.

(c) Nao forma vinculo de emprego com o tomador a
contratagao de servigos de vigilancia e de conservagao e
limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a
atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagao direta.

(d) O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por
parte do empregador, implica a responsabilidade
subsidiaria do tomador de servigos quanto aquelas
obrigacdes, independentemente deste haver participado
da relagdo processual ou constar do titulo executivo
judicial.

(e) Aresponsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todas as verbas decorrentes da condenacgao
referentes ao periodo da prestagao laboral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

21. As custas processuais, no caso de interposi¢ao de
recurso ordinario em mandado de seguranga, deverao
ser:

(a) Pagas e comprovadas em oito dias da interposicao do
recurso.

(b) Pagas em cinco dias da interposicao do recurso e
comprovadas em cinco dias a contar do recolhimento.

(c) Comprovadas em oito dias a contar do recolhimento.
(d) Comprovadas dentro do prazo recursal.
(e) Nenhuma resposta anterior.

22. Conforme previsdo contida na CLT, garantida a
execugao ou penhorados os bens, o executado pode:

(a) Apresentar embargos a execug¢ao no prazo de cinco
dias.

(b) Em matéria de defesa, requerer a producao de provas
e arrolar até trés testemunhas.

(c)Apresentar agravo de peticao no prazo de oito dias.

(d) Debater questdes ja decididas pela sentenga no
processo de conhecimento.

(e) Nenhuma resposta anterior.
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23. Em relacao a suspensao do processo do trabalho, é
correto afirmar que:

(a) O processo sera suspenso quando a sentenga de
mérito depender do julgamento de outra causa, ou da
declaragdo da existéncia ou inexisténcia da relagao
juridica que constitua o objeto principal de outro processo
pendente.

(b) Em razao do principio protetor e da natureza alimentar
das verbas trabalhistas, inegavel que o processo do
trabalho deve ser o mais célere possivel, nao havendo
que se falar em suspensao do mesmo, salvo em caso de
forga maior.

(c) Durante a suspenséo do processo, ndo poderao ser
praticados quaisquer atos processuais.

(d) A morte ou perda da capacidade processual do
representante legal da parte ndo implica em suspenséo do
processo.

(e) Nenhuma resposta anterior.
24. Emrelagao a litigancia de ma-fé, é incorreto afirmar:

(a) Reputa-se litigante de ma-fé aquele que proceder de
modo temerario em qualquer incidente ou ato do
processo.

(b) Reputa-se litigante de ma-fé aquele que usar do
processo para conseguir objetivoilegal.

(c) Se forem dois ou mais os litigantes de ma-fé no
processo, a condenacgao dos mesmos se dara de forma
solidaria.

(d) O juiz ou ftribunal, de oficio ou a requerimento,
condenara o litigante de ma-fé a pagar multa nao
excedente a 1% sobre o valor da causa e a indenizar a
parte contraria dos prejuizos que esta sofreu, mais os
honorarios advocaticios, quando estes forem cabiveis no
processo do trabalho.

(e) Nenhuma resposta anterior.
25. O juizo de admissibilidade nos recursos trabalhistas:

(a) E composto de um juizo prévio (a quo) e de um juizo
definitivo (ad quem).

(b) Existe exclusivamente no juizo ad quem.

(c) Somente ocorre na fase cognitiva do feito.

(d) Existe exclusivamente nojuizo a quo.

(e) Nenhuma resposta anterior.

26. A decisado judicial que homologa acordo entre as
partes ndo pode ser objeto de recurso ordinario interposto
pelo proprio reclamante ou reclamado em razéo,
especificamente, da:

(a) preclusao logica.

(b) preclusao consumativa.
(c)lealdade processual.

(d) boa-fé objetiva.

(e) Nenhuma resposta anterior.
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27. A respeito das nulidades no processo do trabalho, é
correto afirmar que:

(a) declarada a nulidade, por qualquer fundamento, todos
os atos processuais posteriores serdo nulos.

(b) as partes poderao alegar nulidade enquanto estiver
aberta a instrugdo, mesmo que ja tenham tido
oportunidade de manifestagédo nos autos.

(c) é desnecessaria a provocagdo da parte para a
declaracao de nulidade.

(d) s6 serdo considerados nulos os atos que
alegadamente causarem manifesto prejuizo as partes
litigantes.

(e) Nenhuma resposta anterior.

28. Numa reclamacgao trabalhista, o autor teve
reconhecido o direito ao pagamento de horas extras, sem
qualquer reflexo. Apds liquidado o julgado, foi
homologado o valor de R$ 15.000,00, iniciando-se a
execucao. Em seguida, as partes comparecem em juizo
pleiteando a homologacdo de acordo no valor de R$
10.000,00.Com base no narrado acima, & correto afirmar
que:

(a) o juiz ndo pode homologar o acordo porque isso
significaria violagdo a coisa julgada.

(b) é possivel a homologacao do acordo, mas o INSS sera
recolhido sobre R$ 15.000,00.

(c) a homologagéo do acordo, no caso, dependeria da
concordancia do 6rgao previdenciario, pois inferior ao
valor homologado.

(d) é possivel a homologacao do acordo, e o INSS sera
recolhido sobre R$ 10.000,00.

(e) Nenhuma resposta anterior.

29. A respeito do preposto no Processo do Trabalho, de
acordo com a legislagéo, assinale a afirmativa correta.

(a) Nao precisa ter conhecimento dos fatos, uma vez que
tal caracteristica é propria das testemunhas.

(b) Nao precisa ter conhecimento dos fatos, ja que atua
como representante do empregador.

(c) Deve ter conhecimento dos fatos.

(d) Deve ter conhecimento da interpretagcdo do
empregador quanto aos fatos ocorridos.

(e) Nenhuma resposta anterior.
30. No processo trabalhista, a compensagao ou retencao

(a) s6 podera ser arguida como matéria de defesa.

(b) podera ser arguida em qualquer fase do processo,
mesmo na execucgao definitiva da sentenca.

(c) podera ser arguida em qualquer momento, até que a
sentenca seja proferida pelo juizde 12 instancia.

(d) podera ser arguida em qualquer momento, até que a
sentenca tenha transitado em julgado.

(e) Nenhuma resposta anterior.
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