PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

EDITAL N° 01 /2015 )
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIARIOS EM
DIREITO DO TRT 7" REGIAO - CEARA

O Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, torna publico o processo seletivo para realizagdo de
estagio remunerado de estudantes de nivel superior do curso de Direito, para formagdo de cadastro
de reserva em Fortaleza-CE, nos termos da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008 ¢ das

instru¢des contidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regido.

1.2 A selegio compreendera a verificagido de conhecimentos do candidato por meio de provas
objetivas, na forma da presente regulamenta¢ao.

1.3 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se a formagdo de cadastro de réscrva

especificado no item 3.1.
2 INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se estudantes do curso de Direito, regularmente matriculados a partir do 4°
semestre.

2.2 Somente poderdo concorrer as vagas oferecidas neste edital os estudantes regularmente
matriculados ¢ com frequéncia efetiva em estabelecimentos publicos ou particulares de cursos
superiores de Direito, oficialmente autorizados ou reconhecidos pelo Ministério da Educagdo.

2.3 As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser feitas no periodo de 02 a 09 de dezembro de 2015,

exclusivamente pela internet, no site do CIEE (www.ciee.org.br).

2.4 Para a realiza¢do da prova ¢ imprescindivel a apresenta¢ido de documento oficial com fotografia

e historico escolar atualizado.



2.5 O pedido de inscrigio implicara o conhecimento e aceitagdo das normas ¢ condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagiio as quais ndo sera admitida alegagio de desconhecimento.

3 VAGAS

3.1 O processo seletivo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido. conforme especificadas no quadro abaixo:

CIDADE CURSO VAGAS

Fortaleza-CE Direito Cadastro de Reserva

3.2 Se houver incompatibilidade entre o horario escolar ¢ o de estagio, o candidato convocado tera
sua classificagdo preservada até o surgimento de vaga com horario de estiagio compativel,
observado o periodo de validade do processo seletivo.

3.3 Ao candidato convocado que, por motivo diverso do disposto no item anterior, ndo puder iniciar
o0 estagio, serd facultado solicitar a colocagdo de seu nome no final da lista de classifica¢do em que
foi habilitado. passando a posicionar-se no ultimo lugar dessa lista, aguardando nova convocacgio,
que podera concretizar-se ou ndo, no prazo de validade do concurso.

3.4 A solicita¢do mencionada no item anterior devera ser encaminhada ao Setor de Recrutamento ¢
Selegdo para o e-mail “srs@trt7.jus.br” no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente
a convocagao.

3.5 O candidato a estagio devera observar a politica interna de estagio de sua institui¢do de ensino,

o

bem como o periodo permitido por ela para realizagédo de estagio.
4 VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas pelo Tribunal, em conformidade com o art. 17, § 5° da Lei n® 11.788/2008.

4.2 O candidato com deficiéncia devera declarar sua condigdo no momento da inscri¢do, conforme
as deficiéncias arroladas nas categorias discriminadas pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 ¢
suas alteragdes.

4.3 O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do ITEM 8.1, além de figurar na lista de
classifica¢do geral, terd seu nome constante da lista especifica para candidatos com deficiéncia.

4.4 Na hipotese de inexisténcia de candidato com deficiéncia aprovado, o preenchimento da vaga

dar-se-a pelo proximo candidato da classificagdo geral, observada a ordem de classificagdo no



processo seletivo.

4.5 O candidato com deficiéncia participara em igualdade de condigdes com os demais candidatos
quanto ao conteudo, a avaliagiio, ao horario de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas para
os demais candidatos.

4.6 O candidato com deficiéneia que necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para a
realizagio das provas devera soliciti-la, no ato da inscrigdo, a Escola Judicial no enderego
eletronico “escolajudicial @trt7.jus.br”, que tomara as providéncias necessarias.

4.7 Cabera ao candidato com deficiéncia levar consigo os equipamentos ¢ instrumentos de que
dependa para a realizago das provas, mediante prévia autorizagdo da Escola Judicial.

4.8 Serio destinadas aos candidatos com deficiéncia, para as vagas que surgirem ou forem criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, a décima vaga, a vigésima vaga, a trigésima vaga,
e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, em conformidade com o § 5° do art. 17
da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ com o § 1° do art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5 PROVAS ,

5.1 A prova sera aplicada na cidade de Fortaleza no dia 17 de dezembro de 2015. Eventual
alteragdo sera oportunamente divulgada nos sites: www.ciee.org.br e www.trt7.jus.br.

LOCAL: Faculdade Farias Brito — Rua Castro Monte, 1364, Varjota, Fortaleza-CE.

HORARIO: 14h

5.2 A prova contera 30 (trinta) questdes objetivas (A, B, C, D, E) sendo 20 (vinte) queslées de
Direito do Trabalho e 10 (dez) questdes de Direito Processual do Trabalho. -

5.3 O candidato devera apresentar-se para a prova munido de documento oficial com foto ou copia
autenticada, em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identifica¢do do candidato
e historico escolar atualizado.

5.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢@o da prova, documento
de identidade original, por motivo de perda, -roubo ou furto, devera apresentar o boletim de
ocorréncia expedido por orgdo policial, datado de, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.5 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferografica (tinta azul
ou preta).

5.6 Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta a qualquer
material ou comunica¢do entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cdodigos, manuais,

impressdes ou quaisquer anotagdes, bem como telefone celular, computador portatil ou quaisquer

outros aparelhos eletronicos. Caso o candidato seja flagrado com tais objetos ou em situagdo de



“cola”, sera excluido do certame.
5.7 O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
inicio das provas.

5.8 O tempo de duragio da prova seré de 2 (duas) horas. O candidato somente podera deixar o local
apos transcorrido 30 (trinta) minutos do inicio da prova, sob pena de ser desclassificado do certame.
5.9 O exame sera composto de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, todas de carater
classificatorio, abrangendo as matérias indicadas no Anexo deste Edital e em conformidade com o
quadro abaixo:

PESO

CTIPO AREA DE

NUMERO DE PONTOS
CONHECIMENTO QUESTOES I
Objetiva | Direito do Trabalho 20 3.5 70
Objetiva |Direito Processual do Trabalho 10 3 30
TOTAL 30 - | 100

5.10 Sera adotado sistema de numeragdo, a fim de que os cartdes de resposta das provas objetivas
cheguem a Escola Judicial sem identificacio.

5.11 O candidato ndo podera registrar, no cartdo de resposta das*provas objetivas, nome, assinatura
ou qualquer tipo de sinal que possa identificd-lo, sob pena de anulagdo de sua prova.

5.12 A Escola Judicial assegurara o sigilo das provas ¢ dos gabaritos das provas objetivas até as
correspondentes identificagdes de autoria e proclamagao dos resultados.

5.13 As questdes das provas serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante do

Anexo [ deste Edital. ”
6 GABARITO

6.1 O gabarito sera divulgado no dia 18 de dezembro de 2015, a partir das 15 horas, no seguinte

endere¢o eletrdonico: www.trt7.jus.br.

7 CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de igualdade da nota final tera preferéncia, para fins de desempate, apos
observancia do disposto no Paragrafo Unico do artigo 27 da Lei no 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso), sucessivamente, o candidato que:

a — Tiver maior média no historico académico.

b — Tiver maior idade



8 RESULTADO FINAL

8.1 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta por cento) de

acertos em cada uma das provas aplicadas e o resultado provisorio serd divulgado até¢ o dia 20 de

janeiro de 2016, no site do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido, “www.trt7.jus.br”.

8.2 O resultado definitivo, apos a apreciagdo dos recursos serd divulgado até o dia 01/02/2016.
9 RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso contra as questdes da prova, dirigido ao Diretor da Divisao Executiva da
Escola Judicial. exclusivamente para o enderego eletronico “escolajudicial@trt7.jus.br”, devendo
ser interposto no prazo de até dois dias uteis apos a divulgagdo oficial do resultado provisorio.

9.2 Os recursos deverdo conter o nome completo do candidato, nimero de identidade, CPF, o
nimero da questdo impugnada, a fundamentagdo ¢ a argumentagio logica do pleito, conforme
modelo constante do Anexo II deste edital.

9.3 O recurso interposto fora do prazo especificado no item 9.1. deste capitulo, sera liminarmente
indeferido.

9.4 O recurso sera apreciado pela Escola Judicial, em cinco dias uteis. contados do término do prazo

para a interposigéo.
10 OUTRAS DISPOSICOES

10.1 A aprovagdo no certame ndo gera direito a contratagdo, porém garante aos selecionados a
observancia da ordem de classificagdo no ato de preenchimento das vagas.

10.2 O estudante convocado para ocupar vaga de estagio devera apresentar declaragdo da instituigdo
de ensino, comprovando estar regularmente matriculado, com a previsdo de término do curso.

10.3 A jornada de estagio serd de quatro horas, limitada a 20 horas semanais, de segunda-feira a
sexta-feira e deve ser compativel com o horario escolar, sendo que as quatro horas serdo definidas
pela Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.

10.4 O estudante perceberd, a titulo de bolsa de estagio para nivel superior, valor mensal
correspondente a R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), além de auxilio-transporte para usuario de
transporte coletivo, que serd pago na propor¢io dos dias tteis trabalhados no valor de R$ 2.40 (dois
reais e quarenta centavos) por dia estagiado.

10.5 O pagamento da bolsa sera suspenso a partir da data de desligamento do estagidrio, qualquer



que seja a causa.

10.6 O estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagdo
vigente.

10.7 O candidato sera convocado por intermédio de e-mail ¢ contactado por telefone, que deverdo
ser fornecidos por ocasido da inscrigdo. E de inteira responsabilidade do candidato manter
atualizados seus telefones e e-mail, durante o prazo de validade do concurso. comunicando qualquer
alteragdo ao Setor de Recrutamento e Selego através do enderego eletronico “srs@trt7 jus.br™.

10.8 O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente a convocagao, para
se manifestar a respeito do interesse em preencher a vaga, e, caso ndo se manifeste, sera
considerado desistente e excluido do processo seletivo.

10.9 A selegdo tera validade de 1 (um) ano, a partir da data da homologagdo do resultado final,
sujeito a prorrogagdo, a critério da Administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 7* Regido.
10.10 O estdgio nas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 7" Regido sera regido pela

legislagdo que disciplina a matéria. "
11 DISPOSICOES FINAIS

11.1 Este Edital e os demais atos pertinentes ao exame de selegdo serdo publicados no Didrio
Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 7' Regido, bem como na intranet ¢ nos enderegos

eletronicos “www.trt7.jus.br” e “www.cice.org.br”.

11.2 Os casos omissos ou as duvidas que eventualmente surgirem serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Escola Judicial, devendo a consulta ou questionamento ser encaminhado para o e-

mail “escolajudicial@trt7.jus.br”.

Fortaleza-CE. 16 de novembro de 2015.

. \}%':Vtc-':u N
FLAVIA REGINA MENDES BEZERRA DE MORAES
Diretora Executiva da Escola Judicial do TRT-7" Regido



ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO DO TRABALHO. 1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos
constitucionais dos trabalhadores (art. 7.0 da CF/1988). 3 Relagdo de trabalho e relagdo de
emprego: requisitos e distingdo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autdénomo, trabalho
eventual, trabalho temporario ¢ trabalho avulso. 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu:
empregado e empregador: conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de
trabalho. 5 Grupo econdmico; sucessio de empregadores; responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteragdo do contrato de trabalho:
alteracdio unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Suspensio ¢ interrupgao do contrato de trabalho:
caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho: justas causas; rescisdo indireta:
dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias
provisorias de emprego: formas de estabilidade: despedida e reintegragio de empregado estavel. 12
Duragdo do trabalho: jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso ¢
alimentacdo; descanso semanal remunerado; trabalho noturno ¢ trabalho extraordinario; sistema de
compensacdo de horas.13 Salario minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Férias: direito a férias e
duragdo; concessio e época das férias; remuneragdo ¢ abono de férias. 15 Salario e remuneragéo:
conceito e distingdes; composi¢io do saldrio: modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento
do salario; 13.0 salario. 16 Equiparagdo salarial; principio da igualdade de saldrio; desvio de funcdo.
17 FGTS. 18 Prescricio e decadéncia. 19 Seguran¢a ¢ medicina no trabalho: CIPA; atividades
insalubres ou perigosas. 20 Protegdo ao trabalho do menor. 21 Prote¢do ao trabalho da mulher:
estabilidade da gestante; licenga maternidade. 22 Direito de greve: servigos essenciais. 23
Comissdes de concilia¢do prévia. 24 Renuncia e transagao. .

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Justi¢a do Trabalho: organizag¢do e competéncia.
2 Varas do Trabalho, tribunais regionais do trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢@o ¢
competéncia. 3 Servigos auxiliares da justica do trabalho: secretarias das Varas do Trabalho:
distribuidores; oficiais de justiga e oficiais de justi¢a avaliadores. 4 Ministério Pablico do Trabalho:
organizagdo. 5 Processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo
subsidiaria do CPC). 6 Atos, termos ¢ prazos processuais. 7 Distribuigdo. 8 Custas e emolumentos.
9 Partes ¢ procuradores; jus postulandi; substitui¢do e representa¢do processuais; assisténcia
judiciaria; honorérios de advogado. 10 Nulidades. 11 Exceg¢des. 12 Audiéncias: de conciliagdo, de
instru¢iio e de julgamento; notificagdio das partes; arquivamento do processo: revelia e confissdo. 13
Provas. 14 Dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamagéio escrita ¢ verbal:
legitimidade para ajuizar. 15 Procedimento ordindrio e sumarissimo. 16 Procedimentos especiais:
inquérito para apuragdo de falta grave, agdo rescisoria e mandado de seguranga. 17 Sentenga ¢ coisa
julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Execugdo: execugdo
provisoria; execugdo por prestagdes sucessivas; execugiio contra a fazenda publica; execugdo contra
a massa falida. 20 Cita¢dio; deposito da condenagdo e da nomeagdo de bens: mandado ¢ penhora:
bens penhoraveis e impenhoraveis; impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.o 8.009/1990). 21
Embargos 4 execugdo; impugnagdo a sentenga; embargos de terceiro. 22. Recursos no processo do
trabalho.



ANEXO II

A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7* REGIAO
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO DE DIREITO
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Nome do Candidato:_

RG: Estado Emissor: CPF:

Fone: E-mail:

Curso: Semestre:

Matéria: N° da questdo:

Resposta marcada pelo candidato: Resposta do Gabarito Publicado:

Argumentag¢do do recurso/solicita¢do do candidato:

Assinatura: Data: fo




