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Ementario

ACAO INDENIZATORIA. FURTO DE MOTOCICLETA DE
EMPREGADO. ESTACIONAMENTO DISPONIBILIZADO
PELA EMPRESA. RESPONSABILIDADE CIVIL.

O empregador, ao disponibilizar aos seus empregados local destinado ao
estacionamento de veiculos, dotando-o, inclusive, de monitoramento por video,
assume o dever de guarda, sendo, portanto, responsavel pelos danos decorrentes
do furto de motocicleta de propriedade do reclamante, ocorrido durante a jornada
de trabalho. Incidéncia dos arts. 186 ¢ 927 do Cddigo Civil. Recurso Ordinario
patronal a que se nega provimento.

Processo: 0000874-47.2014.5.07.0010 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

ACAO RESCISORIA. DOLO. INEXISTENCIA.

O C. Tribunal Superior do Trabalho ja sumulou o entendimento
(Sumula 403 - I) de que "ndo caracteriza dolo processual, previsto no art. 485,
III, do CPC, o simples fato de a parte vencedora haver silenciado a respeito de
fatos contrarios a ela, porque o procedimento, por si so, ndo constitui ardil do qual
resulte cerceamento de defesa e, em consequéncia, desvie o juiz de uma sentenca
ndo-condizente com a verdade.

Processo: 0080264-62.2015.5.07.0000 Julg.: 22/03/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 22/03/2016
Tribunal Pleno

ACIDENTE DE TRABALHO. LICENCA MEDICA DE 5 DIAS.
ESTABILIDADE. NAO CONFIGURACAO.

A estabilidade acidentaria ¢ disciplinada pelo art. 118 da Lei 8.213/1991,
a qual estabelece que "o segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessacdo do auxilio-doenga acidentério, independentemente de
percepgao de auxilio-acidente". No caso, provado que o autor ndo fez jus a licenca
superior a 15 dias, mas sim de apenas 5 dias, ndo ha o pretenso direito a estabilidade.
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INDENIZA C/f O POR DANOS MATERIAIS E MORALIS.

Os artigos 7°, caput, da CF, 186 ¢ 927 do CC, lidos em conjunto, des-
tacam que € necessario mais que a simples ocorréncia do acidente de trabalho
para a responsabilizagdo da empresa, sendo imprescindivel a configuragdo, ao
menos, do elemento "culpa", salvo nos casos em que aplicavel a responsabilidade
objetiva (nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente
desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direi-
tos de outrem). No caso, ndo houve comprovagio de culpa da parte reclamada,
tampouco sendo o caso de sua responsabilizag@o subjetiva, pelo que ndo merece
ser provido o recurso ordinario.

Processo: 0000900-75.2005.5.07.0005 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/05/2016
Turma 1

ACIDENTE DE TRABALHO. NEGLIGENCIA EMPRESARIAL
COM A SEGURANCA. INDENIZACAO DEVIDA.

Conduta empresarial negligente com a ado¢ao de medidas de seguranca
para o desempenho do servigco constitui atitude culposa, que concorre para a
ocorréncia de acidentes de trabalho e, assim, atrai o dever de indenizar o dano
causado, em valor razodvel, para cuja fixacdo consideram-se sua gravidade e as
condi¢des econdmicas da empresa e do acidentado.

INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. ITEM I
DASUMULA 437 DO C. TST.

A sonegacdo parcial do intervalo intrajornada implica o pagamento da
remuneragdo correspondente a integralidade daquele descanso, com o acréscimo
do percentual de 50% de seu valor, consoante o art. 71, § 4° da CLT e o item I da
Sumula 437 do C. TST.

Processo: 0001097-65.2013.5.07.0032 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
DO EMPREGADOR. TEORIA DO RISCO.

O autor, no auxilio aos operadores das maquinas em galpdo industrial, além
dos perigos proprios da movimentacdo de tais maquinarios pesados, sujeitava-se
aos riscos, tanto fisicos como ergonémicos, da locomogao dos materiais utilizados,
diga-se, as chapas de ago/inox, usadas como matéria prima dos produtos fabricados.
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DANOS MORAIS E ESTETICOS. INDENIZA CA~O

Constatada a presenca simultinea dos pressupostos da responsabilidade
civil do empregador, faz jus o reclamante a indenizagdo por danos morais e
estéticos decorrentes do acidente de trabalho, que devem atender a patamares
de proporcionalidade e razoabilidade. RECURSO CONHECIDO E PARCIAL-
MENTE PROVIDO.

Processo: 0000683-38.2011.5.07.0032 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 26/04/2016
Turma 3

ACIDENTE DE TRAJETO. NAO COMPROVACAO.

O acidente de trajeto, previsto no art. 21, inc. IV, alinea "d", da Lei 8.213/91,
somente sera considerado acidente de trabalho quando ocorrido estritamente dentro
do itinerario diariamente cumprido pelo trabalhador, imprescindivel ao desloca-
mento entre sua residéncia e o trabalho. Caso em que o depoimento pessoal, aliado
a auséncia de outros elementos de conviccao relacionados ao suposto acidente de
transito, em si considerado, escorado unicamente em depoimento escoteiro, ndo
se encontrando inicio de prova documental minimo quanto a causa ou origem da
lesdo corporal (luxagao/fratura do cotovelo direito), inviabiliza o reconhecimento
do acidente de trajeto.

SALDO DE SALARIO DO MES DE JANEIRO. QUITACAO.

Da analise do TRCT anexado aos autos, extrai-se que o recorrente pagou o

saldo de salario referente ao més de fevereiro/2012. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000054-16.2014.5.07.0014 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. ESTABILIDADE.
LEI N° 8213/91. DESNECESSIDADE DE PERCEPCAO DE
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. COMPROVACAO DA
OCORRENCIA DE SINISTRO QUE RESULTOU EM PERDA
TEMPORARIA DA CAPACIDADE LABORATIVA.

Se as provas dos autos revelam a existéncia de acidente do trabalho tipico
do qual resultou lesdo ao trabalhador ¢ impossibilidade de retorno ao servigo por
periodo superior a 15 (quinze) dias, a concessdo pelo INSS de simples auxilio-
doenga, codigo 31, ao invés de auxilio-doenca acidentario, cddigo 91, ndo obsta a
garantia de manutengao no emprego, prevista na Lei n® 8.213/91. Também o fato
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de a lesdo ser temporaria e passivel de total recuperagdo ndo impede a estabilidade
acidentaria, pois, em nenhum momento, a lei prevé, como pressuposto para a sua
concessdo, a ocorréncia de perda ou redugdo definitiva da capacidade funcional.

Processo: 0000667-39.2014.5.07.0013 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

ACUMULO DE FUNCOES. AUSENCIA DE DESCRICAO DAS
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA FUNCAO INDICADA.
IMPOSSIBILIDADE DE AFERICAO.

De nada adianta demonstrar as atividades efetivamente desempenhadas
pelo obreiro, se ele proprio ndo indica quais seriam as atribui¢des especificas de
cada cargo alegadamente exercido.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PRESTACAO DE SERVICO
EM LOCALIDADE DIVERSASEM MUDANCA DE RESIDENCIA.
ADICIONAL INDEVIDO. ART. 469 DA CLT.

Nos termos do caput do art. 469 da CLT, ndo se considera transferéncia
"a que ndo acarretar necessariamente a mudanca do seu domicilio".

HORAS EXTRAS. ATIVIDADES TIPICAS DE GESTAO. PRO-
FISSIONAL NAO SUBMETIDO AO CONTROLE DE JORNADA.

ART. 62, 11, DA CLT.

O reclamante possuia poderes para admitir, demitir pessoal, decidir sobre
férias, aplicar punigdes a outros empregados, além de efetuar compras em nome
da empresa e tratar com fornecedores. Além disso, ndo registrava seus horarios.
Tais circunstancias sao suficientes para demonstrar que o reclamante nio estava
sujeito a controle de jornada, enquadrando-se na excecgdo prevista no art. 62, II,
da CLT. Incabivel, na espécie, falar em horas extras.

DANOS MORAIS. DOENCA PROFISSIONAL. CONFISSAO
QUANTO A INEXISTENCIA DE DOENCA. INDENIZACAO
INDEVIDA.

O primeiro requisito para configuragdo do direito a reparagao por danos
morais em virtude de doenga profissional é a comprovagdo do dano. Ocorre que,
embora tenha alegado na inicial que sofrera de doenga profissional, em depoimento
prestado em audiéncia, o reclamante confessou que ndo possuia seqiielas da ale-
gada doenga e que sequer chegou a se afastar do trabalho por problema de satde.
Nao existindo dano, revela-se improcedente, destarte, o pedido de indenizagao
por danos morais. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento.
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Processo: 0000497-74.2012.5.07.0001 Julg.: 14/12/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 08/01/2016
Turma 3

AD CAUSAM DO SINDICATO PARA POSTULAR EM NOME
DE TODAA CATEGORIA. CANCELAMENTO DASUMULA 310
DO C. TST.

A legitimidade do sindicato, para atuar como substituto processual na
defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, estd algada
a nivel constitucional, por for¢a do artigo 8°, inciso I1I, da Constituigdo Federal,
refor¢ada com o cancelamento da Sumula 310 do TST.

Processo: 0001703-16.2014.5.07.0014 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

ADESAO AO PROGRAMA DE APONSENTADORIA ESPON-
TANEA - PAE. QUITACAO PLENA. NAO CONFIGURACAO.

A adesdo ao Programa de Aposentadoria Espontanea acarreta tdo somente
a quitagdo das parcelas indicadas no termo de rescisdo, ndo havendo que se cogi-
tar de quitagdo plena. Nesse sentido, é o contido na Orientac¢do Jurisprudencial
n°® 270 da SDI-1 do TST. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido
para, afastando-se a quitacdo plena reconhecida na primeira instancia, determinar
o retorno dos autos a Vara de Origem para, que prossiga no julgamento da agao.

Processo: 0001186-66.2013.5.07.0007 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 17/02/2016
Turma 1

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

Em tendo a pericia detectado a existéncia de condi¢des insalubres nas ati-
vidades desempenhadas pelo obreiro no ambiente de trabalho, devido o adicional
de insalubridade no periodo, todavia tal parcela contemplara o periodo de 23 de
janeiro de 2009 a outubro de 2013, em face da documentacdo colacionada pela
empresa comprovando que o autor, no periodo de novembro de 2013 a junho de
2014 percebeu a referida parcela.

PRESCRI C/f 0. DEPOSITO DE FGTS.
Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a pres-
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crigdo trintenaria, entretanto, modulou os efeitos da respectiva decisdo com efeitos
ex nunc, nao afetando as relagdes juridicas anteriores a decisdo em observancia
ao principio da seguranca juridica.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lein® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragéo inferior ao
dobro do minimo legal ou situagdo econdmica que ndo permita a parte deman-
dar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento
encontra-se ratificado através das Simulas 219 e 329, do C. TST, bem como
na Sumula n°® 02, deste E. Regional.

Processo: 0000091-79.2015.5.07.0023 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ESTOQUISTADE LOJA
DE MATERIAL DE CONSTRUCAO. CONTATO COM POEIRA
DE CIMENTO. PROVA PERICIAL. LIVRE CONVENCI-
MENTO MOTIVADO.

Nos termos do art. 436 do CPC c/c o art. 769 da CLT, o Juiz nio esta
adstrito as conclusdes do laudo pericial, pois a fungdo do perito ¢ apenas auxiliar
o julgador na apurag@o e esclarecimento de matéria que exija conhecimentos
técnicos especiais. Desse modo, sendo livre o Juiz na analise das provas, podera
decidir de forma contraria as conclusdes do perito, desde que o faga de forma
fundamentada, caso encontre no processo outros fatos e elementos que o con-
duzam a uma conclusdo diferente da apresentada no laudo elaborado. No caso,
o mero contato do autor (estoquista) com poeira de cimento, ainda que consta-
tada mediante laudo pericial, ndo enseja por si s6 o pagamento do adicional de
insalubridade, uma vez que essa atividade ndo se insere nas normas técnicas do
Ministério do Trabalho definidas no Anexo 12 da NR 15. Desse modo, ndo ha
que se falar em pagamento do adicional de insalubridade, pois de acordo com
o item I da Stmula n° 448 do TST, "ndo basta a constatacdo da insalubridade
por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao respectivo
adicional, sendo necessaria a classifica¢do da atividade insalubre na relagao
oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho".

Processo: 0000387-62.2015.5.07.0036 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. REFLEXOS.

Constatado, por meio de laudo pericial, que o reclamante laborava em
condi¢des insalubres, classificadas no grau maximo, nos termos da NR-15 do
Ministério do Trabalho e Emprego, faz jus o obreiro ao respectivo adicional. A
adicional de insalubridade, enquanto percebido, integra a remuneracdo para todos
os efeitos legais, nos termos do entendimento consubstanciado na Sumula 139 do
TST, motivo pelo qual mantém-se seu reflexo sobre férias com 1/3, gratificagdes
natalinas e depoésitos do FGTS.

DANO MORAL. INDENIZA CA~ 0.

Comprovagdo a pratica, pelo empregador, dos atos atentadores contra o
patrimonio imaterial do empregado, impde-se mantida a sentenca que deferiu o
pleito de indenizagdo por dano moral postulado na inicial.

DANOS MORAIS. MINORACAO DO QUANTUM INDENIZA-
TORIO ARBITRADO. NAO CABIMENTO.

Havendo o quantum indenizatoério sido arbitrado considerando o Pelo
principio da razoabilidade e as circunstancias faticas reveladas nos autos, ndo
se mostra cabivel do valor condenatorio a titulo de reparagdo por dano moral.
Recurso improvido.

Processo: 0000671-76.2010.5.07.0026 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/02/2016
Turma 1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Considerando que a distancia de seguranga para o abastecimento de inflama-
veis, conforme Anexo 2, da NR-MTE n° 16, no item 3, alinea "q", é de 7,5 metros,
patentemente encontrava-se o reclamante labutando em area de risco e de forma
intermitente, porquanto realizava a carga e descarga de armas e objetos no cofre das
aeronaves, exatamente no momento dos abastecimentos e a uma distancia infima desta
operagdo. Afasta-se a incidéncia da parte final da Simula 364, do TST. Outrossim,
ndo ¢ possivel a aplicagdo da Sumula 447, do TST, porquanto na resposta aos
quesitos do reclamante, o laudo de ID 7442928 apontou que o reclamante mou-
rejava no patio do Aeroporto Pinto Martins, diretamente na area de risco, ndo se

enquadrando na hipdtese sumular.

REFLEXOS.

O caso ndo implica a incidéncia da Sumula 191 do TST, mas a da Simula
132, 1, "a", do TST, fielmente aplicada pela sentenca, a saber: "Sumula n° 132 do
TST. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. O adicional de
periculosidade, pago em carater permanente, integra o calculo de indenizagdo e de
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horas extras (ex-Prejulgado n° 3). (ex-Sumulan® 132 - RA 102/1982,DJ 11.10.1982/
DJ 15.10.1982 - e ex-OJ n° 267 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002)".
HONORARIOS PERICIAIS.

O valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais) a titulo de honorarios periciais nao
se afigura exorbitante, revelando-se quantia razoavel diante da complexidade do
tema e da corregdo técnica do resultado. Sentenga mantida.

Processo: 0001497-69.2013.5.07.0003 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 3

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE BAGAGEM
E DE RAMPA. TRABALHO REALIZADO NAAREA DE ABAS-
TECIMENTO DAS AERONAVES.

Inegével o direito ao adicional de periculosidade quando a pericia realizada
revela que parte das atividades desenvolvidas pelo empregado, como agente de baga-
gem ¢ de rampa, era realizada dentro da area de risco, fixada pela NR 16 da Portaria
n®3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, ainda que de forma descontinua.

Processo: 0010385-09.2013.5.07.0009 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO COM
INFLAMAVEIS.

Constatado pelo "Expert" que o trabalhador, no desempenho de suas
atividades junto a empresa, adentrava em area de risco preconizada pela Norma
Regulamentadora n° 16, do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, com vistas a
pegar produtos inflaméveis, impde-se devido o adicional de periculosidade na
forma estabelecida no art. 193, da CLT e em conformidade com o que dispde
a Sumula 364, do TST.

Processo: 0001048-90.2014.5.07.0031 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENERGIA ELETRICA.

Comprovado que o autor preencheu os requisitos previstos no Decreto
n°® 93.412/86, devido plus remuneratorio. Aplicacdo da OJ n° 324 da SDI-1.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Presente os requisitos das simulas 219 e 329 do C. TST, cabivel a conde-
na¢@o em honorarios advocaticios.

Processo: 0002078-49.2011.5.07.0005 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 21/06/2016
Turma 3

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. COMPROVACAO DA PRATICA DE ATOS DE
FISCALIZACAO PELA TOMADORA. INEXISTENCIA DE
CULPA IN VIGILANDO. SUMULA 331, V, DO TST. ADC 16.

Cabe ao ente publico, quando postulada em juizo sua responsabilizagao pelas
obrigagoes trabalhistas inadimplidas pelo prestador de servigos, carrear aos autos os
elementos necessarios a formacao do convencimento do magistrado (arts. 333, II, do
CPCe 818 daCLT), ou seja, provas suficientes a comprovagao de que cumpriu o dever
disposto em lei de fiscalizar a execucao do contrato administrativo. Comprovando
o ente publico que ndo agiu com culpa na fiscalizagdo do contrato de prestacao de
servicos, deve-se denegar o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria.

Processo: 0000862-45.2015.5.07.0027 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/04/2016
Turma 3

ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA DE TRABALHO DE
OITO HORAS. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.

O art. 20 da Lei 8.906/94 dispde que a jornada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duragdo diaria de
quatro horas continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convengao
coletiva ou em caso de dedicagdo exclusiva. Nessa linha, o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia, em seu art. 12, assenta a necessidade de expressa disposi-
¢do acerca da adogdo do regime de dedicagdo exclusiva no contrato de trabalho.
Todavia, a jornada de trabalho efetivamente cumprida sempre foi de oito horas,
de forma que era inviavel a possibilidade de dedicagao a outra atividade. Assim
sendo, com fundamento no principio da primazia da realidade, ndo devem ser
consideradas extras todas aquelas que excedem a jornada de quatro horas.

Processo: 0000005-69.2014.5.07.0015 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO.

Nos termos do art. 8° da Lei n°® 11.350/2006, os agentes comunitarios
de satde sdo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, exceto se lei
Municipal, Estadual ou Municipal dispuser em sentido contrario. Assim, consi-
derando que o Municipio de Fortaleza ndo logrou provar a existéncia de regime
especial no periodo indicado na inicial, a regular as suas relacdes com os agentes
sanitaristas municipais, ¢ inconteste a competéncia desta Justi¢a Especializada
para apreciar demanda.

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. PISOSALARIAL EADICIONAL
DE RISCO DE VIDA PREVISTOS EM NORMAS COLETIVAS.
IMPOSSIBILIDADE.

De acordo com o disposto no § 3° do art. 39 da Constituicao Federal, os
servidores publicos em geral (estatutarios e celetistas) ndo tém direito ao reconhe-
cimento das convengoes e acordos coletivos de trabalho. Ja o art. 169, § 1° 1, da
Constituicao Federal condiciona a concessdo de vantagens e aumentos aos servi-
dores publicos a existéncia de previsdo expressa na Lei de diretrizes orgamentarias.
Ausente a previsao de Lei nesse sentido, da-se provimento ao apelo do Municipio,
para julgar improcedentes os pedidos pleiteados na inicial. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0001736-39.2014.5.07.0003 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. ACORDO COLETIVO.
PISO SALARIAL E ADICIONAL DE RISCO. AUMENTO DE
DESPESAS SEM AUTORIZACAO LEGAL. OBICE DOS ARTI-
GOS 61 E 169, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Nao havendo prova da existéncia de autorizagdo legal de despesas para
fazer jus aos beneficios consagrados no Acordo Coletivo de Trabalho firmado com
a Administra¢do Publica, ou seja, a implanta¢do de piso salarial e de adicional
de risco, for¢oso concluir, consoante artigos 61 ¢ 169, da Constituicdo Federal
de 1988, que a negociacdo coletiva é inexequivel, ndo podendo produzir efeitos
patrimoniais para os reclamantes.

Processo: 0001785-65.2014.5.07.0008 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/03/2016
Turma 3
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESERCAO.

A alegagdo da agravante de que compde grupo econémico no qual algumas
empresas estdo em recuperagdo judicial, o que comprovaria sua insuficiéncia de
recursos para arcar com o custeamento dos encargos processuais, ndo comporta
a aplicacdo da Stimula n® 86 do TST, vez que o entendimento sumulado pela
Corte Maior Trabalhista s6 dispensa o pagamento de custas ou de depdsito do
valor da condenag@o dos recursos da massa falida, o que néo ¢ o caso dos autos.
Deste modo, ndo ha que se falar em ofensa aos principios constitucionais do livre
acesso ao Judiciario, do duplo grau de jurisdig@o ¢ da ampla defesa, porquanto
este ¢ exercido de acordo com as normas processuais respectivas, dentre elas a
que exige a garantia do Juizo. Agravo Instrumento conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000827-58.2015.5.07.0036 Julg.: 22/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO. JUSTICA GRATUITA. CON-
CESSAO AO EMPREGADOR. NECESSIDADE DE PROVA DA
INSUFICIENCIA FINANCEIRA.

A gratuidade judiciaria ¢ beneficio legal instituido para permitir o acesso
a Justica dos que ndo dispdem dos recursos necessarios a satisfagdo dos encargos
processuais. No caso do empregador, pessoa juridica, ndo basta a mera declaragao
de insuficiéncia financeira, como se exige do empregado, sendo necessaria a com-
provagao cabal desse estado, a lhe impedir de arcar com os custos do processo,
encargo do qual nao se desincumbiu a ora agravante. Agravo conhecido e desprovido.

Processo: 0000174-59.2015.5.07.0035 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO.
FALHA NO PETICIONAMENTO ELETRONICO NAO
COMPROVADA. IMPROVIMENTO.

O agravante apresentou a petigdo sem anexar o arquivo em PDF o que
evidencia ndo ter havido falha de indisponibilidade do sistema, até mesmo porque
ndo consta no site desta Corte (www.trt7.jus.br) qualquer historico de indispo-
nibilidade em referida data. Ademais, a guia GFIP, transmitida no mesmo dia e
horario fora recebida e anexada aos autos, demonstrando que, na verdade, houve
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uma falha de transmissdo de dados. Assim, ndo cabe ao agravante arguir falha
no sistema eletronico quando era de sua inteira responsabilidade a transmissao
de suas petigdes. Inteligéncia do art. 7°, 111, da Resolucdo CSJT n° 136. Ademais
ndo ha qualquer comprovagdo, nos autos, quanto a falha no sistema. Agravo
conhecido e ndo provido.

Processo: 0000063-38.2015.5.07.0015 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO.
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMADA.
PESSOA JURIDICA.

As leis que regem os beneficios da assisténcia judicidria e da justica gratuita
nao contemplam pessoas juridicas, ainda que sem fins lucrativos. Possivel, no entanto,
conceder-se excepcionalmente os beneficios da justica gratuita as pessoas juridicas,
desde que comprovada a alegada miserabilidade juridica. Nao tendo a agravante, no
entanto, demonstrado de forma cabal a impossibilidade de arcar com as despesas do
processo, ndo se pode admiti-la como beneficiaria da justica gratuita.

Processo: 0010198-25.2014.5.07.0022 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. DEDUCAO SOBRE VALORES ATUALIZADOS,
NAO HISTORICOS.

Consoante o disposto no § 3°do Art. 43 da Lein®8.212/1991, a contribuigdo
previdenciaria deve incidir sobre os valores atualizados da condenacéo, ndo se
havendo cogitar, a mingua de qualquer amparo legal, de fazé-lo sobre importes
historicos. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0260400-73.2006.5.07.0031 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/02/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
INCIDENCIA SOBRE O MONTANTE ATUALIZADO DA
DIVIDA. DESPROVIMENTO.
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A contribuigdo previdenciaria, enquanto verba acessoria do crédito traba-
lhista de natureza salarial, deve incidir sobre o montante atualizado da divida, nao
sendo razoavel o entendimento, baseado na Stimula 368, 111, do TST, no sentido de
que o célculo se realize com base em valores historicos. A simula em referéncia
apenas dispde que "Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuragdo encontra-se disciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n® 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n® 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado,
no caso de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribui¢do", ndo
exigindo que a execugdo se faca com base em valores desatualizados.

Processo: 0000643-48.2014.5.07.0033 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. NAO LOCALIZACAO DE BENS DO
DEVEDOR. EXTINCAO DAEXECUCAO. ART. 794, I1I, DO CPC.
IMPOSSIBILIDADE.

A renuincia ao crédito trabalhista deve ocorrer por meio da imprescindivel e
inequivoca manifestagdo de vontade da parte credora quanto a desisténcia da verba,
mormente porque a execugdo trabalhista ¢ impulsionada de oficio pelo juizo execu-
torio com vistas a que haja a satisfagdo do crédito exequendo. Destarte, exauridos
os meios possiveis a busca de bens do devedor, a execugdo deve seguir com base na
Recomendagdo n® 002/2011, da Corregedoria Geral da Justi¢a do Trabalho, que orienta
seja efetuado o seguinte procedimento: "Emissao de Certiddo de Crédito Trabalhista
ap6s prazo minimo de 1 ano de arquivamento provisorio, € renovacdo da pesquisa
de bens de todos os corresponsaveis com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis".

Processo: 0012300-48.2003.5.07.0008 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 28/01/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. NULIDADE DA AVALIACAO.
INEXISTENCIA.

A avaliagdo do bem objeto de constri¢ao judicial, na Justica do Trabalho,
constitui-se em atribui¢do do oficial de justica, o qual ¢ detentor de fé ptblica,
de maneira que suas conclusdes gozam de presun¢do de veracidade, somente
podendo ser atacadas por prova em sentido contrario, o que nao ¢ o caso dos autos.
Inteligéncia do artigo 721 da CLT.
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EXECUCAO. FALECIMENTO DA PARTE NAO COMUNICADA
AO JUIZO. AUSENCIA DE NULIDADE.

Somente a morte da parte, comunicada ¢ provada em juizo, impde a sus-
pensado do processo (art. 265, I, do CPC). Agravo conhecido e improvido.

Processo: 0135900-98.1993.5.07.0027 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 3

AGRAVO DE PETICAO. PRECLUSAO.

Proferida decisdo na execug¢ao, o pedido de reconsideragdo formulado pela
parte, a despeito de ser licito e viavel, ndo tem efeito suspensivo ou interruptivo
do prazo recursal, o qual flui no lapso legal subseqiiente a ciéncia da decisdo.
Agravo de Peticao nao conhecido.

Processo: 0247300-54.2006.5.07.0030 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/02/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO. RENUNCIAAO CREDITO TRABALHISTA
NO CURSO DO PROCESSO DE EXECUCAO. ART. 794, III, DO
CPC. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO.
IMPOSSIBILIDADE MATERIAL DE PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO CONFIRMADO.

A regra prevista no art. 794, inciso III, do Cddigo de Processo Civil, ndo
se aplica ao processo de execucao de decisdes da Justiga do Trabalho, porquanto
os créditos trabalhistas se caracterizam pelo carater da indisponibilidade e, ade-
mais, se destinam ao pagamento de despesas como alimentagdo, moradia, saude,
educagdo, transporte e outros itens ndo menos importantes, todos insuscetiveis de
rentincia; nada obstante o exposto, provado, nos autos, que os juizes ¢ auxiliares da
Justica envidaram, ao longo de varios anos, todos os esfor¢os no sentido de obter a
satisfacdo do crédito reconhecido a reclamante, por via da sentenga transitada em
julgado, e que, mesmo assim, nao lograram o éxito pretendido, forgoso confirmar
a decisdo agravada no que toca a determinacdo de arquivamento definitivo do
processo, tendo em vista a absoluta impossibilidade de concretizagao da execugao.
Decisdo agravada que se confirma por outros fundamentos.

Processo: 0160000-73.1999.5.07.0006 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 22/04/2016
Turma 2
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AGRAVO DE PETICAO LEI MUNICIPAL. PUBLICACAO EM
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA. VALIDADE. REQUI-
SICAO DE PEQUENO VALOR

A regra € a de que a publicagdo de atos do Poder Publico deve ser feita
em oOrgdo oficial. Entretanto, ausente jornal oficial no municipio, considera-se
valida a publicacdo pelos meios que rotineiramente se veiculam os atos oficiais
na localidade, como a afixag@o no atrio da Prefeitura ou da Camara Municipal.
Exegese do artigo 1° da Lei de Introdug@o as Normas do Direito Brasileiro. Nesta
esteira, para efeito do que dispdem o § 3° do art. 100 da Constitui¢do Federal e o
art. 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, serdo considerados
de pequeno valor os débitos consignados em precatorio nos limites estipulados no
artigo 87 das mesmas disposi¢des, somente até que se dé a publicagao oficial das
respectivas leis definidoras pelos entes da Federagdo. Publicada a lei municipal
de forma valida, deve ser observado o valor nela fixado para fins de expedi¢ao de
RPV. Agravo de peti¢do conhecido e provido.

Processo: 0000075-43.2011.5.07.0031 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 19/04/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC.
INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO

A aplicagdo no Processo do Trabalho da multa prevista no art. 475- J,
do Codigo de Processo Civil, ndo encontra amparo legal, eis que ndo se harmo-
niza com o disposto no art. 769 da CLT (Sumula 03/TRT7). Agravo de Peticao
conhecido e provido.

Processo: 0177400-44.2001.5.07.0002 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 19/04/2016
Turma 2

AGRAVO DE PETICAO NAO LOCALIZACAO DE BENS DO
DEVEDOR. EXTINCAO DA EXECUCAO. INEXISTENCIA DE
RENUNCIA DO AUTOR AO CREDITO TRABALHISTA

Oart. 924, 1V, do CPC/2015 (art. 794, 111, do CPC/1973), dispde extinguir-se
a execugdo quando o exequente renunciar ao crédito. Ocorre que, no caso vertente,
nada ha que possa caracterizar a rentincia do autor ao crédito trabalhista devido em
decorréncia de sentencga transitada em julgado. A circunstancia de as diligéncias
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requeridas pelo exequente terem restado infrutiferas ndo permite que se presuma
tenha o credor renunciado ao crédito. Ha de se ter manifestagdo inequivoca em tal
sentido, sobretudo diante do impulso oficial de que é dotada a execug@o trabalhista.
Inteligéncia do art. 878 da CLT. Dessa forma, ndo subsiste a manifestacdo judicial
que, suprindo a vontade da parte, considera renunciado o crédito trabalhista diante
da frustragdo da execugdo. Precedentes. Agravo de Petigdo conhecido e provido.

Processo: 0023400-45.1999.5.07.0006 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 2

ANULACAO DE AUTO DE INFRACAO. QUOTA DE VAGAS
PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. TERMO DE AJUSTA-
MENTO DE CONDUTA. APLICACAO DE PENALIDADE ADMI-
NISTRATIVA EM PERIODO NAO ABRANGIDO PELO TAC.

A existéncia de TAC acerca do cumprimento da norma prevista no art. 93
da Lei 8.213/91 afasta, a principio, a possibilidade de autua¢do da empresa por
descumprimento de referida norma, pois isso afetaria o principio da seguranga
juridica. No caso dos autos, a empresa comprovou a existéncia de TAC firmado
com o Ministério Publico trabalhista. Porém, o TAC tinha prazo determinado
e a autuagdo por parte do Ministério do Trabalho ocorreu em data por ele nao
abrangida. Recurso ndo-provido.

Processo: 0000214-19.2015.5.07.0010 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 15/04/2016
Turma 3

APOSENTADORIA ESPECIAL VOLUNTARIA. EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. DISPENSAIMOTIVADA. MULTA
RESCISORIA DEVIDA.

Segundo a exegese da OJ SDI-1, 361, do TST, a concessao de aposentadoria
especial ndo impde a extingdo do contrato de trabalho. Assim, a dispensa promo-
vida pelo empregador em razdo da aposentadoria especial obtida pelo empregado
deve ser considerada imotivada, sendo devido o pagamento da multa rescisoria
de 40% do FGTS. Senten¢a mantida.

Processo: 0001426-09.2015.5.07.0032 Julg.: 09/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/05/2016
Turma 2
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ART. 462, § 1°, DA CLT. DESCONTO SALARIAL. AUTORIZACAO.

O Art. 462, caput, da CLT, veda ao empregador a efetuacdo de qualquer
desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos,
de dispositivos de lei ou de convengdo coletiva. Contudo, o Paragrafo 1° daquele
mesmo Artigo, ¢ expresso ao admitir o desconto remuneratorio, desde que tal
possibilidade haja sido acordada. /n casu, a conduta negligente do reclamante
em cedendo veiculo que se achava, mediante termo de responsabilidade, sob sua
guarda a outra pessoa, ainda que empregada de empresa terceirizada a servigo da
reclamada, para a realizagdo de tarefas ndo-comprovadamente relacionadas com os
interesses empresariais da empregadora, implica sua responsabilizagdo pelos danos
a ele causados em decorréncia de sinistro, restando judiciosa a conduta patronal
de descontar o valor do prejuizo respectivo, considerando a autorizagdo contida
no contrato de trabalho celebrado entre as partes. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000907-76.2015.5.07.0018 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 07/03/2016
Turma 2

ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO RISPIDO E DESRESPEI-
TOSO DE MODO HABITUAL. CONFIGURACAQ. INDENIZA-
CAO POR DANOS MORAIS DEVIDA.

A prova testemunhal apresentada pela parte autora confirma a tese de que
a reclamante era tratada sem o respeito devido, ja que, como afirmam ambas as
testemunhas, o tratamento rispido era comum e habitual. Recurso da reclamante
parcialmente provido para acrescer a condenacdo o pagamento de indenizagdo
por danos morais decorrentes de assédio moral.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA 02 DESTE REGIONAL.

Observa-se que nao estdo preenchidos todos os requisitos explicitados na
sumula 02 deste Regional, pois, embora beneficidria da justica gratuita, a parte
reclamante ndo se encontra assistida pelo sindicato da sua categoria. Logo, ¢
incabivel, na espécie, a concessdo de honorarios advocaticios.

DOENCA OCUPACIONAL. NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO.
PRESUNCAO DE NEXO CAUSAL ENTRE A ATIVIDADE
LABORAL E A DOENCA PROFISSIONAL ADQUIRIDA.
CONFIRMACAO POR MEIO DE LAUDO PERICIAL.

A Terceira Turma desta Corte vem decidindo com esteio na legislagao
previdenciaria, mormente na Lei n® 11.430/2006, que criou o nexo técnico epi-
demiologico, além de acrescer o artigo 21-A a Lei n° 8.213/1991. Estabelecido o
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nexo técnico epidemiologico entre a atividade e a doenga, tem-se por presumido
o nexo causal. Diante da presungdo, cabia a empresa produzir nos autos prova
em sentido contrario, ou seja, tendentes a afastar a referida presungdo. O laudo
pericial elaborado como prova do juizo, porém, veio a confirmar a presungio ja
existente. Sentenga mantida neste ponto.

HORAS EXTRAS. ANALISE DE FATOS E PROVAS.

A analise detida dos documentos mostra que: o intervalo intrajornada
era respeitado (quando a jornada era de 6 horas, o intervalo era de 15 minutos;
quando a jornada era de 7 horas e 20 minutos, o intervalo era de uma hora);
apenas esporadicamente havia realizagao de trabalho extraordinario. A analise dos
contracheques, ademais, deixa claro que, quando a obreira prestava horas extras,
era devidamente remunerada. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000072-88.2011.5.07.0031 Julg.: 19/05/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/05/2016
Turma 3

ATIVIDADES PREPARATORIAS. HORAS EXTRAORDINARIAS.
DEFERIMENTO. TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 2
DESTE REGIONAL.

Provado nos autos que o tempo gasto pelo empregado antes e apos a jor-
nada de trabalho, com as chamadas atividades preparatodrias (troca de uniforme,
lanche, etc.), ultrapassava o limite didrio de dez minutos previsto o art. 58, § 1° da
CLT, deve ser computado como labor extraordinario. Aplicacao da Tese Juridica
Prevalecente n° 2 deste Regional e da Simula n° 366 do C. TST

Processo: 0001731-87.2015.5.07.0033 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 1

ATO DE IMPROBIDADE. AUSENCIADE PROVAINEQUIVOCA.
JUSTA CAUSA NAO CONFIGURADA. SENTENCA MANTIDA.

Tratando-se de penalidade disciplinar maxima aplicavel ao empregado,
o reconhecimento da justa causa somente se justifica mediante prova robusta e
inequivoca dos fatos que lhe deram causa, em especial quando se alega ato de
improbidade, tendo em vista as conseqiiéncias nefastas que sobrevirdo para a
vida pessoal ¢ profissional do trabalhador, notadamente porque, na hipotese de
seu reconhecimento, dificultara a recolocagio do obreiro no mercado de trabalho,
despojando-o de sua fonte de subsisténcia, incumbindo ao empregador o 6nus de
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comprovar a ocorréncia de motivo suficientemente grave para a legitimagao da
despedida por justa causa, a teor do art. 818, da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, ¢/c o art. 373, inciso I, do Codigo de Processo Civil Brasileiro de 2015.
Dele ndo se desincumbindo o empregador, deve ser mantida a dispensa sem justa
causa reconhecida em primeiro grau.

Processo: 0001730-66.2014.5.07.0024 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

ATO DE IMPROBIDADE. JUSTA CAUSA OBREIRA. APLICA-
CAO DO ART. 482, ALINEA "A", DA CLT.

A falta grave por ato de improbidade atinge diretamente a honra e boa
fama do empregado, sendo imperioso que a pratica do ato ilicito trabalhista que a
caracteriza seja claramente provado, ndo se admitindo, na espécie, mera prova indi-
ciaria. A teor do art. 818, da CLT, e do art. 333, do CPC, de aplicacdo subsididria,
¢ onus da reclamada provar satisfatoriamente os fatos motivadores da demissao
por justa causa sob pena de ser condenada ao pagamento das verbas rescisorias.
Desse 6nus desincumbiu-se a contendo. Nada a reformar na sentenga impugnada.

Processo: 0001877-46.2014.5.07.0007 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/03/2016
Turma 2

AUDIENCIADE INSTRUCAO. AUSENCIADO RECLAMANTE.
CONFISSAO FICTA.

A auséncia do reclamante a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor, importa confissdo, conforme inteligéncia do art. 343, § 2°, do CPC, de
aplicagdo subsidiaria ao processo do trabalho, e entendimento jurisprudencial
expresso através da Sumula TST n°® 74.

Processo: 0000288-83.2015.5.07.0039 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

AUSENCIADARECLAMADAAAUDIENCIA. JUNTADAPREVIA
DE CONTESTACAO. EFEITOS. REVELIA E CONFISSAO.

Nos exatos termos do art. 844, caput, da CLT, o ndo comparecimento da
reclamada a audiéncia inaugural importa a produgdo de dois efeitos distintos,
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quais sejam, a revelia, consistente na auséncia de defesa, ¢ a confissdo quanto a
matéria de fato. O colendo TST ja consolidou entendimento no sentido da impres-
cindibilidade da presenca da parte ré a audiéncia inaugural, independentemente do
comparecimento de advogado constituido, sob pena de confissdo quanto a matéria
de fato, bem como de revelia, cuja consequéncia ¢ o indeferimento da juntada da
defesa e dos documentos que a acompanham.

Processo: 0001758-79.2014.5.07.0009 Julg.: 09/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/05/2016
Turma 2

AUTO DE INFRACAO. NAO CONTRATACAO DE PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA FISICA OU REABILITA-
DAS. INOBSERVANCIA AO DISPOSTO NO ARTIGO 93 DA
LEI N°8.213/1991. MANUTENCAO DA MULTA.

No caso dos autos, restara evidenciado, segundo o Auto de Infracdo
lavrado por autoridade do Ministério do Trabalho, que a empresa requerente
possui 4852 empregados. Assim, segundo o artigo 93 da lei n® 8.213/91, a ora
recorrente deveria ter em seus quadros 243 pessoas portadoras de deficiéncia
ou reabilitadas, correspondente, pois, a 5% dos seus empregados. Entretanto,
conforme verificara a autoridade do Ministério do Trabalho, a requerente, ao
ensejo do lavratura do Auto infracional, contava com apenas 115 pessoas em tais
condi¢des, apresentando, portanto, um déficit de 128 PCD's. Dessarte, restara
demonstrado que a requerente ndo observara o regramento inscrito no pré-citado
artigo 93 da Lei n° 8.213/91, afigurando-se, dessa forma, legitima a autuacdo
promovida. Merece ser pontuado que a requerente/recorrente, conquanto haja
argumentado que envidara esforgos no sentido de atender a legislag@o atinente
a espécie, visando ao preenchimento da cota alegada, somente procedera as
buscas apos a autuagdo ora em comentario. De par com isso, ainda nos termos do
sobredito Auto de Infracdo, ja a requerente havia sido notificada em 14/10/2008,
por meio da Notificagdo n° 370/08, com renotificagdo em 16/10/2009, por "ndo
apresentagdo dos portadores de deficiéncia". Portanto, em sendo constatada a
ilegalidade, afigura-se cabivel a multa prevista a que faz meng¢éo o artigo 133 da
Lein®8.213/91, ndo se vislumbrando qualquer irregularidade tangente a lavratura
do auto infracional, ndo logrando a requerente comprovar os necessarios esfor¢os
no sentido de tornar sem efeito o Auto de Infragdo em comentario. Em sendo
assim, por devida tida ¢ a multa aplicada a requerente. Assim ¢ que ndo merece
reforma a sentenca adversada, porquanto em consonancia ao acervo probatdrio
apresentado. Recurso improvido.
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Processo: 0000179-51.2013.5.07.0003 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

AUXILIO-ALIMENTACAO. APOSENTADORIA. BENEFICIO
DECORRENTE DO CONTRATO DE TRABALHO. OBRIGACAO
ASSUMIDA PELA EX-EMPREGADORA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO.

A pretensao de restabelecimento do auxilio-alimentagdo aos inativos, em
decorréncia do contrato de trabalho, ndo se confunde com a integracao da parcela
em seu beneficio previdenciario, razao pela qual mantém-se preservada a compe-
téncia desta Especializada para o julgamento da lide.
AUXILIO-ALIMENTACAO. INCORPORACAO NA APO-

SENTADORIA.

Nos termos da OJ n° 51 da SDI Transitéria do TST, a Colenda Corte ja
firmou jurisprudéncia no sentido de o direito ndo se restringir aos empregados
0s quais recebiam o auxilio-alimentagdo no curso da aposentadoria até a data da
alteracdo, mas abranger também aqueles efetivamente admitidos antes da alteragdo
regulamentar ocorrida em 1995, sendo esta ultima, a hipdtese dos autos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em recente julgamento visando a uniformizacao da jurisprudéncia acerca
do tema "honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este
Tribunal firmou entendimento, por meio da edicdo da Sumula n° 2, no sentido de
que os honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorrem pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario infe-
rior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdomica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia.
Tendo em vista que "in casu" restaram inobservados os requisitos cumulativos
previstos na Sumula TRT-7 n°® 2, concernentes a assisténcia sindical, indevida a
verba honoraria advocaticia.

Processo: 0001165-89.2015.5.07.0017 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

AUXILIO ALIMENTACAO. DESCONTOS. DEVOLUCAO.
CABIMENTO. GRATUITADE PREVISTAEM NORMA COLETIVA.
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Incabivel o desconto efetuado no salario dos trabalhadores a titulo de
alimentagdo, ainda que autorizado por este, se a gratuidade no fornecimento do
beneficio tem amparo em norma coletiva da categoria profissional.

Processo: 0000214-10.2015.5.07.0013 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

AUXILIO-ALIMENTACAO. NATUREZA JURIDICA ALTE-
RADAPOR NORMA COLETIVA. VALIDADE PARA O EMPRE-
GADO ADMITIDO POSTERIORMENTE.

E valido o dispositivo de norma coletiva que altera a natureza juridica do
auxilio-alimentagdo, imprimindo-lhe carater indenizatério, para os empregados
admitidos posteriormente a sua pactuagdo. Aplicacao do Principio da Autonomia
da Vontade Coletiva, albergado pela Constituicdo Federal, art. 7°, inciso XXVI.
Inteligéncia da Sumula n°® 9 deste Regional. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001491-50.2013.5.07.0007 Julg.: 07/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 11/04/2016
Turma 3

AVISO PREVIO TRABALHADO. ONUS DA PROVA.

E do empregador o 6nus de comprovar a entrega da comunicagio do aviso
prévio ao empregado, conforme inteligéncia do art. 487 da CLT.

EMPRESTIMO CONSIGNADO. RESTITUICAO DE DES-
CONTOS SALARIAIS NAO REPASSADOS A INSTITUICAO
FINANCEIRA.

Os documentos de ID 2efb6b8, citados na sentenga, sdo desprovidos de
validade juridica para efeito de quitag@o de obrigag@o contratual, pois neles ndo
ha qualquer referéncia ao contrato de empréstimo da reclamante, tampouco dis-
criminagdo dos valores de cada empregado. Em razdo do exposto, entende-se que
areclamada ndo comprovou o repasse dos valores descontados nos contracheques
da reclamante, motivo pelo qual se acresce a condenagio o pagamento dos valores
descontados do salario da reclamante e ndo repassados a institui¢do financeira,
conforme comprovantes de ID 087820d.

Processo: 0001730-23.2014.5.07.0006 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 3
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BANCO DO NORDESTE. DIFERENCA DE PARTICIPA-
CAO NOS LUCROS E RESULTADOS. REPUBLICACAO DE
BALANCO FINANCEIRO.

Verificando-se que o valor, a maior, de R$ 312.129.000,00 (trezentos
e doze milhdes, cento e vinte e nove mil reais), decorrente da reapresentagdo,
pelo Banco do Nordeste, do balango patrimonial do ano de 2012, representa o
reconhecimento oficial daquela Institui¢ao de Crédito de haver ocorrido, naquele
exercicio financeiro, real incremento na respectiva margem lucrativa, mercé da
mudanga na politica contabil imposta pela Comissdo de Valores Mobiliarios,
impde-se reconhecer aos empregados daquela Organizagdo bancaria o direito de
lhes ver deferidas diferengas pecunidrias, a titulo de PLR. Recurso Ordinario a
que se nega provimento.

Processo: 0000759-47.2015.5.07.0024 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

CAIXA ECONOMICA. GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA.

Consoante pacifica Jurisprudéncia do C. TST, inexiste 6bice a acumulacdo
do adicional quebra de caixa com a gratificagdo por exercicio de cargo em comis-
sdo, por possuirem naturezas distintas. Segundo normativos internos da CEF - que
integram o contrato de trabalho de seus empregados -, dessume-se que o referido
adicional tem por escopo compensar o empregado pela responsabilidade de,
eventualmente, completar faltas de numerario no fechamento do caixa, enquanto
a gratificagdo pelo exercicio de cargo comissionado se destina a remunerar a maior
responsabilidade do cargo. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0000703-41.2015.5.07.0015 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO A NOVA ESTRU-
TURA SALARIAL UNIFICADA DE 2008. INVALIDADE DA
TRANSACAO/QUITACAO EXIGIDAS. APLICACAO DA TESE
JURIDICA PREVALECENTE N° 1 DESTE REGIONAL.

Consoante Tese Juridica Prevalecente n° 1 deste Tribunal, resultante de
uniformizagdo jurisprudencial imposta pela atual redagdo do art. 896, §§ 3°, 4°
e 5°, da CLT, sdo nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que
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estipulam, como requisito de adesdo a nova Estrutura Salarial Unificada 2008 da
CEF, a transacdo e a quitagdo de eventuais direitos e a¢des judiciais que tenham
por fundamento PCS's anteriores.

PROMOCOES POR MERECIMENTO. SUPRESSAO PATRONAL
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO.

A hipotese dos autos atrai a incidéncia da Simula n°® 08 deste Tribunal no
sentido de a "omissdo da parte empregadora em efetivar as condi¢des necessarias
para a concessdo de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho, deli-
beragdo da dire¢do empresarial, destinagdo orcamentaria para tal fim, entre outras),
consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario,
dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das progressdes por mérito
supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Cdédigo Civil Brasileiro.

Processo: 0010233-89.2012.5.07.0010 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADICIONAL DE QUEBRA
DE CAIXA. EMPREGADO EXERCENTE DA FUNCAO GRATI-
FICADA DE CAIXA. PAGAMENTO DEVIDO. ACUMULACAO.
POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissao ou fungao gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remunera
os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido, conforme
as normas internas da propria Caixa Economica Federal, destacadamente os itens
8.4 do RH 053 ¢ 3.3.15 do RH 115, ¢ devida a percepgdo da rubrica Quebra de
Caixa (Gratifica¢ao de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo
de referida fung@o de confianga, cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Processo: 0010111-88.2013.5.07.0027 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO PELO
EXERCICIO DA FUNCAO DE CAIXA CUMULADA COM ADE
QUEBRA DE CAIXA. POSSIBILIDADE.

Criada pelo Plano de Cargos Comissionados implantado pela Caixa em
1998, o pagamento da gratificagdo de Quebra de Caixa destinava-se, inicialmente,
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a remunerar os economiarios que, em face da vedacao de novas designacdes para
a funcgdo de Caixa Executivo, entdo em extingdo, o assumiam, em carater precario,
ou seja, sem efetividade. Entretanto, Normas intestinas editadas, posteriormente,
por aquela Institui¢ao Oficial de Crédito, quais a RH053 00, de vigéncia a partir de
25/01/2001 (item 8, subitem 8.4), a RH060 01, com vigor a partir de 16/08/2002
(item 3.5) e a RH115 02, de 07/06/2004 (item 3.3.1.4), ratificadas pela, atual-
mente, vigorante RH053 05, item 8.4, de 11/07/2013, alteraram, ampliativamente,
o conceito, a finalidade originaria e os critérios funcionais concessivos daquele
adicional, de modo a, agora, abrangerem, ndo somente os economiarios designa-
dos, eventualmente, para o exercicio de atividades tipicas do Caixa Executivo,
como no inicio, mas a todos os que desempenhem atividades tipicas de Quebra de
Caixa, descritas a teor da RH 060 01, incluindo-se, dentre seus beneficiarios, os,
hoje, exercentes da fungdo de caixa, a quem se reconhece o direito de acumular
o respectivo valor com a gratificagdo propria daquele encargo, esta com o viso
de compensar a maior responsabilidade das atribuicdes cometidas ao empregado,
enquanto aqueloutra intenta resguarda-lo, quanto a eventuais diferengas no fecha-
mento do caixa. Recurso Ordinario a que se da provimento apenas parcial, para
excluir do condenatorio os reflexos do adicional de Quebra de Caixa sobre o RSR.

Processo: 0000779-05.2014.5.07.0014 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 2

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PROMOCAO POR MERECI-
MENTO. ADESAO DO EMPREGADO A "NOVA ESTRUTURA
SALARIAL UNIFICADA 2008 DA CARREIRA ADMINISTRA-
TIVADO PCS/98". INVALIDADE DA CLAUSULA QUE IMPEDE
A DISCUSSAO DE "EVENTUAIS DIREITOS QUE TENHAM
POR OBJETO A DISCUSSAO EM TORNO DE PLANO DE
CARGOS E SALARIOS - PCS". TESE PREVALECENTE 1
E SUMULA 8, DO TRT DA SETIMA REGIA0. REFORMA
DE ENTENDIMENTO ANTERIORMENTE ESPOSADO NA
SEGUNDA TURMA. PEDIDOS PROCEDENTES.

Em atencdo a disposi¢ao constante da "Tese Prevalecente 1", do TRT da
7* Regido, reexamina-se o recurso ordinario que havia sido desprovido em vir-
tude da adesdo do reclamante a "Nova Estrutura Salarial Unificada da Carreira
Administrativa do PCS/98", da Caixa Econdmica Federal, analisando-se, agora, o
mérito da causa; aplica-se, no que concerne ao pedido de condenagdo da empresa
a concessdo das promocgdes por merecimento, o disposto na Stmula 8, deste
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Regional, de acordo com a qual a omissao do empregador quanto a efetivacio das
"condi¢des necessarias para a concessao de promogdes por merecimento (avaliagdo
de desempenho, deliberacao da dire¢ao empresarial, destinagdo orgamentaria para
tal fim, entre outras), consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento,
pelo Poder Judiciario, dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das
progressdes por mérito supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Codigo
Civil Brasileiro", ndo subsistindo, na base da Justica do Trabalho desta Sétima
Regido, espaco para a prolagdo de decisoes em sentido contrario.

PRESCRICAO E LIMITACAO/DEDUCAO DOS "DELTAS"
CONCEDIDOS NO CURSO DA RELACAO EMPREGATICIA.

Considerando que o reclamante, na petigdo inicial, apresenta pedido abran-
gente, compreendendo o periodo que se estende de 1998 a 2008, sem a delimitagado
que se fazia necessaria, impde-se o balizamento da condenagao para se determinar
a dedugdo das promogdes por merecimento ou "deltas" concedidos no curso da
relagdo empregaticia, apurando-se as quantidades e os valores devidos mediante
liquidagdo, tomando-se em consideragdo, ademais, a prescrigdo das parcelas ven-
cidas em data anterior a 18 de janeiro de 2008, eis que a inicial foi protocolizada
em 18 de janeiro de 2013.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.

A condenagio da parte reclamada ao pagamento dos honorarios advocaticios,
de acordo com o disposto nas Simulas 219 e 329, do TST, ndo decorre, pura e sim-
plesmente, da sucumbéncia, mas pressupde, dentre outros requisitos, esteja a parte
reclamante assistida pela entidade sindical que representa a categoria profissional.
Nesse sentido, seguindo o TST, firmou o TRT da 7* Regido, nos termos do verbete
Sumular 2, o entendimento, de que "Na Justiga do Trabalho, a condenagio ao paga-
mento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional ¢ comprovar a percep¢ao de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Processo: 0010558-33.2013.5.07.0009 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

CEF. CAIXA BANCARIO. GRATIFICACAO PELO EXER-
CICIO DE FUNCAO OU CARGO EM COMISSAO. CUMU-
LACAO COM A QUEBRA DE CAIXA (GRATIFICACAO DE
CAIXA). DIREITO GARANTIDO PELAS NORMAS REGU-
LAMENTARES DA EMPRESA.
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Enquanto a gratificagdo pelo exercicio de fungdo remunera a confianga
e/ou a técnica diferenciadas que o empregado ocupante deve possuir, a parcela
quebra de caixa visa remunerar o risco inerente a atividade de caixa bancario e
as possiveis perdas decorrentes de eventuais diferengas quando do fechamento
do caixa. O item 8.4 do RH 053 (Regulamento de Pessoal) da Caixa Econdmica
Federal, sem qualquer ressalva e independentemente da gratificagdo de funcao,
garante adicional especifico a todos que exercerem as atividades inerentes a quebra
de caixa. Ja o RH 060 (Estrutura dos Cargos em Comisso), por sua vez, com-
prova que, efetivamente, a retribui¢@o pelo cargo em comissao de Caixa era uma
contrapartida pelos conhecimentos técnicos e especializados necessarios para o
exercicio do mister. Tal ponto, além de corroborar as diferentes naturezas juridicas
das parcelas, fortalece o entendimento de que a previsao contida no RH 053 estaria
estabelecendo, efetivamente, o direito a percepcdo de adicional de quebra de caixa
a todos os exercentes das atribui¢des de caixa bancario, ndo encontrando amparo
dentro do regulamento da empresa nenhuma das ressalvas mencionadas pela CEF,
como, por exemplo a de que tal verba so seria devida aos ocupantes eventuais da
fungdo de caixa ¢ a de que a quebra de caixa ja estaria incluida na gratificagdo
de funcdo. Analisando, ainda, o que consta no RH 115 (Remuneragdo Mensal e
Gratificagdo de Natal), observamos, novamente, que a norma empresarial ndo faz
qualquer ressalva acerca dos beneficiarios da Quebra de Caixa (Gratificacdo de
Caixa). Ao contrario, deixa claro, outra vez, que tal Gratificagdo de Caixa, paga
por decorréncia do item 8.4 do RH 053, ¢ devida pelo exercicio das atividades de
quebra de caixa, independentemente da situagdo funcional do empregado. Conclui-se,
assim, que ao ocupante de fung@o de confianga ou cargo em comissdo de Caixa/
Caixa PV/Caixa Executivo ¢ devido, sem prejuizo da gratificacdo decorrente do
exercicio da fungdo de confianga ou cargo em comissdo, o adicional especifico de
quebra de caixa de que trata o item 8.4 do RH 053, no caso, a Gratificacdo de Caixa
descrita no item 3.3.15 do RH 115. Precedentes do TST. Tudo em conformidade
com a recente Simula n° 7 deste Regional.

COMPENSA C/f O DA PARCELA DENOMINADA CTVA.

Levando-se em consideragdo que o CTVA constitui parcela que comple-
menta a remuneracdo do empregado da CEF ocupante de cargo comissionado,
quando esta for inferior ao valor do piso de referéncia de mercado, compreende-se, a
pertinéncia das alegagdes da reclamada atinentes a CTVA, permitindo-se compen-
sar o0 aumento da remuneragdo em virtude da inclusdo da parcela de gratificagdo
de quebra de caixa com os valores pagos a titulo de CTVA. Recurso conhecido
e parcialmente provido.

Processo: 0001494-62.2014.5.07.0009 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1
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CERCEAMENTO DE DEFESA. PERICIA TECNICA.
DESNECESSIDADE.

Tendo o magistrado se apoiado no livre convencimento de que é detentor
para indeferir medida que reputou desnecessaria ao deslinde da agdo, escorreita
a decisdo no sentido de evitar diligéncias de carater inttil ou protelatério nesta
fase processual. Logo, ndo ha que se falar em cerceamento de defesa, tampouco
em nulidade processual que dela pudesse decorrer.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. NAO INCIDENCIA.

Nao havendo enquadramento legal entre as atividades exercidas pelo recla-
mante ¢ a condi¢@o de periculosidade questionada, correta a decisdo que indeferiu
a postulagdo. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001866-87.2014.5.07.0016 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

CHESF. NOVO PLANO DE CARREIRA. ENQUADRAMENTO.
ADESAO. AUSENCIA DE PREJUIZO.

A mingua de comprovagdo de prejuizo no ato de adesdo ao novo PCR,
ou de equivoco ou vicio de consentimento no enquadramento do trabalhador no
novo plano salarial da empresa, deve ser mantida a sentenga recorrida, que julgou
improcedente o pedido inicial. Ademais, tratando-se a hipotese, tdo somente de
padronizagdo de vencimentos, em razdo de adequagdo de tabelas salariais pro-
movida pela Eletrobras, ndo ha falar em diferencas salariais, mormente quando
respeitados os principios da irredutibilidade salarial e da inalterabilidade contratual
lesiva e tendo o empregado ja sido desligado da empregadora por forca de sua
adesdo a plano de demissdes voluntairas. Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000155-62.2014.5.07.0011 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

CIADE TRANSPORTE COLETIVO. DIRETOR PRESIDENTE.
CARGO EM COMISSAO. DISPENSA AD NUTUM. INEXISTEN-
CIA DE DIREITO AS VERBAS RESCISORIAS DECORRENTES
DA DISPENSA IMOTIVADA.

A natureza da contratagdo para cargos em comissdo seja para ente publico
adotante do regime celetista ou estatutario ¢ administrativa, dada sua precariedade,
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nao havendo que se falar em qualquer estabilidade ou indenizacao decorrente de
sua exonerag¢ao, tampouco de direito a percepgdo de haveres rescisorios tipicos
de uma rescis@o imotivada do contrato de emprego, ja que a propria Constitui-
¢do Federal assegura a dispensa ad nutum pela Administragdo Publica, por se
tratar de ato discricionario, subordinado apenas aos critérios de oportunidade e
conveniéncia do administrador.

Processo: 0001083-77.2013.5.07.0001 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

COISA JULGADA.

A coisa julgada abrange toda e qualquer alegag@o que poderia ter sido feita,
porque "passada em julgado a decisdo de mérito, reputar-se-ao deduzidas e repe-
lidas todas as alegagdes e defesas, que a parte poderia opor assim ao acolhimento
como a rejeicdo do pedido" (artigo 474 do CPC). Trata-se do efeito preclusivo
da coisa julgada, consequéncia ldgica decorrente da propria génese do processo.
Nenhum juiz decidira novamente questdes ja decididas, relativamente a mesma
lide (art. 471 do CPC).

COOPERATIVA. FRAUDE. VINCULO DE EMPREGO.
Evidenciada que a relagdo cooperativada se deu de forma fraudulenta, com o

fito de desonerar as reclamadas das obrigacdes legais. Declarada nula a relagdo com a

cooperativa, € reconhecido o vinculo de emprego do autor com a primeira reclamada.

Processo: 0000674-38.2013.5.07.0022 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 3

COISA JULGADA. INOCORRENCIA. RAZOES DE DECIDIR
QUE NAO TRANSITAM EM JULGADO. AUSENCIA DA TRI-
PLICE IDENTIDADE (PARTES, PEDIDO E CAUSADE PEDIR).

Somente ¢ possivel reconhecer a coisa julgada quando a agdo proposta
guardar triplice identidade com a anterior, transitada em julgado. Somente o
dispositivo da sentenga ou do acérdao faz coisa julgada. Inteligéncia do art. 469
do CPC. Fundamentos, motivos, verdade dos fatos ou apreciagdo de questdo
prejudicial ndo integram a coisa julgada material. Hipotese em que ndo ha que
se falar em coisa julgada, devendo ser reformada a sentenga de primeiro grau
para, em afastada a respectiva preliminar, ordenar o retorno dos autos ao juizo
de origem para prosseguir no julgamento do feito. Recurso conhecido e provido.
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Processo: 0000830-68.2013.5.07.0008 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 17/02/2016
Turma 1

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ART. 114 DA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. TEORIA DAASSERCAO.

A competéncia do Orgdo Jurisdicional ¢ aferida em abstrato, a partir da
causa de pedir, dai porque competente a Justiga do Trabalho para apreciar pretensao
decorrente da relagdo de emprego que, segundo a inicial, vicejara entre os Autores
e 0 Municipio de Fortaleza, nos termos do Art. 114 da Constituigdo Federal.

Processo: 0001715-60.2014.5.07.0004 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DECISOES
DO STF EM SEDE DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.
INEXISTENCIA DE EFEITO VINCULANTE.

Decisao proferida em sede de reclamag@o constitucional ndo vincula os
orgdos do Poder Judiciario, valendo apenas em relag@o as agdes que constituem
o objeto da propria reclamag@o.

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LEI MUNI-
CIPAL INSTITUIDORA DE REGIME JURIDICO UNICO.
PUBLICADA POR AFIXACAO NA SEDE DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO.

Comprovada a publicagdo da Lei instituidora do RJU, afixada na sede
da Prefeitura do Municipio, resta atendido o requisito de publicagdo oficial para
validade da lei, conforme exegese do art. 1° da Lei de Introdugéo ao Codigo Civil.
Sendo valida a lei que instituiu o RJU, resta inquestionavel a natureza estatutaria
da relag@o entre o servidor e o Poder Publico, o que afasta, em carater absoluto,
a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a causa.

Processo: 0001079-73.2015.5.07.0032 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DECISOES
DO STF EM SEDE DE RECLAMACAO CONSTITUCIONAL.
INEXISTENCIA DE EFEITO VINCULANTE.
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Decisao proferida em sede de reclamagdo constitucional ndo vincula os
orgaos do Poder Judiciario, valendo apenas em relagao as agdes que constituem
o objeto da propria reclamagao.

REGIME JURIDICO UNICO. IMPLANTACAO NAO COMPROVADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Uma vez que o Municipio reclamado nio trouxe aos autos qualquer prova
de que tivesse implantado o regime juridico de direito administrativo para seus
servidores, evidente que a relagdo que uniu as partes ¢ celetista, sendo desta Justica
Especializada a competéncia para dirimir a querela.

Processo: 0000637-31.2015.5.07.0025 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PREVIDEN-
CIA PRIVADA ATRELADA AO CONTRATO DE TRABALHO.
ENTENDIMENTO FIRMADO PELO STF EM RE COM REPER-
CUSSAO GERAL. PROCESSO COM SENTENCA DE MERITO.

Segundo firmado pelo STF, ¢ competente a Justica Comum para processar
e julgar a¢des envolvendo complementacao de aposentadoria decorrente de plano
de previdéncia privada atrelado a contrato de trabalho. Todavia, ao modular os
efeitos de seu entendimento, a Suprema Corte reconheceu a competéncia da
Justica do Trabalho para processar, julgar e executar as causas dessa espécie em
que proferida sentenga de mérito até a data de 20.02.2013. No caso, prolatada
decisdo meritoria em data anterior, permanece a competéncia com esta Justica
Especializada. Preliminar rejeitada.

ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM".

A pertinéncia subjetiva da FUNCEEF resta patente em face do pedido e das
razdes aduzidas na inicial, haja vista que a lide versa sobre a inclusdo de vanta-
gem pecunidria no salario de contribui¢ao da complementacgao de aposentadoria
administrada por ela. Ilegitimidade afastada.

CTVA. NATUREZA JURIDICA. INCLUSAO NA BASE DE
CALCULO DA COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.

O CTVA foi criado com o intuito de complementar a remunerag@o dos
empregados da CEF ocupantes de cargo em comissdo, adequando-a ao valor de
mercado. Ademais, a aludida verba foi paga ao recorrido, habitualmente, como
demonstram os contracheques acostados aos autos. Demais disso, 0 CTVA se trata
de um complemento da gratificagdo paga pelo exercicio do cargo em comissao,
verba esta que compde o salario de contribui¢@o. Assim, resta evidenciada a natu-
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reza salarial do CTVA e o direito do reclamante de ver esta verba incluida na base
de calculo da sua complementacdo de aposentadoria. Sentenga que se mantém.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULAS N°219E 329 DO TST.
APLICACAO.

Devidos os honorarios advocaticios somente quando preenchidos dois requisi-
tos cumulativos: ser o reclamante beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo
sindicato de sua categoria profissional. Ante a falta da assisténcia sindical ndo ha que
se deferir o pagamento da verba honoraria. Inteligéncia das Sumulas n* 219 e 329
do TST. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0054700-25.2008.5.07.0001 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 3

COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRATO CELEBRADO COM ENTE PUBLICO. RESSALVA
DE ENTENDIMENTO DO RELATOR.

Ressalvado o entendimento do Relator, o posicionamento majoritario da
Turma ¢ o de que permanece a competéncia residual desta Justica Especializada
para o deslinde das a¢des que albergam pleitos formulados por servidor contra
Ente Publico em relagdo ao periodo contratual tutelado pelas normas celetistas.

PRESCRICAO BIENAL. INOCORRENCIA. REFORMA DA
SENTENCA.

O Municipio reclamado confessou a prestacdo dos servigos do obreiro,
porém alegou a ocorréncia de prescri¢ao bienal sob o argumento de que "o contrato
de trabalho encerrou em agosto de 2012", enquanto que a reclamacao trabalhista
somente foi proposta em 30/12/2014. Como o reclamado informou uma data de
término contratual diversa da afirmada pelo reclamante na inicial, conclui-se, com
fundamento no principio da distribui¢ao do 6nus da prova, que assiste ao obreiro
o direito de reconhecimento do término contratual na forma narrada na petigcao
inicial, em 31/12/2012, ja que o reclamado alegou na defesa e ndo provou o fato
modificativo do direito, na medida em que, embora dispondo dos atos de nomeagao
e de rescisdo, além das fichas financeiras e funcional, dente outros documentos
alusivos a vida laboral do reclamante, ndo apresentou tais provas documentais nos
autos. Recurso provido para afastar a prescri¢do bienal pronunciada na sentenca.

CAUSAMADURA. POSSIBILIDADE DE JULGAMENTO IME-

DIATO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. INOCORRENCIA.
Por aplicagdo do art. 515, § 3°, do CPC, e da Stimula 393 do Colendo TST,
na consonancia dos principios da economia e celeridade processuais, ¢ possivel
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o julgamento imediato do mérito dos pedidos deduzidos na inicial, sem que tal
prestacdo jurisdicional pelo Tribunal configure supressdo de instancia, cercea-
mento de defesa ou ofensa ao devido processo legal, quando a matéria discutida
nos autos diz respeito a questdo de direito e de fato cuja prova documental ja
existente ¢ suficiente para o exame completo da demanda, sem a necessidade de
dilagdo probatoria ou realizagdo de outras diligéncias na fase de conhecimento.

CONTRATO DE TRABALHO NAO TRANSMUDADO EM
CARGO ESTATUTARIO. NULIDADE CONTRATUAL POR
AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO. FGTS, SALARIO
RETIDO E COMPLEMENTO DO SALARIO-MINIMO. PEDI-
DOS DEFERIDOS.

A auséncia de concurso publico prévio a admissao do reclamante, apos
a promulgacao da Constitui¢do Federal de 1988, constituiu obstaculo insanavel
para a transmudagao de seu emprego celetista em cargo publico estatutario com
carater juridico-administrativo. Nesse cenario, diante da invalidade juridica do
contrato de trabalho, torna-se imperioso reconhecer que a relagdo contratual
mantida com a Administracdo Municipal, mesmo sendo nula de pleno direito,
perdurou sob o palio do regime celetista por todo o periodo da prestagcdo de
servigos, sendo irrelevante a implementagdo de Regime Juridico Unico. Outros-
sim, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, embora reconhecendo
a nulidade absoluta do contrato de trabalho mantido com o Poder Publico em
desacordo com os ditames legais e constitucionais, chancela ao trabalhador
alguns direitos imprescindiveis e afetos a contraprestacdo laboral, a saber, o
pagamento salarial e os depositos do FGTS, em virtude da natureza juridica deste
como salario diferido ¢ direito individual do trabalhador na forma do 7°, III, da
Constituicao Federal. Apresentada pelo Ente Publico sua defesa sem prova de
quitagdo das parcelas postuladas na inicial, ¢ devido ao autor o pagamento do
FGTS ao longo do periodo em que houve efetiva prestacdo de servigos, assim
como as diferengas a titulo de salario retido de outubro, novembro e dezembro
de 2012 e de complementagdo do salario-minimo legal por todo o periodo de
01/03/2005 a 31/12/2012, ja que ndo ha alegacdo defensiva de prescricao quin-
quenal, nem ha de se declarar esta de oficio.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. FALTA
DE ASSISTENCIA SINDICAL. INDEFERIMENTO.

A verba honoraria ¢ indevida quando o reclamante nao preenche os requi-
sitos alinhados na Sumula n°® 2 deste Tribunal.

Processo: 0001462-67.2014.5.07.0038 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 1
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COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
EMPREGADO PUBLICO.

A Justica Trabalhista ¢ competente para dirimir as questdes postas em juizo,
tendo em vista que relagdo de direito material havida entre a reclamante e o recla-
mado, Municipio de Tarrafas, decorre de um contrato de trabalho regido pela CLT.
Nao ha afronta, pois o julgamento proferido pelo STF na ADI n° 3.395-6 afastou
da competéncia da Justica do Trabalho apenas as causas instauradas entre o Poder
Publico ¢ o servidor vinculado por relagdo juridica estatutaria. Assim, reconhece-se
a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar a presente demanda, consoante
previsao contida no art. 114 da Constituicdo Federal, vez que para se estabelecer o
vinculo laboral com a administragdo ptiblica sobre o regime estatutario é impres-
cindivel a aprovagao prévia em concurso publico, o que ndo se verificou nos autos.

SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. ESTABILIDADE CONFE-
RIDA PELO ART. 19 DO ADCT. CONTRATACAO ANTERIOR
A CONSTITUICAO DE 1988.

E estavel a servidora ptblica admitida pelo Municipio em 1983, mesmo
que seu ingresso ndo tenha sido precedido de concurso publico, por for¢a do que
dispoe o art. 19 do ADCT, sendo vedada a sua despedida sem justa causa.

DECRETACAO EX OFFICIO DE INEPCIA DO PEDIDO DE
HORAS EXTRAS. NARRACAO FATICA GENERICA. AFRONTA
AO ARTIGO 286 DO CPC.

Verificando-se que na inicial o reclamante alega fazer as horas extras, sem,
no entanto, especificar a sua jornada de trabalho na Edilidade, impde-se reconhecer
a inépcia do referido pleito.

Processo: 0002217-64.2013.5.07.0026 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 21/06/2016
Turma 3

COMPETENCIA RESIDUAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
INSTITUICAO DO REGIME JURIDICO UNICO.

A competéncia se define em razdo da matéria, ainda que ajuizada contra
ente ptblico. E o que se depreende da nova redagio do art. 114, 1, da CF/88. E
competente esta Justica Especializada para processar e julgar agdo que versa
sobre pedido de depositos de FGTS limitados a periodo anterior a instituigdo
do RJU, competéncia que se da de forma residual, vez que a nova relagao esta-
belecida pelo RJU ¢ de natureza juridico-administrativa, a atrair a competéncia
da Justica Estadual Comum.
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Processo: 0000744-84.2015.5.07.0022 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

COMPROVACAO DE ADESAO AO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. INEXISTENCIA DE REDUCAO SALARIAL.

A adesao livre e escoimada de qualquer coacao dos reclamantes ao Plano
de Cargos e Salarios, nenhum prejuizo financeiro lhes trouxe, razdo pela qual as
novas clausulas sao legais e devem ser cumpridas. A alteracao contratual levada
a efeito, porque nao lesiva, ndo deve sofrer qualquer censura e/ou limitacdo de
eficacia, na forma do entendimento pacificado pelo C. TST, na Stimula n°® 51.

Processo: 0001659-15.2014.5.07.0008 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

CONAB. ANISTIA. PROMOCOES POR MERECIMENTO.
CONCESSAO NAO COMPROVADA.

A recorrente ao defender a tese de que as promogdes por merecimento
objeto da presente demanda, antes mesmo de seu ajuizamento, ja haviam sido
integralmente implementadas, na forma do comando sentencial, atraiu para si
o onus de provar suas alegacdes, a teor dos artigos 818 da CLT e 373, II, do
CPC/2015. Do encargo, no entanto, ndo conseguiu se desincumbir a contento,
logrando éxito apenas em relacdo aos 3 (trés) niveis salariais concedidos ainda
no ano de 1994. Senten¢a mantida.

Processo: 0010221-72.2012.5.07.0011 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

CONFLITO DE COMPETENCIA. CONEXAO.

A teor do art. 105 da Lei Adjetiva Civil, duas ou mais agdes sao conexas
quando lhes for comum o objeto ou a causa de pedir. /n casu, além da identidade
de partes e do fato de que ambas as demandas decorrem de um mesmo contrato
de trabalho, ndo ha como negar que a causa de pedir (CCT firmada com o Sin-
dicato dos Empregados Vendedores e Viajantes do Comércio, Propagandistas,
Propagandistas-Vendedores e Vendedores De Produtos Farmacéuticos do Estado
do Ceard) ¢ comum aquelas reclamatorias.
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Processo: 0080397-07.2015.5.07.0000 Julg.: 08/03/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 3

CONTRATACAO TEMPORARIA POR ENTE PUBLICO.
REGIME ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL
DA JUSTICA DO TRABALHO.

Os termos da inicial e as provas documentais acostadas aos autos com-
provam que a relagdo de trabalho mantida com o Ente Publico reclamado foi
inequivocamente de carater temporario, com natureza juridico-administrativa
(art. 37, IX, CF/88). A Corte Suprema do Pais decidiu, cautelarmente, por forga
da ADI n° 3.395-6 MC/DF, que ndo compete a Justica do Trabalho o julgamento
de questdes em que se discuta relagdo juridica mantida entre Poder Publico e ser-
vidor a ele vinculado por contrato de natureza administrativa. Nesse compasso,
de se ratificar a declaragdo de incompeténcia absoluta desta Justiga do Trabalho
para processar ¢ julgar a presente demanda, determinando a remessa do feito a
Justica Comum Estadual, a teor do § 3° do art. 64 do NCPC.

Processo: 0010966-45.2014.5.07.0023 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO. AUSENCIA DE
CONCURSO. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.
ARTIGO 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.

A questdo estd por demais pacificada no ambito jurisprudencial, diante
da nova redacdo ao texto da Simula n® 363, a qual dispde que "A contrata-
cdo de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra dbice no respectivo art. 37, IT e § 2°, somente lhe conferindo
direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em relacdo ao ntimero de
horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depositos do FGTS". Nesse sentido, bem trilha o julgador que
reconhece a nulidade da contratagdo por ofensa ao disposto no art. 37, inciso I,
da Constitui¢do Federal de 1988 e condena o ente ptblico demandado apenas
no pagamento dos depdsitos do FGTS em prol do demandante, ante a auséncia
de pleito relativo a saldo de salario.

Processo: 0001376-77.2015.5.07.0033 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 28/03/2016
Turma 2
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CONTRATO DE EMPREITADA. ONUS DA PROVA.

Nos termos dos artigos 818 da CLT ¢ 333, I e II, do CPC, incumbe ao autor
provar o fato constitutivo do seu direito, enquanto que ao réu os fatos impeditivos,
modificativos e extintivos do direito daquele. Em se tratando de contrato verbal de
empreitada e subempreitada, cabe ao autor demonstrar, em juizo, a sua existéncia,
0 que ndo ocorreu na espécie.

Processo: 0000514-03.2015.5.07.0035 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

CONTRATO DE ESTAGIO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
LEGAIS. CARACTERIZACAO DE VINCULO DE EMPREGO.

Demonstrado nos autos o desatendimento aos pressupostos formais e/
ou materiais enumerados na Lei 11.788/2008, deve ser declarado nulo o con-
trato de estagio firmado entre as partes e reconhecido o vinculo empregaticio
pretendido pela autora.

Processo: 0001531-10.2015.5.07.0024 Julg.: 22/06/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 22/06/2016
Turma 1

CONTRATO DE EXPERIENCIA EXTINTO AO FINAL DO
LAPSO TEMPORAL ACORDADO. EMPREGADO QUE SE
AFASTARA EM LICENCA PREVIDENCIARIA DURANTE
O CURSO CONTRATUAL. FATO QUE NAO POSTERGA
O TERMO RESPECTIVO. ATO EMPRESARIAL ILICITO
NAO CONFIGURADO.

A regra nos contratos a termo, como o de experiéncia, consoante o art. 472,
paragrafo 2°, da CLT, ¢ a de que o tempo de afastamento do empregado insere-se no
periodo determinado para a duragéo do contrato, ndo se configurando ato ilicito do
empregador a adogdo das providéncias decorrentes da extingdo contratual em virtude
do normal escoamento do lapso temporal pactuado, ainda que, no curso do contrato,
haja ocorrido evento dele suspensivo ou interruptivo. Recurso a que se da provimento.

Processo: 0001851-94.2013.5.07.0003 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2
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CONTRATO NULO. INEXISTENCIA DE CONCURSO
PUBLICO. VERBAS DECORRENTES. SUMULA 363 DO TST.

O acordo bilateral que tem sua nulidade declarada ndo pode gerar
efeitos, porque contrario a regra juridica imperativa. Por tal motivo, deve a
relagdo entre as partes retornar ao "status quo", o que, no Direito Laboral,
mostra-se como uma impossibilidade, vez que o trabalho ja fora despendido
em beneficio do empregador. A regra da declaragdo "ex tunc" das nulidades,
em outras palavras, ¢ mitigada pela impossibilidade de se retornar ao estado
anterior, dai que, na seara justrabalhista, mesmo a relagdo declarada nula
gera efeitos, a saber, o direito de recebimento da contraprestacdo pactuada
e do FGTS. Este é o entendimento que restou consolidado na Corte Maxima
Trabalhista, através da Sumula n°® 363.

Processo: 0000145-81.2015.5.07.0011 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 1

CONTRATO NULO. REPERCUSSOES. DIREITO DO TRABA-
LHADOR AS PARCELAS MINIMAS DE NATUREZASALARIAL.

Em que pese a nulidade do contrato de trabalho, por ofensa a norma do
art. 37, 11, da CF/88, faz jus o trabalhador as parcelas minimas de natureza sala-
rial, em razdo da energia despendida que nao pode ser restituida, nos termos da
Stimula 363, do C. TST.

FGTS. PRESCRICAO QUINQUENAL. ENTENDIMENTO DO

STF NO ARE 709.212. EFEITOS EX NUNC.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE n° 709212, ocorrido
em 13/11/2014, com repercussao geral reconhecida, entendeu que a cobranga de
valores ndo depositados no FGTS sujeita-se ao prazo de prescri¢do quinquenal.
No entanto, por razdes de seguranga juridica, a Corte Suprema modulou os efeitos
da referida decisao, atribuindo-lhe carater prospectivo (ex nunc), de modo que
a prescricdo quinquenal ndo incide sobre os processos antigos em curso, nos
quais a prescri¢do encontra-se interrompida, sendo exatamente esta a hipdtese
dos autos, impondo-se a manutenc¢do da condenagao em depdsitos fundiarios
nos termos em que proferida. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010646-05.2013.5.07.0031 Julg.: 19/05/2016
Rel. Desemb.:Maria José Giriao Publ. DEJT: 27/05/2016
Turma 3
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CONTRATO NULO. REPERCUSSOES. DIREITO DO TRABA-
LHADOR AS PARCELAS MINIMAS DE NATUREZASALARIAL.

Em que pese a nulidade do contrato de trabalho, por ofensa a norma do
art. 37, 11, da CF/88, faz jus o trabalhador as parcelas minimas de natureza sala-
rial, em razdo da energia despendida que nao pode ser restituida, nos termos da
Sumula 363, do C. TST.

Processo: 0028500-66.2009.5.07.0026 Julg.: 25/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 07/03/2016
Turma 3

CONTRATO NULO. SUMULA 363 DO TST.

Reconhecida a nulidade do contrato de trabalho firmado entre os litigan-
tes, nos termos do § 2° do inciso II, do art. 37, da CF/1988, porquanto o ingresso
da autora nos quadros funcionais do municipio recorrente ocorreu sem a devida
aprovagao prévia em concurso publico, faz jus a obreira somente ao pagamento
dos valores referentes aos depositos do FGTS, consoante o disposto na Stimula
363, do C. TST.

PRESCRICAO. DEPOSITO DE FGTS.

Com o advento do julgamento do ARE 70912, em 13/11/2014, o Supremo
Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade das normas que previam a pres-
crigdo trintenaria, entretanto modulou os efeitos da respectiva decisao.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justi¢a do Trabalho somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragéo inferior ao
dobro do minimo legal ou situagdo econémica que nao permita a parte deman-
dar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, conforme disposto nas
Stimulas 219 e 329, do C. TST, o que nao se verificou na hipotese dos autos.
Neste sentido ¢ a Sumula n° 02 deste Regional.

Processo: 0001023-85.2011.5.07.0030 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 21/06/2016
Turma 3

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS ORIGINADAS DE
DECISAO TRABALHISTA. FATO GERADOR.
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O fato gerador das contribuigdes previdencidrias, originadas de decisao
trabalhista, ndo nasce do més da competéncia da parcela, mas sim do pagamento
efetivo dos valores apurados em favor do obreiro, ai sim, incidindo as contribuigdes
devidas tanto pelo empregador quanto pelo empregado.

Processo: 0090200-85.2009.5.07.0012 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 29/02/2016
Turma 1

DA EXCECAO DE INCOMPETENCIA. ART. 651 DA CLT.

De acordo com o artigo 651, caput, da CLT, "A competéncia das Varas do
Trabalho ¢ determinada pela localidade onde o empregado, reclamante ou recla-
mado, prestar servigos ao empregador, ainda que tenha sido contratado noutro local
ou no estrangeiro." Ou seja, a competéncia em razao do local no processo traba-
lhista se rege, como regra geral, pelo lugar da prestacdo de servico, e as excecdes
sdo aquelas previstas nos paragrafos 1°, 2° e 3° do mesmo dispositivo consolidado,
nos quais nao se enquadra a hipétese dos autos. Assim, se o reclamante prestou
servigos na cidade de Niquelandia, Estado de Goias, a competéncia sera da Vara
do Trabalho de Uruagu/GO, ndo havendo se falar em proporcionar ao autor direito
a postulacdo em vara diversa, considerando a localidade onde reside, em MG,
tdo-somente em face de sua condigdo de hipossuficiente. (TRT 3 Regido - MG.
Orgao Julgador: Quarta Turma - Processo 00900-2009-081-03-00-1 RO. Relatoria
do Juiz Julio Bernardo do Carmo) (grifos acrescentados).

Processo: 0010598-27.2014.5.07.0026 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

DA PRESCRICAO BIENAL. OCORRENCIA.

A reclamante, em seu depoimento, afirmara que o contrato de trabalho
celebrado com as duas primeiras demandadas findara em novembro de 2013,
ao declarar que "encerrou o contrato de trabalho com a STAND em novem-
bro de 2013, tendo recebido valores atrasados desse contrato em 2014", nédo
confirmando, portanto, sua tese inicial de que fora demitida em 20.11.2015. A
propria demandante, ainda em seu depoimento, declarou que "posteriormente a
exting@o do contrato de trabalho com a STAND a depoente passou a trabalhar
como empregada doméstica na residéncia do proprietario da empresa STAND,
senhor Gilvan Leite Bastos; que a residéncia do senhor Gilvan, proprietario da
empresa STAND, ¢ em local diverso da sede da empresa", fato este, por sinal,
omitido pela autora em seu pleito exordial. A Ginica testemunha apresentada pela
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promovente apenas limitara-se a ratificar a assertiva autoral de que a ruptura do
liame empregaticio se dera em novembro/2013, ao afirmar que "trabalhou com
a reclamante no periodo de 2002 a novembro 2013". Tem-se, pois, que o desfa-
zimento contratual ocorrera em novembro/2013. Na hipdtese sob apreciagdo, a
presente reclamatoria fora ajuizada em 03.12.2015, ao passo que a resili¢do con-
tratual do pacto laborativo ocorrera em novembro/2013. Dessa forma, segue-se
que a pretensao da parte promovente fora fulminada pelo instituto da prescri¢ao
bienal, tendo em vista que a presente ag¢ao fora proposta apds dois anos da extingdo
do contrato de trabalho, vez que o prazo se conta em anos.

Processo: 0001863-92.2015.5.07.0018 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

DANO MORAL.

A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a honra e imagem do obreiro e
desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparacdo por dano moral.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT.

Nao cabe aplicacdo da multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT quando
o valor das verbas recisorias for adimplido com observancia do prazo legal, ainda
que a homologagao do termo de rescisdo ocorra em data posterior.

Processo: 0000205-45.2015.5.07.0014 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

DANO MORAL. INDENIZACAO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA.

Inexistindo, nos autos, qualquer prova de que o recorrido tenha contri-
buido, com o mais leve grau de culpa, para a ocorréncia do acidente de trabalho
sofrido pela recorrente e, sobretudo, quando provada a culpa exclusiva da vitima,
¢ indevida a indenizagdo pelos supostos danos morais.

Processo: 0001211-67.2014.5.07.0032 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

DANO MORAL. PRATICA DE "CHEERS". TRATAMENTO
VEXATORIO. COMPROVACAO.
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Demonstrado que o ato empresariais (pratica do "cheers") atentou
contra a dignidade do trabalhador, diante da exigéncia de "cantos, dangas ¢
gritos de guerra" em reunides didrias, com a imposi¢ao de pagar prendas como
rebolar, dangar no ambiente de trabalho ou imitar animais, a sentenca deve
ser reformada a fim de acrescer a condenagdo a obrigagdo de pagamento da
indenizagdo pelo abalo moral.

Processo: 0000003-60.2014.5.07.0028 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO.
DEFERIMENTO.

O dever de indenizar pressupde a configuragdo do dano, do nexo causal e
a a¢do ou omissao do causador do dano, além da culpa deste. Comprovados nos
autos tais elementos, ¢ devida pelo empregador ao empregado a indenizagao pelos
danos morais decorrentes do acidente do trabalho.

DANOS MATERIAIS. PENSAO POR DIMINUICAO DA CAPA-
CIDADE LABORATIVA. DEVIDA.

Constatando-se nos autos a diminuigéo da capacidade laboral permanente
e parcial do obreiro, e tendo em vista a existéncia dos pressupostos basicos
quanto ao dever de indenizar na esfera juridica patria (o dano, o nexo causal
entre o dano e a agdo ou omissao do causador do dano ¢ a culpa deste), conclui-
se pela obrigatoriedade de a empresa indenizar o autor pelos danos materiais
a ele ocasionados, que no presente caso da-se através de pensdo com parcela
unica, correspondente a diminuigdo da capacidade de trabalho, nos termos do
art. 950 e § tnico do CC.

DANOS ESTETICOS. DEFORMACAO COMPROVADA.
DEFERIMENTO.

O dano estético ocorre sempre que houver alteracdo morfologica que
altere a configuracdo fisica do acidentado, tornando-o diferente dos seus seme-
lhantes, ¢ merecendo, igualmente, reparagdo. No caso em apreciagdo, indubi-
tavel, pelos elementos amplamente destacados na fundamentagao do julgado, a
repercussdo estética advinda do acidente sofrido pelo reclamante, pelo que lhe
cabe a devida indenizagao.

Processo: 0000405-57.2012.5.07.0014 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 3
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DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO TOTAL.

O pedido de pagamento de indenizagdo por danos morais ¢ materiais em
virtude de ndo ter o autor gozado licenca especial prevista no Decreto n® 7.810/88,
no tempo oportuno, ndo decorre de preceito de lei formal, o que enseja a apli-
cacdo daregra geral da Sumula n® 294 do TST no que tange ao reconhecimento
da prescricao total.

Processo: 0000990-46.2015.5.07.0001 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

DECISAO COM BASE NA CONFISSAO DO DEMANDADO.
APLICACAO DO ARTIGO 334, I, DO CPC.

Decisao que se fundamenta na confissdo da demandada esta em consonancia
com o preceituado no artigo 334, II, do CPC.
AUSENCIADE PEDIDO DE REINTEGRACAO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA DEVIDA.

A auséncia do pedido de reintegrac¢ao ou recusa do empregado em retornar
ao emprego nao obsta o deferimento de indenizagdo relativa a estabilidade provi-
soria e nem implica rentincia técita a referida estabilidade.

INDENIZACAO DO PERIODO ESTABILITARIO. DESEM-
PREGO INVOLUNTARIO. RECEBIMENTO DO SEGURO-
DESEMPREGO. COMPATIBILIDADE.

A percepgao do seguro-desemprego, decorréncia de desemprego involun-
tario, ndo afasta o direito a indenizag@o substitutiva da estabilidade provisoria.
Recurso improvido.

Processo: 0000967-28.2015.5.07.0025 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

DECISAO JUDICIAL PASSIVEL DE RECURSO PROPRIO.RECLA-
MACAO DISCIPLINAR (CORRECIONAL). INCABIMENTO.

Uma vez que o eventual desacerto do julgamento dos embargos a execugao e
consequente libera¢do do valor incontroverso ¢ ato que se insere na atividade juris-
dicional, tanto que foi oportunamente combatido pela empresa através de agravo de
peticdo, agravo este que ja foi, inclusive, julgado por este Regional, como se pode
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conferir através de simples consulta ao Processo n® 0134600-73.2008.5.07.0028,
evidente que ndo esta sujeito a agdo desta Corregedoria, devendo ser mantida a
decis@o agravada que, com fulcro no art. 204, § 1°, do Regimento Interno deste
Regional, reputou incabivel a reclamagao disciplinar (correcional).

Processo: 0004632-30.2015.5.07.0000 Julg.: 26/01/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 11/02/2016
Turma 3

DECISAO QUE DECRETA A NULIDADE DE ASSEMBLEIA E
ALTERACOES ESTATUTARIAS NELAAPROVADAS. IMPOS-
SIBILIDADE. LIBERDADE DE ASSOCIACAO E DE REUNIAO.
ASSEGURADAS CONSTITUCIONALMENTE.

Nao ha qualquer obice a que seja realizada assembléia em que se busca
deliberar sobre a alteragdo do estatuto e da denominacao do ente sindical, sob pena
de afronta direta e literal as liberdades de associag¢@o e de reunido asseguradas
no art. 5°, XVI e XVII, da Constituicao Federal de 1988. Eventual conflito de
representacao sindical somente comporta discussao apos efetivadas as alteragdes.
Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000305-62.2014.5.07.0037 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

DESMEMBRAMENTO SINDICAL. SINDICATO NOVO
ABRANGENDO AREA DE ATIVIDADE ESPECIFICA.

Nao afronta o principio da unicidade sindical a institui¢@o de entidade
dessa natureza que englobe atividade especifica, em esfera menor do que a
ocupada pelo sindicato original, nos termos dos artigos 571 ¢ 572, da CLT,
com apoio na Stimula 677, do STF. No caso presente, este Egrégio Tribunal
apreciou e decidiu essa questdo entre os mesmos litigantes, nos autor processo
n° 001219-70-2010.5.07.004 (processo TRT n°® 04492/2012), cuja decisdo
transitou em julgado, ndo sendo possivel a reapreciacdo desse assunto, neste
Colegiado, nos termos do art. 836, da CLT e 505 do novo CPC. Recurso
conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000245-51.2015.5.07.0006 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 2
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DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS DE REMUNERACAO
ENTRE O CARGO CONTRATADO E O EFETIVAMENTE
EXERCIDO. DEFERIMENTO.

O desvio de fungdo ocorre quando o trabalhador, ao invés de exercer
as tarefas para as quais foi contratado, ¢ direcionado para outros servigos, de
maior volume, complexidade ou que exigem maior qualificagdo, o que justifica,
portanto, maior remuneragdo. Na hipdtese sob exame, logrando éxito o autor
em comprovar a ocorréncia de desvio funcional, sdo devidas as diferengas de
remuneragdo entre o cargo contratado ¢ o efetivamente exercido, com os res-
pectivos reflexos legais.

ATRASO NA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. DEFERIMENTO.
REFORMA DA SENTENCA DE ORIGEM.

As obrigacdes de fazer atinentes a liberacdo das guias para levantamento
do FGTS e a habilitagdo do trabalhador ao programa do seguro-desemprego estao
incluidas na previsao do § 6° do art. 477 da CLT, cuja normatividade imperativa
possui conteudo obrigacional lato senso de pagamento a que fizer jus o empregado
no ato da homologacdo, na forma do § 4° do mesmo artigo, o que inclui, além do
mero pagamento dos valores em espécie, o cumprimento das aludidas obrigacdes
de fazer, ndo sendo possivel admitir-se a postergacdo do ato homologatorio para
além do prazo legal sem uma justificativa razoavel e consistente. Assim, de se
reformar a sentenca no aspecto para deferir a autora o pagamento da multa do
art. 477, § 8° da CLT.

Processo: 0000004-50.2015.5.07.0015 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

DESVIO DE FUNCAO. NAO CARACTERIZACAO.

Nao engendra desvio ou acumulo funcional o desempenho de atividades
compativeis com a condi¢ao pessoal do empregado (CLT, art. 456), de modo que, ndo
havendo limitag&o das fungdes do vendedor em quadro de carreira, razdo ndo subsiste
para o reconhecimento da pretensdo, mormente a falta de empregado paradigma.
DANOS MORAIS. DESVIO FUNCIONAL.

Fundando-se o pleito de danos morais no desvio funcional, a rejeicao do
primeiro desvanece a pretensao indenizatoria, ipso facto. Outrossim, ndo se pode
conhecer do mesmo pleito a partir de fundamento que inova a lide.
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MULTA DO ART. 477 DA CLT.
Observado o prazo decendial, ndo ha que se falar em multa, ndo a ensejando
a existéncia de valores controvertidos judicialmente.

HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS. JORNADA DIARIA.
ALTERACAO DA CAUSADE PEDIR E INOVACAO RECURSAL.

Constitui inovag@o recursal e alteracdo da causa de pedir a alegagdo de
inobservancia do limite da jornada diaria, de que trata o art. 59, § 2°, da CLT, ndo
podendo ser conhecida.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR).

Efetuados regularmente os pagamentos a esse titulo, inclusive de forma
proporcional, a teor da Simula 451 do TST.

INDENIZACAO DADIFERENCA DO SEGURO-DESEMPREGO.
ALTERACAO DA CAUSA DE PEDIR.

Constitui inovagao recursal e alteracdo da causa de pedir o pleito rela-
tivo a indenizagdo de diferenca de seguro-desemprego. Recurso conhecido
e desprovido.

Processo: 0000783-47.2015.5.07.0001 Julg.: 25/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2016
Turma 1

DEVEDOR PRINCIPAL. EXECUCAO INFRUTIFERA. REDI-
RECIONAMENTO CONTRA O RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.

Nao se havendo informada a existéncia de bens livres e desembaragados da
principal executada, em relacdo quem permaneceram infrutiferas todos os procedi-
mentos expropriatdrios, permite-se seja a responsavel subsidiaria, ora Agravante,
chamada a suportar a execug@o. Agravo de Peti¢ao conhecido e desprovido.

Processo: 0000272-18.2013.5.07.0034 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 2

DIFERENCAS SALARIAIS. TERCEIRIZACAO. ISONOMIA
REMUNERATORIA ENTRE EMPREGADOS DE PRESTADORA
DE SERVICOS E DATOMADORA. OJ 383 DASBDI-1 DO C. TST.

Sendo idénticas as atribuigdes desempenhadas por empregados de
empresa fornecedora de mao-de-obra e aqueles que integram o quadro de pessoal
do tomador dos servicos, de se reconhecer aos primeiros o direito a isonomia
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remuneratoria em relagdo aos segundos. Aplicagdo analogica do disposto no
art. 12, alinea "a", da Lei n° 6.019/74, em sintonia com o pensar sedimentado
na OJ n° 383 da SBDI-I do Colendo TST.

Processo: 0000941-66.2010.5.07.0005 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 18/03/2016
Turma 2

DIREITO SINDICAL. BASE TERRITORIAL. PLURALIDADE DE
SINDICATOS. IMPOSSIBILIDADE. UNICIDADE CONTRATUAL.

E vedada a criagdo de mais de uma organizagio sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial,
que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo
ser inferior a 4rea de um municipio (art. 8°, inciso II, da CF).

Processo: 0000322-36.2011.5.07.0027 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 12/02/2016
Turma 3

DISPENSA POR JUSTA CAUSA.

A dispensa por justa causa, por envolver grave viola¢ao dos deveres contra-
tuais no ambito da relagdo de emprego, exige prova robusta e inequivoca para sua
configuragdo, consistindo 6nus do empregador que a invoca a sua demonstragio
em juizo, a teor do disposto nos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. No caso
dos autos, em tendo a consignante/reconvinda apresentado elementos de prova
suficientes a comprovagao das suas alegacdes, correta a sentenga que manteve a
justa causa aplicada a trabalhadora.

DANO MORAL. INDEFERIDO.
O simples afastamento da justa causa ndo ¢ o bastante para se entender que
a obreira teve sua honra e dignidade abaladas.

DAS HORAS EXTRAS.

A empresa demonstra, através das folhas de pontos colacionadas aos autos,
que o horario da consignada/reconvinte ndo ultrapassava a jornada legal, fato este
confessado pela mesma em seu depoimento pessoal.

Processo: 0000854-02.2013.5.07.0007 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/02/2016
Turma 3
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DIVERGENCIA ENTRE LAUDOS PERICIAIS. APLICACAO
DO LIVRE CONVENCIMENTO MOTIVADO. PEDIDO DE
NULIDADE DA SENTENCA REJEITADA.

Nao se verifica contradi¢@o no laudo pericial realizado pelo profissional
médico. Outrossim, destaque-se que o Juizo de primeiro grau fundamentou sua
decisdo no laudo médico por considera-lo mais convincente do que o laudo
realizado pelo engenheiro de seguranca do trabalho. Na verdade, havendo dois
laudos divergentes, o magistrado podera fundamentar sua decisdo em um deles,
vez que ¢ livre para apreciar os fatos e provas constantes dos autos, desde que
motive seu convencimento, a teor dos arts.131 e 436 do CPC. Destarte, rejeita-se
o pedido de nulidade da sentenca e realizagdo de nova pericia. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0066200-30.2009.5.07.0009 Julg.: 03/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 3

DO RECURSO DA RECLAMADA. DA PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS.

Diante da auséncia de comprovacgdao do pagamento da parcela de parti-
cipagdo nos lucros e resultados referente ao exercicio de 2010, ha de se manter
a condenacdo. Quanto ao valor deferido a tal titulo, entretanto, assiste razao a
recorrente. E que a pretensdo deduzida na vestibular cingia-se 4 condenacio da ora
recorrente na parcela de participagdo nos lucros e resultados do primeiro semestre
de 2010, no valor de R$ 35.000,00, ao passo que o pronunciamento sentencial
reconheceu como devida a parcela ao autor, no entanto, em valor superior, qual
seja de RS 36.202,24, ou seja, de forma "ultra petita".

DA MULTA DO ART. 467 DA CLT.

Quando a controvérsia existente acerca das verbas rescisorias for dirimida
em Juizo, ndo se caracteriza o atraso, descabendo a condenag@o na multa do artigo
467 da CLT.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justica do Trabalho, sdo devidos os honorarios advocaticios quando
atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo sindicato
representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro do minimo
legal ou situag@o econdmica que ndo permita a parte demandar sem prejuizo do
sustento proprio ou da sua familia, conforme disposto nas Sumulas 219 e 329,
do C. TST, o que ndo se verificou na hipdtese dos autos, uma vez que a autora
demandou por advogado particular.
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DO RECURSO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO POR
DANO MORAL E MATERIAL. AUSENCIA DE ILICITUDE DA
CONDUTA DO AGENTE. DANO PATRIMONIAL E MORAL
NAO PROVADO. INDENIZACAO INDEVIDA.

Para a caracterizacdo do dano moral ou material indenizavel, ha de se
haver a pratica, pelo agente, de um ato ilicito, doloso ou culposo (artigos 186
e 187 do CC/2002), causador de um dano, nos termos do art. 927 do entdo
vigente Codigo Civil. No caso dos autos, o autor ndo demonstrou a ilicitude
da conduta réu, bem como a ocorréncia de dano efetivo. Recurso conhecido
e ndo provido.

Processo: 0001072-64.2012.5.07.0007 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 3

DO ULTIMO SALARIO QUITADO. PROVA NOS AUTOS.

Em face do principio da primazia da realidade e a confissdo do proprio
reclamante, em sua pega inicial, no sentido de que o valor constante no com-
provante de depdsito correspondia ao pagamento de saldrio de agosto/2014, e,
considerando, que o ultimo dia laborado fora 31/08/2014, ha que se reconhecer
quitado o ultimo més trabalhado.

DA MULTA DE 1% APLICADA NO JULGAMENTO DOS
EMBARGOS DECLARATORIOS.

Incabivel a multa por ocasido do julgamento dos aclaratérios quando nao
verificado o intento procrastinatorio dos embargos interpostos em face da decisdo
de 1° grau.

DAALIQUOTA DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.

Na espécie, a faixa salarial do empregado encontra-se em patamar superior
ao disposto na ultima faixa salarial descrita no Art. 198 do Decreto n°® 3.048/99.
Assim, a aliquota a ser aplicada ao caso concreto ¢ de 11% e ndo 8% como efe-
tuado pela vara de origem.

JUROS SOBRE JUROS. INEXISTENCIA.

Da analise dos célculos, verifica-se que somente ap6s a deducao do valor
autorizado, foram aplicados os juros. Logo, ndo ha que se falar em incidéncia de
juros sobre juros.

Processo: 0001503-36.2014.5.07.0005 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1
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DOENCA OCUPACIONAL. REPARACAO POR POR DANOS
MORAIS. CABIMENTO.

Restando certa a existéncia de nexo de concausa entre a doenca de que fora
vitima o reclamante e o trabalho por ele desenvolvido junto a reclamada e ndo tendo
o empregador fiscalizado o suficiente para evitar o sinistro, de se ratificar o deferi-
mento ao autor de reparacao por danos morais decorrente de doenga ocupacional.

Processo: 0000214-84.2014.5.07.0032 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

DOENCAOCUPACIONAL CARACTERIZADA. NEXO CAUSAL.
DANO MORAL INDENIZAVEL.

Em se verificando o nexo causal entre a patologia que acomete o reclamante
e as atividades por ele desenvolvidas para a reclamada, configurada esta a doenca
ocupacional, equiparavel a acidente de trabalho, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.213/91, passivel de indenizagdo por danos morais.

VALOR DO DANO MORAL.

Cabivel a indenizagdo por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou nao repare o dano sofrido pelo autor.

Processo: 0001664-62.2014.5.07.0032 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

DOENCA OCUPACIONAL NAO CONFIGURADA. PREDISPO-
SICAO GENETICA. RESPONSABILIDADE CIVIL.

O direito a indenizagdo por danos morais decorrentes de doenca ocupa-
cional pressupde a ocorréncia de trés requisitos: comprovado dano sofrido pelo
empregado, culpa do empregador e nexo de causalidade ou concausalidade entre
o labor e a referida doenca. Nao evidenciados os elementos caracterizadores do
dever de indenizar, inexiste o direito a indenizagao reparatoria.
HONORARIOS PERICIAIS. ADIANTAMENTO. RESTITUI CA.' 0.

A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais cabe unica-
mente a parte vencida na pretensdo objeto da pericia (artigo 790-B da CLT), que,
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no caso vertente, foi o reclamante. Assim, inegavel o direito da parte executada em
reaver o valor dos honorarios periciais adiantados, em consonancia com o disposto
na Resolucdo n® 66/10 de 10/06/2010, do CSJT e no entendimento cristalizado na
Stmula 457 do C. TST. Recurso provido.

Processo: 0001650-78.2014.5.07.0032 Julg.: 25/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 25/05/2016
Turma 1

DUPLA PENALIDADE. INOCORRENCIA. DEMISSAO POR
JUSTA CAUSA. MEMBRO DA CIPA. POSSIBILIDADE.

Nao ha se falar em dupla penalidade, porquanto restou demonstrado nos
autos que, para cada ato faltoso praticado pelo reclamante, foi aplicada uma medida
disciplinar, tendo seu ultimo ato de indisciplina culminado com a dispensa por
justa causa. Ademais, o fato de ser membro da CIPA ndo torna o empregado imune
a dispensa por justa causa, quando provada a sua conduta desrespeitosa, indisci-
plinada na empresa, conforme exegese do art. 165 da CLT. Destarte, mantém-se
incolume a decisdo de primeiro grau, que reconheceu a demissdo por justa causa
do obreiro. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0000739-32.2015.5.07.0032 Julg.: 19/05/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 30/05/2016
Turma 3

EMBARGOS DE DECLARACAO. INEXISTENCIA DE OMISSAO.

Nao se verificando a omissdo apontada pela parte, impde-se sejam julgados
improcedentes os embargos de declaragdo.

Processo: 0080142-49.2015.5.07.0000 Julg.: 15/03/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 15/03/2016
Tribunal Pleno

EMBARGOS DE DECLARACAO. REAPRECIACAO PROBATORIA.
MEIO INIDONEQO.

Os embargos de declaragdo ndo sdo o meio idoneo para obter um novo
julgamento, sendo para aperfeicoa-lo, se nele houver omissdo, contradigdo
ou obscuridade, ndo se prestando, também, para combater os fundamentos
da decis@o que nao atendeu aos anseios da parte. A reapreciagdo da matéria,
quando ja apreciada pelo 6rgdo prolator do acérddo embargado, ¢ defeso
em lei, pois tal implicaria em reexame do mérito da decisdo, o que foge as
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finalidades dos embargos declaratérios. EMBARGOS DE DECLARACAO
conhecidos, mas desprovidos.

Processo: 0000017-17.2014.5.07.0037 Julg.: 09/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/05/2016
Turma 2

EMBARGOS DECLARATORIOS. SENTENCA LIQUIDA. ALE-
GADO EQUIVOCO COMETIDO PELO SETOR DE CALCU-
LOS DO JUIZO. QUESTAO NAO APRECIADANO ACORDAO
QUE JULGOU O RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO.
OMISSAO CONFIGURADA.

Os Embargos de Declaragao constituem meio processual pertinente ao sane-
amento de manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso,
bem como de omissdo, contradi¢cdo ou de obscuridade presentes no julgado, nas
hipoteses previstas no artigo 897-A, da CLT, e nos incisos I e II, do artigo 1.022,
do CPC/2015. Na espécie, constatado que, no acorddo embargado, esta Segunda
Turma se olvidou de analisar questdo suscitada pelo recorrente em seu apelo ordi-
nario; em razdo disso, faz-se imperioso dar parcial provimento aos declaratorios
para, sanado o vicio apontado, consignar a inexisténcia do alegado erro material
quanto aos valores da contribuigdo previdenciaria assentados na planilha de calculo
(cotas do empregador e segurado), parte integrante da sentenca resistida que foi
prolatada de forma liquida, mantendo-se incélume o acorddo embargado.

Processo: 0000103-54.2015.5.07.0036 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2

EMPREGADA PORTADORA DE DOENCA DEGENERATIVA
AGRAVADA PELO TRABALHO. CONCAUSA. INDENIZACAO
DEVIDA. RAZOABILIDADE NA FIXACAO DOS VALORES.

Comprovado nos autos ser o promovente portador de doenga degenerativa
agravada pela atividade funcional por ele desempenhada em favor de empresa que
deixara de adotar medidas tendentes a evitar ou amenizar as condigdes adversas
de trabalho, inquestionavel seu direito a repara¢ao dos danos morais, em valores
fixados segundo critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

Processo: 0001015-24.2014.5.07.0024 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2
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EMPREGADO. EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCA
DE TEMPO SUPERIOR A 2 (DOIS) ANOS NO EXERCICIO
DAS FUNCOES. INCIDENCIA DA REGRA INSCULPIDANO
ART. 461, §1°, DA CLT, E NASUMULA 6, ITEM II, DO TST.
RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE CONHECIDO
E DESPROVIDO.

O direito a equiparacdo salarial, na forma do art. 461, §§ 1° e 2°, da CLT,
se apresenta mitigado ¢ somente pode ser reconhecido, afora os casos em que o
empregador mantenha pessoal organizado em quadro de carreira, se a diferenga
de tempo de servigo, entre paradigma e paragonado, for inferior a 2 (dois) anos;
ademais, de acordo com a interpretacdo dada pelo TST, na Sumula 6, item II, a
diferenca de tempo de servigos se conta no exercicio da fung¢@o e ndo do emprego.
Recurso ordinario autoral conhecido e desprovido para se manter a decisdo por via
da qual restou indeferido o pedido de equiparagao salarial pelo dbice da diferenga
de tempo no exercicio das fung¢des superior a 2 (dois) anos.

Processo: 0001172-73.2014.5.07.0031 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

EMPREGADO DO ANTIGO BANCO DO ESTADO DO CEARA
SUCEDIDO PELO BRADESCO. RESCISAO CONTRATUAL IMO-
TIVADA. VIOLACAO DO DECRETO ESTADUAL N° 21.325/91.
DECLARACAO DE CONSTITUCIONALIDADE PELO TRT DA
7*REGIAO. REINTEGRACAO ASSEGURADA.

Comprovado nos autos que o empregado do antigo Banco do Estado do
Ceara foi contratado quando vigente o Decreto Estadual n® 21.325/1991 e que
referido Decreto ¢ o fundamento especifico do pedido de reintegragao formulado
na inicial, considera-se bastante, para o acolhimento do pleito, o fato de o Tribunal
Regional do Trabalho da 7* Regiao, em decisdo transitada em julgado, ter declarado
a constitucionalidade do citado instrumento normativo.

Processo: 0011251-17.2013.5.07.0009 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Giriao Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

EMPREGADO DOMESTICO. FGTS. EFICACIA DA NORMA
CONSTITUCIONAL E DIES A QUO.
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A Lei Complementar n° 150, de 1° de junho de 2015, veio regulamentar
diversos direitos trabalhistas que foram estendidos aos empregados domésticos
através da Emenda Constitucional n° 72, de 02 de abril de 2013, dentre os quais o
FGTS, somente se podendo exigir do empregador o cumprimento dessa obrigagado
apos a sua edi¢do. Referida lei, a seu turno, condicionou a obrigatoriedade do
empregador doméstico de "(...) de promover a inscrigdo e de efetuar os recolhimen-
tos referentes a seu empregado apos a entrada em vigor do regulamento referido no
caput" (art. 21, paragrafo unico), o que somente veio a ser perfectibilizado com a
Resolugdo do Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CC/
FGTS N° 780 DE 24.09.2015, publicada no DOU de 25.09.2015. Caso em que a
rescisdo contratual se deu em 26.08.2015, antes, portanto, de se tornar obrigatoria
para o empregador doméstico. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001482-24.2015.5.07.0038 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

EMPREGADO PUBLICO DA ECT. LICENCA NAO REMU-
NERADA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR.
ATO DISCRICIONARIO. INDEFERIMENTO REGULAR.

A licenga ndo remunerada para o empregado publico tratar de interesse
particular € ato discricionario. Assim, o indeferimento ndo lesa direito. O afas-
tamento ¢ inconveniente ao interesse do servigo publico. Sentenca mantida.
Recurso ndo provido.

Processo: 0000759-68.2015.5.07.0017 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 15/06/2016
Turma 3

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA.
TERCEIRIZACAO.

A categoria profissional esta diretamente vinculada a atividade econdmica
do empregador, sendo a atividade da empresa que caracteriza a similitude de
condigdes de trabalho. No caso da terceirizagdo de mao de obra, por questdes
de igualdade e justica com os empregados da tomadora de servicos, aplica-se
aos empregados terceirizados as normas coletivas da categoria da empresa
tomadora. No caso dos autos, 0 objeto social da tomadora dos servigos refere-se
a prestacdo de servicos aéreos.
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Processo: 0000807-28.2013.5.07.0007 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/03/2016
Turma 2

EQUIPARACAO EM CADEIA. PARADIGMA REMOTO. OBICE.
COISA JULGADA.

Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circunstancia de
que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma,
exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia
de Corte Superior ou, na hipdtese de equiparagdo salarial em cadeia, suscitada em
defesa, se o empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito a equiparagao salarial em relag@o ao paradigma remoto" (Stimula
n° 06/VI/TST). Obice a equiparagio em cadeia com o paradigma remoto. Decisdo
proferida em processo anterior, envolvendo as mesmas partes € 0 mesmo pedido,
com transito em julgado. Coisa julgada. Extingdo do feito sem resolugdo do mérito.

Processo: 0001199-46.2014.5.07.0002 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

EQUIPARACAO SALARIAL. COMPROVACAO DOS REQUISI-
TOS PREVISTOS NO ARTIGO 461 DA CLT. DEFERIMENTO.

A equiparagao salarial ¢ medida que objetiva remunerar com igual salario
os empregados que exercem a mesma fungdo, em beneficio do mesmo empregador,
na mesma localidade. Restando evidenciado nos autos, a presenca dos requisi-
tos previstos no art. 461 da CLT e na auséncia de prova de fatos modificativos,
impeditivos ou extintivos do direito perseguido, ha de ser reformada a sentenga.

Processo: 0001214-76.2014.5.07.0014 Julg.: 25/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 25/05/2016
Turma 1

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. RECEBIMENTO DE AUXILIO.
DOENCA ACIDENTARIO. DESNECESSIDADE.

A concessao de auxilio-doenca acidentario nao se constitui como requisito
imprescindivel para a declaracao do direito a estabilidade acidentéria. Desta feita,
diante da constata¢do da ocorréncia de hipotese legalmente classificada como
doenga ocupacional (arts. 19 e 20, da Lei 8.213/91), detém a empregada garantia
proviséria no emprego, sendo nula a demissao sem justa causa, razao pela qual
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impde-se o pagamento de indenizagdo correspondente, face a impossibilidade de
reintegracdo por exaurimento do periodo estabilitario.

DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. OCi ORRENCIA.
Constando nos autos provas suficientes da conduta culposa da empresa,

além de laudo pericial conclusivo quanto a relag@o entre o labor desenvolvido pela

reclamante e a sua doenga ocupacional, mantém-se a indenizac¢ao por dano moral.

HONORARIOS PERICIAIS.

Comprovado nos autos que a empresa recorrente foi sucumbente na pre-
tensdo objeto da pericia, impde-se a manutencdo da condenagdo no pagamento
de honorarios periciais, nos termos do art. 790-B da CLT.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. ASSISTENCIA SINDICAL.
HIPOSSUFICIENCIA. SUMULA N° 02, TRT 7 REGIAO.

Demonstrado nos autos que a parte autora encontra-se assistida pelo sindi-
cato de sua categoria, bem como nao possui condi¢des de demandar em juizo sem
prejuizo do seu sustento ou de sua familia, satisfazendo, assim, os requisitos da Lei
n® 5.584/70 e da Stimula 219, 1, do TST, impde-se a manutengdo da condenagio
em honorarios advocaticios, nos termos da Siimula n° 02 desta Corte Regional.
Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000248-71.2013.5.07.0007 Julg.: 19/05/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 27/05/2016
Turma 3

ESTABILIDADE GESTANTE. INOCORRENCIA. CONFIR-
MACAO DA GRAVIDEZ APOS A DATA DE EXTINCAO DO
VINCULO EMPREGATICIO.

A teor do art. 10, inciso II, "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, a estabilidade da empregada gestante ¢ deflagrada no momento da
confirmacao da gravidez e assegurada até cinco meses apos o parto. Tratando-se,
pois, de circunstancia objetiva, ha de verificar-se de forma inequivoca na vigéncia do
pacto laboral. No caso vertente, ndo confirmado o estado gravidico no lapso empre-
gaticio, de se indeferirem as parcelas concernentes aquela estabilidade circunstancial.

Processo: 0000788-56.2013.5.07.0028 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 05/02/2016
Turma 2

ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI N° 8.213/91.
ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO.
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Comprovado o acidente do trabalho e o gozo do beneficio auxilio-doenca
acidentario, o empregado tem direito a reintegragdo no emprego ou a indeniza-
¢do decorrente do periodo estabilitario, previsto no art. 118 da Lei n° 8.213/91.
Inteligéncia da Sumula n°® 378 do TST.

Processo: 0001395-26.2013.5.07.0010 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DE CIPA. INEPCIA.
RECURSO QUE NAO ATACA A INEPCIA DECRETADA. NAO
CONHECIMENTO.

O tépico recursal da reclamante quanto a questdo envolvendo a indenizagéo
substitutiva relativa ao periodo de estabilidade proviséria, em razdo de eleigdo
como membro de CIPA, ndo merece conhecimento. E que, conforme se observa
da parte dispositiva da sentenga, o precitado ponto foi extinto, sem resolugdo de
mérito, com fulcro no art. 267, I, c/c o art. 295, I, todos do CPC, e o apelo ndo
destina uma s6 linha com vistas a afastar tal providéncia sentencial.

RESCISAO INDIRETA. OCORRENCIA.

O cenario trazido a analise demonstra que, muito embora haja expressa
previsao normativa da possibilidade de a empresa demandada valer-se da escala de
12x36, o cerne da querela nao diz respeito ao questionamento da legalidade de tal
jornada. O que, na verdade, ha de ser perscrutado, ¢ se a incontroversa alteragao
contratual perpetrada pela empresa encontra-se harmonizada com o regramento
previsto no art. 468, da CLT. Restou claro que a empresa contratou a reclamante
para jornadas em turnos que se alternavam, a cada dois dias, entre manha, tarde ¢
noite, e, abrupta, unilateral ¢ impositivamente, transmudou a jornada para exclu-
sivamente noturna, das 18:00 h as 6:00 h, o que implica alteragdo prejudicial das
condig¢des do contrato laboral, e, portanto, ofensa ao art. 468, da CLT.
HORAS EXTRAS.

Cabia a reclamante definir, de maneira mais criteriosa, quantas horas pres-
tava efetivamente, o que nao ocorreu.

INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT.

Conquanto haja divergéncias doutrindrias sobre o tema, acompanha-se a
corrente que defende a recepcao do artigo 384, da CLT pela Constituicao Federal,
partindo da aplicagdo do principio constitucional da igualdade que afasta a ideia de
igualdade absoluta entre homens e mulheres, permitindo, assim, o reconhecimento
de direitos que visam o ajuste dessa desigualdade.
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DANOS MORALIS.
Nao ha demonstragdo de qualquer fato que pudesse evidenciar ofensas a
algum dos direitos da personalidade da obreira ora demandante.

INDENIZACAO DO ART. 404, DO CODIGO CIVIL. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Observa-se que a escolha de advogado particular ndo decorreu de qualquer
ato do empregador, mas foi fruto de livre opgao por parte da reclamante. Néo ha,
portanto, neste caso, como imputar a acionada a pratica de ato ilicito e nem o
alegado dano, aptos a ensejar a indenizagdo postulada.

DA MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

Haja vista a fundada controvérsia acerca da propria definicao do tipo de
rescisdo contratual, ¢ de se afastar a multa do art. 477, § 8°, da CLT, aplicada pelo
juizo originario.

Processo: 0000369-68.2015.5.07.0027 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 3

EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL. PROR-
ROGACAO.

A competéncia em razdo do lugar ¢ espécie de competéncia relativa, e sua argui-
cao deve ser feita através de excegdo de incompeténcia, no prazo estabelecido para a
contestacdo, sob pena de preclusdo, nos termos do art. 112, do CPC, aplicado subsidiaria-
mente ao Processo do Trabalho. Verificando-se que as reclamadas suscitaram a exce¢ao
de incompeténcia territorial no momento oportuno em relagdo a Vara do Trabalho de
Pacajus-CE, forgoso rejeitar a renovagao do tema em um segundo momento, ja ndo mais
oportuno, em razao do fendmeno da prorrogacao da competéncia. Preliminar Rejeitada.

ATRASO DA PARTE EM AUDIENCIA. CONFISSAO FICTA.
NULIDADE PROCESSUAL POR CERCEAMENTO DE
DEFESA. INEXISTENCIA.

O atraso das partes ndo ¢ admitido por qualquer dispositivo legal. Enten-
dimento da OJ 245, da SBDI-I, do C. TST. Saliente-se que o atraso somente ¢é
tolerado, incompatibilizando-se com a revelia e seus efeitos, caso seja justificado
por impossibilidade de locomocao do empregador ou de seu preposto, atestada
por médico, conclusdo que se extrai da Sumula 122, do TST, em interpretacao
analdgica. Preliminar Rejeitada.

VINCULO EMPREGATICIO.

Observados os contornos da prova dos autos e a confissao ficta aplicada, ¢

imperioso considerar que ndo se vislumbra razao juridica para alteragdo do deci-
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sorio vergastado, que, acertadamente, presentes os elementos configuradores da
relag@o de emprego (art. 2° ¢ 3°, da CLT), reconheceu o vinculo empregaticio entre
os litigantes, rechagando a tese defensiva da representagdo comercial autdnoma.
Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0132200-77.2008.5.07.0031 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 12/04/2016
Turma 2

EXECUCAO TRABALHISTA. RENUNCIA DOS CREDITOS
TRABALHISTAS. INEXISTENCIA.

Nao hé que se falar em rentncia dos créditos trabalhistas, ensejadora do
arquivamento definitivo do processo, quando ndo ha expressamente manifesta-
cdo do reclamante nesse sentido. Agravo de Peticdo que se conhece e se lhe da
provimento para determinar o prosseguimento da execugao.

Processo: 0223800-19.2006.5.07.0010 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 3

EXTINCAO DA EXECUCAO. RENUNCIA. ART. 924, IVI, DO
CPC/2015. AUSENCIA DE MANIFESTACAO EXPRESSA.

Constatando-se a inexisténcia de qualquer manifestagdo expressa de rentin-
cia ao crédito pelo exequente, impde-se ser afastada a aplicacdo das disposi¢des
insertas no art. 924, IVI, do CPC/2015 e, por conseguinte, a extingdo da execugao.
Agravo de peticdo conhecido e provido.

Processo: 0161200-81.2000.5.07.0006 Julg.: 19/05/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 02/06/2016
Turma 3

FERIAS. AUSENCIA DE PROVA DE QUITACAO.

Em que pese a recorrente ter juntado o contracheque da obreira (Id 1690371
- Pag. 14) em que ha discrimina¢do do pagamento das férias objeto da condena-
¢ao (periodo aquisitivo 2012/2013), ndo hé assinatura da reclamante atestando o
recebimento dos valores ali consignados. A empresa também ndo apresentou em
juizo copia de eventual depdsito bancario, de sorte que nao logrou demonstrar
que, de fato, tenha realizado o pagamento em discussao.
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Processo: 0000036-26.2014.5.07.0036 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

FERIAS VENCIDAS. AUSENCIA DE PROVA DA CONCESSAO
E DO PAGAMENTO. CONDENACAO. REFORMA DADECISAO.

A comprovacado da efetiva concessdo e gozo de férias cabe ao empregador,
e ndo ao empregado, tendo em vista que ¢ dele o dnus da prova, por possuir os
documentos pertinentes. Na hipotese vertente, ndo havendo a reclamada carreado
aos autos os recibos de comunicagdo de férias e do respectivo pagamento, torna
fragil a tese de que foram concedidas as férias apenas por constar essa informagao
na CTPS do reclamante. Portanto, de se dar provimento ao recurso para acres-
centar a condenagdo as férias vencidas + 1/3, relativas aos periodos aquisitivos
de 2009/2010, 2010/2011, e 2011/2012.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

No momento em que a reclamada entende nada ser devido ao reclamante a
titulo de verbas rescisdrias ou, noutra hipotese, paga importancia inferior ao que
efetivamente era devido, assume o risco, em caso de posterior reconhecimento
judicial de alguma parcela omitida ou pagar a menor, da obrigatoriedade de paga-
mento da multa prevista no art. 477 da CLT, ja que ndo o fez na época oportuna.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. MANUTENCAO
DASENTENCA. SUMULA N° 2 DESTE TRT.

Mantém-se o indeferimento dos honorarios advocaticios com fundamento
na Sumula n° 2 do TRT da 7* Regido.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. NAO CONCESSAO DE
FERIAS AO OBREIRO AO LONGO DO PERIODO CONTRATUAL.
CONFIGURACAO. CONDENACAO. REFORMADASENTENCA.

A ndo concessao de férias ao obreiro, ao longo de todo o periodo con-
tratual, da ensejo a configuracdo de dano moral, tendo em vista que o descanso
anual ¢ essencial para a reposi¢ao das energias do trabalhador, além de propiciar
o convivio familiar e social. Ademais, resta cristalina a lesdo a dignidade do
trabalhador. Portanto, de se reformar a decisdo para condenar a reclamada no
pagamento de indenizacdo por dano moral. Arbitra-se a aludida indenizacdo
no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), com fundamento nos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade.

LIQUIDACAO DO FGTS + MULTADE 40%. BASE DE CALCULO.

EVOLUCAO SALARIAL. MANUTENCAO DA SENTENCA.
Nos termos do art. 15, da Lein® 8.036/90, "(...) todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada,
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a importancia correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragao paga ou devida,
no més anterior, a cada trabalhador, (...)." No caso em exame, o Juizo de 1° Grau
determinou que, na liquidagdo das verbas rescisorias, seja observado como salario
mensal do obreiro o salario minimo das épocas proprias. Mantém-se, portanto,
os calculos relativos ao FGTS + multa de 40%, elaborados com observancia ao
disposto no art. 15, da Lei 8036/90.

INDENIZA CA~ OSUBSTITUTIVADO SEGURO-DESEMPREGO.
PEDIDO NAO FORMULADO NA PETICAO INICIAL. INOVA-
CAO RECURSAL. NAO CONHECIMENTO.

Verificando-se que o reclamante nao formulou, na peti¢ao inicial, o pedido
de indenizagdo do seguro-desemprego, vindo pleitea-lo somente em grau de
recurso ordindrio, impde-se o0 ndo conhecimento do apelo neste particular, por
inovagdo recursal.

Processo: 0000212-10.2014.5.07.0002 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teoéfilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

FGTS. ACORDO DE PARCELAMENTO DO DEBITO DE FGTS
FEITO ENTRE O MUNICIPIO DE BATURITE E A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL. EFEITOS.

O Acordo de Parcelamento do FGTS celebrado entre o municipio reclamado
e a Caixa Econdmica Federal ndo impede a propositura de agdo individual com
o fito de ver recolhidos os valores devidos, permanecendo, no caso, inalterada a
sentenca origindria que condenou o Ente Publico reclamado a efetuar os depdsitos
de FGTS na conta vinculada do autor em termos vencidos e vincendos. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0000543-95.2015.5.07.0021 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

FGTS.ACORDO DE PARCELAMENTO JUNTO A CAIXA ECO-
NOMICA FEDERAL.

Nao pode o recorrente, com espeque em alegado acordo firmado com
a Caixa Econdmica Federal de parcelamento do FGTS, querer afastar direito
indisponivel e constitucionalmente garantido ao trabalhador que, sequer, par-
ticipou de tal pactuag@o.
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ASTREINTES. OBRIGACAO DE DAR/PAGAR E FAZER.
INCIDENCIA.

De plano, de se dizer que a fixa¢ao de astreintes t€ém por finalidade compelir
o devedor ao cumprimento da obrigacao principal imposta, forcando-o a entregar a
prestagdo devida ao credor, sob pena de que referida multa seja revertida em favor
deste. As astreintes, portanto, se constituem em medida de coer¢do ao devedor,
porém se restringem as obrigacdes de fazer, ndo fazer ou de entrega de coisa. No
caso sob exame, releva esclarecer que a condenacgdo imposta a edilidade pela
sentenca ora atacada, possui dois efeitos a saber: primeiro, pagar os atrasados, e,
segundo, de fazer a regulariza¢do dos depositos fundiarios futuros, implantando
em folha, de modo que ndo haja mais os atrasos no cumprimento de tais obriga-
¢Oes a partir de entdo. Nessa senda, de ressaltar que em relagao a condenagéo na
efetivac@o dos depdsitos fundiarios em atraso, ndo ha que se falar em aplicagéo
de astreintes por tal se configurar em nitida obrigacéo de pagar ndo contemplada,
portanto, no art. 461 do CPC. Todavia, o mesmo néo se pode dizer em relagdo ao
segundo efeito da condenagdo, qual seja, o de implantagdo dos devidos recolhi-
mentos fundiarios mensalmente e a partir da condenagéo imposta pelo "decisum",
ja que o mesmo pode ser classificado com uma obrigagio de fazer, consistente na
implantagdo do respectivo direito na folha de pagamento do reclamante. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000420-97.2015.5.07.0021 Julg.: 22/02/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 2

FGTS. PARCELAMENTO. EFEITOS.

O Termo de Confissdo e Compromisso de Pagamento firmado entre o
Municipio inadimplente e o agente operador do FGTS (Caixa Econdmica Federal),
para parcelamento do débito em atraso, ndo gera qualquer efeito em relagdo ao
trabalhador, o qual ndo participou da negociagao, ndo havendo como lhe negar o
direito aos depositos de FGTS nao efetivados. Recurso ndo provido.

Processo: 0000331-74.2015.5.07.0021 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

FGTS. PARCELAMENTO DE DIVIDA JUNTO A CEF.

A negociacdo mantida entre o empregador ¢ a CEF, agente operador do
FGTS, para regularizacdo dos depdsitos em atraso tem o fito de excluir sangdes
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impostas pelo ndo cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos, nao
possuindo o conddo de impedir o trabalhador de buscar judicialmente o reco-
lhimento da verba fundiaria. Ademais, a teor do artigo 25 da Lei n° 8.036/90,
o proprio trabalhador, seus sucessores ou o sindicato de classe podem acionar
a empresa a qualquer momento para compeli-la a efetuar os depositos das
importancias devidas. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010799-19.2014.5.07.0026 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

FGTS. PARCELAMENTO JUNTO A CEF.

O parcelamento do FGTS acordado entre o reclamado/recorrente e a Caixa
Economica Federal ndo afeta o direito do obreiro de receber integralmente os
valores pertinentes.

DEPOSITOS DE FGTS. CONTRATO DE TRABALHO EM
VIGOR. OBRIGACAO DE FAZER.

A vigéncia do contrato de trabalho impede que seja liberado o valor exis-
tente na conta vinculada, excetuadas as hipoteses expressamente previstas em
lei, razdo pela qual as quantias em atraso devem ser 1a depositadas, e ndo pagas
diretamente a obreira. Desse modo, diante da imposic¢do de obrigacdo de fazer, e
ndo de pagar, € plenamente cabivel a aplica¢do da multa didria fixa em sentenca
para o caso de seu descumprimento. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000356-87.2015.5.07.0021 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 1

FGTS. PRESCRICAO. NOVAREDACAO DASUMULA362 DO TST.

Diante do entendimento sedimentado pela excelsa Corte Constitucional,
no julgamento do ARE-709.212/DF, o Tribunal Superior do Trabalho alterou a
Stmula n°® 362, que passou a conter a seguinte redacao, in vebis: 1 - Para os casos
em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, é quinquenal a prescrigao
do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribui¢do para o FGTS,
observado o prazo de dois anos ap6s o término do contrato; II - Para os casos em
que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial,
ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STFARE-709212/DF)." Nessa esteira, ndo
transcorridos cinco anos do julgamento do ARE 709.212/DF, cujo termo final se
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dara em 13/11/2019 e estando os pedidos todos contidos no lapso de trinta anos
anteriores ao ajuizamento da reclamacao, ndo ha falar em prescrigéo.

CONTRATO NULO. EFEITOS. SUMULA 363 DO TST.

Na esteira do entendimento do TST, sedimentado na Simula n°® 363, tem-se
que, sendo nulo o contrato entre o empregado e o ente publico demandado, o
direito daquele se resume aos salarios ¢ depositos do FGTS.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA N° 2 DO TRT 7°
REGIAO. NAO PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS.

Existindo jurisprudéncia sumulada neste Regional, a saber, Simula n°
2, afastando, na seara processual trabalhista, o direito a percepgao de hono-
rarios advocaticios em razdao da mera sucumbéncia, analisa-se o caso a luz da
referida jurisprudéncia, que reza: "SUMULA N° 2 do TRT da 7* REGIAO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO. LIDES
DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO - Res. 41/2015, DEJT
10, 11 e 12.02.2015. Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento
de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepc¢do de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situa¢do econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respec-
tiva familia.". Nao preenchido qualquer dos requisitos previstos na referida
sumula, quais sejam, ser a parte reclamante beneficiaria da gratuidade judiciaria
e encontrar-se assistida por sindicato, ¢ incabivel a concessao de honorarios
advocaticios na Justica do Trabalho.

Processo: 0000649-13.2013.5.07.0026 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 12/02/2016
Turma 3

FIOTEX. HORAS EXTRAS POR TEMPO A DISPOSICAO.
TROCA DE UNIFORME. IMPROCEDENCIA DIANTE DO
COTEJO PROBATORIO DOS AUTOS.

E cedigo que o empregado, uma vez se encontrando nas dependéncias da
empresa, obriga-se ao comando do seu empregador, estando, via de consequ-
éncia, a disposigdo deste. E nesse sentido inclusive o teor do artigo 4°, da CLT,
"Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposigao do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo disposigao
especial expressamente consignada." Nessa linha, também, se manifestou esse
Regional ao firmar a Tese Juridica Prevalecente n° 2, segundo a qual o tempo
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gasto pelo empregado na empresa em atividades relativas a troca de uniforme,
alimentagao, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como a disposi¢ao
do empregador ¢ enseja o pagamento da jornada extraordinaria correspondente.
No entanto, o caso dos autos ndo se enquadra nessas hipdteses, ja que a propria
reclamante afirmou em seu interrogatdrio que ja vinha de casa com o fardamento.
Dessa forma, que se manter a Decisdo Singular, no sentido de negar o pleito autoral
por horas extras por tempo a disposi¢do pela troca de uniforme.

DOENCA OCUPACIONAL. EXAME PERICIAL NEGATIVO
QUANTO AO NEXO DE CAUSALIDADE. NAO CONFIGURA-
CAO DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
IMPROCEDENCIA DOS PEDIDOS DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E DE PENSAO CIVIL (DANOS MATERIAIS).

A prova técnica pericial apontou para a inexisténcia de nexo causal entre a
patologia adquirida pela reclamante e as atividades laborativas por ela desempenha-
das em prol da reclamada. Conquanto o juiz ndo esteja adstrito ao laudo (artigo 479,
do Novo CPC, Lein® 13.105/15), ndo figuram nos autos outros elementos capazes de
afastar as conclusdes ali esposadas ¢ alicergar a condenacdo empresarial. Valendo,
ainda, destacar que o laudo realizado por perito oficial esta isento de qualquer vicio
que enseje sua repeti¢do. Portanto, resulta prejudicada a responsabilidade da recla-
mada, quer dolosa, culposa ou objetiva, de sorte a aniquilar a pretensio autoral por
reparacdo indenizatoria por danos morais ¢ materiais (pensao civil).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL NEGATIVA.
PEDIDO IMPROCEDENTE.

A realizagdo de prova pericial afigura-se indispensavel para afericdo da
insalubridade, imposi¢ao do artigo 195, da CLT, posto envolver interesses sociais e
coletivos ligados a saude, higiene e seguranga do trabalho que extrapolam a esfera
individual do trabalhador. No caso dos autos, em estrita observancia ao preceito
legal, foi providenciado o laudo técnico pericial, que concluiu que as atividades
desempenhadas pela reclamante ndo eram insalubres. Considerando-se, ainda,
que a prova da reclamada revela o uso de equipamentos de protecao individual
¢ a adocdo de medidas preventivas no ambito laboral, ndo ha como reverter o
indeferimento do pedido de adicional de insalubridade, confirmando-se pois a
Decisdo de Origem quanto a improcedéncia do pedido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEFERIMENTO.
Indevidos conforme Stimula n° 2, deste Tribunal.Recurso Ordinario obreiro
conhecido e improvido.

Processo: 0000780-30.2014.5.07.0033 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1
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GARANTIA DE EMPREGO. MEMBRO SUPLENTE DE CIPA.
VACANCIA. CONVOCACAO DOS DEMAIS VOTADOS NAO ELEI-
TOS PARA COMPO-LA. ART. 10,INC. II, "A" DOADCT E NORMA
REGULAMENTADORA N° 5 DO MINISTERIO DO TRABALHO.

Conferida a nivel constitucional, a estabilidade provisdria dos repre-
sentantes dos empregados nas Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes
abrange, apenas, os eleitos, assegurando-se a convocagdo dos demais votados
para compd-la no caso de vacancia dos cargos de suplente, evitando-se assim seu
esvaziamento, consoante NR-5 do MTE. No caso em aprego, verificando-se que o
obreiro fora dispensado em data anterior ao afastamento da terceira suplente, esta
ele ao desabrigo da pretendida protegdo estabilitaria, nada impedindo a rescisdo
de seu contrato de trabalho, que deflui do regular exercicio do poder potestativo
pelo empregador. Recurso Ordinario a que se nega provimento.

Processo: 0000034-82.2015.5.07.0016 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 14/03/2016
Turma 2

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONCEPCAO
DA GRAVIDEZ NO CURSO DA VIGENCIA DO CONTRATO
DE EMPREGO. APLICACAO DA SUMULA N° 244, DO TST.

A teor da Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, o art. 10, II, "b",
do ADCT, exige, para a concessdao da estabilidade provisoria da gestante, tdo
somente, que a concepcao da gravidez tenha se dado durante a vigéncia do con-
trato de emprego. Observa-se que ndo hd na norma constitucional, ou mesmo
em regramento infraconstitucional, nenhuma outra exigéncia e impor qualquer
outra condi¢do a parte significa estabelecer condi¢ao ndo prevista em lei. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001354-94.2015.5.07.0008 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 2

GRATIFICACAO DE FERIAS E DO ADICIONAL NOTURNO
NO PERCENTUAL DE 50%. DIREITO ADQUIRIDO.
INALTERABILIDADE.

O pagamento deliberado e de forma reiterada de gratificagdo de férias e de
adicional noturno, em percentual superior ao minimo previsto em lei, incorpora-
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se ao estuario juridico do empregado, inadmitindo-se sua posterior redugdo, em
respeito aos principios da inalterabilidade lesiva do contrato de trabalho e da
irredutibilidade salarial.

INCLUSAO DO ADICIONAL DE RISCO NA BASE DE CAL-
CULO DA REMUNERACAO DAS HORAS NOTURNAS.

O adicional de periculosidade deve integrar a base de calculo da remune-
racdo das horas noturnas trabalhadas, pois presentes, também, nesse horario, os
riscos autorizadores da percepcao do respectivo plus. Recurso do reclamante a
que se da parcial provimento.

Processo: 0001277-92.2014.5.07.0017 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CAIXA. ADICIONAL DENOMI-
NADO "QUEBRA DE CAIXA". RECEBIMENTO SIMULTANEO.
POSSIBILIDADE. SUMULA N° 07, TRT 7° REGIAO.

Comprovado que a verba "quebra de caixa" e a gratificagdo de funcado pelo
exercicio das atividades de caixa detém naturezas diversas, com objetivos dife-
renciados, que ndo se confundem, em razdo de a "quebra de caixa" cobrir riscos
assumidos pelo manuseio constante de numerario e a gratificagdo pelo exercicio
da fung@o de caixa ter como objetivo remunerar o empregado que exerce fungdo
diferenciada em grau de fidtcia (artigos 62 e 224 da CLT), sendo incontroverso
que o reclamante exerce as fung¢des de caixa de forma permanente, ¢ admissivel o
recebimento simultaneo do adicional "quebra de caixa" com a gratificagdo de fungao,
nos termos da Sumula n° 07 desta Corte Regional. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001653-93.2014.5.07.0012 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE
10 ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
SUMULA 372, I, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianga mediante percepgdo de
gratificacao de funcdo, por mais de anos, ainda que de forma descontinua, lhe
¢ garantido o direito a incorporagdo da referida parcela, conforme preconizado
no principio da estabilidade econdmica disposto na Sumula 372 do C. TST. Seu
calculo, contudo, devera ser efetivado levando em consideragdo os valores de
todas as funcdes gratificadas percebidas no decénio antecedente a sua supressao.
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Processo: 0001740-89.2013.5.07.0010 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

GRATIFICACAO DE FUNCAO RECEBIDA POR MAIS DE
10 ANOS. PRINCIPIO DA ESTABILIDADE FINANCEIRA.
SUMULA 372, I, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianca mediante percepgdo de
gratificacdo de funcdo, por mais de dez anos, ainda que de forma descontinua, lhe
¢ garantido o direito & incorporacao da referida parcela, conforme preconizado no
principio da estabilidade economica disposto na Sumula 372 do C. TST.

Processo: 0001619-33.2014.5.07.0008 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO COM
A FUNCAO DE CONFIANCA DE CAIXA.

A gratificacdo de quebra de caixa ¢ parcela paga aos empregados que, no
exercicio da fungdo de caixa, atuem no recebimento de valores e pagamento de
contas, tendo por finalidade cobrir eventuais diferengas de caixa. O direito decorre
danorma empresarial que integra o contrato de trabalho. O normativo empresarial
supramencionado deixa claro a distingdo entre as parcelas em liga, prevendo o
direito de percebimento da parcela gratificagdo de caixa, a par do adicional de
quebra de caixa. Simula n° 7 deste Regional.

Processo: 0000863-87.2015.5.07.0008 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

GRAVIDEZ INICIADA DURANTE O CURSO DO CONTRATO
DE TRABALHO. ESTABILIDADE GESTANTE.

O inicio da gestagdo durante o curso do contrato de trabalho implica na
aquisicao da estabilidade a gestante, porque a norma constitucional garantidora
desse direito tem como finalidade precipua a prote¢do ao nascituro, sendo irre-
levante o desconhecimento pelo empregador e até mesmo pela propria obreira
quanto ao seu estado gravidico, pois a condi¢do para que seja reconhecido
seu direito ¢, tdo somente, a gravidez em si ¢ ndo a comunicagdo do estado
gravidico ao empregador.
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Processo: 0001523-97.2014.5.07.0014 Julg.: 16/03/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 16/03/2016
Turma 1

GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURACAO.

Na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista atuais prevalece o entendimento
de que, para a caracteriza¢do de grupo econdmico, importa observar, sobretudo,
a existéncia de mecanismos que vinculem direta ou indiretamente empresas que
se associam para determinada finalidade. Com efeito, busca-se, em situagdes
dessa natureza, evitar manobras fraudulentas e outros atos prejudiciais, que se
prestariam com relativa facilidade (art. 2°, § 2°, da CLT). In casu, nao havendo
prova bastante da existéncia desse liame empresarial entre as outras reclamadas
e a ABS - Metalmecanica Industria e Comércio de Maquinas Ltda., na forma
prevista pelo art. 2°, § 2°, da CLT, mantém-se incélume a sentencga que concluiu
por afastar, desta tltima, a responsabilidade solidaria pretendida pelo reclamante.

Processo: 0001151-06.2013.5.07.0008 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

HOMOLOGACAO DE ACORDO. QUITACAO. ABRANGENCIA.

E licito as partes firmar conciliagdo que ponha termo ao processo, ainda que
encerrado o juizo conciliatdrio, a teor do art. 764, § 3°, da CLT. Contudo, a quitagdo
devera abranger tdo-somente a parcela objeto do acordo firmado e homologado
judicialmente. EXTINCAO DO PROCESSO COM RESOLUCAO DE MERITO.

Processo: 0146300-27.2009.5.07.0023 Julg.: 03/08/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 17/08/2016
Turma 3

HONORARIOS ADVOCATICIOS. COMPROVACAO DAASSIS-
TENCIASINDICAL. PETICAO INICIAL REDIGIDA EM PAPEL
TIMBRADO DO SINDICATO. CONCESSAO.

A Lei n° 5.584/1970 nao estabelece uma forma especifica para que seja
demonstrada a assisténcia sindical, sendo suficiente para tal comprovacao a simples
existéncia de timbre do sindicato da categoria profissional na peticdo inicial. Assim,
sdo devidos os honorarios advocaticios assistenciais uma vez que satisfeitos os
requisitos da Simula n° 2, deste Tribunal.
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Processo: 0000874-25.2015.5.07.0006 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 1

HONORARIOS ADVOCATICIOS. DANO MATERIAL. ARTS. 389
E 404 DO CC.

A questdo do deferimento dos honorarios assistenciais no ambito da Jus-
tica do Trabalho esta pacificada por este Tribunal por meio da Simula n° 2, bem
como pelo C. TST, Simulas n®219 e 329. Assim sendo, havendo norma especifica
quanto ao cabimento dos honorarios advocaticios na seara da Justiga do Trabalho,
inaplicavel a legislagdo civil, no caso, os arts. 389 ¢ 404 do CC.

Processo: 0000265-36.2015.5.07.0008 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

HONORARIOS ADVOCATICIOS. UNIFORMIZACAO JURIS-
PRUDENCIAL. ALINHAMENTO DA MATERIA.

Em virtude de incidente de uniformizagdo jurisprudencial, este Egrégio
Tribunal, em sua composi¢do plena, firmou entendimento quanto ao tema
dos honorarios advocaticios sucumbenciais, editando a Sumula n°® 2, nos
seguintes termos: "SUMULA N° 2 do TRT da 7* REGIAO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS, JUSTICA DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES
DA RELACAO DE EMPREGO. Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na
Justiga do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do saldrio
minimo ou encontrar-se em situacao econdmica que nao lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia." Assim, por forca
do art. 3° do Aton® 491 do TST, impde-se a reapreciacdo do recurso no tocante
aos honorarios advocaticios para, em conformidade com a atual jurisprudéncia
deste E. TRT, exclui-los da condenagao.

Processo: 0000646-03.2014.5.07.0033 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3
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HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO.
APLICACAO DO ENTENDIMENTO DECORRENTE DA UNI-
FORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA CONSTANTE DA
SUMULAN’2, DO TRT DA 7° REGIAO, EDITADA COM BASE
NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST.

Resolvendo controvérsia que, durante algum tempo, reinou entre suas
turmas julgadoras, decidiu o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 7*
Regido, acompanhando o entendimento pacificado no TST, acolher a tese de que
na Justica do Trabalho, "a condenag@o ao pagamento de honorarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profis-
sional e comprovar a percepgdo de salario inferior ao dobro do salario minimo
ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia". Diante de tal situagdo, é
dever do Orgao fracionario seguir a trilha adotada pelo Tribunal Pleno de modo
a emprestar a necessaria efetividade ao principio constitucional da razoavel
duracdo do processo, evitando o acolhimento de recursos de revista cujo tinico
fundamento seja a violagdo da jurisprudéncia encartada nas Simulas 219 e 329
do Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0010522-22.2013.5.07.0031 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 11/04/2016
Turma 2

HORAEXTRA. CARTOES DE PONTO BRITANICOS. SUMULA
N°338 DO TST.

Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdo invalidos como meio probatdrio, invertendo-se o dnus da prova relativo as
horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se
dele ndo se desincumbir.

Processo: 0001232-36.2015.5.07.0023 Julg.: 25/05/2016

Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 25/05/2016
Turma 1

HORAS EXTRAS. BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANCA.

A jornada de trabalho de gerente de atendimento ¢ regida pelo art. 224, § 2°
da CLT, 8 horas, nos termos do item IV da Stimula 102 do TST, ndo merecendo
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reforma a sentenca que, diante das provas dos autos, concluiu pela existéncia de
trabalho extraordinario além da 8" hora diaria, concedendo ao reclamante o paga-
mento das horas trabalhadas ¢ seus reflexos. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001395-19.2014.5.07.0001 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCANAO CONFIGURADO.
INAPLICABILIDADE DA EXCECAO PREVISTA NO ART. 62,
1, DA CLT.

O enquadramento do trabalhador na descri¢ao constante do art. 62, I, da CLT
nao se refere a simples nomenclatura do cargo, mas aos efetivos poderes de gestao
do trabalhador, cumulado com uma gratificagao superior a 40% do salario efetivo.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS.

Aparcela PLR ¢ mera liberalidade do empregador, ou seja, uma verba paga
de forma habitual e espontanea como bonificagdo, um prémio anual como forma de
incentivo pelo trabalho realizado. Por conseguinte, ndo possui natureza juridica de
salario, até porque destina-se a incentivar os ativos para que se empenhem em prol
dos empreendimentos negociais. Assim, mantém-se o indeferimento da parcela.

Processo: 0000334-17.2014.5.07.0004 Julg.: 07/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO PREENCHIDOS POR
OUTRO EMPREGADO. INVALIDADE.

Cotejando as provas nos autos, verifica-se pelos depoimentos das teste-
munhas que assiste razao ao autor, posto que confirmaram as alegativas autorais
de que os cartdes de ponto sdo inserviveis como meio de prova, pois, além de
preenchidos por outro empregado, nao retratavam a realidade da jornada cumprida
pelo demandante, fato este confirmado, inclusive, pelo depoimento da testemunha
da reclamada. Senten¢a mantida.

Processo: 0000629-45.2015.5.07.0028 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 08/03/2016
Turma 2
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HORAS EXTRAS. CONTROLE DE JORNADA. EMPRESA COM
MAIS DE 10 EMPREGADOS. ONUS DE JUNTAR OS CARTOES
DE PONTO. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA JORNADA
DECLINADA NA INICIAL. SUMULA N° 338 DO TST.

Comprovado nos autos que a empresa possuia mais de dez empregados e
ndo apresentou os registros de frequéncia do reclamante, deve prevalecer a jornada
declinada na inicial, sendo devida a contraprestagao pelo labor extraordinario, nos
termos da Stumula n°® 338, do C. TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000538-74.2014.5.07.0032 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

HORAS EXTRAS. FUNCAO DE ASSESSORA DE MICRO-
CREDITO. ATIVIDADE EXTERNA. IMPOSSIBILIDADE DE
CONTROLE DAJORNADA DE TRABALHO. CONFIGURACAO
DA HIPOTESE PREVISTA NO ARTIGO 62, I, DA CLT.

Na hipétese dos autos, constatado por meio do conjunto fatico-probatério
carreado nos autos que a atividade externa da reclamante constitui fator exceptivo
do direito a horas extras, haja vista a impossibilidade de efetivo controle da sua
jornada de trabalho por parte da recorrente, indevidas as horas extras postuladas.

Processo: 0000680-71.2015.5.07.0023 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 07/04/2016
Turma 1

HORAS EXTRAS. HORAS INITINERE. INTERVALO INTRA-
JORNADA. DANOS MORAIS. HORAS EXTRAS.

Provando o empregador que realizava o pagamento de horas extras de
forma compativel com as identificadas na prova dos autos, nenhuma condenagao
deve lhe ser imposta a pretexto de estar franqueada a compensac¢do. Horas in
itinere. Provado o pagamento de horas in itinere a menor, devida a condenagdo
do empregador a complementar os pagamentos, afastada a clausula de Acordo de
Coletivo que limitava o montante, em razao de sua invalidade. Intervalo intra-
jornada. O tempo necessario ao deslocamento até o refeitdrio e na fila de espera
para o fornecimento da alimentagdo ndo devem ser descontados do intervalo
intrajornada. Danos morais. Nao provadas as condi¢des ambientais degradantes
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apontadas como fundamento da pretensao indenizatoéria, ndo se ha de falar em
danos morais. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000755-32.2014.5.07.0028 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

HORAS EXTRAS. JORNADA 12X36. INVERSAO DO ONUS
DA PROVA. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA.
SUMULA N° 338, I, DO TST.

Cabia ao reclamante a comprovacao dos fatos constitutivos de seu direito,
nos termos do art. 373, 1, do Novo Cddigo de Processo Civil Brasileiro c/c art.
818, da CLT. Contudo, a reclamada, por contar com mais de 10 (dez) empregados,
atraiu para si o 6nus da prova, quanto a concessao do intervalo intrajornada, ndo
se desincumbindo a contento. Aplicacdo do entendimento consubstanciado na
Stmula n°® 338, I, do Tribunal Superior do Trabalho.

Processo: 0001479-87.2015.5.07.0032 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS. MINUTOS QUEANTECEDEM E SUCEDEM
AJORNADADE TRABALHO. DESNECESSIDADE DE TROCA
DE UNIFORMES NO RECINTO EMPRESARIAL.

A troca de uniformes dentro da empresa nao importa tempo efetivo de
labor, nos termos do "caput" do art. 4° da CLT, méaxime diante da possibilidade
de o empregado dirigir-se ao servigo ja devidamente fardado.

Processo: 0000795-02.2014.5.07.0032 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

HORAS EXTRAS E REFLEXOS. FERIADOS E REPOUSO
SEMANAL.

Acertada a conclusdo sentencial que, diante da prova produzida nos presen-
tes autos conclui pela inexisténcia de controle da jornada de trabalho do motorista
batedor e, por conseguinte, pela impossibilidade de se fixar eventuais horas de
sobrelabor. Isso porque meras ligagdes ou mensagens via telefonia mével ndo sdo
suficientes, por si sos, para caracterizar sistema de controle de jornada.
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DANOS MORAL E EXISTENCIAL. NAO CARACTERIZACAO.

Para a caracterizac¢ao do dano existencial, imprescindivel que se demons-
tre, o efetivo comprometimento das relagdes pessoais e do seu projeto de vida do
obreiro, ou seja, que eventual carga de trabalho implicava subtrair-lhe a oportuni-
dade para a vida fora da relacdo de trabalho, fatos ndo comprovados Nao provado,
igualmente, a ocorréncia de assédio moral, ha de confirmar a sentenga de primeiro
grau que concluiu pela improcedéncia dos pleitos indenizatorios por danos moral
e existencial. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000345-25.2014.5.07.0011 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

HORAS IN ITINERE.

Nao se localizando a empresa em local de dificil acesso e havendo possi-
bilidade de utilizag¢do do transporte publico regular, compativel com os horarios
de entrada e saida do trabalho, resta afastada a possibilidade de deferimento de
horas extras in itinere. Inteligéncia da Stimula n°® 90 do TST.

HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO DA EMPRESA.

Os cinquenta minutos a que fora condenada a recorrente dizem respeito ao
tempo em que o transporte se adianta ou se atrasa em rela¢do ao inicio ou término
da jornada laboral. Esse intervalo de tempo ¢ utilizado pelo empregado para vestir
ou retirar o fardamento e os equipamentos de EPI e para alimentar-se. De se aplicar
a Sumula 366 do C. TST a espécie. Incolume a sentenca de 1° grau nesse tocante.

Processo: 0001450-34.2015.5.07.0033 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

HORAS IN ITINERE. AUSENCIA DOS REQUISITOS PREVIS-
TOS NO PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 58, DA CLT, E NA
SUMULA N° 90, DO TST.

Nao restando configurados os requisitos previstos no artigo 58, § 2°, da CLT e
na Stimula 90 do TST, ndo faz jus o empregado as horas extras "in itinere" decorrentes
do tempo gasto no percurso entre a parada do transporte publico e o local de trabalho,
nao cabendo ser considerado, por essa forma, como tempo a disposi¢ao do empregador.

Processo: 0001458-11.2015.5.07.0033 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2
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HORAS "IN ITINERE". MANUTENCAO DA CONDENACAO.

Nos termos do art. 58, § 2°, da CLT, o tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo
sera computado na jornada de trabalho, salvo, quando, tratando-se de local de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condug@o. Verificando-se, da analise das provas, que a distancia da CE-085 (da
estrada de acesso) para a Termoelétrica do Pecém (UTE-Pecém) ¢ de 1,4 km, que
pode ser percorrido em aproximadamente 12 minutos, de se manter a sentenga
que condenou a reclamada no pagamento das horas de percurso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS.
INDEVIDOS. EXCLUSAO.

De se excluir da condena¢do os honorarios advocaticios sucumbenciais,
com fundamento na Stimula n° 2 deste Regional.

Processo: 0000399-65.2013.5.07.0030 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.

A reclamada € pessoa juridica de direito privado da qual ndo se insere no
conceito de ambito familiar, peculiar ao vinculo empregaticio doméstico, sendo
a ré ilegitima para ocupar o polo passivo da demanda.

EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO RURAL.
PRESCRICAO BIENAL.
No que tange a relagdo de emprego rural havida no periodo de 1995 a 2006,

for¢oso reconhecer a prescrigdo bienal, extinguindo o feito com resolucao de
mérito, nos termos do art. 269, IV, CPC, face a transmudagao do contrato de trabalho.

Processo: 0000232-72.2013.5.07.0022 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/02/2016
Turma 3

IN ITINERE.

Destaca-se que ha dois requisitos estabelecidos na Consolidagdo das Leis
do Trabalho, art. 58, § 2°, para o deferimento das horas in itinere, quais sejam:
condugdo fornecida pelo empregador e local de dificil acesso ou ndo servido de
transporte publico. Declara o juizo originario que € ptblica e notoria a facilidade de
acesso ao canteiro de obras em que laborava o recorrente, o que reforca a impossi-
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bilidade de incidéncia do adicional de horas extras. Quanto ao trecho nio servido
pelo transporte publico coletivo, correta a aplicagdo da Simula 366, do TST.

DANO MORAL. QUANTUM INDENIZAT ORIO.

Admitido o dano moral, a indenizagdo ¢ estipulada segundo o prudente
arbitrio do magistrado, o qual, diante da gravidade da conduta e do porte econdmico
das partes envolvidas, estabelece, segundo parametros de razoabilidade, o valor
a ser compensado a vitima. Neste sentido, a condenagdo mostra-se dentro dos
parametros de razoabilidade e proporcionalidade de modo que deve prevalecer.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT.

Havendo fundada controvérsia acerca de todas as parcelas pleiteadas pela
parte autora, ndo ¢ possivel a aplicagdo da multa do art. 477, § 8°, da CLT.

IMPUGNACAO DA BASE DE CALCULO DAS VERBAS
RESCISORIAS.

Nao ha como se deferir o pleito de majoragdo da base de calculo das verbas
rescisorias. E que os documentos trazidos pelo reclamante trazem incongruéncia
com o proprio depoimento pessoal por ele prestado.

LITIGANCIA DE MA-FE E JUSTICA GRATUITA.

Certo ¢ que o reclamante, ora recorrente, alterou a verdade dos fatos, os
quais fundamentam parcialmente os pedidos formulados, mormente no que toca
ao despejo por falta de pagamento da empregadora ¢ o pedido de indenizagdo
por danos morais. Incidéncia do art. 17, II, do CPC. A condenagao por litigancia
de ma-fé ndo constitui obice a concessao do beneficio da justi¢a gratuita, pois
as sangdes processuais aplicaveis ao litigante de ma-fé ja estdo expressamente
previstas no art. 18 do CPC, ndo comportando ampliagao.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTICA DO TRABALHO.
LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO - RES.
41/2015, DEJT 10, 11 E 12.02.2015.

Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advo-
caticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simples-
mente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
profissional e comprovar a percepc¢do de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situa¢do econdmica que nio lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia". Nao preenchidos todos
0s requisitos previstos na referida simula, quais sejam, ser a parte beneficiaria da
gratuidade judiciaria e encontrar-se assistida por sindicato, ¢ incabivel a concessao
de honorarios advocaticios na Justi¢a do Trabalho.

Processo: 0000801-85.2014.5.07.0039 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 3
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INCIDENTE DE FALSIDADE DE DOCUMENTO. NAO COM-
PROVACAO. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. DOLO.
NAO COMPROVACAO. BOA-FE PROCESSUAL PRESUMIDA.

A comprovagdo de fraude demanda prova cabal em que se possa divisar
o dolo da parte apontada como litigante de ma-fé. No presente caso, restou evi-
denciado que a inexatiddo verificada nas declaragdes emitidas pela UNIFOR, ¢
de inteira responsabilidade do departamento certificador, tendo restado claro que
ambos os documentos foram expedidos por prepostos da UNIFOR, sobre quem
pesa a responsabilidade pelas informagdes ali prestadas. Desse modo, ndo se
enquadrando a atitude do obreiro em qualquer das hipoteses descritas nos incisos
do art. 17 do CPC, o recurso do autor deve ser provido, no particular, a fim de se
determinar a exclusdo do pagamento da multa em questao.

Processo: 0000826-07.2014.5.07.0037 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REAPRECIACAO DAMATERIA.
APLICACAO DA SUMULA N° 2 DESTE TRIBUNAL.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte Superior
Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessao dos honorarios
advocaticios no ambito da Justiga do Trabalho, quais sejam, ser o reclamante
beneficidrio da justiga gratuita e estar assistido pelo sindicato de sua categoria
profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judiciaria, visando a
solugdo mais célere dos conflitos, o entendimento esposado nas Stimulas n° 219
€ 329 do TST e ora consolidado também neste Regional através da Sumula n° 2,
excluindo-se da condenagao o pagamento da verba honoraria.

Processo: 0001523-64.2013.5.07.0004 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 1

INCOMPETENCIA DA JUSTICADO TRABALHO. CARGO EM
COMISSAO. NATUREZA ADMINISTRATIVA.

A relagdo juridica estabelecida entre a Administracdo Publica Direta e o
servidor municipal, nomeado para ocupar cargo em comissao, ¢ de natureza admi-
nistrativa, e ndo trabalhista, razdo pela qual resta afastada a competéncia da Justica
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do Trabalho para processar e julgar a presente demanda. De se reconhecer, assim,
a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar o feito, declarando-se
nula a sentenga e determinando o envio dos autos a Justica Comum Estadual.

Processo: 0000989-86.2015.5.07.0025 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

INCOMPETENCIA DAJUSTICADO TRABALHO . NAO APRE-
CIACAO. EXISTENCIA DE ACORDAO ANTERIOR QUE JA
SE MANIFESTOU PELA COMPETENCIA DESSA JUSTICA
ESPECIALIZADA.

O Tribunal Regional do Trabalho ndo pode mais se manifestar acerca
da incompeténcia da Justica do Trabalho, quando existente acordao anterior do
mesmo Regional que ja declarou a competéncia residual desta Especializada para
analisar a presente lide.

TRANSFERENCIAABUSIVA. INEXISTENCIA DE COMPROVA-
CAO DA NECESSIDADE DO SERVICO. NULIDADE DO ATO.

O simples fato de constar no edital que os aprovados poderiam trabalhar
em qualquer localidade do Municipio, conforme suas necessidades, ndo implica
dizer que possam ser transferidos a qualquer momento, considerando-se abusiva
a transferéncia do empregado quando ndo comprovada a necessidade do servigo,
nos termos da Stimula 43 do C. TST.

Processo: 0000785-10.2013.5.07.0026 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 22/04/2016
Turma 1

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PODER
PUBLICO. SERVIDOR EXERCENTE DE CARGO EM COMISSAO.
ART. 37, I, DA CF/1988. RELACAO DE NATUREZA JURIDICO-
ADMINISTRATIVA.

A contratagdo de pessoal para exercer cargo em comissao de livre nomea-
¢do e exoneragdo, de que trata o art. 37, II, da CF/1988, gera relacdo de natureza
juridico-administrativa, circunstancia que atrai a competéncia da Justica Estadual
Comum. De se reconhecer, assim, a incompeténcia da Justi¢ca do Trabalho para
processar ¢ julgar o feito, determinando-se a remessa dos autos a Justica Comum.
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Processo: 0000800-02.2015.5.07.0028 Julg.: 04/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 04/05/2016
Turma 1

INCOMPETENCIA RATIONE MATERIAE DA JUSTICA DO
TRABALHO.

A competéncia da Justica do Trabalho ja foi expressamente acolhida por esta
Egrégia Corte, incidindo sobre a matéria a preclusdo consumativa, ndo podendo
ser rediscutida por este Egrégio Tribunal, a teor do art. 471, caput, do CPC.

Processo: 0001196-12.2011.5.07.0030 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/02/2016
Turma 3

INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA. CERCE-
AMENTO DE DIREITO. NULIDADE DA SENTENCA.

O indeferimento da oitiva de testemunha que pretendia infirmar a prova
documental produzida pela parte contraria configura cerceamento de direito. No
caso especifico da prova testemunhal, de antemao sempre admissivel no processo,
o indeferimento da oitiva deve ocorrer apenas se os fatos foram confessados, ou se
ja provados por documento pela parte que requereu a inquiri¢éo (art. 400, CPC),
ndo sendo razoavel o impedimento da prova apenas porque o magistrado ja tenha
formado seu convencimento por outros elementos dos autos.

Processo: 0000349-59.2014.5.07.0012 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

INDENIZACAO. SEGURO DE VIDA. CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

Em sendo um dos requisitos para concessdo do seguro de vida disposto em
norma coletiva a "invalidez permanente, total ou parcial, por acidente" e em havendo
sido corroborado nos autos que o demandante sofreu incapacidade permanente parcial
no seu dedo indicador da mao esquerda, em decorréncia de acidente de moto, resta
clara a implementagio de todas as condi¢des para aplicagdo de indenizagao prevista
na Convengao Coletiva de Trabalho, devendo ser mantida a sentenca.

Processo: 0000725-08.2015.5.07.0013 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1
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INDENIZACAO POR DANO MORAL. ANOTACAO NA CTPS
DE DESLIGAMENTO DO EMPREGADO POR DECISAO
JUDICIAL.

Farta e remansosa a jurisprudéncia patria no sentido de que a pratica do
empregador de langar ou retificar, na carteira de trabalho do empregado, qualquer
anotagdo com o expresso registro que o fizera por determinagao judicial, configura
ato ilicito enquadrado no art. 29, § 4°, da CLT, ja que desabonadora tal inscrigao.
Uma vez comprovado o ato lesivo, desnecessario, ao deferimento de indenizagéo
devida, a demonstragdo, pelo ofendido, do efetivo dano. Recurso da Reclamante
a que se da parcial provimento.

Processo: 0001111-45.2013.5.07.0001 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 2

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RETENCAO INDE-
VIDA DA CTPS.

A retencdo injustificada da CTPS do trabalhador pelo empregador, além
do prazo legal, constitui ato ilicito, sendo-lhe devido o pagamento de indenizacao
por danos morais.

Processo: 0000429-26.2015.5.07.0032 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

INOCORRENCIA DE NULIDADE SENTENCIAL. DA ALE-
GADA AUSENCIA DE CITACAO.

A Secretaria da Vara obteve, via Internet, no site oficial dos Correios, o
extrato de rastreamento (ID 523cc31), que da conta do recebimento da notificagdo
em referéncia na data de 17.06.2015, ou seja, oito dias antes da audiéncia que fora
antecipada pela Vara por for¢a de reestruturacdo de pauta (vide Certiddo de ID
94£4914). O argumento de que a empresa nao recebeu notificacdo alguma ha que
ser provado, o que definitivamente ndo ocorreu. Recurso a que se nega provimento.

Processo: 0000643-41.2015.5.07.0024 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3
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INTERRUPCAO DA PRESCRICAO BIENAL. RECLAMACAO
TRABALHISTA. IDENTIDADE COM ACAO AJUIZADA ANTE-
RIORMENTE EARQUIVADANOS TERMOS DOART. 844 DACLT.

Constatado que a reclamante propds reclamagéo trabalhista anterior, a qual
fora arquivada em razdo de sua auséncia injustificada a audiéncia inaugural ¢ cujos
pedidos, causa de pedir e partes sdo idénticos aos da nova agdo ajuizada, desapareceu
a inércia da interessada, interrompendo a marcha prescricional, ndo havendo que se
falar, portanto, em incidéncia da prescri¢do bienal de que cuida o art.7°, inciso XXIX,
da CR/88, porquanto a propositura da segunda agéo ocorreu antes de expirado o prazo
de 2 (dois) anos contados a partir do transito em julgado da primeira a¢ao arquivada.
Aplicagdo da Simula 268 do C. TST. Recurso Ordinario obreiro conhecido e provido.

Processo: 0001403-84.2014.5.07.0004 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA.

O ordenamento juridico ndo prevé a possibilidade de redug@o por meio de
norma coletiva do periodo destinado a repouso ou refeigdo dos trabalhadores. A
norma legal que estabelece a obrigatoriedade do intervalo intrajornada ¢ de ordem
publica e se sobrepde a vontade das partes, sendo insuscetivel de alteragdo por
meio de ajuste coletivo, nos exatos termos da Simula n® 437, IV, do TST.

REGIME DE 12 HORAS DE TRABALHO POR 36 DE DESCANSO.
FERIADOS TRABALHADOS. REMUNERACAQ EM DOBRO.

Consoante a jurisprudéncia consolidada na Simula n® 444 do TST, as trinta
e seis de descanso decorrentes do regime 12x36 ndo compensam os feriados traba-
lhados, os quais, se ndo concedida folga especifica, devem ser adimplidos em dobro.

NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA
NAO CONFIGURADO.

Nao se configura cerceamento de defesa quando obstada a pretensdo da
parte de produzir prova testemunhal acerca de matéria fatica incontroversa. Desse
modo, atendido o principio da economia e celeridade processual, e sem prejuizo
ao direito constitucional ao contraditdrio e ampla defesa, ndo se cogita a nulidade
do processo por cerceamento de defesa.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagao em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
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preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso ndo providos.

Processo: 0001860-89.2015.5.07.0034 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

JORNADADE TRABALHO. HORAS DE SOBREAVISO. ONUS
DA PROVA.

Comprovado, nos autos, a partir do depoimento prestado pela preposta
da empresa reclamada, que o reclamante, no curso da relagdo empregaticia, per-
manecia a disposi¢ao para fins de prestacdo de servicos de informatica, eis que
referido trabalhador exercia a funcao de Analista de TI, ndo ha respaldo fatico-
juridico para afastar a condenacao da empregadora ao pagamento do adicional de
sobreaviso. Assim, considerando a for¢a probante do depoimento pessoal prestado
pela representante da empresa que, em resumo, reflete as declaragdes do proprio
trabalhador, confirma-se integralmente a decisdo recorrida. Recurso Ordinario
empresarial conhecido e desprovido.

Processo: 0000103-54.2015.5.07.0036 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 15/02/2016
Turma 2

JORNADA DE TRABALHO ANOTADA EM CARTOES DE
PONTO. AUSENCIA DE JUNTADA. PRESUNCAO DE VERA-
CIDADE DA EFETIVA PRESTACAO DE HORAS EXTRAS.
APTIDAO PATRONAL PARA A PRODUCAO DE PROVAS.
SUMULA 338, I, DO TST.

Alegando a empresa reclamada que a jornada de trabalho do empregado
se encontra devidamente anotada nos cartdes ou em livro de ponto, incumbe-lhe,
induvidosamente, o dever de juntar aos autos a prova de sua alega¢do, devendo
ser compelida ao pagamento das horas extras na hipdtese de omissdo. Aplica-se,
in casu, sem margem a duvidas, o entendimento constante da Simula 338, item I,
do TST, segundo o qual constitui "6nus do empregador que conta com mais de 10
(dez) empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da
CLT. A ndo-apresentagio injustificada dos controles de freqiiéncia gera presungio
relativa de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova
em contrario. (ex-Stimula n® 338 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)."
Assim, considerando a presunc¢ao relativa referida na simula em destaque, bem
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como a prova oral colhida nos autos e, ainda, a incidéncia dos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, impde-se a condenacdo da reclamada ao
pagamento de parte das horas extras requeridas pelo autor.

Processo: 0001627-87.2013.5.07.0026 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 04/04/2016
Turma 2

JULGAMENTO EXTRA-PETITA. ADEQUACAO DA SEN-
TENCA AOS LIMITES DO PEDIDO. DE OFICIO. ARTIGOS
128 E 460 DO CPC.

Ultrapassados os limites do pedido, cabe ao julgador adequar a condenacao
aos limites em que a lide foi proposta apenas para excluir a parte excedente.

SALARIO COMPLESSIVO. INADMISSIBILIDADE.

Nos termos da Stimula n® 91/TST, in verbis: Nula é a clausula contratual
que fixa determinada importancia ou percentagem para atender englobadamente
varios direitos legais ou contratuais do trabalhador. Recurso improvido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. IMPOSSI-
BILIDADE. SUMULA N°2 DO TRT DA 7 REGIAO.

Nos termos da Sumula n°® 2, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional, o que ¢ o caso dos presentes autos,
impondo-se, assim, o provimento do apelo. Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000092-28.2014.5.07.0014 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 19/04/2016
Turma 3

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. ATESTADO MEDICO
ADULTERADO. OCORRENCIA.

O reconhecimento do justo motivo demissorio, por seus danosos efeitos
sobre a reputacdo pessoal, social e profissional do empregado, demanda prova
robusta, a cargo do empregador, nos termos do Art. 818 da CLT c/c o Art. 333,
II, do CPC. In casu, a apresentagdo de atestado médico adulterado, com o fito de
elastecer dilagdo temporal de afastamento justificado ao servigo, ¢ ato faltoso, cuja
gravidade enseja, inegavelmente, a quebra de fiducia entre Reclamante e empresa
empregadora, configurando-se a hipdtese de improbidade, prevista no Art. 482,
"a", da CLT, e justo motivo para a demisséo.
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Processo: 0000330-56.2014.5.07.0011 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

JUSTA CAUSA POR PARTE DO EMPREGADO/RECLAMANTE.
FALTA GRAVE. DESIDIA E ATO DE IMPROBIDADE. COM-
PROVACAO. INEXISTENCIA.

A consignante/demandada ndo demonstrou a licitude da ltima penalidade
que resultou na justa causa aplicada ao autor, razao pela qual ndo merece reforma
a decisdo monocratica.

INDENIZA CA~ O SUBSTITUTIVA. ESTABILIDADE DECOR-
RENTE DE SUPOSTO ACIDENTE DE TRABALHO.

No caso dos autos, conforme analisado no item anterior, verifica-se que a
demandada nao se desincumbiu do dnus probatorio quanto a justa causa aplicada
ao trabalhador, razdo pela qual restou mantida a decisdo que, reconheceu a rescisdo
sem justo motivo. Assim, afastada a justa causa e presentes as condigdes previstas
no art. 118 da Lei 8.213/91, faz jus o autor a estabilidade acidentaria. Irreparavel
a decisdo de 1° grau, neste aspecto.

INAPLICABILIDADE DO ART. 475-J CPC.

Uma vez que o processo de execucdo trabalhista possui regramento pro-
prio nos artigos 880 e seguintes da CLT, inclusive com previsao de penalidades
ao executado, ndo se ha falar em aplicagao do art. 475-J do CPC ao processo do
trabalho, conforme, inclusive, Simula n° 3 desta Eg. Corte.

DA IMPUGNAC/IO A JUSTICA GRATUITA.

Para o deferimento da assisténcia judiciria gratuita, basta, de regra, que
o beneficidrio assegure nao ter condi¢des de suportar as despesas processuais. De
outra banda, a parte recorrente ndo trouxe ao feito nenhum elemento ou prova
capaz de anular a declaragdo. A revogacdo do beneficio da justica gratuita ocor-
rera somente apos a prova da inexisténcia ou do desaparecimento do estado de
pobreza, o que ndo foi o caso. Assim, mantém-se, em favor da parte reclamante,
os beneficios da justica gratuita.

Processo: 0001449-79.2014.5.07.0002 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 1

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. TEORIA DA
ASSERCAO.
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A competéncia do 6rgao jurisdicional ¢ aferida em abstrato, a partir da
narrativa contida na peca de ingresso da agdo. "/n casu", a dedug@o de pedidos
de natureza trabalhista, com base nas disposi¢des da CLT, ¢ suficiente para atrair
a competéncia da Justica do Trabalho a apreciacdo do feito.

FGTS. PRESCRICAO. SUMULA 362 DO TST.

Em face da modulagao dos efeitos da decisdo proferida pelo STF quando
do julgamento da ARE-709212/DF, ocorrido em 13/11/2014, aplica-se, para os
casos em que a lesdo ocorreu a partir daquela data, a prescri¢do quinquenal do
direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribuicao para o FGTS e, nas
hipoteses em que o prazo prescricional ja estava em curso, considerar-se-a o prazo
prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial da
prescrigdo, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014, observando-se, em ambos os
casos, o prazo de dois anos apds o término do contrato de trabalho. Nesse sentido
a Sumula 362 do Egrégio TST.

Processo: 0010972-55.2014.5.07.0022 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA JA RECONHE-
CIDA EM ACORDAO PRECEDENTE. IMPOSSIBILIDADE DE
REAPRECIACAO

Tendo o Regional, em Acérdao precedente, ja reconhecido a competéncia
jurisdicional deste Segmento Judicidrio para conhecer e julgar a vertente lide,
impertinente se descortina discussdo nesse tocante.

CONTRATACAO DE SERVIDOR PUBLICO. AUSENCIA DE
CONCURSO. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.
ARTIGO 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988.VERBAS RESCISORIAS. CONTRATO NULO. EFEITOS.

A contratagdo de servidor publico pela Administragdo sem a prévia realiza-
¢do de certame e sem a existéncia de Lei que autorize a criagao de Cargos/Fungdes
Comissionados e Contratagdes Temporarias infringe o artigo 37, da Constituigdo
Federal/1988, impondo-se a declaracdo de sua nulidade, garantindo, todavia, ao
obreiro o direito aos depositos fundiarios e ao pagamento da contraprestagdo
pactuada, consoante Simula 363, do TST.

Processo: 0000631-59.2013.5.07.0036 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 28/03/2016
Turma 2
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LABOR EM CONDICOES NOCIVAS A SAUDE. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. DEVIDO.

Restando provado nos autos, por meio de laudo pericial que o reclamante
laborava em ambiente insalubre, sem a utilizagdo de equipamento de prote¢ao
individual pertinente, impde-se a manutengao da sentenca que reconheceu o direito
a percep¢ao do adicional de insalubridade em grau médio.

HORAS EXTRAS. INTERVALO NAO CONCEDIDO. REPOUSO
TERMICO. ART. 253 DA CLT. DEVIDO.

Constatado por meio de laudo pericial que o reclamante ficava submetido,
continuamente, a ambiente artificialmente frio, com temperaturas que variavam
entre 20° C e -12° C, para o exercicio de seu labor, faz juz o empregado a um
descanso de 20 minutos, a cada uma hora e quarenta minutos de trabalho, nos
termos do art. 253, da CLT. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000264-76.2015.5.07.0032 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

LAUDO PERICIAL. ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATE-
RIAL E MORAL. SEQUELAS. DIREITO A INDENIZACAO.
LIMITACAO DA PENSAO MENSAL A PERIODO RAZOAVEL.

Comprovada a ocorréncia do acidente do trabalho, seja em decorréncia da
conclusdo constante do laudo pericial, seja em razao da verdade que se extrai do
conjunto probatorio constante dos autos, a empresa reclamada tem a obrigagdo
de suportar o encargo indenizatorio que lhe foi imposto em primeiro grau de
jurisdig¢@o. Valor do dano moral razoavel. No que tange a indenizagdo por dano
material (pensdo mensal), entendo ser tal pleito, também, devido, ja que ocorreu
reducdo "in casu" da capacidade laboral do obreiro. Observados, no entanto, os
contornos da prova dos autos, e considerando que restou comprovada a possibili-
dade de recuperacao do recorrido, for¢oso concluir-se que se apresenta razoavel
a limitagdo da pensdo mensal ao periodo de 12 (doze) meses, eis que se trata de
tempo suficiente para que o autor providencie seu tratamento e recuperagao plena
das respectivas condigdes de saude.

Processo: 0000255-25.2012.5.07.0031 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 2
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LEI ORGANICA MUNICIPAL. DISPOSICOES ACERCA DO
REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.
AFRONTA AO ART. 61, § 1°, "II", "C". INCIDENTE DE
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE SUSCITADO.

Reconhece-se a usurpagdo operada pela Lei Organica do Municipio de
Tiangua, que ingressou indevidamente na competéncia do Prefeito daquela muni-
cipalidade ao dispor acerca do regime juridico dos servidores municipais, sendo de
rigor a declarag@o incidental de inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa
dos arts. 118 a 123 do mencionado diploma, por ofensa ao art. 61, § 1°, I1, alinea "c¢",
observavel no ambito dos municipios em razdo do principio da simetria. Incidente

de declaragdo de inconstitucionalidade suscitado.

Processo: 0000802-03.2014.5.07.0029 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

LER/DORT, INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIALIS.

Demonstrado o nexo causal, a responsabilidade e a existéncia do dano,
correta a decisdo de 1° Grau que, seguindo os critérios da razoabilidade e da
proporcionalidade, fixa o valor da indenizacao por danos morais em decorréncia
de LER/DORT. Indevida, contudo, a indenizacdo por danos materiais, uma vez
constatado que nao héa incapacidade funcional da reclamante e ndo houve com-
provagdo de quaisquer despesas efetuadas e ndo ressarcidas.

Processo: 0001388-95.2012.5.07.0001 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 02/05/2016
Turma 1

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO ON LINE. CONTA

SALARIO. IMPOSSIBILIDADE.

Nos termos dos artigos 114 da Lei 8.213/1991 e 649, IV, do CPC, sao
impenhoraveis os salarios, constituindo violagdo a direito liquido e certo do
titular ordem judicial que determina a constricdo dos respectivos valores,
mediante o bloqueio on line da conta bancaria onde os mesmos sao creditados.
Seguranga concedida.

Processo: 0080316-58.2015.5.07.0000 Julg.: 03/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Tribunal Pleno
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MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE PROVENTOS
DE APOSENTADORIA. IMPOSSIBILIDADE.

Embora este Relator tenha defendido que a aplicag@o das regras de impe-
nhorabilidade trazidas pelo Codigo de Processo Civil devem ser aplicadas em
consondncia com os principios constitucionais, mormente o da dignidade da pessoa
humana, cujo espectro alberga o crédito trabalhista, em razao de sua essencialidade
para a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia, o que lhe confere, também,
natureza alimentar, sobreleva-se a necessidade de se confirmar a posi¢do majo-
ritaria deste Regional, bem como do Tribunal Superior do Trabalho, no sentido
de adotar a tese da impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria consoante
dispde o art. 649, IV, do CPC, de aplicagdo subsididria, sobretudo, com vistas a
prestigiar a linha de uniformizag@o de jurisprudéncia buscada, atualmente, por
este Regional. Seguranga concedida.

Processo: 0000352-50.2014.5.07.0000 Julg.: 19/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 19/01/2016
Turma 1

MANDADO DE SEGURANCA. SANTA CASA DA MISERICOR-
DIA. DESBLOQUEIO TOTAL DE NUMERARIOS. ESSENCIA-
LIDADE DA MEDIDA. SOBREPUJAMENTO DO INTERESSE
PUBLICO SOBRE O PRIVADO.

E atual a necessidade das pessoas sujeitas ao atendimento médico-hospitalar
prestado pela SANTA CASA DA MISERICORDIA. Assim ¢ que, com respaldo
no principio do sobrepujamento do interesse publico sobre o particular, concede-se
a seguranga, a fim de tornar definitiva a liminar outorgada.

Processo: 0080228-20.2015.5.07.0000 Julg.: 22/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/03/2016
Tribunal Pleno

MANDATO SINDICAL. AFASTAMENTO REMUNERADO
DO LABOR. GARANTIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
PARCELA HORA "EXTRA TURNO FERIADO". AUSENCIA DE
EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS. NAO CABIMENTO.

A clausula convencional coletiva em questdo (168 da CCT), que prevé a
manutencdo da remuneragdo dos empregados que estdo afastados de suas ativi-
dades laborais para o exercicio de mandato sindical ndo gera o direito a parcela
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denominada "extra turno feriado" prevista na clausula 26* da mesma convengao.
Ora, no caso dos autos, o reclamante se encontra afastado do trabalho para o exer-
cicio do mandato trienal de presidente da entidade sindical. Consequentemente,
deixou de laborar efetivamente a titulo de horas extraordinarias nos dias feriados,
remuneradas com 100% de acréscimo em relagdo as horas normais. Sem efetiva
prestagao de servigos em horario extraordinario, ndo subsiste o pretenso direito ao
pagamento de horas extras. Portanto, a parcela convencional "extra turno feriado"
ndo integra a remuneracao do recorrente no periodo de afastamento para a atividade
sindical, uma vez que o pagamento de horas extras depende da efetiva prestagdo
de servigos suplementares. Recurso obreiro conhecido e desprovido.

Processo: 0000322-60.2015.5.07.0006 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 1

MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO PARA COLOCACAO DE EPI'S, ESPERA
POR TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR E
LANCHE. CONFIGURACAO DE TEMPO A DISPOSICAO.
HORAS EXTRAS.

Confessado pelo preposto da reclamada, nos proprios autos, que havia
exigéncia de comparecimento dos empregados na empresa antes do registro do
ponto, no inicio do labor, e depois deste, ao final da jornada, em lapso de tempo
de 01 (uma) hora, por dia, na espera do transporte fornecido pelo empregador,
troca de roupa por uniforme e vice-versa, e lanche, antes e depois do expediente,
resta configurada a hipdtese de tempo a disposi¢do do empregador, sendo este
condenado a pagar a titulo de horas extras 60 minutos diarios, nos termos da
Tese Prevalecente n° 2, deste Tribunal, combinada com a Simula n°® 366, do TST.
Recurso conhecido, mas desprovido.

Processo: 0000395-17.2016.5.07.0032 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2

MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT.

A auséncia de homologacao da rescisdo contratual ou a sua ocorréncia apos
a data limite para o pagamento das verbas rescisorias autoriza o deferimento da
multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. RECURSO CONHECIDO E PAR-
CIALMENTE PROVIDO.
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Processo: 0001043-83.2013.5.07.0005 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

MULTAS DOS ART. 467 E 477, AMBOS DA CLT. EMPRESA
EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUMULA N° 388 DO TST.
INAPLICABILIDADE.

A orientagao perfilhada na Simula n° 388 do TST dirige-se somente a massa
falida, em face desta se encontrar impedida de saldar qualquer débito, mesmo o de
natureza trabalhista, fora do Juizo Universal de Faléncia. Resulta, entretanto, inaplicavel
o entendimento sumulado & hipotese de a empresa encontrar-se em recuperagao judicial.

Processo: 0000541-73.2015.5.07.0006 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/03/2016
Turma 3

MUNICIPIO DE BATURITE. PROFESSOR. REDUCAO DA
CARGA HORARIA DE TRABALHO. ALTERACAO CONTRA-
TUAL ILICITA.

Uma vez incorporada ao contrato de trabalho do professor determinada
carga horaria, sua reducdo, por ato unilateral do Municipio empregador, com a
consequente reducdo salarial, viola o art. 468 da CLT (principio da inalterabi-
lidade), bem como o inciso VI do art. 7° da Constituicdo Federal (principio da
irredutibilidade salarial).

Processo: 0000366-34.2015.5.07.0021 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

NEGATIVA DE VINCULO EMPREGATICIO. ALEGACAO DE
PRESTACAOAUTONOMA DE SERVICOS. ONUS DAEMPRESA.

Uma vez admitida a prestagao de servigos, ¢ do reclamado o 6nus de provar
que o autor para si laborava na condig@o de autdnomo, pois fato impeditivo do ale-
gado, ateor do art. 333, inciso II, do CPC, do qual ndo se desvencilhou a contento.

Processo: 0001266-73.2012.5.07.0004 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 3
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NEGATIVA DE VINCULO EMPREGATICIO. ALEGACAO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE NATUREZA CIVIL. ONUS
DA EMPRESA.

Uma vez admitida a prestagdo de servigos diversa da relagao de emprego,
¢ do reclamado o 6nus de provar que o autor para si laborava naquela condigao,
pois fato impeditivo do alegado, a teor do art. 333, inciso II, do CPC, do qual ndo
se desvencilhou a contento, face ao acervo probatorio coligidos aos autos dando
conta de que se tratava, em verdade, de liame empregaticio.

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONFIGURACAO DE
GRUPO ECONOMICO.

Configurada nos autos a formagao de grupo econdmico entre os reclama-
dos, emerge a aplicacdo da responsabilidade solidaria, por for¢a do paragrafo 2°
do art. 2° da CLT.

Processo: 0001872-73.2013.5.07.0002 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

NORMA COLETIVA CONSIDERANDO O SABADO DIA DE
DESCANSO REMUNERADO. APLICACAO DO ITEM I,
ALINEA "A", DA SUMULA 124 DO TST.

As Convengdes Coletivas dos bancarios tém considerado o sabado como
dia de repouso semanal remunerado, portanto reputa-se aplicavel ao empregado
o entendimento do item I, da alinea "a", da Simula 124 do TST, que prevé, para
o céalculo das horas extras, o divisor 150 quando o empregado estiver submetido
a jornada de seis horas. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001642-82.2014.5.07.0006 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/01/2016
Turma 3

NORMA COLETIVA CONSIDERANDO O SABADO DIA DE
DESCANSO REMUNERADO. APLICACAO DO ITEM I, ALI-
NEAS "A" E "B", DA SUMULA 124 DO TST.

As Convengdes Coletivas dos bancarios tém considerado o sabado como
dia de repouso semanal remunerado, portanto reputa-se aplicavel ao empregado o
entendimento do item I, das alineas "a" ¢ "b", da Simula 124 do TST, que prevé,
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para o calculo das horas extras, o divisor 150, quando os empregados estiverem
submetidos a jornada de seis horas, ¢ o divisor 200, quando os empregados estive-
rem submetidos a jornada de oito horas. Recurso Ordinario conhecido e improvido.

Processo: 0001674-66.2014.5.07.0013 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

NORMA COLETIVA QUE EXIGE PREVIA NEGOCIACAO
ANTES DO INGRESSO EM JUIZO. INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAO.

A exigéncia convencional de prévia negociacgao antes do ingresso em juizo
como pressuposto da acdo configura ofensa ao principio da inafastabilidade da
jurisdicdo normatizado no texto constitucional (art. 5°, XXXV, da Carta Magna),
sendo certo que o principio da autonomia coletiva, insculpido no inciso XXVI do
art. 7° da Constituicdo Federal, assegura as partes pactuantes estabelecam regras
as relacdes de trabalho no ambito de representagdo respectivo sem que tais impli-
quem contraposi¢do aos ditames da legalidade e aos principios fundamentais de
nosso Ordenamento Juridico.

Processo: 0000320-25.2014.5.07.0039 Julg.: 29/02/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 29/02/2016
Turma 2

NOTIFICACAO POSTAL. NULIDADE DE CITACAO.
INEXISTENCIA.

A citagdo ¢ ato de cientificacdo por meio do qual o sujeito passivo da
demanda toma conhecimento de que contra si ha agdo em curso, a fim de que
venha defender-se, querendo. Relativamente ao procedimento de citacdo, a CLT
contém regra expressa, dispondo que "a notificagdo sera feita em registro postal
com franquia" (CLT, art. 841, § 1°): presume-se regularmente efetuada a citacao,
quando remetida e recebida no enderego correto do citando. Para a citacdo valida,
ndo se exige, portanto, pessoalidade, bastando a entrega do expediente de comu-
nicag@o no endereco do reclamado para que seja considerada perfeita e acabada.
Contudo, pode ser elidida, se evidenciada a absoluta impossibilidade de o desti-
natario té-la recebido. No ambito trabalhista, ndo ha de mister que a citagdo ou
notificagdo inicial - que podera ser realizada por via postal - se proceda diretamente
na pessoa da parte reclamada ou de seu representante legal, afigurando-se valida
desde que entregue no ambito do destinatario, o que constituira a hipotese dos
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autos. Portanto, na esfera do Processo Trabalhista nao se exige a pessoalidade
no recebimento da notificagdo para audiéncia inaugural. Assim ¢é que, in casu, a
revelia somente poderia ser elidida, por vicio de citagdo, quando ocorrer erro no
enderecamento do destinatario, ndo se podendo alegar que a pessoa que recebeu
a citagdo, no enderego correto, ndo detinha poderes para tal, estando, portanto,
regular, nos termos do artigo 841 da CLT, eis que expedida de forma correta em
nome da ora recorrente. Recurso improvido

Processo: 0001829-72.2015.5.07.0033 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

NULIDADE DA SENTENCA POR CITACAO INVALIDA. NAO
CONFIGURADA.

A Sumula n° 16, do TST, dispde que se presume recebida a notificagdo
48 (quarenta e oito) horas depois de sua postagem. O seu ndo-recebimento ou a
entrega apds o decurso desse prazo constitui 6nus de prova do destinatario. No
presente caso, ndo se desonerou a ora recorrente de comprovar a alegagio de que
ndo recebeu a devida notificacdo ou que, segundo alega, que desconhece o signa-
tario da aludida correspondéncia, o que nos faz presumir sua validade. Nao fosse o
suficiente, ¢ de causar espécie que a recorrente alegue a auséncia da identificagdo
da loja correspondente ao endereco da recorrente (Loja 04) na referida notificagao
e no instrumento procuratorio na qual esta constitui seus patronos (ID d428996)
também ndo conste, no enderego ali expresso, qualquer men¢ao a numeragdo da
aludida loja. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000307-59.2013.5.07.0007 Julg.: 29/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/02/2016
Turma 2

NULIDADE PROCESSUAL. INTERESSE DE ABSOLUTA-
MENTE INCAPAZ. AUSENCIA DE INTERVENCAO DO MINIS-
TERIO PUBLICO DO TRABALHO NA FASE INSTRUTORIA.

Nos termos dos arts. 82, I, e 246 do CPC, a auséncia de intimagdo do
Ministério Publico para intervir em processo que trata de interesses de incapazes
acarreta a nulidade processual.

Processo: 0000648-45.2015.5.07.0030 Julg.: 04/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 04/05/2016
Turma 1
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OFENSA CONTRA SUPERIOR HIERARQUICO NO "WHAT-
SAPP". NAO DIVULGACAO ENTRE OS EMPREGADOS OU
FORA DA EMPRESA. DISPENSA POR JUSTA CAUSA CON-
VERTIDA EM IMOTIVADA.

A reclamante, ao trocar mensagens com seis colegas de trabalho através
do aplicativo "whatsapp", proferiu algumas palavras desagradaveis contra seus
superiores hierarquicos. Todavia, ndo se considera este fato autorizador da dispensa
por justa causa, pois, para que se caracterize como ato lesivo da honra e boa fama,
faz se necessaria ndo s6 a prova de que falou mal dos seus superiores hierarquicos
em um grupo fechado, mas também que houve divulgacao disto entre os demais
empregados ou mesmo fora da empresa, hipotese ndo ocorrente no presente caso.
Assim, deve-se reformar a sentenga, para converter a dispensa por justa causa em
rescisdo imotivada e condenar a recorrida a pagar a recorrente, com base no salario
de R$ 793,00, as seguintes verbas: aviso prévio, férias proporcionais (11/12) +1/3,
13° salario proporcional (7/12), FGTS mais multa de 40%, indenizagao do seguro
desemprego. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000979-03.2014.5.07.0017 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

PAGAMENTO DE COMISSAO NAO CONTABILIZADO.

Comprovado nos autos, por meio de prova testemunhal ¢ documental, a
pratica de pagamento de comissdo ndo contabilizada, ha de ser mantida a sentenga
que condenou a empresa em pagar diferencgas salariais com base na real remune-
racdo auferida pela obreira.

HORAS EXTRAS. COMPROVACAO.

Comprovado nos autos a exigéncia de labor em sobrejornada sem a devida
contraprestagdo, bem como a ndo concessdo integral do intervalo intrajornada,
impde-se a manutencao da condenagdo da empresa no pagamento de horas extras.

MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. DIFERENCAS RECO-

NHECIDAS EM JUIZO. NAO INCIDENCIA.

O fato gerador da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT ¢ o atraso no
pagamento das verbas rescisorias, de modo que referida penalidade somente
incide quando o adimplemento das parcelas constantes do instrumento rescisorio
¢ efetuado sem observancia do prazo legal, ndo havendo que se falar na referida
cominagao em caso de diferengas reconhecidas em Juizo ou na hipotese de atraso
na homologacdo pela entidade sindical.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Estando a parte autora assistida por advogado particular e ndo por sindicato
da sua categoria, impde-se a exclusdo da verba honoraria da condenagao pelo
ndo atendimento aos requisitos dos arts. 14 e 16 da Lei n°® 5.584/70, da Sumula
n°® 219, I do TST e da Stimula n° 2, do TRT da 7* Regido. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000673-94.2015.5.07.0018 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

PARTICIPACAO DOS LUCROS E RESULTADOS PREVISTOS
EM CONVENCAO COLETIVA. AVISO PREVIO PROJETADO.

O prazo do aviso prévio integra o tempo de servigo para todos os efeitos
legais. Portanto, se o vinculo contratual extinguiu-se em 21.11.2013, com projegao
do aviso prévio, logra éxito o pagamento de Participacao nos Lucros e Resultados
no ano de 2013, previsto em convengao coletiva, haja vista o teor do § 6°, do art.
487, da CLT. Sentenca que ndo se mantém.

Processo: 0001975-41.2013.5.07.0015 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. PROJECAO
DO AVISO PREVIO.

O periodo de aviso prévio indenizado integra o tempo de servigo para
todos os efeitos legais, inclusive para fins de participagdo nos lucros e resultados.

Processo: 0000364-27.2015.5.07.0001 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 1°/04/2016
Turma 3

PEQUENAS VARIACAOES DE HORARIO. OUTROS ELEMEN-
TOS QUE INDICAM A NAO FIDEDIGNIDADE DOS CON-
TROLE DE FREQUENCIA APRESENTADOS. APLICACAO
DA SUMULA N° 338, INCISO II1.

Ante os fortes indicios da omissdo de juntada dos controles de jornada
pretéritos, aliados a marcagao britdnica operada em janeiro e fevereiro de 2012, as
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marcagdes posteriores, com leves variagdes de horario, revelam-se como artificio
da empregadora para astuciosamente tentar se desvencilhar das consequéncias
gravosas prescritas na Stimula 338, "III" do TST. Noutras palavras, buscando
esquivar-se do preceito supracitado, que determina a presungdo de veracidade da
jornada apontada na inicial quando apresentados controles de frequéncia unifor-
mes, tudo leva a crer que a reclamada, por meio de seus prepostos, tenha feito
consignar nos controles de jornada leves variagdes de horario, no intuito de coo-
nestar a jornada uniforme, maquiando-a, para ndo saltar aos olhos a uniformidade
de marcagdo levada a efeito. Assim, aplica-se em sua integralidade o comando
vazado na Sum. 338, III do TST, pelo que deve ser observada a inversdo do 6nus
probatdrio em desfavor da ré.

Processo: 0000655-46.2015.5.07.0027 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

PERIODO INFORMAL DE TRABALHO. NAO COMPROVACAO.

As anotagdes em CTPS gozam de presungdo relativa de veracidade,
podendo ser elidida por prova em contrario, a cargo do autor, por se tratar de fato
constitutivo de seu direito, nos termos da Simula 12, do C. TST e art. 818, da CLT
c/c art. 333, I, da CLT, sendo que de tal 6nus o reclamante nio se desvencilhou a
contento, razdo pela qual reputa-se correto o periodo laboral registrado em CTPS.

HORAS EXTRAS. MOTORISTA. POSSIBILIDADE DE CON-
TROLE DE JORNADA.

Constatado nos autos que a empresa nao se desincumbiu do 6nus de provar
o enquadramento do reclamante - motorista de transporte de cargas - na exce¢ao
prevista no 62, I, CLT, impde-se a manuten¢ao da condenagdo no pagamento da
remuneragdo decorrente do labor extraordindrio. Recurso conhecido e parcial-
mente provido.

Processo: 0000737-83.2015.5.07.0025 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

PETROBRAS. ADICIONAL DE CONFINAMENTO. EMPRE-
GADOS TERCEIRIZADOS. APLICACAO DO PRINCIPIO DA
ISONOMIA.

Estando o autor nas mesmas condi¢des dos demais trabalhadores em regime
"off shore" nas plataformas da Petrobras, beneficiados com o respectivo adicional,
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ndo ha como aplicar tratamento diferenciado ao mesmo, conforme o disposto no
art. 5°, inciso XXIII e art. 7°, inciso XXVII, da Constitui¢do Federal de 1988.
Sentenga mantida nesse item.

Processo: 0000571-09.2015.5.07.0039 Julg.: 22/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 2

PLANO DE CARGOS E SALARIOS. LEI N° 13.779/2006.
PROMOCAO POR MERECIMENTO. ADESAO A0 CON-
TRATO DE TRABALHO.

A promogao por merecimento, prevista em plano de cargo e salarios de
empresa estatal, instituido por lei, integra o contrato de trabalho do empregado.
Estabelecidos os critérios de promog¢ao, cumpre ao ente patronal implementar as
regras impostas pelo proprio plano de carreira. A auséncia de avaliacao funcional
por incuria do proprio ente estatal ndo pode servir de justificativa para negar tal
direito ao empregado.

Processo: 0000651-06.2015.5.07.0028 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

PLANO DE CARREIRA. PROMOCOES POR MERECIMENTO.
AUSENCIADE AVALIACOES DE DESEMPENHO. OMISSAO DO
EMPREGADOR. DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULA-
MENTARES. PREJUIZO A OBREIRA CONFIGURADO.

A omissdo da parte empregadora em efetivar as condigdes necessarias
para a concessdo de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho,
deliberagdo da diregdo empresarial, destinagdo orgamentaria para tal fim, entre
outras), consoante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder
Judiciario, dos niveis salariais e demais repercussoes decorrentes das progressdes
por mérito supostamente sonegadas, uma vez que a empresa nao pode se locupletar
com a sua omissao. Inteligéncia do art. 129 do Cddigo Civil Brasileiro. Sentenga
modificada neste item.

Processo: 0000138-32.2014.5.07.0009 Julg.: 22/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 23/02/2016
Turma 2
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PREJUDICIAL DE MERITO.ACAO DE REPARACAO DE DANOS.
PRESCRICAO. PRAZO. CONTRATO DE TRABALHO VIGENTE.

Tratando-se de pedido de indenizagdo por dano moral, a prescri¢ao apli-
cavel ao caso ¢ a prevista no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, tendo em
vista a pretensdo inicial estar vinculada a uma relagdo de trabalho. Assim, uma
vez vigente o contrato de trabalho, o prazo prescricional aplicavel ¢ de 5 anos,
ndo havendo que se falar em prescrigdo de tal pretensao, tendo em vista que a
vertente reclamatoria foi aforada quando ainda ndo escoado aquele limite legal.

MERITO. DANO MORAL.
A ocorréncia de conduta abusiva que afeta a honra e imagem do obreiro ¢
desestabiliza o ambiente de trabalho viabiliza a devida reparagdo por dano moral.

Processo: 0000145-45.2014.5.07.0002 Julg.: 11/01/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 3

PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA "AD CAUSAM".
NULIDADE DADECISAO RECORRIDA. NEGATIVA DE PRES-
TACAO JURISDICIONAL.

O exame da responsabilidade do ente publico somente podera ser verificado
no exame meritorio, nao havendo, portanto, que se confundir relagéo juridica mate-
rial com relagdo juridica processual, haja vista que, nesta, a legitimidade deve ser
apurada apenas de forma abstrata, donde se conclui que eventual reconhecimento
de auséncia de responsabilizagdo do promovido pelo pagamento das parcelas plei-
teadas nao afeta a sua legitimag@o para figurar no polo passivo da presente agao.
Ademais, no presente caso inexiste a alegada negativa de prestagao jurisdicional.
Com efeito, ndo houve auséncia de manifestacdo e fundamentacdo em sede de
sentenca das questdes suscitadas pelo recorrente, mas efetivamente irresignagao
contra o que foi decidido, ja que a sentenca fundamentou clara e expressamente
sua decisdo quanto a questdo afeta a legitimidade ad causam.

Processo: 0000421-55.2015.5.07.0030 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL. CAUSA DO PEDIDO.
NAO ACOLHIMENTO.

A exigéncia contida no art. 840, § 1°, da CLT é apenas de uma breve narra-
¢do dos fatos, para dela resultar o pedido. Vé-se que o petitorio inaugural atende a
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forma simples de fundamentagio, propria do processo do trabalho, possibilitando
a ré a formulacdo de sua ampla defesa. Stimula 330 do TST. Quitag@o. Nao se
ha falar em eficéacia liberatoria de que trata a simula em referéncia, vez que, nos
termos do artigo 477, § 2° da CLT, o recibo de pagamento deve constar a natureza
de cada parcela, com a discriminagdo de seu respectivo valor.

HORAS EXTRAS. REGIME 12X36. INTERVALO INTRAJORNADA.
INVALIDADE.

O desrespeito ao intervalo minimo intrajornada confere ao empregado o
direito a remuneragao da hora integral do intervalo intrajornada suprimido ou con-
cedido parcialmente, com acréscimo de, no minimo, 50%, nos termos do art. 71,
§ 4°, da CLT e do entendimento expresso no item I da Simula 437 do TST. A
norma coletiva que prevé jornada de doze horas de trabalho por trinta ¢ seis de
descanso ndo retira do empregado esse direito.

PAGAMENTO EM DOBRO. FERIADOS. REGIME 12X36.

O regime de folgas da escala 12x36 ndo compensa os feriados laborados,
mas apenas os domingos, ndo havendo como prevalecer a tese defensiva, a teor,
inclusive, da Sumula 444 do C. TST.

DAS FERIAS EM DOBRO.

Defere-se o pleito ante a auséncia de impugnacio pela demandada e provas
do efetivo gozo pela obreira.
DOS VALES-REFEICAO.

Mantém-se a sentenga nesse tocante, por inexistir comprovagao pela recla-
mada do pagamento de vales-refeigdo.
JUSTICA GRATUITA. HIPOSSUFIi CIENCIA. ONUS DA PROVA.

Estabeleceu o §1° do art. 4° da Lei n° 1.060/50 a inversdo do 6nus da
prova quanto a hipossufiéncia, cabendo, neste sentido, a parte adversa infirmar,
mediante prova idonea, a presuncdo da condi¢do econdmica do autor, o que ndo
se verificou no caso dos autos.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Ausentes os requisitos das simulas 219 e 329 do C. TST, incabivel a condena-
¢do em honorarios advocaticios. Recurso adesivo conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000860-60.2015.5.07.0032 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/03/2016
Turma 3

PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENCA. CERCEA-
MENTO DE DEFESA. CONTRADITA DE TESTEMUNHA.
SUSPEICAO.
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Configurado a suspeita da testemunha, ante a amizade intima com a
reclamante, a negativa de sua oitiva ndo configura cerceamento do direito de
defesa, habil a ensejar nulidade da sentenga. Inteligéncia do art. 829 da CLT ¢/c
o art. 405, § 3°, III do CPC. Preliminar rejeitada.

Processo: 0000690-37.2014.5.07.0028 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES
DE PROMOCOES NAO CONCEDIDAS.

O pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes da inobservancia
dos critérios de promogao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado
pela empregadora atrai a aplicag@o da prescrigdo parcial, nos termos da Stimula
n°®452 do TST, segundo a qual "tratando-se de pedido de pagamento de diferengas
salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogao estabelecidos em
Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescri¢do aplicavel é a parcial,
pois a lesdo € sucessiva e se renova més a més.

Processo: 0000647-45.2014.5.07.0014 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

PRESCRICAO. DIFERENCAS SALARIAIS DECORRENTES
DE PROMOCOES NAO CONCEDIDAS.

O pedido de pagamento de diferengas salariais decorrentes da inobservancia
dos critérios de promogao estabelecidos em Plano de Cargos e Salarios criado
pela empregadora atrai a aplicag@o da prescrigao parcial, nos termos da Stimula
n°®452 do TST, segundo a qual "tratando-se de pedido de pagamento de diferengas
salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promogao estabelecidos em
Plano de Cargos e Salarios criado pela empresa, a prescri¢ao aplicavel é a parcial,
pois a lesdo ¢ sucessiva e se renova més a més".

CEF. VALIDADE DA TRANSACAO/RENUNCIA ESTIPULADA
NAESU/2008. TESE PREVALECENTE N°1 DESTE TRIBUNAL.

Nos termos da tese prevalecente n°® 1 deste Regional, "sdo nulas, mesmo que
negociadas coletivamente, as clausulas que estipulam, como requisito de adesdo
a ESU/2008, a transagdo e a quita¢do de eventuais direitos e acdes judiciais que
tenham por fundamento PCS's anteriores, uma vez que tais disposi¢des afrontam
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direitos ja incorporados ao patrimonio juridico dos trabalhadores e/ou implicam
restri¢ao, ainda que reflexa, ao amplo e substancial acesso ao Poder Judiciario".
De tal sorte, vinculado o contrato de trabalho autoral a plano de cargos ¢ salarios
anterior, cujo procedimento para concessiao de promogdes por merecimento nao
fora adotado pelo empregador, de se atrair o entendimento contido no verbete
sumular n° 8 deste Regional, que dispde que "A omissdo da parte empregadora em
efetivar as condicdes necessarias para a concessao de promogdes por merecimento
(avalia¢ao de desempenho, deliberagdo da direcdo empresarial, destinagao orca-
mentaria para tal fim, entre outras), consoante previstas em regulamento, autoriza
o deferimento, pelo Poder Judiciario, dos niveis salariais e demais repercussdes
decorrentes das progressdes por mérito supostamente sonegadas. Inteligéncia do
art. 129 do Cddigo Civil Brasileiro". Recurso provido.

Processo: 0001956-41.2013.5.07.0013 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 1

PRESCRICAO. TRANSMUDACAO DE REGIME JURIDICO
DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO.

Ateor da Sumula 382 do C. TST, operada a transmudagao do regime juridico
de celetista para estatutario, extingue-se o vinculo juridico contratual, fluindo, a
partir desse momento, o lapso prescricional de dois anos para a postulagao de
direitos decorrentes da antiga relagdo empregaticia, inclusive pleitos que tenham
por objeto o FGTS. Recurso conhecido e ndo provido

Processo: 0010974-25.2014.5.07.0022 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 19/04/2016
Turma 3

PRESCRICAO BIENAL. CONTAGEM A PARTIR DA EXTIN-
CAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EXISTENCIADE ESTA-
BILIDADE PROVISORIADO MEMBRO DA CIPA. INTERPRE-
TACAO DA OJ 399, DA SBDI 1, DO TST.

O contéudo da OJ 399, da SBDI 1 - TST, quer significar que o trabalhador
que tem direito a estabilidade provisoéria nao esta obrigado a ajuizar a agdo dentro
do periodo estabilitario para fazer jus a esse direito, mesmo que sob a forma de
indenizagao correspondente ao periodo, devendo apenas respeitar o prazo prescri-
cional do art. 7°, XXIX, da Constitui¢do Federal, o qual institui o limite de dois
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anos para o ajuizamento de reclamagio trabalhista, a contar do término do contrato
de trabalho. Nio se trata de nova forma de contagem do prazo prescricional bienal,
como pretende o recorrente.

Processo: 0000308-89.2015.5.07.0034 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/01/2016
Turma 3

PRESCRICAO BIENAL. INOCORRENCIA.

A alteragdo do empregador na exploragao da atividade empresarial ndo pode
afetar os direitos do empregado, principalmente para declarar a prescrigao dos direitos
trabalhistas em relacdo ao vinculo de emprego mantido com a autora, circunstancia
que, por si so, ¢ suficiente para afastar a argui¢do de prescrigdo total bienal.
PROSSEGUIMENTO DO JULGAMENTO.

Afastada a prescrig@o bienal declarada pelo juizo de 1° grau, passa-se ao
exame do mérito, permitido por for¢a do disposto no art. 1.013, § 4°, do CPC/2015
(aplicado subsidiariamente nos termos da o art. 3°, inciso XXVIII, da Instrugdo
Normativa n° 39/2016).

RESCISAO INDIRETA. VERBAS RESCISORIAS. DEFERIMENTO.

Tendo em vista a defesa genérica apresentada pela reclamada, impde-se o
reconhecimento da declaracao da rescisdo indireta, fazendo jus a autora as verbas
rescisorias decorrentes dessa forma de ruptura contratual.

Processo: 0000304-40.2015.5.07.0038 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial recente do Tribunal Superior
do Trabalho, calcado na decisdo do Supremo Tribunal Federal que declarou a
constitucionalidade do art. 71, da Lei n° 8.666/93 (ADC 16/DF), remanesce a
responsabilidade subsididria dos 6rgdos da administragdo direta, das autarquias,
das fundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista pelos direitos trabalhistas dos empregados locados e ndo adimplidos pelo
empregador, sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam
omissos na escolha da empresa prestadora e/ou na fiscalizagdo das obriga¢des do
respectivo contrato (Sumula 331, inciso IV, do Tribunal Superior do Trabalho).
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Processo: 0000268-70.2015.5.07.0014 Julg.: 09/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 09/05/2016
Turma 2

REAPRECIACAO DE MATERIAJULGADA. UNIFORMIZACAO
DE JURISPRUDENCIA. ART. 5° DAIN 37/TST. ART. 3° DO ATO
491/TST. ART. 896, §§ 3°A 6°, DA CLT.

Configurada divergéncia jurisprudencial entre os Orgdos fracionarios do
mesmo Tribunal, impde-se a uniformizagdo do entendimento acerca do tema, antes
da admissibilidade do recurso de revista interposto. Dicg@o do art. 5° da IN n° 37/
TST, c/c art. 3° do Ato n 491/TST e art. 896, §§3° a 6°, da CLT.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADESAO A ESTRUTURA
UNIFICADA SALARIAL 2008. TRANSACAO. TESE JURI-
DICAPREVALECENTE N°1. CLAUSULAS QUE ESTIPULAM
COMO REQUISITOS PARA ADESAO A TRANSACAO E A
QUITACAO DE EVENTUAIS DIREITOS E ACOES JUDICIAIS
QUE TENHAM POR FUNDAMENTO PLANOS DE CARGOS E
SALARIOS (PCS’S) ANTERIORES. INVALIDADE.

Sao nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que estipu-
lam, como requisito de adesdo a ESU/2008, a transag@o ¢ a quitagdo de eventuais
direitos e acdes judiciais que tenham por fundamento PCS's anteriores, uma vez
que tais disposi¢des afrontam direitos ja incorporados ao patrimonio juridico dos
trabalhadores e/ou implicam restri¢do, ainda que reflexa, ao amplo e substancial
acesso ao Poder Judiciario.

PROMOCOES POR MERECIMENTO. PCS DE 1989. REQUISI-
TOS. AVALIACAO DE DESEMPENHO E DOTACAO ORCAMEN-
TARIA. AUSENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A PROMOCAO.
NEGOCIACAO COLETIVA QUE ALTEROU OS CRITERIOS A
PARTIR DE 1998. PROMOCAO LINEAR E GERAL PARATODOS
0S EMPREGADOS. PROMOCOES POR MERECIMENTO.
AUSENCIA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO.

A SBDI-1 firmou o entendimento de que as promogdes por merecimento,
pelo seu carater subjetivo, ndo sdo automaticas, eis que condicionadas aos critérios
estabelecidos no regulamento empresarial, sendo essencial para sua concessao a
deliberagdo da diretoria da empresa. Assim sendo, mesmo na hipdtese de omis-
sdo da reclamada em efetuar a avaliagdo de desempenho, ndo se pode considerar
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implementados os requisitos necessarios a concessao do beneficio. RECURSO
DA PARTE RECLAMANTE CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0010237-35.2012.5.07.0008 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

REAPRECIACAO DE MATERIA JULGADA. UNIFORMIZA-
CAO DE JURISPRUDENCIA. ART. 5° DA IN 37/TST. ART. 3°
DO ATO 491/TST. ART. 896, §§ 3°A 6°, DA CLT.

Constatada divergéncia jurisprudencial entre os 6rgaos fracionarios do
mesmo Tribunal, impde-se a uniformizagdo do entendimento acerca do tema,
antes da admissibilidade do recurso de revista interposto. Dic¢ao do art. 5° da IN
n°® 37/TST, c/c art. 3° do Ato n 491/TST e art. 896, §§ 3°a 6° da CLT.

Processo: 0001916-47.2013.5.07.0017 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria Uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 22/03/2016
Turma 3

REAPRECIACAO DE OFICIO. ORDEM DA PRESIDENCIA
DESTE TRIBUNAL. UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDEN-
CIA. CAIXA EXECUTIVO. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
QUEBRA DE CAIXA. RUBRICAS DIFERENTES. POSSIBILI-
DADE DE CUMULACAO. APLICACAO DO ENTENDIMENTO
DECORRRENTE DA UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDEN-
CIA CONSTANTE DA SUMULA N° 7, DO TRT DA 7° REGIAO.
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PARCELA QUEBRA DE
CAIXA (GRATIFICACAO DE CAIXA). CUMULACAO COM
A FUNCAO DE CONFIANCA, CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA DE CAIXA/CAIXA PV/CAIXA EXE-
CUTIVO. POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissdo ou fungdo gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remunera
os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido, conforme
as normas internas da propria Caixa Econdmica Federal, destacadamente os itens
8.4 do RH 053 ¢ 3.3.15 do RH 115, ¢ devida a percepgdo da rubrica Quebra de
Caixa (Gratificagdo de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo de
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referida funcao de confianga, cargo em comissdo ou fungdo gratificada". Recurso
conhecido, mas negar-lhe provimento

Processo: 0000017-17.2014.5.07.0037 Julg.: 29/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT:29/02/2016
Turma 2

REAPRECIACAO DE OFICIO. ORDEM DA PRESIDENCIA
DESTE TRIBUNAL. UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
TESE JURIDICA PREVALECENTE N° 1 CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL. ESTRUTURASALARIAL UNIFICADA DE
2008 (ESU/2008).

Declarada nula a Clausula que estipula a quitagcdo de eventuais direitos e
acdes judiciais que tenham por fundamento PCS's anteriores ha de se analisar o
mérito do pedido de promocao, com base no Plano anterior, apds opcao pelo novo
Plano de Cargos e Salarios.

Processo: 0000812-29.2013.5.07.0014 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

REAPRECIACAO DE OFICIO DE MATERIA EM DECOR-
RENCIA DE TESE PREVALECENTE E SUMULA DESTE
TRIBUNAL. PLANO DE CARREIRA. PROMOCOES POR
MERECIMENTO. AUSENCIA DE AVALIACOES DE DESEM-
PENHO. OMISSAO DO EMPREGADOR. DESCUMPRI-
MENTO DAS NORMAS REGULAMENTARES. PREJUIZO
AO OBREIRO CONFIGURADO.

Com fundamento nos arts. 896, §§ 3°,4°e 5°, da CLT, e 5°, da Instrugdo Nor-
mativan®37/2015, do TST, bem como em razio da superveniente Tese Prevalecente
n° 1 e Stmulan® 8, ambas desta Corte Trabalhista, impde-se a reapreciagdo da matéria
quanto ao tema da Estrutura Salarial Unificada da Caixa Econémica Federal de 2008,
bem como quanto as promog¢des por merecimento. Nesse sentido, a omissdo da parte
empregadora em efetivar as condigdes necessarias para a concessao de promogdes
por merecimento (avaliagdo de desempenho, deliberagdo da diregdo empresarial,
destinagdo orcamentaria para tal fim, entre outras), consoante previstas em regula-
mento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario, dos niveis salariais ¢ demais
repercussdes decorrentes das progressdes por mérito supostamente sonegadas, uma
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vez que a empresa nao pode se locupletar com a sua omissdo. Inteligéncia do art.
129 do Cédigo Civil Brasileiro. Sentenga modificada neste item.

Processo: 0001113-73.2013.5.07.0014 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 16/02/2016
Turma 2

RECLAMACAO TRABALHISTA. INTERRUPCAO DA PRES-
CRICAO EM VIRTUDE DE RECLAMACAO IDENTICA A
ANTERIORMENTE AJUIZADA.

A agdo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricao somente
em relacdo aos pedidos idénticos, sendo este, parcialmente, o caso em tela. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000227-34.2015.5.07.0037 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

RECURSO DA RECLAMADA. RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. ADMINISTRACAO INDIRETA. SUMULA N° 331, V,
DO TST. OMISSAO. INEXISTENCIA. FISCALIZACAO CON-
TRATUAL COMPROVADA POR FARTA DOCUMENTACAO.

Comprovada a fiscalizag@o pela reclamada, com juntada de farta docu-
mentagdo, procedimentos administrativos e assuncdo da gestdo financeira do
contrato, com participagdo do Ministério Piblico do Trabalho, ndo ha que se falar
em condenagao subsidiaria. Inteligéncia da Simulan®331, V, do C. TST. Recurso
Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000002-86.2015.5.07.0013 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO DARECLAMANTE. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
POEIRA DE ALGODAO. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

Despicienda a discussdo acerca do periodo em que a empresa recorrida for-
neceu EPIs, capazes de efetivamente neutralizarem a exposi¢ao nociva, bem como
sobre a substituicao periodica dos EPIs pertinentes, na medida em que a auséncia
do agente na relacdo oficial do MTE afasta a percepgao do adicional em analise.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagdo em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 ¢ Stimulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso ndo provido.
RECURSO DA RECLAMADA. TEMPO A DISPOSICA~O.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO.

Nos termos da Tese Prevalecente n° 2 deste Regional, "O tempo gasto pelo
empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de uniforme,
alimentac@o, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como a disposigao do
empregador e enseja o pagamento da jornada extraordinaria correspondente, exceto se
nao ultrapassar cinco minutos de variagao no registro do horario de entrada e de saida,
observado o limite maximo de dez minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada
essa tolerancia, deve ser computada como extraordinaria a totalidade do tempo que
exceder a jornada normal". Recurso ndo provido.

Processo: 0000801-09.2014.5.07.0032 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMADO. GRATIFICACAO DE FUNCAO
RECEBIDA POR MAIS DE 10 ANOS. PRINCIPIO DA ESTABI-
LIDADE FINANCEIRA. SUMULA 372, DO TST.

Ao empregado que exerceu cargo de confianca mediante percepgdo de
gratificacdo de funcdo, por mais de anos, ainda que de forma descontinua, lhe é
garantido o direito a incorporacao da referida parcela, conforme preconizado no
principio da estabilidade econdmica disposto na Stimula 372 do C. TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, os honorarios advocaticios somente sdo devidos
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragéo inferior ao
dobro do minimo legal ou situagdo econémica que ndo permita a parte deman-
dar sem prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento
encontra-se ratificado através das Simulas 219 e 329, do C. TST, bem como
da Stimula n° 02, deste E. Regional.

RECURSO DA RECLAMANTE. INCORPORACAO GRATIFI-
CACAO DE FUNCAO. CALCULO.
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O principio da estabilidade financeira ndo assegura a obreira o recebimento
do valor correspondente a gratificagdo contraprestada pelo desempenho da ultima
fun¢do, devendo ser considerados os valores de todas as fungdes gratificadas no
decénio antecedente a sua supressao.

FOLGAS INDENIZADAS. INOVACAO DA LIDE. SUPRESSAO
DE INSTANCIA.

O pleito da reclamante quanto o pagamento dos reflexos do valor incor-
porado sobre o valor das folgas indenizadas nao foi objeto de cognicdo do juiz de
primeiro grau, sendo alceado somente neste momento processual, revelando-se
em inovagdo da lide, nao podendo ser conhecido perante esta instancia revisora,
sob pena de caracterizar-se supressdo de instancia e consequente violagdo ao
Principio do Duplo Grau de Jurisdigao.

Processo: 0001513-92.2014.5.07.0001 Julg.: 1°/02/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 23/02/2016
Turma 3

RECURSO DO RECLAMANTE. CARPINTEIRO. PRODUCAO.
IMPROCEDENCIAANTE A FALTADE PROVADO ALEGADO.

Muito embora o recorrente alegue que ajustou com a empresa um salario
fixo (piso da categoria de carpinteiro), no valor de R$ 1.058,00 (um mil e cinquenta
e oito reais), além de producéo, no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por cada
laje produzida, nao logrou éxito em comprovar sua tese. Nao juntou aos autos
qualquer prova documental de contratacdo na forma alegada e as testemunhas que
trouxe aos autos apresentaram depoimentos confusos e contraditorios. Portanto,
que se negar o pleito autoral pela condenagdo da empresa na verba denominada
"producdo", ante a falta de prova do alegado.

HORAS EXTRAS. PROCEDENCIA. EMPRESA COM MAIS DE
10 EMPREGADOS. NAO APRESENTACAO DOS CARTOES DE
PONTO. APLICACAO DA SUMULA N° 338, TST. INEXISTEN-
CIA DE PROVA QUE ELIDA A PRESUNCAO RELATIVA DE
VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO.

E dever da empresa que conta com mais de dez empregados manter os
controles de ponto, devendo coligir aos autos a comprovagao da jornada efetiva-
mente cumprida, sob pena de incidir no disposto no inciso I, da Simula n® 338, do
TST, ou seja, "a ndo apresentacdo injustificada dos controles de frequéncia gera
presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho". E sabido, no entanto,
que esta presungdo pode ser elidida por prova em contrario, contudo, no caso dos
autos, a empresa ndo diligenciou nesse sentido. Dessa forma, que se condenar a
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empresa no pagamento das horas extras que ultrapassam a jornada de 44 horas
semanais, acrescidas de 50%.

MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. PERTINENCIA.

No momento em que a reclamada entende nada ser devido ao reclamante,
a titulo de verbas salariais e/ou rescisorias, assume o risco, em caso de reconheci-
mento de alguma verba, da obrigatoriedade de pagamento da multa do artigo 477,
§ 8°, da CLT, j& que ndo o fez na época oportuna. No caso dos autos, reconhecida
a prestagdo do trabalho obreiro em sobrelabor, cabivel a incidéncia da referida
multa celetaria. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000935-02.2014.5.07.0011 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS
INDEVIDOS. SUMULA N° 02 DESTE REGIONAL.

Desatendidos os requisitos elencados na Stimula n° 02 deste Regional
para a concessao de honorarios advocaticios, indeferivel a postulagao respectiva.

RECURSO DO MUNICIPIO RECLAMADO. CONTRATO NULO.

A contratacdo de servidor publico, posteriormente ao advento da atual Carta
Politica, sem prévia aprovagdo em concurso publico, malfere a regra emergente
do inciso Il do artigo 37 da Lex Fundamentalis, garantindo ao servidor somente o
pagamento de valores correspondentes as verbas de cunho eminentemente salarial,
referentes a todo o periodo trabalhado, e o FGTS, a teor do art. 19-A da Lei n°
8.036/90, nos termos da Sumula do TST 363 Recursos conhecidos e ndo providos.

Processo: 0001103-90.2013.5.07.0026 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 04/04/2016
Turma 2

RECURSO DO RECLAMANTE. HORAS 1IN ITINERE.

Restando configurados os requisitos previstos no artigo 58, § 2°, da CLT e na
Stimula 90 do TST, o empregado tem direito as horas extras in itinere, decorrentes
do tempo gasto no percurso entre a tltima parada do transporte ptblico e o local
de trabalho, eis que considerado tempo a disposi¢do do empregador.

CALCULO DE HORAS EXTRAS. ADICIONAL NOTURNO.
PERCENTUAL APLICAVEL.

Existindo Convenc¢ao Coletiva de Trabalho estabelecendo que o trabalho
noturno tera remunerag@o superior a do diurno, com acréscimo de 30% (trinta
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por cento) sobre o valor da hora diurna, tem-se que o calculo das horas extras,
quando prestadas em horario noturno, deve ser efetivado tomando-se por base
referido adicional.

RECURSO DO RECLAMADO. MINUTOS QUE ANTECEDEM
E SUCEDEM A JORNADA. TROCA DE UNIFORME. TEMPO
A DISPOSICAO. HORA EXTRA.

Nos termos da Tese Prevalecente n° 2 deste E. Regional, o tempo gasto
pelo empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de
uniforme, alimentacdo, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como
a disposi¢do do empregador ¢ enseja o pagamento da jornada extraordinaria cor-
respondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de varia¢ao no registro do
horéario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos diarios
(art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como
extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. Dessa forma,
curvo-me ao entendimento uniformizado desta Corte, nos termos do art. 896, § 3°
da CLT, para, no caso, negar provimento ao recurso ordinario da reclamada.

Processo: 0001353-37.2015.5.07.0032 Julg.: 25/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 30/05/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. REFLEXOS DAS HORAS
EXTRAS SOBRE O DESCANSO SEMANAL REMUNERADO.

As horas extras, porque habituais e t€m natureza salarial, devem ser com-
putadas no célculo do repouso semanal remunerado (Sumula 172, TST). Contudo,
o descanso semanal ja majorado nao deve repercutir no calculo das demais verbas
salariais (férias, 13°, aviso prévio, FGTS), sob pena de caracterizar "bis in idem"
(OJ 394, SDI1). Recurso parcialmente provido.

RECURSO DA RECLAMADA. CERCEAMENTO DE
DEFESA. INOVACAO RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE.
NAO CONHECIMENTO.

Nos termos do art. 515, § 1°, do CPC, o recurso devolve ao Juizo ad quem
tdo somente as questdes suscitadas pelas partes na litiscontestacdo. Assim, em
sede de recurso ¢ vedada a formulagao de pedidos estranhos aos postulados na
instancia a quo, sob pena de impossibilitar o direito ao contraditério e a ampla
defesa (art. 5°, inciso LV, da CF/88).

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO.
Admitido o labor, cumpre ao empregador provar a prestagao de servigcos
impessoal e/ou ndo-subordinada, para o que a presenca de contrato de prestagao
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de servicos com pessoa juridica ¢ apenas mais um elemento a ser cotejado com o
restante do acervo probatdrio. Caso em que a prova dos autos indica a presenca
dos caracteres da relacdo de emprego (CLT, art. 3°), exercendo o recorrido, efetiva-
mente, no periodo considerado, sob a dissimulagdo de um contrato de arrendamento
verbal. Presentes os pressupostos dispostos no art. 3° da CLT, impde-se o reconhe-
cimento do vinculo empregaticio entre as partes litigantes. Recurso nao provido.

Processo: 0000829-22.2015.5.07.0038 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

RECURSO DO RECLAMANTE. SOCIEDADE DE CREDITO
AO MICROEMPREENDEDOR E A EMPRESA DE PEQUENO
PORTE HABILITADAS NO PROGRAMA NACIONAL DE
MICROCREDITO PRODUTIVO ORIENTADO - PNMPO.
EQUIPARACAO AS FINANCEIRAS. IMPOSSIBILIDADE.

A impossibilidade de captar recursos junto ao publico, aliado ao fato da
habilitagdo como Instituicao de Microcrédito Produtivo Orientado, retira da recla-
mada a caracteristica fundamental de institui¢do financeira, que ¢ intermediagao
de recursos prevista no art.17 da A Lei 4.595/64.

RECURSO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EM AMBIENTE EXTERNO.

O simples fato de o empregado trabalhar em ambiente externo ndo autoriza
a aplicagio do inciso I do art.62 d CLT. E necessario seja constatada a impossibi-
lidade de controle de horario do trabalho. Recursos nao providos.

Processo: 0000374-63.2015.5.07.0036 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA DE AUTO DE
INFRACAO. TERCEIRIZACAO ILEGAL. ENTE DAADMINIS-
TRACAO INDIRETA (BNB). VINCULO COM A TOMADORA
RECONHECIDO. EMPREGADOS NAO REGISTRADOS. VIO-
LACAO AO ART.41 DA CLT. PROVIMENTO.

Constatada irregularidade na contratagao terceirizada visto que, segundo os
auditores fiscais, os trabalhadores, na verdade, exerciam atividade-fim do banco
e mediante o implemento dos requisitos da relacdo de emprego, especialmente a
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subordinacao juridica, cabivel a autuagao por infragdo ao art. 41 da CLT. A impos-
sibilidade de contratagdo de empregados sem concurso publico pela sociedade de
economia mista, 6rgao da administragdo ptblica, em razao do disposto no art. 37,
inciso II, da CF/88 (Stimula 331, II, TST) ndo constitui ébice a autuagdo em tela,
tampouco milita em favor da tese autoral. Ao contrario, mediante a afirmagéo de
que os terceirizados ndo se submeteram a concurso publico, o recorrido admite
que violou frontalmente o contido no art. 37, inciso 11, da Constituicdo Federal,
além de reconhecer que, por conseguinte, infringiu o questionado art. 41 da CLT.
Recurso provido para julgar a agdo anulatéria improcedente.

Processo: 0001909-36.2014.5.07.0012 Julg.: 04/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 04/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRAJETO. ONUS
DA PROVA.

Tendo o acidente de trajeto requisitos proprios, por se dar fora do horario de
trabalho e ter causalidade meramente indireta com o labor, ligada a necessidade de
locomog¢do do empregado, deve ser comprovado pelo autor que o acidente se deu
nas circunstancias hodiernamente necessarias a locomocao do empregado entre
sua casa e o local da prestagao de servigos, presumindo-se tal fato pela prova de
que se deu no caminho e no horario normalmente utilizado para o referido deslo-
camento. H4, nesse caso, necessidade de prova especifica. A mera apresentagdo
de atestado médico do dia em que se declara ter sofrido o acidente ¢ insuficiente
a prova do acidente em situacdo de percurso casa-trabalho. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0000693-70.2014.5.07.0002 Julg.: 18/01/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 25/01/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE TRABALHO.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR DANOS
MORAIS E ESTETICOS.

Consoante o art. 927 do Cédigo Civil, aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Se o empregador ndo cumpre a obri-
gacdo implicita concernente a seguranga do trabalho de seus empregados e de
incolumidade durante a prestagao de servigos, ¢ responsavel pelos danos morais
e estéticos decorrentes de acidente de trabalho. Cuida-se de responsabilidade
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civil proveniente de culpa contratual, em face de seu comportamento omissivo.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001650-15.2013.5.07.0032 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ADC 16/DF-STF. CONSTITUCIONA-
LIDADE DO ART. 71, DA LEI N° 8.666/1993.

O Supremo Tribunal Federal, nos autos da Agdo Declaratéria de Cons-
titucionalidade n® 16/DF, pronunciou a constitucionalidade do art. 71, da Lei
n°® 8.666/1993. Inobstante, a Corte Suprema ressaltou que a responsabilidade
subsidiaria do Poder Publico podera ser decretada tendo por base os elementos
dos autos, o que somente pela apreciacdo do caso individual podera ser revelado.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.

Surge a responsabilidade subsidiaria dos 6rgaos da administra¢do direta,
das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista pelos direitos trabalhistas do empregado locado nao adimplidos
pelo empregador, sempre que os referidos entes publicos, tomadores dos servigos,
sejam omissos na escolha da empresa prestadora e na fiscalizacao das obrigacdes
do respectivo contrato (Simula 331, inciso V, do Tribunal Superior do Trabalho).

Processo: 0001892-97.2014.5.07.0012 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
ENERGIA ELETRICA. DECRETO N° 93.412/86. ANEXO 4 DA
NR N°16 DO MTE.

Segundo o art. 193 da CLT, sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que impliquem em risco acentuado em virtude de exposicdo a
energia elétrica, desde que enquadradas nos quadros do Decreto n® 93.412/86 e,
posteriormente, do Anexo 4 da NR n°® 16 do MTE. Assim, ndo se enquadrando as
atividades do reclamante naquelas tipificadas na legislagdo aplicavel como perigosas,
e tampouco provado nos autos o trabalho em exposigdo habitual, permanente ou
intermitente em area de risco, indevido o adicional de periculosidade.

DANO MORAL. INOCORRENCIA. SENTECA PROFERIDADE
ACORDO COM AS PROVAS DOS AUTOS.
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A reparagdo dos danos morais visa a minimizar a dor daquele que visi-
velmente sofreu lesdo a honra e a imagem diante dos constrangimentos sofridos,
acarretando-lhe danos de ordem moral. Nao restando caracterizado na espécie
comportamento que caracterize ofensa a honra ou a dignidade do reclamante,
improcede o pedido de reparagdo por danos morais. Recurso improvido.

Processo: 0001703-36.2011.5.07.0009 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
CONTRATO NULO. EFEITOS. OFENSA AO ARTIGO 37, 11
E §2°, DA CONSTITUICAO FEDERAL/88. CONFIGURACAO.

A contratagdo de servidor publico, apos a Constitui¢ao Federal de 1988, sem
a observancia do requisito da prévia aprovacao em concurso, implica nulidade do
ato, com efeitos ex func, ndo gerando nenhum crédito trabalhista. E devido apenas o
pagamento dos dias efetivamente trabalhados, na forma da contraprestagdo pactuada,
como forma de ressarcimento da forga de trabalho despendida, e os depdsitos do
FGTS, por disposicao do artigo 19-A, da Lein°® 8.036/90 (Stimula n° 363 do Tribunal
Superior do Trabalho). Recurso ordinario conhecido e provido.

Processo: 0001719-79.2014.5.07.0010 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. 1. ASSEDIO MORAL. GRAVIDEZ. DIS-
PENSA DISCRIMINATORIA. REBAIXAMENTO DE FUNCAO.

Aventada duas suposigdes para alteragdo das fun¢des da empregada; assé-
dio moral em razdo do estado gravidico, ou licita alteragdo administrativa com
a admissdo de um novo gerente, nenhuma indenizagdo ¢ devida quando decorre
das provas dos autos auséncia de comprovagao da alegagdo autoral e ressumbra
verossimilhanga na hipdtese patronal contestatoria.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. SUMULA 338/TST.

Nao havendo prova das alegadas horas extras, o empregado ndo pode
se socorrer da Stimula 338/TST (cartdes de ponto que demonstram horarios de
entrada e saida uniformes), quando ndo vislumbrado na peca inicial achaque
contra a marcagdo de ponto, do que concluir inovagao recursal, a suposi¢ao de
violagdo a indigitada simula do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso conhe-
cido e improvido.
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Processo: 0000402-39.2015.5.07.0001 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. AVISO PREVIO. PROJECAO.
PRESCRICAO.

O aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos, sendo
que, nos termos do artigo 489 da CLT, "[...] a rescisdo torna-se efetiva depois de
expirado o respectivo prazo". O entendimento se encontra pacificado pelo C. TST,
através da OJ 82, da SDI-I, segundo a qual "A data de saida a ser anotada na CTPS
deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que indenizado".

Processo: 0000447-98.2015.5.07.0015 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma

RECURSO ORDINARIO. AVISO PREVIO CUMPRIDO EM CASA.
MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Em caso de aviso prévio cumprido em casa, o prazo para pagamento das
verbas rescisorias ¢ até o décimo dia da notificacdo de despedida (Orientagdo
Jurisprudencial n® 14 da SBDI-1). O descumprimento do referido prazo enseja a
aplicagdo da sangdo prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

SALDO DE SALARIO. QUITACAO. ONUS DA PROVA.
Inexistindo nos autos prova, a cargo do empregador recorrente, demonstrando
o adimplemento do saldo de salario pleiteado na inicial, confirma-se a sentenga conde-
natéria, pois pelo sistema de distribui¢do do 6nus da prova, competia ao empregador
produzir as provas que corroborassem suas alegagdes, a teor do que dispde o art. 333,
11, do CPC, por tratar-se de fato extintivo de direito. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000649-58.2014.5.07.0032 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 31/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
ADICIONAL DE INCORPORACAO POR PERDA DO CARGO
COMISSIONADO EXERCIDO POR MAIS DE DEZ ANOS.
NOVO PLANO DE GRATIFICACAO DE FUNCOES - PFG.
REAJUSTE DO ADICIONALAPARTIR DO VALOR DE FUNCAO
NAO EXERCIDA PELO EMPREGADO. IMPOSSIBILIDADE.
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O célculo do adicional de incorporagao deve ocorrer levando-se em
conta o valor da gratificacdo incorporada, sem qualquer relagdo com novas fun-
¢des posteriormente criadas. E o que se deu no caso vertente, eis que tém sido
garantidos a reclamante os reajustes do adicional de incorporagdo sobre o valor
do cargo ocupado quando do retorno ao cargo efetivo, pois nunca exercida pela
obreira qualquer fungdo prevista no Plano de Gratificagdo de Fungdes de 2010.
Precedentes. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001567-19.2014.5.07.0014 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
CAIXA EXECUTIVO. INTERVALO DEVIDO AOS EXER-
CENTES DE ATIVIDADES DE ENTRADAS DE DADOS
COM MOVIMENTOS REPETITIVOS. NAO CONCESSAO.
HORAS EXTRAORDINARIAS. INDEVIDAS.

Comprovado nos autos que a reclamante, na fun¢do de Caixa Executivo,
exerce atividades diversas, como atendimento ao publico, compensagdo de che-
ques, contagem de numerario, entre outras, ndo ha como se possa considerar a ati-
vidade de insercao de dados (digitacdo) como preponderante, tampouco mediante
movimentos repetitivos, sendo, portanto, incapaz de ensejar os intervalos de 10
minutos a cada 50 trabalhados previstos no Normativo Interno da Caixa Econdémica
Federal (MN RH 035). Recurso improvido.

Processo: 0001770-87.2014.5.07.0011 Julg.:07/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 11/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
LICENCA-PREMIO E APIP CONVERTIDAS EM PECUNIA.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS NA BASE DE CALCULO.
POSSIBILIDADE.

As horas extras habitualmente prestadas possuem natureza salarial, inte-
grando a remuneragao para todos os efeitos. Inteligéncia do art. 457 da CLT e da
Stmula n° 376, 11, do TST. Dessa forma, ndo ha duvidas de que as horas extras,
integrando a remuneragdo do empregado, devem igualmente integrar o calculo
daquelas parcelas que, a despeito de instituidas por liberalidade patronal, possuem
como base, de forma expressa, a remuneracdo. Recurso conhecido ¢ improvido.
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Processo: 0000171-06.2015.5.07.0003 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CAIXA ECONOMICA FEDERAL.
QUEBRA DE CAIXA. PREVISAO EM REGULAMENTO DE
EMPRESA. SUPOSTO DESCUMPRIMENTO. PRESCRICAO
TOTAL. INOCORRENCIA.

Nao se cuidando de supressao de direito trabalhista por alteracao contratual
lesiva, mas de descumprimento de norma ainda em vigor, cuja violagao se renova
més a més, ndo ha prescrigao total a se reconhecer. Prejudicial de prescri¢do total
que se rejeita.

Processo: 0000179-59.2015.5.07.0010 Julg.: 07/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. CARENCIA DE ACAO. INTERESSE
DE AGIR. VINCULACAO DO DIREITO DE ACAO SINDICAL A
PREVIA CONSULTAAO EMPREGADOR. IMPOSSIBILIDADE.

O direito de agdo da entidade sindical profissional ndo se encontra ads-
trito a realizag@o de consulta prévia a categoria patronal sobre a possibilidade de
solugdo conciliatoria para a controvérsia, ainda que a previsao esteja inserida em
norma coletiva, ante o malferimento ao art. 5°, XXXV, da Constitui¢cdo Federal.
Procedimento extrajudicial de solugdo dos conflitos que ndo prejudica o interesse
de agir da parte. Recurso adesivo provido. Prejudicado o apelo das rés.

Processo: 0000377-43.2014.5.07.0039 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. CEF. CAIXA BANCARIO. GRATIFI-
CACAO DE CAIXA. QUEBRA DE CAIXA. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE.

A importancia paga por decorréncia de fungdo de confianga, cargo em
comissao ou fungao gratificada de Caixa/Caixa PV/Caixa Executivo ndo remunera
os riscos das atividades inerentes aos caixas bancarios. Nesse sentido, conforme
as normas internas da propria Caixa Econdmica Federal, destacadamente os itens
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8.4 do RH 053 ¢ 3.3.15 do RH 115, ¢ devida a percepgdo da rubrica Quebra de
Caixa (Gratifica¢ao de Caixa) de forma cumulada com o valor percebido a titulo
de referida fung@o de confianga, cargo em comissdo ou fungio gratificada. Inteli-
géncia da recém-editada Stimula n° 7 desta Corte Trabalhista. Recurso Ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0001990-70.2014.5.07.0016 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CEF. IMPLANTACAO DE NOVO
PLANO SALARIAL. VEDACAO DE PARTICIPACAO EM PRO-
CESSO SELETIVO EM FACE DA OPCAO DO EMPREGADO
PELO PLANO ANTIGO.

Revela-se flagrantemente inconstitucional, porque incompativel com os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade, da moralidade e da
impessoalidade, a instituicdo de regulamento empresarial que veda a participagdo
do trabalhador em processo seletivo interno, exigindo-lhe optar por este ou outro
regulamento de beneficio previdenciario complementar. Tal clausula constitui
desvantagem excessiva atribuida ao empregado, malferindo os limites constitu-
cionalmente impostos pelos fins econdmicos e sociais da reclamada.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDEVIDOS.

Em julgamento visando & uniformizac@o da jurisprudéncia acerca do tema
"honorarios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho", este Tribunal firmou
entendimento, por meio da edigdo da Simula n® 2, no sentido de que os honorarios advo-
caticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorrem pura ¢ simplesmente
da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Destarte, inobservados os requisitos da Simula TRT-7 n° 2,
impde-se 0 ndo provimento do recurso, restando indevidos os honorarios advocaticios.

Processo: 0001042-42.2015.5.07.0001 Julg.: 25/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 30/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL E DE TAXA ASSISTENCIAL. NOTIFICACAO
PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO DA OBRIGACAO. NAO
COMPROVACAO. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL.
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Considerando que o crédito tributario apenas sera considerado regularmente
constituido mediante a notificagdo pessoal do sujeito passivo e a eficaz publicagao
dos editais previstos no art. 605 da CLT, e tendo em vista que o sindicato promo-
vente ndo produziu prova nesse sentido, de se reconhecer que lhe falta interesse
processual, impondo-se a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, com esteio
no art. 485, VI, do CPC/2015.

Processo: 0000977-11.2015.5.07.0013 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. COISA JULGADA.

A teor do artigo 836 da CLT ¢ vedado aos 6rgaos de Justiga do Trabalho
conhecer de questdes ja decididas. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010825-17.2014.5.07.0026 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. CONTRATO DE GESTAO. RESPON-
SABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. CULPA IN
VIGILANDO. SUMULA 331/TST.

A declaragdo de constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n® 8.666/93, por
meio da decisdo do STF na ADC n° 16, ndo exime o ente publico de fiscalizar o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas por parte das empresas contratadas. Assim,
o inadimplemento de tais obrigacdes, por parte do empregador, implica a responsa-
bilidade subsidiaria do tomador dos servi¢os, quanto aquelas obrigagdes, inclusive
quanto aos 6rgaos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes publicas,
das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam parti-
cipado da relagdo processual, constem também do titulo executivo judicial e fique
evidenciada a conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei 8.666/93,
conforme dic¢do da Simula n® 331 TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000308-73.2015.5.07.0007 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 02/05/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL. DOENCAAGRAVADA
PELO TRABALHO. INDENIZACAO DEVIDA.
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Ainda que a discopatia do empregado nao tenha como Unica causa o tra-
balho e seja, como sugere a reclamada, de cunho degenerativo, certamente foi
agravada pelo labor, fator que, sem duvida, contribuiu para o desencadeamento
dos sintomas algicos apresentados pelo obreiro. Assim, e sendo evidente que a
ré ndo adotou providéncias a fim de preservar a satide dos seus empregados, em
franca desobediéncia aos arts. 157 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e o
paragrafo primeiro, do art. 19, da Lei n°® 8.213/1991, deve ser responsabilizada
por sua parcela de culpa pelos danos causados ao obreiro, com fulcro nos arts.
5°, incisos V e X, da Constituigdo Federal de 1988, 186 ¢ 927, do Cddigo Civil.

Processo: 0002131-38.2014.5.07.0033 Julg.: 13/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 13/06/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DECISAO EXTRA PETITA.
OCORRENCIA.

Segundo o principio da demanda, o juiz encontra-se adstrito a provocagao
da parte, nos limites por ela estabelecidos. Tal principio subdivide-se em outros
dois: o da vinculagdo do juiz aos fatos, o qual estabelece que o julgador deve
decidir a lide nos limites propostos pelas partes, sendo-lhe vedado conhecer de
questdes ndo suscitadas a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte (artigo
141, do CPC/2015), e o da vinculacdo do julgador ao pedido, segundo o qual ¢
"[...] vedado ao juiz proferir decisdo de natureza diversa da pedida, bem como
condenar a parte em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado"” (art. 492, do CPC/2015). Constatando-se que a julgadora singular
condenou a empresa no pagamento de parcela ndo requerida na peticao inicial,
resta caracterizada a decisdo extra petita.

Processo: 0010701-53.2013.5.07.0031 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. IRREGULARIDADE NO
COMPROVANTE DE PAGAMENTO. AUSENCIA DE APRE-
SENTACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO.

Tratando-se de pagamento efetuado com juntada aos autos somente do
comprovante de pagamento, sem juntada da respectiva GRU, resta impossivel
relacionar o valor pago ao processo em exame, vez que ndo ha como se confrontar
os codigos de barras.
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Processo: 0000260-08.2015.5.07.0010 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 19/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. DESVIO DE FUNCAO. PERIODO.

O desvio se d4 no exato momento em que efetivamente desempenhadas
atividades estranhas aquelas pertinentes ao conjunto de atribui¢cdes do cargo
originariamente exercido. No caso vertente, a demonstragcdo do desvio de fungao
somente se mostra concreta no interregno compreendido entre as audiéncias para
as quais comparecera a recorrente na fungdo de advogada do reclamado, nada se
constatando em relagdo ao periodo pretendido no recurso.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Deferem-se os honorarios advocaticios quando constatado estar a parte assis-
tida por sindicato da categoria profissional e encontrar-se em situagdo economica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. Inteligéncia da Simula 2 deste Regional e das Simulas 219 ¢ 329 do TST.
Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000535-36.2015.5.07.0016 Julg.: 18/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. DIFERENCAS SALARIALIS.

O Salario minimo previsto na Constitui¢do Federal ¢ a contraprestagdo
devida por dia normal de servigo (artigo 76 CLT), assim definido o expediente
que ndo exceder de 8 (oito) horas diarias de trabalho, conforme dic¢do contida no
artigo 58 CLT. Sua paga, portanto, deve ser proporcional a jornada efetivamente
trabalhada, sob pena de dar-se tratamento juridico igual a situagdes desiguais.
Mantido o julgado de primeiro grau que assim observou.

Processo: 0000124-60.2015.5.07.0026 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSOS ORDINARIOS. DOENCA OCUPACIONAL. CULPA
DAEMPREGADORA CONFIGURADA. INDENIZACAO DEVIDA.

Provado nos autos que a doenga desenvolvida pela reclamante (tendino-
patia, bursiste e epicondilite lateral, nos ombros e cotovelos) decorreu das ativi-
dades desenvolvidas na reclamada e acarretou incapacidade parcial e temporaria
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para o exercicio de atividades que necessitam da utilizagcdo dos ombros, sendo
certo, ainda, que a culpa da empregadora esta, de igual modo, evidenciada,
resta patente o dever indenizatorio da empresa, com fulcro nos arts. 186 ¢ 927
do Cadigo Civil.

DANO MORAL. VALOR INDENIZATORIO.

Como ¢ assente na doutrina e na jurisprudéncia, a indenizag@o por dano
moral deve trazer para a vitima uma satisfacdo capaz de amenizar o seu sofri-
mento, sem acarretar enriquecimento sem causa e, 20 mesmo tempo, penalizar o
ofensor a fim de que ndo volte a repetir o ato. Deve ser quantificada levando-se
em conta a condigao social da vitima e o porte econdomico do ofensor, bem como
a repercussdo do dano na vida do ofendido. Revelando-se exarcerbado o valor
indenizatério fixado pelo juizo monocratico, impde-se a reforma do julgado a
fim de reduzir o importe indenizatorio.

DANO MATERIAL.

Ainda que a incapacidade seja parcial e temporaria, ¢ devida a indenizagéo
por dano material, na modalidade de pensdo mensal, até o fim da convalescenga,
com fulcro no art. 949 do Cddigo Civil. Sentenga parcialmente reformada.

Processo: 0001803-14.2014.5.07.0032 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA
CLT. SUMULAN’6, VI, DO TST. EQUIPARACAO EM CADEIA.
PARADIGMA REMOTO. OBICE.

"Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, ¢ irrelevante a circuns-
tancia de que o desnivel salarial tenha origem em deciso judicial que benefi-
ciou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipdtese de equiparacao
salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o empregador produzir prova do
alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a equiparacao
salarial em relagdo ao paradigma remoto" (Sumula n® 06/VI/TST). Obice a
equipara¢do em cadeia com o paradigma remoto que ndo integra o quadro de
pessoal do METROFOR, mas da CBTU. Distintos os empregadores, invidavel
a equiparacdo salarial. Recurso do reclamado a que se d4 provimento. Preju-
dicado o recurso adesivo do reclamante.

Processo: 0001214-03.2014.5.07.0006 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO. FGTS. PARCELAMENTO DADIVIDA
DO MUNICIPIO PERANTE A CEE.

A existéncia de contrato de parcelamento do débito do Municipio, celebrado
com a Caixa Econdmica Federal, relativamente ao FGTS, ndo pode causar danos
aos empregados, eis que estes ndo contribuiram para o atraso no recolhimento.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Deve ser mantida a condenagdo em honorarios advocaticios, quando cons-
tatado estar a parte assistida por sindicato da categoria profissional ¢ encontrar-se
em situagdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. Inteligéncia da Simula 2 deste Regional e da
Stimula 219 do TST. Recurso conhecido ¢ improvido.

Processo: 0000566-41.2015.5.07.0021 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
INDEFERIMENTO.

A condenacdo da parte reclamada ao pagamento dos honorarios advoca-
ticios, de acordo com o disposto nas Stimulas 219 e 329, do TST, ndo decorre,
pura e simplesmente, da sucumbéncia, mas pressupde, dentre outros requisitos,
esteja a parte reclamante assistida pela entidade sindical que representa a catego-
ria profissional. Nesse sentido, seguindo o TST, firmou o TRT da 7¢ Regido, nos
termos do verbete Sumular 2, o entendimento, de que "Na Justica do Trabalho, a
condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percep-
¢do de salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia".

Processo: 0000575-32.2013.5.07.0034 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE
EXTERNA. PROVA. ONUS DO RECLAMANTE. CONTROLE DE
JORNADANAO COMPROVADO. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
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Tratando-se de fato constitutivo do direito pleiteado na exordial, ¢ do empregado
o 6nus da prova de suas alegacdes, por imposicao do artigo 818 da Consolidagio
das Leis do Trabalho c/c o artigo 333, Inciso I, do Cddigo de Processo Civil.
Nao tendo o autor se desincumbido do encargo probante no tocante ao labor
extraordinario, ha que ser improvido o recurso.

Processo: 0000632-31.2014.5.07.0029 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. HORAS EXTRAS. COMPROVACAO

Além das ordindrias, as horas extras dependem de prova robusta para seu
deferimento, em especial quando se esta tratando de horas suplementares além
daquelas remuneradas pela empresa.

DANOS MORAIS.

Consoante o art. 927 do Cddigo Civil, aquele que, por ato ilicito, causar
dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. Dessa forma, ndo se configura a violagdo
moral, reparavel mediante indenizag¢ao, quando nao constatadas as condutas antiju-
ridicas do empregador alegadas pelo reclamante. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000615-66.2012.5.07.0028 Julg.: 14/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. ILEGITIMIDADE PASSIVA
AD CAUSAM.

Apenas a pessoa juridica apontada como responsavel subsidiaria, é capaz
de defender-se de referida imputagao, restando, portanto, apenas na analise meri-
toria da demanda, deliberar acerca da legalidade e/ou constitucionalidade em se
reconhecer referida responsabilizagdo.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. TOMADOR ENTE
PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.

Conforme entendimento jurisprudencial recente do TST, calcado na decisao
do STF que declarou a constitucionalidade do art. 71, da Lei n° 8.666/93 (ADC
16/DF), remanesce a responsabilidade subsidiaria da administragdo publica direta
e indireta pelos direitos trabalhistas ndo adimplidos pelo empregador, sempre que
os referidos entes publicos, tomadores dos servigos, sejam omissos na fiscalizagido
das obrigagdes do respectivo contrato (Stimula 331, inciso IV, do TST).

DO CONTRATO DE GESTAO. IRREGULARIDADE.
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O que se verifica no caso concreto ¢ que o Municipio ndo comprovou a
regularidade do contrato de gestdo firmado com o IDGS, razdo pela qual ha que se
considerar o contrato firmado entre os reclamados como verdadeira terceiriza¢ao
de méo de obra, restando plenamente aplicavel a Stmula 331 do TST, bem como
a culpa "in vigilando".

Processo: 0001896-43.2014.5.07.0010 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INCOMPETENCIA DAJUSTICA DO
TRABALHO

A competéncia da Justiga do Trabalho ja foi expressamente acolhida por esta
Egrégia Corte, incidindo sobre a matéria a preclusio pro judicato, ndo podendo
ser rediscutida por este Egrégio Tribunal, a teor do art. 471, caput, do CPC. 2.
LEIMUNICIPALINSTITUIDORADE REGIME JURIDICO UNICO.

PUBLICADA POR AFIXA CA~O NASEDE DA PREFEITURA.
Comprovada a publicag@o da Lei instituidora do RJU por afixa¢do na sede
da prefeitura, resta atendido o requisito de publicagdo oficial para validade da
lei, conforme a melhor exegese do art. 1° da Lei de Introdugdo ao Codigo Civil.
INSTITUICAO DE REGIME JURIDICO UNICO. MUDANCA
DE REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. EXT INCA~ (0]
DO CONTRATO. PRESCRICAO BIENAL. SUMULA 382 DO TST.

Com a institui¢do do regime estatutario pela Lei n° 339/95, em 04 de margo
de 1995, operou-se, nesta data, a extingao do contrato celetista, deflagrando-se a
partir dai o prazo prescricional bienal (TST/SUM-382). Tinha, portanto, a autora,
até¢ a data de 04 de margo de 1997 para exigir do Estado-Juiz a devida prestagdo
jurisdicional sobre parcelas oriundas daquele periodo contratual. No entanto, a
reclamacao trabalhista somente foi ajuizada em 21 de fevereiro de 2013, quando
jé se encontrava fulminada pela prescri¢ao bienal a pretensdo obreira.
PRETENSAO DE PARCELAS CONTIDAS EM PERIODO
POSTERIOR AO RJU. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO DEFINIDA EM JULGAMENTO ANTECEDENTE.

IMPROCEDENCIA.

Suplantado o debate sobre a competéncia desta Especializada, a pretensdo
da reclamante, no que concerne ao deferimento de verbas trabalhistas quando nao
mais vigente o pacto celetista, mas sim contrato com caracteristicas especificas
de regime juridico estatutario, com regras proprias previstas em instrumento nor-
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mativo diverso ao da CLT, carece de amparo legal, razdo por que deve ser julgada
improcedente. Recurso Ordinario conhecido e provido.

Processo: 0000501-02.2013.5.07.0026 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 15/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. INCORPORACAO DE GRATIFICACAO.
NAO REVERSAO AO CARGO EFETIVO. OCUPACAO DE
FUNCAO DE MENOR REMUNERACAO. INAPLICABILIDADE
DASUMULAN°372 DO C. TST.

Inaplicavel a Sumula n° 372 para a hipotese de pedido de incorporacao de
fun¢do ocupada durante 5 anos, se inexistente pedido de incorporagao das funcgdes
comissionadas exercidas pela média dos ultimos 10 anos, e se o reclamante ainda
ocupa funcao comissionada de menor remuneragdo. Inexisténcia dos requisitos
para a incorporacao da fungdo na esteira do entendimento firmado na Simula n®372
do C. TST, quais sejam, dez anos na fun¢do e o empregado retornar a seu cargo
efetivo. Recurso Ordindrio conhecido e improvido.

Processo: 0000507-71.2015.5.07.0015 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DA ALTERACAO
UNILATERAL LESIVA DO CONTRATO DE TRABALHO.
TRANSFERENCIA DO EMPREGADO.

A mera transferéncia ndo pode ser considerada ato ilicito, maxime se
aceita pelo trabalhador, visto que facultada pelo "jus variandi" inerente a gestdo
da atividade empresarial (arts. 444 e 468, CLT). Se houve qualquer coacdo ou
pressdo para que o recorrente aceitasse a alteragdo contratual, esta ndo foi provada
nos autos, sendo certo que o dnus da prova, no caso, pertencia ao requerente, na
forma dos arts. 818 da CLT e 373, I, do CPC.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.

Apesar do inscrito na OJ 113 da SDI1/TST, o entendimento desta Relatora
¢ no sentido de que tanto a transferéncia provisoria quanto a definitiva ensejam
o pagamento do adicional em comento, haja vista que as disposi¢des inscritas
no § 3° do artigo 469 da CLT nao estabelecem distingdo entre as transferéncias
definitiva e provisoria.
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INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTES DE
ASSEDIO MORAL.

Inexistente, no caso, a prova do assédio, 6nus que cumpria ao autor, ha de
ser mantida a sentenga que ndo acolheu o pedido.

MAJORACAO DO VALOR INDENIZATORIO PELOS DANOS
MORAIS DECORRENTES DO TRANSPORTE DE VALORES.

A obrigacdo de indenizar resulta da pratica de um ato ilicito, que se
configura quando alguém, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, viola direito e causa dano a outrem. Também se caracteriza
quando o titular de um direito, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes,
conforme definigdes expressas nos artigos 186 ¢ 187 do Codigo Civil. No
caso, restou evidente o transporte de valores pelo recorrente, sem adogdo de
qualquer medida de protecdo e seguranga, importando em acentuado risco
a sua integridade fisica, em evidente conduta abusiva. Ademais, também se
evidencia a conduta culposa do Banco recorrido na preteri¢do do dever de
cumprir as normas de seguranga do trabalho, conforme estabelece o inciso
I do art. 157 da CLT, com evidente afronta a Lei n® 7.102/83. Competia ao
empregador, outrossim, a ado¢do de medidas de seguranga que, embora nao
garantissem a total incolumidade fisica do trabalhador, fossem capazes de
afastar a possibilidade de abalo psiquico ou emocional, pelo exercicio de
atividade de risco, sem a devida seguranca e para a qual ndo fora contratado
e nem estava preparado. Diante do exposto e, tendo em vista o principio da
razoabilidade e da proporcionalidade, entendo que deve ser majorado o valor
condenatorio para R$ 30.000,00, por entendé-lo adequado e razoavel para
inibir a reincidéncia do ato praticado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ADICIONAL DE RISCO.
RECEBIMENTO CUMULATIVO. IMPOSSIBILIDADE.

Embora o reclamante ndo tenha sido contratado para o transporte de valores,
restou provado que realizava varias vezes por semana a guarda e transporte de
numerarios, sem seguranga, treinamento ou escolta, o que ensejou inquestionavel
risco a sua integridade fisica. Assim, considerando a existéncia do risco de frequen-
tes assaltos, sequestros e a responsabilidade pela guarda de valores, € possivel a
aplicacdo analdgica do inciso II, do artigo 193, da CLT ao reclamante exercente do
cargo de bancario, conforme possibilitado pelo art. 8° da CLT. Quanto a pretendida
cumulagao do adicional de periculosidade com o adicional de risco de vida, ndo
assiste razao ao recorrente, visto que ambos os adicionais tém o mesmo sentido e
o mesmo alcance, pressupondo uma atividade prestada sob condigdes perigosas.
Nesse sentido, o § 3° do artigo 193 da CLT.
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Processo: 0000469-87.2014.5.07.0017 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA DE COMPROVACAO
QUANTO A ADOCAO DE REGIME JURIDICO UNICO PELO
MUNICIPIO. COMPETENCIA PLENA DA JUSTICA DO
TRABALHO.

ART. 114, inciso I, da CF/88, que dispde: "Compete a Justiga do Trabalho
processar e julgar: as a¢des oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes
de direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios". Inexiste divida de que a
Justica do Trabalho ¢ competente para apreciar e julgar os pedidos da exordial
ante a inexisténcia de indicios quanto a adogdo de Regime Juridico Unico pelo
Municipio de Missao Velha. Recurso provido.

Processo: 0010138-68.2013.5.07.0028 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Giriao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. JUSTA CAUSA. ATO DE IMPRO-
BIDADE E MAU PROCEDIMENTO. CONFIGURACAO.
CONVERSAO DA JUSTA CAUSA. AUSENCIA DE PROVAS.
IMPOSSIBILIDADE.

Caracterizado o ato praticado pelo empregado como de improbidade ou
mau procedimento, afigura-se como proporcional a despedida por justa causa
aplicada pelo empregador, em especial por obedecer a gradagdo prevista para as
penalidades aplicadas, ndo havendo como se falar na sua reversdo em demissao
injusta, impondo-se a manutengéo da sentenga em todos os seus termos. Recurso
conhecido e improvido.

Processo: 0001344-78.2014.5.07.0010 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. MULTA DO ART. 477 DA CLT.
RECONHECIMENTO DE PARCELAS NAO ADIMPLIDAS NA
PRIMEIRA AUDIENCIA.
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O reconhecimento ¢ pagamento de parcelas ndo adimplidas anteriormente
na primeira audiéncia afasta a incidéncia da multa do art. 467 da CLT, mas nao
do art. 477, eis que patente o ndo adimplemento das verbas trabalhistas no prazo
legal, de forma higida.

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. COMPATIBILI-
DADE COM CONTROLE DE JORNADA.

A excegdo a regra de controle de jornada referente ao trabalhador externo
refere-se aos casos de total incompatibilidade, notadamente quando o trabalhador
labora de forma contumaz sem comparecimento a sede. O trabalho de vendas nio
contempla a hipotese quando o obreiro comparece ao local de trabalho todos os
dias. Recurso ordinario conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000263-69.2015.5.07.0007 Julg.: 03/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 07/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. NAO-CONHECIMENTO. AUSENCIA
DE PROCURACAO DO ADVOGADO SUBSCRITOR. ART. 37,
"CAPUT", DO CPC, C/C OART. 5°, "CAPUT"', DA LEI N° 8.906/94.

Nao se conhece de apelo subscrito por advogado sem poderes para procurar
em juizo.

Process0:0001014-02.2014.5.07.0004 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. NEGATIVA DE TRATAMENTO
PLANO DE SAUDE DAECT. RELACAO INTRINSECAAO CON-
TRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS DO PLANO
DE SAUDE. DANOS MORAIS. RELACAO DE CONSUMO.

E da Justica Comum pedido de danos morais decorrentes de negativa de
tratamento médico por plano de satde contratado pela empregadora para seus
funcionarios, se a causa de pedir ndo envolve violagdo, por parte do empregador,
de obrigacdo trabalhista. A negativa de tratamento e a indicagdo de tratamento
diverso ¢ matéria intrinsecamente ligada a questdo médica do plano de saude,
de sorte que a competéncia para andlise de eventual reparacao civil é da Justica
Comum, eis que sem ligacao com as hipoteses do art. 114 da Constituicao Federal.
Recurso Ordindrio conhecido, para acolher, ex officio, a incompeténcia absoluta
da Justica do Trabalho.
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Processo: 0001911-39.2014.5.07.0001 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO

A parte reclamante ndo postula o pagamento do auxilio-alimenta¢do, mas
somente a declaragio da natureza juridica da referida parcela e, em consequéncia, a
sua integracao aos seus salarios, com pagamento dos reflexos nas parcelas elencadas.
Isto porque referida verba ¢ paga até a presente data, mas sob rubrica de verba
indenizatoria. Considerando, pois, que o pedido principal ¢ meramente declaratorio,
nao ha que se falar, nem mesmo em tese, de prescri¢ao do auxilio alimentagao.
Como bem decidiu a origem, incidente apenas a prescri¢ao parcial quinquenal,
em relagdo aos efeitos pecuniarios da pretensao declaratdria. Precedentes.

AUXILIO-ALIMENTA CA~ O. NATUREZA SALARIAL.

O entendimento que tem prevalecido neste Regional ¢ no sentido de reco-
nhecer a natureza salarial do auxilio-alimentag@o concedido pela CAIXA quando
a admissao do empregado for anterior as normas coletivas, ou a inscri¢ao no PAT,
que previram a natureza indenizatdria de tal beneficio. Reconhecida a natureza
salarial da parcela auxilio-alimentagdo na espécie, correta a sentenga que condenou
a recorrente na incidéncia do valor pago a titulo de auxilio-alimentacao na base
de calculo de todas as parcelas salariais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos os honorarios advocaticios, haja vista que nao atendidas as exigéncias
da Lein®5.584/70 e das Stimulas n° 2 deste Regional en®219 do C. TST, considerando-
se que a parte reclamante ndo esta assistida pelo sindicato da categoria. Recurso
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000724-68.2011.5.07.0011 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 04/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO.

A pretensdo autoral, pertinente a reintegracdo ao emprego, fora apre-
sentada dentro do biénio posterior a extingdo do contrato de trabalho. Assim,
o fato de o Decreto Estadual n°® 21.325/1991 ter sido revogado no ano de
1996 ndo atrai a prescrigdo, ndo sendo o caso de incidéncia do entendimento
previsto pela Stimula n°® 294 do TST. A lesdo ao direito pleiteado pelo autor
ocorrera no momento da dispensa sem motivacdo, quando entdo teve inicio a
contagem do prazo prescricional.
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BANCO DO ESTADO DO CEARA - BEC. SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. DECRETO ESTADUAL N’ 21.325/1991.
INCORPORACAO AO PATRIMONIO JURIDICO DO EMPREGADO.
SUCESSAO. BRADESCO. NECESSIDADE DE MOTIVACAO
DA DISPENSA. REINTEGRACAO.

Deve ser observado o posicionamento desta Corte proferido na Argiii-
¢do de Inconstitucionalidade suscitada nos autos do Processo n°® 0123400-
50.2008.5.07.0002, considerando-se constitucional a previsdo contida no Decreto
Estadual n°® 21.325/1991, no sentido de estender as entidades de administragao
indireta do Estado o dever de motivar os atos de dispensa de seus empregados. Des-
tarte, tal regra integrou-se ao contrato de trabalho do reclamante, acompanhando-o
mesmo apds a sucessao do BEC, empregador originario, pelo BRADESCO, tor-
nando nula a dispensa ocorrida ao arrepio da norma prevista no aludido decreto.
Inteligéncia dos arts. 10, 448 e 468 da CLT. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001741-43.2014.5.07.0009 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. FGTS.

O Supremo Tribunal Federal examinando a questdo da prescricao do FGTS,
no ARExt 709.212-DF, concluiu por aplicar a prescri¢ao de cinco anos a cobranga
judicial dos valores devidos, pelos empregadores e pelos tomadores de servigo, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), submetendo ao prazo do art. 7°,
XXIX, da Constitui¢do Federal. Contudo, ndo o fez de molde retroativo, posto que
fosse firmado no mesmo julgamento modulacdo de natureza prospectiva. Para os
casos em que o prazo prescricional ja estivesse em curso, aplicar-se-ia o que ocor-
resse primeiro: 30 anos, contados do termo inicial, ou 5 anos, a partir da decisdo
do STF. No caso presente, sem esforco conclui-se que proposta a agdo em 2011, o
direito de agdo estd a salvo da prescri¢ao menor e beneficiado pela maior, do que
concluir que nada ha prescrito no feito.

DIVIDA DO FGTS. DEPOSITO. QUITACAO.

O Reclamado ndo produziu qualquer prova de que tenha efetuado integralmente
os depositos do FGTS na conta vinculada da parte reclamante, 6nus que lhe competia.
Quem alega que satisfez o débito suscitado, obriga-se a demonstrar a quitacdo, sob
pena de se ver higida a divida questionada. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000540-19.2015.5.07.0029 Julg.: 25/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. PROGRAMA DE APOSENTADORIA
ESPONTANEA - PAE. COELCE. TRANSACAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS. VALIDADE.

Provado nos autos que o reclamante aderiu ao Programa de Aposenta-
doria Espontanea instituido pela reclamada por sua propria conveniéncia, com
rentncias e concessdes mutuas ¢ mediante o recebimento de contrapartida
pecunidria, reputa-se plenamente valida a transagdo extrajudicial com quitagéo
de direitos e deveres trabalhistas, restando inviabilizada a discussao judicial de
parcelas objeto do acordo.

DANO MORAL. INOCORRENCIA. SENTECA PROFERIDADE
ACORDO COM AS PROVAS DOS AUTOS.

A reparagdo dos danos morais visa a minimizar a dor daquele que visi-
velmente sofreu lesdo a honra e a imagem diante dos constrangimentos sofridos,
acarretando-lhe danos de ordem moral. Nao restando caracterizado na espécie
comportamento que caracterize ofensa a honra ou a dignidade do reclamante,
improcede o pedido de reparagdo por danos morais. Recurso improvido.

Processo: 0001457-44.2014.5.07.0006 Julg.: 05/05/2016
Rel. Desemb.: Maria José Girao Publ. DEJT: 06/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. RECURSO DAPARTE RECLAMADA.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Configurado o nexo de causalidade entre a doenca contraida pela empre-
gada e o trabalho desenvolvido na empresa, bem como tendo a obreira obtido
alta médica apods percep¢ao de auxilio previdenciario, deve-lhe ser conferida a
estabilidade acidentdria aludida no art. 118 da Lei 8.213/91.

DANOS MORAIS.

A omissdo patronal em comprovar a pratica de uma politica constante de
prevengao de acidentes e de doengas do trabalho resulta na responsabiliza¢ao da
empresa pelos danos suportados por empregada acometida de dermatite de contato.
Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.

Indefere-se a pretensdo referente ao labor extraordinario quando a prova
dos autos ndo aponta jornada superior ao limite legal.

VALOR DA INDENIZA CA~ O POR DANOS MORAIS.

De ser majorado o valor da indenizagdo por danos morais quando as cir-
cunstancias reveladas pelo acervo probatorio indicam a necessidade de fixacao
de montante superior ao arbitrado pelo julgado de origem.
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PENSAO CIVIL.

Descabe a condenagdo da empresa a pagar pensdo a empregada quando
ndo constatada incapacidade permanente para o trabalho. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000025-36.2014.5.07.0023 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 15/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. JUSTA CAUSA.

Nao ha como negar, pela gravidade dos fatos, que o dever de honestidade
descurado, a simulagdo de doenga, ¢ a indisciplina para com o empregador, posto
que o empregado forjasse atestado médico que indicava doenca e foi flagrado
em uma festa, na mesma data em que deveria estar acamado, constitui quebra da
fidacia e autoriza a rescis@o por justa causa.

HORAS EXTRAS. INTERVALO DURANTE A JORNADA
DE TRABALHO.

Alegado, mas, ndo comprovada a alegagdo de que o horario de descanso
durante a jornada de trabalho, embora registrado no cartdo de ponto, ndo era
observado, ndo se tem como acolher o pleito de horas extras. Recurso ordinario
conhecido e improvido.

Processo: 0000582-84.2014.5.07.0035 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA.

Configura-se a rescisao indireta do contrato de trabalho quando se constata
que hé perseguicao contra o empregado, a quem, no caso dos autos, se dispensava
tratamento com rigor excessivo, a ponto de tornar insustentavel a manutenc¢ao do
vinculo. Portanto, o término da relacdo contratual havida entre as partes nao se
deu pelo animo do reclamante de abandonar o emprego, mas sim pela quebra do
dever patronal de manter um ambiente de trabalho digno.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos os honorarios advocaticios, haja vista que ndo atendidas as
exigéncias da Lei n°® 5.584/70 e das Sumulas n° 2 deste Regional e n° 219 do
C. TST, considerando-se que a parte reclamante ndo esta assistida pelo sindicato
da categoria. Recurso conhecido e parcialmente provido.
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Processo: 0001327-82.2013.5.07.0008 Julg.: 18/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO POR JUSTA CAUSA.
ABANDONO DE EMPREGO. AUSENCIA DE RETORNO DO
EMPREGADO AO TRABALHO APOS ALTA DA PREVIDENCIA.

"Presume-se o abandono de emprego se o trabalhador ndo retornar ao ser-
vigo no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a cessagdo do beneficio previdenciario nem
justificar o motivo de ndo o fazer" (Stimula n® 32 do TST). Na espécie, nao havendo
a reclamante, por sua propria iniciativa, retornado ao local de trabalho apds a alta
previdencidria, resta caracterizado o abandono no emprego. Recurso ndo provido.

Processo: 0001077-06.2015.5.07.0032 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. RETENCAO DA CTPS. DANO
MORAL. CONFIGURACAO.

Demonstrada a retengao da CPTS do obreiro sem causa justificada, impde-
se a condenagdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo moral, de efeitos
ressarcitorios e pedagdgicos.

Processo: 0000561-26.2014.5.07.0030 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 08/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. SALARIO CLANDESTINO. EXIS-
TENCIA. EXTRATOS BANCARIOS REGISTRANDO PAGA-
MENTOS EFETIVADOS PELAS RECLAMADAS ACIMA DO
SALARIO OFICIAL.

A prova documental produzida nos autos e a apresentagio de extratos ban-
carios onde foram encontrados pagamentos efetivados pelo socio da 2° reclamada,
acima do valor do salario oficial registrado na CTPS, comprovam a existéncia de
salario extra folha. Sentenga mantida neste ponto.

Processo: 0001478-62.2015.5.07.0013 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO. SINDICATO. MEMBRO DE CONSELHO
FISCAL. ESTABILIDADE. NAO CONFIGURACALO.

Conforme entendimento pacificado pela Simula 6 deste Regional, o
membro de conselho fiscal de sindicato ndo ¢ abrangido pela estabilidade sindical
prevista nos arts. 543, § 3°, da CLT e 8°, VIII, da Constituicao Federal, pois ndo
exerce funcdo de dire¢do ou representacao da entidade sindical, cumprindo-lhe, tdo
somente, a fiscalizacao da gestdo financeira do sindicato, a teor do § 2° do art. 522
da CLT. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0000825-91.2015.5.07.0035 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO. SUPLEMENTACAO DE APOSENTA-
DORIAS E PENSOES. REGULAMENTO DO ESTATUTO PREVI.
SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES.
LIDE DECORRENTE DA RELACAO DE EMPREGO. COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

O pedido de complementagdo de aposentadorias ou de pensdes formulado
em face da Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil, por ter sua
génese nos contratos de trabalho mantidos com o Banco do Brasil, sujeita-se a
apreciacdo da Justica do Trabalho, incidindo, na hipotese, o disposto no art. 114, I,
da vigente Constituicdo Federal. No mais, inobstante o STF tenha decidido pela
competéncia da Justica Comum para apreciar demandas que envolvam comple-
mentacdo de aposentadoria por entidades de previdéncia privada, aquela Corte
Superior modulou os efeitos do julgado, a fim de determinar a permanéncia, na
Justiga do Trabalho, dos processos ja sentenciados até 20/02/2013, caso dos autos.
Recurso conhecido e provido.

Processo: 0000353-37.2011.5.07.0001 Julg.: 25/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 07/03/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. USO DE IMAGEM. DANO MORAL.
DESCARACTERIZACAO.

O reclamante ndo demonstrou conduta da reclamada que lhe tenha violado
a intimidade, a dignidade, a honra, a imagem ou a cidadania, a ensejar reparagao
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por infringéncia ao artigo 5°, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988 e artigos
18 ¢ 20, do Codigo Civil de 2002. Logo, improcede o pleito de indenizagdo por
danos morais. Senten¢a reformada.

ADICIONAL NOTURNO.

Tendo em vista que a prova documental confirma a jornada alegada pelo
autor, sendo suficiente, portanto, para suplantar totalmente a tese da defesa apre-
sentada pela reclamada, impde-se a manutencao da sentenga por via da qual se
deferiu o adicional noturno, considerando o horario de trabalho apontado na inicial.

Processo: 0000158-13.2011.5.07.0014 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO. VALIDADE DE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO. ABRANGENCIA.

O enquadramento sindical ocorre pela atividade preponderante da empresa, a
excegdo das categorias profissionais diferenciadas. A atribui¢ao de nova abrangéncia
da categoria do reclamante, por alteracdo posterior inserta em outro sindicato, nao
tem o conddo de retroagir para malferir o artigo 511, § 2°, da CLT. Precedente no
Processo 0000411-93.2015.5.07.0035, Relatora Des. Regina Glaucia Cavalcante
Nepomuceno, TRT 7* Regido, 1* Turma, 28/10/2015, PJe-JT.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. RENOVACAO
AUTOMATICA.

Pela inteligéncia que deflui da Sumula 277/TST, inexiste ilegalidade em
clausula normativa de renovagdo automatica, enquanto nao celebrado novo acordo
coletivo de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO.

Refoge respaldo legal para a cobranga de adicional noturno nos moldes
decorrentes de acordo coletivo, que somente vigeu em prol da categoria do obreiro
em data posterior ao periodo requestado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.

Observado que o adicional de periculosidade em razdo de atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, previsto no inciso II, do artigo
193/CLT, exibe-se restrito as fun¢des mencionadas na Portaria MTE n° 1.885
DE 02.12.2013, nelas nao se enquadrando o recorrente, ¢ indevido o pretendido
acréscimo remuneratorio.

DANOS MORAIS. AMBIENTE DE TRABALHO.
A sentenca pela improcedéncia do pedido ndo merece reproche, quando ndo
comprovado trabalhasse o empregado em situacdo degradante, de pouca higiene.



146 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2016

MULTA DO ARTIGO 467/CLT.
Controvertida a parcela de hora extra atendida no julgamento vergastado, é
inaplicavel a multa de que trata o artigo 467/CLT. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000431-84.2015.5.07.0035 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO COEXISTENCIA DE PLANOS DE
CARGOS E SALARIOS. OPCAO DO EMPREGADO A UM DELES.
EFEITOS. RENUNCIA AOS DEMAIS. POSSIBILIDADE

E licita a norma regulamentar que permite a adesdo dos empregados a uma
determinada estrutura remuneratdria, condicionando-a ao desligamento das normas
regulamentares inicialmente pactuadas. Assim, ndo hé ilegalidade na determinagao que
excetua do Plano de Fungdes Gratificadas da Caixa Econdmica Federal os empregados
vinculados ao plano de previdéncia complementar REG/REPLAN, eis que facultada a
eles a permanéncia no Plano de Cargos e Salarios origindrio ou a migra¢ao para 0 novo
regulamento. Inteligéncia da Stmulan® 51,11, do TST. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001563-65.2012.5.07.0009 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 15/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DA PARTE AUTORA. ACUMULO
DE FUNCOES.

A funcdo para que a autora foi contratada (auxiliar de confeiteiro) ndo se
distancia de obrigagdes colaterais inerentes as suas atividades, como a limpeza
da louga ¢ a organizagdo do seu ambiente de trabalho. Aplica-se ao caso, assim,
o previsto no art. 456, par. Ginico da CLT.

JORNADA DE TRABALHO.

Embora parte dos cartdes de ponto juntados aos autos estejam preenchidos
de maneira uniforme, enfraquecendo seu teor probatorio, varios sdo os registros
juntados que ndo se encontram eivados deste vicio, sendo inaplicavel ao caso a
inversdo do 6nus estabelecida na Simula 338 do TST. Assim, permaneceu com a
autora o 6nus de provar o sobrelabor, do qual ndo se desincumbiu.

DO SALARIO UTILIZADO PARA CALCULO DAS VERBAS
RESCISORIAS.

A reclamada reconhece documentalmente a existéncia de saldo rescisorio,
ndo tendo comprovado seu pagamento. Recurso parcialmente provido.
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RECURSO DA PARTE RECLAMADA.

O ultimo dia do contrato de trabalho entre as partes se deu em uma sexta-feira,
sendo segunda-feira o dia til subsequente (art. 477, § 6°, CLT) para fins resciso-
rios. Provando a ré que a homologagdo e o pagamento rescisorio ocorreram dentro
do prazo legal, ha de ser provido seu recurso, a fim de excluir a multa em analise.

Processo: 0000600-31.2015.5.07.0016 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA PARTE RECLAMADA. HORAS
INITINERE.

Considera-se devido a titulo de horas in itinere o tempo despendido em
transporte fornecido pelo empregador quando ha incompatibilidade entre os hora-
rios de inicio e de término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. HORAS EXTRAS.
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.

Os aspectos provenientes da prova dos autos revelam que, antes do registro
do inicio da jornada, a parte reclamante ja se encontrava a disposi¢ao do empregador,
desempenhando atividades como a troca de uniforme e a colocacdo de EPI's. Igual-
mente, restou exposto que, apds a marcacdo do fim da jornada, permaneciam os
trabalhadores a disposi¢ao do empregador, novamente mediante o desempenho das
tarefas ja relacionadas. Esta conclusdo advém do atual entendimento deste Regional
sobre a matéria, pacificado por meio da Tese Juridica Prevalecente n° 2, bem como
do posicionamento do TST, retratada na Simula n°® 366. Dessa forma, nao ha dividas
de que o tempo despendido pela parte reclamante, antes e apos o registro de ponto do
inicio e do término da jornada, deve ser considerado como a disposi¢ao do empregador,
sendo devidamente remunerado como hora extra. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0001732-72.2015.5.07.0033 Julg.: 18/04/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DA CONDENA-
CAO A0 PAGAMENTO DA PENSAO MENSAL VITALICIA.
MANUTENCAO DA SENTENCA DE ORIGEM.

Comprovada a reducdo da capacidade laboral de carater permanente e
irreversivel, ¢ devido o pagamento de pensdo mensal vitalicia.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Indevidos conforme Stimula n° 2 deste Tribunal. Recurso conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0001667-32.2013.5.07.0006 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. DO DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. CONFIGURACAO.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de
dano moral pressupde a existéncia de trés requisitos: a pratica de ato ilicito ou
com abuso de direito; o dano propriamente dito (prejuizo material ou o sofrimento
moral) e 0 nexo causal entre o ato praticado pelo empregador ou por seus prepostos,
caso configurado nos presentes autos.

RECURSO ORDINARIO ADESIVO DARECLAMANTE. LESAO
OCUPACIONAL. DANOS MATERIAIS E MORALIS.

Na hipotese, restou configurado dano sofrido pela recorrente em virtude
da conduta lesiva praticada pela empresa, apresentando nexo de causalidade na
situag@o, com a consequéncia do dever de indenizar por danos morais. Contudo,
ndo existindo comprovacdo de gastos por parte do reclamante com despesas
clinicas, tratamentos médicos ¢ demais dispéndios financeiros decorrentes do
acidente de trabalho sofrido, ndo ha como condenar a empresa ao ressarcimento
por danos materiais.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Considerando a existéncia de jurisprudéncia pacificada na Corte
Superior Trabalhista acerca dos requisitos necessarios para a concessao dos
honorarios advocaticios no ambito da Justi¢a do Trabalho, quais sejam, ser o
reclamante beneficiario da justica gratuita e estar assistido pelo sindicato de
sua categoria profissional, acompanha-se, por uma questdo de politica judi-
ciaria, visando a solug¢do mais célere dos conflitos, o entendimento esposado
nas Stimulas n° 219 e 329 do TST e ora consolidado também neste Regional
através da Sumula n°® 2. Assim, ante a falta da assisténcia sindical, tem-se por
indevido o pagamento da verba honoraria.

ANALISE CONJUNTA DE MATERIA COMUM DANOS
MORAIS. ASSEDIO MORAL. LESAO OCUPACIONAL.
DO QUANTUM INDENIZATORIO.

Em havendo a reclamante comprovado a pratica de ato ilicito da empre-
gadora e dano laboral sofrido, reconhecendo-se o nexo de causalidade com a
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atividade profissional, devida a reparagdo a titulo de danos morais em decorréncia
de assédio moral e lesdo ocupacional. Na hipétese, mantido o quantum indeniza-
torio em relacdo a reparag@o por assédio moral e arbitrada condenacdo referente
ao dano de ordem moral por lesdo ocupacional, atendendo-se aos critérios de
proporcionalidade e razoabilidade.

Processo: 0000073-14.2013.5.07.0028 Julg.: 30/03/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DO INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE.

A clausula convencional que suprime o intervalo intrajornada ¢ invalida, ja
que afronta norma de protecdo da higiene, satide e seguranga do trabalho (art. 71
da CLT e 7° XXII da CF), importando, portanto, em claro prejuizo ao empregado.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO
DE JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. S. 423 DO TST E ART. 7, XIV DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988. EXTRAPOLACAO. IMPOSSIBILIDADE.

E invalida a negociagio coletiva que estabelece jornada superior a oito
horas para o turno ininterrupto de revezamento, nos termos do art. 7°, inciso XIV
da Constituicdo Federal e da Simula n® 423 do TST.
HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Indevidos conforme Stimula n®2 deste Tribunal. Recurso conhecido e nao provido.

Processo: 0000847-58.2015.5.07.0033 Julg.: 13/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 13/01/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS
PREVISTOS NO INCISO II DASUMULA 378 DO TST. DIS-
PENSA. IMPOSSIBILIDADE. ART. 118 DA LEI 8.213/91.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA.

Segundo o disposto no enunciado II da Simula 378 do TST "séo pres-
supostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias ¢ a
consequente percep¢ao do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apos
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a despedida, doenga profissional que guarde relagao de causalidade com a exe-
cugdo do contrato de emprego". No presente caso, verifica-se que a reclamante
preenche os requisitos previstos indispensaveis a caracterizagdo de referida
estabilidade, motivo pelo qual mantém-se a sentenca de origem no aspecto.
Recurso conhecido e nédo provido.

RECURSO ORDINARIO DARECLAMANTE. REINTEGRA C/f 0.
CONVERSAO EM INDENIZA C/f O SUBSTITUTIVA. POSSIBI-
LIDADE. ARTIGO 496 DA CLT.

Em conformidade com o art. 496 da CLT, o magistrado detém a faculdade de
converter o pedido de reintegracdo postulado na inicial em indenizagao substitutiva,
quando entender desaconselhavel a medida, dado o grau de incompatibilidade ao
qual chegaram as partes. Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001327-66.2014.5.07.0002 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS "IN ITI-
NERE'". FIM DO EXPEDIENTE EM PLENA MADRUGADA.
AUSENCIA DE TRANSPORTE PUBLICO NESSE HORARIO.
HORAS EXTRAS "IN ITINERE" DEVIDAS NO PERCURSO
DE VOLTA DO TRABALHO.

Provado nos autos que o expediente do reclamante terminava as 1h8min
da madrugada, e que nesse horario ndo havia transporte ptiblico que o trabalhador
pudesse utilizar na volta do trabalho, reconhece-se que o obreiro faz jus as horas
"in itinere" referente ao percurso de retorno, devido ao trajeto percorrido pelo
veiculo da empresa. Sentenca confirmada neste aspecto.

Processo: 0001867-84.2015.5.07.0033 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DARECLAMADA. PRELIMINAR. SEN-
TENCA "EXTRA PETITA". DECLARACAO INCIDENTAL DE
NULIDADE DE CLAUSULA COLETIVA. NAO CONFIGURACAO.

Nao configura decisdo "extra petita" a declaracdo incidental de nulidade
de clausula de negociagéo coletiva (ACT ou CCT), uma vez ndo conduzir a con-
denag@o diversa da pretendida na petigdo inicial. Preliminar rejeitada.
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MERITO. CONTROLE DE PONTO POR EXCECAQ. INVALI-
DADE. JORNADA APONTADA PELO AUTOR. PRESUNCAO
DE VERACIDADE.

Considera-se invalida a previsdo em instrumento coletivo de registro auto-
matico de ponto de acordo com "registro de frequéncia por excegdo", por impedir
a fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas a limitacao de jornada. Pre-
sungdo de veracidade da jornada de trabalho apontada pelo obreiro ndo havendo
a reclamada se desincumbido de seu encargo probatorio.

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ELASTECI-
MENTO DAJORNADAALEM DA 8°HORA. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE.

Reputa-se nula previsao em acordo coletivo de regime de trabalho em turnos
ininterruptos de revezamento, com jornada além de oito horas diarias por afrontar
os limites impostos pela Constituicdo Federal e em contrariedade a jurisprudéncia
do TST, considerando que as condi¢des mais penosas da prestacao de servigos sdo
incompativeis com trabalho em prorrogacao.

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA.INVALIDADE.

O intervalo intrajornada minimo de uma hora para qualquer trabalho
continuo cuja duracao exceda de seis horas, nao pode ser suprimido, concedido
parcialmente ou mesmo de modo fracionado, vez que constitui medida de higiene,
saude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica, infenso a
negociagio coletiva. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E IMPROVIDO.

Processo: 0001818-80.2014.5.07.0032 Julg.: 28/04/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRELIMINAR DE
CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA
PERICIAL. SUMULA N° 453 TST.

Provado nos autos que a reclamada se obrigou ao pagamento de adicional de
periculosidade por mera liberalidade (em razao de disposi¢cao em Convengao Coletiva
de Trabalho), ndo héd que se falar em cerceamento de defesa por indeferimento de
produgdo de prova pericial visto que incontroverso o carater perigoso da atividade, nos
termos do entendimento sedimentado pela Simula n®453 do TST. Preliminar rejeitada.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TERMO DE AJUSTA-
MENTO DE CONDUTA. PAGAMENTO GRADATIVO. VALIDADE.
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Reconhecido nos autos o efetivo cumprimento das clausulas de Termo de Ajus-
tamento de Conduta firmado perante o Ministério Publico do Trabalho e homologado
judicialmente, as quais prevéem o pagamento gradativo do adicional de periculosidade,
a condenagao deve abranger apenas o periodo contratual ndo regido pelo citado acordo,
visto que plenamente valido. Recurso conhecido e parcialmente provido.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REVERSAO DA
JUSTA CAUSA.

O rompimento do contrato de trabalho por justa causa atrai para o empre-
gador o 6nus da prova, devendo se desincumbir do encargo de forma robusta,
consoante o entendimento da doutrina e da jurisprudéncia. Alegada e provada
satisfatoriamente a pratica de atos de indisciplina e insubordinag@o pelo empre-
gado, convalida-se o ato patronal, sendo indevida a conversao em rescisdo indireta,
como pretende o recorrente.

ASSEDIO MORAL. REQUISITOS. NAO CONFIGURACAO.

O assédio moral pressupde um comportamento (a¢do ou omissao) por um
periodo prolongado, premeditado, que desestabiliza psicologicamente a vitima, de
modo individualizado. Nao restando caracterizado na espécie tal comportamento
por parte de empresa, ¢ improcedente o pedido de reparacdo por danos morais.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001115-58.2014.5.07.0030 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 18/02/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PRESCRICAO.
ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO POSTERIORMENTE
A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. INCIDENCIA DA
PRESCRICAO TRABALHISTA. ART. 7°, XXIX, CF/88.

Até a vigéncia da EC 45/04, que fixou a competéncia da Justica do Traba-
lho para processar e julgar causas relativas a acidente de trabalho, havia fundada
controvérsia sobre a justica competente para dirimir o conflito, se a civel ou a traba-
lhista. E, em razao dessa circunstancia, pacificou-se o entendimento no TST de que
a data da ocorréncia do fato lesivo é que rege a aplicacdo da prescri¢do, de modo
que, ocorrido este apos a vigéncia da Emenda Constitucional n® 45 de 08/12/2004,
aplica-se a regra do direito do trabalho. No caso dos autos, o acidente de trabalho
ocorreu em 12/06/2008 ¢ a reclamag@o trabalhista foi ajuizada em 13/06/2011,
dentro, portanto, do prazo de cinco anos, ndo havendo prescri¢do a ser declarada.

DANO MORAL E DANO ESTETICO. CUMULACAO. POSSI-
BILIDADE JURIDICA.
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O dano moral constitui les@o a direitos da personalidade e sua configuracéo se
efetiva com o abalo sentimental em sua dimenséo interna, ligada ao sofrimento e todas as
demais conseqiiéncias negativas provocadas pelo acidente de trabalho. O dano estético,
por seu turno, materializa-se no aspecto externo, sendo ostensivo por acarretar deformagao
morfologica que compromete a harmonia fisica do acidentado, merecendo, portanto,
indenizagao calculada separadamente. Recurso conhecido em parte e desprovido.

RECURSO ADESIVO DO RECLAMANTE. DANO MORAL E
ESTETICO. MAJORACAO DE VALORES. IMPOSSIBILIDADE.
RAZOABILIDADE DOS CRITERIOS ADOTADOS.

Os valores fixados na sentenca muito se aproximam daqueles que seriam
atingidos caso utilizado o método bifasico, pensado e construido pelo Ministro
do STJ, Paulo de Tarso Sanseverino, e que, inicialmente, leva em conta a juris-
prudéncia desta Especializada sobre casos de lesdo ao mesmo interesse juridico,
para, em seguida, o julgador chegar a indenizagdo definitiva ajustando o valor
basico para mais ou para menos, conforme as circunstancias especificas do caso.
Neste contexto, tem-se que a fixagdo do "quantum" indenizatorio de R$ 50.000,00
para o dano moral e do mesmo valor, para os danos estéticos, atende aos requi-
sitos pertinentes a fungdo pedagogica da punicdo ao ofensor e compensatoria ao
ofendido. Recurso parcialmente conhecido e provido.

Processo: 0001141-61.2011.5.07.0030 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 22/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. PROGRESSOES
FUNCIONAIS. AUSENCIA DE AVALIACOES DE DESEMPENHO.
SUMULA N° 08 DESTE TRIBUNAL. CONDENACAO DA
EMPRESA.

Havendo previsdo para progressao funcional e promog¢ao na carreira, que
nao vém ocorrendo devido a omissdo da empresa quanto a realizacao de avalia-
¢des de desempenho, causando efetivos prejuizos aos empregados, sobreleva-se
a necessidade de se adotar a posi¢ao jurisprudencial uniforme deste Regional,
que sobre o tema abordado editou, recentemente, a Simula n° 08, no sentido de
autorizar o deferimento dos niveis salariais ¢ demais repercussoes decorrentes das
progressdes por mérito supostamente sonegadas ao trabalhador. Inteligéncia do
artigo 129 do Cddigo Civil Brasileiro. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000594-91.2015.5.07.0026 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 1
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. TURNO ININTER-
RUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE TRA-
BALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. SUMULA 423
DO TST E ART. 7, XIV DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988.
EXTRAPOLACAO. IMPOSSIBILIDADE.

E invélida a negociagdo coletiva que estabelece jornada superior a oito
horas para o turno ininterrupto de revezamento, nos termos do art. 7°, inciso XIV
da Constituigdo Federal e da Simula n® 423 do TST.

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE.

A clausula de Acordo Coletivo de Trabalho que reduz o intervalo intra-
jornada ¢ invalida, por afrontar norma de prote¢ao da higiene, saude e seguranca
do trabalhador, de indole imperativa (art. 71 da CLT e 7° XXII da CF). Recurso
conhecido e ndo provido.

Processo: 0001256-37.2015.5.07.0032 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NAO CONFIGURACAO.

O 6nus de comprovar a alegada despedida discriminatoria incumbe ao empre-
gado, por se tratar de fato constitutivo do seu direito (CPC, art. 333, 1 e CLT, art. 818).

DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.

O valor fixado para a reparacdo por dano moral possui carater pedagogico
e satisfativo. O primeiro para evitar a pratica reiterada da empresa; o segundo com
o fim de minimizar o sofrimento da vitima. por isso o juiz utilizar-se do principio
da proporcionalidade ¢ razoabilidade para aferir o valor da indenizagao.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DANOS MORAIS
COMPROVADO.

Comprovado o dano, o nexo causal ¢ a culpa da reclamada, nos termos
do arts. 186 ¢ 927 do Cddigo Civil, caracterizada esta a responsabilidade civil da
reclamada. Recursos conhecidos e improvidos.

Processo: 0000170-09.2015.5.07.0007 Julg.: 02/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 03/05/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. RESCISAO
CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. GESTANTE. ATESTADO
MEDICO. ADULTERACAO. ATO FALTOSO. JUSTA CAUSA
RECONHECIDA.

Provado o cometimento de ato faltoso pela empregada, ainda que gestante,
consistente na adulteragdo da quantidade de dias de licenga concedida em ates-
tado médico, tem-se por legitima a rescisdo contratual por justa causa. Sentenca
mantida. Recurso improvido.

Processo: 0001518-17.2014.5.07.0001 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 08/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DAS RECLAMADAS. MEMBRO DA CIPA.
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. IMPOSSIBILIDADE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. S. 339 DO TST.

Consoante dispde o art. 10, I, alinea "a" do ADCT, ¢ vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcao de comis-
soes internas de prevengao de acidentes (CIPA), desde o registro de sua candidatura
até um ano apos o final de seu mandato. Tal garantia, consoante Sumula 339, I,
do TST, abrange titulares e suplentes. Nesse contexto, nenhum reparo merece a
sentenga nesse aspecto, eis que ilegal a dispensa imotivada do reclamante, ja que
detentor de referida estabilidade.

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT. PERTINENTE.

No que atine a multa do art.477, § 8° da CLT, impde-se a condenag@o ao seu
pagamento ja que, no momento em que as reclamadas entendem nada ser devido
ao reclamante, a titulo de verbas salariais e/ou rescisorias, assumem o risco, em
caso de reconhecimento de alguma verba, da obrigatoriedade de pagamento da
referida multa, uma vez que nao o fizeram na época oportuna. Recurso ordinario
das reclamadas conhecido e ndo provido.

Processo: 0001027-58.2015.5.07.0006 Julg.: 24/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teoéfilo Furtado Publ. DEJT: 24/02/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DISSOCIADO DOS FUNDAMEN-
TOS DA SENTENCA RECORRIDA. NAO CONHECIMENTO.
SUMULA N° 422 DO TST.



156 TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2016

Nao merece conhecimento o recurso ordinario que se apresenta dissociado
dos fundamentos da sentenga recorrida. Aplicagdo do entendimento contido na
Stimula n® 422 do TST.

Processo: 0001931-86.2013.5.07.0026 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 22/04/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO MUNICIPIO. COMPETENCIA DA
JUSTICADO TRABALHO. QUESTAO JA DECIDIDA. IMPOS-
SIBILIDADE DE REAPRECIACAO.

Em se tratando de decisdo da Segunda Turma deste Regional que declarou
a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o feito, determinando
o retorno dos autos a Vara de origem para complementagdo da prestacao jurisdi-
cional, vedada a sua reapreciag@o, em sede de novo recurso ordinario, nos termos
dos arts. 836 da CLT e 471 do CPC.

SERVICO PUBLICO. ADMISSAO SEM CONCURSO NA
VIGENCIA DA CF/1988. CONTRATO NULO. SUMULA N° 363,
DO TST.

A contratag@o de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprovagdo
em concurso publico, encontra dbice no art. 37, I e § 2°, da mesma Carta Constitu-
cional, configurando caso tipico de contrato nulo, somente lhe conferindo direito ao
pagamento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos
do FGTS, consoante Simula n° 363, do TST. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAOASSISTIDO POR SINDICATO.
PAGAMENTO INDEVIDO.

O TRT da 7* Regido editou a Simula n° 2, alinhando-se a orientagdo do
TST em relagdo aos requisitos para a concessdo de honorarios advocaticios na
Justica do Trabalho. Na vigéncia da Sumula citada, ha de prevalecer a decisdao da
maioria dos membros desta Corte que assim decidiram. No caso presente, nao se
encontrando a reclamante assistida pelo sindicato da sua categoria profissional,
ndo se divisa o preenchimento dos requisitos necessarios a concessao da verba
honoraria. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001048-42.2013.5.07.0026 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 15/03/2016
Turma 2
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. HORA EXTRA.
INTEGRALIDADE.

A ndo-concessdo ou a concessao parcial do intervalo intrajornada minimo,
para repouso ¢ alimentagdo, aos empregados urbanos e rurais, implica o pagamento
total do periodo correspondente, ¢ ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho nos
termos do art. 71, § 4° da CLT e item I da Sumula 437 do TST.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA
DE TRABALHO SUPERIOR A 8 HORAS. NEGOCIACAO
COLETIVA. INVALIDADE.

E invalido acordo ou convengio coletiva de trabalho que fixa jornada supe-

rior a 8 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,

sendo devido o pagamento das horas excedentes a sexta diaria como extras, nos
termos do art. 7°, XIII e XIV da CF/88 c/c a Simula 423 do TST.

Processo: 0000867-49.2015.5.07.0033 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. CONFISSAO
FICTA. EMPREGADO. SUMULA N° 74 DO TST.

Nos termos do item I da Simula n°® 74 do TST, "Aplica-se a confissdo a parte
que, expressamente intimada com aquela cominagao, ndo comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor". Todavia, ha de se ressaltar a possibilidade
de essa confissao poder ser elidida por outras provas porventura existentes nos autos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL.
VALIDADE.

Embora ndo esteja o Juiz adstrito ao laudo pericial, conforme o art. 436 do
CPC, para que se desconsiderem as conclusdes do expert e se adote posicionamento
contrario, ¢ preciso haver prova robusta e inequivoca contraria. In casu, o laudo
pericial esta devidamente fundamentado e o ndo reconhecimento pelo expert da
insalubridade ndo foi infirmada pelos demais elementos de convicgao.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA.
TROCADE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO. HORA EXTRA.

Nos termos da Tese Prevalecente n° 2 deste E. Regional, o tempo gasto
pelo empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de
uniforme, alimentacao, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como
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a disposi¢do do empregador ¢ enseja o pagamento da jornada extraordinaria cor-
respondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de variagdo no registro do
horéario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos diarios
(art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como
extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. Dessa forma,
curvo-me ao entendimento uniformizado desta Corte, nos termos do art. 896, §3°
da CLT, para, no caso, dar provimento ao recurso ordinario.

LITIGANCIA DE MA-FE. NAO CONFIGURACAO.

Para a configuracdo da litigdncia de ma-fé faz-se necessario a prova do
dolo ou da culpa da parte, conjugado com o dano processual. Inexistentes tais
elementos, ha que se excluir referida condenagio.

Processo: 0001160-22.2015.5.07.0032 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HORAS "IN
ITINERE". LOCAL SERVIDO POR TRANSPORTE PUBLICO.
FACIL ACESSO.

Constatado pelo Juizo da Instrug¢@o, em inspecéo judicial, que o local de
trabalho ¢ servido por transporte publico regular, sendo de facil acesso, indevidas
as horas "in itinere" postuladas pelo reclamante. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. HORAS EXTRAS.
TEMPO A DISPOSICAO. TESE PREVALECENTE N° 2.

Conforme tese prevalecente n° 2 deste Tribunal Regional, o tempo gasto pelo
empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de uniforme,
alimentag@o, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como a disposigdo do
empregador e enseja o pagamento da jornada extraordinaria correspondente, exceto se
ndo ultrapassar cinco minutos de variagdo no registro do horario de entrada e de saida,
observado o limite maximo de dez minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT).

CORRECAO MONETARIA. INDICE APLICAVEL. TR.

Suspensos os efeitos da decisdo proferida pelo TST- Arglnc- n° 479-
60.2011.5.04.0231, por meio de liminar deferida pelo Ministro do Supremo Tri-
bunal Federal, Dias Toffoli, nos autos da Medida Cautelar na Reclamacgédo 22.012,
em 14/10/2015, permanece aplicavel o indice de corre¢do monetaria previsto no
art. 39 da Lei 8.177/91. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0001457-26.2015.5.07.0033 Julg.: 03/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 07/03/2016
Turma 3
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. MAJORACAO.

Estando a indenizagdo por dano moral fixada em perfeita consonancia com os
principios da proporcionalidade e razoabilidade, por levar em consideracdo a extensao
dos danos, a capacidade economica das partes ¢ o carater pedagdgico da medida,
impde-se a manutencao da sentenga de primeiro grau por seus proprios fundamentos.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Estando a parte autora assistida por advogado particular e ndo por sindicato
da sua categoria, indevidos honorarios advocaticios pelo ndo atendimento aos
requisitos da Lei n® 5.584/70. Incidéncia das Stimulas n° 219, I do TST e n° 2 do
TRT da 7* regido. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0000166-18.2015.5.07.0024 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. MAJORACAO DO
VALOR ARBITRADO NA ORIGEM.

No momento de definir o valor da indenizagao por danos morais e estéti-
cos, o magistrado ha de sopesar a extensdo do dano, as circunstancias do fato e
suas repercussdes na vida privada e social do trabalhador, o porte da empresa que
causou a lesdo, a finalidade de amenizar o constrangimento da vitima sofrido pela
ilicitude praticada, a necessidade de reprimir o ato lesivo, bem assim o objetivo
pedagogico de desestimular o condenado a dar continuidade a praticas nocivas que
corroborem para a propagag¢ao de acidentes de trabalho ou doengas profissionais em
seu estabelecimento. Assim, verificando-se que os valores indenizatdrios arbitrados
na sentenca ndo atenderam aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
impde-se a reforma da decisdo, a fim de majorar a indenizagdo por danos morais
e estéticos, respecitivamente, para R$ 6.000,00 e R$ 4.000,00.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CONCESSAO.
SUMULA N° 2 DESTE TRT.

Verificando-se que o reclamante atende aos requisitos necessarios a conces-
sdo do pleito, por se encontrar assistido pelo sindicato de sua categoria profissional
(procuragao de id n° d257017), sendo também beneficiario da justi¢a gratuita
(declaracdo de pobreza na petigdo inicial), impoe-se reformar a decisdo, para, com
fundamento na simula n° 2 deste Regional, condenar a reclamada no pagamento
de honorarios advocaticios, no importe de 15% sobre o valor da condenagao.
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RECURSO ADESIVO DA 2° RECLAMADA. RESPONSABILI-
ZACAO SUBSIDIARIA DA EMPRESA MRV ENGENHARIA E
PARTICIPACOES S/A.

Com a edig@o da Stimula n° 331, ndo restam duvidas, de que a Excelsa
Corte Trabalhista desejou fixar alternativas para que o atendimento aos direitos
trabalhistas obrigue, também, aquele que foi o real beneficiario do labor despen-
dido. Com isso, quer por meio do reconhecimento do vinculo diretamente com
a empresa tomadora dos servigos, nos casos previstos no seu inciso I, onde a
responsabilidade ¢ direta; quer por meio da imposi¢do da responsabilidade sub-
sidiaria prevista no inciso IV, sera o tomador dos servigos chamado a responder
pelas obrigagdes trabalhistas.

DO LIMITE DA CONDENA CA~ O SUBSIDIARIA.

Dada a natureza subsidiaria da condenagdo imposta a peticionante, esta
ndo dispde de legitimidade para impugnar parcelas oriundas do contrato de tra-
balho, hipotese reservada a devedora principal. Destaque-se que a Resolugdo n°
174/2011, do TST, inseriu o item VI a redacdo da Stimula n° 331, que dispde que
a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagéo referentes ao periodo da prestagio laboral.

Processo: 0000828-52.2014.5.07.0012 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. JUSTA CAUSA.
CONFIGURACAO.

Para que se aplique a dispensa por justa causa, o empregador deve compro-
var, de forma inequivoca, a culpa do empregado, a gravidade do ato motivador, o
imediatismo da rescisdo, o nexo de causalidade entre a falta grave cometida pelo
obreiro e o efeito danoso suportado pela empresa, além da singularidade e propor-
cionalidade da punicao. Se, no caso dos autos, restou devidamente comprovada
a conduta de mau procedimento e ato lesivo da honra ou da boa fama praticado
no servigo, previstas no art. 482, "b" e "j" da CLT, deve ser mantida a decis@o de
primeiro grau que reconheceu a dispensa motivada do reclamante, com o paga-

mento das verbas rescisorias correspondentes. Recurso conhecido e improvido.
RECURSOADESIVO DARECLAMADA. DOCUMENTO. IMPOS-
SIBILIDADE DE CONHECIMENTO NA FASE RECURSAL.
SUMULA 8 DO TST.

Inexistindo prova da impossibilidade de juntada do documento no curso
da instrugdo processual, ndo ha como se possa acata-lo na fase recursal, ante a
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regra da Stimula n°® 8 do C. TST, que dispde: "A juntada de documentos na fase
recursal so se justifica quando provado o justo impedimento para sua oportuna
apresentagdo ou se referir a fato posterior a sentenga.".

PENSAO ALIMENTICIA. DESCONTO. SALARIO LIQUIDO.
Constata-se pelo documento Id Num. 5Dc7b79 que o desconto é sobre o
salario liquido, conforme delineado na sentenga. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001966-42.2014.5.07.0016 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

RECURSO ORDINARIO. DESCONTOS SALARIAIS. REQUISITOS.

Para que seja licito, o desconto efetuado pelo empregador no salario do
empregado deve resultar de adiantamento, de dispositivo legal, de instrumento
de negociacao coletiva ou ainda ser decorrente de dano provocado pelo obreiro,
dispensando-se o acordo com o trabalhador, neste tltimo caso, quando houver dolo.
Nao observadas essas hipoteses, o abatimento salarial perpetrado pelo patrao
reveste-se de ilegalidade, conforme inteligéncia que deflui do artigo 462 CLT.
Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001750-92.2011.5.07.0014 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 04/04/2016
Turma 2

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. REGIAO PORTUARIA.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. RECONHECIMENTO
DO DIREITO POR MEIO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA (TAC). PAGAMENTO ESPONTANEO. INCIDENCIA
DO ENTENDIMENTO CONSUBSTANCIADO NA SUMULA 453
DO TST. DESNECESSIDADE DE PROVA PERICIAL.

Na medida em que ndo houve provas de modificagdes no ambiente
laboral e a reclamada assumiu, por meio do termo de ajustamento de conduta, a
responsabilidade pelo pagamento do adicional de periculosidade a seus empre-
gados, independentemente de pericia técnica, suplantada esta qualquer discussido
a respeito do tipo e da natureza das cargas e dos produtos movimentados pelo
reclamante, visto que o reconhecimento do direito por parte da reclamada tornou
incontroversa a matéria, alcangando todos os trabalhadores da regido portuaria,
tanto os atuais quanto os anteriores a celebragdo do referido termo, de modo a se
tornar desnecessaria a realiza¢do da pericia técnica requerida pela empresa, por
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ser entendimento 16gico que as condigdes nocivas de risco a saude dos trabalha-
dores existiam anteriormente a vigéncia do TAC. Aplica-se ao presente caso o
entendimento consubstanciado na S. 453 do TST. Recurso conhecido e provido.

Processo: 0002559-97.2012.5.07.0030 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1

RECURSO ORDINARIO RECURSO DA PARTE RECLAMADA.
ECT. SUSPENSAO DISCIPLINAR

De se anular a penalidade de suspensdo aplicada ao empregado quando nao
constatados os motivos alegados pela empresa para adogdo da medida.

DANOS MORAIS.

A omissdo patronal na ado¢do de medidas de seguranga do trabalhador
resulta na responsabiliza¢do da empresa pelos danos suportados por empregado
vitima de assalto a mao armada. A jurisprudéncia patria tem entendido que, ao
atuar como banco postal, exige-se da ECT a utilizagdo sistemas de seguranga
adequados. Recurso conhecido e improvido.

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE. VALOR DA INDENI-
ZACAO POR DANOS MORALIS.

Merece ser mantido o valor da indenizagao por danos morais quando constatado
que o arbitramento realizado pela sentenga ocorrera de forma razodvel e proporcional,
em harmonia com as circunstancias do caso concreto. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001631-33.2012.5.07.0003 Julg.: 07/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 15/03/2016
Turma 2

RECURSOS DO RECLAMADOS. SERVICO PUBLICO. ADMISSAO
SEM CONCURSO NAVIGENCIA DA CF/1988. CONTRATO NULO.

A contratagdo de servidor publico, apds a CF/1988, sem prévia aprova-
¢do em concurso publico, encontra dbice no art. 37, Il e § 2°, da mesma Carta
Constitucional, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagio
salarial em relacdo as horas trabalhadas e os valores referentes aos depositos do
FGTS (Sumula 363 do TST). Nesse linha, indevidos o adicional de horas extras
e a multa do art. 477, § 8°, da CLT.

ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE DO
TOMADOR DOS SERVICOS. SUMULA N° 331, IV, DO TST.
CULPA IN VIGILANDO. ADC 16 DO STE.
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O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADC 16, ao declarar a
constitucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, ressalvou a possibilidade
de a Justica do Trabalho constatar, no caso concreto, a culpa in vigilando da Admi-
nistragdo Publica e, diante disso, atribuir responsabilidade ao ente ptiblico pelas
obrigagdes, inobservadas pelo contratado inclusive as trabalhistas. Na hipotese dos
autos, os recorrentes incorreram nas chamadas culpas in vigilando e in eligendo,
uma vez que ndo acompanharam a contratagao da reclamante, cuja admissao deu-se
sem a necessaria realizagdo de concurso publico nem, tampouco, fiscalizaram o
cumprimento das obrigacdes trabalhistas (pagamento de salario, recolhimento de
FGTS, etc.) por parte do consorcio reclamado, razdo pela qual resta caracterizada
a responsabilidade subsidiaria, nos termos da Simula 331, do TST, c/c art.94, do
Estatuto do CISVALE. Recursos parcialmente providos.

Processo: 0000306-16.2015.5.07.0036 Julg.: 30/03/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 31/03/2016
Turma 1

RECURSOS ORDINARIOS. ACIDENTE DO TRABALHO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SENTENCA MANTIDA.

Comprovado nos autos que o empregado sofreu acidente do trabalho tipico
e provada a culpa do empregador, configura-se patente a obrigacao de indenizar,
devendo ser mantida a decisdo recorrida quanto aos valores arbitrados para fins
de indenizagdo, desde que o Juizo os tenha balizado em parametros razoaveis
e, portanto, compativeis com a lesdo sofrida pela vitima, com a capacidade
econdmica da parte lesante e com os fins pedagdgico-repreensivo de que se
deve revestir a medida.

INDENIZACAO. DANOS MORAIS. CONDICOES INADEQUA-
DAS DE HIGIENE DO TRABALHADOR.

Provadas as condi¢des degradantes de trabalho, por desrespeito as normas
de segurancga e higiene no ambiente de trabalho e afronta a dignidade do trabalha-
dor, ¢ perfeitamente cabivel a reparagdo pelos danos morais sofridos pelo indigitado
trabalhador. Decisdo mantida, no particular.

DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. APLI-
CABILIDADE DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°191,
DA SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS-1, DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO.

Nao sendo a recorrente empresa construtora ou incorporadora, portanto,
ndo exercendo a atividade de construgdo civil, e, ndo se verificando, ademais, que
as atividades desenvolvidas pelo reclamante se conformam com a sua atividade-
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fim ou atividade-meio, nada obstante, ainda, a comprovacao de que fora firmado
contrato de empreitada, de modo eventual e por curto periodo, para a construgido
de obra certa, ndo se ha falar em responsabilidade subsidiaria pelas obrigagdes
inadimplidas pela empreiteira contratada, pois configurada a hipotese de que trata
a Orientacdo Jurisprudencial n® 191, da SDI-1, do Tribunal Superior do Trabalho.
Recurso Ordinario conhecido e provido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. EMPREGADO NAO ASSIS-
TIDO POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST E SUMULA 002
DO TRT DA SETIMA REGIAO.

Comprovado, nos autos, que o reclamante ndo se encontra assistido pelo
sindicato que representa a categoria profissional a qual vinculado, ndo ha falar
em direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais, eis que somente devidos
se atendidos os requisitos previstos nas Simulas 219/329, do TST, ¢ 002, do
TRT/7* Regido, de seguinte teor: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA
DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO
- Res. 41/2015, DEJT 10, 11 ¢ 12.02.2015. Na Justi¢a do Trabalho, a condena-
¢do ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze
por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte
estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepgao
de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagdo
econdmica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou
da respectiva familia.". Decisdo reformada.

Processo: 0000010-23.2012.5.07.0028 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 19/04/2016
Turma 2

REEXAME NECESSARIO. NAO CONHECIMENTO. CONDE-
NACAO INFERIOR A 60 (SESSENTA) SALARIOS MINIMOS.
SENTENCA ILIQUIDA. SUMULA 303/I/TST.

A jurisprudéncia do C. TST firmou entendimento no sentido de que a
sentenca iliquida ndo se sujeita ao reexame necessario quando o valor atribuido
a causa pelo julgador de origem for inferior a 60 salarios minimos. Precedentes.
Remessa Oficial ndo conhecida.

Processo: 0001681-64.2014.5.07.0011 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Claudio Soares Pires Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2
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REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. MATERIA ALHEIA A
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.

Descabe a Justica do Trabalho apreciar as causas que sejam instauradas
entre o Poder Publico e seus servidores, a ele vinculados por relagdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo, nos termos da atual jurisprudéncia
do STF. No presente caso, instituido Regime Juridico Unico em 07.01.2008, nio
cabe a esta Especializada apreciar pedidos de adicional de insalubridade, apds
esta data. Entrementes, com a publicagdo da Emenda a Lei Orgénica do Munici-
pio, em 19 de dezembro de 2013, a relagdo do Municipio de Barbalha com seus
servidores voltou a ser regida pelo regime celetista, restando competente, assim,
esta Especializada para apreciar a presente demanda nos periodos ndo abrangidos
pelo RJU do Municipio (07/01/2008 a 18/12/2013).

Processo: 0000148-85.2015.5.07.0027 Julg.: 16/03/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 16/03/2016
Turma 1

RELACAO DE EMPREGO. ALEGACAO DE TRABALHO
AUTONOMO. ONUS DA PROVA.

Sendo incontroversa a prestagdo de servicos, recai sobre a reclamada o
onus de provar que o reclamante trabalhava como auténomo.

Processo: 0001487-62.2013.5.07.0023 Julg.: 14/12/2015
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 08/01/2016
Turma 3

RELACAO DE EMPREGO. AUSENCIA DOS REQUISITOS
ESTABELECIDOS NO ART. 3° DA CLT. IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO.

Revelando a prova testemunhal apresentada pelo reclamante que a sua pres-
tacdo laboral ocorreu sem pessoalidade ¢ subordinacdo juridica, de onde subsume-se
que a prestagdo de servicos do recorrente ndo se revestiu dos requisitos dispostos no
artigo 3° da CLT, dai a impossibilidade de reconhecer como de emprego a relagdo
mantida com o reclamado. Recurso ordinario autoral conhecido e improvido.

Processo: 0000023-90.2015.5.07.0036 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1
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RELACAO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO.

A relagdo de emprego deve vir a lume por meio do conjunto fatico-pro-
batdrio, constatando-se os elementos caracterizadores insertos no art. 3° da CLT.
No caso, o reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar a condig@o de
empregado. Recurso ordinario a que se nega provimento.

Processo: 0001130-48.2013.5.07.0002 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

RELACAO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICOS
AUTONOMOS.

Areclamada reconhece a existéncia da relagdo de emprego apenas no peri-
odo de 09.04.2012 a 07.06.2012, alegando que no restante o reclamante prestou
servigos autonomos. Assim, quanto a esta ultima alegativa, atraiu para si o 6nus da
prova, a luz do que preconizam os arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC. Entretanto,
ndo se desincumbiu do encargo probatorio.O reclamante, por outro lado, afirma
que trabalhou para a reclamada no periodo de 13/09/2010 a 11/07/2015, porém nao
comprovou a prestagdo de servigos em todo esse periodo. Dessa forma, mantém-se
a sentenga que, com base na analise da prova, assim entendeu.

SALDO DE SALARIO/SALARIO RETIDO.

Exclui-se da condenagao, por haver, nos autos, prova do respectivo pagamento.

MULTA RESCISORIA.

Tendo em vista a controvérsia sobre o periodo da existéncia do vinculo
empregaticio, ¢ incabivel falar-se em aplicagdo da multa prevista no §8°, do art. 477
da CLT, pois a empresa ndo pode ser penalizada por ndo cumprir uma obrigagao
que sé veio a se tornar certa com a sentenca.

Processo: 0001032-96.2015.5.07.0033 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

RENUNCIAADIREITO SOBRE O QUAL SE FUNDAAACAO.

A renuncia constitui ato de vontade da parte reclamante e prescinde da
prévia aquiescéncia da parte contraria, produzindo efeitos iguais aos decorrentes
da improcedéncia da agdo. Assim, nos termos do art. 269, V do CPC, ocasiona a
extingdo do processo com resolugdo do mérito, eximindo a parte beneficiada pela
renuncia de qualquer obrigacdo que lhe tenha sido imposta por sentenga.
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Processo: 0001838-22.2014.5.07.0016 Julg.: 02/03/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 02/03/2016
Turma 1

REPRESENTACAO COMERCIAL X VINCULO EMPREGATICIO.
SUBORDINACAO. PRIMAZIA DA REALIDADE.

Constatada, no caso concreto, a subordinagao tipica da relacdo de trabalho,
ha de se afastar a aparéncia de trabalho autdnomo decorrente da formalizagdo de
contrato de representacao comercial, com base no principio da primazia da realidade.
Verbas trabalhistas devidas em face do reconhecimento do vinculo de emprego.

Processo: 0000180-78.2014.5.07.0010 Julg.: 15/02/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 22/02/2016
Turma 3

RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. ABANDONO
DE EMPREGO. CONFIGURACAO.

O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestacao
de servico e o despedimento, ¢ do empregador, pois o principio da continuidade da
relacdo de emprego constitui presungdo favoravel ao empregado. Dai se faz indispen-
savel prova clara e robusta da reclamada, sob pena de se considerar injusta a dispensa,
inteligéncia da Simulan® 212 do TST. No presente caso, a demandada desincumbiu-se
de seu 6nus probatorio a contento, nao merecendo reforma a sentenca de piso.

Processo: 0001164-55.2015.5.07.0001 Julg.: 11/04/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 11/04/2016
Turma 2

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DOENCA
OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
RESCISAO INDIRETA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
INTERESSE DO TRABALHADOR.

Constatada a existéncia de nexo concausal entre o labor e a doenga da autora,
e ndo logrando o reclamado comprovar, nos autos, que tomou todas as providéncias
necessarias para se evitar o acometimento da patologia pela reclamante, faz jus a
autora a indenizagdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho. De outra
via, o reconhecimento da responsabilidade civil do demandado ndo ¢ suficiente para
ensejar a rescisdo indireta do contrato de trabalho por justa causa patronal. Verificado
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que a extingdo contratual se deu, na verdade, por interesse da propria reclamante,
ndo ha falar em indenizac@o substitutiva da estabilidade provisoria acidentaria.
RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

Processo: 0001414-23.2014.5.07.0034 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.: José Antonio Parente da Silva Publ. DEJT: 08/04/2016
Turma 3

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA.
CONTRATO DE CONSTRUCAO CIVIL POR EMPREITADA.
OJ 191 DA SDI-1/TST.

O dono da obra ndo incorre em responsabilidade subsidiaria quanto as
obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro para realizagao de obra certa,
mormente quando ndo se dedica ao ramo da construgao civil ou de incorporagdo
(aplicag@o do entendimento consagrado na Orientagdo Jurisprudencial n® 191 da
SDI-I do TST). Recurso conhecido e ndo provido.

Processo: 0001925-75.2014.5.07.0016 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO.
CONTRATO DE GESTAO. DEVER DE FISCALIZAR.
APLICACAO DA SUMULA N° 331 DO TST.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado, seja
sob a modalidade de contrato de gestdo (Lei n® 9.637/98) ou de gestdo por cola-
boracdo (Lein®9.790/99), qualifica-se como convénio administrativo, em virtude
da comunhdo de interesses e da mitua cooperagio entre os pactuantes para a rea-
lizacdo de servigos de utilidade publica, atuando o ente publico como verdadeiro
tomador de méo de obra. Dessa forma, havera responsabilidade subsidiaria do ente
publico, caso resulte comprovado que ndo cumprira com as obrigagdes previstas
na Lein® 8.666/93, aplicaveis ao convénio por for¢a da Lein®9.637/98. Assim,
inexistindo nos autos prova de que o Municipio fiscalizou o fiel cumprimento
do contrato de gestdo, quanto as obrigagoes trabalhistas dos empregados, devera
responder de forma subsidiaria, nos termos da Sumula n® 331 do TST.

Processo: 0000027-35.2015.5.07.0002 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1
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RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Deve o responsavel subsidiario arcar com todas as verbas trabalhistas e
rescisorias inadimplidas pela prestadora de servigos, decorrentes do contrato de
trabalho, quando verificada a culpa in elegendo ou in vigilando daquele. Inteli-
géncia da Sumula 331, IV e V do C. TST.

HONORARIOS ADVOCATICIOS.

Na Justiga do Trabalho, somente sdo devidos os honorarios advocaticios
quando atendidos os pressupostos da Lei n® 5.584/70, a saber, assisténcia pelo
sindicato representativo da categoria profissional e remuneragao inferior ao dobro
do minimo legal ou situa¢do econdmica que ndo permita a parte demandar sem
prejuizo do sustento proprio ou da sua familia, cujo entendimento encontra-se
ratificado através das Sumulas 219 e 329, do C. TST.

Processo: 0000751-33.2015.5.07.0004 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 18/04/2016
Turma 3

RETENCAO DA CTPS. AUSENCIA DE PROVA DE DANOS
MORAIS. INDENIZACAO INDEVIDA.

A demora na devolugdo da CTPS ao trabalhador, por si so, ndo caracteriza
dano moral, somente se havendo deferir indenizagdo a esse titulo, caso efetivamente
demonstrados os prejuizos dai advindos.

Processo: 0001076-43.2014.5.07.0036 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 30/03/2016
Turma 2

SALARIO PROFISSIONAL. VINCULACAO AO SALARIO
MINIMO. APLICABILIDADE DA LEI N° 4950-A/66.

Consoante entendimento consagrado na Orientac¢do Jurisprudencial n° 71,
da SBDI-II, do Tribunal Superior do Trabalho "a estipulagao do salario profissional
em multiplos do salario minimo ndo afronta o art. 7°, inciso IV, da Constituigdo
Federal de 1988, s6 incorrendo em vulneragdo do referido preceito constitucional
a fixagdo de corre¢do automatica do salario pelo reajuste do salario minimo".
Portanto, plenamente possivel a observancia do piso profissional fixado na
Lei n° 4.950-A/66, uma vez que tal dedug¢do ndo contraria o entendimento
consagrado na Sumula Vinculante n° 04, do STF.
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HONORARIOS ADVOCATICIOS. INOBSERVANCIADOS REQUI-
SITOS DA SUMULA 02 DESTE TRIBUNAL. DESCABIMENTO.

No presente caso, a lide decorre do vinculo empregaticio e o reclamante nao
atende todos os requisitos necessarios a concessao do pleito, pois ndo se encontra
assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, pelo que de se indeferir o
pedido de honorarios advocaticios sucumbenciais. Recurso Ordinario obreiro
conhecido e parcialmente provido.

Processo: 0000144-29.2015.5.07.0001 Julg.: 02/03/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 02/03/2016
Turma 1

SENTENCA. PERIODO NAOANOTADO NA CTPS. NECESSIDADE
DE PROVA ROBUSTA PARA CARACTERIZACAO.

Para comprovagao de vinculo empregaticio anterior a anotagao da CTPS do
autor, a prova tem que ser robusta o suficiente para infirmar a prova documental
(CTPS). No presente caso, entendo que a prova oral ndo satisfaz plenamente a
essa exigéncia. Recurso parcialmente provido.

Processo: 0001180-16.2015.5.07.0031 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1

SERPRO. FCT. LESAO RENOVADA PERIODICAMENTE.
PRESCRICAO PARCIAL.

Nao se encontra prescrito o direito de agdo, sendo pacifica a jurisprudén-
cia no sentido de que, tratando-se ndo de ato unico do empregador, mas de ato
omissivo prolongado, que se projeta no tempo, a lesdo renova-se periodicamente,
més a més, com o pagamento do salario. "/n casu", a reclamante postula a incor-
poragdo do valor da "Fun¢@o Comissionada Técnica - FCT" ao seu salario-base,
e consequente reclassificag@o na referéncia salarial no montante equivalente ao
salario-base acrescido da parcela incorporada, bem assim as repercussoes das
diferencas salariais de natureza remuneratdria. Tratando-se, portanto, de parcelas
de trato sucessivo, visto que a suposta lesdo ao direito postulado é continuada,
renovando-se més a més, a cada pagamento do salario, ndo ha de se falar em
incidéncia da Sumula n°® 294 do TST.

Processo: 0000845-42.2015.5.07.0016 Julg.: 27/04/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/04/2016
Turma 1



TRT 7* REGIAO - BOLETIM DE JURISPRUDENCIA - JAN./JUN. - 2016 171

SERVICO PUBLICO. AUSENCIA DE CONCURSO PUBLICO.
CONTRATO NULO (ART. 37, INCISO II, DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988).

A nulidade resultante da contratagdo sem anterior aprovagao em certame
publico ndo gera qualquer efeito, ante a previsdo contida no paragrafo segundo
do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, exce¢do apenas quanto ao paga-
mento da contraprestacdo pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
respeitando-se o valor da hora do saldrio-minimo e dos valores referentes aos
depositos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (Sumula n° 363, do
Tribunal Superior do Trabalho).

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RECLAMANTE NAO ASSIS-
TIDA POR SINDICATO. INCIDENCIA DO ENTENDIMENTO
PREVISTO NAS SUMULAS 219 E 329 DO TST/SUMULA 002
TRT/7° REGIAO.

Nao comprovando a reclamante que se encontra assistida pelo sindicato repre-
sentativo de sua categoria profissional, restam indevidos os honorarios advocaticios,
"ex vi" do entendimento constante das simulas 219 e 329 do TST, bem como Sumula
2 desta Corte, assim concebida: "HONORARIOS ADVOCATICIOS, JUSTICA
DO TRABALHO. LIDES DECORRENTES DA RELACAO DE EMPREGO -
Res. 41/2015, DEJT 10, 11 e 12.02.2015. Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional € comprovar a percepgdo de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo economica que nio lhe
permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia".

Processo: 0001359-33.2013.5.07.0026 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 1°/06/2016
Turma 2

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. ILEGITIMIDADE.

Diante das argumentagdes apresentadas pelo proprio sindicato, entende-se
que o pleito formulado demanda instrug@o probatoria atinente a cada um dos subs-
tituidos, sendo necessario averiguar-se caso a caso a existéncia de efetiva prestagdo
de servigos em favor da reclamada por sete ou mais dias consecutivos. Logo, ¢ de
se reconhecer o acerto da decisdo de primeiro grau ao extinguir a presente acao
sem resolucdo do mérito, na forma do art. 267, VI, do CPC.
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Processo: 0000827-30.2015.5.07.0013 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

SINDICATO . SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DEFESA DE
DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE.

Tratando-se os pedidos da inicial de tutela a direitos individuais homo-
géneos dos empregados, torna-se possivel a atuagdo sindical como substituto
processual (art. 8°, III, da CF/88. c/c art. 513, "a", da CLT). Sendo a pretensao
da exordial decorrente de les@o a direito de origem comum (direito homogéneo),
passivel de ser perseguida pela via da agdo coletiva.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE SERVICO
AEROPORTUARIO. LAUDO PERICIAL QUE CONFIRMA A
EXPOSICAO A RISCO. DEFERIMENTO.

O adicional de periculosidade ¢ devido ao empregado que trabalhe dire-
tamente com inflamaveis, explosivos ou eletricidade. Sendo assim, com base no
laudo técnico que concluiu pela existéncia de trabalho perigoso, na atividade
desempenhada pelos substituidos, mantém-se a sentenga quanto a condenagao ao
pagamento do adicional de periculosidade.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. CONDENACAO. CABIMENTO.
SINDICATO. ATUACAO NA CONDICAO DE SUBSTITUTO
PROCESSUAL.

Sdo devidos honorarios advocaticios decorrentes da simples sucumbéncia
quando o sindicato atuar na condi¢@o de substituto processual, sendo desnecessario
se perquirir acerca do preenchimento dos requisitos previstos na lei n® 5.584/70.
Nesse sentido, ¢ o entendimento do C. TST, exposto no inciso III da Simulan®219.

Processo: 0001693-74.2011.5.07.0014 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 23/02/2016
Turma 1

SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMI-
DADE PARAADEFESADE DIREITO INDIVIDUAL OU COLE-
TIVO DA CATEGORIA. ART. 8°, INC. III DA CF/88.

Nos termos inciso III do art. 8 da CF/88, cabe ao sindicato obreiro, na
condigd@o de substituto processual, a defesa de direitos individuais homogéneos
da respectiva categoria. Recursos das partes a que se da provimento, apenas, ao
da entidade sindical autora.
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Processo: 0000176-59.2015.5.07.0025 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

SINDICATO AUTOR. ASSEMBLEIA PRO-FUNDACAO DE
NOVO SINDICATO. UNICIDADE SINDICAL. LIBERDADE
DE ASSOCIACAO E DE REUNIAO ASSEGURADAS CONSTI-
TUCIONALMENTE.

O objeto crucial da presente lide trata do pedido do Sindicato autor para que
seja impedida a realizagdo de assembleia convocada pelos réus com o intuito de
fundar entidade sindical representativa da categoria dos Trabalhadores nas Empresas
de Refeigdes Rapidas (Fast Food) de Fortaleza. Do exame dos autos, tem-se que
ndo ha que se falar nem em ilegimidade passiva dos réus, posto que em prevale-
cendo tal tese se estaria afrontando direta e literalmente as liberdades de associagio
e de reunido asseguradas no art. 5°, XVI e XVII, da Constitui¢ao Federal, nem em
auséncia de interesse processual do Sindicato autor, vez que este busca, por meio da
presente demanda, se acautelar na manutengao do direito de continuar representando
a categoria a que se predispde por for¢a constitutiva. Neste contexto, € com espeque
no § 3° do art. 515, do CPC, de se dar provimento ao recurso do sindicato, para
afastar as preliminares de ilegitimidade passiva "ad causam" dos réus, e de falta de
interesse processual do promovente para ajuizar a presente demanda e, no mérito,
julgar improcedentes os pedidos vindicados na inicial.

Processo: 0001524-73.2014.5.07.0017 Julg.: 29/02/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 29/02/2016
Turma 2

SINDROME DO TUNEL DO CARPO. DOENCA OCUPACIONAL.
COMPROVACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO.

Confirmado na instrug@o processual que o autor, no exercicio do seu mister
em proveito da reclamada, adquiriu doenga ocupacional, estando presentes os
requisitos configuradores do dano moral, impde-se manter a sentenga que condenou
a reclamada no pagamento da indenizac¢do por danos morais.

COMPENSACAO DO VALOR DAINDENIZACAO POR DANOS
MORAIS COM O MONTANTE PAGO EM DECORRENCIA DA
ADESAO DO TRABALHADOR AO PROGRAMA DE DEMISSAO
VOLUNTARIA - PDV, IMPOSSIBILIDADE.
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Acerca da compensagao, o Codigo Civil Brasileiro estabelece, em seus artigos
368 €369, que: "Art. 368. Se duas pessoas forem ao mesmo tempo credor e devedor
uma da outra, as duas obrigagdes extinguem-se, até onde se compensarem." "Art.
369. A compensagio efetua-se entre dividas liquidas, vencidas e de coisas fungiveis."
J& o Tribunal Superior do Trabalho, a respeito da matéria, editou a Stmula n® 18 do
TST, que dispde: "A compensacdo, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas
de natureza trabalhista." No caso em exame, a pretensao da reclamada refere-se a
compensacao do montante reconhecido, em juizo, a titulo de indenizagdo por danos
morais, com os valores pagos a maior em decorréncia da sua adesdo ao Programa
de Demissdo Voluntaria - PDV. Contudo, entende este Relator que ¢ inviavel a
compensagdo pretendida pela recorrente, uma vez que os valores pagos a maior
ao reclamante, visando a incentiva-lo a aderir ao referido programa, ndo ostentam
natureza tipicamente trabalhista, tendo em vista que constituem vantagem pecuniaria,
cuja finalidade primordial ¢ incitar o empregado a se desligar da empresa.

Processo: 0000429-31.2011.5.07.0011 Julg.: 16/12/2015
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 07/01/2016
Turma 1

SOCIEDADE EMPRESARIA. SOCIO DE FATO. INEXISTENCIA
DE RELACAO DE EMPREGO.

A comprovagdo de que o reclamante era, na verdade, socio de fato da
empresa reclamada afasta a configuragdo da relagdo de emprego.

Processo: 0001165-78.2014.5.07.0032 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

SOCIEDADES DE CREDITO AO MICROEMPREENDEDOR
E A EMPRESA DE PEQUENO PORTE. EQUIPARACAO AS
INSTITUICOES FINANCEIRAS. LEI N° 10.194/2001.

AteordoincisoIdoart. 1°daLein®10.194/2001, as sociedades de crédito
ao microempreendedor e a empresa de pequeno porte equiparam-se as instituigdes
financeiras para os efeitos da legislagdo em vigor. In casu, restando evidenciado
nos autos que a empresa reclamada fora criada com base na indigitada norma,
seu empregados, a exemplo do reclamante, se equiparam as financiarios ¢ a eles
se aplica a normatizagdo pertinente a tal categoria profissional.

Process0:0000372-93.2015.5.07.0036 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1
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SUCESSAO TRABALHISTA. AQUISICAO DE MARCA DE
INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS. CONTROVERSIA
QUANTO A EMPRESA SUCEDIDA. UTILIZACAO DE DOIS
CNPJ'’S. RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA.

Constatando-se que, na pratica, eram utilizados dois CNPJ’s num mesmo
empreendimento, com o compartilhamento de empregados, marca de fantasia
("Morena Chic"), fundo de comércio, ateli€ e fabrica; constatado, outrossim, que
empresa sucessora chegou a valer-se dos servigos da reclamante antes de seu desli-
gamento, o certo ¢ que fato de ter sido registrada a sua CTPS no CNPJ da empresa
que ndo figurou no Contrato de compra-e-venda da marca de industria, comércio e
servigos, ndo elimina a responsabilidade da sucessora. Caso em que a prova dos autos,
aponta, ainda, em que a reclamante recebia ordens, indistintamente, das sécias de ambas
as empresas que comungavam da mesma marca. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000067-20.2015.5.07.0001 Julg.: 03/02/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 03/02/2016
Turma 1

SUMULA N° 330 DO TST. INTERPRETACAO.

A interpretacdo a ser dada a Simula n° 330 do TST ¢ de que a eficacia
liberatéria a que a mesma faz referéncia alcanga, tdo-somente, os valores consig-
nados no TRCT, em nada impedindo que o trabalhador possa pleitear em juizo as
diferengas que entender devidas.

ESTABILIDADE ACIDENTARIA. RESPEITO AO LAPSO TEM-
PORAL DE 12 MESES ENTRE A CESSACAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO E A DISPENSA DO TRABALHADOR.
INDENIZACAO INDEVIDA.

No caso em exame, duvidas ndo ha quanto ao atendimento pela reclamante
dos requisitos indispensaveis a aquisi¢ao do direito a estabilidade provisoria prevista
no art. 118 da Lei n® 8.213/91. Contudo, observando-se o periodo existente entre a
data da cessag@o do beneficio, 01/06/2010, e a da dispensa da reclamante, 11/07/2011,
tem-se por respeitado o lapso temporal de 12 meses decorrentes da garantia provisoria
de emprego, razdo pela qual ndo ha que se falar em dispensa arbitraria.
DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZA CA~0 POR DANO
MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. NEXO CAUSAL.

Comprovado o nexo causal entre as atividades desenvolvidas pela recla-
mante na empresa e a doenca desenvolvida, deve o empregador reparar o dano
suportado pela autora.
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DANOS MORAIS. REDU: C/IO DO VALOR ARBITRADO.

O valor da indenizagdo por danos morais deve atender aos critérios da
razoabilidade e da proporcionalidade, o que ndo aconteceu no caso em analise,
razdo pelo qual deve ser reduzido seu valor.

LABOR EXTRAORDINARIO. HORA NOTURNA REDUZIDA.
NAO OBSERVANCIA.

Da analise dos documentos acostados aos autos, constata-se que embora
os cartdes de ponto apresentados registrem o labor em sobrejornada, ndo demons-
trou a empresa observar, no computo das horas extraordinarias, a reducao ficta
da hora noturna. Assim, n2o merece acolhimento a insurgéncia recursal, pelo que
se mantém a condenacdo ao pagamento das horas extras, e reflexos, ante a ndo
observancia da hora noturna reduzida.

Processo: 0001907-11.2011.5.07.0032 Julg.: 30/03/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

SUPERVENIENCIA DE LICENCA MEDICA NO CURSO DO
AVISO PREVIO INDENIZADO. DECLARACAO DE NULIDADE
DA DESPEDIDA. RATIFICACAO.

Sendo certo que, durante o curso do aviso prévio indenizado, o autor se
submeteu a uma cirurgia e em decorréncia de tal fato obteve licenca médica de
90 dias, de se ratificar o Decisum que, dando por suspenso o contrato de trabalho,
entendeu que a reclamada ndo poderia exercer o seu poder de dispensa, por violar
principios maiores como o da vida e da dignidade humana e findou por declarar
a nulidade da dispensa.

Processo: 0000011-03.2015.5.07.0028 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teofilo Furtado Publ. DEJT: 27/01/2016
Turma 1

TECNICO EM RADIOLOGIA. PLANTAO DE 12 HORAS. REDU-
CAO LEGAL DA HORA NOTURNA. IMPOSSIBILIDADE DE
SUPRESSAO VIANORMA COLETIVA. HORAS EXTRAS DEVIDAS.

As medidas protetivas da satde do trabalhador, dentre as quais a ficg@o
da hora noturna reduzida, definida no § 1° do art. 73 consolidado, ndo admitem
supressdo via negociagdo coletiva, porquanto volvidas a higiene e/ou seguranga
do trabalho e, assim, consideradas de ordem publica, de conseguinte de aplicagio
irrestrita ¢ incondicional, limitando, pois, a autonomia das partes negociantes.
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Nesse contexto, extrapola a jornada maxima semanal de 24 horas, fixada para o
Técnico em Radiologia, o labor em dois plantdes noturnos de 12 horas normais,
por semana, ainda que admitido em Convengao Coletiva e Acordo Coletivo de
Trabalho, tendo jus o empregado ao pagamento de horas extras. Recurso do
Reclamante a que se da parcial provimento.

Processo: 0001335-74.2013.5.07.0003 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.

Nos termos da Tese Juridica Prevalecente n® 2, do TRT da 7* Regido,
"o tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em atividades
relativas a troca de uniforme, alimentagao, higiene pessoal, entre outras, deve ser
considerado como a disposi¢ao do empregador e enseja o pagamento da jornada
extraordindria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de variagao
no registro do horario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez
minutos diarios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser com-
putada como extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal".

Processo: 0001642-67.2015.5.07.0032 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO.

Nos termos da Tese Prevalecente n® 2 deste Regional, "O tempo gasto pelo
empregado no estabelecimento empresarial em atividades relativas a troca de
uniforme, alimentacdo, higiene pessoal, entre outras, deve ser considerado como
a disposi¢do do empregador e enseja o pagamento da jornada extraordinaria cor-
respondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de varia¢do no registro do
horario de entrada e de saida, observado o limite maximo de dez minutos diarios
(art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve ser computada como
extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada normal".

Processo: 0001209-63.2015.5.07.0032 Julg.: 20/06/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 20/06/2016
Turma 2
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TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS. SUMULA 331, IV DO TST.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos quanto aquelas
obrigacdes, desde que haja participado da relag@o processual e conste também do
titulo executivo judicial, nos termos da Sumula n° 331, IV do TST.

TRABALHO NA AREA DE RISCO. ADICIONAL DE PERICU-
LOSIDADE. DEVIDO.

Segundo o art. 193 da CLT, sdo consideradas atividades ou operagdes
perigosas, na forma da regulamentag@o aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que impliquem em risco acentuado em virtude de exposicéo a
inflamaveis. Segundo o Anexo 2 da NR n° 16 do MTE, ¢ devido o adicional de
periculosidade a todos os trabalhadores que atuam nos postos de abastecimento
de aeronaves ou operam na area de risco, sendo esta conceituada como toda a
area de operagdo (itens 1, "c" e 3, "g") por norma especifica. Por tais razdes,
sendo mister para o exercicio das atribui¢cdes do obreiro carregar, descarregar € o
transporte de malas, materiais e produtos das aeronaves a permanéncia no patio
do aeroporto durante o abastecimento das mesmas, devido o adicional de 30% por
ser a atividade caracterizada como perigosa. Recurso conhecido e parcialmente
provido para excluir da condenag@o os honorarios advocaticios.

Processo: 0001480-89.2011.5.07.0007 Julg.: 14/04/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 25/04/2016
Turma 3

TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA. INADIMPLEMENTO
DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS POR PARTE DO EMPRE-
GADOR. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR
DOS SERVICOS. APLICACAO DA SUMULA N° 331 DO TRI-
BUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador,
implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos, quanto aquelas
obrigagdes, pouco importando que as empresas tenham pactuado de forma diferente
em contrato civil. Tal entendimento encontra-se pacificado no dmbito do Tribunal
Superior do Trabalho, conforme se colhe da Simula 331, inciso IV.

Processo: 0010234-83.2013.5.07.0028 Julg.: 11/05/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 11/05/2016
Turma 1
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TERCEIRIZACAO LICITA. PRESTACAO DE SERVICOS EM
ATIVIDADE MEIO. NAO CONFIGURACAO DE VINCULO
EMPREGATICIO COM O TOMADOR DE SERVICO. APLICA-
CAO DA SUMULA 331, ITEM III, DO TST.

O conjunto probatério demonstra que os servicos prestados pelo reclamante
concernentes a digitacdo de documentos, envio de malotes, sem realizagdo DOC,
TED ou aberturas de contas, a institui¢do financeira reclamada, em atividades-
meio, ndo tipicas de bancario, sem qualquer subordinagdo juridica ao banco,
como demonstrado nos autos, rechaga a tese de vinculo de emprego direto com o
tomadora de servigos ou pleito de isonomia salarial com os empregados do banco
tomador de servigos, configurando a hipotese de terceirizag@o licita, de que trata a
Stmula 331, III, do TST, textual: "Nao forma vinculo de emprego com o tomador
a contratagdo de servigos de vigilancia (Lein. 7.102, de 20.06.1983) ¢ de conser-
vagao ¢ limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinagao direta", o que
€ o caso dos autos

Processo: 0001194-97.2014.5.07.0010 Julg.: 29/06/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 29/06/2016
Turma 1

TERMO DE CONFISSAO E PARCELAMENTO DE DIVIDA
DO FGTS FIRMADO PELO ENTE PUBLICO MUNICIPAL
JUNTO A CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF). PRESCRI-
CAO BIENAL. RENUNCIA TACITA.

O Municipio reclamado, ao assinar o Termo de confissao de divida e par-
celamento do FGTS junto 28 CAIXA ECONOMICA FEDERAL (CEF), praticou
ato incompativel com a prescrigdo declarada, o que implica renuncia tacita ao
aludido instituto juridico em discussdo, na forma do art. 191 do Caédigo Civil, de
aplicagdo subsidiaria ao Direito do Trabalho.

FGTS. TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA. EFEITOS.

O Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento do FGTS
perante a Caixa Econdmica Federal ndo desobriga o empregador quanto ao reco-
lhimento dos depositos do FGTS, surtindo efeito somente entre as partes que o
firmaram, ndo podendo, assim, prejudicar direito de terceiros (autores). A mingua
de comprovacdo, ¢ devido o pagamento dos depositos do FGTS aos reclamantes.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. FALTA
DE ASSISTENCIA SINDICAL. INDEFERIMENTO.
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A verba honoraria ¢ indevida quando o reclamante ndo preenche os
requisitos alinhados na Simula n° 2 deste Tribunal. Recurso obreiro conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0000347-71.2015.5.07.0039 Julg.: 29/06/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teéfilo Furtado Publ. DEJT: 29/06/2016
Turma 1

TESE JURIDICAPREVALECENTE N°2. TEMPO A DISPOSICAO.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO.

O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em ativi-
dades relativas a troca de uniforme, alimentacao, higiene pessoal, entre outras,
deve ser considerado como a disposi¢ao do empregador e enseja o pagamento da
jornada extraordindria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de
variacgdo no registro do horério de entrada e de saida, observado o limite maximo
de dez minutos didrios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve
ser computada como extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada
normal. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0001030-32.2015.5.07.0032 Julg.: 23/05/2016
Rel. Desemb.:Francisco José Gomes da Silva Publ. DEJT: 23/05/2016
Turma 2

TESE PREVALECENTE N° 02 DO TRT DA SETIMA REGIAO.
REFORMA DE ENTENDIMENTO ANTERIORMENTE ESPO-
SADO NA SEGUNDA TURMA. PEDIDOS PROCEDENTES.

Em aten¢@o a disposi¢do constante da "Tese Juridica Prevalecente n° 2",
do TRT da 7* Regido, reexamina-se o recurso ordinario anteriormente provido, no
qual julgou-se improcedentes os pedidos elencados na pega inicial, analisando-se,
agora, o mérito da causa; aplica-se, no que concerne aos minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho do empregado, o disposto na aludida Tese, de acordo
com a qual "O tempo gasto pelo empregado no estabelecimento empresarial em
atividades relativas a troca de uniforme, alimentacao, higiene pessoal, entre outras,
deve ser considerado como a disposi¢do do empregador e enseja o pagamento da
jornada extraordinaria correspondente, exceto se ndo ultrapassar cinco minutos de
variagdo no registro do horario de entrada e de saida, observado o limite maximo
de dez minutos didrios (art. 58, § 1°, da CLT). Extrapolada essa tolerancia, deve
ser computada como extraordinaria a totalidade do tempo que exceder a jornada
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normal", ndo subsistindo, na base da Justica do Trabalho desta Sétima Regido,
espago para a prolacao de decisdes em sentido contrario.

Processo: 0001004-68.2014.5.07.0032 Julg.: 28/03/2016
Rel. Desemb.: Durval César de Vasconcelos Maia Publ. DEJT: 29/03/2016
Turma 2

TOMADOR DE SERVICOS. DECISAO DO EXCELSO STF
DECLARATORIA DA CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO
ART. 71 DA LEI N° 8.666/93. AUSENCIA DE LICITACAO OU
DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DAS OBRI-
GACOES LEGAIS E CONTRATUAIS. ONUS DA PROVA. RES-
PONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELOS DIREITOS TRABA-
LHISTAS DE EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA -

Embora o Excelso Supremo Tribunal Federal haja proclamado a cons-
titucionalidade do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, segundo o qual a inadim-
pléncia de empresa contratada pelo Poder Publico, "com referéncia aos encar-
gos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a
responsabilidade por seu pagamento", aquela Corte Constitucional, no mesmo
julgado, admitiu, em carater excepcional, o redirecionamento ao contratante da
obrigagdo de quitar a divida impaga da contratada, sempre que aquele estiver
configuradamente incurso na culpa "in eligendo" ou na "in vigilando". E o caso
destes autos, em que olvidara a Edilidade de agir em consonancia com os ditames
legais pertinentes, realizando o devido processo licitatério quando da contra-
tagdo da prestadora dos servigos ou, ainda, fiscalizado o efetivo cumprimento
das obrigagdes legais e contratuais daquela empresa, 6nus que lhe competia, em
face do principio da aptidao da prova. Nesse compasso, impde-se mantida sua
responsabilizacdo subsidiaria quanto as obrigagdes inadimplidas pela empre-
gadora. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0000755-04.2014.5.07.0005 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

TOMADOR DE SERVICOS. PRESTACAO LABORAL
COMPROVADA.

E fato publico e notério que as Unidades Basicas de Satde: Argeu Herbs-
ter, Oliveira Pombo, Galba de Araujo, Abner Cavalcante Brasil, Roberto Bruno,
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Laura Melo, Floresta, Edmar Fujita ¢ o Hospital Nossa Senhora da Conceigdo
(locais de trabalho dos reclamantes) sdo unidades integrantes da rede publica
de satide do Municipio de Fortaleza, sendo também incontroverso que o
IDGS ¢ uma organizagdo social arquitetada exclusivamente para a formali-
zagdo de contratos de trabalho terceirizados com o Municipio de Fortaleza.
Logo, restou evidente nos autos que os reclamantes foram contratados pelo
primeiro reclamado (IDGS) para prestar servigos para o MUNICIPIO DE
FORTALEZA, conforme os comprovantes de pagamento anexados sob os ids
dd52d20, 78f1434, d97¢086,7c749ae,c83b8cd, 71488a8, 088462, 9¢73516,
8c6224c, de forma que os autores comprovaram a prestagdo de servigos em
prol do municipio reclamado.

CONTRATO DE GESTAO FIRMADO ENTRE MUNICIPIO E
ENTIDADE PRIVADA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DAADMINISTRACAO PUBLICA. STE. CULPA IN VIGILANDO.

O regime de parceria pactuado com pessoa juridica de direito privado
sob a modalidade "contrato de gestdo" (Lei n® 9.637/98) qualifica-se como
convénio administrativo em virtude da comunhdo de interesses ¢ da mutua
cooperacdo entre os pactuantes para realizagdo de servigos de interesse social
e utilidade publica. Em tais contratag¢des, o ente publico atua como verdadeiro
tomador de médo de obra mediante contratagdo de pessoa juridica interposta,
motivo pelo qual responde subsidiariamente na hipotese de ndo cumprimento
das obrigacdes previstas na Lei n° 8.666/93, aplicaveis ao convénio por forga
do disposto no art. 116 da indigitada lei. A averiguagdo da suposta responsa-
bilidade subsidiaria da Administragdo Publica devera ser realizada em instru-
¢do processual perante o juizo de primeiro grau (culpa subjetiva), conforme
entendimento plasmado na ADC n° 16, em julgamento pelo Supremo Tribunal
Federal. Nesse sentido, por for¢a do principio da aptiddo para a prova, é 6nus
da administracdo trazer a baila provas suficientes a comprovagao de que
cumpriu com desvelo o dever de fiscalizar a execucdo do contrato adminis-
trativo. Assim, diante da omissdo culposa do ente publico, revelada através da
constatada inadimpléncia do contratado no pagamento das verbas trabalhistas
(culpa in vigilando), é de se manter a sentenga que declarou a responsabilidade
subsidiaria do municipio de Fortaleza.

Processo: 0000343-58.2014.5.07.0010 Julg.: 17/02/2016
Rel. Desemb.: Emmanuel Teoéfilo Furtado Publ. DEJT: 17/02/2016
Turma 1

TRABALHADOR EXTERNO. INEXISTENCIADE CONTROLE
DE JORNADA. HORAS EXTRAS. NAO DEFERIMENTO.
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Motorista que realiza atividade eminentemente externa, sem controle de
jornada por qualquer modo, insere-se na hipdtese de que trata a norma do art. 62, 1,
da CLT, motivo pelo qual ndo ha que se falar em horas extras.

Processo: 0000623-22.2015.5.07.0001 Julg.: 17/03/2016
Rel. Desemb.: Plauto Carneiro Porto Publ. DEJT: 23/03/2016
Turma 3

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NORMA
COLETIVA. HORAS EXTRAS.

Acordado em instrumento coletivo turno ininterrupto de revezamento em
8 (oito) horas, com pagamento de hora suplementar excedente a 180 (cento e
oitenta) horas/més, provado que o reclamante exercia as fungdes de maquinista
em turnos alternados, sem fixa¢ao de horario, bem como habitual presta¢do de
horas extras, devido o pagamento do trabalho extraordinario excedente a sexta
hora diaria. Recurso conhecido e improvido.

Processo: 0010332-40.2014.5.07.0026 Julg.: 31/03/2016
Rel. Desemb.:Maria José Girao Publ. DEJT: 05/04/2016
Turma 3

UNIFORMIZACAO DA JURISPRUDENCIA. CAIXA ECONO-
MICA FEDERAL. VALIDADE DA TRANSACAO/RENUNCIA
ESTIPULADA NA ESU/2008. TESE PREVALECENTE N° 1
DESTE TRIBUNAL. REAPRECIACAO DA TEMA. INSTRUCAO
NORMATIVA N°37/2015 DO TST.

Em razao da uniformizagao da jurisprudéncia quanto ao tema "CEF - vali-
dade da transagao/rentincia estipulada na ESU/2008", procedida pelo Regional
mediante a edi¢do de sua Tese Prevalecente n° 1, impde-se, por forca do art. 5°
da Instru¢@o Normativa n® 37/2015 do Tribunal Superior do Trabalho, reapreciar
a matéria, a fim de adequar o julgamento ao entendimento sumulado pelo Tribu-
nal. Assim, "sdo nulas, mesmo que negociadas coletivamente, as clausulas que
estipulam, como requisito de adesdo a ESU/2008, a transacdo ¢ a quitagdo de
eventuais direitos e agdes judiciais que tenham por fundamento PCS's anteriores,
uma vez que tais disposicdes afrontam direitos ja incorporados ao patrimonio
juridico dos trabalhadores e/ou implicam restrigdo, ainda que reflexa, ao amplo
e substancial acesso ao Poder Judiciario". De tal sorte, vinculado o contrato de
trabalho autoral a plano de cargos e saldrios anterior, cujo procedimento para
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concessao de promogdes por merecimento nao fora adotado pelo empregador, de se
atrair o entendimento contido no verbete sumular n° 8 deste Regional, que dispoe
que "A omissao da parte empregadora em efetivar as condi¢des necessarias para a
concessao de promogdes por merecimento (avaliagdo de desempenho, deliberagdo
da diregdo empresarial, destinagdo orgamentaria para tal fim, entre outras), con-
soante previstas em regulamento, autoriza o deferimento, pelo Poder Judiciario,
dos niveis salariais e demais repercussdes decorrentes das progressdes por mérito
supostamente sonegadas. Inteligéncia do art. 129 do Codigo Civil Brasileiro"

Processo: 0000626-81.2014.5.07.0010 Julg.: 06/04/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 06/04/2016
Turma 1

VALOR DO DANO MORAL.

Cabivel a indenizagdo por dano moral, esta deve ser em valor compativel
com o quadro existente no processo. Nao deve ser tdo alto a ponto de acarretar
enriquecimento sem causa do autor ou de arruinar financeiramente a parte adversa,
nem pode ser tdo baixo a ponto de ndo penalizar o ofensor permitindo que ele
reitere a falta praticada ou néo repare o dano sofrido pelo autor.

Processo: 0000076-69.2012.5.07.0006 Julg.: 09/06/2016
Rel. Desemb.:Fernanda Maria uchoa de Albuquerque Publ. DEJT: 21/06/2016
Turma 3

VANTAGENS DE NATUREZASALARIAL PAGAS "POR FORA".

Provado o pagamento de remuneragdo "por fora", ndo deve prevalecer o
valor registrado em CTPS. A prova ¢ produto complexo, resultado da conjugagdo e
identificagdo de linhas de convergéncia identificadas em todo o acervo probatorio,
visto de forma global. Caso em que os elementos que emergem da prova produzida
demonstram a total inverossimilhanga do salario pago formalmente, ao passo em
que permitem identificar, por mecanismos dedutivos, a realidade remuneratoria
do contrato de trabalho. Recurso conhecido e desprovido.

Processo: 0010708-38.2014.5.07.0022 Julg.: 18/05/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 18/05/2016
Turma 1

VENDEDOR DE CONSORCIO. VINCULO DE EMPREGO.
SUBORDINACAO ESTRUTURAL. RELACAO EMPREGATICIA
REGULARMENTE RECONHECIDA.
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Do conjunto probatério depreende-se que era a ré quem organizava a
atividade empresarial e que as atribui¢des conferidas ao autor estavam total-
mente inseridas na sua atividade-fim, caracterizando o que a doutrina vem
classificando como subordinagdo estrutural. De acordo com esta nova moda-
lidade, em verdade, uma nova abordagem tedrica do conceito descrito no art.
3° da CLT, a "subordinagao" juridica indispensavel a configuracdo da relacdo
de emprego e, portanto, de fundamental interesse para o Direito do Trabalho,
estaria manifesta também pela so insercdo do trabalhador na dindmica do
tomador de servigos, independentemente de receber ou ndo ordens diretas do
empregador, mas acolhendo sua dindmica, organizagdo e participando direta-
mente da sua finalidade social. Assim, diante do conjunto probatorio acostado
aos autos, configurado resta patente o vinculo empregaticio entre o reclamante
¢ a reclamada, como bem decidido pelo julgador de primeira instancia, e, por
conseguinte, correta a decisdo de primeiro grau que condenou a reclamada a
pagar as verbas rescisorias elencadas no decisum.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.

Consoante o entendimento consolidado por este Regional, nos termos de
sua Stimula 2, a condenagao em honorarios advocaticios somente ¢ devida quando
preenchidos os requisitos previstos na Lei n® 5.584/70 e Sumulas 219 e 329 do
Col. TST, o que ndo ocorre na espécie. Recurso ordinario patronal conhecido e
parcialmente provido.

Processo: 0001485-92.2013.5.07.0023 Julg.: 30/03/2016
Rel. Desemb.: Maria Roseli Mendes Alencar Publ. DEJT: 04/04/2016
Turma 1

VICIO DE REPRESENTACAO. PRAZO PARA SANA-LO.

Constatando-se nos autos a ocorréncia de irregularidade de representacdo da
promovida, deve o juiz, sob pena de cerceamento do direito de defesa, concedé-la
prazo para sanar o defeito, nos termos do art. 13, inciso II, do CPC.

Processo: 0000391-96.2015.5.07.0037 Julg.: 21/03/2016
Rel. Desemb.: Antonio Marques Cavalcante Filho Publ. DEJT: 21/03/2016
Turma 2

VINCULO DE EMPREGO X REPRESENTACAO COMERCIAL
AUTONOMA.

A disting@o entre o empregado e o representante comercial autonomo
reside essencialmente no aspecto da subordinag@o juridica, que ¢ um dos requi-
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sitos indispensaveis para se configurar a existéncia do vinculo empregaticio.
O grau de ingeréncia empresarial nas atividades profissionais ¢ o critério mais
adequado para que possa ser feita a distingdo entre o vendedor empregado ¢
o representante comercial autonomo. Na hipotese dos autos, verificou-se que
a intensidade da intervencdo da representada nas atividades do representante
ndo ultrapassava os limites estabelecidos pela Lei 4.886/65, razao pela qual se
mantém o entendimento de que o vinculo firmado entre as partes era de repre-
sentacdo comercial ¢ ndo de emprego.

Processo: 0000260-20.2015.5.07.0006 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA.

Ausente o requisito da ndo-eventualidade na prestacao de servicos pela parte
reclamante, ¢ de se reconhecer o acerto da decisdo de primeiro grau que negou
provimento ao pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio.

Processo: 0000764-36.2015.5.07.0035 Julg.: 13/04/2016
Rel. Desemb.: Dulcina de Holanda Palhano Publ. DEJT: 13/04/2016
Turma 1

VIOLACAO LITERALADISPOSITIVO LEGAL. INEXISTENCIA.

Estando a matéria em perfeita consonancia com o entendimento pacifi-
cado do C. TST, plasmado na OJ 71, da SDI 1, ndo ha que se falar em violagdo
a dispositivo legal.

Processo: 0080375-46.2015.5.07.0000 Julg.: 22/03/2016
Rel. Desemb.: Jefferson Quesado Junior Publ. DEJT: 22/03/2016
Tribunal Pleno

UNIFORMIZACAO JURISPRUDENCIAL. AUXILIO-ALIMEN-
TACAO. REAPRECIACAO DE MATERIA. APLICABILIDADE
DASUMULA 9 DESTE SETIMO REGIONAL.

No caso em aprego, ha de se aplicar o disposto na sobredita Sumula 9, pois
que restara inconteste que a reclamante fora admitida aos quadros da empresa
publica reclamada em marco de 1990; ao passo que o acordo coletivo, que atribuira
ao auxilio-alimentacdo o carater indenizatorio, fora firmado no ano de 1987. Em
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vista disso, a teor do disposto na retrocitada Sumula 9 deste Regional, tida é por
valida a disposicdo inscrita em norma coletiva que altera a natureza juridica do
auxilio-alimentagdo, de sorte a imprimir-lhe carater indenizatdrio, para os empre-
gados admitidos posteriormente a sua pactuagdo, por aplicagdo ao Principio da
Autonomia da Vontade Coletiva, plasmado no artigo 7°, inciso XXVI, da Cons-
tituicdo Federal. Destarte, reapreciando o tema relativo "Auxilio-Alimentagao.
Natureza Juridica Alterada por Norma Coletiva. Validade para o Empregado
Admitido Posteriormente", impde-se a alteragdo do V. Acérdao num. 447b315,
para o fim de, reformando a sentenca, julgar improcedente a agéo.

Processo: 0000187-49.2014.5.07.0017 Julg.: 27/01/2016
Rel. Desemb.: Regina Glaucia Cavalcante Nepomuceno Publ. DEJT: 27/06/2016
Turma 1

— NS



